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ISTIHDAMDA KADIN MASASI RAPORU
KADIN iSTIHDAMI...
‘Suna inanmak lazimdir ki; dinya Uzerinde gérduginuz her sey, kadinin eseridir!
M. Kemal Ataturk

Sanayi Devriminden itibaren kadin isgucu hep ucuz emek olarak gortimustur. Kadinlarin isgucune
katilimini engelleyen faktdrler ayni zamanda ¢alisirken karsilastiklar sorunlardir. Bunlar ekonomik ve
sosyal olmak Uzere iki grupta toplanabilir. Ekonomik faktorler dusuk Ucret, sosyal guvenlikten yoksun
olma olarak sayilabilir. Sosyal faktorler ise dusuk egitim, toplumsal cinsiyet anlayisl, ataerkil zihniyet
olarak 6zetlenebilir. Bunlarin yaninda kadinlarin ¢galisma yasaminda ilerlemelerini engelleyen cam tavan
vardir. Buna mobbing ya da tabir-i caizse “bezdiri” diyebiliriz.

Istihdam, Uretim faktorlerinden emegin kullanimini ifade eder. Baska bir deyigle bir sahsin hizmetini
alma ve kullanma anlamina gelir.

Tarihsel Siireg icerisinde Kadin ig Giici

Kadinlar tarihsel sureg igerisinde her donemin kosul ve niteliklerine gore degisen bicim ve statulerde
cesitli ekonomik faaliyetlere katlmistir. Kadinin Uretime katilimi ilkel toplumlarnin icerisinde ki is
bolimine kadar dayanir. ilkel topluluklann gruplar halinde yasamaya baslamasiyla, ilkel kominizm
adinda cinsler arasi is bolumunidn ortaya ¢iktigr gorulur. Tanm ve hayvancilik ile gegimin saglandigi
donemde de kadinin gercek anlamda emeginin oldugu su géturmez bir gercektir. Fakat bu dénemde de
kadin Ucretsiz aile isgisi olarak gorulmus, degeri verilmemistir. Tum bunlara karsin, ilk kez sanayi devrimi
ile birlikte, Ucretli olarak ve isci statUsu altinda kadin calisma yasami icinde yer almistir. Cinsiyet
adaletsizligi burada da vukuu bulmustur. Kadinin belli statilere gelmesi, esit Ucret almasi bir hayli
zaman almistir. Parlamento igerisinde de kadinin temsil ediimesi ise yine erkeklerden gok sonra
gerceklesmistir.

Kadin istihdaminda Sektorel Analiz
Ozel sektor

Sanayi devrimi ile ortaya cikan 6zel sektdrde bircok meslek dali vardir. Biz kadin yoneticilerden yola
cikalim. Kadinlar tarih boyunca devletlerin demokratiklesmesinde etkili olmustur. Uretime ve yénetime
katima imkanina erisen kadinlar, toplumsal gelisme g¢abalarinda etkin roller Ustlenmistir. Bolgeler
bazinda ele aldigimizda Avrupa da Eurostat (Avrupa Istatistik Kurumu) verilerine gére Avrupa
Ulkelerinde ydnetici pozisyonlarinda galisanlarin %35'ini kadinlar olusturmaktadir. Ozgurligun, esitligin,
refahin besigi olarak bilinen Avrupa da bile bu oran beklenenin altindadir. Avrupa Ulkelerinden Letonya
%53 ile en yuksek oranda kadin yoneticiye sahiptir. Bu orani %44 ile Bulgaristan ve Polonya takip



etmektedir. Liksemburg, Belcika, Avusturya, Almanya, italya ve Guney Kibris Rum kesimlerinde ise
kadin yoneticilerin orani %25'den az olmustur. Oranlarin ¢ok i¢ agici olmadigi asikar tabii diger bolgelere
gore. Asya bolgesine baktigimizda nufusu kalabalik olan Cin ve Hindistan da kadin yoneticilerin orani
%26 civarinda seyreder. ILO'nun yayimladigji rapora gére iran, Endonezya gibi Asya dlkelerinin ilk 90 da
ger aldigini géruyoruz. Japonya da ise durum biraz daha sasirtict %8'lik bir oran ile Asya Ulkelerinin bir
hayli gerisinde kalmistir. Asya'dan sonra dunyanin en buyuk kitasi olan Afrika kitasina baktigimizda,
kitanin Namibya, Kenya gibi Ulkelerinde kadinlarin istihdami konusunda dnemli adimlar atilirken, kitanin
diger Ulkelerinde kadinlarin aleyhinde yasalarin devam ettigi gorilmektedir.

Kamu Sektori

Cesitli kamu sektordir. Polis, egitim, saglik gibi hizmetleri igerir. Ulkemiz bazinda baktigimizda saglik ve
egitim sektorunu %51 oranla kadinlarin daha fazla tercih ettigini gormekteyiz. DUnyada ki durum ise
kadinlann kamu sektorinde yogunlukta oldugu gorulur. Zannediyorum ki bu sektor ‘kadin meslegi’
tabirini igeren mesleklerin yogun oldugundan kaynaklaniyor.

Siyasal Alanda Kadin

Kadinin siyasal alana katiimasinin tarihine baktigimizda Avrupa Ulkelerinden Norveg'te kadina 1913,
Izlanda ve Danimarka da 1915 yilinda oy hakki verilmistir. 1940 yilinda ise secilme hakki taninmistir.
Ulkemizde ise 1930 yilinda se¢cme 1934 yilinda secilme hakki kadina verilmistir.

Parlamentoda kadin milletvekillerinin  sayisinin azligr her donem elestiri konusu olmustur.
Parlamentoda yer alamayan kadinlarin sorunlarina suni yollarla ¢ozum aransa da temsil eksikligi hala
varligini korumaktadir. Oysa karar alici organlarin arasinda kadinlarinda olmasi sarttir. Dunya genelinde
parlamentoda kadinlarin temsil edilme orani %22'dir. Afrika Ulkesi olan Ruanda parlamentosunda
kadinlarin orani %63'tur, bunun sebebini 1994 yilinda yapilan Kkatliama ve nufusun gogunlugunun
kadinlarin olusturmasina baglayabiliriz. Avrupa Ulkelerinden Andorra ise %50 oraninda kadin
milletvekiline sahip olmasi ile ikinci sirada yer aliyor. Asya Glkelerinden iran da 290 milletvekilinden
S'unu, Azerbaycan da 122 milletvekilinden 19'unu, 131 kisilik Ermenistan da ise 14 kadin milletvekili
bulunmaktadir.

Akademi ve Bilimde Kadin

Ulkemizde kadin meslegi diye tabir edilen mesleklerin icerisinde calisma saatlerinin esnekliginden
dolayr akademisyenlikte yer aliyor. Universitelerde gérev yapan kadin 6gretim Uyesi orani Glkemizde
%43 iken bu oran Avrupa Ulkelerinde %15 civarinda kaliyor.

Tarim ve Hayvancilik/Sanayi

Cok eski tarihlerden beri insanlarin din, adet, gelenek ve sosyal faktorlerin etkisiyle yardimlagsma ve
dayanisma cercevesinde ortak bir amag igin bir araya geldigi bilinmektedir. Tanimin gecmisi
gunumuzden 10.000 yil 6ncesine dayanmaktadir. Tarim sayesinde insanlar yerlesik yasama gegti ve
gunumuzde ki devletler olustu.

Kadinlarin Caligma Hayatina Girmesinin ve Calisma Hayatindaki Sorunlar

Kadinin c¢alisma hayatina girmesini engelleyen faktorlerin basindalkadin evliyse) kadinin
sorumluluklarinin erkekten daha fazla olmasi geldigini sdyleyebiliriz. Evli kadinin bir de ¢gocugu varsa,
cocukta kadin igin buyuk bir engel olmaktadir. Evin sorumlulugu gocugun sorumlulugu derken is
sorumlulugunu da yuklenemeyecedine inanmasidir. Yani bir diger engelde inanmamak diyebiliriz.
Toplumsal rollerin dayatmasi dogrultusunda kadinin segebilecegi meslek alanlarinin sinirflanmasi da bir
engeldir. Bir baska engel olarak egitim seviyesini gosterebiliriz. Calisma hayatinda ki sorunlara
ekonomik ve sosyal faktorleri soyleyebiliriz. Ekonomik faktorler dustuk Ucret sosyal guvenlikten
yararlanamama soylenebilir. Sosyal faktorler ise dusuk egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil



zihniyet olarak oOzetlenebilir. Bunlann yaninda kadinlar ¢alisma yasaminda engelleyen sorunlar
arasinda birde cam tavan sendromu vardir. TUm bunlara ¢ozim Onerileri olarak kadinlarin ilgi alanlari
saptanip Uretime katiimalar icin tesvik yapilabilir, Uretime katilan kadinlarin kendilerine inanmalari
saglanabilir. Devlet destegi ile her is yerine kres imkani saglanabilir. Cocuklu kadinlar icin esnek calisma
saatlerine olanak taninabilir.

Bunlarin yani sira genel istihdam igindeki kadin oranini artirmak icin kota uygulamasiyla is hayatinda ve
parlamentoda kadinlarin sayisi artirilabilir.

Kadinlar, hayatin her alaninda 6n siralarda olmali ve herkese yon vermelidir. Cagimiz artik kadinlarin
dort duvar arasinda hapsedilmesine izin vermez. Aksini yapan toplumlar hep geride kalmistir. O acidan
ozellikle calisan, Ureten ve fikir sagcan kadinlarin sayisi artmali, arttinlmalidir. Bu misyonu Ustlenen
kadinlar calistigr her sektdrde basariyi yakalamasi kacinilmazdir.



