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NIiTELiKLi EGiTiM MASASI RAPORU

Nitelikli egitim en genel haliyle bilgi, ahlak, kiltur ve tecrube asilayan bir amag dogrultusunda bireysel farklilik-
lari zenginlik olarak kabul eden, heryonuyle esitlikci olan ve sadece okul yillariyla sinirli kalmayan; kisinin adeta
bir parcasi haline gelen bir suregtir.

Nitelikli egitim sevgi ile baglamalidir. Cocuklara sevgi asilamaliyiz. Bu sevgi hem insan sevgisi hem de egitim
sevgisi olmalidir. insan sevgisine sahip olan kisiler saygil, hosgorily, yenilikgi ve farkli fikirlere acik Kisiler olarak
karsimiza ¢ikar. Bu Kisilik 6zellikleri egitim almak isteyen bir kiside bulunmasi gereken temel 6zelliklerdendir. Bir
kiside bu ozellikler olusturulduktan sonra egitim sevgisi asilanmall ve egitim sureci bir diploma avciligi olarak
degil kisinin hayatini anlamlandiran bir strec olarak tanitiimalidir.

Ogretmen var olmasi gerekeni 6gretir. Realitenin Ustad bizzat hayattrr, idealin Ustad ise 6gretmendir. Ogret-
menin en 6nemli vazifelerinden biri cocuklari insanlik igin 6rnek olacak bir medeniyetin sahipleri haline getirme-
yi Ulky edinmektir.

Egitimde kisisel yeteneklerin kesfinin saglanmasi igin donem basinda okula kayit igin gelen gocuklarla bir
pedagog esliginde konusulmali, bir rapor hazirlanmali ve cocuklarin yasadiklari ortamlar zigyaret edilmelidir.
Yasadiklar yerler hakkinda 6gretmene bilgi veriimelidir.

Secmeli derslerin sayisi arttirlmali ve gengler istedigi alanlari tercih edebilmelidir. Okullardaki denetimler arttiri-
larak 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitim almasinin 6nu agilmalidir.

Atolye sistemi: Egitimci 6grencilerini gozlemleyerek yeteneklerini fark etmeli ve 6grenci mevcut atélyelere
yonlendirilmeli (Yazarlik at6lyesi, muzik atolyesi vs.). lleride mesleklerini belirleyecek olan alan tercihlerinde
ogrenciler cok gec¢ kalmakta ve ilgilerine gore degil de aile baskisi, maddiyat kaygisiyla alan tercihlerini gercek-
lestirmektedirler. Mesleginden memnun olmayan veya yanlis tercih yaptigi icin herhangi bir is dalinda tutuna-
mayan insanlar ortaya ¢gikmaktadir. Bu gibi durumlarla karsilasmamak adina, gocuklar alan secimi yaparken
mutlaka bir uzman gortsu almali ve bu uzmanlar cocugun 6gretmeninin gorusleri cercevesinde bir yol haritasi
olusturmalidir.

Firsat esitliginin her bakimdan saglanmasi egitimin nitelikli ve surdurulebilir olmasinin anahtaridir. Cografi
kosullar, 6grenim gérme imkanlari Uzerinde etkilidir. Ulkemizde tzellikle dogu ve giineydogu bélgelerinin yer
sekillerinin zorlayici olmasi ve yukseltiden kaynakli olarak zorlayici iklim kosullarinin bulunmasi firsat esitligini
zedelemektedir. Merkezi okul sistemleri ve bu gibi hizmetlerle firsat esitligi tesis edilmeye c¢alisilsa da gunu-
muzde bu bakimdan kismen kaginiimaz bir esitsizlik s6z konusudur.

Mesleki ve uygulamali egitimleri nitelikli hale getirmek, staj imkanlarinin saglanmasiyla daha da mumkun hale
gelebilir. GunumUzde var olan mesleki alanlardaki mevcut staj sureleri genel anlamiyla yetersizdir. Staj sureleri
her alan igin o alanda kendini gelistirmis uzmanlarca belirlenmeli ve gerekli egitim bu sureg iginde verilerek
hayata kazandinlmalidir.

Surdurulebilirligin gencler tarafindan konusulup tartisiimasina olanak saglanan bu galistayda alinan kararlar
esitlikci ve kapsayici olarak uygulanmali ve egitim herkes icin surdurulebilir hale getirilmelidir.



