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SUNUS

Diinyanin 6nde gelen ekonomilerini bir araya getiren ve kiiresel ekonominin %85’ini
olusturan G20, kiiresel kalkinmay1 arttirmak, kiiresel ekonomiyi giiglendirmek, uluslararasi
finans kuruluslarini iyilestirmek, her iiye iilke ekonomisinin ihtiyacina ydnelik ekonomik
reformlar1 uygulamak, diinya genelinde sunulan yasam standartlarini yiikseltmek, nitelikli i
imkanlan saglamak, esitsizligi ve fakirligi ortadan kaldirmak gibi hedefleri olan uluslararasi
bir olusumdur.

G20 biinyesinde belirli konularda daha derinlemesine ¢aligmalar yliriiten ve G20’ye bu
alanlarda oneriler sunan alt acilim gruplari bulunmaktadir. Bu aglim gruplarindan is 20
(Business 20), Sivil 20 (Civil 20), Emek 20 (Labor 20), Diistince 20 (Think 20), Geng 20
(Youth 20) acilim gruplart kendi alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2015 yilinda, G20
Tiirkiye donem bagkanliginda resmi kurulusu gerceklesen Kadin 20 (Women 20) ise G20’ nin
kiiresel kalkinma hedeflerine daha kapsayici, biitlinciil bir yaklasim saglamay1 ve kadinlarin
ekonomik alan basta olmak iizere hayatin her alanma aktif katilimmi saglamay1
hedeflemektedir. Bu hedefleri hayata gegirmek iizere Tiirkiye’den ti¢ sivil toplum kurulusu
Kadim ve Demokrasi Dernegi (KADEM), Kadm Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve
Tiirkiye Is Kadmlar1 Dernegi (TIKAD) Kadin 20 Tiirkyie’nin yiiriitme komitesi olarak
atanmistir.

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM), Tirkiye’deki kadin ¢alismalarmmi ve kadin
literatiiriinii yakindan takip ederek, kadinin sosyo-Kkiiltiirel, siyasal ve ekonomik alanlarda
statlisiinii arttirma ve ulusal ve uluslararasi platformlarda diinya kadinlarinin yasadigi ortak
problemlere dikkat ¢ekerek kadin kalkinmasina teorik, pratik ve uygulamaya doniik diizeyde
katki saglayacak fikirsel yaklasimlarin 6nciisii olma vizyonuyla hareket eden bir sivil toplum
kurulusudur. Bu baglamda Kadin 20 Calisma grubunun komite iiyesi olarak KADEM,
kadimnlarin is giiciine katilim siirecinde ve calisma hayatinda karsilagtiklar1 problemleri agikc¢a
belirleyip ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalara 6nemli katkilar saglamistir.

Bu raporda KADEM’in de yiirlitme komitesinde yer aldigi Kadin 20’nin kurulus siireci,
hedefleri, bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik calismalari, diizenledigi paneller, istisare
toplantilari, zirveler ve anket ¢aligmalar1 detayli bir sekilde ele alinmistir. Rapor, Kadin
20’nin G20’ye diinya kadinlarinin durumu ve beklentileri baglamindaki etkilerine de yer
vermistir. Ayrica raporda bu yil ilk defa Tiirkiye Donem Baskanliginda kurulan Kadin 20’nin

2016 yilinda baskanlig1 devralan Cin’e biraktig1 birikim ve altyapiyr sunmak hedeflenmistir.
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G20
G20 Nedir?

Kisaca G20 olarak bilinen Grup 20; uluslararas1 ekonomik isbirligi ve karar alma siireglerinde
birlik olusturma gibi hedeflerle kurulmus bir olusumdur’. G20’ye iye iilkeler; Almanya,
Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney
Afrika, Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, Italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi

Arabistan, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Komisyonu’durz.

Kurulusu ve Isleyisi
[lk olarak 26 Eyliil 1999 tarihinde toplanan G8 Zirvesinde kurulmasi kararlastirilan G20, 2008

yilindan itibaren her yil devlet baskanlar1 diizeyinde bir zirve gergeklestirmektedirg. Ayrica
G20 ilkelerinin Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi Bagkanlari yil boyunca gesitli

toplantilar ve ¢alisma gruplari diizenleyerek yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlemektedirler.

G20 biinyesinde olusturulan Is 20 (Business 20), Sivil 20 (Civil 20), Emek 20 (Labor 20),
Diisiince 20 (Think 20), Geng 20 (Youth 20) agilim gruplar1 da kendi alanlarinda ayr1 ayri
caligmalar yaparak yilsonunda diizenlenen G20 Liderler Zirvesinde ¢alisma g¢iktilarini
paylasmaktadirlar. Boylece her bir alt grup, kendi alanlarinda 6nde gelen temsilcilerle bir
araya gelerek ylriittiigli ¢alismalarini, ¢alismalardan ¢ikan sonuclari ve politika Onerilerini

(G20 Liderler Zirvesi dolayisiyla diinyanin giindemine sunma firsatina sahip olabilmektedirler.

Hedefleri

Diinyanin 6nde gelen ekonomilerini bir araya getiren ve kiiresel ekonominin %85’ini
olusturan G20’nin, kiiresel ekonomik isbirligini saglamak baglamindaki hedeflerini asagidaki

sekilde siralamak miimkiindiir:

e Kiiresel kalkinmay1 arttirmak

e Kiiresel ekonomiyi giiclendirmek

e Uluslar arasi finans kuruluslarini iyilestirmek

e Finansal diizenlemeleri gelistirmek ve her {iye lilke ekonomisinin ihtiyacina yonelik

ekonomik reformlar1 uygulamak

! G20, (Cevrimigi), https://g20.org/about-g20/, Erisim tarihi: 25 Kasim 2015
2720, (Cevrimigi), http://www.t20turkey.org/tr/pages/g20calismalari.html, Erisim tarihi: 25 Kasim 2015
% T20, (Cevrimigi), http://www.t20turkey.org/tr/pages/g20calismalari.html, Erisim tarihi: 25 Kasim 2015
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e Diinya genelinde sunulan yasam standartlarim1 yiikseltmek ve nitelikli is imkanlar
saglamak
e Esitsizligi ve fakirligi ortadan kaldirmak

e (alisma alanlarini iyilestirmek ve ¢alisanlara sosyal giivence saglamak4.

Yukaridaki hedefler dogrulusunda aldig1 kararlar ve yaptig1 ¢alismalarla G20, 6zellikle 2008
yilinda ortaya ¢ikan ekonomik durgunlugun kiiresel boyuttaki olumsuz sonuglarinin
coziilebilmesi ve kiiresel kalkinmanin saglanabilmesinde olduk¢a Onemli bir rol

oynamaktadir®.

G20 Zirveleri ve Tiirkiye Donem Baskanhgi

2008 yilindan itibaren diizenli olarak her yil farkli bir G20 iiye {ilkesi ev sahipliginde
gerceklestirilen G20 Zirveleri sirasiyla Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Kanada, Giiney

Kore, Fransa, Meksika, Rusya ve Avustralya’da diizenlendi.

G20 donem baskanligy, tiye iilkelerin bir yillik ev sahipligi seklinde ve sistematik siirekliligin
saglanabilmesi adina iiclii bir yap1 (troyka) olusturularak yiiriitiilmektedir. Troyka; bir dnceki
donem, mevcut donem ve bir sonraki donem baskanligini igine alan ti¢li bir yapidir. 2015 yili
itibariyle G20 troykasini; baskanligit 1 Aralik 2013°te baslayip 1 Aralik 2014’te biten
Avustralya, bagskanligi 1 Aralik 2014’te baslayip 1 Aralik 2015°te sona eren Tiirkiye ve
gorevi Tirkiye’den 1 Aralik 2015°te devralip 1 Aralik 2016’ya kadar devam ettirecek olan

Cin olusturmaktadir.
Tiirkiye G20 Donem Baskanlig

G20 Dénem Bagkanligini 1 Aralik 2014°te Avustralya’dan devralan Tiirkiye, G20 nin bugiine
kadar ortaya koydugu hedefleri gergeklestirmek ve iyilestirmek adina yapacagi ¢alismalarda
ii¢c oncelikli alan belirledi: Kapsayicilik, Uygulama ve Yatirim. Tiirkiye donem baskanligi
boyunca bu ii¢ temel prensip catis1 altinda ortak eylemlerle kapsayici ve saglam biiylimeyi

giivence altina almay1 hedefledi.

* G20, (Cevrimigi), https://g20.org/about-g20/, Erisim tarihi: 25 Kasim 2015

® Dilara SULUN, 2014, G-202015 Yilinda Tiirkiye Baskanligina Gegecek, Izmir Ticaret Odasi, (Cevrimigi)
http://www.izto.org.tr/portals/O/pusuladerqisi/2014/kasim2014/g-
20%202015%20yilinda%20t%C3%9Crk%C4%B0ye%20ba%C5%9Ekanli%C4%9Eina%20ge%C3%87ecek.pdf
, Erisim Tarihi 25 Kasim 2015
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Tiirkiye 2015 Y1l Glindeminin ii¢ ana konu bashigi; ‘Kiiresel Toparlanmanin Gii¢lendirilmesi
ve Potansiyelin  Artirllmast’, ‘Dayanikliligin = Artirllmasi®  ve  ‘Siirdiriilebilirligin
Desteklenmesi’ seklinde belirlendi. Kiiresel Toparlanmanin Gii¢lendirilmesi ve Potansiyelin
Artirllmas1  kapsaminda makro politikalarda igbirligi, yatirim, istihdam ve ticaret;
Dayanikliligin Artirilmast kapsaminda finansal diizenlemeler, uluslararast finansal mimari,
uluslararasi vergi ve yolsuzlukla miicadele ve Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi kapsaminda
kalkinma, enerji siirdiiriilebilirligi, iklim degisikliginin finansmani alanlarinda hedefler

belirlendi®.

KADIN 20 ACILIM GRUBU

Kurulus Siireci
G20’nin kadinin ekonomik ve sosyal katiliminin saglanmasi ve finansal kaynaklara

ulagsmasinin Oniindeki engelleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yapmasi gerekliligi
zaman zaman dile getirildi ve bazi bildirgelerde yer aldi. 2012 Los Cabos Liderler
Bildirge’sinde kadinlarin tam ekonomik ve sosyal katilimi, ekonomik firsatlara erigiminin
kolaylastirilmasi, beceri gelistirmeye yonelik egitimlerde, iicret ve maaslarda, isyeri
icerisindeki muamele ve degerlendirmelerde, bakim konusundaki sorumluluklarda daha
cinsiyet duyarli olunmasi gibi konular ele alindi’. 2013 yilindaki St. Petersburg Liderler
Bildirgesi’nde ise kadmlarin finansal tabana yayilma ve finansal egitimi konusuna yer
verildi®. Son olarak 2014 yilinda Brisbane’de gergeklestirilen Liderler Bildirgesi’nde ise
kadinlarla alakali somut olarak ‘yerel kosullar1 da dikkate alarak her bir iilkede kadinlar ve
erkeklerin ekonomik ve sosyal katilimi arasindaki farki 2025 yilina kadar %25 azaltmak
hedefi belirlendi. Yiiz milyondan fazla kadimi isgiicline sokarak kiiresel biiylimeye katki
saglamak, yoksulluk ve esitsizligi azaltmak da hedefler arasindadir. Bu bildirgede ele alinan
diger faaliyet alanlar ise; kadin girisimciliginin desteklenmesi, kadinlarin i diinyas1 ve kamu
sektoriinde liderligi ve saglik hizmetleri alanlaridir. Ayrica G20’nin tiim faaliyet alanlarinda

kadmlarin yararimin her zaman gozetilmesinin 6nemi de vurgulanmistir (madde 9)°. Bu

® G20, (Cevrimici) https://g20.org/wp-content/uploads/2015/05/2015-TURKEY-G-20-PRESIDENCY -
FINALTR.pdf, Erisim Tarihi 26 Kasim 2015

"G20, (Cevrimigi) http://www.g20.utoronto.ca/2012/2012-0619-loscabos.html, Erigim Tarihi: 26 Kasim 2015

8 G20, (Cevrimigi), https://g20.org/wp-content/uploads/2014/12/Saint_Petersburg_Declaration ENG_0.pdf,
Erisim Tarihi: 26 Kasim 2015

° G20Australia, (Cevrimigi),
http://www.g20australia.org/sites/default/files/g20_resources/library/brisbane_g20_leaders_summit_communiqu
e.pdf, Erisim Tarihi: 26 Kasim 2015
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girisimler kadinin ekonomik ve sosyal alandaki varliginin desteklenmesine yonelik somut

hedefler ortaya koymasi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

G20 catis1 altinda bagli basina ayr1 bir Kadin 20 agilim grubunun olusturulmasi diisiincesi de
yine 2014 yilinda gergeklestirilen G20 Avustralya donem baskanliginda dile getirildi fakat bu
diisiince uygulamaya gecirilemedi. Gegtigimiz yil Tiirkiye’de diizenlenen B-20 toplantisinda
Ali Babacan tarafindan glindeme getirilen “Kadinlarin is diinyasindaki etkinliginin artmasi
icin neler yapabiliriz?” sorusu etrafinda sekillenen Kadin 20 oOnerisiyle birlikte yiiriitiilen
calismalar sonug verdi ve Kadin 20 (Women 20) acilim grubu ilk defa G20 Tiirkiye Dénem
Baskanliginda hayata gegcirildi.

Kadmm 20 Acilim Grubunun kurulmasindan sonra Tiirkiye’nin G20 donem baskanliginda
kadina yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi i¢cin Kadin 20 Yiiriitme Komitesi
atandi. Bu kapsamda, Disisleri Bakanligi tarafindan segilen ii¢ kadin sivil toplum kurulusu;
KADEM (Kadin ve Demokrasi Dernegi), KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi) ve TIKAD
(Tiirkiye Is Kadinlar1 Dernegi) olarak belirlendi. Bu ii¢ sivil toplum kurulusundan KAGIDER
Baskani Dr. Giilden Tiirktan, KADEM Baskan1 Yrd. Dog. Dr. E. Sare Aydin Yilmaz, TIKAD
Baskani Niliifer Bulut Kadin 20 Icra Kurulu olarak atandi, Kadin 20 Baskanligina ise Giilden
Tiirktan getirildi. Kadin 20 yiiriitme komitesinin sivil toplum kuruluslarindan segilmesi, Sivil
toplumun da etkin ve kararli bir sekilde kadmin statiisiiniin iyilestirilmesine verdigi destek

acgisindan 6nemlidir.

Kadin 20 Acihhm Grubu Komite Uyeleri

KADEM: E. Sare Aydin Y1ilmaz, Ozgiil Ozkan Yavuz
KAGIDER: Giilden Tiirktan, Sanem Oktar Ogiit

TIKAD: Niliifer Bulut, Zehra Nese Kavak

Kadin 20 Grubunun Onemi ve Amaclar

Kadin 20 grubu, toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici ekonomik biiyiime yaklagiminin tim
politika alanlarinda benimsenmesine katki saglamasi baglaminda olduk¢a 6nemlidir. Ayrica
Kadin 20’nin kadin isttihdaminin Oniindeki engelleri ortadan kaldirmaya yonelik olarak

stirdiirecegi faaliyetler, toplumsal farkindaligin artirilmasi ve kadina o6zellikle ekonomik
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alanda yapilan ayrimciliga karsi toplumsal bir doniisim mekanizmasimin kurulmasi

baglaminda etkili olacaktir.

Kadin 20, kadinin ekonomik alandaki konumunun giindeme getirilmesi, bu alana katilimi
konusunda cinsiyete bagli yasanan esitsizliklere deginerek, kadinin is giiciine katilim oraninin
artirilmasi ve kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyete dayali olarak ortaya ¢ikan licret
farkliliginin ortadan kaldirilmasi gibi hedefleri kapsamaktadir. Ayrica, kadin girisimciligini
tesvik etmek, kadinlarin kamusal alanda ve is diinyasinda liderlik pozisyonlar1 elde etmesini
saglamak ile saglik ve egitim gibi birtakim sosyo-ekonomik konular da Kadin 20’nin giindem

maddeleri arasinda yer almaktadir.

G20 Tiirkiye Donem Baskanhg Kadin 20 Acilim Grubu Oncelikli Politika
Alanlan

Tiirkiye’nin G20 donem baskanliginda kurulan ve ilk etkinliklerini Tiirkiye Ddénem
baskanliginda gerceklestiren Kadin 20 Yiiriitme Komitesi, ¢caligsmalarina ¢ergeve olusturmast
adma diinya genelindeki kadin sorunlari dikkate alinarak Kadin 20 Oncelikli Politika
Alanlari belirledi. Bu oncelikler, Tiirkiye Donem Bagkanliginda G20’nin benimsedigi ii¢
temel oOncelikli alanla ortiisecek  sekilde diizenlendi: 1) Kiiresel Toparlanmanin
Gli¢lendirilmesi ve Potansiyelin Arttirilmasi, 2) Dayanikliligin = Arttirilmast  ve  3)
Stirdiiriilebilirligin Desteklenmesi. Bu {i¢ ana baglik altinda belirledigi oncelik maddeleri tam

metin olarak asagidadr.

Kiiresel Toparlanmanin Gii¢lendirilmesi ve Potansiyelin Arttirilmasi

1. Egitim, istihdam ve girisimcilik arasindaki bagdan yola c¢ikarak kadinlarin ekonomik agidan

giiclendirilmesi

Kadinlar i¢in egitim, istihdam ve girisimcilik konusunda G20’nin benimsedigi taahhiitler St. Petersburg Liderler
Bildirgesi’'nde yer almaktadir; (genglige 6zel vurgu: gen¢ kadinlar ve erkekler) ¢iraklik ve mesleki egitim
programlari (29. paragraf) ve kiz ¢ocuklarinin finans konusunda egitim ihtiyacina dair tavsiyelerde (80. paragraf)
bu konu ele alinmaktadir. Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu; 6zellikle Kadinlar ve Yoksulluk, Kadinlarin
Egitim ve Ogretimi, Kadinlar ve Ekonomi konulu stratejik hedefler altinda kapsamli ve igerik yoniinden zengin

politika tavsiyeleri sunmaktadir.

Elde edilen kazanimlarin, 6rnegin isgiicii piyasasina katilim oranlar1 arasindaki farkin giderilmesine yonelik
kazanimlarin ¢ok iyi tahlil edilmesi, dogru yorumlanmasi gerekmektedir: 1995 yilindan bu yana isgiiciine katilim

oranlarindaki farkin ciddi 6l¢iide azalmamasinin sebeplerinden biri, daha fazla sayida kadinin egitimine devam

8
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etmesidir. Ayrica egitimlerini yarida birakmayip tamamlayan kadinlar bile hala is bulmakta zorlanmaktadir.
Genelde egitim durumunun iyi olmasi halinde, istihdam ve girisimcilikte iyi sonuglar elde edilecegi varsayilir
ancak uygun politika miidahaleleri yapilmadig: siirece, bu durum gegerli olmamaktadir. Politikalara dogru yon
verebilmek i¢in; ekonominin bu temel ii¢ unsurunun birbiriyle etkilesimde oldugu mekanizmalarin ve toplumsal
cinsiyet ugurumlarinin, farklarimin ¢ok daha iyi anlagilmasi gerekmektedir. Atilacak adimlarda, arz ve talep
yoniinden kadinlarin karsilastiklar1 zorluklari ele almak 6nemlidir. Ornegin bir kadinin is arama karar1 almasi
veya kendi igini kurma karar1 almasi; muhasebeden, vergilerden, pazarlamadan ne kadar anladigina gore ve
piyasada firsatlarin mevcut olup olmayisina gore sekillenmektedir. Kendilerine sunulan egitim ile is diinyasinda
veya isgilici piyasasinda bagari icin gereken beceriler Ortismediginde, toplumsal cinsiyet ugurumu

derinlesebilmektedir.

2. lsyerinde ayrimciligin ortadan kalkmasi, haklarin yerine getirilmesi ve esit firsatlarin sunulmasi

Kadinlarin ekonomik haklarini kullanabilmeleri, ticretler farkinin azaltilabilmesi ve isgiicli piyasasindaki diger
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilebilmesi i¢in, isyerindeki ayrimciligin ve mesleklerde gozetilen cinsiyet
ayrimiin sona ermesi gerekmektedir. KAGIDER ve Diinya Bankasi tarafindan gelistirilen FEM (Firsat Esitligi
Modeli) sertifikalar1 gibi hesap verebilirlik mekanizmalari, esit firsat taniyan isverenlerin tespit edilmesine
yardimci olmaktadir. Bunun i¢in 6n elemelerde dikkate alinan unsurlardan biri insan kaynaklar1 politikalarinin
denetimidir. Ayrica iilkelerde kadin isgilerin daha giiclii mekanizmalarla korunmasini saglamak igin daha iyi
sikayet mekanizmalar1 gelistirilebilir ve kurumsal ¢esitlilik politikalar1 uygulanabilir. Cinsiyet adaletini saglamak
amaciyla politikalar gelistirilirken kadin ve erkegin 6zel yaradilisi ile uyumlu, adil ve hakkaniyetli bir isb6liimi
dagiliminin saglanmasi gerekir. Cannes Zirvesi Sonu¢ Bildirgesi’nde; temel haklara, ilkelere ve normatif
diizeyde ise saygi yeniden vurgulanmigtir. Pekin Eylem Platformu’nun (BfA) F.1 ve F.5 tavsiyeleri bu konuyu
daha ¢ok aydinlatmaktadir. Kamu politika reformlarina ilave olarak, isletmeler Kadinlarin Giiglendirilmesi

ilkeleri’ne (WEPs) bagl kalarak kurumsal politikalarini elden gegirebilirler.

3. Kadmlarin finansmana ve verimli varliklara erisimini saglamak

G20’nin kadinlara yonelik finansal tabana yayilmay1 amaglayan faaliyetleri, Kadin 20 ile yapilan gii¢ birligiyle
daha ileri seviyeye ulasabilir. 2010°da G20, Finansal Tabana Yayilma i¢in Kiiresel Ortaklik (GPFI) kurma karar1
almis ve bir finansal tabana yayilma cergevesi olusturmustur. Los Cabos Bildirgesi, G20 ’nin finansal tabana
yayilma konusundaki g¢abalarmin etkisini biiyiik dl¢iide arttirmistir ¢iinkii bu bildirge, G20 Finansal Tabana
Yayilma Gostergeleri Seti’ni (50. paragraf) benimsemekte, ayrica kadinlarin ve genglerin 6zellikle finansal
hizmetlere ve finansal egitime erigim ihtiyacini ortaya koymaktadir (53. paragraf). St. Petersburg’da iiyeler, IFC
ile birlikte Kadinlar icin Mali Ag kurma karar1 almislardir. Kadinlar igin finansal tabana yayilma ¢abalarmin
devami, mikro finans ve standart finans kapsaminda gerceklesebilir. Pekin Eylem Platformu’nun F2 Stratejik
Hedefi, bu agidan kadimlar igin nelerin ise yarayabilecegine dair yol gdstermektedir. TIKAD’in Kadm

Bankacilig1 programindan da bazi dersler ¢ikartilabilir.
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4. Kadinlara ait isletmelerin ve inovasyonun desteklenmesi

Iscilerin yiizde 80’1 kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde istihdam edilmektedir; bu isletmelerin basarisi, yaratilan is
imkani artisiyla ilgilidir. Su anda kadinlara ait isletmelerin kamuda satin alimlarin yapildig1 pazarlarla bag:
zayiftir ve bu igletmelerin kamu ihalelerinin yiizde 1’inden azini alabildikleri tahmin edilmektedir. Kadinlarin bu
denli biiyiik bir pazara erisiminin arttirilmasi amaciyla; kadinlara ait isletmelerden alim yapmayi hedefleyen
politikalarla birlikte kapasite gelistirme programlar1 uygulanabilir, kadinlara ait sirketlerin rekabet edebilirligini
arttirmay1 hedefleyen programlar gelistirilebilir, seffaf teklif ¢agrist ve ihale sistemleri olusturulabilir, bilgi
eksikliklerini giderecek adil ve esit muamele yapan programlar uygulanabilir, boyutu gorece daha kiigiik
sozlesmelerle calisilabilir, ddemelerin seffaf ve zamaninda gergeklestigi bir sistem kurulabilir ve toplumsal
cinsiyete dayali biitce tahsisi yapilabilir. Bu sayede kayit dis1 sektorde galisan kadmlarin kayitli sektére gegisi de
tesvik edilmis olur. Kadinlarin iizerindeki orantisiz yiiklerin tespit edilebilmesi igin vergi tegvikleri ve vergi

rejimleri de incelenmelidir.

Ayrica etki alani biiyiilk ve 6lceklendirilebilir isletmelerdeki kadinlarin desteklenmesine yonelik politikalarin
belirlenmesi gerekmektedir. Kiiresel Girisimcilik Monitorii’ne (2012) gore diinyanin 67 ekonomisinde bulunan
tahmini 126 milyon kadin yeni isletme kurmus veya bu isletmeleri yonetmistir. Buna ilave olarak, tahmini 98
milyon kadin da halihazirda kurulu isletmeleri yonetmistir. Bu kadinlar sadece kendilerine ve kurucu ortaklarina
is imkani1 yaratmakla kalmayip isletmeleri i¢in bagkalarini da ise almaktadir. Tahminlere gére 48 milyon kadin
girigimci ve igletme sahibi 64 milyon kadin su anda isletmelerinde bir veya daha fazla kisi istihdam etmektedir.
Ustelik bu kadinlar islerini biiyiitmeyi planlamaktadir. Tahmini yedi milyon kadin girisimci ve kurulu isletme
sahibi olan bes milyon kadmn, 6niimiizdeki bes yil igerisinde en az alt1 kisi daha istihdam ederek iglerini biiyiitme
plani yapmaktadir. Bu sirketlerin siirdiiriilebilirligi, duyarli ve kapsayict ekonomik biiylimeye anlamli bir katki

yapacaktir.

5. Hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde lider pozisyonda olan kadinlarin sayisim arttirmak

Kadmlarin yonetim kurullarinda yer almiyor olmasi toplumlar tizerinde belli sonuglar dogurmaktadir. Yapilan
¢aligmalara gére yonetim kurullarinda daha fazla sayida kadin iiyenin bulundugu sirketler daha farkli hareket
etmektedir. Bu girketler daha tiiketici odakli, daha seffaf, ¢evreye daha duyarli olmakta ve kadin ¢aliganlari igin
daha iyi insan kaynaklar1 politikalar1 uygulamaktadirlar. Yonetim kurullarinda kadinlar mevcut oldugunda,
sirketlerde calisan kadinlarin motivasyonu daha yiiksek olmaktadir. Direktorii kadin olan sirketlerde genelde
yapisal isten ¢ikarmalar daha az yasanmaktadir. Kadinlarin giiglenmesi; ekonomilerin iyiye gitmesini, liretkenlik
ve biiyiimenin desteklenmesini saglar. Mali krizin ardindan ¢ok sayida yorumcu ve devlet bakaninin paylastigi
goriise gore; bazi biiyiik kuruluslarin trajik ¢okiisii, yonetim kurullarinda finansal performansa odakli risk alma
kiiltiirtinii daha 1limli1 sekilde dengeleyebilecek kadin sayisimin arttirilmasiyla belli Slgiide 6nlenebilirdi.
Toplumsal cinsiyetin risk alma davranis1 {izerindeki etkilerini inceleyen aragtirmalar da bu goriisi
desteklemektedir; bu arastirmalara gore, kadimnlar erkeklere kiyasla paydaslar1 daha ¢ok diigiinen ve riskten

ka¢inan tutumlar sergilemektedir.
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Siyasette temsil edilmek icin kadin kotalarinin uygulanmasinda amag, kanunlar ve politikalar vasitasiyla
kadinlarin durumunu iyilestirmektir; bu uygulamalarin amacina ulasabilmesi i¢in sirket yonetim kurullarinda da
kadinlar i¢in kotalar getirilmelidir ¢iinkii ekonomik ve finansal kaynak tahsisi yapmaya yetkili olan, beseri
sermayeyi gelistiren ve siyasi lobi faaliyetleriyle kanun ve yonetmelikleri etkileme kapasitesine sahip olanlar,
sirket yonetim kurullaridir. Tiim diinyada borsada islem goéren biiyiik sirketler hem kiiresel i diinyasinda 6nemli
rol oynamakta hem de icinde yer aldiklari ulusal ekonomilere ciddi katkilar saglamaktadir. Bu sirketlerin
aldiklar1 kararlar kendi isletmelerini ve iscilerini etkiledigi kadar tiim ekonomiyi de etkilemektedir. Ayrica
kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve kariyer konusunda egitim, kocluk ve destek saglanmasi,

yonetim kurullarinda ¢esitlilik elde etmek i¢in kullanilan 6nemli yollardandir.

Kadinlarin daha ¢ok temsil edilmesini saglamak icin belli hedefler konabilir; drnegin Sirketlerin Yonetim
Kurullarinda, Ust Yonetiminde ve Devlet Kurumlarinda yer alan Kadinlarin sayistm 2020 yilina kadar yiizde 20
artirmak hedeflenebilir. KADEM’in hizmet sektoriinde ¢alisan 2040 kadinla birlikte yaptigi bir arastirma;
kadinlarin st yonetim pozisyonlarina gegislerinde cam tavan uygulamasi gibi bircok engelle kar ortaya
cikarmigtir. Hem resmi calisma gruplart hem de devlet temsilcileriyle yapilan toplantilar, kadinlarin G20

stireglerine katilimini arttirmak i¢in firsat sunmaktadir.

6. Kadmlarin ekonomik, sosyal ve siyasal aglarinin giiclendirilmesi

Kadinlarin is diinyasinda kurduklar1 orgiitler ve dernekler, hem is diinyasinda hem de toplumda kadinlarin
katilimin1 destekleyen itici gili¢ unsurlaridir. Bu yapilar ayni1 zamanda yeni politikalarin gelistirilmesinde kaldirag
etkisi yaratmaya ve basarili uygulamalarin yayginlagsmasi i¢in kamu ve 6zel sektor ortakliklar: gelistirmeye dair
farkindalik olusturarak bu alanda bilginin yayilmasin1 da saglamaktadir. Kadin 20; G20 girisimleriyle ilgili
bilgilerin daha genis kesimlere aktarilmasi igin bir arag olabilir ve kadinlar1 siyasette, politika istisarelerinde ve

ulusal veya sektorel kalkinma planlarinin hazirlanmasinda daha aktif rol almaya cesaretlendirebilir.

Dayamiklihi@in Artirilmasi

7. 15 Hayati ve Ozel Hayatin Dengelenmesine Destek

Kadinlarm iggiicli piyasasina katilim orani yiizde 56 iken erkekler i¢in bu oran yiizde 86’dir. 100 milyon kadini
isgiicii piyasasina ¢ekebilme arzusundan yola ¢ikarak G20 iilkeleri 2014 yilinda bir taahhiide imza atmus,
kadinlarla erkekler arasindaki isgiliciine katilim orani farkin1 2025 yilina kadar yiizde 25 azaltmay1 hedef olarak
belirlemiglerdir. G20 iilkelerinde ekonomik biiylimenin toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayict sekilde
gergeklesmesini engelleyen en temel sebeplerden biri, maddi olarak karsilanabilir ve uygun ¢ocuk bakim
hizmetlerinin ve kurumlarinin mevcut olmayigidir. Heniiz yapim asamasinda olan Kadin 20 is planinda, G20
iilkelerinde 6zellikle 0-3 yas arasi gocuklar i¢in gelistirilmis ¢ocuk bakim hizmeti politikalari1 ve uygulamalarinin

incelenmesine yer verilmekte, boylece iyi uygulamalarin tespit edilip yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.
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Cocuk bakim hizmeti veren merkezlere yapilacak yatirimlar ve bu merkezlerin isletilmesi sayesinde pek ¢ok

yeni is imkén1 dogabilecekken bu imkéndan tam olarak yararlanilamamaktadir.

Kadmlarin ig hayatiyla 6zel hayat1 dengelemelerini saglayacak ¢ocuk bakim hizmetlerinin sunulmasi; hem sosyal
koruma ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi hem de kadinlarin isgiicii piyasasina katilim oranlarmin
arttirtlmasi i¢in G20 tyelerinin benimsedigi taahhiitlerle ortiigmektedir. Cannes Zirvesi Sonug Bildirgesi (2011),
Sosyal Koruma Zemini Danigma Grubunun raporuna agikca atifta bulunmaktadir. Los Cabos Liderler Bildirgesi
(2012); “beceri kazandirma, {icretler, maaslar, igyerindeki davramslar ve bakim konusundaki sorumluluklar da
dahil her alanda toplumsal cinsiyet esitliginin arttirilmasi” {izerinde iiyelerin anlasmaya vardigr 2011 tarihli
Cannes Zirvesi Onceliklerini bir kez daha teyit etmektedir.[1]

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi ve ¢ocuk bakim sorumlulugu olarak
ifade edilen {i¢ konunun birbiriyle etkilesiminde, G20’nin daha derinlemesine anlamasi gereken bazi yonler
bulunmaktadir. Bu amagla atilacak ilk somut adim, iiye iilkelerin mevcut politikalarini ve biiylime stratejilerini
incelemek, ayrica bu iilkelerin ticretli ebeveynlik izinlerini ve esnek ¢aligsma saatlerini ne derece desteklediklerini
anlamaktir. En iyi uygulamalarin ve alinan derslerin ortaya konmasi icin farkli stratejiler karsilastirmali olarak
incelenebilir. Bu analiz, tipki ¢ocuk bakiminda oldugu gibi is yaratma imkanlar1 sunan yaglt bakimi alaninda da

gerceklestirilebilir.

8. Yeterli Sosyal Korumanin Saglanmasi

Sosyal koruma; ekonomik dayamiklilik ve yoksullugun ortadan kaldirilmasinda temel bir unsurdur. Sosyal
koruma; toplumda yaslilara, engellilere, kirllgan kesimlere genelde daha fazla bakim ve destek veren ve ayni
zamanda toplumsal cinsiyete 6zgli saglik hizmetlerine ihtiyag duyan kadimnlara orantisiz 6lglide fayda
saglayabilir. Yeterli hizmet ve korumanin mevcut olmasi sayesinde elde edilebilecek devamli saglik hali pek ¢cok
fayday1 beraberinde getirmekte, hem iyi olma durumunu arttirtp hem de gelir getirici faaliyetlere ayiracak vaktin

(bakicilar igin de) artmasini saglayarak iiretkenligi saglamaktadir.

9. Cahsma Kosullarinn lyilestirilmesi

Mevcut G20 taahhiitleri; ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesini ve kayit digi, dayaniksiz, giivencesiz istihdamin
azaltilmasim1 Ongdrmektedir. Ayrica bu taahhiitler Seul Kalkinma Uzlasisi’nda ve St. Petersburg Liderler
Bildirgesi’nde de agik bir sekilde ifade edilmektedir. Bu bildirgede G20 iiyeleri ¢alisma kosullari, maas pazarligi
gerceveleri, ulusal maas belirleme sistemleri ve sosyal korumaya erisim gibi alanlarda ¢aligarak is kalitesinin
iyilestirilmesini taahhiit etmektedir. Bu taahhiit, toplumsal cinsiyete duyarli makroekonomik politikalara yonelik
bir déniisiim gergevesi ortaya koyan 2015 Diinya Kadinlarinin ilerlemesi Raporu’ndaki bulgu ve tavsiyelerle de
ortiigmektedir. Tavsiyelerden biri, sosyal giivencesiz islerin sayisinda 2025 yilina kadar yilizde 20’lik azalma gibi

hedeflerin belirlenmesidir.
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Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi

10. Siirdiiriilebilir tiiketim egilimlerinin gelistirilmesi ve yesil biiyiimenin saglanmasinda kadin

liderliginin desteklenmesi

G20; yenilenebilir enerji kullanimi, miisrif tiiketim aliskanliklarinin azaltilmasi, dogal kaynaklar1 ve gevreyi
korumaya yardim eden teknolojik gelismelerin takip edilmesiyle yesil biiylime konusuna giderek daha cok
oncelik vermektedir. Kadinlar bu konuda hem faydalanict hem de onemli bir degisim araci konumundadir.
Kadinlar; azaltma, yeniden kullanma ve geri doniisim yapma hareketinde 6nemli bir rol oynayabilir.
Stirdiiriilebilir uygulamalar konusunda verilecek egitimlerle desteklenen politikalar kadinlarin yesil igletmeler ve
yesil iglere sahip biiyliyen pazarlara katilimini arttirabilir. Gitgide gelisip degisen Sirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefleri’nin on ikincisi, bu konuda yapilacak ¢aligmalar i¢in giizel bir girig noktasidir.

11. Ozellikle Kirsal Kesimde Yasayan Kadmnlar1 Dikkate Alarak Tarim ve Gida Giivencesi Politikas
Gelistirmek

G20; gida giivencesi ve tarimsal koruma konusuna bilyiik énem vermektedir. Ornegin Seul Kalkinma Uzlasist,
Roma Prensipleri’ni benimseyerek ilgili uluslararasi kuruluglarla ¢alisma karar1 almistir. G20 maliye bakanlar1
ve merkez bankasi baskanlar1 toplantilarina paralel olarak gergeklesen tarim bakanlari toplantilarinin en temel
konularindan biri gida giivencesi ve tarimsal iiretimdir. Kadin 20 de iyi uygulamalari gosterip politika onerileri
getirerek bu toplantilarin tartismalarina katki saglayabilir. Odaklanilacak alanlar arasinda kadin kooperatifleri,
toplum mutfaklari, organik tarim deger zincirinde kadinin yeri, aydinlatma ve tarlalara yan yollarin yapimi gibi
kadinlara fayda saglayacak altyapt ¢Oziimleri, mallarin ve kadinlara hizmet saglayanlarin dolasimini
kolaylagtiracak toplu tagima ¢oziimleri yer alabilir. Toplumsal cinsiyete duyarli sekilde yapilacak bir deger
zinciri analizi, kadmlarin lojistik ve idari sektorler gibi tarla disindaki alanlarda katilimini arttiracak tarim

projelerine nasil entegre olabilecegini gosterebilir.

Kirsal kesimlerde yasayan kadmnlar genelde niifusun marjinallesmis, kirilgan ve hizmetlerden en az
faydalanabilen kesimine dahildir; bu yiizden Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin tarim ve gida giivencesiyle
ilgili uygulamalarinda, kadinlarin durumuna biiyiik bir hassasiyetle yaklasilarak bir yandan is yaratma ve
girisimcilik imkanlar1 sunulmali, diger yandan da kirsal kesimdeki kadinlarin tam potansiyellerini

gerceklestirmelerini engelleyen faktorlerin {izerine gidilmelidir.

G20 Tiirkiye Donem Baskanhginda Kadin 20 Etkinlikleri

Resmi agilis etkinligi 6 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Kadin 20; 15-16
Kasim’da Antalya’da gerceklestirilen G20 Liderler Zirvesi’ne kadar ulusal ve uluslararasi

katilimla istisare toplantilari, anket c¢alismalari, zirve etkinligi ve gala etkinlikleri
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diizenlenerek, kadin meselesinin ekonomik boyutlarini diinya giindeminde tutmak ve yeni

bakis agilar1 kazandirmak i¢in 6zverili ¢calismalar yapildi.

B20 Zirvesi Kapsaminda Is 20 ve Kadin 20 Ortak Paneli: Kadinlarin Giiclendirilmesi

Kadin 20’nin resmi agilis etkinligi dncesinde 4 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenen Is
20 Zirvesi kapsaminda ‘Kadinlarin Giiglendirilmesi’ bashigiyla ortak panel diizenlendi.
Kadinlarin is diinyasinda ve girisimcilikteki rolii, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin tesvik
edilmesinin ve bu baglamda kadin ve erkek arasindaki {icret adaletsizliinin dnlenmesi gibi
politikalarin 6neminin ele alindig1 panel resmi agilis etkinligi oncesinde Kadin 20 Ac¢ilim

Grubuna dikkat ¢ekmek agisindan oldukga verimli bir etkinlik oldu.

Kadin 20 Baskani Giilden Tiirktan’in moderatér oldugu panelde Intel Genel Bagkan
Yardimcist Aysegiil ildeniz, Accenture Genel Miidiirii ve Ortag1 Camille Mirshokrai, General
Electric Tiirkiye CEO’su Canan Ozsoy, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi Kadin
Girisimciligi Sorumlu Uyesi Madi Sharma ve Bill-Melinda Gates Foundation Ekonomi ve

politika Bag Danismani Geoffrey Lamb konugmaci olarak yer aldh.

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi Kadmn Girisimciligi Sorumlu Uyesi Madi Sharma
konusmasinda egitimli olmamasina ve hayatinin bir doneminde siddete maruz kalmasina
ragmen Oniine ¢ikan firsatlart 1y1 degerlendirdigini ve su an 8 sirketi olduguna dikkat cekti.
Sharma, kendi deneyimlerinden de yola ¢ikarak kadinlara ekonomik alanda var olabilmeleri

icin yeterli firsatlarin saglanmasi ve kadinlara destek olunmas1 gerektigini vurguladi.

Accenture Genel Miidiirii ve Ortagr Camille Mirshokrai konusmasinda diinyanin yarisin
olusturan kadinlarin dijital ¢agin gerisinde birakilamayacagina dikkat ¢ekerken Intel Genel
Baskan Yardimcis1 Aysegiil Ildeniz ise kadinlarin is hayatina dahil edilmesi ve statiilerinin

yiikseltilmesinin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila’y1 artiracagini vurgulad.

Kadin 20 Uluslararasi Basin Toplantisi

5 Eylil 2015 tarihinde Ankara TEPAV’da Kadin 20 Uluslararast Basin Toplantisi
gerceklestirildi. Cesitli iilkelerden on basin mensubunun katilim gosterdigi basin toplantisinda

Kadin 20 Yiiriitme Kurulu, neden ve nasil kuruldugu, ne yonde faaliyetler yapilacagi gibi

konularda basin mensuplarma bilgi verdi. Toplant1 sonrasinda Kadin 20 Yiiriitme Komitesi
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Uyesi ve KADEM Genel Bagkam Sare Aydin, iki yabanci basin mensubunun Tiirkiye’de

kadinin durumu hakkindaki 6zel sorularini yanitladi.

Kadin 20 Lansmam

Resmi kurulusu ilk defa 2015
yilinda Tiirkiye G20 donem
baskanliginda yapilan Kadin

20’nin acilis etkinligi
 Tirkiye Cumhuriyeti
Basbakani Sn. Ahmet
~ Davutoglu’nun tesrifleriyle 6

Eyliil 2015 tarthinde

Ankara’da  gerceklestirildi.
Kadin 20 Baskan1 Giilden Tiirktan ve G20 Tiirkiye Sherpa’st Ayse Sinirlioglu’nun selamlama
konugmalarinin ardindan agilis konusmalarini gergeklestiren Basbakan Ahmet Davutoglu,
kadinlarin ekonomik hayata katilim1 olmadan diinya ekonomisinin ¢okecegine vurgu yaparak
bu baglamda Kadin 20’nin Tirkiye ve diinya i¢in onemine degindi. Davutoglu ayrica
kapsayiciligin gelecegin planlart ve projeleri icin temel hedef oldugunu ve kadimnlarin
ekonomiye ve karar alma mekanizmalarina katilimi olmadan kapsayici bir biiylimenin
miimkiin olmayacagini da dile getirdi. Kadin haklari konusunda Tiirkiye’nin son yillarda
onemli reformlara imza attigin1 da vurgulayan Bagbakan Davutoglu, Tiirkiye’nin 2025 yilina
kadar erkekler ve kadinlar arasindaki istithdam farkinin yilizde 25 oraninda azalmasi hedefine
yonelik caligsmalar1 ve girisimlerine azimle devam edecegini kaydetti. Bagbakan Davutoglu
ayrica kadin istthdaminin artirilmasinin genel olarak ekonomiye son derece faydali oldugunu,

kadin girisimciliginin hiikiimet tarafindan desteklendigini belirtti.

Bagbakan Ahmet Davutoglu’nun ac¢ilis konusmalarinin ardindan kiirsiiye ¢ikan IMF Baskant1
Christine Lagarde, kadinlarin ekonomiye katiliminin yiiksek oldugu {iilkelerdeki tecriibelerin
kadinlarin ekonomiye katiliminin esitsizligi ve yoksullugu azalttigin1 gosterdigini dile getirdi.
Lagarde, IMF’nin, kadinlarin ekonomiye ve topluma daha fazla entegre olmasi i¢in katki
saglamak amaciyla calisacagini vurguladi. Lagarde, ayrica uygulamada en 6nemli politikanin

egitim olduguna da dikkat cekti.
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Lagarde’mn ardindan, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 Genel Sekreteri Angel Gurria,
BM Kadin Birimi Baskan Vekili Lakshmi Puri ve Uluslararasi Ticaret Merkezi Icra Direktorii

Arancha Gonzalez de konugmalarin1 gergeklestirdi.

Acilis konugmalarinin ardindan ‘Kadin ve Teknoloji’, ‘Kadin ve Finans’ ve ‘Kadin ve
Ticaret’ baslikli ti¢ ayr1 oturum gerceklestirildi. Her ii¢ oturumda da konusmacilara asagidaki

sorular yoneltildi:

S.1. Kadin 20’nin kurulusu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu gelismeyi G20 iilkeleri
ve diinya i¢in limit verici goriiyor musunuz?

S.2. Kadin 20 sizce neden onemlidir? Temsil ettiginiz kurumlarda kadina yonelik
hangi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir? Cinsiyet kapsayiciligi hakkindaki planlariniz
nelerdir?

S.3. Kadin 20 oncelikli politika maddelerini inceleme firsatiniz oldu mu? Bu

maddelerden hangi veya hangilerini neden 6nemsiyorsunuz?

e 1. Oturum: ‘Kadin ve Teknoloji’
Moderator: Avustralya Ulusal Universitesi Dr Susan Harris Rimmer

Panelistler: Sentim Bilisim Yonetim Kurulu Uyesi Iffet Polat, Vodafone Tiirkiye
CEO’su Gékhan Ogiit, GE, Tiirkiye CEO’su Canan Ozsoy, EY EMEIA Baskani Julie

Teigland

Vodafone Tiirkiye CEO’su Gokhan Ogiit
konusmasinda G20 nin %95°1 erkeklerden
olusuyorken Kadin 20’nin ise tam tersi
%95 oraninda kadinlardan olustuguna

dikkat ¢ekerek bu durumu degistirmenin

ve Kadin 20 amagclarimi erkeklerin de
desteklemelerini saglamanin onemini vurguladi. Panelde konusmaci olan General Electric
Tiirkiye CEO’su Canan Ozsoy kadinlarin yonetimin iist kademelerinde yer almasinin geng
kadmlarin isgiliciine katiliminda onemli Olclide ilham verici olduguna vurgu yaparak
kadinlarin ekonomiye dahil edilmedigi bir iilkede gelismis bir ekonomiden bahsetmenin

miimkiin olamayacagina dikkat cekti. Canan Ozsoy ayrica ¢agimizin internet ¢agi olduguna
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ve bunun kadinlar i¢in yeni is firsatlar1 gerektirdigine degindi. Sentim Bilisim Yonetim
Kurulu Uyesi Iffet Polat konusmasinda teknolojinin daha az cinsiyet ayrimi igeren alanlardan
biri olduguna ve kadinlara bu alanlarda daha fazla firsat ve deger verilmesi gerektigine dikkat
cekti. Polat ayrica fabrikalarda erkek giiciine daha fazla ihtiya¢ oldugu diisiincesinin yaygin
oldugunu fakat asil ihtiyacin beyin gilicii oldugunu da ekledi. EY EMEIA Baskani Julie
Teigland konusmasinda kadinlarin is yasaminda ve ekonomik hayatta durumlarinin
tyilestirilmesi i¢in hiikiimetler, medya, 6zel sektor ve kamunun hep birlikte ¢alisarak

biitiinliiklii politikalar tiretmesi gerektigine dikkat cekti.
e 2. Oturum: ‘Kadin ve Finans’

Moderatér: Birlesmis Milletler Kadin Birimi, Kadin ve Ticaret Programi Gelistirme

Miidiirti Meg Jones

Panelistler: Diinya Bankasi Grubu Uyesi ve Ekonomist Pierella Paci, IMF Yardimci
Direktorii Catharine Pattilo, Garanti Bankasi1 KOBI Bankacilign Koordinatorii Esra
Kivrak, Fargo GFK is birimi bagkani Dilek Mutus

Birlesmis Milletler Kadin
Birimi, Kadin ve Ticaret Programi
Gelistirme Midiiri Meg Jones
panelin  acilis  konusmasinda
yonetim kademelerinde kadinlarin

yer aldigr kurumlarin basarisinin

%66 daha iyi durumda olduguna
dikkat ¢ekti. Garanti Bankasi KOBI Bankaciligi Koordinatorii Esra Kivrak konusmasinda
kadinlarin yasadigi énemli sorunlardan birinin de ev ve is hayat1 arasindaki denge sorunu
oldugunu vurguladi. Kadinlarin ekonomik durumuyla alakali her tiirlii meselenin kadinlarin
finansal imkanlara sahip olmasi ve desteklenmesiyle yakindan iliskili olduguna ve bu anlamda
devlet, 6zel sektor ve STK’larin ortak hareket etmesinin 6nemine dikkat ¢ekti. Diinya Bankasi
Grubu Uyesi ve Ekonomist Pierella Paci, kadinlarin ekonomiye dahil edilmesinde gelisme
gostermenin bilgi sahibi olma, hiikiimetlerle ¢alismak ve diger gruplarla isbirligi halinde
olmakla miimkiin olacagina dikkat ¢cekerek Kadin 20°nin 6nemini ise burada yapilacak her
calismanin diger llkelere de etki edecegi seklinde ifade etti. IMF Yardimcr Direktorii

Catharine Pattilo, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yer almasiyla finansal istikrar arasinda

17



KADEM

KADIN ve DEMOKRASi DERNEGI

kuvvetli bir bag olduguna dikkat ¢cekerken Kadin 20’nin ise ‘diinya genelinde kadin ve erkek
istihdam1 arasindaki farki 2025 yilina kadar %25 oraninda azaltma’ hedefi i¢in kritik bir 6nem

arz ettigini vurguladi.

o 3. Oturum: ‘Kadin ve Ticaret’

Moderatir: KADEM Genel Baskan1 ve Kadin 20 Tiirkiye Yiiriitme Komitesi Uyesi Sare
Aydin Yilmaz

Panelistler: Asya Kadinlar1 Kurulusu Kadinlar1 Giiglendirme Programi Kidemli Direktorii

Carol Yost, Accenture Icra Kurulu Baskan1 Camille Mirshokrai ve Avustralya Hazinesi
Bas Danisman1 HK YU

Oturumun moderatdrliiglinii
ANKARA yapan KADEM Genel Baskani
Sare Aydin  konugmasinda
adaletli ve stirdiiriilebilir

ekonomik kalkinma

' saglanmasinin sartlarindan biri

‘,; ‘ \ 3 : olan kadmin is giciine daha
fazla katilimimi saglamak i¢in, toplumsal cinsiyeti iceren bir bakis acisina ihtiya¢ olduguna
vurgu yapti. Aydin, kadinin ekonomik hayata katilimi yalnizca sosyal adaletin saglanmasi
acisindan degil, iilke genelinde yoksullugun azalmasi i¢in de gerekli bir durum oldugunu ve
bu nedenle, ¢alisma yasamina daha fazla kadin katilimin1 saglamanin ekonomik kalkinmanin
yaninda genel olarak ailenin saglikli gelisimine katkida bulunmakta olduguna da degindi.
Aydin son olarak kadinin statiisiinii ylikseltecek yonde ekonomik ve sosyal politikalara
ihtiyactmiz olduguna ve sivil toplumun da bu noktada yapacak ¢ok seyi olduguna dikkat
cekerek bugiline kadar aile paketleri, esnek c¢alisma saatleri gibi bir¢cok diizenleme
gergeklestirildigini; fakat bu politikalarin uygulanmasi ve ilerleme saglanabilmesi i¢cin daha

fazlasina ihtiyacimiz oldugunu hatirlatt1.

Asya Kadinlar1 Kurulusu Kadinlar1 Giiglendirme Programi Kidemli Direktorii Carol Yost
konusmasinda kadinlar1 ekonomiden uzaklastiran sebeplerin belirlenip bu sebeplerin ortadan
kaldirilmasina yonelik politikalar iretilmesi gerektigine degindi. Kadin 20’nin ise bu

baglamda sadece hiikiimetlere sorumluluk yiiklemenin o&tesinde calismalar yapmasi
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gerektigini dile getirdi. Panelde konusmaci olarak yer alan Accenture icra Kurulu Baskani
Camille Mirshokrai, Kadin 20’nin ekonomik alandaki dengesizliklere karsi farkindalik
olusturma noktasinda giizel isler yaptigmma dikkat ¢ekerken sponsorluk ve mentorliigiin
onemine 6zellikle vurgu yapti. Avustralya Hazinesi Bag Danismant HK YU, ayrimciliklari
farkinda olmadan yaptigimizi ve hepimizin onyargilari oldugunu hatirlatarak Kadin 20’nin de
tiim bu meselelerin neden kadin 6zelinde tartisilasi gerektiginin anlasilmasi agisindan énemli

olduguna dikkat cekti.

Kadin 20 Ulusal Istisare Toplantisi
Kadin 20 grubu c¢alismalari

kapsaminda 11 Eylil 2015
tarihinde Istanbul Beyoglu Salt
Galata’da  Ulusal Istisare
Toplantisi gerceklestirildi.
Toplantiya is diinyasi, akademi,
siyaset ~ ve  sivil  toplum
kuruluslarindan 102 isim katilim

gosterdi. Bilge Kadin Arastirma

Merkezi (Bilka), Ayrimciliga

Kars1 Kadin Haklar1 Dernegi (AKDER), Hukuk¢u Kadilar Platformu, MUSIAD, Istanbul
Kadin ve Kadin Kuruluslar1 Dernegi (IKADDER), Vodafone Vakfi, Anne Cocuk Egitim
Vakfi (ACEV), Coca Cola, TRT, KOSGEB, Memursen, Siyaset Ekonomi ve Toplum
Aragtirmalart Vakfi (SETA), TEMA Vakfi, Toplumsal Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal
Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) ve Sabanci Vakfindan temsilciler katilim gosterdi.
Toplantiya katilan 102 kisinin 65°1 is diinyasindan, 29°u ¢esitli sivil toplum kuruluslarindan,

6’s1 akademiden 2 ‘si ise siyasetten oldu.

Kadin 20 Komite iiyelerinin acilis konusmalari ve 11 Oncelik maddesinin tanitimiyla
baslayan toplantida bu maddelerin degerlendirmesi yapildi. Her bir 6ncelik maddesinin
tartisilmasit icin ayr1 ayri1 olusturulan calisma masalarinda katilimcilar 6nemsedikleri
maddeyle alakali goriis, diisiince ve ¢oziim Onerilerini paylasti. Toplantt sonunda her bir

masada bulunan moderatorler, ortaya ¢ikan sonuglari tiim katilimcilara sundu.
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Toplant: sonuglarina gore one ¢ikan maddeler: ‘Is Hayat: ve Ozel Hayatin Dengelenmesine
Destek’, ‘Kamu ve Ozel Sektérde Lider pozisyonda Olan Kadinlarin Sayisim Artirmak’,
‘Egitim, Istihdam ve Girisimcilik Arasindaki Bagdan Yola Cikarak Kadinlarin Ekonomik

Ac¢idan Giiclendirilmesi’ maddeleri oldu.

Tartismalar sonucunda 6zel olarak vurgu yapilan konulardan bazilar ise; aile i¢cinde kadina
verilen degerin artirilmasi ve ailenin gii¢lendirilmesi, esnek c¢alisma saatlerinin hem 06zel
sektorde hem kamu sektoriinde diizenlenmesi ve bu konudaki kres maliyetlerinin devlet ve
igveren arasinda paylasilmasi, dogum izni sonrasi ise doniislerde adaletin saglanmasi ve
isindirma desteginin isveren tarafindan saglanmasi oldu. Kadinlarin sosyal, ekonomik siyasal
alandaki varliklarinin desteklenmesine yonelik problemlerin ise temelde egitim ile
saglanabilecegi de ¢ikan sonuglardan biri oldu. Bu yondeki somut Oneriler; ekonominin
ihtiyaglarina uygun bir egitim sistemi olusturulmasi, okullardaki egitimlerin, istihdami ve
girisimciligi destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesi, meslek liselerinin itibarinin
artirtlmasi seklinde ifade edildi. Ayrica teknolojiyi kullanarak yeni is modelleri olusturulmasi
ve yesil bliylimenin saglanmasinda kadin liderliginin desteklenmesi de toplanti boyunca 6ne

c¢ikarilan onerilerden bazilar1 oldu.
Kadin 20 Yiiksek Istisare Toplantisi

- , g - Ulusal Istisare  toplantisinin

ardindan 17  Eylil 2015

tarihinde Istanbul Four Seasons
Hotel’de 6zellikle is diinyasinin
onde gelen isimlerine yonelik
bir yiiksek istisare toplantisi
diizenlendi. Bu toplantiyla
ekonomi ve is diinyasinin 6nde

gelen isimlerinin Kadin 20 ve

oncelik maddeleri hakkindaki
gortigleri ve kadmin ekonomiye daha aktif katilimi konusunda yapilabileceklerin masaya
yatirilmas1 hedeflendi. Cogunlugunu is diinyasindan isimlerin olusturdugu 80 kisilik
toplantiya akademi ve siyaset diinyasindan da onemli isimler katilim gdsterdi. Programa

katilan isimler:
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Tablo 1. Kadin 20 Yiiksek istisare Toplantisina Katilan isimler

isim KURUM isim KURUM
Giilaylar Grup Icra
Ahmet Calik Calik Holding YK Bagkani Meral Giilay Cesit Kurulu Uyesi
Arzu Akalin TURGEV Baskani Meral Giizel BM Kadin Birimi
Liv Hospital Grup
Arzu Kaprol Kaprol Marka Sahibi Meri Istiroti Koordinatorii
Finans Portfolio Management Tanriverdi Holding
Arzu Odabasi Co. Merve Tanriverdi Y 6netici
Prof. Dr. Askin Asan Avrasya Universitesi Rektorii | Mihrimah Belma Satir Milletvekili
Prof. Dr. Aysegiil Istanbul Universitesi Ogretim
Citipitioglu Uyesi Murat Yesildere Egon Zehnder Ydnetici
Titanic Hotels Yo6netim
Balgicek Ilter Gazeteci Muzaffer Aygiin Kurulu Uyesi
Bernaylafem Iletisim ve
Marka Yo6netimi Ajans
Berna Saglam Naipoglu Bagkani Miicella Eroglu Colins Sirket Avukati
FORBES TURKEY Genel
Burgak Giiven Yayin Yo6netmeni Miige Yalgin

Canan Ozsoy

General Electric CEO’su

Dog. Dr. Nebahat Comak

Galatasaray
Universitesi Ogretim
Uyesi

Candan Fetvaci

Aydm Dogan Vakfi Yonetim
Kurulu Bagkan1

Niliifer Bulut

TIKAD Genel Baskani

Demet Cetin

Acibadem Saglik Kurulusu
Yonetici

Nurten Sancak

Uzman Psikolog

Demet Ozdemir

Ernts and Young Yonetici

Orhan Cemal Kalyoncu

Kalyon Grup Yonetim
Kurulu Bagkani

E. Sare Aydin Yilmaz KADEM Genel Bagkani Ozge Giinaydin The Princeton Review
Istanbul Kongre ve
Galatasaray Spor Kuliibii Ziyaretci Biirosu Genel

Ebru Koksal Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiil Ozkan Yavuz Miidiirii
Istanbulum Kurumsal Dogus Holding Strateji
Elif Esen Hediyelik isletme Sahibi Ozlem Denizmen Boli Bagkani
Tiirkiye Soroptimist
Kuliipleri Federasyonu
Emine Erdem Bagkan Ozlem Zengin Milletvekili
Tanriverdi Holding
Sevket Sabanci Yonetim Yonetim Kurulu
Emine Sabanci Kamislh Kurulu Bagkani Recep Tanriverdi Bagkant
Giirallar Yonetim Kurulu Kalyon Grup Sosyal
Esin Giiral Argat Bagkan Vekili Reyhan Kalyoncu Sorumluluk Danigmani
Garanti Bankas1 KOBI KAGIDER Genel
Esra Kivrak Bankacilig1 Koordinatorii Sanem Oktar Bagkani
Marmara Universitesi
Ethem Sancak Es Yatirim Kurucu Bagkan1 | Prof. Dr. Sedefhan Oguz | Ogretim Uyesi
Yap1 Kredi Kurumsal ve
Ticari Bankacilik Genel KADEM Yonetim
Feza Tan Miidiir Yardimcisi - Sema Silkin Un Kurulu Uyesi
KADEM Yonetim
Gamze Cizreli BigChefs Sahibi Sena Ipsirli Kurulu Uyesi
Vodafone Tiirkiye Pazarlama
Tletisimi ve Cesitlilik
Gizem Kececi Direktorii Serra Ak¢aoglu Citi Grup CEO’su
Giilden Tiirktan Kadm 20 Bagkam Sevil Aygiin Titanic Hotel Yonetici
Hande Yasargil Praesta Danismanlik Yonetici | Sevim Giiral Giral Sirketler Grubu

21




- www.kadem.org.tr
=

KA D 8 M
-

KADIN ve DEMOKRASi DERNEGi

Yéonetim Kurulu Uyesi

Arel Universitesi Ogretim KADEM Y6netim
Prof. Dr. Hasret Comak | Uyesi Sezen Giingér Kurulu Uyesi
YOK Akademide
Prof. Dr. Sezer S. Kadmn Caligmalar1
Hatice Giiner Dingbal Kal | TOBB Kadin Kurulu Bagkani1 | Komsuoglu Birimi Bagkani
Yard. Dog. Dr. Havva Fatih niversitesi Ogretim
Caha Uyesi Songiil Kalyoncu Kalyon Grup
Kiitahya porselen Yonetim
Kurulu Uyesi KADEM Genel Baskan
Hediye Giiral Giir Stimeyye Erdogan Yardimecisi
Four Seasons Hotel
Hilal Tung Ipekyol Yonetici Seyda Tosyali Toprak Y 6netici
Eroglu Holding Bayan Uriin
Satinalma ve Tasarim Grup KAGIDER Yénetim
Hiilya Eroglu Miidiirii Sila Gok Kurulu Uyesi
Borusan Holding
Kurumsal fletisim
Hiimeyra Sahin Cumhurbagkanligi Danigmani | Sule Yiicebryik Miidiirii
360 TV Genel Yaymn
Ilkin Kavukeu Y 6netmeni Verda Ozer Arastirmaci Gazeteci
Kezban Hatemi Avukat Yadigar Gokalp ABD Caligsma Miisaviri
Orka Holding Proje Gurmen Holding
Kiibra Orakgioglu Yoneticisi Yasemin Giir Yiiriitme Kurulu Uyesi
KAGIDER Genel
Kiibra Saruhan Saruhan Holding Y dnetici Yesim Sevig Sekreteri
ARGE Danigsmanlik
Leyla Alaton Alarko Holding Yonetici Yilmaz Argiiden Y .K. Baskani
Sabanci Universitesi Ogretim | Prof. Dr. Zehra Nese TIKAD Genel Baskan
Prof. Dr. Melsa Ararat Uyesi Kavak Yardimcist
Meltem Demirdren Oktay | Milliyet icra Kurulu Uyesi Zeynep Bodur Okyay C20 Tiirkiye Bagkam

Prof. Dr. Sezer Komsuoglu moderatorliigiinde,
KADEM Bagkan1 Sare Aydin Yilmaz’in agilig
konugmalarinin ardindan bagslayan toplantida,
Kadin 20 Tirkiye komite iiyeleri tarafindan

sunulan Oncelikli politika alanlar1 ve ¢6zim

Onerileri

degerlendirmeleri sonucunda; “Egitim, Istihdam

ve Girisimcilik  Arasindaki

tartigildi.

Bagdan yola

Katilimcilarin

Cikarak Kadinlarin  Ekonomik Alanda

Giiclendirilmesi”, “Hem Kamu Sektorii Hem Ozel Sektorde Lider Pozisyonda Olan

Kadinlarin Sayisim Artrmak”, “Is Hayati ve Ozel Hayatin Dengelenmesine Destek”,

“Isyerinde Ayrimciligin Ortadan Kalkmasi, Haklarin Yerine Getirilmesi ve Esit Firsatlarin

Sunulmasi” maddeleri 6ne ¢ikarildi.
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Programa katilan KADEM Genel Baskan Yardimcist Siimeyye Erdogan, konugmasinda
liderlik pozisyonlarindaki kadin sayisinin artirilmasinin - kadinin  giiglendirilmesi igin
aliabilecek tedbirlerden biri olduguna ancak tek basina yeterli olmadigina degindi. Kadin
liderlerin sayisinin ¢ok olmasinin daha fazla kadimin kurumlarda yer almasini
garantilemedigine dikkat ¢eken Erdogan liderlik pozisyonlarina getirilecek kadinlarin da

duyarhliklara, etige ve adalete sahip olmasi gerektigini vurguladi.

Stimeyye Erdogan son olarak kadinlarin is ve aile hayati arasinda bir tercih yapmak zorunda
kalmadiklar bir sistemin kurulmasi gerektigine olan inancini dile getirirken Kadin 20’nin de
bu hedefi gerceklestirmek i¢in Onemli bir firsat oldugunu Tiirkiye’nin kurulusunu

gerceklestirdigi bu girisimi 1yi degerlendirmemiz gerektigine vurgu yapti.

Kadin 20 Uluslararasi1 Anket Calismasi
Sivil toplum kuruluslari, is diinyasi, akademisyenler ve bireylerin kadinin gii¢clendirilmesi

meselesindeki onceliklerini anlamak ve sonuglarina Kadin 20’nin eylem planinda yer vermek
amaciyla uluslar arasi katilima agik bir anket diizenlendi. Anket bilgisayar ve web destekli bir
sistem tizerinden yapild1 ve G20 {ilkeleri ve diger lilkelerden toplam 944 kisi katilim gosterdi.
Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanan online bir link {izerinden yapilan anket calismasi

27.08.2015 ve 20.10.2015 tarihleri arasinda devam etti.

Ankete Tirkiye’den 531, Avustralya’dan 125, Amerika’dan 51, Fransa’dan 45, Almanya’dan
42, Italya’dan 12, Rusya ve Ingiltere’den 9, Meksika’dan 6, Hindistan, Giiney Afrika ve
Giiney Kore’den 5, Kanada’dan 4, Brezilya ve Arjantin’den 2, Cin ve Suudi Arabistan’dan 1,
Diger Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerinden 33, ve diger iilkelerden 56 olmak iizere toplam 944
kisi katilim gosterdi. %94°1 kadin ve %4’l erkek olan anket katilimcilarinin yas ve egitim
durumlar asagidaki gibidir:

Anket Katihmeilarimin Yas Durumu Anket Katihmeilariin Egitim Durumu

Doktora

1825 4 10 oo e
26-35 22

36-45 26 Yiiksek

46-55 24 o Universite

56 ve Usti 18
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Anket Katihmeilarinin Calisma Durumu Anket Katilimcilariin Sektorel Durumu
Diger
Ucretll Ca|I§an 47 Universite
) 31
Ogrenci 7
. 5
Issiz 4
6

Ozel Sektér

Anket Sonuclarma Gore Kadin 20 Oncelik Maddelerinin Onem Derecesine Gore Siralamasi

Egitim, istihdam ve girigimcilik arasindaki bagdan yola gikarak kadinlann ekonomikagidan giiclendirilmesi
isyerinde aynmaligin ortadan kalkmasi, haklanin yerine getirilmesive esit firsatlann sunulmasi

Hem kamu sektériinde hem de &zel sektérde lider pozisyonda olan kadinlann sayisini arttirmak

Kadinlarnn ekonomik, sosyal ve siyasal aglannin giiclendirilmesi

is Hayati ve Ozel Hayatin Dengelenmesine Destek

Kadinlann finansmana ve verimli varliklara erisimini saglamak

Kadinlara ait isletmelerin ve inovasyonun desteklenmesi

Yeterli Sosyal Korumanin Saglanmasi
Ozellikle Kirsal Kesimde Yagayan Kadinlan Dikkate Alarak Tanm ve Gida Giivencesi Politikasi Gelistirmek

Caligma Kosullaninin iyilestirilmesi

siirdiiriilebilir titketim egilimlerinin gelistirilmesi ve yesil biiylimenin saglanmasinda kadin liderliginin desteklenmesi

Diger

Anket katilimcilarinin ek olarak Onerdikleri oncelik maddelerinden bazilar1 ise asagidaki
gibidir:

v’ Hayatin her alaninda cinsiyet esitligini siirdiiriilebilir kilmak igin kiiltiirel dontstimii
desteklemek

Kadia yonelik siddetle miicadele etmek

Kadinlarin gii¢lendirilmesini politik bir 6ncelik haline getirmek

Unutulmaya yiiz tutan yerel el sanatlarini

Miilteci kadinlarin insan haklarini1 korumak ve is imkanlar1 saglamak

Dijital medyada kadin1 gii¢lendirmek

AN NN N NN

Kadinlarin yalnizca ekonomik giiclendirilmesine degil ruhsal ve moral olarak da
gliclendirilmesine odaklanmak

v Kadin dostu kentler insa etmek
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Kadin 20 Zirvesi Hosgeldiniz Resepsiyonu
Kadin 20 Zirvesi dncesinde Istanbul Big Chefs Tarabya Restaurant’ta G20 Kadin 20 iilke
temsilcilerinin bir araya geldigi hos geldiniz resepsiyonu diizenlendi. Yaklagik 50 kisinin

katilim gosterdigi resepsiyonda Zirve oncesi fikir aligveriginde bulunuldu.

Uluslararasi Kadin 20 Zirvesi

R
W

WOMEN-20 SUMMIT

16 - 17 OCTOBER 2015 iISTANBUL

Kadin 20 Zirvesi, 16-17 Ekim tarihlerinde, T.C. Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleriyle Istanbul Grand Tarabya Otel’de gerceklestirildi. Zirveye G-20 iilkelerinden gelen
temsilciler, is diinyasi, sivil toplum kuruluslari ve akademi diinyasindan onemli isimler
katilim gosterdi. Bu isimlerden bazilari: BM Kadin Birimi Icra Direktérii Yardimeist ve BM
Genel Sekreter Yardimcist Lakshmi Puri, BM Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktorii ve
Tirkiye Temsilcisi Ingibjorg S. Gisladottir, Call to Action ve Women 2020’den Virginia
Littlejohn, Es Medya Y&dnetim Kurulu Baskan: Ethem Sancak, Giirman Y&netim Kuruu Uyesi
Yasemin Giir Solmaz, Kizilay Genel Sekreteri Aysegiil Geng, UN Women Ekonomik
Gliglendirme Bagkan1 Meg Jones, Demet Sabanci Cetindogan, Kadinlar i¢in Kiiresel

Bankacilik Birligi CEO’su Inez Murray.

Zirvenin acgilis konusmasimi yapan Erdogan, Kadin 20 grubunun kapsayict ekonominin
saglanmasindaki 6nemine vurgu yapti. Erdogan, kadinlarin isgiliciine katilmasini, ihtiyacimiz
olan biiylimeyi elde etmede en Onemli imkan olarak ifade ederken, kadinlarin g¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi ve egitim-6gretimlerinin gelistirilmesine olan ihtiyaca da dikkat
cekti. G20 iilkelerinin gecen yil aldig1 ‘diinya genelinde kadin ve erkek istihdami arasindaki
farki 2025 yilina kadar %25 oraninda azaltma’ hedefini Tiirkiye’nin kesin bir sekilde
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benimsedigini ifade eden Erdogan bu hedefe ulasmanin 10 yil igerisinde tim diinyada 100

Milyon kadini is giicline kazandirmak anlamina geldigini vurguladi.

Kadin 20 Icra Kurulu Uyesi ve KADEM Genel Baskan1 E. Sare Aydin Yilmaz Kadm 20
Zirvesi kapsaminda yaptig1 konusmasinda ise, siirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinmanin ancak
is-yasam dengesini gozeten, aileyi koruyan ve kadin ile erkek arasinda adil is bolimiinii
saglayan politikalarla miimkiin olabilecegini vurguladi. Yilmaz, eger daha adil ve yasanabilir
bir diinya istiyorsak politikadan is hayatina, egitimden istihdama tiim alanlarda daha fazla
kadma ihtiyacimiz olduguna da dikkat g¢ekti. Yilmaz ayrica, Suriyeli miilteciler 6zelinde
Diinya’daki miilteci sorununa ve savas magduru kadinlarin durumlarina da dikkat ¢ekerek

tim G-20 {lkelerini miiltecilere sahip ¢ikmak ve problemlerini ¢6zmek iizere harekete

gegmeye cagirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan devam eden
programda G20 iilkelerinden atanan Kadin 20
icra kurulu iyeleri, panel konusmacilari ve
diinya genelinden gelen smirli sayidaki

izleyicinin katildigi kapali oturumlarda Kadin

20’nin G20 zirvesine sunulmak tizere One

cikaracagi maddeler tartigildi.

Iki giin boyunca devam Zirve’de yan etkinlik olarak tiim izleyicilerin takibine agik ‘Kiiresel
Kadin Aglar1’ baghig: altinda bir panel ve sadece Kadin 20 iilke temsilcileri ve uluslararasi
orgiitlerin takibine agik 8 ayr1 baslikta oturum diizenlendi. Bu oturumlarin basliklari; ‘Egitim,
Istihdam ve Girisimcilik Yoluyla Kadinin Ekonomik Olarak Giiglendirilmesi’, ‘Sosyal
Giivenlik Yoluyla Yasam-Is Dengesinin Saglanmasi’, ‘Kadimin Giiglendirilmesinin
Izlenmesi’, ‘Kamu ve Ozel Sektérde Kadinmn Liderligi’, ‘Kadinlarin Finansman ve Uretim
Araclarna Erisimi’, ‘Isyerinde Ayrimciligin Onlenmesi, Calisanlarin Haklarinin Uygulanmasi
ve Esit Firsatlarin Desteklenmesi’, ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Biiylime Konularinda

Kadmin Liderligi’, ‘Kadin KOBI’lerinin desteklenmesi ve inovasyon’ oldu.
Panel Oturum: Kiiresel Kadin Aglari
Moderator: Virginia Littlejohn, Call to Action, Women2020

Konusmacilar: Biiyiikel¢i Nguyen Nguyet Nga, Vietnam
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Fawzia Koofi, Milletvekili ve Yazar, Afganistan

Yasemin Giir Solmaz, Gurmen Yiiriitme Kurulu Uyesi

Aysegiil Geng, Tiirk Kizilay1 Genel Sekreteri

Natavan Mammadova, AmCham icra Direktorii Azerbaycan

Panelin moderatorligiini yapan
Virginia Littlejohn  bir¢cok tilkede
kadinlarin kamu ihalelerine
katilmasinin diistiniilmedigini
vurgularken  Vietnam  Biiyiikelgisi
Nguyen Nguyet Nga konusmasinda
kadinlarin yetenek ve bilgi diizeylerinin

gelistirilmesi  gerektigine  degindi.

Afganistan Milletvekili Fawzia Koofi kadinlar arasinda giiclii bir ag olusturmanin, kadinlarin

sorunlarini kiiresel bir sorun olarak ele almak agisindan 6nemli olduguna dikkat gekti.

Giirmen Holding Yénetim Kurulu Uyesi Yasemin Giir Solmaz ise is, siyaset, sanayi gibi ana

organizasyonlarda kadinlarin da erkeklerle esit oranda var olmasi gerektigini ve kadinlarin

birbirleriyle giiclii iletisim igerisinde olmasi gerektigini vurgularken Tirk Kizilayr Genel

Sekreteri Aysegiill Geng kaynaklarimizi paylasirsak insanligin anlama kazanacagma olan

inancini dile getirdi.

G20 Acihm Gruplar Paneli

Moderator: Mustafa Osman Turan, Daire Baskani, G20 Baskanlig1, Disisleri Bakanligi

Konusmacilar: Erol Kiresepi, TISK Yonetim Kurulu Baskan Vekili, B20
Ramazan Agar, TURK-IS Genel Mali Sekreter, L20
Niliifer Arisan Eralp, TEPAV AB Enstitiisii Direktorii, T20
Zeynep Bodur, C20 Baskani
Emre Cenker, Y20 Baskani

Panelde B20 Ac¢ilim Grubu adina
konusmaci olarak yer alan TISK
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Erol Kirespi kadinlarin

ekonomiye %1°’li her artisin
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ekonomiye 80 milyon dolar katki saglayacagina dikkat ¢ekerek hiikiimetlerden L20, B20 ve
Kadin 20 isbirliginde cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalar tretmelerini
beklediklerini ifade etti. C20 Baskan1 Zeynep Bodur konusmasinda G20 igerisindeki makro
hedeflere ulasmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak igin kadinlarin isgiiciine katilimlarinin
artirtlmasinin mecburi oldugunu vurguladi. Bodur, bunun igin hiikiimetlerin agik, seffaf ve
kapsayict bir sistem kurmasinin yaninda kadinlar i¢in gilivenli ve ayrimciliga tabi
kalmayacaklari is imkanlar1 saglamanin 6nemine de degindi. TEPAV AB Enstitiisti Direktorii
Niliifer Arnsan Eralp konusmasinda kadinlarin teknoloji ve inovasyon alaninda
desteklenmedigi tilkelerde ekonomik gelisme saglamanin miimkiin olamayacagina vurgu
yapti. Panelde L20 Acilim Grubu adina konusmalarmi gerceklestiren TURK-IS Genel mali
Sekreteri Ramazan Agar, esit ise esit lcret ilkesini hatirlatarak ve uygulamaya gegirerek
kadinlarin i giiciine katilimi konusundaki duruslarini gostereceklerini ifade etti. Y20 Bagkani
Emre Cenker issizlik, egitim ve barig baglaminda genclerin bakis agilarini paylastigi
konusmasinda kadinlara 6zellikle bilisim teknolojisindeki islerde firsat verilmesinin yiiksek
ticret baglaminda 6nemli olduguna ve esit ise esit ticret ilkesinin saglanmasinda &nemli

olduguna degindi.

1. Oturum: Egitim, Istihdam ve Girisimcilik Yoluyla Kadimin Ekonomik Olarak

Giiclendirilmesi

Konusmacilar: Gorev Giicii Esbaskani, Ozlem Denizmen,
Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) Kurucu Baskani
OECD G20 Serpas1 Gabriela Ramos’un Video Mesaj1

Kadin 20 Gérev Giicii Esbaskani Ozlem Denizmen okulda alinan egitimle is diinyasinda
istenen beceriler arasinda fark oldugunu dolayisiyla basariya inanan kadinlarin her firsatta
kisisel gelisimleri ilizerine yogunlasmalar1 gerektigine dikkat ¢ekti. Bu baglamda mentorliigiin

onemine deginen Denizmen, egitimin istihdamin her boyutunda énemli oldugunu dile getirdi.
2. Oturum: Sosyal Giivenlik Yoluyla Yasam-is Dengesinin Saglanmasi

Konusmacilar: Gorev Giicii Esbaskani, Ethem Sancak

Ingibjorg S. Gisladottir, UN Women Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktorii
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Kadin 20 Gorev Giinli Esbaskan1 ve Es
Yatirnm Kurucu Baskani Ethem Sancak
G20 iilkelerinin silaha ve savunmaya
ayirdiklart  biitgenin  yarisin1  kadinin
giiclendirilmesine hasredebileceklerine,

bu sekilde saglanabilecek kapsayici

sosyal giivenlik harcamalariyla is-yasam

dengesinin basarilabilecegine dikkat gekti.

3. Oturum: Kadimin Giiclendirilmesinin izlenmesi

Konusmacilar: Julia Kulik, G8-G20 Research Group, Toronto Universitesi
Meg Jones, Economik Gii¢lendirme Basi, UN Women
Numan Ozcan, ILO Tiirkiye Direktorii

G8-G20  Aragtirma Grubu ve

Toronto  Universitesi’nden  Julia

Kulik Kadin 20’nin etkinliginin

G20’nin resmi siireclerinden biri

haline getirilerek artirilabilecegine

dikkat ¢ekti. ILO Tiirkiye Direktorii

Numan Ozcan ise konugsmasinda kadinlarin ekonomik statiilerine iliskin iilke raporlamalarina

degindi.
4. Oturum: Kamu ve Ozel Sektérde Kadimin Liderligi

Konusmacilar: Gorev Giicii Esbaskani, Demet Sabanci Cetindogan

Katherina Miller, Alman Kadm Avukatlar Dernegi Baskan1 ve Kurucu Uyesi

Melsa Ararat, Sabanci Universitesi Profesorii

Cagla Bekbolet Regina, Egon Zehnder, Kiiresel Mali Isler Miidiirii

| [[1s-mocrosen 20" IR

Kadin 20 konusmasinda Gorev Giicii Esbagkani
Demet Sabanci Cetindogan kamu sektorii ve 6zel
sektorde kadmn liderligine neden ihtiyacimiz

olduguna degindi. Alman Kadin Avukatlar
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Dernegi Baskan1 ve Kurucu Uyesi Katherina Miller ydnetim pozisyonlarinda kadin bakis
acisinin eksikliginden dolay1 yasadiklar1 zorluklardan bahsetti. Egon Zehnder Kiiresel Mali
Isler Miidiirii Cagla Bekbolet, potansiyel ve yetkinligin degerlendirilmesinin cinsiyete bagl

olmamasi gerektigini dile getirdi.
5. Oturum: Kadinlarin Finansman ve Uretim Araclarina Erisimi

Konusmacilar: Gorev Gilicii Esbaskani, Esin Giiral Argat, Giirallar Baskan Yardimcisi

Gorev Giicli Esbaskani, Inez Murray, Kadinlar i¢in Kiiresel Bankacilik

Birligi CEO’su

Kadmlar i¢in Kiiresel Bankacilik Birligi
CEO’su Inez Murray konusmasinda
cinsiyete gore ayrilmis veriler olmadan tam
anlamiyla dogru kararlar almis
olamayacagimizi dile getirdi. Murray

ayrica eger kadmnlart %40 oraninda

finansal alanlara dahil edemezsek, bunun

bir yetersizlik gostergesi olacagina dikkat cekti.

6. Oturum: lisyerinde Ayrimciigin  Onlenmesi, Calisanlarin  Haklarin

Uygulanmasi ve Esit Firsatlarin Desteklenmesi

Konusmacilar: Gorev Giicti Esbaskani, Osman Tiiziin, Garanti Bankas1 Genel Miidiir
Yardimcist

Burcu Geris, TAV Mali Isler Miidiirii
Panelde konusmaci olarak yer alan TAV Mali Isler Miidiirii Burcu Geris, calisan annelerin
desteklenmesinin bir dncelik olmasi gerektigine vurgu yaparak kadinlarin anne olduklar1 i¢in

cezalandirilamayacagina dikkat c¢ekti

7. Oturum: Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Biiyiime Konularinda Kadinin
Liderligi

Konusmacilar: Gorev Giicii Esbaskani, Hasan Siiel, Vodafone Tiirkiye Genel Miidiir
Yardimeisi1 & Icra Kurulu Uyesi, Kurumsal iliskiler ve Regiilasyon
Bharati Sadasivam, UNDP Boélgesel Merkez Toplumsal Cinsiyet Caligmalari
Takim Lideri
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Vodafone Tiirkiye Genel Miidiir Yardimcis1 ve Icra Kurulu Uyesi Hasan Siiel, kadinlarin

giiclendirilmesinin aileler, ekonomiler ve gelecek nesiller i¢in bir kazanim olduguna dikkat

cekti. UNDP Bolgesel Merkez Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Takim Lideri Bharati

Sadasivam ise kadmlarin toplumu harekete geciren kisiler olduguna vurgu yapti.
8. Oturum: Kadin KOBI’lerinin desteklenmesi ve inovasyon

Konusmacilar: EMEIA Ortagi, Ernst&Young Stratejik Biiylime Piyasalar1 Lideri
Giicii Esbaskan1 Demet Ozdemir,
GE CEO’su ve Gérev Giicii Esbagkani, Canan Ozsoy

ve Gorev

Emnst&Young Stratejik Biiyiime Piyasalar1 Lideri ve Gérev Giicii Esbaskan1 Demet Ozdemir,

inovasyonda kadinlar i¢in en 6nemli engelin fonlara erisim olduguna dikkat ¢ekti.

Kadim 20 zirvesine katilan Kadm 20 Icra Kurulu iiyelerinin listesi asagidaki gibidir:

Tablo 2. Kadin 20 Zirvesine Katiim Gésteren fcra Kurulu Uyeleri

ULKE Kurum

Irtibat Kisisi

President of Women Entrepreneurs CAME (Confederation of Medium

Argentina Enterprises of Argentina) Vice President ANCERS SA

Sandra Estela
Nicolas

Argentina

Nidya Clarisa Neer

Founder, Fulworks Australia;
Australia Director of Communications, Ash Street; and Member of the Board of
Trustees, The Art Gallery of New South Wales

Anne Fulwood

China Ms. Z.HAO
Hongju

China Ms. Zhang Caixia
Mrs Natacha

France CEPII (French economic think tank) VALLA (Deputy
head)

The National Council .

Germany of German Women's Organizations (Deutscher Frauenrat) Ulrike Helwerth

Germany VdU/ Germany Nelly Kostadinova

Italia “Giacomo Brodolini” Foundation Ms. Barbara Leda

Kenny

Korean Women's Development Institute, Center for Women's Labor &
Republic of HRD Policy

Ms. Jongsoog KIM

Korea (Director)
Repbublic of Ewha Womans University Ms. Joohee LEE
, (Professor of

Korea

Sociology)
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The Research Center for Women in Senior Management at Mexico’s

PanAmerican Institute for High Business Direction (IPADE). Dr. Maria Del
Mexico Carmen Bernal
Gonzalez
Mexico Grupo DIARQ and Fundacion Pro-Educacion g/l;fr'ofcl)na Diez
Chair and owner of S7 Aviation Group (incorporates S7 Airlines, Globus .
Airlines and several other companies related to aviation), member of the Mrs Nataliya
) Board of the Russian Union of Industrials and Entrepreneurs Fileva
Russia Contact person -
Ms Valeria
Yarotskaya
Russia S7 GROUP - Manager Olga Sukhovich
Russia S7 GROUP - Manager for external relations Valeriya
Yarotskaya
Deputy Head of the Department of International Relations and Foreign L
Policy at the MGIMO-University; Director General Ms Victoria
. of the Strategic Diplomacy Foundation Panova, Associate
Russia Professor, Deputy
Head & Director
General
NGO AIDS Infoshare, Co-Chair of the C20 in 2013 Ms Alena
Peryskina
(Director, NGO
Russia AIDS Infoshare,
Co-Chair of the
C20in 2013)
Russia Foundation «AIDS Infoshare» - Project manager Mr. Stepan
Kanakin
The United . . .
States President and CEO, Interos Solutions Jennifer Bisceglie
The United
States Global Banking Alliance for Women Inez Murray
Spain (a permanent invitee) Begofia Suarez
Afganistan Milletvekili ve Halk Meclisi Kadi Isleri Komisyonu Baskani Fevziye Kufi
. Nguyen Nguyet
Vietnam Biiyiikel¢i ve “Vietnam Women's Union” Baskan Yardimcisi Nga
Vietnam Ministry of Foreign Affairs of the Socialist Republic of Viet Nam- Director Bao Naoc Tran
General of Department of Economic Affairs g
Uganda Dr. Maggie Kigozi
Uganda Celia Nagawa
Kambocya Sochetra Nhean
. Tesfayenesh Lema
Etiyopya Aregaw
Nijerya Fatimah B. Bello
. Mrs. Nutan Guha
India

Biswas
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KADIN ve DEMOKRAS DERNEG
Iki giin boyunca gergeklestirilen kapali oturumlarda derin bir sekilde tartisilan giindem
maddeleri Tiirkiye ve diger G20 f{ilkelerinden atanan {ilke temsilcilerinin katkilariyla
degerlendirildi ve Kadin 20 sonug¢ bildirgesi hazirlandi. Hazirlanan sonug belgesi G20
Liderler Zirvesi’'nde liderlerin glindemine getirilmek iizere oncelikli olarak ¢éziim bekleyen

konulari, hedefleri ve ¢oziim 6nerilerini kapsamaktadir™®,

Kadin 20 Gala Yemegi

Kadm 20 Gala Yemegi, T.C.
Cumhurbagkan1 ~ Esi  Sn.
Emine Erdogan
Hanimefendi’nin tesrifleriyle
ve KADEM ev sahipliginde
16 Ekim 2015 tarihinde

Istanbul Four Seasons Otel’de

gerceklestirildi. Kadin 20 Zirvesi kapsaminda diizenlenen gala yemegine Aile ve Sosyal
Politikalar Eski Bakani Sn. Aysen Giircan, KADEM Genel Bagkan Yardimcist Sn. Siimeyye
Erdogan, G20 iilkelerinin Kadin 20 icra kurulu iiyeleri, ¢aligma grubu liderleri, is diinyasi,

akademi ve sivil toplumdan ¢ok sayida dnemli isim katilim gosterdi.

Program KADEM Genel Bagkani Sare Aydin Yilmaz’in acilis konusmalariyla basladi.
Yilmaz konusmasinda, ekonomik gelismenin lokomotifi olan ve diinya niifusunun yarisini
olusturan kadinlarin gérmezden gelinemeyecegine olan inancini dile getirdi. Ayrica gelismis
ekonomiler ve toplumlar insa etmek igin, kadinlarin ekonomik ve sosyal haklara sahip
olmalarmin 6nemini vurgulayan Yilmaz, kadinlarin daha acil ve kiiresel problemlerle karsi
karsiya olduklarina da dikkat ¢ekti. Bu baglamda Yilmaz savas ortaminda yagamak veya gog
etmek zorunda kalan kadinlarin karsilastiklar1 giivenlik ve orantisiz siddet sorunlarini,
ivedilikle ¢oziilmesi gereken ve cinsiyet dahili kapsayici bir biiylimenin saglanabilmesi i¢in

elzem olan bir gerceklik olarak gdzler Oniine serdi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1i Aysen Giircan diinya genelinde kadinlarin en temel
haklarin1 kullanmaktan dahi mahrum olarak yasadiklarina dikkat cektigi konusmasinda

kadinlar1 hayatin her alanina dahil etmeden yapilan her girisimin basarisiz olmaya mahkGm

®Kadin 20 Sonug Bildirgesinin tam metnine ulagsmak i¢in Bknz. Ek 1
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olacagini ifade etti. Glircan hedefimizin sahip oldugumuz kadin potansiyelini daha aktif hale
getirip lilkemizdeki refah seviyesini yiikseltmek olmasi gerektigini de vurguladi. Bakan
Gilircan konugmasinda , “Medeniyetlerin gelisiminde her zaman oncii rol oynamis ve
insanligin gelismesine hep pozitif katkilar yapmis olan kadmlarin esitlik, baris ve kalkinma
hedeflerine ulagmada tim diinyada onemli rollerinin olduguna

inantyorum” degerlendirmesinde bulundu.

Sn. Emine Erdogan G20 donem baskanliginda Tiirkiye’nin kadin konusundaki vizyonunu net
bir sekilde ortaya koydugunu ve bu baglamda somut ¢alismalar igerisinde oldugunu
vurguladi. Erdogan, devletimizin sivil toplum ve 0zel kuruluslarla birlikte yaptigi
kampanyalar ile toplumsal cinsiyet adaleti ilkesini yaygin sekilde toplumun giindemine dahil
ettigine degindi. Kadin 20’nin daha c¢ok kadinlarin ekonomik alanda gii¢lendirilmesine
odaklanan bir olusum oldugunu ve kadinlarin sadece istihdam edilen degil eden konumlara
yiikseltme hedefini benimsedigini belirten Erdogan: "Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin, '2014
- Kiiresel Cinsiyet Ugurumu' raporunda, iilkemizdeki kadin CEO oraminin pek ¢ok geligmis
tilkeyi geride biraktig1 goriiliiyor. Norveg'ten sonra kadin CEO oranminda Tiirkiye yiizde 11 ile
ikinci sirada. Buradaki sanat, siyaset ve medya diinyasimin se¢kin kadinlarini da bu basarrya
dahil ederek, giiclii kadinlarimizi huzurlarimizda alkislamak istiyorum. Erkek egemen bir
diinyada nice engelleri nice on yarguy asarak bulunduklari mevkilere geldiler, kadin
liderliginin yarattigi farki ortaya koydular." diyerek iilkemizin kadin konusunda sagladigi

gelismelere dikkat ¢ekti.

Kadin 20 Veda Yemegi

Kadin 20 Zirvesi sonrasi TIKAD tarafindan diizenlenen Bogaz turunun ardindan Zarif
Mustafa Pasa Yalisi’'nda veda yemegi gerceklestirildi. Veda yemegine katilan Kadin 20 iilke
temsilcileri yogun gecen iki gilinliik zirvenin ardindan degerlendirmelerde ve paylasimlarda

bulundular.

Kadin 20 & is 20 Ortak G20 Paneli: Miilteci Kadinlar

Tiirkiye donem bagkanliginda Antalya’da
diizenlenen = G20  Liderler  Zirvesi
kapsaminda ‘Miilteci’ sorununa dikkat

¢ekmek ve G20 ilkelerini bu konuda
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harekete gegcmeye davet etmek amaciyla Sn. Emine Erdogan Hanimefendi’'nin tesrifleriyle
Kadin 20 ve Is 20 ortak paneli ‘Miilteci Kadimlar’ basligiyla diizenlendi. KADEM Baskani
Sare Aydin’in moderatorliigiinii yiiriittiigli panele, Gaziantep Biiyliksehir Belediye Baskani
Fatma Sahin, Bagbakanlik AFAD Bagkan1 Fuat Oktay, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi Tiirkiye Temsilcisi Pascale Moreau ve Uluslararasi Miilteci Haklar1 Dernegi

Baskan Yardimcis1t Muaz Yanilmaz da konusmaci olarak katildi.

Panele, KADEM Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Stimeyye Erdogan, IMF Bagkani
Christine Lagarde’in esi Xavier Giocanti, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)
Iyi Niyet Elgisi ve Haydar Azerbaycan Cumhurbaskam Haydar Aliyev’in kiz1 Leyla Aliyeva
gibi cok sayida {iist diizey isim katildi.

Suriye’deki  savas
dolayistyla iilkemize
siginmact olarak
gelen Aya Sultan

Abdulrahman’in

konugmasini takiben

panelin acilis

konusmasini yapan Emine Erdogan, Akdeniz’de yasanan miilteci krizine dikkat ¢ekerek
Suriye’de, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki en biiyiik insani trajedilerden biri yasandigini
vurguladi. En ¢ok ¢ocuklarin ve kadinlarin etkilendigi bu hadiseler karsisinda yine en duyarl
olanlarin da kadinlar olacagmi diislindiigiinii ifade eden Erdogan, konusmasinda gelismenin
temel Olclitiiniin, sadece ekonomik biiylimeye indirgenmesinin kabul edilemez oldugunu dile
getirdi. Erdogan ayrica gelismis iilke olmanin temel sartinin, insanlik degerlerini yere
diisirmemek oldugunu vurguladi ve bu baglamda, uluslararasi toplumu, diinya liderlerini,
eslerini, i diinyasini, sivil toplumu ve medya patronlarini miilteciler konusunda daha etik ve

ahlaki bir durusa davet etti.

Paneli yoneten KADEM Bagkani Sare Aydin, Tirkiye’nin miilteci sorununa yonelik
kucaklayict ve kapsayict yaklasimina karsin batili iilkelerin tutumu ile Avrupa ve Korfez

iilkelerinin miilteci politikalarin1 masaya yatirdi. Panelde, ayrica sayilari 2 milyonu gegen
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Suriyeli miiltecilerin agirligini olusturan kadin ve c¢ocuklarin bu siiregte maruz kaldiklari

sorunlar ile toplumsal entegrasyonlar: i¢in alinmasi gereken dnlemler tartisildi.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiirkiye Temsilcisi Pascale Moreau,
sayilar1 hizla artan miilteci krizinde ihtiyaglarin ayni hizda artmasma karsin kaynaklarin
sirdiirtilebilir destek saglamak i¢in yetersiz kaldigini ifade etti. Moreau, ayrica miilteci
kadinlar i¢in cinsel istismar ve toplumsal entegrasyonda olusan zorluklar icin politika

gelistirilmesi gerektigini vurguladi.

Bolgedeki en Onemli siginma merkezinden birine sahip olan Gaziantep’in Biiyliksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin, “Bizler vakif medeniyetinden gelen bir milletiz. Komsusu
acken tok yatan bizden degildir.” diyerek Avrupa Birligi ile Birlesmis Milletler gibi

uluslararasi topluma biiyiik sorumluluk diistiigiinii belirtti.

Miiltecilerin ekonomik sorunlarinin da ele alindig1 panelde Bagbakanlik AFAD Baskani Fuat
Oktay, G20 tilkelerinin kendi is diinyalarma sosyal sorumluluk kapsaminda belirli sayida
miilteci ¢alistirma zorunlulugu getirmesiyle soruna katkida bulunulabilecegini dile getirirken,
Uluslararas1 Miilteci Haklar1 Dernegi Bagskani Muaz Yanilmaz, miilteci konusunu ekonomik
konforu 6n planda tutarak yalnizca bir go¢ meselesi olarak algilanmasinin meseleyi anlamaya

engel olacagini ifade etti.

Kadin 20 Basin Toplantisi

Antalya’da  gergeklesen G20
Zirvesi'nde 15 Kasim 2015
tarthinde  diizenledigi  basin
toplantisinda Kadin 20 grubunun

kurulus siireci, amaglari,

faaliyetleri ve gelecek icin

hedefleri uluslar aras1 basinla paylasildi ve basin mensuplarinin sorulart yanitlandi.
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G20 LIDERLER DEKLARASYONU VE KADIN 20°NiN G20’YE
ETKILERI

15-16 Kasim 2015 tarihinde Antalya’da gergeklestirilen G20 Zirvesi sonunda ilan edilen
Sonug Bildirgesine bu yil ilk defa kurulusu gerceklesen Kadin 20 grubunun 6nemli etkileri

oldu. Asagidaki tabloda G20 Sonug¢ Bildirgesi ve Kadin 20 Sonug¢ Bildirgesi karsilastirmali

olarak ele alind.

Tablo 3. G20 Sonug¢ Bildirgesi ve Kadin 20 Sonug¢ Bildirgesi Karsilastirma

G20 Sonuc Bildirgesi

Kadin 20 Sonuc Bildirgesi

Istihdam ve kapsayicligin saglanmasi,
esitsizliklerin azaltilmas1 ve biiylimenin
artirtlmas1 i¢in talebi destekleyici dnlemler
ile yapisal iceren  biiyiime

stratejilerimizin uygulanmasi 6nceligimizdir.

reformlar

Kapsayici desteklenmesi,
esitsizliklerin ve istihdam
olusturulmasi hedefleri kadinlar1 da dahil
eden hedeflerdir ve Kadin 20’nin 6nde gelen
sOylemlerinden biridir.

biiyiimenin
azaltilmasi

Istihdam planimizin ve kadmlarin isgiicii
piyasasina  katilmmin  artirllmasinin
uygulanmasi ile siirdiiriilebilir kiiresel arz
zincirleri igerisinde giivenli ve saglikli is
yerleri tesis edilmesini siirdiirecegiz.

Daha giivenli ve saglikli is yerleri olusturma
cabasi, kadim ve erkek arsinda is
piyasasina katihm farkimin azaltilmasi
hedefimiz i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Kiiciik olcekli ve aile isletmeleri ile kirsal
alanda cahsan kadinlar ve genclerin
ithtiyaclarina dikkat gosterecegiz.

Kadinlarin yenilenebilir enerji ¢6ziimleri,
sirdiriilebilir ve organik tarim iiretimi ve
iklim degisikligine adaptasyon ve
degisikliginin etkilerinin hafifletilmesi i¢in
yesil iklim fonuyla finanse edilen projelere
daha fazla katilim saglamalar1 ve ekonomik
de bu kapsamda

iklim

olarak gili¢lendirilmeleri
degerlendirilmelidir.

Diinyanin ¢esitli bolgelerindeki miiltecilere
koruma ve destek ile kalict c¢oziimler
bulunmasi i¢in destek vermeye devam
edecegiz.

Kadin 20’nin G-20 Zirvesi kapsaminda B20
ile diizenledigi Miilteci Kadinlar ortak
panelinde Ozellikle dikkat c¢ektigimiz bu
kiiresel G20 Zirvesi sonug
bildirgesinde yer almas1 oldukca sevindirici.

konunun

Kadin 20 Calisma Grubu, kiiresel kalkinma hedeflerini benimseyen G20’ye kiiresel kapsayici
bir ekonominin, kadmlarin dahil edilmedigi higbir politika ve sistemle saglanamayacagini
gostermesi agisindan oldukca Onemlidir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal alanda

farklilagan ihtiyaglarini ve sorunlarini herhangi bir gurubun igerisinde tali kalmadan bagimsiz
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bir grup olarak ele alinmasi Tiirkiye’nin girisimleri ve 6zel hassasiyetiyle gergeklesti. Diinya
icin uzun vadede olumlu sonuglart olacak bu girisim, kadmlarin ekonomik alandaki
konumunun giindeme getirilmesi, bu alana katilimi konusunda cinsiyete bagli yasanan
esitsizliklere deginerek, kadinin is giicline katilim oraninin artirtlmasi, kadin ve erkek
arasindaki {icret farkliliginin ortadan kaldirilmasi, kadin girisimciliginin tesvik edilmesi,
kadinlarin kamusal alanda ve is diinyasinda liderlik pozisyonlar1 elde etmesinin saglanmasi
gibi konular giindeme tasidi ve G20 iilkelerinin bu yonde faaliyetler gerceklestirmesi
yoniinde beklentilerini ifade etti. G20 Liderler Zirvesi sonucunda yaymlanan Liderler
Deklarasyonunda kapsayici ekonomiye yapilan yogun vurgu, kadmnlar ve gengler gibi

dezavantajli gruplarin ekonomiye katilmasini tesvik edecek 6nemli gelismelerdir.

Kadin 20 o6ncelik maddelerinde yer verilen giivenli ve saglikli igyerleri olusturma hedefine
G20 Liderler Deklarasyonunda da agikga yer verildi. Bu hedef, kadinlarin isgiicli piyasasina
katilimlarinin artmasina katki saglayacak bir hedeftir ve Kadin 20’nin G20’ye 6nemli bir
katkisidir. Liderler Deklarasyonunda kiigiik 6lgekli isletmeler ve aile isletmeleri ile kirsal
alanda c¢alisan kadmnlarin ihtiyaglarina yapilan vurgu siirdirilebilir yesil ekonominin
saglanmasinda kadinlara yonelik ¢alismalarin yapilacagina dair umut verici gelismeler olarak
nitelendirilebilir. Ayrica Tiirkiye G20 Donem Bagkanliginda kiiresel bir problem olan miilteci
sorununa agirlikli olarak yer verilmesi ve G20 iilkeleri 6zelinde tiim diinyanin sorumluluk
almaya cagrilmasi savasin en agir ve yikici etkilerini {izerlerinde tagiyan miilteci kadinlar i¢in

oldukca degerlidir.
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EKLER

EKk. 1. Kadin 20 Sonuc¢ Bildirgesi

Kadin 20 Zirve Sonuc Bildirisi
Istanbul, Tiirkiye
16-17 Ekim2015

Bizler, G20 tarihinde ilk kez diizenlenen Kadin 20 Zirvesi’nin delegeleri olarak, 16-
17 Ekim 2015 tarihlerinde Istanbul’da bir araya gelerek, Kadmn 20’nin “Oncelikler
Belgesi’nde yer alan, kiiresel ekonomide kadinlar1 ilgilendiren meseleleri farkli
acilardan kapsamli bir sekilde ele alarak, G20 liderlerine cinsiyet esitligi ve
kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi yoniinde siirdiirdiikleri ¢abalara katkida
bulunmak amaciyla asagidaki politika onerilerini sunmakta mutabik kaldik.

Cinsiyet esitligini ve kadinlarin ekonomik alanda gii¢clendirilmelerini saglamak,
aym zamanda G20 Liderlerinin 2014 wyiinda Brisbane, Avustralya’da
kadinlarla erkekler arasindaki isgiicii piyasasina katihm farkinin azaltilmasi
hedefine ulasmak amaciyla G20 Liderlerini asagidaki hususlar dikkate almaya
cagirryoruz:

1- Kadimlarin ekonomik alanda gii¢lendirilmelerinin egitim, istihdam ve
girisimcilik arasindaki baglantilarin giiclendirilmesi yoluyla saglanmasi

Egitim, istihdam ve girisimcilik arasindaki baglantilarin gii¢lendirilmesi, ekonomik
biiyiime ve kadinlarin sosyal haklar1 bakimimdan temel 6nem tasimaktadir. Bu ii¢
alan birbirilerine siirekli ve yapilandirilmis bir sekilde, sistemli olarak
baglantilandirilmadig1 takdirde her daim eksiklikler mevcut olacaktir. Paydaslar
arasindaki igbirligi ve ortak ¢alisma (veya ortak karar alma) bu hatti giiglendirecektir.
Hikimet, 6zel sektor ve akademik kanatlar tarafindan yapilacak ortak planlama
neticesinde piyasalarin ihtiyaglar1 teshis edilebilecek, piyasalarin talep ettigi
becerilerle mevcut beceriler arasindaki uyusmazlik en aza indirilebilecek ve
kadinlarin arz ve talep bakimindan yasadig: giigliikler ¢oziilebilecektir.

Kiz ve erkek cocuklar kaliteli egitime erisimde oldugu gibi, egitimlerini basariyla
tamamlamakta ve alacaklari egitimleri segmekte hak ve firsat esitligine sahip
olmalidir. Her yastan kadinin mesleki egitime, yasam boyu 6grenmeye veya 6zellikle
STEAM (bilim, teknoloji, miihendislik, sanat ve matematik) egitimlerine,
inovasyona ve finansal, yonetimsel ve sosyal becerileri gelistirmeye odaklanan
yeniden egitime erigebilmesi gerekmektedir.

Kadin girisimciliginin hiikimet fonlariyla desteklenmesi ve kadinlar tarafindan
yonetilen isletmelere vergi kolayliklar1 saglanmasi da diger bir zaruriyettir. Ozel
sektorde cinsiyet esitliginin ve kadmnlarin gii¢clendirilmesinin tesvik edilmesi igin
sirketlerin BM Kadinlarin Giiglendirilmesi Ilkelerine taraf olmalar1 ve bu ilkeleri
uygulamaya koyarak gidisat hakkinda raporlama yapmalar1 gerektigi 6nerilmektedir
veya onerilir.
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2- Sosyal yardimlar (¢ocuk, yash, hasta ve engellilerin bakimi) i¢in gerekli
altyapr mekanizmalarimin tesis edilmesi ya da mevcut olanlarin iyilestirilmesi
suretiyle is ve 6zel hayat dengesinin desteklenmesi

Hiiktimetler, etkin bir sosyal bakim altyapisi tesis etmek amaciyla, yeni is imkanlar
yaratilmasini saglamak icin kaynak tahsis etmeli ve vergi tesviki dahil tesvikler
saglamalidirlar. Sosyal bakim kurumlarinda calisanlar, bakim hizmeti i¢in ev islerinde
calisanlar ve Tcretsiz aile iscileri olarak degil, alanlarinda uzman profesyoneller
olmalidirlar. Kanuni olarak c¢alisma yasina erismis herkese profesyonel bakicilik ve
bakicilik niteliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimlere erisim imkan1 saglanmalidir.
Ev halki i¢inden veya daha farkli gruplara yonelik bakim faaliyetlerinin devam etmesi
beklendiginden, bakim hizmetlerinde iicretsiz c¢alisan isgilerin sosyal gilivenlik
sorununa da bir ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir.

Hiikiimetler tarafindan hem bakim hizmetlerinde calisanlar hem de isletme sahipleri
icin vergi indirimi saglanmalidir. Giivenli ¢aligma kosullarint haiz, diizgiin igin tim
esnek formlarma yasal bir gerceveye oturtarak ailelerin desteklenmesine yonelik
programlar gelistirilmelidir. Is ve 6zel hayat dengesinin saglanmasi hem kadilar hem
de erkekler i¢in sosyal bir sorumluluktur. Ebeveynlik ve ¢ocuk bakimi, erkekler ve /
veya kadinlar tarafindan istlenilen islevlerin sosyal bir deger olarak kabul gormeli ve
sorumluluk aile, devlet, igveren ve toplum tarafindan paylasiimalidir. Bu dogrultuda,
ebeveynler arasinda kiilfet paylasiminin saglanmasi ig¢in kiiltiirel bir degisim
caligmasinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

3- Kamu ve ozel sektorde yonetici konumlarindaki kadin sayisinin artirilmasi

Kadinlarin, hiikiimetlerde, secilmis temsilci pozisyonlar1 dahil, iist diizey karar alma
mevkilerine ve 6zel sektorde yoneticilik pozisyonlarina katiliminin kota sistemiyle
veya gonilliliik esasiyla belirlenerek kamuya agiklanacak o6lgiilebilir hedefler
konularak artirilmas: gerekmektedir.

G20 iyelerinin, anonim sirketlerin yonetim kurullar1 igin ulusal diizeyde cinsiyet
hedefleri belirlemeleri gerekmektedir. iki yillik bir hosgérii siiresinin ardindan, daha
az diizeyde temsil edilen cinsiyet i¢in %?25’ten daha az olmayan bir yillik hedef
belirlenmeli veya s6zkonusu tilkedeki ulusal cinsiyet temsilinin pariteye ulasana kadar
en az %25 oraninda iyilestirilmesi saglanmalidir.

4- Kadnlarin finansal ve iiretim varhklarina ve piyasaya erisiminin saglanmasi
Kadmlarin finans ve piyasa imkanlariyla is ve finans egitimlerine erisimleri
desteklenmelidir. Baz1 bankalar, gesitli STK’lar ve iskadinlar1 dernekleriyle ortaklasa
olarak kadinlara bu hizmetleri basarili bir sekilde sunmaktadir. Bu is modellerinin
yaygin sekilde benimsenmesi, ulusal diizeyde, cinsiyetlere gore belirlenmis arz ve
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talep verilerinin {retilmesi yoluyla tesvik edilmelidir. Bu sayede finansal
kapsayicilik politikalarinin verimliligi izlenebilecektir. Ayrica hiikiimetleri ve 6zel
sektorii, i) en iyi uygulama orneklerini teskil eden is modellerini paylasan
platformlarin desteklenmesi, ii) yasal ve finansal sistemdeki, teminata erisim gibi
kisitlamalarm kaldirilmasi igin galisilmas, iii)  Kadmlarin sahip oldugu KOBI’ler
icin kamusal ve 6zel tedarik hedeflerinin tesvik edilmesi, iv)  Kadin
girisimciliginin uluslararasi ticaret dernekleriyle iliskilerinin giiglendirilmesi, V)

egitim vermek, diger is kadinlarindan goéniilliic danismanliklar saglayarak ve
politika onerileri ve degisikliklerinin savunuculugunu iistlenmek igin Ulusal Is
Dernekleri gibi ekosistem aktorlerinin  gelistirilmesi konularinda gerekenleri
yapmaya davet ediyoruz.

5- lIsyerlerinde ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, yasal haklarin uygulanmasi ve
firsat esitliginin tesvik edilmesi

Hikiimetler yasal diizenlemeleri uygulamaya koymali ve cinsiyet temelli yasal
kisitlamalar ortadan kaldirmalidirlar. Ayrica, tiim paydaslar firsat esitligini ve sosyal
diyalogu desteklemek iizere, isgiicii piyasasina esit erisimi kolaylastiracak sekilde,
ise alim, egitim, terfi, taciz dahil olmak iizere, sikdyet hakkina imkan veren sartlari
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin esit muameleyi saglayacak diizenlemeleri
desteklemeleri gerekmektedir.

Tim G20 iyesi iilkelerde, hiikiimetlerin veya 6zel sektoriin elindeki en iyi 6rnek
uygulamalarint esas alan, firsat esitligi ve adil muamele modelini destekleyen genel
kabul gérmiis davranis ilkeler modelinin olusturulmasi gerekmektedir.

Isyerlerinde yasanan ayrimciligin ortadan kaldirilmas igin G20 ¢apinda kabul géren
davranis ilkeleri tesis edilerek benimsenmelidir.

Ucret seffafligmin saglanmasi ve isgiicii piyasasindaki dnyargilarla ve dogrudan veya
dolayli ayrimcilikla miicadele edilmesi igin yasal cercevenin ve uygulamanin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

G20 liderleri etkili ve aktif isgiicii piyasasi politikalarin1 gliglendirerek kadinlarin
istihdamina yonelik firsatlar iyilestirmelidirler. Bu dogrultuda, W20, emek geliri
payr ve esitsizlikler hususlarindaki Politika Oncelikleri iizerinde G20 Istihdam
Calisma Grubu ile yakin isbirligi tesis edilmesini 6nermektedir.

6- Kadinlarm ekonomik, sosyal ve politik aglarinin giiclendirilmesi
Is orgiitleri, dernekleri ve aglar1 uygulanan politikalar ve mevcut firsatlara iliskin
farkindaligin artirllmasini saglayan unsurlardir. Bunlar, kadinlarin basarisini artiran
ve kadmlarin Kolektif sesini giiglendiren ve gerekli kanallara yonlendiren aglardir.
Bu baglamda, aglarin tesis edilmesinin desteklenmesi gerekmektedir.

G20 hiikiimetleri, Kadm 20 iyelerinin ilgili G20 toplantilarina katilimlarini
desteklemelidirler.

42



www.kadem.org.tr

KADIN ve DEMOKRASi DERNEGI
7- Kadinlara ait isletmelerin ve inovasyonun desteklenmesi

Kadinlara ait isletmelerin biiylimelerinin, inovasyon iiretmelerinin ve uluslararasi
ticaret yapabilen bir yapiya kavusmalarmin desteklenmesi igin, hiikiimetlerin mali
kaynaklara, egitim programlarina, danismanlik ve kogluk imkanlariyla ilgili aglara
erigsim imkanlarimin iyilestirmeleri gerekmektedir. Hiikiimetler ve sirketler tarafindan
kadinlara ait sirketlerden satin almayi1 hedefleyen politikalar benimsenmeli ve
uygulanmalidir.

Kadin 20 kadinlara ait igletmelerin gesitli tiirleri i¢in tanimlar gelistirerek farkli
miilkiyet yapilarini ortaya koyacak ve bu tanimlarin genis sekilde tanitimim
saglayacaktir.

Hiktimetler, teknolojiye daha iyi erisimin ve teknolojinin daha iyi kullaniminin
saglanmasi i¢in, her diizeyde STEAM (bilim, teknoloji, miihendislik, sanat ve
matematik) egitiminin verilmesinin yani sira inovasyon egitimi Ve iletisim becerileri
dahil sosyal becerilerin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesine yonelik
politikalar1 uygulamaya koymalidir.

8- Siirdiiriilebilir tiiketim egilimlerinin ve yesil biiyiimenin olusturulmasinda
kadinlarin onciiliigiiniin desteklenmesi

Hiikiimetler, ¢evrenin korunmasinda ve iklim degisikliginin etkileriyle miicadelede
kadinlara liderlik ve istihdam imkanlar1 yaratmali ve var olanlar: ¢ogaltilmalidir.
Kadinlarin yenilenebilir enerji ¢oztimleri, siirdiiriilebilir ve organik tarim tiretimi ve
iklim degisikligine adaptasyon ve iklim degisikliginin etkilerinin hafifletilmesi igin
yesil iklim fonuyla finanse edilen projelere daha fazla katilim saglamalari ve
ekonomik olarak gii¢lendirilmeleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Kadinlara ait isletmelere yatirimin artirilmasi ve yesil biiyiime endiistrilerinde
kadinlar i¢in is imkanlar1 yaratilmasina yonelik programlar hazirlanmali ve
uygulanmalidir. Kadinlarin yesil fonlarin karar alma organlarina katilimi da
artirtlmalidir.

9- Kadnlar icin yeterli sosyal koruma saglanmas1 ve cahsma sartlarinin
iyilestirilmesi

Gayr1 resmi, giivencesiz ve tehlikeli islerde yogun sekilde kadimnlarin istihdam
edildigini dikkate alarak, c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve diizgin is
firsatlarinin saglanmasi gerekmektedir. Sosyal giivenlik sistemlerinin, degisen is yeri
modellerine uygun olarak, is paylasimi ve esnek diizgiin is, evden yiiriitiilen is gibi
yeni ¢alisma formlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi gerekmektedir. Ayrica,
herhangi bir sosyal giivenlik kapsaminda olmayan kisilerin sayisinin dnemli 6lgiide
azaltilmas1 gerekmektedir. Sosyal koruma programlarmin reel gelirlerin ve
yetkinliklerin iyilestirilmesi ve emeklilik ayliklar1 ve diger haklarin kaybinin 6niine
gecilmesi kapsaminda kadinlara 6zgiin konularin dikkate almas1 gerekmektedir.

G20 istihdam Calisma Grubunun sosyal korumaya iliskin ¢iktilar1 ve emek geliri
pay1 Ve esitsizliklere yonelik Politika Oncelikleri kadimnlara 6zgii hususlar1 da
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kapsayacak seckilde genisletilmelidir. Yas, fiziksel engel ve/veya etnik koken gibi
nedenlerle ¢oklu ayrimciliga maruz kalan kadinlarin durumu ozellikle ele
alinmalidir.

10- Mevcut verilere ve ampirik ¢alismalara dayalh bir izleme mekanizmasi
gelistirmek icin G20’nin asagidaki gostergeleri kullanarak bir karne
gelistirmesi gerekmektedir:

i.  Isgiiciine katilim orami: Kadilarin erkeklere oranla isgiiciine katilimi (20%)

ii.  Profesyonel ve teknik meslekler: Kadinlarin erkeklere oranla profesyonel ve
teknik islerde temsil diizeyi (10%)

iii.  Benzer iy icin algilanan iicret farkliligi: Kadinlarin erkeklere oranla benzer is
icin aldiklari ticret diizeyi (10%)

iv.  Yoneticilik  pozisyonlari:  Kadinlarin  erkeklere  oranla  yoneticilik
pozisyonlarinda temsil diizeyi (10%)

v.  Ucretsiz bakim isi: Kadmlarm erkeklere oranla iicretsiz bakim islerinde
gecirdikleri saat miktari (10%)

vi.  Egitim diizeyi: Kadinlarin erkeklere kiyasla yetiskinlerde okuryazarlik,
ortadgrenime Ve yiiksek 6grenime kayitlarinin kompozit orani1 (10%)

vii.  Finansal kapsayicilik: Kadinlarin erkeklere kiyasla, finansal bir kurumda
hesap sahibi olma, kredi alma ve mobil bankacilik kullanma kompozit orani
(10%)

viii.  Dijital kapsayicilik: Kadinlarin erkeklere oranla internet ve cep telefonu

kullanimi (10%)

iX.  Bakim kurumlar: sayisi: Cocuk, yasli, engelli, hasta bakimi saglayan kurum
sayisinin toplam niifusa orani (10%)

X.  Kadinlar tarafindan tescil ettirilen yeni isletme sayisi: Kadinlara ait sirketlere
iliskin bir veri tabani olusturulmasi igin isletme kaydi esnasinda cinsiyetlere
gore siiflandirilmig verilerin toplanmasi gerekmektedir.

Kadin 20, UN Women’in da aralarinda bulundugu, hiikiimetlerarasi orgiitlerle
birlikte ¢alismay1 6ngérmektedir.

Kadin 20 Ulke Temsilcilerini 15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenecek G20 Liderler Zirvesi’ne giden siirecte iilkelerinin G20 Sherpa’lariyla
bir araya gelmeye ¢agiriyoruz.

Tirkiye’ye 2015 yilindaki liderligi igin tesekkiir ediyor ve bir sonraki Kadin 20
Zirvesi’nde goriismeyi diliyoruz.
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