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KADIN VE DEMOKRASI DERNEGI

Biz Kimiz?

Kadin ve Demokrasi Dernegi KADEM, kadin odakli meselelere
¢oziim bulmak adina 8 Mart 2013 tarihinde kurulmustur. Top-
lumsal cinsiyet adaletinin benimsenmesine yonelik ¢aligmalari

kendine misyon edinmistir.

KADEM, toplumsal birlik ve beraberlige hizmet etmek i¢in, ka-
din ve erkeklerin dengeli katilimini destekleyecek nitelikte ¢esitli
akademik faaliyetler ve projeler yiiriitiir. Toplumsal cinsiyet ada-
leti ilkesiyle yiiriittiigii caligmalarinda kadinlarin ulusal ve ulus-
lararasi1 diizeyde kendilerini ifade etmelerini saglama ve onlar1
siyasal, ekonomik ve sosyal alanlarda kalkindirma gibi hedeflere
ulagma ¢abasiyla hareket eder. Ayni zamanda aileyi korumanin
kadin, erkek; geng, ihtiyar toplumun her ferdinin saglig: ve mut-
lulugu i¢in vazgecilmez olduguna isaret eden KADEM, toplumsal
birligin aile yuvasindan beslendigine dikkat ¢eker. Kiiltiirel de-
gerleri muhafaza ederken kadin ve erkek arasinda ancak ailede
saglanacak adil ve etkin rol paylasiminin toplumsal hayata den-

geli bir katilim olarak yansiyabilecegini belirtir. Bu anlamda cin-



siyete odakli ayrimciliklara karst durur, bununla birlikte kadin ve
erkegi karsitlik ekseninde degil birbirini tamamlayan Iki Insan

olarak ele alir.

Modern soylemin irettigi belli niteliklerle sinirl bir kadin mo-
deli yerine birbirinden farkli kadin kimlikleriyle toplumsal zen-
ginlige erisilecegine inanan KADEM, kadinlarin kendi inang ve
kiiltiirlerinden dogan kisilik miicadelelerini desteklemektedir. Bu
yolla kadinlarin esit firsatlara erisimine yonelik adimlar atarken
toplumun farkli noktalarinda yasayan pek ¢ok kadinin faaliyet
alanlarinda kendine yer bulmasina imkan saglar. Tiirkiyede pek
ok ilde temsilcilikleri araciligi ile kadinlarin dogrudan erisimine
agiktir, ayn1 zamanda vakiaf ¢aligmalariyla kiz 6grencilerin yurt ve
barimmma ihtiyaglarini karsilayarak onlara iiniversite 6grenimleri

boyunca koruyucu bir gat1 ve sicak bir yuva olmaya gayret eder.

KADEM, dernek ve vakif ¢aligmalariyla toplumun huzuru ve
mutlulugu i¢in samimiyetle ¢aba sarf eden, tilkemize yeni ufuklar

kazandiracak bir kadin hareketidir.









Egitim-Ogretim likeleri

Yiizyillardan beri bir¢ok egitimci eliyle siiregelen egitim faaliyetle-

rinden edinilen tecriibe egitimle ilgili birtakim ilkelerin belirlenip

ortaya konmasini saglamustir. Bu ilkeler, bir egitim-6gretim prog-

raminin diizenlenip uygulamaya konmasindan, ders arag geregle-

rinin se¢imine kadar tiim 6grenme-o6gretme etkinliklerinde hare-

ket noktasini teskil eder ve kilavuzluk yapar. Bunlar1 bilmek, egitim

faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda planlamak egitimcinin dog-

ru ve saglam egitsel davranislar gelistirmesini saglar.

Biitiinliik Ilkesi: Egitim, bir biitiindiir. Bedensel, zihinsel, duygu-
sal, toplumsal ve ahlaki egitim birbirinden bagimsiz diisiiniile-
mez. Egitim her yoniiyle bir biitiin hélinde ele alinmalidir. Egi-
time konu olan her sey birbiriyle uyumlu ve dengeli olmalidir.
Gergeklestirilen egitim faaliyetleri bireyin muhatap oldugu tiim
egitim programi i¢inde biitiinii olusturan bir parga islevini gor-
meli ve diger pargalar ile uyum i¢inde ytirtitilmelidir.

Somuttan Soyuta Ilkesi: Bir konunun sunumunda soyut kav-
ramlardan ziyade somut kavramlara éncelik verilmelidir. Og-
rencilerin birikimleri ve deneyimleri arttik¢a somut kavramlar

tizerine soyut kavramlar eklenebilir.

Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni 6grenilen konu ile daha
once 6grenilmis konular arasinda iligki kurulabilirse 6grenme
daha cabuk ve kolay gerceklesir. Bu yiizden egitimci yeni bir
konuyu kazandirirken 6grencinin eski bilgilerine ne derece
dayandigini bilmeli, anlatacagi konu ile eski bilgiler arasinda
irtibat kurarak 6grenmenin kaliciligini saglamalidir.

Yakindan Uzaga Ilkesi: Insan, cevresiyle siirekli etkilesim
halindedir. Ogretime 6grencinin yakin gevresinden baglanmasi
ona giiven verir, 6grenme konular1 karsisinda yabancilik hisset-
mesine engel olur, boylece 6grenme daha kolay gergeklesir.



Tedricilik [lkesi: Program igeriklerinin kazandirilmasinda acele
edilmemeli, programi olusturan her bir unsur, zamani geldi-
ginde ve yeterli egitsel olgunluk olustugunda giindeme alin-
malidir. Ogrencinin hazir bulunuglugu daima dikkate alinma-
lidur.

Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinlik Ilkesi): Ogrenme konusunun
seciminde, islenmesinde ve degerlendirilmesinde giinliik yasa-
min ihtiyaclar1 temel alinmalidir. Ogretim programlar 6gren-
cilerin ilgi, ihtiyag ve sorunlarina gore diizenlenmelidir.

Muhataba Gérelik Ilkesi: Muhataba yapilacak her tiirlii etki, o
anda i¢inde bulundugu gelisim diizeyine, bilgi ve alg: seviye-
sine, ilgilerine, hazir bulunusluguna uygun olmalidir. Ogren-
cinin 6grenme giicli ve hiz1 taninmaya ¢alisiimali, egitim fa-
aliyeti planlanirken bu husus goz 6niinde bulundurulmalidir.
Ogrencinin 8grenmesini engelleyen durumlar varsa bunlar

gozlenmeli ve giderilmeye ¢aligiimalidur.

Ayanilik Ilkesi (A¢iklik Ilkesi): Ogrenme ancak duyu organla-
riyla etkilesim sonucu gergeklesebilir. Duyular 6grenme siire-
cine katilmazsa etkili bir 6grenme gerceklesmez. Bu yiizden
ogrencileri nesnelerin, olaylarin ve kisilerin kendileriyle karsi-
lagtirmak en etkili 6grenme sonuglarini dogurur.

Ekonomiklik Ilkesi: Ogrenme-6gretme siirecinde en az zaman,
emek ve enerji kullanimi hedeflenmelidir. Seminer sunum
yontemleri planlanirken etkililigi ile beraber ekonomikligi de
goz oniinde bulundurulmalidir. Gereksiz zaman kaybina ve
kaynak israfina mahal verilmemelidir.

Bireysellik Ilkesi: Insanlar birbirlerinden farkli fiziksel ozel-
liklere sahip olduklar: gibi kisilik 6zellikleri de birbirlerinden
farklidir. Ayni sekilde 6grenme sekilleri de farklilik arz eder.
Egitim icerigi planlanirken bu durum goz 6niinde bulundurul-
maly, farkl1 yapilardaki, farkli 6grenme tarzlarina sahip kisilere
hitap edebilecek bir sunum stireci yapilandirilmalidir.



« Ogrenci Eylemi Ilkesi: Bgitim icerikleri 6grencilerin aktif kati-
limini saglayacak bicimde diizenlenmelidir. Ogrencinin aktif
katilimina izin vermeyen bir sunum, onu pasif birakir ve sade-
ce kabul edici bir tavra yoneltir. Oysa iyi bir egitim, 6grenciyi
edilgen kilmak yerine, onun aktif olmasini ve katilimini arttir-

may1 hedeflemelidir.

Ogrenme-Ogretme
Strateji, Yontem ve
Teknikleri

Bir egitim ortaminda, dgrencilerde konulara kars1 kendiliginden
dogan ilgi ile yetinilemez, bilingli yoneltme ve idare gerekir. Iste
bu gereklilik karsimiza 6grenme-0gretme stratejisi terimini ¢ika-
rir. Egitimcilerin pratik tecriibeleri ve egitim bilimcilerin aragtir-
malar1 neticesinde 6grenme-0gretme stratejileri, yontemleri ve
teknikleri belirlenmis, bunlarin sinirlari ¢izilmis; avantajlari, deza-
vantajlari, uygulama ilkeleri tespit edilmistir. Tiim bunlar egitim-
cinin hedefine ulagmasinda yardimci olan araglardir. Literatiirde
zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilan strateji, yontem ve
teknik kavramlari birbirlerinden farkli anlamlar tasir, farkli gon-
dermelere sahiptir. Program gelistirme ve 6gretim uzmanlari bu
kavramlarin aralarindaki ince farklari uzun uzun tartisirlar. Basit
bir tanimlamayla belirlenen 6grenme-6gretme hedeflerine ulas-
mak i¢in kullanilan en 6zel uygulamalar teknik, bu uygulamalara
rehberlik eden diizenli tasarimlama / planlama yollar1 yontem, dii-
zenli yol planlarina yon veren en genel asamalardan olusan islem
basamaklari strateji olarak adlandirilir. Bagka bir deyisle 6grenme-
6gretme kuram, yaklasim ve modelleri, stratejileri; stratejiler, yon-



temleri; yontemler, teknikleri belirler ve kapsar. Burada alandaki
tartigmalara, kavram kargasasina girmeksizin “egitimcinin hedefi-
ne ulagmasinda yardimci olan araglar” anlamiyla strateji, yontem
ve teknik kavramlari bir biitiin olarak —aralarindaki niianslar dik-
kate alinmaksizin- kullanilmigtir. Téim strateji, yontem ve teknik-
lerin anlatilmasi kaygisina diisiilmeden sadece “Iki Insan” projesi
kapsaminda gergeklestirilecek egitimlerde daha fazla kullanilacag:
ongoriilen strateji, yontem ve teknikler hakkinda kisaca bilgi ve-
rilmeye calisilmistir:

Anlatim Yontemi

Konuya iliskin bilgileri egitimcinin, karsisindaki pasif dinleyici
kitlesine iletmesi seklinde uygulanir. Egitimci merkezli bir yon-
temdir. Ayn1 anda ¢ok sayida kisiye bilgi aktarilmasi, 6grenci-
lere kisa stirede gok miktarda bilgi verilebilmesi gibi avantajlari
vardir. Diger biitiin 6gretim yontemleriyle birlikte kullanilmaya
uygun bir yontemdir. Hatta anlatim yontemine yer vermeyen bir

sunum neredeyse diisiiniilemez.

Anlatim yontemi kullanilirken su hususlara dikkat edilmelidir:

« Egitimci bitiin katilimcilarin rahathikla isitebilecegi sekilde
acik ve net bir sesle, takip edilebilir bir hizda konusmalidir.

+ Anlatimi iyi organize etmek i¢in iyi bir anlatim plan1 hazirlan-
malidir.

« Anlatimdan sonra mutlaka bir degerlendirme yapilmalidir.

+ Konugma siirecinde konugmanin ana hatlar1 slayt kullanmak
veya tahtaya yazmak vb. yontemlerle gorsel olarak 6grencile-
re sunulmalidir. Boylece katilimcilar konuyu daha rahat takip
edebilir, konunun parcalar1 arasinda baglantilar kurabilirler.

« Mutlaka not veya kitap dagitilmali yahut anlatim kroki, grafik,
resim ve benzeri 6gretim araglari ile zenginlestirilmelidir.



Tartisma

Ogrencileri bir konu iizerinde diisiinmeye yoneltmek, iyi anlagil-
mayan noktalar1 agiklamak ve verilen bilgileri pekistirmek ama-
ciyla kullanilir. Ogrenciler aktiftir, egitimci ise bir tiir gozlemci,
yonlendirici, rehber ve hakem gorevi icra eder. Tartismanin so-
nucunda ortak bir karara varilabilecegi gibi sadece fikir alisveri-
sinde bulunmaktan ibaret bir sonuca da ulasilabilir. Kiiciik grup
tartismasi, serbest grup tartigmasi, miinazara, vizilt: gruplari, fi-
kir taramasi, forum gibi farkl: alt tiirleri vardir.

Tartigma, 6grencilerin konu tizerinde kendi diisiincelerini soyle-
melerini ve yorum yapmalarini saglar. Boylece analiz, sentez ve
degerlendirme giiglerini gelistirir; ifade becerilerini, sosyal geli-
simlerini, kendilerine giivenlerini destekleyerek daha bagimsiz
bireyler olmalarina katki saglar.

Uygulamanin verimli olabilmesi i¢in su hususlara dikkat edilme-

lidir:

« Egitimci tartisilacak konuyu ve tartismanin amacini dnceden
belirlemelidir.

« Ogrenciler, birbirlerinin yiiziinii gorebilecek sekilde oturmalidirlar.

» Ogrencilerin ruh hallerinin tartigmay etkileyebilecegi unutul-
mamali, gerektiginde 6grencileri rahatlatacak tedbirlere bas-
vurulmalidir.

- Egitimci konuyu ve siireci dogru yonetmelidir.

Ornek Olay incelemesi

Islenen konuya uygun, ¢éziimii gerektiren bir sorunu olan, temel
ayrintilar1 belirlenmis, mantikli bir iligkiyi ele alan, gercek veya
kurgusal bir 6rnek olay (senaryo) belirlenir. Ornek olay uygun bir
yontemle hedef kitleye aktarilir. Ornek olayla ilgili sorular man-
tikl1 bir sira iginde sorulur. Ogrencilerin ¢éziimi bulmalari i¢in
gerekli yonlendirmeler yapilir.



Ornek olay incelemesi, 6grencilerin eski bilgilerini yeni alanlara
transfer etmelerini ve bilgiyi kendilerinin kesfetmelerine imkan
verdigi i¢in kalic1 6grenmeyi saglar. Soyut olarak 6grenilecek ilke
ve kavramlar icin pratik bir temel olusturur. Ogrencilerin, olay ve
durum karsisinda tutum gelistirme becerilerini, grup ici iletisim-
lerini de gelistirir. Ogrencilere kisisel sorunlari, kisisel olmayan
bir yaklagimla ¢ozme aligkanlig kazandirir. Ogrencileri, ileride
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili olarak 6nceden diisiinmeye,
inceleme yapmaya, kaynaklara bagvurmaya yoneltir.

Ornek olay incelemesi uygulamasinda su hususlara dikkat edil-

melidir:

+ Ornek olayin segiminin veya yazilmasinin uygulamanin basarist
i¢in son derece kritik bir 6neme sahip oldugu unutulmamahdir.

+ Ornek olayda temel ayrintilar 6nceden iyi belirlenmelidir.

« Ornek olay katihmailarin ihtiyag ve diizeyine uygun olmalidir.

+ Ornek olayda temel bir sorun bulunmalidir.

+ Yonlendirici tartigma sorulari, 6rnek olayin senaryosunda ol-
dugu gibi 6nceden belirlenmelidir.

« Ornek olayda elde edilen sonuglardan ve deneyimlerden ne se-
kilde yararlanilacag tizerinde durulmalidir.

« Katilmcilarin kendi diistincelerini rahat¢a ortaya koyabilme-
lerine imkéan saglanmalidir.

Beyin Firtinasi

Yaratic1 diisiinceyi destekleyen, kisa siirede ¢ok fazla fikrin iire-
tilmesine imkan saglayan; bir konuya ¢6ziim getirmek, karar
vermek ve ¢ok yonlii bakis agis1 gelistirmek i¢in kullanilan bir
tekniktir.

Calismanin amaci veya sorunun ne oldugu belirtilir. Zaman sinir1
belirlenir. Belirlenen siire icinde herkesin 6zgiirce ve hizlica fikri-
ni séylemesi istenir. Sdylenenler yargilanmaz, elestirilmez, sagma



olarak degerlendirilmez. Herkesin diigiindiiklerini ¢ekinmeden,
aklina geldigi gibi sunmasi saglanmaya caligilir. Tiim fikirler ele-
meye tabi tutulmadan eksiksiz olarak not edilir veya kayda alinir.
Siire sonunda kayitlar degerlendirilerek ise yararlik, ekonomiklik
ve kullanilabilirlik agilarindan analiz edilir. Bir konuya ¢6zim ge-
tirmek, karar vermek, hayal yoluyla diisiince ve fikir tiretmek i¢in
kullanilan @iretimci bir tekniktir.

Beyin firtinasi yapilirken su hususlara dikkat edilmelidir:

+ Calismanin hedefi ilk basta aciklanmali ve problem tanimlan-
malidir.

« Siire belirlenmelidir.

+ Analiz asamasina gegmeden once higbir goriis elestirilmemelidir.

+ Sonunda sdylenenlerin analizi, elestirisi, degerlendirilmesi ya-
pilmali ve ¢6ziim yolu kararlastirilmalidir.

Egitici Drama

Yeni kavramlarin 6grenilmesi veya yeni becerilerin edinilmesi
amaciyla bir kavramy, bir konuyu, bir olay1 canlandirmaktir. Dra-
ma oyun degildir, 6grencilerin hangi durumlarda nasil davran-

malar1 gerektigini yasayarak 6grenmelerini saglayan bir 6gretim
teknigidir. Amag hosca vakit gecirmek degil, 6grenmektir.

Ogrenciler drama araciligiyla duygularini anlatirlar. Boylece ken-
di bedenlerini, seslerini, heyecanlarini ve hatta sosyal iliskilerini
disipline sokma imkéni1 bulurlar. Egitici drama etkili ve dikkatli
dinleme yetenegini, kisinin kendine giivenini, yaratic1 tutum ve
davranglari, akic1 konugmayz, sosyal becerileri gelistirir. Ogren-
cilere yalnizca durumu kavrama yerine ayni zamanda hissetme
imkani saglar.

Egitici drama sonunda tamimsal, duygusal, bilissel, yasantisal ol-
mak iizere dort diizey i¢in gelistirilecek sorularla grup tartismasi
yapilir.



Tammsal Diizey: Canlandirilan durum yahut roller adlandiri-
lir, tanimlanir. Boylece etkinligin hatirlanmasy, siirecin gozden
gecirilmesi saglanir. Egitimci 6grencilere bunu saglamaya yo-
nelik sorular sorar.

Duygusal Diizey: Ogrencilerin etkinlik sirasinda farkli rollerde
veya durumlarda ne hissettikleri sorulur ve boylece kendi duy-
gularinin farkina varmalari saglanur.

Bilissel Diizey: Yapilan etkinlige iliskin konular, kavramlar, il-
keler, davranislar, tutumlarla ilgili bilgilenmeyi amaglayan so-
rular sorulur. Bu tiir sorularin hazirlanmasinda grubun egitim
amaglar, etkinlik dncesinde o etkinlige iliskin olarak islenmis
konular, kavramlar, ilkeler, goz 6niinde bulundurulur. Bu sira-
da egitimci agiklamalar yapar.

Yagantisal Diizey: Ogrencilerin etkinlikte yasadiklar: ile gercekte ken-
di yasantilar1 arasinda iliski kurabilmeleri i¢in sorular sorulur.

Egitici drama teknigi kullanilirken su hususlara dikkat edilmelidir:

Drama i¢in 6nceden agik ve net egitim amaglari belirlenmelidir.
Canlandirma yapilacak konu belirlenmeli ancak net sinirlari
¢izilmemelidir. Ogrencilerin canlandirma esnasinda duygula-
rini ifade etmelerine imkéan taniyan, dogaglama gelistirebile-
cekleri bir gergeve ¢izilmelidir.

Rolleri belirlerken 6grenci karakterleri goz oniine alinmalidir.
Ogrenciler rollerini ve sorunu iyi bigimde anlamig olmalidirlar.
Ogrenme ortaminda serbest ve giivenli bir atmosfer olusturul-
malidir.

Genel bilgileri olmayan konularda 6grencilerden rol yapmalar:
istenmemelidir.

Ogrencilerin tamami dramaya katilmalidirlar. Dramada seyir-
ci yoktur.

Ogrencilerin performanslari elestirilmemelidir. Esas olan ser-

gilenen performans degil, yasanip tecriibe edilen siiregtir.



Soru-Cevap

Var olan bilgilerin diisiinme sisteminden gegirilerek tamamlan-
mast yoluyla 6gretimin gerceklestirilmesini saglayan bir yontem-
dir. Egitimci konuya dair basit, kolayca takip edilebilir ve anlasi-
lir, bir amaci olan, agik uglu, yalnizca bir tek hususu sorgulayan
sorular kurgular. Sorulari, temel bir diisiince veya tezin gelistiril-
mesine hizmet edecek ve boylece birbiri ardi sira gelen fikirleri
doguracak sekilde yapilandirir. Ogrencilerin bu sorulara verdigi
cevaplar1 yorumlayarak 6grenmenin gerceklesmesini saglamaya
caligir.

Soru-cevap yontemi Ogrencileri giidiiler ve dikkatlerini arttirir,
istekli katilimlarini saglar. Ogrencilerin, problem ¢zme, elestiri,
ifade etme, analitik diistinme becerilerini gelistirir.

Soru-cevap yontemi kullanilirken su hususlara dikkat edilmelidir:
« Teknigine uygun, amaci gergeklestirebilecek sorular yedekle-
riyle birlikte hazirlanmalidir.

+ Genel dikkati siniftaki calismalar tizerine yoneltmek, her kati-
limcinin kendi aklinda gegici bir cevap hazirlamasini saglamak
tizere soru, biitlin sinifa yoneltilmeli, uygun bir siire tanidiktan
sonra cevap istenmelidir.

+ Cevaplar hep ayni kisilerden istenmemelidir.

« Egitimci soru sorarken esnek olmali, duruma gore gerekirse
yedek sorularini kullanmalidir.

. Ogrencileri sinif huzurunda utandirici, mahcup edici, onur ki-

rict durumlara diisiirmekten 6zenle kaginilmalidir.



Egitici Oyun

Oyunu egitim siirecine katarak 6grenciler i¢in 6grenmeyi eglen-
celi hale getirmek amaciyla kullanilan, 6grenilen bilgilerin pekis-
tirilmesini ve daha rahat bir ortamda tekrar edilmesini saglayan
bir tekniktir. Bu teknikte dikkatlerin en yogun oldugu anlar kul-
lanildig1 icin 6grenme kolaylasir. Birden fazla duyunun 6grenme
stirecine katilmasi da 6grenmenin kalicihigini saglar. Cocuklar-
da oldugu gibi yetiskin gruplarinda da kullanilabilir. Ogrencinin
kendini ifade edebildigi, yeteneklerini fark ettigi, yaratic1 potan-
siyelini kullanabildigi ve cesitli becerilerini gelistirebildigi bir 6g-
renme-6gretme ortami olugturur. Ogrencilere durumu yalnizca
kavrama yerine ayn1 zamanda hissetme imkéni saglar, hislerini ve

tutumlarini agiklama firsati sunar.
Egitici oyun oynanirken su hususlara dikkat edilmelidir:

+ Ovyunun belli bir amac1 olmalidir.
+ Ovyunun kurallar1 agik se¢ik anlagilmalidir.
+ Ogretim amacina ve gruba uygun bir oyun secilmelidir.

+ Dersten 6nce oyunun ayrintilar1 grubun ihtiyaglarina gore de-
gisebilecek esneklikte planlanmalidur.

« Ogrenme ortaminda serbest ve giivenli bir atmosfer olugturul-
duktan sonra oyun baslatilmalidir.

Kavram Haritasi

Genis bir kavram baghg: altindaki kelime ve kavramlarin bir-
birleriyle iliskilerini gosteren semalardir. Genellikle kavramlar
kutu veya daire i¢ine alinarak yazilir ve bu kutular/daireler ara-
sina ¢izilmis cizgilerle iki kavram arasindaki iligki belirtilir. Bil-
giyi diizenlemeye ve dzetleyerek ifade etmeye yarar. Ogrenmeyi
kolaylastirarak bilginin anlaml ve kategorik bir sekilde hafizada
tutulmasina yardimeci olur.



Kavram haritasi kullanilirken su hususlara dikkat edilmelidir:

- Haritada yer verilecek kavramlar en fazla tig¢ sézciikle temsil
edilmelidir.

+ Kavramlarin yerlesimi genelden 6zele dogru hiyerarsik olarak
siralanmalidir.

« Haritada kavramlarla baglantilar arasindaki ayrim belirgin ol-
malidir.

» Iki kavram arasindaki baglant: anlamli olmalidur.

+ Kavramlar arasindaki ¢apraz baglantilar yeterli diizeyde gos-
terilmelidir.

Sunum Sureci

Genel olarak bir seminer sunumu asagidaki basamaklardan olusur:

Ogrenciyi Hazirlama

Ogrenciyi hazirlama 6grencinin duygusal ve zihinsel yonden
egitime yoneltilmesidir. Katilimcinin zihnini, gonliini, dikkati-
ni egitime yoneltmesi sunumun etkililigini belirleyen en 6nemli
faktordiir. Bu ylizden sunuma baslarken katilimcilarin dikkatini
konuya yoneltecek, onlarin hazir bulunusluk diizeylerini yiiksel-
tecek bir etkinlik yapilmasi son derece 6nemlidir.

Sunuma baslarken katilimcilarin ortamda kendilerini rahat his-
setmelerini ve gevsemelerini saglayacak buz kiricilardan yarar-
lanmak etkili olabilir. Buz kiricilar, eglenceli ve basit oyun veya
etkinliklerdir. Adindan da anlasilacag tizere birbirini veya se-
miner sunucusunu tanimayan katilimcilar arasindaki soguklugu
gidermek icin tasarlanmistir. fletisim sinirlarini genisletir, kati-
limcilar1 motive eder. Ornegin katilimcilar birbirlerini tanimi-
yorlarsa buz kiric1 olarak bir tanigma oyunu oynanabilir.



Ote yandan gengler genellikle acelecidirler ve giindelik yasamda
karsilastiklar1 problemleri hizla ¢ozebilecek egitimlere ilgi duyar-
lar. Bu nedenle katilimcilarin gereksinimleri ve ilgileri ile islene-
cek konu arasindaki baglantinin siki bigimde kurulmasi gerekli-
dir. Ogrenme-o6gretme etkinliklerinin baginda katilimcilarin bu
seminere neden katildiklari, genel anlamda ve 6zel olarak neler
bekledikleri tartisilabilir, egitim sonunda elde edilecek bilgilerin
nasil kullanilabilecegine dair 6rnekler verilebilir. Bunun ardindan
amacin ve igerigin aktarilmasi katilimcilarin konu ile ilgili sahip
olduklari bilgileri ve deneyimleri zihinlerinde canlandirmalarini,
mevcut alt yapilarini harekete geciren bir zihinsel siire¢ yasama-
larini saglayacaktir.

Icerigi Sunma

[gerigin sunulmasi agamasi yeni 6grenmelerin gerceklestigi aga-
madir. Bu siiregte konunun 6grencilerin alg: diizeyine uygun,
acik, anlagilir ve sistematik bi¢cimde sunulmasi 6nemlidir. Uy-
gulanacak dgrenme-6gretme yontem ve teknikleri 6grencilerin
aktif bicimde derse katilmalarini saglayacak sekilde secilmelidir.
Hangi yontem ve teknigin kullanilacaginin belirlenmesinde ayri-
ca egitimcinin kisilik 6zellikleri, islenen konunun 6zellikleri, ka-

tilime1 grubun sayisti ve nitelikleri, egitim ortaminin 6zellikleri ve
zaman dikkate alinmalidir.

Igerik olabildigince 6z bigimde aktarilmalidir. Birden fazla duyu
organini o6gretim siirecine déhil edebilmek i¢in gorsel materyal-
lerden destek alinmalidir. Katilimcilarin verdikleri tepkiler dik-
kate alinarak gerekirse ek agiklama ve 6rneklemeler yapilmahidir.
Ogrenilenlerin iglevsellestirilebilmesi icin yeni igerigin aktaril-
masinin hemen ardindan etkinlikler yapilmalidir. Egitimci ken-
disi 6zgiin etkinlikler planlayabilecegi gibi Geng¢lik El Kitabrnda
yer alan etkinliklerden de yararlanabilir. Bu etkinlikler hem 6gre-



nilen bilgilerin kullanilmasini ve uygulamaya aktarilmasini sag-
lamak hem tekrar etmeye yardimci olmak hem de katilimcilarin
yeni bilgiler kesfedebilmelerine yardimci olacak sekilde ve onlar1
diistinmeye tesvik etmek tizere hazirlanmislardir.

Ozetleme

Ogrenmenin kalicilhgini saglayan baglica yontem tekrardir. Egi-
tim faaliyetlerinde edinilen bilgilerin biiyiik b6liimii kisa bir stire
icinde unutulmaktadir. Bu nedenle sunumun sonunda iglenen
konunun en kolay hatirlanabilecek ana hatlari tekrar edilmelidir.

Bunun yani sira katilimcilarda 6grenmeye iliskin bir tatmin duy-
gusunun olusabilmesi i¢in bir sonlandirma isleminin gerceklesti-
rilmesi gerekir. Sonlandirma, katilimcilara bu egitim tecriibesi ile
nereden nereye gelindigini, ana hatlariyla hangi adimlarin takip
edildigini 6zetlemeli, sunumun baginda zikredilen amacin ger-
ceklestigi ile ilgili bir farkindalik olusturmalidir.

Degerlendirme

Egitimcinin temel gorevlerinden biri de katilimcilara ulastirdi-
g1 mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini kontrol etmektir.
Universite cagindaki geng bireyler birbirlerinden oldukga fark-
I1 ge¢mis bilgi ve deneyimlere sahiptirler. Buna bagh olarak da
zihinlerinde her bir kavramin iligkili oldugu baska kavram ve
¢agrisimlar mevcuttur. Bu nedenlerle egitimcinin aktardig: bilgi-
ler katilimcilar tarafindan farkl sekillerde algilanabilir. Egitimci
miimkiin oldugunca bu etkileri en aza indirecek sekilde ele aldi-
g1 konunun benzer konulardan nasil ayristigini vurgulamalidir.
Ozellikle konunun benzerlerinden ayrigtirilmasinda ve niiansla-
rin ortaya ¢ikarilmasinda faydali olacak gesitli sorular sormak ya-
rarli olacaktir. Bu sorulardan alinan cevaplara gore egitimci yan-



lis veya eksik anlasildigini diistindtigii hususlarda diizeltici kisa
geribildirimlerde bulunabilecektir.

Seminer sunumlarinda 6rgiin egitimden farkl: olarak daha esnek
olgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmalidir. Klasik 6l¢-
mede temel ama¢ katilimcilarin belirlenen kazanimlara ne di-
zeyde ulastigini tespit ederek katilimcilarin degerlendirilmesidir.
Seminer vb. egitimlerde kullanilan 6l¢melerin amaci ise daha zi-
yade katilimcilarin ne élgiide ilerledigini gostererek katilimcilar:
motive etmektir. Bunun i¢in de yazili 6l¢me-degerlendirme arag-
larindan ziyade egitimin sonunda yapilan degerlendirme toplan-
tilar1 ¢ok daha islevseldir. Bu toplantilarda katilimcilar daha rahat
bicimde kendilerini ifade edebilirler.

ilgili Ogrencilere Ek Okuma/izleme
Onerileri

Sunumda verilen bilgilerden daha fazlasin1 6grenme konusunda
sevkli, okuma ve arastirma meraki olan 6grenciler igin egitimci
konu ile ilgili farkl: kitap, kaset, CD vb. malzemeler 6nermelidir.
Bu konuda Genglik El Kitab: egitimciler i¢in 6nemli bir imkandir.



Muhatap Kitleyi
Tanimak...

Zorunlu egitim ¢agini tamamlamis olan bireylere orgiin egitim
sisteminin disinda sunulan egitimler genel bir tanimlamayla
“yetiskin egitimi” olarak adlandirilmaktadir. Bu baglamda bir
tiniversite 6grencisinin okul disinda katildig: egitimler yetiskin
egitimi olarak kabul edilebilir. Nitekim {ilkemizde bir¢ok agidan
onemli bir doniim noktasi olmasi nedeniyle yetiskinligin baslan-
gic1 olarak kabul edilen 18 yas, ayn1 zamanda iiniversite ¢aginin
da baglangicidir. Bu yoniiyle diisiindiigiimiizde proje kapsaminda
muhatap oldugumuz katilima kitlesi yetiskinlik evresinin basg-
langicinda genglerden olugsmaktadir.

Mubhatap kitlenin yas grubu dikkate alindiginda su pratik 6nerile-
rin egitimci tarafindan degerlendirilmesi faydal olacaktir:

+ Hazirliklarinizi yaparken ve amaglarimizi belirlerken tiniversite

¢ag1 genglerinin genel gereksinim ve ilgilerini merkeze aliniz.

+ Gengler i¢in bir “rehber” oldugunuzu disiiniiniiz, 6gretmek
tizere sunum yapmakla rehber olarak sunum yapmak arasin-
daki farki kagirmayiniz.

+ Egitim igerigini muhataplarinizin karsilastiklar1 problemleri
¢ozmelerine yardimcr olacak nitelikte tasarlayiniz.

+ Muhataplarinizin egitime fiziksel ve duygusal katilimlarinm
arttirmak igin egitim igeriginin onlarin yasamina muhtemel
katkilarini vurgulayiniz.

» Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini kullanabilecekleri etkin-
likler planlayiniz.

« Ogrenilen yeni bilginin uygulanabilecegi (transfer edilebilece-
gi) planlamalar yapiniz.



[s birligine dayali, problem ¢6zmeye yonelik etkinlikler tasar-
layiniz.

Muhatabinizi taniyiniz. Gerekirse bir tanisma etkinligi ile su-
numa baslayiniz.

Sunumunuzun amacini muhataplariniza mutlaka agiklayiniz.

Mubhataplariniza konu hakkinda ne bildiklerini ve ne bilmek
istediklerini sorunuz.

Muhataplarinizin deneyimlerini kendi yararlar: i¢in kullan-
malarini saglayiniz.

Gengler (ve insanlarin ¢ok biiyiik kismi) fikirlerine deger ve-
rilmesinden hoglanirlar. Ogrenme ortaminda is birligi icinde

olunuz.

Stirekli ¢oziim tiretip fikir vermekten kagininiz. Boyle bir tislap
ogrencinin kendi sorunlarini ¢6zmekten aciz oldugunu ima
eder, degisik ¢oziimler getirip secenekleri denemesine engel
olur. Bunun yerine sorunlara kendi ¢oziimlerini bulmalarini
tesvik ediniz.

Abartili 6vgiilerden kagininiz. Bu, istenilen davranis: yaptira-
bilmek i¢in, i¢tenlikten yoksun bir manevra olarak algilanabi-
lir.

Konusurken g6z temasini kesmeyiniz.

Planimiz1 olabildigince segenekli hale getiriniz, gerektiginde
sunum esnasinda degisikler yapiniz.

Sunumun sonunda siire¢ hakkinda geri bildirim aliniz.









Yaratiistan Yasama Adalet
Bakacindan Iki insan: Kadin ve Erkek

Bu sunum, KADEM’in farkli hedef kitlelere yonelik diizenleyece-

gi seminerlerde farkl kisiler tarafindan sunulmak iizere hazirlan-

mistir. Bu sablon sunu, ilk program goz oniinde bulundurularak
yapilandirilmistir. Dolayisiyla hem bu slayta hem de sununun ge-
neline dair bazi notlar1 kaydetmekte yarar vardir:

« Ik slaytta sunumun baglig1 sabit olarak kalacaktir. Ancak su-
nan kisinin unvani ve adi ile e-posta bilgisi, sunumun yapildig:
yer ve tarih bilgisi, konugmaci notlar1 kismindaki konusmaci
biyografisi sunum dncesinde program goz 6niinde bulunduru-
larak giincellenmelidir.

« Slaytlarin ekran i¢in hazirlanan versiyonu konunun ana hatti-
n1/6nemli unsurlarini kapsamaktadir. Ayrintilardan ve dikkat
dagitic1 gorsel, efekt vb. kullanimindan 6zellikle kaginilmistir.

+ Konuya dair konusmacinin ana hatti agimlarken ihtiya¢ duya-
cagl daha ayrintili icerikler, slaytlarin konusmaci notlar1 kis-
minda verilmistir.

» Sununun ardindan dinleyicilere dagitilacak Iki Insan - Genglik El
Kitab1 sunumun mesajlarinin kalici ve ayrintili olarak iletilmesine
yardimci olacaktir, bu sebeple ihmal edilmemelidir.

B Konusmaci Notu
Dr. Saliha Okur Giimriikciioglu

saliha.okurgumrukcuoglu@kadem.org.tr

Yaratiligtan Yagama
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demisyen olarak gorev almasinin yani sira 2018 yilindan bu yana
KADEM'’in yonetim kurulu baskanhigin yiiriitmektedir. Ingiliz-
ce ve Arapea bilen Dr. Okur Giimriik¢iioglu, evli ve ii¢ ¢ocuk

annesidir.

(NOT: Bu kistmda seminer sunucusunun ismi ve bilgileri yer ala-
caktir. Baskan Dr. Saliha Okur Giimriikgiioglunun ismi ve bilgile-
ri sunuda ornek olarak verilmistir.)

Duyumdan Algiya...

Konugmaci uyaricilarin duyu organlarimiz iizerinde biraktig
etkiyi (duyum) ve duyumlarin beyin tarafindan orgiitlenip yo-
rumlanarak anlama kavusturulmasini (algs) tanimlamalidir. Bu
slaytla uyaranlarin duyumsanmasidan algilamaya bir siireg igin-
de algimin nasil bir mekanizmayla olustugunun verilmesi hedef-
lenmektedir.

bk. iki Insan Genglik El Kitabu, s. 28-46 B L EADEM
; DUYUMDAN ALGIYA....
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Konusmaci Notu

Uyaricilarin duyu organlarimiz iizerinde
biraktig1 etki duyumdur. Duyumlarin be-

yin tarafindan orgiitlenip yorumlanarak _

anlama kavusturulmas: ise algidir. Yani o e -
ALGI DUYUM
o Duyumlarin beyin tarafindan Uyaricilarin duyu organlarimiz
uyaranlarl duyumsarsak algllel olu§tu 6rgiitlenip yorumlanarak lizerinde biraktigi etki

anlama kavugturuimasi

ruruz.



Var Olus ve Evren

Bu slaytta var olus, varlik, insamin bu diinyadaki konumu, insanin
ve evrenin yaratilis amaci vb. konulara dikkat ¢ekilmekte; dinle-
yiciler zihinsel olarak kendilerini ve evreni ontolojik bir konum-
lamaya, yerli yerine oturtmaya davet edilmektedir. Konusmaci,
konusmaci notlarindaki sorular1 katilimcilara yoneltmeli, en so-
nunda “Bu ve benzeri sorulara vereceginiz cevaplar bu evrende
duracaginiz yeri segmenizde en temel baslangi¢ noktaniz olacak-
tir. Farkinda misiniz?” mealinde giiglii bir vurguyla bir sonraki
slayta gegmelidir.

bk. Iki Insan Genglik El Kitabs, s. 28-46

A1 Konusmaci Notu

VAR OLUS ve EVREN

« Evren hakkindaki genel kaniniz nedir?

+ Nasil basladi, nasil bitecek?
A\ « Her sey bir diizen icinde mi, yoksa basi
0o sey ¢ y $

yarat|||§

sonu belli olmayan bir kargasa m1 su tiim
yasadiklarimiz?

« Dogada gozlemledigimiz sebep sonug ilis-

s
=
=

kisi anlamsiz tesadiiflerin catismasindan m1
ibaret, yoksa goriinen ve goriinmeyen yon-
leriyle tiim varlik 4lemi, bizim ancak kii¢iik bir par¢asini yorum-
layabildigimiz mitkemmel bir sistemin kurallariyla mi isliyor?

« Bu evreni var eden biri varsa bundan amaci nedir?
+ Buraya ni¢in geldik?
+ Nereye gidiyoruz?

+ Diinyaya gelirken ne kendimizin ne de ana babalarimizin se-

¢imi olmayan yaratilis 6zelliklerimizin yasamakta oldugumuz
hayatta rolii nedir?

« Sorumluluklarimiz nerede basliyor, nerede bitiyor?



Bu ve benzeri sorulara vereceginiz cevaplar bu evrende duraca-
giniz yeri segmenizde en temel baslangi¢c noktaniz olacaktir. Far-
kinda misiniz?

Birlik, Butiinliik, Ahenk...

Evrendeki hicbir varligin digeriyle ayn1 yaratilmamis oldugu (biri-
ciklik) halde tiim farkliliklarin bir ahenk i¢inde birlesmesi (biitiinliik,
vahdet) vurgusu bu slaytin amacidir.

bk. fki Insan Genglik El Kitabz, s. 28-46

Konusmaci Notu

Evren iizerine bilgilerimiz arttik¢a kesin- _ ' " EADEM
BIRLIK, BUTUNLUK, AHENK...

lesen bir sey varsa o da miithis bir diizen
icinde yasadigimiz gergegidir. En kiigitk
parcasindan en biiyiik biitiiniine kadar
tim varliklar Gyle bir sistem icinde var
edilmis ki adeta her sey bir sey icin ve bir

sey de her sey i¢in. Bu evrenin tamamina Ama birlik ve ahenk iginde...

hékim olan uyum, uzlasma ve armoni- —
Biyik bir uyum, uzlasma ve armoni iginde...

ye ahenk diyoruz. Her bir varligin ken-
dine ait olan yerde, ne igin yaratilmigsa o dogrultuda, haddini
agmadan, gorevinden sagmadan varligini siirdiirmesiyle olusan
ahenk...

Evrenin higbir varlig1 digeriyle ayn1 yaratilmamis. Ne bir ¢akil
tas1 digeriyle ayni, ne bir karinca, ne de bir insan... Saysiz tiirlerin
say1siz bireyleri sadece “bir tek niisha” olarak var edilmisler. Bas-
kaliklarina, farkliliklarina, benzemezliklerine, ayriliklarina, ay-
rimliliklarina ragmen ve baska, ayri, degisik, farkli, 6zge oldukla-
r1 hélde bir biitiin i¢cindeki var oluslariyla bir ahenk var ediyorlar.



Kainat bu farkliliklarin bir ahenk i¢inde birlesmesinden olusmus
sanki. Varligin biitiinliigti diyebilecegimiz bu vahdeti dogru diiz-
giin ve yerli yerince anlayamadigimizda onun herhangi bir tekini
de olmasi gerektigi gibi anlayamayacagiz. Bu nedenledir ki ister
bir gezegen, ister bir kum tanesi olsun, evrenin herhangi bir un-
surunu anlamaya calisirken onu bagl bulundugu biiytik sistem-
den ayirip tek basina incelemek yanilticidir.

Hangisi?

Bu slaytta, “Hangisi?” basligiyla ekrana yanstyan sorular “Kadin mu,
erkek mi?” sorusuyla tamamlanmaktadir. Konusmaci her bir soru
tizerine durmaly, yerine gore hangisinin 6nemli oldugu katilimcilar-
la birlikte degerlendirilmelidir. Boylelikle bir dnceki slaytta ahenke
yapilan vurgu, burada parga-biitiin iliskisinin ahengine yapilan gon-
dermeyle birlikte kadin ve erkek ayriligina (cinsiyet) ve ayniligina
(cins) dikkat cekerek tamamlanmaktadir.

bk. Iki Insan Genglik El Kitabu, s. 28-46

etkinlik Iki Insan Genglik El Kitab: (Sizce Hangisi?), s. 31

A Konusmaci Notu

Varliklar arasinda birinin digerine gore

HANGISI?

daha 6nemli oldugunu séylememiz miim-
» Gbz mii, beyindeki gérme merkezi mi?
> Kagit mi, mirekkep mi?

~ Fren mi, gaz mi? Tiim varlik cinslerinde cinsiyetler yan yana

kiin mu?

» Toprak mi, sumu?

dizilmis esitliklerin siradanligiyla degil, i¢
> Kadin mi, erkek mi? ice geemis farkliliklarin tamamlayiciligry-
la yaratilmislardir. Dolayisiyla “Kadin mu
daha 6nemlidir, erkek mi?” gibi bir soru,
kadini ve erkegi ayr1 bir cins olarak goren bir algilamanin ve bakis



agisinin sorusudur. Iki ayr1 cinsiyet olmalarina ragmen ayni cins
(insan) olan kadin ve erkek, bir biitiiniin farkliliklara dayanan ta-
mamlayici pargalaridir. “Kadin m1 daha 6nemlidir, erkek mi?” so-
rusu biitiini dikkate almayan bir bakis agisinin driiniidiir. Eksik
ve kusurlu bir sorudur. Bireyi tanimak isteyen, onu farkliliklariyla
anlamak ve takdir etmek yoluna ¢ikmalidir.

Temeller

Konusmaci konusmasinin bu boliimiinde emanet, ehliyet, imar,
adalet, hakkaniyet, ifsat, zuliim/zalim anahtar kelimeleri {ize-
rinden bir cins olarak insanin diinyadaki varligina dikkat ge-
kecektir. Bu ger¢evedeki sunumunun igerigine dair bir 6rnek,
slaytin konusmaci notlar1 kisminda verilmistir. Bu sunusuyla
konusmaci, insan teki ile kendisi disinda kalan diger tim var-
liklar arasindaki miinasebetin temellerini ve bu temelleri tahrip
eden kabulleri ve eylemleri tespit edilmis olacaktir. Takip eden
slaytta da insan cinsinin erkek ve kadin cinsiyetleri arasindaki
temellerine gecis yapilacaktir.

bk. ki Insan Genglik El Kitabs, s. 28-46

etkinlik Iki Insan Genglik El Kitab: (Anahtar Kelimeler), s. 36

Konusmaci Notu

Allah goKkleri, yeri ve bu ikisinin icerdigi
biitiin mahlukat1 egsiz bir diizen icinde
var etti. Bu diizen i¢inde her bir varliga bir hakkaniyet
yer ve deger verdi. Insana bu degerler sil-
silesi i¢inde hak ve yiikiimliiliklere mu-
hatap olma yeterliligi (ehliyet) verilmistir. ehliyet
Biitiin yaratilmislar i¢inde akli melekelere
ve iradeye sahip olmasi itibariyla bu dii-

TEMELLER

emanet




zeni gelistirerek stirdiirme (imar) yahut bozma (ifsat) potansiyeli
olan tek varlik insandir.

Insanin bu diizene uymaya ¢agrilmasi demek olan vahiy ¢aglar
boyunca ayni ortak ¢agriy1 yenilemistir: Evren, biitiin i¢indeki-
lerle birlikte sana emanettir ve her bir varligin orada hak ettigi bir
yer vardir. Iste bu hakkin korunmasina adalet denir ki miilkiin,
yani varligin temelidir. Adalet bozuldugunda, yani seyler hak et-
tikleri yerden alinip bagka yerlere kondugunda varlik temelinden

sarsilir.

Adaletin 6l¢iisii yahut dayanagi hakkaniyettir. Insanin hayatin
tiim cephelerine -kadina, erkege; aileye, topluma; cocuguna, ana-
sina; paraya, makama vb.- bakis1 her seye hak ettigi yeri verecek
sekilde olmaz da baska olciileri esas alirsa kendi varlik miilkiinii
de sarsmis olur. Nitekim bir hak konusunda hiikiim verilirken
hakkin kendi lehine hitkmedilmesi hilinde bundan memnun
olan, aleyhine hitkmedilmesi durumunda ise bu hitkmii tanima-
yan insanlar zalimdirler.

Kisisel hayatlarimizda ac1 tecriibeler yasamis olabiliriz. Kendi-
mize acimanin dozunu kagirip hayata bakisimizi bulandirarak
adalet ve hakkaniyetin disina ¢iktigimizda yasantimizi evrensel
ilkeler tizerine degil, bencil duygular {izerine insa etmis oluruz.
Iste vahiy bizi tam bu noktada ikaz eder: “Ey iman edenler! Allah
i¢in hakku titizlikle ayakta tutan, adalet ile sahitlik eden kimseler
olun. Bir topluma olan kininiz, sakin ha sizi adaletsizlige itmesin.
Adil olun. Bu, Allah’a kars1 gelmekten sakinmaya daha yakindur.
Allah’a kars1 gelmekten sakinin. Stiphesiz Allah, yaptiklarinizdan
hakkiyla haberdardir” (5 / Maide, 8).

Insanin temelleri arasinda zuliim ve ifsat bulunmaz. Diger-
lerinin bozulmasiyla zuliim ve ifsat ortaya ¢ikar. $imdi hep
beraber diisiinelim: Hakkaniyet ortadan kalkarsa ne olur?
Ya adalet, ehliyet, emanet, imar?



Kadin ve Erkek Arasinda

Bir onceki slaytta olusturulan genel ¢erceve burada kadin-erkek
iliskisine ozellestirilecektir. Kadin ile erkegin, huzur ve mutluluk
icinde yagayabilmesinin adalet ve denge prensiplerine, hukukun
bu asgari prensiplerinin sevgi, merhamet ve sayg: prensiplerine
oturmasinin gerekliligi vurgulanacaktir. Tiim bunlarin ise kiiltiir-
le taginan bagajlarin tehdidi altinda oldugu vurgulanacaktir.

bk. iki Insan Genglik El Kitabu, s. 28-46
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g KADIN ve ERKEK ARASINDA
«Bundan dolay: sen ¢agriya devam et ve

eerIundugun glbl dosdogru Ol' Onlarln Kadin ve erkek cinsiyetlerinin hak ve sorumluluklari

keyfi arzulara birakilmadan, adalet ve denge prensipleri
gozetilerek belirlendiginde gatismalar azalir.

heva ve heveslerine uyma. Ve soyle de:

‘Ben, Allah’in biitiin vahyettiklerine inan- i Ancak hukukun asgari sartlari asiimalr;

dim ve aranizda adaleti gergeklestirmekle ot ﬁ.hnﬂik;eifﬁdgéﬂﬁéﬁl'ﬂﬁﬁe =
emrolundum. Allah bizim de Rabbimiz, [ bunlarin kit i dish, sireki etkilesim iginde oldugu
sizin de Rabbiniz dir. Bizim yaptlklarlml- LJZ:]J:;JIaTslTaH, kiiltirel etkilere kars! elestirel bir mesafe

zin hesabi bize ¢ikacaktir, sizin yaptiklari-

nizinki de size. Bizimle sizin aranizda tartigilacak bir sey yoktur.
Allah, hepimizi bir araya toplayacaktir ¢iinkii varis O'nadir” (42
/ $tira, 15)

Kadin ve erkek dogasinin farkliliklarina dair ulagilan bilimsel
bulgularin sosyal projeler ugruna gormezden gelindigi giinii-
miizde insanoglunun adaletli olma konusunda ilahi rehberlige ne
kadar da ihtiyaci var! Adalet ancak kendimizin ve bagkalarinin
istek ve telkinlerinin etkisinde kalmadan yalnizca hakkaniyete
tabi olmakla gerceklesebilir. Kadin ve erkek olarak iki cinsiyetin
hak ve sorumluluklar1 da keyfi arzulara birakilmadan, kiiltiirel
etkilenmelere karsi uyanik kalarak, adalet ve denge prensipleri
gozetilerek belirlendiginde ¢atismalar azalir. Huzur ve mutluluga



kavugmak icin bundan da 6tesi gerekir. O da iliskilerin hukukun
asgari sartlar1 cercevesinde degil, ahlakin sevgi ve merhamet gibi
tstiin erdemlerinin himayesinde diizenlenmesidir. Adil davran-
manin da 6tesinde birbirimize sevgi ve merhametle bakabilmek
i¢in yaratilistaki farkliliklar1 saygiyla karsilamaktan bagka bir yol
yoktur. Farkliliklara saygi o farkliliklar1 yaratana sayginin teza-
hiiriidiir.

Kelimeler, Kavramlar ve Sinirlar

Kiiltiirin zaman iginde olusan bir birikim oldugu, bu birikimin
kiiltiirel aktarimla atalardan torunlara gectigi, insanin toplumsal
cevresiyle biitiinlestigi (toplumsallasma) dinleyicilere hatirlatildik-
tan sonra hukuk, ahlak, din, orf ve adet terimlerinin kapsadig: ger-
cevenin netlesmesine c¢alisilmalidir. Konusmaci dinleyicilerin bu
terimlerin kusatip teklif ettigi kabullerin ve eylemlerin sorgulan-
masi gerekliligine isaret etmelidir. Konusmaci bu béliim igerigini
olustururken slaytin konugmaci notlari1 kismindan yararlanabilir.
bk. [ki Insan Genglik El Kitabs, s. 48-68

etkinlik Iki Insan Genglik El Kitab: (Kelimelere Siir Cekmek), s. 49

s  Konusmaci Notu

KELIMELER, KAVRAMLAR
ve SINIRLAR Kiltir insan topluluklarinca olusturu-

lan maddi, manevi her tirli edinimin
zaman i¢inde geleneksellesmesi sonucu

ahlak ortaya ¢ikan birikimdir. Bu birikimde bir

hukuk or toplulugun yasamini siirdiirmesi i¢in ge-

anane

rekli uyum ve dayanigmayi saglayan yapi

kiiltiir

ve kurumlar, yasami anlamlandirirken
basvurulacak degerler, kurallar ve inang-
lar sistemi vardir. Kisi dogdugu andan baslayarak, igine dogdu-



gu kiltiiriin kurumlarinin bekledigi bicimde, o kiiltiirel ortamin
deger, anlam, istek ve kurallarina uyacak sekilde degisir; kiiltiir-
lenim siireci yasar, kiiltiirel aktarima muhatap olur. Toplumsal
gevrenin kiiltiirel mirasini1 benimseyerek, onlara gére davranarak
toplumsal islevlerini yerine getirmeyi ve topluma uyum saglama-
y1 0grenir, toplumsallasir.

Ancak insan dogumla birlikte katildig1 bu siirecte pasif kalmayan,
karar ve eylemleriyle igine dogup katildig1 bu yapiy1 degistirebi-
len de bir varliktir. Uretilmis kiiltiir ercevesinde kendisi degisip
doniigiirken ayn1 zamanda kendisi de iirettigi kiiltiirle hemcins-
lerini etkiler, degistirir, doniistiiriir. Bu ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu
iliskiler yumag: bireyden bireye, toplumdan topluma, kusaktan
kusaga iizerine yenileri eklenerek siiregider.

Insan, tabiat1 geregi diger insanlarla bir arada yasarken cesitli ku-
rallara uyar. Bu kurallar hukuk, ahlak ve din ¢ergevelerine yer-
lesmistir. Hukuk insanlarin bir devletin uyrugu olmakla uymay1
kabul ettikleri yasalar ¢ercevesini ifade eder. Ahlak yasalarda da
karsiliklar: olan, ancak insanin i¢inde daha koklii bir yere sahip;
iyi, dogru ve giizel kabul ettiklerinden olusan bir ¢ercevedir. Din
ise hem hukuku hem de ahlak: kusatan daha genis ve agkin (mii-
teal) bir cercevedir. Orf ve adetler, bu iiclii (hukuk, ahlak, din)
gercevede birtakim arka planlari bulunan, farkli toplumlarda
benzerleri olmakla beraber daha ¢ok belirli bir toplumda gegerl,
yazili olmayan kurallar olup toplumsal beklentilerin ifadesidir.

Orf, adet, gelenek, gérenek vb. toplumsal beklentilerin kimisi
gercekten insanlarin yararina, kimisi ise zararinadir. Birey her
eyleminde oldugu gibi bu toplumsal aligkanliklar1 ve beklentileri
de sorgulamaly, adaletin ve vicdanin mihengine vurmalidir. Zira
ancak boylelikle yanls, kotii veya cirkin oldugu héalde kusaklar
boyunca sorgulanmadigindan devam edegelen uygulamalardan
ve toplumsal beklentilerden kurtulmak miimkiin olur.



Toplumsal Cinsiyet

“Cinsiyetlere 6zgii rol ve konumlarin biyolojik kokenli olmanin
yan1 sira kisilerin icinde yasadiklar1 toplumsal ve kiiltiirel orta-
min da iirtinii” oldugu girisiyle dinleyicilerle birlikte 12 no.lu
(onceki) slaytta isaret edilen sorgulamaya girisilebilir. Toplum-
sallagsma siirecinde cinsiyete 6zgii uygun, yakisan, mesru vb. go-
riilen tutum ve davranislarin kisiye “6gretildigi’, kisinin kendini
ve karsi cinsi “algilama gergevesinin ¢izildigi’, toplumsal hayata
ne oranda katilacag ve ne sekilde temsil edileceginin kendisine
“soylendigi” dinleyicilerle etkilesimli olarak paylasilmalidir. Pay-
lagimlarla toplumsal cinsiyet kavramsallastirmasinin kiiltiirel in-
salar1 belirlenmeye/saptanmaya calisilmalidir. Slayt ¢ercevesinde
yuriitillen tartigma farkliliklar1 goren ve bunun tizerinden politi-
ka gelistiren, esitligi saglarken adaleti goz ardi etmeyen bir siste-
me ihtiya¢ olduguna baglanmalidir.

bk. iki Insan Genglik El Kitabu, s. 48-68
etkinlik ki Insan Genglik El Kitab: (Kliseler ve Genellemeler), s. 38
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TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyetlere 6zgii rol ve konumlar biyo-
A_A_ lojik kokenli olmanin yani sira kisilerin
Toplumsal olarak uygun, yakisan, mesru vb. gérilen tutum

ve davranislar bireye égretilir, kendini ve karsi cinsi algilama lqlnde Ya§ad1klar1 tOplumsal ve Kkiiltiirel

cercevesi ¢izilir, toplumsal hayata ne oranda katilacagi ve ortamin da iiriiniidiir Bu 1‘01 ve konumla_

ne sekilde temsil edilecegi kendisine "sdylenir".

ra iligkin kiltiirel kodlar, toplumsallasma
Toplumsal cinsiyet kavramsallastirmasi kadinlarla = ; ; o e 2 7

erkekler arasindaki toplumsal iliskileri diizenlemek surec1y1e blreylere) kiiltirel etk11e$1mle de

lizere (retilmis bu kdltlirel ingalara isaret eder. toplumlara aktarilir. Toplumsal cinsiyet

olgusunun izleri ge¢mise dogru siiriilecek

olursa oldukga uzun ve girift bir zincirle karsilasmak mukadder-

dir. Nitekim biyolojik cinsiyetten farkli olarak erkeklerin ve ka-

dinlarin toplumsal cinsiyet kimliklerine sahip olduklari, biyolojik



kimliklerin tarihsel ve kiiltiirel etkilerle psikososyal bir degisim
ve doniisiim gegirdigi savi, kadin hareketlerinin belki de en temel
iddiasidir. Buna gore her toplum, bir kiz veya oglan ¢ocugunu,
zamanla farkli nitelikleri, davranis modelleri, rolleri, sorumlu-
luklari, haklar1 ve beklentileri olan bir kadina veya erkege doniis-
tiirtir. Toplumsal olarak uygun, yakisan, mesru vb. goriilen tutum
ve davranislar bireye 6gretilir, kendini ve karsi cinsi algilama ger-
gevesi ¢izilir, toplumsal hayata ne oranda katilacag1 ve ne sekilde
temsil edilecegi kendisine soylenir. Bu baglamda toplumsal cin-
siyet kavramsallagtirmasi kadinlarla erkekler arasindaki toplum-
sal iliskileri diizenlemek tizere iiretilmis kiiltiirel insalara isaret
etmenin bir aracidur.

Insan davranislarini anlama ve agiklama ¢abasi biyolojik etkileri,
sosyal iligkiler agiyla beraber diistinmeyi zorunlu kilar. Zira cin-
siyetin degismezliginin aksine toplumsal cinsiyetin getirdigi roller
dinamiktir; zamana, kiiltiirel 6rgiiye, politik iklime vb. gore de-
gisebilir. Yani toplumsal cinsiyete dair algilar degisime, gelisime,
egitime, yonetime ve yeniden yapilandirmaya agiktir. Toplumsal
cinsiyet olarak erkeklik ve kadinlik birbirlerini iireten kavramsal-
lastirmalardir. Karsilikli etkilesim siireci icerisinde her iki cinsiyet
de birbirlerinin olusumunu ve déniisiimiinii saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyetten bahsederken farkliliklar1 géren ve bunun
tizerinden politika gelistiren, esitligi saglarken adaleti goz ardu et-
meyen bir sisteme ihtiya¢ vardir.



Adalet Hakkinda...

Islam’in ahlaki ve hukuki sabitelerinden biri olan adalet, bir ba-
kima, ahlaki erdemlerden biri degil, erdemlerin biitiintidiir. Bu
sebeple de dogrudan tevhit ile iligkili gorilmistiir. Sunumun bu
bolimiinde adaletin 6nemiyle miitenasip olarak tanimlanmasi-
na, olabildigince tiim boyutlarinin ele alinmasina ¢alisiimalidir.
Slayt bu ¢ercevede 6zellikle adaletin kavramsal olarak kusatilma-
sina yonelik kurgulanmaistir.

bk. Iki Insan Genglik El Kitabz, s. 48-68

etkinlik Iki Insan Genglik El Kitab: (Adil Bir Adem Evladz), 5.68

e Konusmaci Notu

Adalet, Islam’in ahlaki ve hukuki sabitele-
ye rinden biridir. Hatta Kuranda “kainat ni-
her seyilayik oldugu yere koymak zam1” olarak sunulmasi ve “hakkin hakim
kilinmas1” anlami tagimasi sebebiyle ada-
let, dogrudan tevhit ile iligkili bir ilkedir.

ADALET HAKKINDA...

insan iligkilerinde karsilikli saygl ve merhametin gozetilmesi

dirust istikamet (izere, kaymadan, sapmadan
sorumluluk paylagiminda insafli ve dlgllii bir yolun izlenmesi SOSyal hayat aQISlndan baklldlglnda ise

isleri ehline vermek

adalet “insan iliskilerinde karsilikli sayg:
ve merhametin gozetilmesi, hak dagilimi
ve sorumluluk paylasiminda insafli ve 6l¢iilii bir yolun izlenme-
si” seklindeki tanimiyla giiglii bir anlam zeminine sahiptir. Bu
zeminde kadin-erkek iligkilerine dair betimlemeler, kurallar ve
ilkeler bulmak sasirtici olmasa gerektir. Zira insan iliskilerinin en
0zel ve kritik yapilarindan birisi kadin ile erkek arasindaki iliski-
dir.

Allah hem diinya hayatinda hem de ahirette insanlar arasinda
adaletle hitkmeder. Kimseye giicliniin yettiginden fazlasin1 yiik-
lemez. Kainat1 bir denge ve 6l¢ii icerisinde yaratmis, bu adalet
ekseninin korunmasini murat ederek elgiler ve kitaplar gonder-



mistir. Son elgisine “Eger hiikiim verirsen aralarinda adaletle
hitkmet” (5 / Maide, 42) diye seslenmis, ayrica adalet beklenti-
sinin biitiin insanlar i¢in gecerli oldugunu ifade buyurmustur:
“De ki Rabbim adaleti emretti” (7 / Arraf, 29). insan1 herhangi
bir olumsuz durumda bile adaletten sapmamaya davet etmis,
adaleti sorumluluk bilinciyle birlikte anmistir: “Ey iman eden-
ler! Allah igin hakki titizlikle ayakta tutan, adalet ile sahitlik
eden kimseler olun. Bir topluma olan kininiz, sakin sizi adalet-
sizlige itmesin. Adil olun. Bu, takvaya daha yakindir” (5 / Mai-
de, 8). Yiice Rabbimiz hem “el-Ad]” hem de “el-Muksit” isimle-
rinin isaret ettigi izere “adalet sahibi” ve “6l¢iilii hitkmeden™dir.
Kendisi adalet sahibi oldugu gibi adil davrananlar1 sever, zulme
ve zalimlere ise asla riza gostermez.

“Kiyamet giinii icin adalet terazileri kuracagiz. Oyle ki hicbir
kimseye zerre kadar zulmedilmeyecek. (Yapilan is) bir hardal ta-
nesi agirliginca da olsa onu getirip ortaya koyacagiz. Hesap gorii-
cii olarak biz yeteriz” (21 / Enbiya 47)

Hicretten 6nce Medineden Mekke'ye gelerek Allah Restiliine biat
eden sahabilerden biri olan Ubade ibn es-Samit, “nerede olur-
larsa olsunlar adaleti dile getirmeleri ve bu konuda hi¢ kimsenin
kinamasindan korkmamalar1” iizerine Peygamberimize baglilik
yemini ettiklerini sdyler. Imtiyaza gecit vermeyen, kusatici ve ev-
rensel karakteriyle adalet, Allah’tan kula, imandan amele, ahlak-
tan hukuka, kdinattan kiyamete, bireyden topluma biitiin varlik
diinyasini ilgilendirmektedir. Bir bakima adalet, ahlaki erdemler-
den biri degil, erdemlerin bitiiniidiir. Ayn: sekilde adaletin z1d-
d1 olan zuliim de bir erdemsizlik degil, erdemsizliklerin biitiinii
olarak tavsif edilebilir. Bu zenginlik, kelimenin anlamlarina da
yansimis, sozliikler adaleti tanimlarken birden fazla manaya yer
vermigtir.

Temeli vicdanlara atilmis yiiksek bir deger olan adalet, herkesin
ve her seyin yerli yerinde, olmasi gereken yerde olmas: anlamina



gelir. Her seyi layik oldugu yere koymaktir; ayakkabi ayagindir,
kiillah da bagin.

Adalet, kisilerin sahip olduklar1 haklarin belirlenmesine ve be-
lirlenen haklarin sahiplerine teslim edilmesine yarayan ol¢iittiir.
Kendisiyle rota ayarlanan bir deniz feneri gibi dogru ve diiriist
yasamanin temel ilkesidir. Tek basina “yasalara uymak”la gercek-
lesemez; hikmet, iffet ve cesarete dayanan akil ve vicdanin ortak
calismasiyla adalete ulasilir.

Olgii ve dengenin hayati kusatmasy, en kiigiigiinden en biiyiigiine
biitiin haklarin sahipleriyle kavusmasi demek olan adalet, diis-
manimiza dahi borcumuzdur. “Zulm ile abat olanin, ahiri berbat
olur”, “Mazlumun ahi yerde kalmaz?”, “Alma mazlumun ahini, ¢1-
kar aheste aheste”, “Elbette olur ev yikanin hanesi viran”, “Aglatan
glilmez”, “Mazlumun ahi indirir sah1” gibi sézlerle ¢cagrilan, vic-

danlara huzur veren bir erdemdir.

Hem kendisiyle baristk hem de bagkalarina hakiki bir yoldas ol-
mak, adil olmaktan geger. Adil bir insan herkesin hakkini gozetir,
hak sahibine de hak ettigini verir. Hakliy1 giiglii bilir, tiim giicii-
ne ragmen haksiza kars1 durur. Herkese layik oldugu muameleyi
yapar. Isleri ehline verir. Insanlar arasinda hakemlik yaptiginda
adaleti gerceklestirecek sekilde titizlikle hitkmeder. Kendisi, ana
babasi yahut en yakinlarindan birisi aleyhine de olsa sahitligini
dosdogru yapar, gercegi asla carpitmaz. Ofke veya diigmanlik
duydugu birisi karsisinda gii¢lit konuma gegecek olsa adaletsiz-
lige sapmamak icin her zamankinden daha dikkatli olur. Ol¢iip
bicerken teraziyi, tartiyl; diisiiniip taginirken aklini, izanini adil
tutar, adaletten sapmaz. Ne is yaparsa yapsin o isi nasil yapmak
gerekiyorsa tastamam o sekilde yapar.

Adil insan ayn1 zamanda dengeli, diiriist, 6l¢iild, insafly, ilkeli,
glivenilir, istikamet tizere dosdogru, ihlashidir. Adaletten sapmis
bir insandan zuliim, hile, desise, tutarsizlik, taskinlik, densizlik,
sahtekarlik beklenebilir.



Adalet konusunda titizlik gostermek gerek ferdin gerekse toplu-
mun huzuru i¢in zorunludur. Ciinkii bir toplumda isler yapilmasi
gerektigi sekilde yapilmaz ve hak edenin hakk: verilmezse o top-
lumda dirlik ve diizenden bahsetmek miimkiin olmaz.

Esitlik ve Esdegerlilik

Bu slaytta kadin ve erkek arasindaki esitligin 6zellikle alt1 Gnemli bo-
yutuna, ilgili ayet ve hadislerin tanikligryla dikkat ¢ekilmelidir.
bk. iki Insan Genglik El Kitabs, s. 48-68 ve 70-81

etkinlik iki Insan Genglik El Kitab: (Kim Iffetli ve Serefli Olmakla Sorumlu-
dur?), s. 62

Konugmaci Notu _ S

ESITLIK VE ESDEGERLILIK

Cinsiyet perspektifinden baktigimizda,

kadin ve erkek arasinda esitlikten bahse-
¢ ¥ 2 = Yaratiligta esitlik

dilebilecek ilk alanin yaratilis oldugunu Giinah sleme potansiyslinds estik

g(’jrﬁrﬁz‘ Yarat111$1n ilk a§ama51nda in_ o Hatadan geri donliste ve pismanlikta esitlik

p Yapilan eylemlere karsilik olarak édtillendirimede
sana atifta bulunarak meleklerine “Ben

veya cezalandirimada esitlik
yerylziinde bir halife yaratacagim.” (2 Islam, iman ve ihsan muhatapliginda esitlik
/ Bakara, 30) buyuran Allah Teala, hem ofenumaziiGar onusunda estlk
bu ayette hem de insanlar1 “yeryiiziiniin
halifeleri” kildigina dair diger ayetlerinde (6 / Enam, 165; 27 /
Neml, 62; 35/ Fatir, 39) herhangi bir cinsiyetten bahsetmez. Bu,

erkegin ve kadinin, Allah'in muradina uygun bir bicimde diinya

hayatini sekillendirme gorevini paylastigini, her ikisinin de “ha-
life” sifatiyla yaratilmis olmaktan dolay1 bir 6z deger tasidigini
gosterir.

“Ey insanlar! Sizi bir tek nefisten yaratan ve ondan da esini ya-
ratan; ikisinden bir¢ok erkek ve kadin (meydana getirip) yayan
Rabbinize kars1 gelmekten sakinin” (4 / Nisa, 1) ayetinden an-



lasildig1 tizere, her iki cinsin de yaratilis malzemesi ve hamuru
ayn1 oldugu gibi, bedenlerine iiflenen ruh da aynidir. Hayat ik-
siriyle canlanan ilk kadin ve erkegin cennetteki ortak hayatlari,
yine ortak isledikleri bir hata sonucu diinya hayatina gonderil-
meyle nihayet bulurken ilk giinaha dair Kur’andaki anlatimlar-
da da bir esitlik ve isteslik vurgusunun hakim oldugu goriiliir.
Hz. Adem’i aldatanin Seytan oldugunu 1srarla yineleyen Kur’an,
iki esin Seytania birlikte kandiklarini ve hatayi birlikte isledik-
lerini, sonugta da birlikte cezalandirildiklarini anlatmaktadir.
Diinyadaki ilk adimdan itibaren kadin ve erkegi birbirinin
yaninda konumlandiran, kadinin ve erkegin birbirlerine gore
hangi konumda var edildigini dogru anlamaya imkan hazirla-
yan bu anlatim, hatada da hatadan geri doniiste ve pismanlikta
da denkligi esas almaktadir.

Yapilan eylemlere karsilik olarak 6diillendirilme veya cezalandi-
rilma konusu, cinsiyet esitliginin Kur'anda ifade edildigi bir diger
alandir. Nitekim kadin ve erkegin ayni vahye muhatap olmalari,
ayn1 davranisi sergilediklerinde ayni karsilig1 almalari, miikafatta
da cezada da denk olmalar1 ancak cinsiyet adaleti ile agiklana-
bilir, Ummii Seleme’nin “Ey Allah’in Restlii, Allah’in, hicret hu-
susunda kadinlarla ilgili hi¢cbir sey buyurdugunu duymadim!”
demesinden sonra nazil olan “Rableri, onlara su karsilig1 verdi:
‘Ben, erkek olsun, kadin olsun, sizden higbir ¢alisanin amelini
zayi etmeyecegim. Sizler birbirinizdensiniz. Hicret edenler, yurt-
larindan ¢ikarilanlar, yolumda eziyet gorenler, savasanlar ve 6l-
diiriilenlerin de, ant olsun, giinahlarini elbette ortecegim. Allah
katindan bir miikafat olmak tizere, onlar1 i¢inden irmaklar akan
cennetlere koyacagim. Miikéafatin en giizeli Allah katindadir” (3 /
Al-i Imran, 195) ayeti konunun en ¢arpici 6rneklerindendir. Bas-
ka bir¢ok ayette de erkek veya kadinin amellerinin zerre kadar
haksizliga ugratilmayacak sekilde esit olarak degerlendirilecegi
ve ddiillendirilecegi ifade edilir.

Diistince tarihimiz insanin Allah’a yonelisinin {i¢ farkl diizlemi-



ne dikkat ceker. Meshur Cibril hadisinin referansiyla Islam (se-
hadet ve ibadet), iman (inanc¢) ve ihsan (ahlak) olarak siralanan
bu ti¢ diizlemde Yiice Yaraticrnin kadin ve erkegi birlikte anma-
s1, benzersiz bir esitlik alanina daha isaret etmektedir: “Siiphe-
siz Miisliiman erkeklerle Miisliman kadinlar, miimin erkeklerle
miimin kadinlar, itaatkir erkeklerle itaatkar kadinlar, dogru er-
keklerle dogru kadinlar, sabreden erkeklerle sabreden kadinlar,
Allaha derinden sayg: duyan erkeklerle, Allah’a derinden saygi
duyan kadinlar, sadaka veren erkeklerle sadaka veren kadinlar,
orug tutan erkeklerle orug tutan kadinlar, namuslarini koruyan
erkeklerle namuslarini koruyan kadinlar, Allah1 ¢ok¢a anan er-
keklerle ¢cokc¢a anan kadinlar var ya, iste onlar i¢in Allah bagislan-
ma ve biiytik bir miikafat hazirlamigstir” (33 / Ahzab, 35)

Toplumsal cinsiyet adaletinin alt bagliklarindan biri seklinde de-
gerlendirdigimiz esitlik prensibi, “dokunulmazliklar” konusuyla
da yakin iliski i¢cindedir. ilahi vahyin temel gayelerinden birisi,
insanin dogustan sahip oldugu bes tabii hakki korumaktir. Din,
can, akil, nesil ve mal dokunulmazlig1 olarak siralayabilecegimiz
bu bes temel hak ve hiirriyet konusunu esitlik imgesi yonetir. Hz.
Peygamber’in ifadesiyle “Her Miisliiman’in bir baska Misliman'a
kani, mali ve 1rz1 (iffet ve haysiyeti) haramdir!” Sosyal hayatta
karsimiza ¢ikan esitsizliklerin ve hak ihlallerinin aksine, Islam’in
ozlinde kadinin cani, bedeni ve toplumsal sayginlig: her tiirli
isnat, istismar ve siddetten korunmus; miilkiyet hakk: kosulsuz
sekilde taninmis, inang diinyas1 dokunulmaz kabul edilmis, ev-
latlartyla arasindaki dogal ve medeni hukuk muhafaza edilmistir.

Allah katinda biitiin insanlar bir taragin disleri gibi esittir. Al-
lah Restli bu durumu séyle izah eder: “Ey insanlar! Allah cahi-
liye gururunu ve atalarla 6viinme adetini kaldirmistir. Insanlar
iki gruptur: Birincisi iyi, takva sahibi ve Allah katinda degerli
olan kisi, digeri ise glinahkar, isyankar ve Allah katinda deger-
siz kisidir. Bitiin insanlar Adem?’in ogullaridir. Ve Allah, Ademi
topraktan yaratmistir” Esitligin bozulmasi, birinin digerlerinin



Dengeli ve 6lgiilii olmak, ifrat ve tefritten uzak kalmak,

ontine ge¢mesi, deger ve sayginlik elde etmesi, cinsiyet ve ben-
zeri ozelliklerle degil, Allah’'tan sakinma duygusundaki derinlikle
miimkiindiir: “Allah katinda en degerli olaniniz, en derin takva
bilincine erismis olaninizdir” (49 / Hucurat, 13)

Denge ve Itidal

Bu slaytta adaletin 6nemli bir diger boyutu olan denge ve itidal
kavramlarinin tanimlanmasina, anlam demetinin sunulmasina

¢alisilmalidir.

bk. iki Insan Genglik El Kitabu, s. 48-68

A  Konusmaci Notu

Adaletin anlam repertuvarinda bir diger

DENGE ve iTiDAL

grubu “dengeli ve ol¢iilii olmak, ifrat ve

agir olmama durumu, ilmlilik, haddi agmamak, itidal tefritten uzak kalmak, haddi a§mamak,

lizere davranmak...

™ e =
itidal tzere davranmak” tanimlamalar:

olusturur. Kur'an'm “Ey insan! Seni yara-
tan, sekillendirip 6l¢iili kilan, diledigi bir
bicimde seni olusturan comert Rabbine
karg1 seni ne aldatt1?” (82 / Infitar, 6-8) ve
“Tartiy1 adaletle tutun, terazide eksiklik yapmayin!” (55 / Rah-
man, 9) ayetleri, kelimenin bu anlamina ev sahipligi yapar.

Mutedil olmak, hak ve sorumluluklarin dengeli ve dl¢iilii dagiti-
mina ve dengedeki terazi yahut devenin iki tarafindaki dengelen-
mis heybe misali bir tarafa yiiklenmeyen saghikl: bir iliskiye isaret
etmektedir. Bu anlayista taraflardan biri digerinin varligiyla dog-
ru orantili bicimde ayakta kalabilmekte, kendi lehine haksiz se-
kilde gergeklestirdigi herhangi bir tasarrufun sadece diger tarafin
hukukunu ihlal etmeyecegini, ayn1 zamanda terazinin dl¢iisiinii



bozacagini bilerek bizzat dl¢iiniin ve dengenin kendisine hiirmet
duymaktadir.

Ornegin 42 numara ayakkabi giyen bir kisinin her iki ayagina da
42 numara ayakkab1 vermek adalet ve dengedir. Ancak bir ayaga
42, digerine 41 verdiginiz zaman bunun adi zuliim olur, dl¢iisiiz-
lik olur. Kadin ve erkek bir ¢ift ayakkabinin birer tekleridir, bir
araya gelmelerinde uyum ve ahenk olusur, adalet beklenir.

Hakkaniyet ve Insaf

Bu slaytta adaletin 6nemli bir tiglincii boyutu olan hakkaniyet ve
insaf kavramlarinin tanimlanmasina, anlam demetinin sunulma-
sina ¢alisilmalidir.

bk. Iki Insan Genglik El Kitabu, s. 48-68

Konusmaci Notu

Adalet konusunda odaga tasiyabilecegi- : i, - Baned
HAKKANIYET ve INSAF

miz tgiincii anlam o6begi “hakkaniyet,
hikmet, her seyi yerli yerine koymak, her-

kese hak ettigini Vermek, kimSCYe gﬁCﬁ' Her seyin ve herkesin hakkini tam tamina teslim
niin yettiginden fazlasini yiitklememek’tir etmek, hak edileni vermekten imtina etmemek,
kimseye gliciiniin yettiginden fazlasini yiklememek,
“Kist” kelimesi ve tiirevleri de Kur’anda —
her zaman ve kosulda taraf tutmadan hak élgiilerini
bu anlamda kullanilmaktadir. dikkate alarak insafli ve tutarli davranabilmek, hikim

ve kararlarinda anlama gayretini korumak
Sosyal ahlak a¢isindan adalet, her zaman

ve kosulda taraf tutmadan, hak olgiilerini
dikkate alarak, insafl1 ve tutarli davranabilme yetenegidir. Kendi-
sinin yahut yakinlarinin, bagkalari ile olan iliskilerini, disaridan
bakmay1 basararak diiriist ve tarafsiz olarak degerlendirebilmek-
tir. Herkesin kendine 6zgii kisiligi, diisiince diinyasi, hayalleri,
idealleri, oncelikleri, yetenekleri, ilgi ve tecriibeleri vs. oldugunu



kabul ederek karar almaktir. Anlama gayretinden, empatiden,
iyi niyetten, nesnellikten 6diin vermemektir. “Her hak sahibine
hakkini ver” buyuran Hz. Peygamber’in ifadesiyle, hakkaniyeti
korumaktir.

Kadin ve Erkek Arasinda Hakkaniyet

Bu slaytta kadin ve erkek arasindaki hakkaniyet ve insafin ti¢
6nemli boyutu one gikarilarak ilgili ayet ve hadislerin tanikligiyla
aciklanmalidir.

bk. iki Insan Genglik El Kitabs, s. 48-68 ve 70-81
e Konusmaci Notu

KADIN VE ERKEK ARASINDA
HAKKANIYET

Insan gercekligi, erkek ve kadin olarak
iki farkli ve birbirini tamamlayan bo-
> Haklar ve yuktmlliikler belirlenirken insafli olmak yutta yarat11m1§ olup din ve diinya haya_
» Toplumsal cinsiyeti hakkaniyetle kurmak T i T o=

R t1 bu iki boyutu birlikte diisiinmeksizin

anlagilamaz. Kadin ve erkek, yaratilistan

Toplumsal cinsiyeti; A s % o :
insaf, hakkaniyet ve adalet getirdikleri farkliliklar sayesinde kendi-

cergevesinde tesis ederek

toplumsal cinsiyet adaletini olusturabiliriz. lerinde Olmayanl gérebilen ve birbirlerini

tiretebilen bir cevhere sahiptirler. Boyle
bir cevherle var edilme noktasinda ikisi esdegerdir. Dolayisiy-
la farkliliklar1 gérmek, kadinin veya erkegin “kendine 6zgii bir
alan” agarak digerini yeni bir anlam diinyasina tagidigini kabul
etmek demektir. Yaratilisin bire bir értiigmeyen kodlar, iki cinse
yeni bir perspektiften 6nce kendini, sonra da hayati tanima firsat1
sunmaktadir.

Hayatin akis1 iginde kadinin ve erkegin kendine has nitelikleri
suistimal konusu edildiginde veya bu nitelikler dikkate alinmak-
s1izin matematiksel bir esitleme yapildiginda adaletin yitirilecegi



aciktir. “Allah, emanetleri ehline vermenizi ve insanlar arasinda
hitkiim verdiginiz zaman adaleti yerine getirmenizi emretmekte-
dir” (4 / Nisa, 58) ayeti geregince, haklar ve yiikiimliiliikler belir-
lenirken insan ehil olmasiyla adilane degerlendirilmelidir, cinsi-

yetin farklar1 cagristirmasina kapilmamalidir.

Hz. Peygamber, uygulamalarinda toplumsal cinsiyeti insaf, hak-
kaniyet ve adalet gergevesinde tesis etmistir. Birey olarak insanlar
aras1 farkliliklar1 gézden kagirmamaya 6zen gostermesinin pek
cok drnegi de bu noktada hatirlanmalidir. Ornegin kadinlarin
cihada katilmalarini zorunlu kilmamis ama katilmak isteyen bir
kadina da -esi Aige bile olsa- engel olmamus, kararina saygi duy-
mustur. Hatta Uhud Savasrnda oldugu gibi bedenini ona siper
eden kahraman bir kadin1 “Sagima yahut soluma, nereye doner-
sem doneyim 6éniimde Ummii Umarenin ¢arpigtigini gérdiim?”
sozleriyle taltif etmistir. Hz. Peygamber’in savasa katilan kadin-
lara o giine kadar goriilmemis bicimde ganimetten pay vermesi,
cinsiyet adaletinden bagska neyle agiklanabilir?

Benzer bir 6rnek de kadinlarin mescide katilimi konusudur. Hz.
Peygamber, yasam sartlar1 ve sorumluluk alanlar1 geregi kadinla-
rin camiye diizenli olarak gelmesini, cuma ve vakit namazlarin
cemaatle eda etmesini bir mecburiyet olarak dile getirmemis, bu
hususta kadin ve erkek arasinda mutlak bir esitlik 6ngérmemis-
tir. Ama eger kadin mescide gelmek istiyorsa onun bu arzusu-
na gore toplumu yonlendiren de yine Peygamberimiz olmustur:
“Allah’in kadin kullarinin Allah’n mescitlerine gelmelerine engel
olmayin” Evet, kadin cuma namazina gelmekle miikellef tutul-
mamistir ama mescide gelmesi ve cuma namazina katilmas: da
ozgiir birakilmigtir. Ummii Hisam bint Harise'nin “Kaf suresini
her cuma hutbede okurken bizzat Restilullah’in agzindan ezberle-
dim. diyebilecek 6l¢iide cuma namazlarina devam etmis olmasi
bu 6zgiirliigiin boyutunu ortaya koymaktadir.



Kadin ve Erkek, iki insan; iki Geng

Adalet ilkesinin 15-17. slaytlarda ele alinan boyutlar1 bu slaytla
ozetlenmeli (esitlik ve denklik, hakkaniyet ve insaf, itidal ve denge),
bunlarin kadin ve erkek cinsleri arasinda insa edilmemesi duru-
munda olusacak barbarlik, zuliim ve siddet kiiltiiriine iliskin ifade-
ler bu 6zette 6zellikle hatirlatilmalidar.

bk. iki Insan Genglik El Kitabs, s. 48-68 ve 70-81

etkinlik iki Insan Genglik El Kitab: (Sahibinden Emanet), s. 76-77

A  Konusmaci Notu
KADIN VE ERKEK

g‘#gﬁ% “Kadin ve erkek yeryiiziinii adalet, ha-

kikat ve ahenk ile huzura, barisa gotii-
ren gotiirtirken de her tirli koétiilikle
miicadele edendir. Kuranin ifadesiyle

emanet  9€Nge goklere,yerlere,daglara teklif edilen ka-
yeryUzUnU imar etmek

adalet insaf hakkaniyet

din ve erkege emanet edilendir. Bu agir
yiki kaldirmanin en giiglii ¢agi ise Necip
Faziln dilinde zaman bende ve mekan

dlnyay1 yasanilir kilmak
huzuru tesis etmek

bana emanettir’ diyebilen bir gengliktir”
Kimlik; ait olma, tanima, taninma ve kendini konumlandirmay1
ifade eder. Insanin tagidig1 kimlik/kimlikler dini, sosyal ve kiil-
tiirel ¢evrelerde farlilik gosterir. “Miisliiman”, “Tiirk”, “doktor”,
“Samsunlu’, “gen¢” birer kimlik tanimlamalaridir. Ancak “Miislii-
man” kimligi sosyolojide iist kimlik olarak kabul edilirken Yarati-
c1 tarafindan da inanan insanin aidiyetini ifade eder. “Miisliiman”
ve “kul” kimlikleri layik oldugu degeri bulursa etnik ve kiiltiirel
kimlikten kaynaklanan problemleri ortadan kaldiracaktir. Bu
nedenledir ki 6nemli olan, toplumun degerlerinde, inang siste-
minde dengeyi iyi kurabilmektir. Iste bu denge de kendi sorum-
luluklarin: bilerek ve yerine getirerek ama toplum kurallarina
(bir bagka deyisle milli degerlere) ters diismeden yasamay1 basar-
makta gizlidir. Insanin kimlik olusumunu etkileyen faktérlerden



biri de iradedir. Insanin iyiyi ve kétiiyii ayirt etme potansiyelinde
olmasi kendi se¢imiyle verecegi kararlar sonunda gerceklesebi-
lir. Bu siirecte tevhit arayigtyla Hz. Ibrahimi, teslimiyetiyle Hz.
Ismail’i, iffet ve sabriyla Hz. Yusuf ‘u, delikanliligiyla Hz. Musa’y1,
zarafetleriyle Hz. Suaybin kizlarini, safiyetiyle Hz. Meryem’i ken-
dine yol arkadas: tutar.

“Stiphesiz Allah, adaleti, iyilik yapmayz, yakinlara yardim etmeyi
emreder; hayasizligi, fenalik ve azginlig1 da yasaklar. O, diistiniip
tutasiniz diye size 6giit veriyor.” (16 / Nahl, 90) ayeti, biitiin ku-
saticiligi ile adaleti hayata dahil etmekten bahsederken toplumun
cinsiyete dair algi, tutum ve beklentilerini de adalet perspektifin-
den bir kere daha irdelemeyi hakli kilacak giigtedir. Islam’in 6n-
gordugii adalet, birey ve toplumlarin istek ve heveslerine gore be-
lirlenmeyen; sevgi ve nefretlere gore yoniinii ¢izmeyen; akrabalik
ve yakinlik baglarina gore ayarlanmayan; 1rk, dil, din, mezhep,
mesrep, yas ve statii farki gézetmedigi gibi cinsiyete gore de se-
kil almayan bir ilkedir. Adaletin hukuki veya ahlaki bir zeminde
degerlendirilmesi bu sonucu degistirmeyecektir. Ancak bu ada-
let ilkesi esitlik ve denklik, hakkaniyet ve insaf, itidal ve denge
ile birlikte gerek biitiin bir insanlik ailesi arasinda gerekse kadin
ve erkek cinsleri arasinda insa edilmemigse cahiliye gibi bir bar-
barlik ve zuliim kiiltiirii egemen olacaktir. Bu zuliim kiiltiiriiniin
toplumsal yasama ve toplumu olusturan bireylerin yasamina,
ama en ¢ok da kadinlarin yasamina ¢ok dnemli olumsuz tesirleri
olacaktir.

Gosterisci bir ahlak, kor bir taklit, zihinsel tembellik, bireysel

konfora kapilarak merhametten yoksun bir neslin olusmas gele-
cek i¢in belki de en biiyiik tehlikedir.



Sahsiyet, Aidiyet ve ibadet

Bu slayt ile birlikte “ geng-itikat”, “gen¢-ahlak”, “gen¢-iba-
det” ve “gen¢-muamelat” iligkisine vurgu yapilir. Kisa ctim-
lelerle konu genelde insan ekseninde kadin ve erkege, 6zel-
de gence; bilgi, hikmet ve hakikat tiggeninde cinsiyet tistii
biling kazandirmaya isaretle sonlandirilir.

B Konusmaci Notlari

SAHSIYET, AIDIYET

ve IBADET Dort alanda kendimize dikkat etmemiz,
stirekli bir ihtimam hélinde olmamiz ge-
Gence diigen, rekiyor'
vicdanlari 6zveriden, ;
ruhlari dzgiirliikten alikoyan 1. Itikat
haz ve tutkusundan arindirmaktir. h
2. Ibadet
3. Ahlak
4. Muamelat

Bu alanlarda kendini siirekli gelistiren, nefsini muhasebeye ¢eken
sahsiyeti gelismis bir nesil iilkesine aidiyet duygusuyla giizel bir
gelecegin teminat1 olacaktir.



Tesekkirler

17. ve son slaytta edilen tesekkiir, sunu
metninin Iki Insan - Genglik El Kitabi’nda-
ki makalelerinden olusturuldugu yazar-
lara, konugmaciya, dinleyicilere, gorsel
malzemeleri sunuda kullanilan sanatcila-
ra yoneliktir. KADEM tiim bu c¢aligmada
gorev almis ve alacak olanlarin hak ettigi
bu tesekkiirii “adalet’in ve “hakkaniyet”in
kendisine yiikledigi bir gorev bilir.
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Bir sivil toplum hareketi olarak kadin meselelerine

toplumsal meseleler agisindan yaklasilmasi gerektigini
diisiinen KADEM, insan olmak noktasinda esit olan
kadin ve erkegin birbirini tamamladigy, rollerin adil,
hakkaniyetli ve dengeli sekilde dagitildigy, her tiirlii
ayrimeiligin ortadan kaldirildigy bir diizen icin s6ylem

olusturma gayreti icerisindedir.
Iki Insan - Egitimci Kilavuzu , KADEM'in bu misyonu
cercevesindeki egitimlerinde kendisine yol arkadashg

yapacak egitimcilerimiz icin hazirlanmistir.



