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YAZARLAR

Prof. Dr. Omer Caha

Siyaset bilimi profesérii olan Omer Caha, Istanbul Sabahattin Zaim Universi-
tesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii’nde égretim iiyesi olarak
galismaktadir. Tirkiye’nin siyasal yapusi, sivil toplum ve demokrasi, kadin ha-
reketi, secmen davranisi ve siyasal partiler, klasik ve modern siyaset diistince-
si gibi alanlarda uzmanlagsmis olan Caha’nin bu konularla ilgili 40 civarinda
kitab, ¢ok sayida Ingilizce ve Tiirk¢e makalesi yayinlanmistir. Degisen Tiir-
kiye’de Kadin kitabr ile Tiirkiye’de Cam Tavan Sendromu adli ¢alismalar1 KA-
DEM vyayinlari arasinda yer almaktadr.

Dog. Dr. Havva Caha

Orta Dogu Teknik Universitesi, Matematik Boliimii’nii bitiren Havva Caha,
yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarini iktisat alaninda siirdiirmiistiir. Sosyal
politika, enerji politikalari, isttihdam politikalari, isgiicii piyasalari, engelli so-
runlari, Tiirkiye’de kadin ve istihdam, yoksulluk, kadin politikalar1 gibi alan-
larda uzmanlagmis olan GCaha’nin konuyla ilgili ¢ok sayida Tiirkge ve Ingilizce
galismalar1 bulunmaktadir. Havva Caha’nin Degisen Tiirkiye’de Kadin kitab:
ile Tirkiye’de Cam Tavan Sendromu adli ¢alismalar1 KADEM tarafindan ba-
silmagtir.

Dr. Ogr. Uyesi Saliha Okur Giimriikgiioglu

Marmara Universitesi {lahiyat Fakiiltesinden mezun olan Saliha Okur Giim-
ritkkgiioglu, yiiksek lisansini ayni fakiiltenin “Islam Hukuku” kiirsiisiinde,
doktorasini da Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinin “Hukuk Tarihi”
kiirsiisiinde tamamlamigtir. Akademik hayatini Istanbul Medeniyet Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Tarihi Boliimii’'nde siirdiiren Giimriikgiioglunun
uzmanlagmis oldugu Islam Hukuku, Osmanli Hukuku ve Hukuk Tarihi alan-
larinda bir¢ok makalesi bulunmaktadir. Akademik ¢aligmalarinin yaninda ge-
sitli sivil toplum orgiitlerinde faaliyetler gosteren Giimriik¢tioglu ayni zamanda
Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM)’in bagkanligin1 yiirtitmektedir.
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SUNUS

Bu arastirma, Tiirkiye’de yagayan kadinlarin siyasete iliskin tutum ve davra-
niglarini tespit etmeyi amaglamistir. Kadinlarin siyasete kars ilgileri, siyasi de-
gerlere bakislar, siyasi partilerden beklentileri, siyasi faaliyetlere katilimlar: ve
siyasi deneyimleri gibi konular bu baglamda kapsamli bicimde ele alinip analiz
edilmistir.

18 yas ve lizerindeki kadinlar1 kapsayan arastirmamiz anket, derinlemesine
miilakat ve odak grup ¢aligmalar tizerinden hayata gegirilmistir. Aragtirmanin
anket kismy, istatistiksel bolgeleme sistemi esas alinarak NUTS-2 diizeyindeki
alt bolgelerden 23 ilde toplam 3141 kadin iizerinde yiiz yiize miilakata dayali
olarak gerceklestirilmistir. Ayrica, siyasette aktif bicimde yer alan kadinlarin
deneyimlerini ve karsilastiklar1 sorunlar1 arastirmak iizere Mecliste temsilcisi
bulunan partilerin kadin kollarinda gérev yapan kadinlarla iki ilde derinleme-
sine miilakatlar ve odak grup ¢aligmalar1 yapilmaistir.

Arastirmanin anket kismi 20 Mart-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda A Sosyal
Arastirma Sirketi ile Gkare Akademik Arastirma ve Gelistirme Sirketi tarafin-
dan gergeklestirilmistir. Odak grup ve miilakat ¢caligmalari ise aragtirmacilarin
bizzat kendileri tarafindan yine ayni tarih araliginda yapilmistir.

Her arastirmada oldugu gibi, bu arastirmada da tesekkiir edilmesi gereken bir
takim kurumlar ve kisiler bulunmaktadir. Her seyden 6nce bu arastirmayi, sag-
ladig1 maddi destekle miimkiin kilan Kadin ve Demokrasi Dernegi ile Tiirkiye
Bilimler Akademisine; kapilarini bizlere acarak aragtirmamizin milakat ve
odak grup ¢alismalarinin yapilmasina katki saglayan Malatya ve Kayseri'deki
siyasi parti teskilatlarina ve arastirmanin anket kismini basariyla gerceklesti-
ren A Sosyal ve Gkare Arastirma sirketlerine tesekkiir etmek isteriz.

Arastirmaya ti¢ arkadasimiz asistan olarak destek verdiler. Aragtirma asistan-
lar1 Fatma Durak’a, Sevim Yiiksel’e ve Oguzhan Altinkoz’a tesekkiir borgluyuz.
Ozellikle Oguzhan Altinkoz, aragtirmanin rapor yazimina da katki saglayarak
her tiir takdiri ve tesekkiirii hak etmistir.
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KADEM’in Kurucu Bagkan: Emine Sare Aydin bu arastirma fikrinin olugma-
sin1 saglayan kisidir. Arastirmaya kendileriyle birlikte baglamamiza ragmen 24
Haziran se¢imlerinde siyasete atilinca arastirmanin geriye kalan sathalarinda
yer alamadilar. Aragtirma fikrinin olusmasina ve arastirmanin yapilmasina
sagladiklar1 katkidan dolay1 kendilerine 6zel olarak stikranlarimizi sunmak
isteriz.

Bu aragtirmanin, bir yandan siyasete ilgi duyan kadinlara bir rehber ve yol
gosterici olarak, bir yandan da konuyla ilgili arastirmacilara fikir vermesi bag-
laminda katki saglamasini temenni ederiz. Siyasi partilerin bu arastirmada
tespit edilen kadinlarin ilgisinden ve enerjisinden yararlanarak kadinlar siya-
si hayata daha fazla oranda dahil etmesini bekledigimizi de ifade etmek isteriz.
Zira aragtirmanin ortaya koydugu bulgular, kadinlarin siyasete dahil olma ko-
nusunda oldukga hevesli ve heyecanli olduklarini gostermektedir.

Kugkusuz arastirmada var olan her tiir eksiklik ve kusur aragtirmacilar olarak
bizlere aittir. Bu konuda okuyucunun simdiden hosgériisiinii talep etmekteyiz.

Prof. Dr. Omer Caha
Dog. Dr. Havva Caha
Dr. Ogr. Uyesi Saliha Okur Giimriikgiioglu
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BOLUM 1

ARASTIRMANIN
KAPSAMI VE YONTEMI
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| ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI |

Tiirkiye’de kadinlar son yirmi otuz yilda siyasi partilerin kadin kollarinda aktif
bicimde yer almanin yani sira sivil toplum orgiitlerinde de etkin bi¢imde boy
gosterdiler. Resmi kayitlara gore 18 yas ve tistii kadinlarin ytizde 8,51 herhan-
gi bir partinin tiyesi olarak partilerle baglantilidir.! Bazi secimlerde kadinlar
erkeklerden geri kalmayan bir performans sergileyerek kapi kap: dolagsmakta,
partileri i¢in oy toplamaktadirlar. Ne var ki, partilerde ve sivil toplum faaliyet-
lerinde aktif bicimde boy gosteren kadinlar, ayni oranda Tiirkiye Bitytik Millet
Meclisinde ve yerel meclislerde yer alamamaktadirlar. 2018 genel se¢imlerinde
kadinlarin Meclisteki orani yiizde 17,5 diizeyine ¢ikmis olmasina ragmen bu
oran diinyadaki en diisiik orana sahip tilkeler diizeyindedir. Meclisteki kadin
orani, bircok Miisliman tilkenin meclisindeki kadin oraninin altinda kalmak-
tadir.?

Kadinlarin temsil mekanizmalarinda bu denli diisiik diizeyde yer alislar1 on-
larin tercihlerinden mi yoksa bagka nedenlerden mi kaynaklaniyor? Kadinlar
siyasete kars1 yeterince ilgi gosteriyorlar mi? Tiirkiye Biiylik Millet Meclisin-
de, il 6zel idarelerinde, belediye meclislerinde ve siyasi partilerin ¢atisi altinda
yer almaya kadinlar nasil bakiyorlar? Parti kadin kollarinda siyasetle ugrasan
kadinlar ne tiir engellerle karsilagiyorlar? Kadinlar kendilerinin toplumsal ve
siyasal roliine iligskin nasil bir diisiince ve tutuma sahiptirler?

1. Arastirmanin Kapsami ve Orneklemi

Bu arastirma esas itibariyle yukaridaki sorulara cevap aramak {izere gercek-
lestirilmistir. Arastirmanin amaci, Tirkiye’de yasayan 18 yas ve iistii kadinla-
rin siyasete iliskin tutum ve davranislarini tespit etmektir. Kadinlarin ¢alisma
durumlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere kars: ilgileri, siyasete bakislari, siyasi
partilerden beklentileri, siyasi tutum ve davranislari, kadinin siyasete girisiyle
ilgili goriisleri, siyasi faaliyetler konusundaki deneyimleri ve nihayetinde hiikii-
metten beklentileri gibi konular arastirmada ele alinip incelenmistir.

1- Partilerin iiye sayilari Cumhuriyet Bagsavciliginin web sayfasinda ayrintili bicimde yer almaktadir. Bkz.  htt-
ps:// www. yarg itaycb.gov.tr/ kategori/siyasi-parti-islemleri/59 (Erisim tarihi: 23 Nisan, 2018)

2- 2017 yili itibariyle MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) bélgesinde yer alan bazi Islam iilkelerinin meclislerin-
deki kadin orani su sekildedir: Cezayir yiizde 31,6; Tunus yiizde 31,3; Irak yiizde 25,3; Fas yiizde 20,5; Birlesik
Arap Emirlikleri yiizde 20,1; Suudi Arabistan yiizde 19,9. Son iki iilkede segim yapilmadigi i¢in mecliste kimin yer
alacagina kral karar vermektedir. Kral meclise atama yaparken burada belirtilen oranlarda kadin atamaktadr.
Bkz. http:// archive. ipu.org/ wmn-e/classif.htm (Erisim tarihi: 1 Ocak 2019).
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| ARASTIRMANIN

KAPSAMI

TABLO 1: ANKET UYGULANAN iLLER

V E

YONTEMI |

Bélge il Niifus Orneklem [N) Orneklem (%)
istanbul Istanbul 15,029,231 398 127
Akdeniz Adana 2216475 124 39
Antalya 2,364,396 125 40
Bati Anadolu Ankara 5445026 220 70
Konya 2180149 121 39
Bati Karadeniz Samsun 1312990 120 3.8
Zonguldak 596,892 101 32
Bati Marmara Balkesir 1,204,524 117 37
Tekirdag 1005463 100 32
Dogu Karadeniz Trabzon 786,326 100 3.2
Ordu 742,341 101 32
Dogu Marmara Bursa 2,936,803 129 41
Kocaeli 1883270 122 39
Ege izmir 4279677 202 64
Manisa 1413041 121 39
Guneydogu Anadolu Gaziantep 2,005515 126 4.0
Sanlurfa 1985753 128 41
Kuzeydogu Anadolu Erzurum 760,476 100 32
Agri 536,285 130 41
Orta Anadolu Kayseri 1376722 119 38
Kirikkale 278,749 102 32
Ortadogu Anadolu  Malatya 786,676 110 35
Van 1106,891 125 40
Toplam 3141 100

Arastirma, 23 ilde anket, 2 ilde de miilakat ve odak grup ¢alismalarindan hare-
ketle gergeklestirilmistir. Aragtirmanin anket kismu istatistiksel bolgeleme sis-
temi esas alinarak Tiirkiye'nin 12 NUTS-1 boélgelerine bagli NUTS-2 alt bolge-
lerinden 23 ilde toplam 3141 kadin {izerinde gergeklestirilmistir. Tlirkiye'nin 12
istatistiksel bolgesi sirasiyla Istanbul, Akdeniz, Bat1 Anadolu, Bat1 Karadeniz,
Bat1 Marmara, Dogu Karadeniz, Dogu Marmara, Ege, Giineydogu Anadolu,
Kuzeydogu Anadolu, Orta Anadolu ve Orta Dogu Anadolu bolgeleridir. Anket

| KADIN
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calismasina Istanbul kendi bagina dahil edilirken, diger bolgelerden de ikiger
il aragtirmaya dahil edilmistir. Her bolgeden segilen illerin, bolgeyi sosyo-eko-
nomik 6zellikleri itibariyle en iyi temsil etme kabiliyetine sahip iller olmasina
dikkat edilmistir.

Her ile diisen 6rneklem hacminin belirlenmesinde Cohen, Manion ve Morrison
tarafindan kullanilan 6rneklem belirleme yontemi esas alinmistir.* S6z konusu
yonteme gore %99 giiven diizeyi ve £2,5 giiven aralig1 (hata pay1) esas alinarak
18 yas ve istil yaklagik 30 milyonluk kadin niifusu i¢in tespit edilen 6rneklem
hacminin tizerine ¢ikilarak toplam 3141 kisi 6rneklem olarak belirlenmistir.
Orneklemin illere dagiliminda illerin niifus hacmi esas alinmistir.* Niifusu bir
milyonun altinda olan illere 100, bir milyon ile ii¢ milyon arasinda olan illere
120, ti¢ milyon ile alt1 milyon arasinda olan illere 200, alt1 milyonun iizerin-
de olan Istanbul’a da 400 kisi diisecek sekilde 6rneklem dagilimi yapilmistir.
Ancak sahadan toplanan veriler tizerinde yapilan gerekli incelemelerden sonra
arastirmaya dahil edilen anket say1s1 soz konusu referans sayidan az veya ¢ok
olabilmistir.

2. Arastirmada Uygulanan Yontem

Anket, Ankara, Istanbul ve Izmir digindaki illerde il merkezleriyle bu illere
bagli ikiger ilcede gerceklestirilmistir. Istanbul’da ise yedi ilge aragtirmaya da-
hil edilmistir. Bu ilgeler alfabetik siraya gore Fatih, Gaziosmanpasa, Kadikoy,
Kartal, Kii¢iikekmece, Umraniye ve Uskiidar ilgeleridir. Ankara’da arastir-
maya dahil edilen alt1 il¢e alfabetik siraya gore sunlardir: Altindag, Cankaya,
Golbasi, Kegidren, Kizilcahamam, Yenimahalle. Izmir’de de arastirmaya dahil
edilen bes ilce alfabetik siraya gore Aliaga, Bergama, Bornova, Konak ve Me-
nemen, il¢eleridir. Anketlerin yiizde 70’ hanelerde, yiizde 30’u ise is yerlerinde
uygulanmistir. Anketlerin hanelerle is yerlerine bu oranlarda dagitilmasinin
temel nedeni, aragtirmanin amacina hizmet edecek kotalar araliginda ¢aligan
ve ¢aligmayan kadina ulagsmak olmustur.

3- Louis Cohen, Lawrence Manion, and Keith Morrison, Research Methods in Education, London: Routledge,
2007.

4- Illerin niifus biiyiikligii icin bkz. TUIK, Yillara Gére Il Niifuslari: 2000-2017, http:// www.tuik. gov.tr/ UstMe-
nu.do?metod=temelist (Erisim tarihi: 25 Aralik, 2018).
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TABLO 2: ORNEKLEMiIN DEMOGRAFiK OZELLIKLERI

Sayi Yizde
18-25 1096 349
26-35 886 282
36-45 584 18,6
YAS 46-55 358 14
56-65 163 52
66 ve Ustu 53 17
Okur-yazar degil 116 37
Bes ylllik ilkokul 483 154
EGITIM Ortaokul/ilkégretim 441 14,0
Lise 972 310
Universite 1056 336
Yuksek lisans/doktora 73 2,3
CALISMA  Calisan 1322 421
DURUMU  Calismayan 1819 579
PARTI Uye 231 74
UYELIGI Uye olmayan 2910 926
Toplam 3141 100

Arastirma anketi, yas, egitim diizeyi, calisma durumu ve parti iiyeligi gibi de-
giskenler tizerinden belirlenen kotalar dikkate alinarak 18 yas ve tistii kadinlara
yiiz ylize miilakat yoluyla uygulanmistir. Yas ve egitimin siyasete kars ilgide
belirgin oldugu varsayimindan hareketle geng ve orta yaslarda yer alan lise ve
tniversite egitimli kadinlar arastirma Ornekleminde agirligi olusturmustur.
Caligma durumuna gore drneklemin yiizde 40’nin ¢alisan, yiizde 60’n1n ise ¢a-
lismayan kadinlardan olusturulmas: hedeflenmistir. Tablo 2’de gortildiigii gibi
orneklem dagilimi hedeflenen oranlara yakin diizeyde olmustur. Yine Tiirki-
ye’deyiizde 8,5 diizeyinde parti iiyesi kadin oraninin bulundugu varsayimindan
hareketle bu diizeyde herhangi bir partiye tiye kadina ulasilmaya ¢alisgilmigtir.

5- Cumhuriyet Bagsavciligimin Tiirkiyede faaliyet gosteren 94 partinin iiye profiline iliskin paylastigr Ocak 2017
tarihli verilere gore herhangi bir partiye iiye 5 milyon civarinda kadin bulunmaktadir. Bunun 4.3 milyonunu tek
basina Ak Partili kadin iiyeler olusturmaktadir. Bkz. https:// www. yargitaycb. gov.tr/ kategori/siyasi-parti-islem-
leri/59 (Erisim tarihi: 23 Nisan, 2018)
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Ancak ilgili tabloda goriildiigii gibi ulasilan parti iiyesi kadin oran1 yiizde 7,4 diize-
yinde olmustur. Bunda rol oynayan en énemli faktor, bazi tiye kadinlarin partile-
riyle aktif iligkilerinin bulunmayisindan dolay1 kendilerini bir partiyle 6zdeslestir-
mekten kaginmalarinin yani sira, bazi tiye kadinlarinsa partileriyle baglantilarini
gizlemeleri olmustur. Ozellikle HDP’yle baglantili kadinlar partilerine iiyeliklerini
dile getirmekten kaginmislardir. Aragtirma yapilan iller arasinda HDP oylarinin
yiiksek oldugu Diyarbakir, Van, Agr1 ve Sanlurfa gibi sehirler de yer almasina rag-
men bu partiye {iye kadinlara ulasilmakta oldukga zorluk ¢ekilmistir.®

Aragtirmada yer alan kadinlara kapsamli bir anket uygulanmistir. Ankette kadin-
larin éncelikle calisma durumlari tespit edilmistir. Calisma yasamindan memnun
olup olmadiklari, ¢calismiyorlarsa ¢alisma isteginde olup olmadiklar: gibi hususlar
bu baglamda sorgulanmistir. ikinci olarak, katilimcilara kadin roliine iligkin ba-
kiglarina yonelik sorular yoneltilmistir. Kadinla erkegin dogasi, ikisinin toplum-
sal ve aile icindeki rolleri hakkindaki goriisleri degisik sorularla test edilmistir.
Uciincii olarak, katilimcilarin TV izleme aligkanligy, televizyonda takip ettikleri
programlar, gazete, dergi ve kitap okuma egilimleri ile internet ve sosyal medya
kullanma aligkanligindan hareketle sosyal ilgi alanlar1 arastirilmigtir. Dordiin-
cii olarak, sivil toplum orgiitlerine iiyelik, sosyal ve siyasal faaliyetlere katilim,
siyaset tercihinin belirlenmesi siireci, Tiirkiyenin siyasal giindemi gibi konular
tizerinden katilimcilarin sosyal ve siyasal katilim diizeyi tespit edilmeye calisil-
muistir. Besinci olarak, katilimcilarin kadinlarin siyasette yer alisi, mevcut siyasi
tablo, kadinlarin muhtarlik, belediye baskanligi, kaymakamlik, milletvekilligi,
bakanlik ve cumhurbaskanlig1 gibi gorevleri yapip yapamayacagina iliskin kana-
atleri iizerinden kadini siyasette gorme egilimleri incelenmistir. Altinci olarak,
katilimcilarin mevcut partilerin kadin politikalarina iliskin tutumlar: sorgulan-
mustir. Sekizinci olarak, katilimcilarin Tirkiye’deki belli bash siyasal kimliklere
gore kendilerini nasil konumladiklar: konusu ele alinmigtir. Dokuzuncu olarak,
arastirmaya katilan kadinlarin hiikiimetin kadin politikasina iliskin kanaat ve g6-
risleri degisik sorular tizerinden arastirma konusu edilmistir. Ankette son olarak
da, parti iiyesi kadinlarin deneyimlerinden hareketle siyasete ve siyasi partilere
iliskin tutum ve davranislar1 inceleme konusu yapilmaistur.

Arastirmada anket ¢aligmasinin yani sira, Kayseri ve Malatya illerinde faa-

6- Partiler arasinda oy oranina nispetle iiye sayisi en az olan parti HDPdir. Cumhuriyet Bagsavciliginin paylastigi
bilgilere gore bu partinin toplam iiye sayis: 37 bin civarindadir. A.g.e. HDPde kadnlar partileriyle giiclii baglar:-
na ragmen bir takim nedenlerden dolay: partilerine resmi olarak iiye olmamaktadirlar.
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liyet gosteren partilere {iye kadinlarla derinlemesine miilakat ve odak grup
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Bu baglamda partilerin kadin kollar1 bagkan-
lariyla, kidemli bazi iiyelerle, aday veya aday aday1 olarak segcimlerde yer alan
deneyimli kadin siyasetgilerle derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Iki ilde
ayrica her partinin kadin kollarinda, genglik kollarinda veya ana kademele-
rinde gorevli kadinlarla 10-20 kisilik gruplar halinde odak grup calismalar:
gerceklestirilmistir. Gerek miilakatlarda, gerekse odak grup ¢aligmalarinda si-
yasi partilerle aktif bicimde iligkisi olan kadinlarin deneyimleri, karsilastiklar:
zorluklar, siyasete ve siyasi hayata bakislari, erkek meslektaslariyla iliskileri,
siyasi beklentileri ve motivasyonlar1 masaya yatirilmaigtir.

Miilakatlarda ve odak grup ¢alismalarinda siyasetle aktif bicimde ugrasan ka-
dinlarin motivasyonlari, partilerde gorev almada karsilastiklar: zorluklar, ai-
le-siyasal hayat arasindaki dengeyi kurmada takip ettikleri yol ve yontemler,
aileleri ve sosyal cevreleriyle iliskiler, partide yiikselme siirecinde karsilastik-
lar1 engeller, erkek meslektaslariyla yasadiklar: zorluklar, diger partilerle iligki-
ler ve Tiirkiye giindemine iliskin tutumlar1 gibi konular ayrintili sorularla test
edilmeye ¢aligilmigstir. Miilakat ve odak grup ¢alismalarinda elde edilen veriler
oncelikle desifre edilmis, ardindan da “basit séylem analizi” yontemiyle tema-
tik analize tabi tutulmustur.

Takip eden bolimde diinyada ve Tiirkiye’de degisik siyasi ve idari mekaniz-
malarda kadinlarin resmini gosteren verilere yer verilecektir. Kadinlarin Tiir-
kiye’deki temsil mekanizmalarindaki performansini anlamak igin diinyanin
degisik bolgeleri ve iilkeleriyle karsilagtirmalar yapilacaktir. Ardindan da
arastirma bulgularindan hareketle analizler iizerinde durulacaktir. Yukarida
ifade edildigi gibi, analizler basit frekans dagilimlarinin yani sira, bagimsiz
degiskenler tizerinden yapilan ¢apraz ¢oziimlemeler ve istatistiksel testlere da-
yanacaktir. Bununla birlikte, anket yoluyla elde edilen sayisal bulgular1 daha
iyi anlamak i¢in nitel aragtirma bulgularina da yeri geldik¢e basvurulacaktir.
Nitel veriler 6zellikle parti tiyesi kadinlarla ilgili boliimde kullanilacaktir.

3. Verilen Analizinde Kullanilan Yontem

Anket {izerinden elde edilen veriler SPSS programi iizerinden analiz edilerek
ilerleyen boliimlerde goriilen tablolara doniistiiriilmistiir. Arastirma verile-
riyle ilgili basit frekans dagiliminin yani sira, ¢apraz iliskilere iliskin analizler
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yapilmistir. Sorgulanan her konu yas, egitim, medeni durum, ¢alisma duru-
mu, gelir ve parti tiyeligi gibi alt1 bagimsiz degisken {izerinden ¢aprazlanarak
incelenmistir. S6z konusu bu bagimsiz degiskenlerin, katilimcilarin tutum ve
davranisinda etkili olup olmadigini 6l¢mek i¢in likert tipi sorularda istatistik-
sel testlere de bagvurulmustur. Bu baglamda her kategori ile ilgili olarak kore-
lasyon iligkisinin yani sira, varyans analizi ve t-testi sonuglarina da bakilmistir.
Béylece, yukarida zikredilen alt1 bagimsiz degiskenin, katilimcilarin siyasete
iligkin tutum ve kanaatlerinin belirlenmesinde hangi diizeyde etkili oldugu tes-
pit edilmeye ¢aligilmistir.

Capraz tablolarda ele alinan alti1 degisken kendi icinde alt gruplara ayrilarak
analize tabi tutulmustur. Yas degiskeni “gen¢”, “orta” ve “olgun” olmak tizere
tic kategoriye ayrilmistir. Katilimcilar iginden 18-30 yaslar1 arasinda olanlar
geng, 31-50 yaslar1 arasinda olanlar orta, 51 ve {stii yaslarda olanlarsa olgun
olarak tanimlanmistir. Yas kategorisinin bu sekilde tasnif edilmesinde iki hu-
sus g6z 6niinde bulundurulmustur. Birincisi, literatiirde yaslilikla ilgili tasnifte
tizerinde anlagilmis bir yas sinir1 bulunmamaktadir. Eskiden 55 ve iistii yaslar
yasli olarak kabul edilmekteydi. Oysa bugiin artik Diinya Bankas1 veya Bir-
lesmis Milletler gibi kuruluslar yaslilig1 65’ten, bagka bazi kuruluslarsa 60’tan
itibaren baglatmaktadirlar. Ikincisi de yagam beklentisinin uzamasiyla birlikte
50’li veya 60’11 yaslar da aktif olarak sosyal hayatin i¢inde olunan yaslar olmaya
baglamistir. Siyasi tutum ve davranislar: konu edinen bu arastirmada bu ba-
kimdan 51 yas ve iistiindeki katilimcilar: ortanin iistii bir yas kategorisi olarak
ele almanin ve bunlar1 “yasli” yerine “olgun” olarak tanimlamanin daha uygun
olacag1 varsayilmistir. Buradan hareketle yasla ilgili ¢apraz analizler yukarida
belirtilen sinirlar esas alinarak yapilmistir.

Katilimcilar egitim diizeylerine gore de ii¢ kategoriye ayrilarak ¢apraz analize
tabi tutulmustur: Diisiik, orta ve yiiksek. Okuma yazmasi olmayan, okur yazar
ama okula gitmemis olan ve ilk okul egitimine sahip olanlar “diisiik”, ortao-
kul ve lise egitimine sahip olanlar “orta”, iki yillik meslek yiiksek okulu dahil
olmak tizere iiniversite egitimine sahip olanlarsa “yiiksek” egitimli olarak ta-
nimlanmuistir. Yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olanlar da “yiiksek”
kategorisi iginde tasnif edilmistir.

Diger bir t¢li tasnif de gelir diizeyi degiskeni i¢in yapilmistir. Geliri 2000 TL
ve alt1 olan katilimcilar “disiik”, 2001-5000 TL arasi olanlar “orta”, 5001 TL ve
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tizeri olan katilimcilarsa “yiiksek” gelirli olarak tanimlanmis ve ¢apraz analiz-
ler bu tasnif esas alinarak yapilmaigtir.

Medeni durum “evli” ve “bekar” olmak tizere iki kategoride toplanmuistir. Ev-
lilik deneyimi yasayip anket uygulandig: esnada bosanma, ayrilik veya esinin
6limii nedeniyle esi olmayan katilimcilar bekar olarak tasnif edilmistir. Diger
iki degisken olan ¢alisma durumu “calisan” ve “calismayan”, parti tyeligi de-
giskeni de “liye” ve “iiye olmayan” seklinde ikili tasnife tabi tutulmus ve capraz
analizler bu tasnifler tizerinden yapilmaistir.

Yukarida ifade edildigi gibi, likert tipi sorularda iig tiir istatistiksel test kullanil-
mistir: Korelasyon, varyans analizi ve t-testi. Besli likert tarzinda sorulan bazi
sorularda iki degisken arasindaki iligkiyi test emek igin korelasyon analizine
bagvurulurken; gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bu-
lunup bulunmadigini test etmek i¢in de varyans veya t-testine basvurulmustur.
[statistik bilenlerin malumu oldugu iizere, bir degiskende ikiden fazla alt grup
var ise bu durumda varyans analizi, sayet sadece iki grup var ise bu durumda da
“bagimsiz iki 6rneklem t-testi” uygulanir. Arastirmada analize tabi tutulan alt1
degiskenden dordi ikiden fazla alt gruba sahip oldugu i¢in varyans analizine,
ikisi de iki gruba sahip oldugu i¢in t-testine tabi tutulmustur. Yas, egitim, me-
deni durum ve gelir degiskenlerinde varyans analizi; ¢alisma durumu ile parti
tyeligi degiskeninde ise t-testi uygulanmigstir. Medeni durum, ¢apraz tablolar-
da “bekar” ve “evli” gibi iki sik altinda toplanmasina ragmen; verilerde “ayr1”,
“bosanmis”, “esi 6lmiis” vs. gibi secenekler de bulundugu i¢in testler tiim bu
siklar dikkate alinarak yapilmistir. Bu bakimdan medeni durum degiskenine
t-testi degil, varyans uygulanmistir.
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Kadinlarin siyasette yer almasinin tarihi ne kadar gerilere gider, kadinlar hangi
tarihte oy hakki elde ettiler, segme ve se¢ilme hakkini kazanmak i¢in kadinlar
ne tiir galismalarda bulundular, bugiin kadinlarin diinya parlamentolarindaki
oranlar1 nedir, kadinlarin en fazla oranda temsil edildigi tilkeler hangileridir,
bunu hangi yollardan saglamaktadirlar gibi sorulara bu béliimde cevap arana-
caktir. Calismada kadinlarin temsiliyle ilgili 6ncelikle degisik tilkelerdeki tab-
lo ortaya konacak, ardindan da Tiirkiye’deki resim tizerinde durulacaktir. Bu
baglamda kadinlarin diinden bugiine Tiirkiye’de siyasete kars: olan ilgilerine,
se¢me ve se¢ilme hakkini elde etmek i¢in yiirittiikleri faaliyetlere dikkat ¢eki-
lecek, son otuz kirk yi1lda kamusal alanda yer almak i¢in verdikleri miicadelenin
siyasi sonuglariyla ilgili bir degerlendirme yapilacaktir.

1. Kadinlarin Siyasette Yer Alma Miicadelesi

Kadinlarin siyasete ilgi gostermesinin tarihi on dokuzuncu yiizyilin ortalarina
kadar gider. Kadinlar on sekizinci yiizyilin sonlarina dogru Avrupa’da iiretim
ve siyaset iizerinden gelisen yeni kamusal alanda yer almak i¢in miicadeleye
giristiler.” Bu miicadele on dokuzuncu yiizyilin ortalarina dogru siyasal esitlik
talebine dontigmeye basladi. Bu da se¢me ve se¢ilme hakkiyla miimkiin olacak
bir hakti. Bu bakimdan kadinlar basta Ingiltere olmak iizere, Batr'da degisik
tilkelerde segme ve secilme hakki elde etmek {izere miicadele baslattilar.® Bu ko-
nuda bag1 ¢ceken Ingiliz kadinlari segme ve secilme hakkini ancak yiizyil sonra
1928 yilinda alabilmistir.

Siyasal esitlik anlamina gelen se¢me ve secilme hakkinin elde edilis tarihine
bakildiginda bunun ¢ok eski tarihlere gitmedigi goriilir. Kadinlar tarihte ilk
kez 1788 yilinda Amerika’da se¢ilme hakkini elde ettiler. Bunu yiiz yil sonra
Yeni Zelanda’da se¢gme hakkiyla ileri bir asamaya gotiirdiiler. Yirminci ytizyi-
lin1 girisine kadar kadinlara se¢gme veya se¢ilme hakkinin sadece bu iki iilkey-
le sinirli oldugunu belirtmek gerekir. Yiizyilin girisiyle kadinlar Avustralya’da
(1902) hem segme hem de se¢ilme hakkini kazandirlar.” Kadinlarin Avrupa’da
se¢me ve secilme hakkina kavusmast ise bu ti¢ iilkeden sonra miimkiin olmus-

7- Konuyla ilgili bir calisma icin bkz. Juliet Mitchell, “Women and Equality”, Feminism and Equality, Ed. Anne
Phillips, Washington Square and New York: New York University Press, 1987.

8- Oy hakk: miicadelelerini tarihsel bir yaklasimla ele alan genisce bir calisma igin bkz. Sandra S. Holton, Femi-
nism and Democracy, New York and others.: Cambridge University Press, 1988.

9- Women’s Suffrage. http:// www.ipu.org/ wmn-e/ suffrage.htm (Erisim tarihi: 15 Ocak, 2019).

| KADIN VE SIYASET | 21



| ISTATISTIKLERLE DUNYADA VE TURKIYE'DE KADIN VE SIYASETI |

tur. Bu konuda ilk adimi atan tilke Finlandiya’dir. 1906 yilinda kadina se¢me
ve secilme hakkini veren Finlandiya’y1 Norveg¢ ve Danimarka gibi diger Iskan-
dinav tlkeleri takip etmistir. 1917 Bolsevik Devrimi’yle birlikte Dogu Avrupa
ve Orta Asya’da bir¢ok iilke kadinlarina se¢me ve segilme hakkini vermeye
bagladi. Kadinlara segme ve secilme hakki baglaminda Dogu Avrupa’dan bas-
layan bir dalga 1920’lerde Avrupa i¢lerine kadar yayilmistir. 1930°1u yillara
geldigimizde kadinlar birkag iilkenin disinda Avrupa’da hemen hemen ¢ogu
iilkede segme ve secilme hakkina kavustular.

TABLO 1: 1935 YILINDAN ONCE KADINA SECME VE

SECILME HAKKI VEREN ULKELER

Tarih___ Ulkeler

1788  Amerika Birlesik Devletleri (Eyalet dizeyinde segilme hakki)

1893  Yeni Zelanda (Secme Hakki)

1902  Avustralya

1906 Finlandiya

1907  Norveg (Secilme Hakki)

1913 Norvecg

1915  Danimarka, izlanda

1917  Kanada (Segme Hakki), Hollanda (Secilme Hakki)

1918  Avusturys, Estonya, Gurcistan, Almanya, Macaristan, irlands,
Kirgizistan, Lotenya, Litvanya, Polonya, Rusya Federasyonu, ingiltere

1919  Belarus, Belgika (Segme Hakki), Liksemburg, Hollanda
(Secme Hakki), Yeni Zelanda (Secilme Hakki), isveg, Ukrayna

1920  Arnavutluk, Kanada (Segilme Hakki), Cek Cumhuriyeti, izlanda,
Slovakya, Amerika Birlesik Devletleri (Segme Hakki)

1921 Ermenistan, Azerbaycan, Belgika (Segilme Hakki), Gurcistan

1924  Kazakistan, Mogolistan, Saint Lucia, Tacikistan

1927  Turkmenistan

1928 irlanda, ingiltere

1929  Ekvador, Romanya

1930  Guney Afrika (Beyazlar icin)

1931  Sile, Portekiz, ispanya, Sri Lanka

1932  Brezilya, Maldivler, Tayland, Uruguay

1934  Kuiba, Portekiz, Turkiye

Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http//www.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm (10.1.2019)
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Sosyalist devrimin etkisiyle kadinlara se¢me se¢ilme hakk: halki Miisliiman
olan bazi tilkelerde de hayata ge¢mistir. Bu konuda ilk adim1 atan tilkelerden
biri kadinlara 1918 yilinda se¢me ve se¢ilme hakkini veren Kirgizistan'dir.
Kirgizistan1 1920’de Arnavutluk, 1921 yilinda Azerbaycan, 1924 yilinda Kaza-
kistan ile Tacikistan, 1927 yilinda da Tiirkmenistan takip etmistir. Burada alt1
cizilmesi gereken husus sudur: Demokratik se¢cimlerin yapilmadig: tilkelerde
se¢me ve se¢ilme hakk: sembolik olmaktan Gteye gitmese de kadinlarin erkek-
lerle ayni siyasal haklara sahip olmasini saglar.'

Kadina se¢me ve se¢ilme hakkinin verilisinin Tiirkiye’de oldukga abartildigini
ve bu alanda ger¢egi yansitmayan bir séylem gelistigini bu vesileyle belirtmek-
te yarar vardir. Kadinlara se¢me ve se¢ilme hakkinin verilmesinin ardindan,
“Tirkiye’de kadinlar hi¢bir seyin farkinda olmadig: ve herhangi bir talepte
bulunmadig: halde devlet onlara biiyiik bir liitufta bulunarak siyasal hak ver-
mistir” seklinde bir anlayisin propagandasini yapan ¢ok sayida yayin ortaya
¢ikmistir. Bunlarin bir kisminda devletin Tirkiye’de “devlet feminizmi” de-
nen bir seye imza attigini iddia edenler olmustur." Hatta daha da ileri giderek
Tiirkiye’nin kadina segme ve se¢ilme hakkini ¢ok erken tarihlerde vermekle
Avrupa’ya ornek olusturdugu ve Avrupa kitasinda birgok iilkenin Tiirkiye'yi
ornek alarak kadinlarina bu hakk: verdigini yazip ¢izenler dahi olmustur.
Gergekte Tablo 1’de goriildiigi gibi, Tiirkiye diinyada kadina se¢gme ve segilme
hakkini veren ilk iilkelerden biri olmadig: gibi, Miisliiman iilkeler i¢inde de
ilki degildir. Yukarida ifade edildigi gibi, alt1 Miisliiman iilke se¢me ve segilme
hakkini Tiirkiye’den ¢ok daha erken tarihlerde kadinlarina vermistir.

Kadinlarin se¢me ve se¢ilme hakki tizerinden siyasal esitlige ortak olma talebi
Tiirkiyenin siyasal modernlesmesiyle paralel gider. Birinci Mesrutiyet done-
mindeki modernlesme ¢abalarinin sonucunda Osmanlr’da 6nemli bir egitimli
kadin kusag1 ortaya ¢ikt1 ve zaman i¢inde siyasal haklar elde etme yoniinde
miicadeleye giristi.'? Ikinci Mesrutiyet déSneminde geldigimizde kadinlarin oy
hakki yoniindeki ¢abalar1 orgiitlii bir miicadele alanina doniistii. Bu noktada

10- Catherine A. MacKinnon, Toward A Feminist Theory of the State, Cambridge: Harvard University Press,
1989, ss. 215-217.

11- Sirin Tekeli, “Women in Turkish Politics”, Women in Turkish Society, Ed. Nermin A. Unat, Leiden: E.J. Brill,
1981. Ayrica Bkz. Niikhet Sirman, “Feminism in Turkey: A Short History”, New Perspectives on Turkey, Vol. 3, 1
(Spring 1989).

12- Osmanlida gelisen kadin hareketiyle ilgili bkz. Serpil Cakir, Osmanli Kadin Hareketi, Istanbul: Metis Yayin-
lar1, 1996.
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ozellikle Kadin Haklar1 Cemiyeti (Hukuk-u Nisvan Cemiyeti)nin ¢alismalar1
ve soylemleri son derece 6nemlidir.”® Nezihe Mubhittin ve arkadaslarinin ortaya
¢ikardigi bu kurulus, segme se¢ilme hakkinin elde edildigi 1935 yilina kadar
yogun bir miicadele siirdiirdiiler."* Kadin Haklar1 Cemiyetini olugturan kadin
kusagi Cumhuriyet’in ilanindan dort ay kadar 6nce (Haziran 1923) partilesme
yoluna giderek Kadinlar Halk Firkasrni kurdular.”® Bu partiye izin verilmemesi
tizerine ayn1 kadinlar bu kez Tiirk Kadinlar Birligi adinda bir dernek kurarak
1934 yilina kadar miicadele ettiler. Se¢me ve se¢ilme hakkinin elde edilisinde
bu dernegin yani sira dénemin egitimli kadin kusaginin verdigi miicadelenin
de biiyiik bir rolii olmustur.'

1934 y1linda kadinlara se¢me ve se¢ilme hakki verildikten sonra Tiirk Kadinlar
Birligi kapatilarak tiim mal varlig1 Halk Evlerine devredilmistir. Bundan sonra
kadinlardan beklenen sey rejimin hizmetine girerek Atatiirk devrimlerini top-
luma yaymak olmustur. Gergekte Cumhuriyet’in kurucu kadrosu ozellikle egi-
timli kadinlara toplumun geriye kalanini devrimlerin ilkeleri 15181nda egitme
misyonunu yiiklemistir."” Bu durum 1960’lara kadar devam etmistir. 1960’lar-
dan itibaren Islami kesimde basortiisiiyle kamusal alanda boy gésteren kadin-
lar, kendi haklarini, rejime hizmetin 6niine gegirdiler. Yine 1970’li y1illarda sol
kesimlerde kendisini rejimden ¢ok sosyalizm davasina adayan kadinlar orta-
ya gikt1. Boylece se¢me ve secilme hakkinin elde edilisinden kirk elli yil sonra
kamusal alan farkli kadin tipolojileri iizerinden farklilik kazanmaya baslad:.
Deyim yerindeyse kadin iizerinden kendisini Batr'ya takdim eden ve muasir
medeniyet ailesi icinde kendisine kulvar agmaya ¢alisan Kemalist rejim, elinde-
ki kadinlar1 kaybetmeye baslamistir. Dindar kadinlarin basortiileriyle egitim
kurumlarinda ve kamusal yasamda yer alma talebi Kemalist elit {izerinde sok
etkisi olusturmustur. Kemalist elit bu bakimdan 1960’lardan bagértiisii soru-
nunun ¢oziildigi 2010'1u yillara kadar dindar-muhafazakar kadinlara kars:

13- Serpil Cakir, “Osmanli Kadin Dernekleri”, Toplum ve Bilim, 53 (Bahar 1991).

14- Aysegiil Baykan, Nezihe Muhittin ve Tiirk Kadim 1931, Istanbul, Iletisim Yayilari, 1999.

15- Omer Caha, Sivil Kadm: Tiirkiyede Kadin ve Sivil Toplum, 6. Baski, Ankara: Savas Yaymlari, 2018, s. 135.

16- 1934 yilinda segme segilme hakk: elde etmek icin kadinlar Kizilaydan Ulus’taki Meclise kadar yiirtiyiis yap-
mugstir. Bu yiiriiyiisten sonra kadina segme ve segilme hakkini veren yasa Meclis'ten gegmistir. A.g.e., ss. 138-139.
17- Bu durum Ugiincii Diinya iilkelerinin genelinde goriilen seydir. Ug drnekle ilgili tartisma igin bkz. Margot
Badran, “Dual Liberation: Feminism and Nationalism in Egypt, 1870s-925”, Feminist Issues, Vol. 8, 1 (Spring
1988), ss. 15-34; Diane M. Jones, “Nationalism and Women’s Liberation: The Cases of India and China”, The His-
tory Teacher, Vol. 29, 2 (February 1996), ss. 145-154; Havva Caha, “Bolsevik Devrimi ve Orta Asyali Miisliiman
Kadin: 1917-1950”, Liberal Diistince Dergisi, C. 22, 88 (2017): 7-31
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stirek avina doniisen acimasiz bir miicadele icinde olmustur.'®

1980’li yillara geldigimizde egitim imkanlarinin artmasi, tiniversitelerin birgok
sehre kadar yayilmasi ve liberallesme politikalariyla birlikte basortiileriyle ka-
musal alanda yer alma miicadelesine girisen dnemli bir Islami kadin hareketiyle
karsilagtyoruz.’® Ote yandan 1980’lerin bagindan itibaren 1935 yilindan sonra
ilk kez feminist sdylemle ortaya ¢ikan kadin hareketine de tanik olduk.* Gerek
sekiiler gerekse Islami kulvarda gelisen kadin hareketleri, Tiirkiye’de karsilas-
tiklar1 sorunlarla miicadele etmenin yaninda; ¢alisma yasaminda, medyada,
siyasette, kisaca kamusal alanin her cephesinde kadinin daha fazla oranda yer
almast icin miicadele ettiler. Kadinlarin kamusal hayata katiliminin somutlas-
t1g1 alanlardan biri siyaset olmustur. Milyonlarca kadin 1990’larin bagindan
itibaren aktif bicimde siyasi partilerin kadin kollarinda gorev tistlenmistir. Re-
fah Partisi ile baslayip hitkiimetteki Ak Parti'ye gelen ¢izgideki partilerin ba-
sarisinda kadinlarin son derece énemli payinin oldugunu belirtmek gerekir.*!
Kadin orgiitleri, 2000’11 y1llarda kadinlarin temsil mekanizmalarindaki orani-
n1 arttirmak icin bir yandan onlar1 motive edici ve egitici ¢alismalar yaparken,
bir yandan da partileri etkilemek i¢in 6nemli kampanyalara imza attilar. 2007
yilina kadar Meclis’teki sandalye orani yiizde 4,51 gegmeyen kadinlarin 2018
genel secimlerinde yiizde 17,4 oranina kavusmalarinda kadin orgiitlerinin bu
yondeki ¢alismalarinin da payinin oldugunu soyleyebiliriz.

2. Diinya Parlamentolarinda Kadin

Diinyanin degisik kitalarinda veya bolgelerinde yer alan iilkeler genel olarak
li¢ tiir yonetim bicimine sahiptirler: Demokratik, otoriter ve totaliter rejimler.
Bunlarin her biri kendi i¢inde birtakim alt kategorilere ayrilmaktadirlar. Me-
sela demokrasiyle yonetilen iilkeler “demokrasi” veya “kismi demokrasi” ola-
rak iki kategoriye ayrilir. Bir rejimin tam demokratik olup olmadig1 sadece ¢ok
partili sistem, anayasal hiikiimet ve diizenli se¢imler gibi demokrasinin sekli

18- Basortiisii sorununun yogunlastigi 28 Subat stirecinde binlerce bagortiilii kiz égrenci okullarim birakmak
zorunda kalmigstir. Ayni sekilde binlerce kadin da isinden olmusgtur.

19- Omer Caha, “Islamic Women’s Movement: Transition from the Private Domain to the Public Sphere. Islam
and Civilizational Renewal, Vol. 3, 1 (2011), ss. 116-132.

20- Yesim Arat, “1980’ler Tiirkiyesinde Kadin Hareketi: Liber—al Kemalizmin Radikal Uzantis1”, Toplum ve Bi-
lim, 53 (Bahar 1991), s. 10

21- Yesim Arat, Political Islam in Turkey and Women’s Organizations, Istanbul: TESEV; 1999, ss. 25-28.

| KADIN VE SIYASET | 25



| ISTATISTIKLERLE DUNYADA VE TURKIYE'DE KADIN VE SIYASETI |

sartlariyla degil, esas olarak insan hak ve hiirriyetleri gibi degerleriyle 6l¢iiliir.?*
Temsil mekanizmasinda yer almanin anlamli oldugu iilkelerin demokrasiyle
yonetilen iilkeler oldugunu bu baglamda belirtmekte yarar vardir. Demokra-
siyle yonetilmedigi halde diinya tizerindeki iilkelerin biiyiik bir ¢ogunlugun-
da istisare islevini saglamak veya rejimin mesruiyetine hizmet etmek iizere bir
meclis bulunur. Cin, Suudi Arabistan veya Birlesik Arap Emirlikleri gibi tilke-
lerde demokratik kurumlar ve siiregler s6z konusu olmadig1 halde birer meclis
bulunur ve bu meclislerde kadinlarin da belli oranda yer almasi saglanir. Ka-
dinlarin meclislerdeki yeri, demokrasinin niteligiyle degil, siyasal giice hangi
diizeyde ortak olabildikleriyle baglantilidur.

TABLO 2: DUNYANIN DEGiSiK BOLGE MECLISLERINDE

ORTALAMA KADIN ORANI

Bolgeler Meclislerde Kadin Orani (%)
Amerika (Giney ve Kuzey) 283

Avrupa 26,4

Sahra Alti Afrika 23,8

Asya 15,6

Arap Ulkeleri 189

Pasifik 15,0

Diinya Ortalamasi 234

Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http.//archive.ipu.org/wmn-e/world.htm (20.1.2019)

Tablo 2’de diinya tlkeleri alt1 bolgede toplanmis ve bu bolgelerdeki meclisler-
de yer alan kadinlarin ortalamalar: derlenmistir. Amerika Birlesik Devletleri,
Kanada, Meksika, Brezilya, Arjantin gibi biiyiik ilkelerin yer aldig1 Giiney ve
Kuzey Amerika tilkelerinin tiimil ilgili tabloda Amerikan kitasinda toplanmis-
tir. Avrupa kitasinda Dogu ve Bat1 Avrupa’daki tiim tilkeler yer almaktadir. Bu
baglamda Ada iilkesi Ingiltere, kita Avrupa’sindaki Almanya, Fransa ve Italya
gibi iilkelerin yani sira Rusya, Polonya gibi Dogu Avrupa {iilkeleri de bu ka-
tegoride yer almaktadir. Sahra Alt1 Afrika’da, Kuzey Afrika’daki Bat1 Sahra,
Yemen, Mistr, Cezayir, Tunus, Libya ve Fas gibi tilkelerin digindaki 50 civarinda
tilke yer almaktadir. Burada zikredilen yedi Kuzey Afrika iilkesi Arap tilkeleri
kategorisinde toplanmistir. Tabloda yer alan Arap tilkeleri kategorisi Kuzey Af-

22- Fareed Zakaria, Ozgiirliigiin Gelecegi: Yurtta ve Diinyada Illiberal Demokrasi, Cev. H. Serkan Akilli ve Meral
Oztoprak Sagir, Istanbul: Kirmizi Yaymlari, 2009.
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rika’daki bu tilkelerin yani sira Orta Dogu’daki tilkelerin birlesiminden olusur.
Bu kategoride 19 Arapga konusan iilke derlenmistir. Ote yandan Asya iilkeleri
kategorisinde Asya kitasinda yer alan 24 iilke yer almaktadir. Bunlarin i¢in-
de Cin, Hindistan, Endonezya, Japonya, Pakistan, Banglades ve Filipinler gibi
biiyiik iilkelerin yani sira ¢ok sayida kiiciik iilke yer almaktadir. Diinya nii-
fusunun en fazla yogunlastig1 kitanin Asya kitas: oldugunu belirtmekte yarar
vardir. Tablo 2’deki Pasifik iilkeleri kategorisinde Avustralya ve Yeni Zelanda
gibi bilinen iilkelerin yani sira Fiji adalar1 ve Samoa gibi yirmiye yakin kii¢iik
ada iilkesi bulunur.

Diinya tizerindeki tilkeler yer aldiklar: alt1 bolge tizerinden degerlendirildiginde
Tablo 2’deki veriler ortaya ¢ikmaktadir. lgili tabloda gériildiigii gibi, kadinla-
rin meclislerdeki oraninin en fazla oldugu bolge Amerikan kitasidir. Amerikan
kitasinin en biiyiik iilkesi olan Amerika Birlesik Devletlerinin temsil mekaniz-
mast senatonun yani sira esas olarak Kongredir. Kadinlar 2018 y1l1 itibariyle 428
tiyeli Kongrede 84 kisi ile ytizde 19,6’lik bir oran olusturmustur. Ote yandan her
eyaletten temsilcilerin yer aldig1 100 kisilik Amerikan Senatosunda da kadinlar
23 senatorle toplamda yiizde 23’liikk bir orana sahiptirler. Bu verileri dikkate al-
digimizda Amerikan kitasinda diger kitalara gore kadin temsilinin yiiksek dii-
zeyde olusunda Amerika Birlesik Devletlerinin fazla bir paya sahip olmadigini
soyleyebiliriz. Burada daha ¢ok Kiiba, Bolivya ve Meksika gibi iilkelerin kadin
temsili bakimindan yiiksek bir paya sahip oldugunu goriiyoruz.

TABLO 3: DUNYADA YUZDE 40'TAN FAZLA
KADIN MILLETVEKILi OLAN ULKELER (2018)

Ulkeler Toplam Milletvekili  Kadin Milletvekili  Oran (%)
Ruanda 80 49 61,3
Kiba 605 322 532
Bolivya 130 69 531
Meksika 500 241 482
Granada 15 7 46,7
Namibya 104 48 46,2
Nikaragua 92 42 457
Kosta Rica 57 26 456
Senegal 165 69 42,8
Giiney Afrika 396 168 424

Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http-//archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSifhtm (2.2.2019)
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2018 yili itibariyle diinyada kadinlarin yiizde 40'in tizerinde temsil edildigi
farkl: kita veya bolgelerden 14 iilke bulunmaktadir. Bunlardan dort tanesi Af-
rika kitasinda (Ruanda, Namibya, Senegal, Giiney Afrika), dort tanesi Avrupa
kitasinda (Isveg, Finlandiya, Ispanya, Norveg), geriye kalanlarsa Amerikan ki-
tasinda yer almaktadir. Kadinlarin meclisteki orani itibariyle uzun zamandir
Ruanda diinya siralamasinda bagi ¢ekmektedir. Ruanda’da kadinlarin mec-
listeki oran1 bir ara yiizde 66’ya kadar yiikselmisti. Gerek Ruanda’da gerekse
diger tilke meclisinde kadinlarin bu denli fazla olusunun temelinde yer alan
neden kota uygulamasidir.?

Kadinlarin mecliste yiizde 40’tan fazla oranda temsil edildigi tilkelerden biri
de yukarida goriildiigi gibi Misliiman bir iilke olan Senegal’dir. Senegal 2010
yilinda gergeklestirdigi bir yasal diizenleme ile kadinlarin mecliste yiizde 50
oraninda temsilini 6ngoren parite yasasini ¢ikarmistir. Bu yasadan sonra ger-
ceklesen ulusal meclis secimlerinde kadin orani yiizde 22,7’den yiizde 42,7’ye
yiikselmistir. Kadinlarin yerel meclislerdeki orani daha da yiiksek diizeydedir.
2014 yilinda gergeklesen yerel secimlerde kadinlar yiizde 47 oraninda yerel
meclislerde yer almigtir.>

Tim diinyada siyaset yogun rekabet gerektiren bir faaliyet alanidir. Ekono-
mik imkanlar, yaygin formel veya enformel networkler, ortak sosyal hobiler,
siki ¢aligma disiplini, tist makamlarla yakin iligki gibi hususlar bu rekabette
yer alan faktorlerdir.® Bu da dogal olarak kadinlar1 rekabetin disinda bi-
rakmaktadir. Bu bakimdan diinyada yiiksek oranda kadin temsilini 6ngo-
ren ilkeler kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik uygulamasini harekete ge-
cirmektedirler. Bu da genel olarak ya parite veya kota uygulamasi yoluyla
olmaktadir.?® Parite, son zamanlarda ortaya ¢ikan bir uygulama olup kadinla
erkek arasinda tam esitligi 6ngoren bir mekanizmadir.?” Kotada ise kadinlar

23- Drude Dahlerup, “Introduction”, Women, Quotas and Politics. Ed. Drude Dahlerup, London: Routledge 2006.
24- Marianne Toraasen, “Gender Parity in Senegal: A Continuing Struggle”, https:// www.cmi.no/ publications/
6230- gender -parity-in -senegal-a- continuing- struggle (Erisim tarihi: 5 Ocak, 2019).

25- Marry Anne Devanna, “Women in Management; Progress and Promise”, Human Ressource Management,
Vol. 26, 4 (1987), ss. 469-481. Ayrica bkz. Saniye Dedeoglu, “Esitlik mi Ayrimcilik mi? Tiirkiyede Sosyal Devlet,
Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Kadin Istihdami”. Calisma ve Toplum, 2 (2009), ss. 41-54.

26- Drude Dahlerup, “Introduction”, s.21.

27- Parite ile ilgili bir tartisma igin bkz. Yvonne Galligan, “Bringing Women in: Global Strategies for Gender Pa-
rity in Political Representation”, https:// www. researchgate.net/ publication/ 30467361_ Bringing_ Women_in_
Global_ Strategies_ for_Gender_ Parity_in_ Political_ Representation (Erisim tarihi: 10 Ocak, 2019).
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icin belli bir temsil orani 6ngoriiliir.?

Kota uygulamasi genelde ii¢ sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Birincisi, kadinin
se¢imini kesin olarak garantileyen “rezerve edilmis koltuk” uygulamasi olup bu
uygulamaya gore meclisteki belli oranda sandalye kadinlara tahsis edilmis olup
her parti bu orani dikkate alarak kadin aday1 listeye koymak zorundadar. Ikin-
cisi, “aday kotas1” olup, adaylik siirecinde belli oranda kadinin aday gosteril-
mesini ongoriir. Aday kotasinda se¢im garantisi olmadig1 i¢in beklenen sayiya
ulagmak her zaman miimkiin olmayabilir. Ugiinciisii ise “gdniillii kota” uygula-
masidir. Goniillii kota uygulamasinda baglayici herhangi bir yasal zorunluluk
olmamasina ragmen bazi partiler kota uygulamasi yoluna giderler. Gerek re-
zerve edilmis koltuk uygulamas: gerekse aday kotast uygulamasi tilkeden tilke-
ye farklilik gostermekle birlikte ya anayasalarla veya yasalarla diizenlendikleri
i¢in baglayicidir. Fakat goniillii kota uygulamas: partilerin inisiyatifine bagl
olup burada baglayici herhangi bir mevzuat s6z konusu degildir.?®

TABLO 4: BAZI AFRiKA ULKE MECLISLERINDE KADIN ORANI

Ulkeler Toplam milletvekili  Kadin Milletvekili  Oran (%)
Ruanda 80 49 61,3
Namibya 104 48 46,2
Guney Afrika 396 168 424
Senegal 165 69 41,8
Mozambik 250 99 39,6
Etiyopya 547 212 388
Tanzanya 390 145 372
Burundi 121 44 364
Uganda 449 154 34,3
Zimbabwe 28 9 321
Tunus 270 85 315
Kamerun 217 68 313

Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http-//archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSifhtm (2.2.2019)

28- Farkly iilkelerdeki kota uygulamalariyla ilgili kapsaml bir ¢alisma icin bkz. Drude Dahlerup, Ed., Women,
Quotas and Politics. Ayrica bkz. Ayrica bkz. Drude Dahlerup & Lenita Freidenvall, “Gender Quotas in politics: A
Constitutional Challenge”, in Constituting Equality. Gender Equality and Comparative Constitutional Law, Ed.
Susan H. Williams, Cambridge: Cambridge University Press 2009.

29- Mona Lena Krook, Joni Lovenduski, Judith Squire, “Gender Quotas and Models of Political Citizenship”,
British Journal of Political Science, Vol. 39, 4 (October, 2009), s. 784.
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Yukarida ifade edildigi gibi, Afrika kitasindaki iilkelerin bir kismi diinyada kadi-
na en fazla oranda temsil imkéani saglayan tilkelerdir. Sahra Alt1 Afrika’sinda yer
alan 53 tilkenin i¢inde 13 tanesi kadinlara ylizde 30’un tizerinde temsil imkani
vermektedir. Bu tilkeler Tablo 4'te goriilmektedir. Bu iilkelerin hemen tiimiinde
kota uygulamasi s6z konusudur. Kadinlarin ytiksek oranda meclislerde yer alisi-
ni1 saglayan bu sistemdir.*® Burada Ruanda tizerinde 6zel olarak durmakta yarar
vardir. Ruanda, diinyadaki en az gelismis elli iilke icinde yer almasina ragmen
“cinsiyet esitligi” bakimindan diinyadaki ilk bes iilke arasinda yer almaktadir.
Ruanda, insani yasam endeksine gére en gelismis Izlanda, Finlandiya, Norveg ve
[sveg’ten sonra toplumsal cinsiyet agigin1 en fazla kapatan iilkedir.*!

Diinya 6l¢eginde cinsiyet esitligini rapor eden The Global Gender Gap Report dort
alanda kadinla erkek arasindaki ayrimi diizenli olarak rapor etmektedir. Bu alan-
lar saglik, egitim, ekonomi ve siyasettir.** Ruanda, siyasetle ekonomide kadin oranin
yiiksekligi bakimindan diinya iilkeleri icinde basi gekmektedir. Ulkede bugiin ka-
dinlarin isgiicii icindeki orani yiizde 80, siyasetteki orani da yiizde 61 diizeyindedir.
Kadinlarin burada bu denli 6nemli oranda ekonomide ve siyasette yer alisinin ar-
kasinda iki faktor yatmaktadir: Bunlardan biri, 1994 yilinda bag gosteren soykirim-
dan dolay1 yetismis erkek isgiiciiniin azalmasi, digeri de iilkede uygulanan cinsiyet
kotasidir. 1994 yilinda Tutsilere kars1 baglayan soykirimda tig ay iginde bir tahmine
gore bir milyon, bir tahmine goére de sekiz yiiz bin kisi katledilmistir. Bu da o ta-
rihlerde sekiz milyonluk toplam niifusun ytizde 10'undan daha fazla bir orana denk
gelmekteydi. Genel olarak iyi yetismis, isgiiciinde ve karar mekanizmalarinda diger
etnik gruplara gore daha fazla oranda yer alan Tutsi erkeklerinin 6énemli bir kismi
katledilirken, bir kism1 da bagka iilkelere kagmak zorunda kaldi. Onlardan arta kalan
bosluk kadinlar tarafindan doldurulmustur. Kadinlarin isgiiciinde bu denli yiiksek
oranda yer aligt bununla baglantilidir.** Ote yandan Ruanda’da kadinlarin yiizde 30
oraninda mecliste yer almasini 6ngoren bir yasal diizenleme mevcuttur. Ancak ka-
dinlar on yildan fazladir yiizde 50’yi asan oranda mecliste yer almaktadirlar.

30- Leslie A Schwind-Bayer, “The Effect of Gender Quota Laws on the Election of Women”, Legislative Studies
Quarterly, Vol. 34, 1 (February, 2009), ss. 5-28.

31- World Economic Forum on Africa, “How Rwanda Beats the United States and France in Gender Equality”,
https://www. weforum.org/ agenda/ 2017/05/ how-rwanda- beats- almost- every- other-country- in-gender-equ-
ality/ (Erisim tarihi: 3 Ocak, 2019).

32- Bu raporla ilgili kapsaml bir ¢calisma icin bkz. Alicia Danielsson, The Global Gender Gap: Could Gender
Equality be the Key Factor to Economic Wealth?, Open Pull Publishing, 2011. http:// www.grin. com/ e-book/
278296/t he-global-gender-gap (Erisim tarihi: 18 Ocak, 2019).

33- Michel Chossudovsky, “Economic Genocide in Rwanda”, Economic and Political Weekly, Vol. 31, 15 (April 13, 1996).
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3. Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin Karar Mekanizmalarinda Kadin

Avrupa Birliginde kota uygulamasi olan iilkelerde kadinlarin yerel ve ulusal
meclislerdeki oranlari yiiksektir. Ancak kota uygulamasinin olmadig; tilkeler-
de bu oran yiizde yirmiler diizeyinde seyretmektedir. Bu ¢aligmada Birlige iiye
tilkelerin karar mekanizmalarinda kadinlarin temsili ti¢ konu {izerinden test
edilecektir: Ulusal parlamentolarda kadin milletvekili orani, yerel meclislerde
kadin iiye orani ve kabinelerde kadin bakan orani.

Tablo 5’te, yiizde 30’un iizerinde kadin oraninin bulundugu tilkelere yer veril-
migtir. Avrupa’da toplumsal cinsiyet agiginin en diisiik oldugu iilkeler Iskandi-
nav iilkeleridir. Iskandinav iilkelerinin bir kisminda siki bir kota uygulamasi
s6z konusu olup bu uygulama sadece siyaset alaninda degil, toplumsal yagamin
diger alanlarinda da gecerlidir. Baz1 Iskandinav iilkelerinde isgiicii, akademi
veya biirokrasi gibi kurumlarda da belli oranda kadinin yer almasini garantile-
yen kotalar uygulanmaktadir.

TABLO 5: AVRUPA BiRLiGi ULKELERINDE KADIN MILLETVEKILi ORANI

Toplam Kadin

Ulkeler Milletvekili  Milletvekili  Oran (%)
isveg 349 161 461
Finlandiya 200 84 42,0
Norveg 169 70 414
Fransa 576 228 396
ispanya 350 137 397
izlanda 63 24 381
Belgika 150 57 380
Danimarka 179 67 374
Hollanda 150 54 36,0
italya 630 225 357
Portekiz 230 80 34,8
Avusturya 183 63 344
ingiltere 650 209 322
Letonya 100 31 310
Almanya 709 218 30,7
Avrupa Ortalamasi (28 Ulke)  --- --- 30,2
Tirkiye 600 104 174

Kaynak: European Institute for Gender Equality, https+//eige.europa.eu/gender-statistics 12.2.2019)

| KADIN VE SIYASET | 31



| ISTATISTIKLERLE DUNYADA VE TURKIYE'DE KADIN VE SIYASETI |

Mgili tabloda goriildiigii gibi, kadinlarin ulusal meclislerde en fazla oranda
temsil edildigi tilkeler Isve¢, Norveg ve Finlandiya gibi Iskandinav iilkeleridir.
Bu iilkeleri Akdeniz’e komsu olan Fransa, Ispanya, Italya ve Portekiz takip et-
mektedir. Ispanya ve Portekiz’de yasal kota uygulamasi bulunmaktadir. Oysa
[talya’da herhangi bir kota bulunmamakla birlikte meclisin tigte birinden faz-
las1 kadinlardan olusmaktadir. 2018 yilinin sonu itibariyle Birlige tiye tilkelerin
parlamentolarindaki ortalama kadin orani yiizde 30,2 diizeyindedir. Tiirkiye,
ylizde 17,4’lik performansiyla bu oranin oldukea gerisindedir.

Avrupa’da kadin temsiliyle ilgili ilging tablolardan biri Fransa’da goriilmektedir.
Fransiz devriminden beri burada kadin politik bir konu olarak ele alinmistir.
Fransiz Devriminin sembolii bir kadin olan Marianne’dir. Buna karsin eski (an-
cien) rejimin sembolii olarak da Maria (Meryem) kabul edilmektedir. Fransa’da
cumbhuriyetciler devrimden beri iki rejim arasindaki ayrimi bu iki kadin figiirii
tizerinden ortaya koyarlar. Cumhuriyetgilere gére Meryem Hiristiyanligy, geriligi,
eskiyi, dogmatizmi, karanligi temsil ederken; Marianne akli, 6zgiirliigi ve aydin-
11g1 temsil eder.** Bir zamanlar Fransiz paralarinin tizerinde Marianne’nin resim-
leri yer alird1. Bugiin de portreleri resmi binalarda yer alirken, kentlerin sembolik
meydanlarinda 6zgiirliigii temsilen yine onun heykelleri bulunmaktadir.

Bir kadin1 devrimin sembolii haline getirmesine ragmen Avrupa’da kadina en ge¢
se¢me ve se¢ilme hakkini taniyan birkag tilkeden biri Fransa’dir.*® Fransa’da ka-
dinlar ancak 1944 yilinda segme ve se¢ilme hakkina kavustular. Se¢me ve segil-
me hakkini takip eden yirmi yilda (1968 yilina kadar) Fransiz parlamentosunda
kadinlarin orani yiizde 2’nin altinda kalmistir. Fransiz Meclisinde kadin orani
1997 yilina kadar yilizde 6nin {izerine ¢ikamamistir. Kadinlar, ilk kez 1997 se-
¢imlerinde yiizde 6'y1 gegerek yiizde 10.8 diizeyinde temsil edilmistir.*® Kadinla-
rin yogun ¢abasi sonucunda 1982 yilinda yerel yonetimlerde yiizde 25’1ik bir kota
uygulamasi Meclis tarafindan kabul edildi. Ancak bu yasa Fransiz devriminin ¢
prensibi olan “esitlik”, “kardeslik” ve “6zglirliik” ilkesiyle uyusmadig: gerekgesiyle
Anayasa Mahkemesi tarafindan reddedildi.’” Bunun iizerine Fransa'da kadinlar
ve kadin yanlisi siyasiler Anayasadaki esitlik ilkesini tam olarak hayata gecirmek

34- William Safran, The French Polity, (Seventh edition), New York etc.: Pearson Longman, 2009, ss. 60-63.

35- Tiim iilkelerin kadina segme ve segilme hakki veris tarihiyle ilgili bkz. Women'’s Suffrage. http:// www. ipu.org/
wmn-e/ suffrage.htm

36- Safran, The French Polity, s. 54.

37- Eléonore Lépinard, “Gender and Multiculturalism: The Politics of Difference at a Crossroads”, Developments in
French Politics, ed. Alistair Cole, Patrick Le Galés and Jonah Levy, New York: Palgrave Macmillan, 2008, ss. 95-97.
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tizere harekete gectiler ve kota yerine parite miicadelesi vermeye basladilar. Bu
miicadelenin sonucunda Fransiz Meclisi Agustos 2014 tarihinde “Gerg¢ek Anlam-
da Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ad1 altinda bir yasa ¢ikardi.*® Bu yasay1 takiben
cikarilan birkag yasayla birlikte Fransa’da sadece siyasette degil, kamu isletmele-
rinde, biirokraside, belediyelerde, mecliste ve hatta baz sivil toplum orgiitlerinde
de yiizde 40 oraninda kadin kotasini 6ngoéren bir uygulama hayata gecirilmistir.
Bu uygulamanin sonucunda bugiin Fransa’da kadinlar Avrupa’daki en yiiksek
oranlardan biri olan ytizde 39,6 ile parlamentoda temsil edilir hale gelmistir.

TABLO 6: AVRUPA BiRLiGi ULKELERIN
BELEDIYE MECLiISLERINDE KADIN UYE ORANI
20M 2013 2015 2017

isveg 43 43 437 43
Finlandiya 36,7 36,2 36,2 391
Fransa 35 35 387 387
ispanya 349 352 352 356
Belcika 352 356 356 355
Slovenya 22 22 318 318
ingiltere 299 30 309 318
Letonya 358 31 31 313
Estonya 29 29 311 311
italya 24,8 20,8 26,9 304
Macaristan 207 201 301 301
AB Ortalamasi (28 iilke) 305 30 33 321
Tirkiye 45 45 10,7 10.7

Kaynak: European Institute for Gender Equality, https:/eige. europa.eu/gender-statistics 12.2.2019)

Avrupa’da yerel meclislere segilme siireci ulusal meclislere daha kolaydir. Bura-
da yiiz yiize iliskiler ve giiciin kii¢iik birimlere kadar yayginlasmis olmasi se¢im
stireglerini daha az rekabetci hale getirmektedir. Bu da gogmenler veya kadinlar
gibi dezavantajli konumda olan kesimlerin siyasette daha fazla oranda temsiline
imkéan tanimaktadir. Yerel meclislerde yilizde 30’un {izerinde kadin iiyenin yer
aldig: tilkelere yer veren Tablo 6'da goriildiigii gibi, 28 Avrupa Birligi iilkesi ye-
rel meclislerindeki kadin iiye oraninin ortalamasi 2018 yil1 itibariyle yiizde 32,1

38- Eléonore Lépinard and Maryléne Lieber, Women’s Rights and Gender Equality: The Policy on Gender Equ-
ality in France, Brussel: European Parliament, 2015, s. 7. http:// www. europarl. europa.eu/ RegData/ etudes/
IDAN/2015 /510024/IPOL_ IDA(2015) 510024_EN.pdf (Erisim tarihi: 4 Ocak, 2019).
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diizeyindedir. Bu da parlamentodaki orandan 2 puan daha fazladir.* Tablodaki
iilke siralamasina bakildiginda ulusal meclislerde oldugu gibi yerel meclislerde de
Iskandinav iilkeleri ile Akdeniz'e komsu bazi iilkeler bas1 cekmektedir.

Burada alt: gizilmesi gereken husus Tiirkiye’nin bu konudaki performansidir. Tiirkiye’de
yerel secimlerde rekabet ve miicadele daha ¢ok belediye bagkan adaylar1 iizerinden seyret-
mektedir. Belediye meclis tiyeleri genel olarak 6n plana ¢tkmadiklari icin fazla bilinmez-
ler ve rekabette aktif bicimde yer almazlar. Dolayistyla kadinlarin {iye olarak meclisteki
performanslar1 kisisel olmaktan ziyade parti yonetimlerinin inisiyatifine baglidir. Parti
yonetimleri hangi oranda kadini aday gosterirse partisinin alacag1 oy oranina bagli olarak
o oranda kadin tiye yerel meclislerde yer alir. Ne var ki, Tiirkiye’de kadinlarin yerel mec-
lislerdeki oran1 uzun zaman neredeyse sembolik diizeyde kald1. 2014 yerel segimlerinden
sonra yerel meclislerdeki kadin orani iki katini agarak yiizde 10°7’ye ulasmuistir. Ne var ki,
bu oran bile Avrupa Birligine iiye tilkelerin ancak yaklasik tigte birine denk gelmektedir.*

TABLO 7: AB UYESi ULKELERDE BAKAN SAYISI

2005 2010 2015 2018
ispanya 50 50 286 61,1
isveg 50 458 50 522
Fransa 176 342 48,5 486
Almanya 28,6 375 375 438
Danimarka 278 474 294 40,9
Hollanda 313 25 38,5 375
Avusturya 54,5 429 28,6 357
Finlandiya 471 55 357 353
Romanya 20 1.8 35 33,3
Slovakya 6.7 14,3 0 333
Portekiz 12,5 294 22,2 294
Bulgaristan 316 16,7 35 28,6
Cek Cumhuriyeti S5 0 176 26,7
Estonya 167 77 13,3 26,7
irlanda 214 20 26,7 26,7
AB ortalamasi (28 ilke) 221 26,2 276 30,5
Tirkiye 0 74 77 111

Kaynak: European Institute for Gender Equality, https+//eige.europa.eu/gender-statistics 12.2.2019)

39- European Institute for Gender Equality, https:// eige.europa.eu/ gender-statistics/ dgs/ indicator/ wmidm_
pol_parl__wmid_locpol/datatable (Erisim tarihi: 17 Ocak, 2019).
40- Bu yiizdeler biiyiiksehir belediyesi ile belediye meclislerindeki oranlar iizerinden hesaplanmistir.
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Benzer bir egilim Avrupa Birligi kabinelerinde de goze ¢arpmaktadir. Bakan-
larin kabinedeki orani bakimindan Birlige iiye tilkeler dort kategoride toplana-
bilir. Birinci kategoride kadinlarin yiizde 50’nin {izerinde kabinede yer aldig1
tilkeler bulunur. Bu kategoride 2018 y1li itibariyle sadece Ispanya ile Isveg yer al-
mustir. Ikinci kategoride kadinlarin kabinede yiizde 40’lar diizeyinde yer aldig1
tilkeler var. Tabloda goriildiigii gibi 2018 yilinin sonu itibariyle Fransa, Alman-
ya ve Danimarka bu durumda olan i tilkedir. Ugiincii kategoride kadinlarin
kabinede yiizde 30’lar diizeyinde yer aldig: tilkeler goriiliir. 2018 yilinin sonu
itibariyle Birlige tiye 5 lilke bu kategoride yer almaktadir. Dérdiincii kategoride
ise kadinlarin yiizde 20 oraninda yer aldig: tilkeler siralanmaktadir. Birlige iiye
18 iilkede kadin bakanlarin kabinedeki orani yiizde 20’ler civarindadir.*

Tiirkiye'nin performansi burada da dikkat ¢ekici bicimde Birlige iiye iilkelerin
performansinin altindadir. Tiirkiye’de kabinede Cumhurbagkani ve yardimci-
sinin yaninda 16 bakan yer almaktadir. Ancak bu bakanlarin sadece iki tanesi
kadindir. Bu da ilgili tabloda goriildiigii gibi yiizde 11,1'lik bir oran olusturup
Avrupa Birligi iilkelerinin iigte birine denk gelmektedir.

4. Miisliiman Ulkelerin Meclislerinde Kadin

Tirkiye, sahip oldugu sekiiler sistemi, demokratik yapisi, Batryla Dogu arasindaki
koprii iglevi bakimindan Islam iilkeleri arasinda dikkat ceken bir iilkedir. Toplum-
sal, siyasal ve kiltiirel degerleriyle Tiirkiye gercekten Islam iilkeleri iginde istisnai bir
konuma sahiptir. Sosyoloji veya siyaset bilimi literatiiriinde Tiirkiyenin farkliligi-
na dikkat ¢eken ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir.** Tiirkiye, istisnai olarak kabul
edilen bir¢ok noktada Miisliiman toplumlara fark atarken, ne yazik ki kadinlarin
meclisteki orani bakimindan birgok Miisliiman toplumun gerisinde kalmaktadir.

Kadinlarin Islam iilkelerinin meclislerindeki performansi iki grupta degerlendi-
rilebilir. Birinci grupta Tablo 8’de goriildiigii gibi MENA (Middle East and North
Africa) tilkeleri, ikinci grupta ise MENA bolgesi disinda kalan Miisliiman tilkele-
re yer verilebilir. MENA iilkeleri, Kuzey Afrika ile Orta Dogu’daki iilkeleri kap-
samaktadir. Israil ile birlikte bu bélgede 20 iilke yer almaktadir. Ancak burada
[slam iilkeleri iizerinden analiz yapildig1 icin ilgili tabloda Israil’e yer verilmemis-

41- European Institute for Gender Equality.
42- Bu tiir tartismalardan biri icin bkz. Serif Mardin, “Turkish Islamic Exceptionalism Yesterday and Today:
Continuity, Rupture and Reconstruction in Operational Codes”, Turkish Studies, Vol. 6, 2 (2005), ss. 145-165.
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tir.** MENA bolgesi disinda kalan Miisliiman tilkeler ise Asya ve Orta Asya’da yer
alan tilkelerdir. Burada Filistin’e ayr1 bir sayfa agmakta yarar vardir. Zira Filistin
halki Gaze, Bat1 Seria, Dogu Kudiis ve diasporadaki Filistinliler olmak tizere dort
pargaya ayrilmis bulunmaktadir.** Bu bakimdan tiim Filistin halkini temsil eden
bir Meclis yapisindan soz edilemedigi i¢in Filistin’de temsil mekanizmasinda ka-
din oranina ulagsmak giictiir. Ancak yine de 2006 yilinda ger¢eklesen secimlerde
kadinlarin Meclisin yiizde 13,6’s1n1 olugturdugunu belirtmek gerekir.*

TABLO 8: MENA ULKELERININ MECLISLERINDE KADIN ORANI

Ulkeler Toplam milletvekili Kadin Milletvekili Oran (%)
Tunus 217 68 313
Cezayir 462 119 25,8
Irak 329 83 25,2
Birlesik Arap Emirlikleri 40 9 22,5
Fas 395 81 20,5
Suudi Arabistan 151 30 19,9
Turkiye 596 104 174
Libya 188 30 16,0
Urdiin 130 20 15,4
Misir 596 89 14,9
Filistin 132 18 13,6
Suriye 250 33 13,2
Bahreyn 40 3 75
Katar 40 3 75
iran 289 17 59
Libnan 128 6 47
Kuveyt 65 2 37
Uman 85 1 12
Yemen 301 1 03

Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http.//archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSifhtm (2.2.2019)

43- 120 temsilcinin yer aldig1 Israil parlamentosunda kadinlar 33 kisiyle yiizde 27,5lik bir oran olusturmaktadir-
lar. http:// archive.ipu.org/ wmn-e/classif.htm (Erisim tarihi: 10 Ocak, 2019).

44- World Bank, West Bank and Gaza: Coping with Conflict? Poverty and Inclusion in the West Bank and Gaza,
Washington: World Bank, 2011. http:// documents. worldbank.org/ curated/en/ 561491468327943264/ pdf/
6129300 ESWOP 11000 PUBLIC00 Box379832 B.pdf (Erisim tarihi: 7 Ocak, 2019).

45- Sophie Richter-Devroe, Gender Equality and Women Rights in Palestinian Territories, European Parliament, Brussel:
2011. http:// www.europarl. europa.eu/ RegData/ etudes/ note/ join/ 2011/ 453212/ IPOL-FEMM_NT (2011) 453212_EN.pdf
(Erisim tarihi: 18 Ocak, 2019). Ayrica bkz. Hanna Rought-Brooks, Salwa Duaibis and Soraida Hussain, “Palestinian Women:
Caught in the Cross Fire Between Occupation and Patriarchy”, Feminist Formations, Vol. 22, 3 (2010), ss. 124-145.

36 | KADIN VE SIYASET |



| ISTATISTIKLERLE DUNYADA VE TURKIYE'DE KADIN VE SIYASETI |

Tablo 8'deki veriler iizerinden bir degerlendirme yapilacak olursa MENA iilkeleri,
meclislerindeki kadin orani bakimindan dort kategoride toplanabilir. Birinci kate-
goride kadin orani yilizde 30’un iizerine ¢ikan iilkeler yer alir. 2018 yili itibariyle
bu orani yakalayan tek iilke Tunus’tur. Cezayir de bu konuda zaman zaman yiizde
30’un {izerine ¢ikabilmektedir. 2012 genel se¢imlerinde Cezayirli kadinlar yiizde
31,6 oraninda Mecliste yer almay1 basarmislardi.* Bir zamanlar Fransiz somiiriisii
deneyimine sahip olan ve Fransiz kiiltiirii golgesinde belli bir modernlesme deneyi-
mi yakalayan Tunus ile Cezayir, Islam iilkeleri arasinda kadinin konumu itibariyle
belirgin bicimde 6n plana ¢ikarlar. Tunus, Miisliiman iilkeler iginde toplumsal cin-
siyet agciginin en diisiik oranda oldugu tilkelerden biridir. Habib Burgiba déneminde
baslayan modernlesme siireci, kadinlarin egitim alaninda oldugu gibi toplumsal ve
siyasal hayatta da 6nemli yerler almasiyla sonuglanan bir tablo ortaya koymustur.*

Ikinci kategoride kadinlarin yiizde 20’ler diizeyinde meclislerinde yer aldig1
tilkeler gelmektedir. Bu kategoride Irak, Birlesik Arap Emirlikleri, Fas ve Su-
udi Arabistan yer almaktadir. Bu iilkeler icinden Irak, Amerikan isgalinden
sonra yeni bir anayasaya kavusmus ve kadinlarin ytizde 25 oraninda mecliste
yer almasini yasanin giivencesi altina almigtir.*® Birlesik Arap Emirlikleri'nde
meclis demokratik yollardan olusmamaktadir. Kral meclisi olustururken ge-
nelde yiizde 20-25 arasinda degisen oranlarda kadin {iye atamaktadir. Suudi
Arabistan’da kadinlar ilk kez 2013 yilinda se¢me ve se¢ilme hakkina kavustu-
lar. Ustelik kota yasasi kabul edilerek bu iilkenin meclisinde kadinlara yiizde 20
oraninda sandalye rezerv edilmis bulunmaktadir.*’

MENA iilkeleri i¢inde tigtincii kategoride kadinlarin mecliste yiizde 10’ar diizeyin-
de yer aldi iilkeler gelmektedir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, bu tilkeler Tiirkiye,
Libya, Urdiin, Mistr, Filistin ve Suriye’dir. Kadinlarin mecliste aldig1 yer bakimdan
Tirkiye'nin Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirliklerinin altinda bile kalmasi,
tizerinde durulmasi gereken bir tablodur. Gergi sembolik temsil ile niteliksel tem-
sil arasinda her zaman belirgin bir farklilik s6z konusudur. Kadinlarin karar me-

46- Inter Parliamentary Union, “Women in Parliament in 2012: The Year in Perspective”, http:// archive.ipu.org/
pdf/ publications/ wip2012e.pdf (Erisim tarihi: 18 Ocak, 2019).

47- Amel Grami, “Equality in Tunisia”, British Journal of Middle Eastern Studies, Vol. 35, 3 (December, 2008),
ss. 349-361.

48- https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas/database

49- Allee Manning and Leon Markovitz, “Saudi Arabia’s Version of Parliament Has More Women Than U.S.
Congress”, https:// www. Huffing tonpost.com/ vocativ/ saudi- arabias-version- of_b_8812762.html (Erisim ta-
rihi: 20 Ocak, 2019).
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kanizmalarinda etkin olusu sayisal temsilden ¢ok niteliksel temsile baglidir.>® Bu
bakimdan Birlesik Arap Emirlikleri ile Suudi Arabistan’da kadinlar ytizde 20’ler
diizeyinde mecliste yer almalarina ragmen karar mekanizmalarinda ne kadar etki-
li olduklar1 sorgulanabilir. Zira demokrasinin islemedigi karar mekanizmalarinda
sadece kadin vekillerin degil, erkek vekillerin de fazla hitkmii yoktur.

MENA iilkeleri i¢inde dérdiincii kategoride ise meclislerinde yiizde 10’un al-
tinda kadina yer veren Bahreyn, Katar, [ran, Liibnan, Kuveyt, Uman ve Yemen
gibi iilkeler gelmektedir. Kadinlar bu iilkelerin meclislerinde diistik diizeyde
yer aldiklar1 gibi bunlar i¢inden bazilarinda toplumsal cinsiyet agig1 olduk-
¢a yiiksek diizeydedir. Buna karsin refah diizeyi yiiksek olan Katar ve Kuveyt
gibi iilkelerde kadinlar, siyasette diisitk oranda temsil edilmelerine ragmen
toplumsal hayatin diger alanlarinda dikkate deger oranda yer almaktadirlar.”

TABLO 9: MENA DISINDAKI BAZI MUSLUMAN ULKELERDE
KADIN MILLETVEKILi ORANI

Ulkeler Toplam milletvekili  Kadin Milletvekili  Oran(%)
Afganistan 249 69 277
Kazakistan 107 29 271
Turkmenistan 125 31 24,8
Banglades 350 71 20,3
Pakistan 341 69 20,2
Endonezya 560 M 19,8
Kirgizistan 120 23 19,2
Tacikistan 63 12 19,0
Azerbaycan 125 21 16,8
Ozbekistan 150 24 16,0
Malezya 223 31 139

Kaynak: Inter-Parliomentary Union, http-//archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSifhtm (2.2.2019)

MENA iilkeleri disindaki bazi Miisliiman iilkelere bakildiginda genel olarak ka-
dinlarin ytizde 20 oraninda meclislerde yer aldig1 goriiliir. Tablo 9’daki verilerde
gorildiigi gibi en yiiksek kadin oranini yiizde 27,7’lik diizeyle Afganistan olus-

50- Ayse Gines Ayata, Fatma Tiitiincii, “Critical Acts without a Critical Mass: The Substantive Representation of
Women in the Turkish Parliament. Parliamentary Affairs, Vol. 61, 3 (2008), ss. 461-75.

51- Nasra M. Shah, “Gender and Labour Migration to the Gulf Countries”, Feminist Review, No 77 (2004), ss.
183-185.
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turmaktadir. Afganistan da Irak gibi Amerikan miidahalesine maruz kalmis ve
yeni bir anayasayla demokratik sistemi inga etmeye ¢aligan bir iilkedir. Ulkede ra-
dikal gruplardan gelen tepkilere ragmen Ekim 2018’de yapilan se¢imlere yiizlerce
kadin aday olarak secime girdiler ve basarili bir performans sergileyerek Mecliste-
ki sandalyelerin dortte birinden fazlasini elde ettiler. Afgan kadinlarinin mecliste
bu denli yiiksek oranda yer almasinin temel nedeni, tilkede kadinlar i¢in 6ngo-
riilen ytizde 20 rezerv edilmis sandalye kotasidir.> Bu oran, anayasada ve secim
yasasinda yer aldig1 icin meclisin beste birlik bir kism1 kadinlardan olusmaktadir.

Yukarida ifade edildigi gibi, Orta Asya Tiirk cumhuriyetleri, Sovyet devriminden
sonra Tiirkiye’den yaklasik on y1l 6nce kadinlarina se¢me ve se¢ilme hakkini ver-
diler. Bu iilkelerde demokrasi, degerleri ve kurumlariyla tam olarak oturmamus ol-
makla birlikte kadinlar dikkate deger oranda temsil mekanizmalarinda yer alirlar.
Tiirk cumhuriyetleri arasinda meclise en diisiik oranda kadin gonderen iilke Azer-
baycan’dir. Asya bolgesinde yer alan ve bir zamanlar ayni iilkeyi paylasan Pakistan
ile Banglades'te 2018 y1l1 itibariyle meclisteki bes sandalyeden biri kadinlara aittir.
Tablo 9’da goriildiigii gibi, Asya iilkeleri i¢inde kadinlara en diisiik oranda temsil
imkani saglayan iilke Malezya’dir. Malezya, kisi bagina diisen yiiksek diizeydeki
milli geliri, iretime dayali ekonomisi, egitimli niifusu ve sahip oldugu yiiksek tek-
nolojisiyle Islam iilkeleri icinde dikkat eken bir iilkedir. Buna ragmen meclisinde
kadinlara diisiik oranda yer vermesi, tizerinde diisiiniilmesi gereken bir husustur.>

5. Tiirkiye’de Karar mekanizmalarinda kadin

Yukarida ifade edildigi gibi, Tiirkiyenin, ¢evresindeki tilkelere gore kadinla-
ra se¢me ve segilme hakkini verme noktasinda ¢ok da erken davrandig: soy-
lenemez. Tiirkiye, Osmanlr’da oy hakk: yoniinde miicadele veren giiglii kadin
hareketini devralmasina ragmen Cumbhuriyet’in kurulusundan 11 sene sonra
kadinlara segme ve secilme hakkinin verilmis olmasi erken bir tarih degildir.
Cumbhuriyet’in kurucu kadrolar1 karar mekanizmalarinda yer alan kadindan

52- Jelena Bjelica and Rohullah Sorush, “Afghanistan Elections Conundrum (20): Women Candidates Going Aga-
inst the Grain”, https:// www.afghanistan -analysts.org/ afghanistan- elections- conundrum- 19-women- candi-
dates- going-against-the-grain/ (Erisim tarihi: 16 Ocak, 2019). Afganistanda kadinlarmn siyasal hayatta oynadig
rol ile ilgili bir tartisma igin bkz. Jeniffer L. Fluri, “Feminist-Nation Building in Afghanistan: An Examination of
the Revolutionary Association of the Women of Afghanistan (RAWA”, Feminist Review, No. 89 (2008), ss. 34-54.
53- Malezyada kadin ve siyasetle ilgili bir tartisma icin bkz. Wan Azizah, “Women in Politics: Reflections from
Malaysia”, https:// www.idea.int/ sites/default/ files/ publications/ chapters/ women-in-parliament/ perempuan-di-
parlemen- bukan-sekedar- jumlah- EN-case- study-malaysia.pdf (Erisim tarihi: 10 Ocak, 2019).
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¢ok rejime hizmet eden bir kadin tipi gormek istemistir. Doneme iliskin ¢alig-
malara bakildiginda kadinlardan iki misyon beklendigi anlagilmaktadir: An-
nelik ve 6gretmenlik.** Savaslarda kaybolan niifusu telafi etmek i¢in kadinin
anne olarak dogurganlik gostermesi gerekiyordu. Ote yandan sinirli sayida egi-
tim gormis kadinlarin da 6gretmen olarak genis kadin kitlelerini egitmeleri
beklenmekteydi.”® Bu bakimdan Cumhuriyet’in ilk yillarinda kadinlara segme
ve secilme hakki i¢in bir adim atilmasina gerek goriilmemistir.

Tiirkiye’de 1946 yilina kadar yapilan segimler halkin sandik basina gittigi
gercek secimler degildir. Bu tarihe kadar Osmanlr’'dan kalan iki dereceli se-
¢im sistemi uygulanmaktaydi. Birinci derecede vatandas sandik basina gidip
ili temsil edecek delegeleri segmekteydi. Ikinci derecede ise delegeler énlerine
gelen listedeki isimlere oy vermekteydiler. Ne var ki, 1946 yilina kadar Cum-
huriyet Tiirkiye’sinde tiim halkin sandik basina gittigi birinci derece segimleri
uygulanmamistir. Her ilde sadece o ili temsil ettigi varsayilan belli sayida kisi
oy kullanmaktaydi. Onlar1 da CHP il ve ilge orgiitleri belirliyordu. Dolayisiyla
kadinlar, 1934 yilinda kendilerine verilen se¢ilme hakkindan yararlanmis olsa-
lar da 1946 yilina kadar se¢gme hakkindan etkin bigimde yararlanamamiglardir.

TABLO 10: TURKIYE'DE 1935-2019 YILLARI ARASINDA

MECLISTE KADIN ORANI

Yillar Toplam milletvekili  Kadin Milletvekili  Oran(%)
1935 399 18 4,5
1950 487 3 06
1961 450 3 07
1973 450 6 13
1983 399 12 30
1991 450 8 18
2002 550 24 4,4
2007 549 50 91
201 550 78 141
2015 550 81 147
2018 600 104 174

Kaynak: Yiksek Segim Kuruly, http//yskgovitr/t/milletvekil-genel-secim-arsivi/2644 (15.2.2019)

54- Floya Anthias and Nira Yuval-Davis, “Introduction”, Woman-Nation-Sate, Der. Floya Anthias and Nira Yu-
val-Davis, London: Macmillan, 1989, ss. 7-8.
55- Hamide Topguoglu, “10. Yil 10. Stnif”, Siimerbank: Atatiirk Ozel Sayisi, (1974), s. 67.
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Tiirkiye’de kadinlara se¢me ve segilme hakki 1930 yilinda belediye ve muh-
tarliklarda, 1934 yilinda da genel seg¢imlerde verilmistir. Se¢me ve segilme
hakkinin verilisinden bir yil sonra (1935 yilinda) gerceklesen se¢cimlerde 400
kisi tizerinden 18 kadina Meclis’te yer verilmistir. Bu da Tablo 10’da gortldii-
gii gibi ytlizde 4,5 oranina denk gelmekteydi. Meclise giren ilk isimler bizzat
Atattirk tarafindan belirlenmistir. Atatiirk, kadinlarin o giinki profilini dik-
kate alan bir dagilim yaparak listede kadinlara yer verdi. O kadinlardan biri
de dort y1l 6nce Ankara’nin Kazan kéytinde muhtarlik secimini kazanan Sat1
Kadin olmustur. Sat1 Kadin, koyli kimligiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sinde yer alarak dénemin yonetici kugag1 tarafindan Cumhuriyet rejiminin
sembol kadin1 olarak kabul edilmistir.

Kadinlar 2007 yilinda gergeklesen genel segimlere kadar bir daha da yiizde
4,5 diizeyinde Mecliste temsil imkani bulamadilar. Tablo 10, 1935 ila 2018 y1l-
lar1 arasinda gergeklesen secimlerde ortaya ¢ikan bazi sonuglar: yansitmak-
tadir. Tabloda goriildiigii gibi, kadinlar Cumhuriyet tarihinde ilk kez 2007
genel secimlerinde 1935 yilindaki oranin {izerine ¢ikarak Mecliste yiizde 9,1
oraninda temsil edilme imkéni buldular. Bu se¢imde bazi kadin sivil toplum
orgiitlerinin yaygin bir kampanya siirdiirdiigiinii ve bu kampanyanin da ka-
dinlarin listelerde 6nceki secimlere gore daha fazla oranda yer almasinda rol
oynadigini belirtmek gerekir.>¢

Cumbhuriyet tarihinde ilk defa 2011 genel se¢imlerinden sonra kadinlarin
Meclisteki orani yiizde 10’un tizerine ¢ikmistir. Haziran 2018 tarihinde ger-
ceklesen genel segimlerin sonucunda ise kadinlar yiizde 17,4 oraniyla Cum-
huriyet déneminin rekorunu kirarak Mecliste yer almay1 basardilar. Ancak
yukarida analiz edildigi gibi, gerek diinya gerekse Miisliiman iilkelerin orta-
lamasiyla karsilastirildiginda bunun yiiksek bir oran olmadig: goriiliir. Diin-
yadaki tiim tilkelerin meclislerinde yer alan kadinlarin ortalamasi yiizde 23,4,
Avrupa Birligi tilkelerinde yiizde 32,2, MENA bolgesi disindaki Miisliiman
tilkelerde yiizde 18,8, MENA iilkelerindeki ortalama ise yiizde 14 diizeyinde-
dir. Bu verilere bakildiginda Tiirkiye’deki tablonun ¢ok da parlak oldugunu
soylemek miimkiin degildir.

56- Ka-Der’in 2007 genel segimleri siirecinde farkl mesleklerden taminmus kadinlarin biyikls resimlerini billbo-
ardlara asarak altina “Meclise Girmek Icin Erkek Olmak Sart mi? Haydi Kadinlar: Segelim!” seklinde yazilan
ifadelerle yiiriittiigii kampanya genis yanki uyandirmgty. http://www. ka-der.org.tr/
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TABLO 11: YEREL YONETIMLERDE KADIN ORANI (SON 30 YIL)

Yillar Bazinda il Genel Belediye/Biyiksehir il/Biyiksehir
Yerel Secimler Meclisi Belediye Meclisi Belediye Baskani
1984 03 06 0

1989 07 08 0.2

1994 09 09 05

1999 16 14 0,5

2004 2,3 17 0,5

2009 35 4,5 09

2014 48 10,7 37

Kaynak: Yiksek Segim Kurulu, http//ysk.gov.tr/tr/mahalli-idareler-genel-secimleri-arsi-
vi/2650 (13.2.2019)

Tiirkiye’de kadinlarin en diisiik oranda temsil edildigi mekanizmalardan biri de
yerel yonetimlerdir. Kadinlarin yerel yonetimlerdeki performansini 6l¢mek icin
il genel meclisleri, belediye meclisleri, biiyitksehir belediye meclisleri ve beledi-
ye bagkanligindaki performansina bakmak gerekir. Bilindigi gibi, 2005 ve 2012
yilinda yapilan degisikliklerle yerel yonetimlerde koklii bir revizyona gidilmis-
tir. 2012 yilinda Belediye Kanunu'nda yapilan degisiklikle birlikte niifusu 750
binin tizerinde olan iller biiyliksehir belediyesi statiisiine kavusturulmus ve bu
illerdeki il genel meclisleri lagvedilerek biiyiiksehir belediye meclisleriyle birles-
tirilmistir.” Ote yandan biiyiiksehir belediyesi statiisiine sahip olmayan 51 ilde
bir yandan tiim il sinirlarin1 temsilen faaliyet gosteren il genel meclisleri, bir
yandan da il ve ilgelerde faaliyet gosteren belediye meclisleri bulunmaktadir.*®

Tablo 11’deki veriler, kadinlarin 1980 sonrasinda gergeklesen yedi yerel segimde-
ki performansini yansitmaktadir. Oncelikle kadinlarin il genel meclislerindeki
temsil diizeyine bakildiginda bunun neredeyse sembolik diizeyde kaldig1 gorii-
liir. 1984 yilinda il genel meclislerinde 0,3 diizeyinde olan kadin tiye orani, otuz
yil sonra ancak yiizde 4,8 diizeyine ¢ikabilmistir. Ikinci olarak, kadinlarin bele-
diye/biiyiiksehir belediye meclislerindeki oranlarina bakildiginda burada il genel
meclislerinin iki katina yakin bir artis s6z konusu olmasina ragmen bu artisin da
yine fazla olmadigini soyleyebiliriz. 1984 yilinda yiizde 0,6 olan oran otuz yilin
sonunda ancak yiizde 10,7’e ulagabilmistir. Bu da Avrupa Birligi iilkeleriyle karsi-
lastirildiginda oldukga diisiik bir diizeydir. Yukarida goriildiigi gibi, Birlige tiye

57- Kanun No. 6360, Resmi Gazete, Say1 28489, 6 Aralik, 2012.
58- Bkz. 5393 Sayili Belediye Kanunu. Resmi Gazete, Say1 25874, 13 Temmuz, 2005.
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tilkelerde kadinlarin belediye meclislerindeki orani Tiirkiye’dekinin ii¢ katina
yakindir. Son olarak, il veya biiyiiksehir belediye baskanlig1 tizerinden bakildi-
ginda yine sembolik sayilir diizeyde kadinin Tiirkiye’deki illeri yonettigi goriiliir.

TABLO 12: YEREL YONETIMLERDE KADIN (ARALIK 2018)
Kadin Erkek Toplam Kadin orani

BuyUksehir belediye baskanhigi 3 27 30 10,0
il belediye bagkanlig 0 51 51 00
ilce belediye baskanlig 33 879 912 36
Belde belediye bagkanhg 3 387 390 08
il genel meclisi yeligi 60 1191 1251 48
iice belediye meclisi iyeligi 2100 14850 16950 124
Belde belediye meclisi Gyeligi 98 3450 3548 28

Kaynak: Yiksek Segim Kurulu, http-/ysk goviti/tr/mahali-idareler-genel-secimleri-arsivi/2650 (13.2.2019)

Tablo 12, Mart 2018 tarihinde gergeklesen yerel yonetim se¢imlerinin sonucun-
da ortaya ¢ikan tabloyu gostermektedir. Tabloda goriildiigii gibi, 30 bityiiksehir
belediyesinin sadece ii¢ tanesinde kadin belediye baskan1 vardir. Ote yandan 51
ilden higbirinde kadin belediye bagkani yoktur. Baska bir deyisle, tiim iller erkek
belediye baskanlarina birakilmis durumdadir. Toplam 912 il¢enin 33 tanesi ka-
din bagkanlar tarafindan yonetilmektedir. Bu da ilgili tabloda goriildigii gibi,
yiizde 3,6 oranina denk gelmektedir. Kadinlarin belde belediye baskanliginda-
ki orani ilgelere gore sembolik diizeyde sayilir (% 0,8). Ilgili tabloda goriildiugii
gibi, kadinlarin en fazla oranda temsil edildigi karar mekanizmasi belde belediye
meclis tiyeligidir. Kiigiik beldelerdeki yogun ve yiiz ytize iligkilerle mekéansal ba-
kimdan ulagilabilirligin, kadinlara bu baglamda yaradigini séyleyebiliriz. Ancak
beldelerdeki yiiz yiize ger¢eklesen yogun ve nepotik iliski ag1 icinde kadinlarin
karar mekanizmalarinda hangi diizeyde etkili oldugu ayr1 bir ¢alisma konusudur.

Kisaca, Tiirkiye’de kadinlar son otuz kirk yilda kamusal alanda yer alma, ka-
din sorunlarina egilme, kadin yanlis1 bir anlayis ve bakis agis1 gelistirme, ka-
din dostu bir duyarlilig1 yayginlastirma konularinda basarili bir performans
ortaya koydular.”® Bugiin iiniversitelerde, medyada, hatta siyaset diinyasinda
kadina ve kadin sorunlarina karsi 6nemli bir duyarliligin ve bilincin yaygin-

59- Omer Caha, “Tiirkiyede Kadin Hareketi ve Feminen Sivil Toplumun Gelisimi?”, Kadin Calismalar: Dergisi, Cilt
1, 3 (Nisan 2007).
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lastig1 bir gergektir. Kadinlarin sivil toplum orgiitlerinde ve partilerin kadin
kollarinda gerceklestirdigi etkin ve aktif faaliyetler bu biling ve hissiyat tize-
rinden geligsmistir. Ancak kadinlar ayn1 performansi siyasal temsil mekaniz-
malarina etkin bicimde yansitamamaktadirlar. Bu da siyasi partilerde kararla-
rin parti ist yonetimlerinin inisiyatifine bagli olusundan kaynaklanmaktadir.
Kadinlar iist yonetim kademelerine ulagsa bile siyasal partilere ve siyasete ha-
kim olan eril siyasal kiiltiire teslim olmaktan kurtulamamaktadirlar. Genel
Baskani kadin olan Iyi Partinin Meclisteki partiler icinde en az oranda ka-
din milletvekiline sahip olmasi bu kiiltiiriin partilere ne denli hakim olusunu
acikca gostermektedir.
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Aragtirmaya katilan 6rneklemin bazi demografik 6zellikleri ilk boliimde yer
almisti. Ancak burada katilimcilarin demografik o6zellikleriyle ilgili ayrintili
analizler yapilacaktir. Her degiskenle ilgili frekans analizinin yani sira aragtir-
mada ele alinan degiskenler birbiriyle caprazlanarak da incelenmistir. Bununla
birlikte, degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin bulunup bulunmadigini test
etmek i¢in ayrica likert tarzindaki korelasyon, Anova ve T-testi gibi istatistiksel
testlere de bakilmigtir. Bu baglamda katilimcilarin yas dagilimi, egitim diizeyi,
medeni durumu, ¢aligma durumu, gelir diizeyi, herhangi bir partiye tiye olup
olmadig1 gibi hususlar birer degisken olarak ele alinmis ve bu degiskenler bir-
birleriyle iliskilendirilerek analiz edilmistir.

1. Katilimcilarin Yas Dagilimi

[lk boliimde ifade edildigi gibi, 5rneklem seciminde bu tiir degiskenler birer kriter
olarak ele alinmuis, her biri Tiirkiye’deki genel popiilasyonu temsil edecek nitelik-
te kotalar araliginda arastirmaya dahil edilmistir. Dolayisiyla demografik bilgi-
lerle ilgili yapilacak analizler iki konu hakkinda bizlere fikir verecektir. Birincisi,
buradaki veriler iizerinden Tiirkiye’nin sosyolojik yapisiyla ilgili bir resmi gérme
imkanimiz olacaktir. Ikincisi de burada ele alinan degiskenlerin birbiriyle hangi
diizeyde iliskili oldugunu gérmiis olacagiz. S6z gelimi egitimle gelir diizeyi ara-
sinda veya yas ile parti iiyeligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin
olup olmadigini anlamak i¢cin burada yapilacak analizlere ihtiya¢ bulunmaktadir.

TABLO 1: KATILIMCILARIN YAS DAGILIMI

Saui Yizde

18-25 1096 349
26-35 886 28,2
36-45 584 18,6
46-55 358 1,4
56-65 163 52
66 ve Usti 53 17
Toplam 3141 100

Bu arastirma, kadinlarin siyaset hakkindaki kanaatlerini arastirmakla birlikte
esas olarak siyasete karsi ilgi diizeylerini ve siyasal katilim yoniindeki tutum-
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larini da arastirma konusu edinmistir. Bu bakimdan ilk béliitmde de ifade edil-
digi gibi geng yastaki kadinlara 6rneklemde biraz daha fazla agirlik verilmistir.
Genel olarak geng yastaki kusaklar, bos zamana sahip olma, aile sorumlulugun-
dan yoksun olma ve dinamik olma gibi nedenlerden dolayi siyasetle ilgilenme
imkanina digerlerine gore daha fazla sahip olabilirler. Baz1 durumlarda emekli-
lik sonrasinda bos zamani degerlendirme faaliyeti olarak siyasetle ilgilenilse de
genel olarak siyasetle ilgilenenlerin geng veya orta yaslarda yogunlastig1 goriil-
mektedir. Zira siyasetle aktif bicimde ilgilenenlerin gelecekle ilgili beklentileri
bulunmaktadir ve gen¢ yaslardan itibaren siyaset iizerinden gelecege yatirim
yapmaya ¢aligmaktadirlar.

Tablo I'de goriildiigii gibi, arastirma 6rnekleminin agirlikli kismini geng ku-
saklar olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin yiizde 60’tan fazlas1 35 yas ve
altinda bulunmaktadir. Katilimcilarin yiizde 30’u orta yas sayilan 36-55 yaslar1
arasinda yer almaktadir. 55 yasindan yukar1 katilimcinin tiim érneklem i¢in-
deki oran1 yiizde 6,9 diizeyindedir.

Arastirmada farkli egitim diizeyleri ti¢ kategoride toplanmuis ve analizler bunun
tizerinden yapilmistir: Diisiik, orta ve yiiksek. Diisiik egitim diizeyi, ilkokul ve
altindaki egitim diizeyini (okula gitmemisler dahil); orta egitim diizeyi, orta
okul ve liseyi; yiliksek egitim diizeyi ise iki yillik meslek yiiksek okulu dahil ol-
mak {izere iiniversite diizeyindeki her tiir seviyeyi kapsamaktadir. Bunun {ize-
rinden yasla egitim arasindaki iliskiye bakildiginda ikisi arasinda negatif yonde
seyreden giiclii bir bagintinin oldugu goriiliir (r=,-501). Bu da yasin artmasina
paralel olarak egitim diizeyinin diistigiint gostermektedir. Tablo 2’deki verile-
re bakildiginda bu durum agik bigimde goriliir. Zira katilimcilar arasinda ytik-
sek diizeyde egitimi olanlarin yiizde 49,4'ti 18-25 yas arasinda yer almaktadir.
Buna karsin 66 yas ve iistiinde olanlar i¢inde ytiksek diizeyde egitimi olanlarin
orani yiizde 0,2 gibi dikkate alinmayacak kadar diisiik diizeydedir. Yapilan var-
yans analizi de yasin egitim gruplari arasinda anlamli bir farkliliga yol a¢tigini
gostermektedir (P=,000).%°

60- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 2: KATILIMCILARIN YAS DAGILIMI
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66 ve Ustii

Dasuk 47 169 314 26,9 135 66
EGITIM Orta 36,5 26,9 206 109 4.2 8
Yiksek 492 360 85 34 17 2
MEDENi  Bekar 712 22,8 32 18 9 o
DURUM  Evii 6/ 325 310 18,0 83 30
CALISMA  Calisan 304 358 214 83 28 3
DURUMU (Calismayan 382 22,7 16,6 130 67 28
Ddsuk 334 24,8 184 130 74 30
GELIR Orta 354 2838 19,2 13 4,0 14
Yiksek 336 377 159 86 47
PARTI Uye 214 235 200 182 86 23

Uyeolmayan 361 280 186 11,0 47 16

Benzer bir durum yasla medeni durum arasindaki iliski icin de gecerlidir. Be-
karlarin daha ¢ok geng kusaklarda, evlilerin ise ileri yastaki katilimcilarda
yogunlastig1 goriilmektedir. Zira 18-25 yaslar1 arasindaki katilimcilarin yiiz-
de 71,2’si bekar iken, 46 yasindan biiyiik olanlar icinde bekar olanlarin orani
sadece yiizde 2,8 diizeyindedir. Bu da biiyiik 6l¢iide esin o6liimii veya ayril-
mayla baglantili olarak degerlendirilebilir. Zira arastirma boyunca ayrilmas,
bosanmis veya esi 6lmiis tiim katilimcilar “bekar” kategorisi i¢inde toplanip
degerlendirmeler sadece “bekar” ve “evli” seceneklerine gore yapilmaigtir.

Yas ile ¢aligma arasindaki iligskide ters yonde seyreden bir bagint1 s6z konusudur.
Katilimcilarda yas arttik¢a herhangi bir iste calisma egilimi azalmaktadir (r=,-
065). Farkli yas gruplar: arasinda ¢aliyjma durumu bakimindan dikkate deger
diizeyde bir farklilik s6z konusudur. Tablo 2’deki verilere bakildiginda ¢alisan
katilimcilarin en fazla 26-35 yas araliginda toplandig1 goriiliir. Bu yas araliginda
olup ¢alisan kadinlarin orani yiizde 35,8 diizeyindedir. Arastirma bulgularina
gore calisan kadinlarin ytizde 87,6’s1 18-45 araliginda yer almaktadir. Ayni bul-
gulara gore 45 yasindan biiyiik olup ¢alisanlarin orani yiizde 12,3 diizeyindedir.
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Yas ile gelir diizeyi arasinda da ¢aligmaya benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Tablo 2’de goriildiigii gibi, gelir diizeyi daha ¢ok geng ve orta yastaki kati-
limcilarda yiiksek goziikmektedir. Baska bir deyisle, yas arttikca gelir diizeyi
de diismektedir (r=,-72). Varyans analizi sonucuna gore de farkli yas gruplar:
arasinda gelir bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmak-
tadir (P=,000).%" Yiiksek gelir grubuna mensup katilimcilar daha ¢ok 26-35
arasindaki yaslarda yogunlasmaktadirlar (%37,7). Bunu 18-25 arasindaki yas
gruplar: takip etmektedir. Katilimcilarda yas 36’dan sonra ilerledikge gelir dii-
zeyinin distiigi goriilmektedir. Bu verileri esas aldigimizda orta yaslarda yer
alan kadinlarin ekonomik olarak daha aktif ve dinamik olduklarini, bunun da
gelir durumlarina olumlu yonde yansidigini séyleyebiliriz.

Yas iizerinden son degerlendirmeyi parti iiyeligi konusunda yaptigimizda ben-
zer bir egilim gérmekteyiz. Arastirma bulgularina gore genelde parti tiyesi olan
kadinlar geng ve orta yaslarda (18-45) yogunlasmaktadir. S6z konusu yas ara-
liginda yer alan kadinlarin yiizde 70,9'u herhangi bir partiye tiyedirler. Tablo
2’de goruldigii gibi 36 yasindan sonra yas ilerledikge parti iiyeligi oraninda
diisiis egilimi goriilmektedir.

2. Katilimcilarin Medeni Durumu ve Cocuk Sahipligi

Arastirmada yer alan kadinlarin medeni durumu nedir? Arastirma sorularin-
dan biri bununla ilgili olmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2015 verile-
rine gore Tirkiye’de 15 yas tistli kadinlarin ytizde 23’1 bekar, yiizde 63’1 evli,
ylizde 4’ bosanmuis, ylizde 9,3’niin de esi 6lmiistiir. Burada ilging olan nokta
esi 0len erkekle kadin orani arasindaki farktir. Esi 6lmiis erkek orani yiizde 1,6
diizeyindedir.®* Bu farkin iki nedenden kaynaklandig: sdylenebilir. Birincisi,
kadinlarin yasama siiresi erkeklerden daha uzundur. Ikincisi de kadinlar ge-
nelde kendilerinden daha yasli erkeklerle evlendikleri i¢in esleri kendilerinden
once hayata veda etmektedir. Bu durum diinyada genel bir sorun olarak kendi-
ni gostermektedir. Nitekim Avrupa iilkelerinde esi 6lmiis olup dul kalan kadin
orani erkek oraninda yaklasik dort kat daha fazladir.®

61- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).

62- TUIK, Istatistiklerle Tiirkiye 2015, https://ec.europa.eu/eurostat/documentss. s. 6

63- Gunhild O. Hagestad, “Intergenerational Dialogue and Transmission of Values”, Uciincii Kadin ve Adalet
Zirvesi, [stanbul: KADEM ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 23-24 Kasim.
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TABLO 3: KATILIMCILARIN MEDENi DURUMU

Saul Yiizde
Evli 1578 50,7
Bekar 1380 444
Bosanmis/dul 152 49
Toplam 3141 100

Yukarida ifade edildigi gibi, aragtirmaya dahil edilen katilimcilar Tiirkiye’de ya-
sayan tiim kadinlardan ziyade geng ve orta kugsaklara agirlik veren amaglh bir or-
neklem secimine dayandigi icin arastirmada geng ve orta yaslardaki kadinlar daha
fazla oranda yer almistir. Bu bakimdan arastirmada yer alanlarin medeni durumu
egilim olarak TUIK’in verileriyle paralel olmakla birlikte oransal olarak biraz fark-
lidir. Tablo 3’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasi (50,7)
evlidir. Yiizde 44,411 bekar iken yiizde 4,9’u da bosanmis veya dul durumdadir.

Medeni durumla yas arasindaki iligkiye bakildiginda ikisi arasinda dikkat ¢ceken
diizeyde bir iliskinin oldugu goriiliir. Baska bir deyisle yas, medeni durumda an-
laml1 bir farklilik meydana getirmektedir. Tablo 4’te goriildiigii gibi, katilimcilar-
da yas ilerledikee evlilik orani da ayni istikamette artmaktadir.

TABLO 4: KATILIMCILARIN MEDENi DURUMU

Bekar Evli Dul/boganmig
Geng 76,7 224 9
YAS Orta S6 841 6.3
Olgun 77 74,4 179
3 Dusuk 6.2 836 10,3
EGITIM Orta 413 543 45
Yuksek 69,0 288 2.2
CALISMA Calisan 46,0 49,0 50
DURUMU Calismayan 432 52,0 4.8
Dusuk 42,5 500 76
GELIR Orta 439 524 37
YUksek 473 491 36
PARTI Uye 330 584 86
Uyeolmayan 452 501 47
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Egitim tizerinden bakildiginda bekarlarin evlilere gore daha fazla oranda yiik-
sek egitime sahip oldugu goriiliir. Tablo 4te gorildigi gibi yiiksek egitime
sahip olanlarin ytizde 69’u bekardir. Bekarlar i¢cinde diisiik egitimi olanlar ol-
dukea azdir. Buna karsin evlilere bakildiginda evlilerde diisiik egitimi olanla-
rin orani yliksek egitimi olanlardan yaklasik ti¢ kat daha fazladir. Aragtirma
bulgular, egitim diizeyi bakimindan evlilerle bekarlar arasinda belirgin bir
farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

Medeni durumla ¢alisma arasinda anlamli bir iliski var m1 diye bakildigin-
da yas ve egitim diizeyinden farkli bir tablonun ortaya ¢iktig1 goriiliir. Yapilan
analize gore medeni durum ile ¢aligma durumu arasinda dikkat ¢ekecek kadar
yiiksek bir iligki bulunmamaktadir. Yine ¢alisma durumu bakimindan evli ka-
tilimcilarla bekar katilimcilar arasinda dikkate deger bir farklilik bulunmamas-
tir. Bu durum gelir diizeyine ayni bigimde yansimamaktadir. Aragtirma bulgu-
larina gore evli kadinlarin gelir diizeyi bekarlara gore daha fazladir. ki grup
arasindaki fark fazla olmamakla birlikte dikkate alinacak kadar yiiksektir.

Parti tiyeligiyle medeni durum arasinda nasil bir iligki vardir diye bakildiginda
evlilerle bekarlar arasinda dikkate deger diizeyde bir farkliligin oldugu goriiliir.
Tablo 4’te goriildiigii gibi, katilimcilar arasinda herhangi bir partiye iye olan-
larin ytizde 33’ bekar iken, yiizde 58,4711 evlidir. Onemli bir kisminin heniiz
ogrenci olmasinin bekarlar: siyasete mesafeli hale getirdigini soylemek yanlis
olmayacaktir.

Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri ¢ocuklarinin bulunup bulunmadigidir.
Bu soru evlilik deneyimi yasamis tiim kadinlara sorulmustur. Tablo 5te go-
rildigi gibi evli, dul veya bosanmis olan 1730 katilimcinin yiizde 10,6’sinin
herhangi bir ¢cocugu bulunmamaktadir. Diger kadinlarinsa bir veya daha faz-
la sayida ¢ocugu bulunmaktadir. Cocugu olan kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk
sayisina bakildiginda en fazla iki ¢ocuk sahipligi goze carpmaktadir. Cocuklu
annelerin yiizde 38,6’sn1in iki ¢ocugu vardir. Bunu sirasiyla ii¢ (%19,1) ve tek
(%18,8) ¢ocuklu kadinlar takip etmektedir. Aragtirma bulgularina gore kati-
limcilar arasinda 4 veya daha fazla sayida ¢ocugu olanlarin toplam orani yiizde
13 diizeyindedir.
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TABLO 5: KATILIMCILARIN COCUK SAHIPLIGi

Sayl Yizde
Cocugu yok 183 10,6
1 cocuk 326 18,8
2 gocuk 667 386
3 cocuk 330 191
4 cocuk 138 80
5 cocuk 52 30
6 cocuk 34 20
Toplam 1730 100

Cocuk sahibi olmakla yas arasinda bir iligki var midir? Yapilan korelasyon ana-
lizine gore yas ile cocuk sahipligi arasinda pozitif yonde seyreden giiglii bir iliski
bulunmaktadir (r=,639). Tablo 6’da goriildiigii gibi, gengler i¢inde ¢ocugu olan-
larin orani yiizde 18,5 iken, orta yaslilar arasinda bu oran yiizde 84,5%, olgunlar
arasinda ise yiizde 91,4’ ¢ikmaktadir. Varyans analizi de bu bulguyu destekle-
mektedir (P=,000).** Buna gore yas bakimindan ¢ocuk sahibi olanlarla olma-
yanlarin orani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Konuya egitim diizeyi bakimindan bakildiginda farkli bir istatistiksel sonugla
karsilagilir. Tablo 6’da goriildiigii gibi, egitim diizeyinin yiikselmesine para-
lel olarak ¢ocuk sahibi olma egiliminde diisiis goriilmektedir. Diisiik egitim-
li katilimcilarin yiizde 90,7’sinin ¢ocugu varken, yiiksek egitimli olup ¢ocugu
olanlarin orani yiizde 24,9 diizeyindedir. Yapilan korelasyon analizine gore iki
degisken arasinda ters orantili olarak seyreden giiglii (r=,-499) bir iliski bu-
lunmaktadir. Bu iliski varyans analizince de dogrulanmaktadir. Nitekim ilgili
analize gore egitim diizeyi bakimindan, ¢ocugu olanlarla olmayanlarin orani
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).5°

Caligma durumu kadinlarin ¢ocuklu olup olmamasinda etkili olan bir faktordiir.
Arastirma bulgularina gére ¢ocugu olanlar iginde galismayanlarin orani galigan-
lara gore yiizde 3 diizeyinde daha fazladir. Benzer bir durum gelir diizeyinde de
goriilmektedir. Aragtirma bulgularina gore gelir diizeyi arttik¢a gocuk sahibi olma
egiliminde ters bagintili olarak diigme egilimi ortaya ¢ikmaktadir. Kisaca, gelir
bakimindan iki kadin grubu arasinda dikkate deger bir farklilik bulunmaktadir.

64- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
65- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 6: KATILIMCILARIN GOCUK SAHIPLIGi

Cocugu olan Cocugu olmayan
Geng 18,5 815
YAS Orta 84,5 15,5
Olgun 914 86
3 Dusuk 90,7 9.3
EGITIM Orta 56,2 438
Yiksek 24,9 757
CALISMA Calisan 487 513
DURUMU Calismayan 54,2 45,8
_ Dusuk 548 452
GELIR Orta 509 491
Yiksek 453 547
PARTI Uye 62,3 377
Uye olmayan 511 489

Parti iyeligi ile gocuk sahibi olma arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
var m1? Konuya ilgili tablo tizerinden bakildiginda, ¢ocugu olan kadinlarla olma-
yan kadinlarin parti tiyeligi oranlar: arasinda dikkat ¢eken bir farklilik goriliir.
Tablo 6'da gorildiigii gibi, herhangi bir partiye tiye olan kadinlar icinde ¢ocugu
olanlarin orani yiizde 62 diizeyinde iken, gocugu olmayanlarin orani yiizde 37,7
diizeyindedir. Kuskusuz bu verilerden hareketle ¢ocuk sahibi olmanin parti iiye-
liginden kaynaklandigini séyleyemeyiz. Bu veri bize ¢ocuklu kadinlarla ¢ocuksuz
kadinlarin parti iiyeligi hakkinda fikir verir. Uye kadinlarin ¢ogunlukla ¢ocuklu
olusu degisik nedenlerle baglantili olabilir. Yas diizeyi veya ¢ocuklarla ilgili bek-
lenti, gocuklu anneleri partilere karsi daha ilgili hale getiren faktorler olabilir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin egitim diizeyi nedir? Tablo 7’de goriildiigii gibi aras-
tirmada yer alanlarin yaklasik yiizde 36’s1 iiniversite egitimine sahiptir (mezun veya
devam eden). Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore Tiirkiye’de 2017 yili itibariyle
tiniversite mezunu kadin orani yiizde 14,2 diizeyindedir.% Universite egitimli kadin

66- TUIK, Haber Biilteni, Sayi: 27594, internet kaynagi icin bkz. http:// www.tuik.gov.tr/ PreHaber Bultenleri.
do?id=27594 (Erisim tarihi: 29.12.2018).
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oraninin fazla olusunun nedeni 6rneklem icinde yer alan kadinlarin bir kisminin
tiniversite 6grencisi olmasidir. Mevcut {iniversite 6grencisi kiz 6grenciler mezun ol-
duklarinda Tirkiye’de iiniversite mezunu kadin orani epey yiikselecektir.

3. Katilimcilarin Egitim Diizeyi

Arastirmada yer alan katilimcilar egitim diizeyine gore siralandiginda Tablo
7’de goruldiigi gibi tiniversite egitimine sahip olanla hali hazirda tiniversite
okumakta olanlarin en yiiksek oran1 olusturdugu goriiliir. Onlari lise egitimine
sahip olan kadinlar takip etmektedir. Ardindan da ortaokul ile ilkokul mezunu
olan katilimcilar gelmektedirler.

TABLO 7: KATILIMCILARIN EGiTiM DUZEYi

Saul Yizde

Okur-yazar degil 116 37
Bes yillik ilkokul 483 154
Ortaokul/ilkogretim 441 14,0
Lise 972 310
Universite 1056 336
Yiksek lisans/doktora 73 23
Toplam 3141 100

Egitim diizeyi ile yas arasinda nasil bir iligki var? Bu soruya Tablo 8’e yansiyan
veriler tizerinden bakildiginda geng kusaklarda egitim diizeyinin daha yiik-
sek oldugu goriiliir. Arastirmada yer alip okur yazar olmayanlarin yiizde I'i
genglerden, buna kargin yiizde 12,2’si ise yashlardan olusmaktadir. Universite
egitiminde bu tablonun tersi bir durum s6z konusudur. Universite ve sonra-
sinda (yiiksek lisans, doktora) egitimine sahip olan katilimci orani genglerde
ylizde 53’e yakin iken, olgunlarda ytizde 9,6 diizeyindedir. Yapilan istatistiksel
analizler de yas ile egitim diizeyi arasinda giiglii bir ters iliskinin bulundugu-
nu (r=,-501) gostermektedir. Buna gore katilimcilarda yas diizeyi yiikseldikee
egitim diizeyi diismektedir. Varyans analizi izerinden bakildiginda yine yasin
tarkl: egitim diizeyleri arasinda anlamli bir istatistiksel farklilik ortaya ¢ikar-
digin1 goriiyoruz (P=,000).*” Arastirma bulgularinin ortaya koyduguna gore

67- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
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Tiirkiye'de alttan gelen 6nemli bir egitimli ntifus dalgasindan s6z edilebilir.

Medeni durumla egitim arasindaki iliskiye bakildiginda ikisi arasinda dikka-
te deger bir iliskinin oldugu goriiliir. Yine medeni duruma gore egitim grupla-
r1 arasinda anlamli bir farklilik géze ¢carpmaktadir. Kuskusuz medeni durum
ile egitim diizeyi birbirinin zorunlu nedeni ve sonucu degildir. Ancak yine de
egitim diizeyinin artigina paralel olarak bekarlik oraninda bir artisin oldugu
dikkatlerden kagmamaktadir. Tablo 8’de goriildiigii gibi, arastirmada yer alan
bekar kadinlarin yiizde 55,7’si {iniversite egitimine sahiptir. Geriye kalanlarsa
tiniversite altindaki degisik egitim diizeylerine sahiptirler.

Egitim diizeyi ile calisma arasinda paralel yonde seyreden bir iliski bulunmakta-
dir. Aragtirma bulgularina gore egitim diizeyi arttik¢a kadinlarda ¢alisma olasi-
111 da paralel olarak artma egilimi gostermektedir. Arastirma bulgularina goére
katilimcilar iginde ¢alisanlarin yiizde 43’1 tiniversite egitimine sahipken, lise alt1
egitim diizeyine sahip olanlarin toplam orani yiizde 23,4 diizeyindedir. Her yer-
de oldugu gibi Tiirkiye’de de mesleklerin ¢cogu belli bir egitim diizeyini veya mes-
leki beceriyi gerektirdigi icin bu mesleklerde ¢alismak i¢in gerekli egitimi almak
gerekir. Bu bakimdan egitim dogal olarak ¢alisma hayatina pozitif yonde yansur.

TABLO 8: KATILIMCILARIN EGiTiM DUZEYi

Okur yazar Besyillik ilkégretim/ YLS/
dedil ilkokul Ortaokul Lise Universite _doktora
Geng 10 31 82 361 490 27
YAS Orta 4.9 24,8 216 272 193 23
Olgun 12,2 40,9 159 213 85 11
MEDENi  Bekar 8 18 57 361 526 31
DURUM  Evii 6,0 26,1 20,8 269 184 17
CALISMA Caligan 14 8,5 12,6 336 391 38
DURUMU Calismayan 54 19,7 157 291 29,6 1,2
Dusuk 87 24,9 16,2 268 224 11
GELIR Orta 13 117 132 341 382 15
YUksek 5 27 64 210 534 16,0
PARTI Uye 9 14,9 239 284 306 14
Uye olmayan 4,0 15,6 131 313 338 23
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Benzer bir tablo gelir diizeyi bakimindan da karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim
diizeyi katilimcilarin gelirinde de belirgin bir farklilik yaratmaktadir. Tablo
8de gorildiigii gibi tiniversite egitimine sahip olanlar i¢cinde diisiik gelire sa-
hip olanlarin orani yiizde 22,4 iken, bu oran yiiksek gelirlilerde yiizde 53,4%
¢ikmaktadir. Ozelikle yiiksek lisans veya doktora egitimi alanlarin gelir diizeyi
dikkat ¢ekicidir. Bu diizeyde egimi olanlar i¢inde diisiik gelirli olanlarin orani
ylizde 1 iken, yiiksek gelirli olanlarin orani yiizde 16 diizeyindedir. Yiiksek
gelirliler izerinden yapilan incelemede de benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirmada yer alip ytiksek gelire sahip olanlarin yiizde 69,4’1 iiniversite egi-
timine sahiptir. Yapilan istatistiksel testler de bu iliskiyi net bicimde 6ntimiize
koymaktadir. Korelasyon analizine gore egitim diizeyi ile gelir arasinda pozitif
yonde giiglii bir iligki tespit vardir (r=,355). Buna gore egitim diizeyi arttikea,
katilimcilarda gelir diizeyi de dogru orantili olarak artmaktadar.

Arastirma bulgularina gore egitim diizeyi parti tiyeliginde olumlu veya olum-
suz yonde belirleyici bir etki olusturmamaktadir. Tablo 8'de gorildigi gibi,
liniversite egitimi olup parti iiyesi olanlarla olmayanlar arasinda yaklasik 3
puanlik bir fark bulunmaktadir. Benzer bir oran lise mezunlari i¢in de soz
konusudur. Her iki durumda da tiye olmayanlar olanlara gore oransal olarak
biraz daha fazladir; ancak bu farklilik dikkate alinamayacak kadar kiigtiktiir.

4. Katilimcilarin Gelir Diizeyi

Katilimcilarin demografik bilgileriyle ilgili son olarak katilimcilarin hane ge-
lirleri sorgulanmistir. Tablo 9 bu soru iizerinden elde edilen bulgular: goster-
mektedir. Tabloda gortildigii gibi, katilimcilarin ytizde 57,I'inin gelir diizeyi
bin TL ila @i¢ bin TL arasinda degismektedir. Hanesinin geliri bes bin ve iistii
olanlarin toplam orani yiizde 8,5 diizeyindedir. Aylik gelirinin bin TL altinda
oldugunu belirten katilimci orani yiizde 7,9 diizeyindedir.
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TABLO 9: HANENIZIN AYLIK TOPLAM GELIRi/KAZANCI
YAKLASIK OLARAK NE KADARDIR?

Saul Yiizde

1000 Tlden az 234 79
1001-2000 TL 802 272
2001-3000 TL 881 299
3001-4000 TL 529 179
4001-5000 TL 282 96
500110000 TL 217 74
10000 TLden yuksek 3 N
Toplam 2948 100

Katilimcilarin gelir diizeyi yasa gore farklilik olusturmakta midir? Tablo 10’a
yansiyan verilerden hareketle buna bakildiginda yas ile gelir diizeyi arasinda
ters yonde seyreden dikkate deger bir iligkinin oldugu goriiliir (r=,-72). Bu da
yasin artmasina bagli olarak gelir diizeyinde diisiis egilimi bag gosterdigi anla-
mina gelir. Varyans analizi de benzer bir sonucu gostermektedir. Yapilan var-
yans analizine gore hanenin geliri bakimindan farkl yas kategorileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).%8

Egitim diizeyinin de gelir diizeyinin farklilasmasinda belirgin bir etkiye sa-
hip oldugu arastirma bulgularindan anlasilmaktadir. Tablo 10’da gorildagi
gibi, egitim diizeyi arttik¢a gelir diizeyi de paralel olarak artmaktadir (r=,355).
Arastirma bulgularina goére bes bin TL ve tizerinde geliri olanlar i¢inde dii-
stik egitimli olanlarin orani yiizde 1,1 iken, orta egitimli olanlarin yiizde 4,6,
yiiksek egitimli olanlarin orani ise ylizde 14,3 diizeyindedir. Bu da iiniversite
egitiminin gelir diizeyinde belirgin bir farklilik olusturdugu anlamina gelir.
Yapilan varyans analizine gore gelir diizeyi bakimindan egitim gruplar1 arasin-
da anlamli bir farklilik bulunmustur (P=,000).%

Universite egitimi, 6grenciye bir yandan belli bir meslek ve formasyon, bir yan-
dan da belli bir ufuk ve vizyon kazandirir. Bu bakimdan tiniversite egitiminden
gegenlerin genel bir egilim olarak daha yiiksek diizeyde gelire kavusmas: bek-
lenen bir durumdur.

68- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
69- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 10: HANENIZiN AYLIK TOPLAM GELIRiI/KAZANCI
YAKLASIK OLARAK NE KADARDIR?

1000 1001-  2001- 3001-  4001-  5001- 10000
Tl'denaz 2000TL 3000TL 4000TL 5000TL 10000TL _TLveilsti
Geng 79 25,3 30,3 18,0 10,3 81 1
YAS Orta 79 26,0 304 187 9,2 77 2
Olgun 72 39,0 272 14,7 78 4,0
Diisik 16,7 438 257 9,5 37 11 2
EGITIM  Orta 55 286 354 18,3 76 46 1
Yuksek 6,0 16,7 25,9 217 15,2 14,3 1
CALISMA Calisan 34 22,5 278 223 13,2 10,6 2
DURUMU Calismayan 113 307 314 14,7 6.8 50 1
PARTI Uye 75 291 26,8 19,2 9,9 75
Uye olmayan 8,0 271 307 175 97 70 1

Caligma durumuyla gelir diizeyi arasinda nasil bir iliski vardir? Bu soruya Tab-
lo 10°daki verilerin yani sira korelasyon ve varyans analizi tizerinden cevap
arayabiliriz. S6z konusu tabloda goriildiigii gibi, i¢ bin TL ve altindaki gelir
gruplarinda ¢alismayan katilimcilarin orani ¢alisanlardan daha fazladir. Oysa
i¢ bin TL'den sonra gelir yiikseldik¢e ¢alisma durumu da paralel olarak art-
maktadir. Bu da ¢alismanin gelir diizeyine olumlu yonde yansidig1 anlamina
gelir. Tabloda gortildiigii gibi ¢alisanlarin ytizde 10,6’sin1n hane geliri bes ila on
bin TL araliginda yer alirken, calismayan hanelerin ise yiizde 5’i bu aralikta yer
almaktadir.

Arastirma bulgularina gore gelir diizeyi parti tiyeliginde belirleyici bir faktor
olarak rol oynamamaktadir. Tablo 10°da goriildiigii gibi farkli gelir gruplarina
mensup olanlar arasinda parti iiyesi olmakla olmamak arasinda oransal olarak
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Ilgili tablodaki verileri esas aldigimiz-
da herhangi bir partiye iiye olmanin gelir diizeyinden bagimsiz olarak gelisen
tercihlere dayandigini soyleyebiliriz.
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Kadinlarin is hayatinda yer almalari, kadina sadece ekonomik olarak degil,
toplumsal yonden de yarar saglar. Kadinin ¢alismasiyla birlikte, kendine olan
giiveni artmakta, sadece aile i¢indeki yeri degil, toplum i¢indeki konumu da
olumlu yénde etkilenmektedir. Ozgiiveni yiiksek kadinlar, toplumsal hayatta
daha aktif olmakta ve karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zebilme becerisi kazanmak-
tadirlar. Ayrica ¢alisma hayatinda yer alan kadinlarin, iilkede meydana gelen
gelismeleri daha yakindan takip ettikleri, kendileri ve aileleriyle ilgili beklenti-
lerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Diinya genelinde kadinlar emek piyasalarinda erkeklere gore gesitli dezavantajlara
sahiptirler. Cinsiyet algis1 ve toplumsal rollerin baskinlig kadinlarin isgiiciine ka-
tilimin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Kadinlar, 6zellikle evlilik ve ¢ocuk sonrasi
is yasamindan uzaklagmaktadirlar.”® Bununla birlikte diinya genelinde kadinlar
erkeklere gore daha zor is bulmakta ve daha fazla issizlik riski ile karsi karsiya
bulunmaktadirlar. Tiirkiye’de de kadin istihdam orani erkeklere gore daha diisiik,
buna karsilik igsizlik orani daha yiiksektir. Tiirkiye’de kadin istihdami 2019 y1ili-
nin Mart ay1 itibariyle yiizde 29,7 iken, igsizlik orani ytizde 14,7’dir.”*

Kadinlarin isten ayrilisina yol agan 6nemli nedenlerden biri dogumdur. Bu du-
rumu ¢6zmeye yonelik olarak 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili yasaya degisik
zamanlarda yapilan gesitli eklemeler ile ¢alisan kadinlarin dogum sonrasi isten
ayrilmalarini azaltmaya yonelik ¢esitli diizenlemeler getirilmistir. Bu kapsam-
da oncelikle gebe kadinlarin dogum 6ncesi ve sonrasi ¢alisma siireleri yeniden
ele alinmigtir. Bu yasa sonrasinda dogum izni biten kadinlara ¢ocuk sayisina
bagli olarak tam iicret almanin yaninda 180 giine kadar yarim giin ¢alisma
hakki taninmigtir. Ayrica bu siirenin bitiminde alt1 ay ticretsiz izne ayrilma
hakki verilmistir. Daha sonra ¢ikarilan yeni bir yonetmenlikle ¢alisan kadin-
lara bes yila kadar uzayabilen yarim giin ¢alisma hakk: da verilmistir.”? Yasa-
lardaki bu tiir iyilestirmelere karsin, dogum sonrasinda ise geri donen kadinlar
¢ocuklarinin bakim sorunuyla karsi karsiya kalmaya devam etmektedirler. Bir

70- Tiirkiyede kadinla ilgili degerlerin tarihsel siirecteki degisimi hakkinda ayrintils bilgi icin bkz. Havva Caha, E.
Sare Aydin ve Omer Gaha, Degisen Tiirkiyede Kadin, Istanbul, KADEM Yaynlari, 2014.

71- Kadnlarmn Tiirkiyedeki is giiciine katilim orant yiizde 39dur. Tiirkiyede isgiicii verileri igin bkz. TUIK, Isgiicii
Istatistikleri Ekim 2018, http:// www. tuik.gov.tr/ HbGetir HTML.do? id=30680 (Erisim tarihi: 12 Subat, 2019).
72- Ayrintily bilgi icin bkz. 29882 Sayilt Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmenlik, 2016. http:// www. resmigazete.gov.tr/ eskiler/ 2016/ 11/ 20161108-11.htm (Erisim tari-
hi: 26 Eyliil, 2018).
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kismi bu nedenden dolay1 isi tamamen terk etmek zorunda kalmaktadir.”

1. Kadinlarda Calisma Durumu

Aragtirma kapsaminda “calisan kadinlar ile ¢calismayan kadinlarin siyasete karsi
tutum ve davranislarinda farklilik var mi?” sorusu dikkate alinarak kadinlarin ¢a-
lisip ¢alismadigr sorgulanmis ve degisik degiskenlerle caprazlanarak analiz edil-
mistir. Arastirmada yer yer alan kadinlarin herhangi bir iste calisip ¢aligmadig:
Tablo I’de gosterilmektedir. Ilgili tabloda gériildiigii gibi, arastirmada yer alan
kadinlarin ¢alisma orani yiizde 42,1 diizeyindedir. Buna karsin kadinlarin yiizde
57.9’u ¢alismamaktadir. Aragtirma 6rneklemini olustururken yiizde 40 civarinda
calisacak kadin kotas1 kondugu i¢in arastirmada yer alan ¢alisan kadin oran, degi-
sik sektorlerde ¢alisan kadin oranindan daha fazladir.

TABLO 1: HERHANGI BiR iISTE CALISIYOR MUSUNUZ?

Sayl Yizde
Calisan 1322 421
Calismayan 1819 579
Toplam 3141 100

Tablo 2, arastirmada yer alan kadinlarin yas, egitim, gelir, medeni durum ve
parti iiyeligi kapsaminda ¢alisma durumunu ele almaktadir. Oncelikle her yas
grubunda ¢alismayan kadinlarin orani ¢alisan kadin oranindan daha yiiksek-
tir. Bununla birlikte, yas degiskeni dikkate alindiginda 6zellikle olgun sinifla-
masinda yer alan kadinlarda ¢alismama orani son derece yiiksektir. Caligma-
yan kadinlara bakildiginda olgun kadinlari, geng ve orta yastaki kadinlar takip
etmektedir.” Geng kadinlarda ¢alismayanlarin oraninin yiiksek olmas cesitli
nedenlere baglanabilir. Oncelikle Tiirkiye’de 2000li yillardan sonra kiz ¢o-
cuklarinin egitime katilma oranlarinin yiikselmesi, geng kadinlarin daha gok
lise ve tiniversite egitimi alma imkénina kavusmasina yol agmistir. Bu nedenle
gittikce daha ¢ok sayida geng kadin, is hayati yerine okula devam etmektedir.
Ikinci olarak, geng kadinlarin bir kismi ¢aligmak istese dahi kendi niteliklerine
uygun is bulmakta sikinti ¢ekmektedirler. Genglerde issizlik orani diger yas

73- Caha, vd., Degisen Tiirkiyede Kadin.
74- Tiirkiyede 65 yas iizeri kadinlarda isgiiciine katilma orani yiizde 5,8dir. Ayrintili bilgi iin bkz. TUIK, Istatis-
tiklerle Yagshlik 2016, http:// www.tuik.gov.tr/ PreHaber Bultenleri.do? id=24644 (Erisim tarihi: 27 Aralik, 2018).
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gruplarina gore daha yiiksektir. Bu durum geng kadinlarin birden fazla nedene
bagli olarak daha fazla issiz kalmasina yol agmakta ve bazen isgiicti piyasalarin-
dan ¢ekilmelerine neden olmaktadir. Son olarak, toplumda devam eden kadina
yonelik algilar, kadinlarin ¢alismasini olumsuz yonde etkilemektedir.

TABLO 2: HERHANGI BiR iSTE CALISIYOR MUSUNUZ?

Calismayan Calisan

Geng 570 430

YAS Orta 530 470
Olgun 76,3 237

3 DusUk 76 239
EGITIM Orta 56,8 432
Yiksek 497 50,3

MEDENI Bekar 56,2 438
DURUM Evli 59,0 410
DusUk 68,6 314

GELIR Orta 531 469
Yuksek 38,6 614

PARTI Uye 550 450
Uye olmayan 58,0 420

Emek piyasalariyla ilgili yapilan cesitli arastirmalara gore, kadinlarin isgiicii-
ne katilimini etkileyen en 6nemli faktor egitim diizeyidir. 2018 yilinda Tiirki-
ye genelinde, lise alt1 egitime sahip kadinlarin isgiicine katilim orani yiizde
28,7, lise egitimine sahip kadinlarin yiizde 33,2 iken, iiniversite egitimine sahip
kadinlarin isgiiciine katilim orani ylizde 72,8% yiikselmektedir.”” Bu durum
arastirmada yer alan kadinlarda da kendini gostermektedir. Tablo 2’ye yan-
styan verilere gore, okuma yazmasi olmayan, okur yazar veya sadece ilkokul
diizeyinde diplomaya sahip olan kadinlarin sadece yiizde 23,9’u ¢alismaktadir.
Bunun 6ncelikli nedeni, bu grupta yer alan kadinlarin yas ortalamasinin daha

75- TUIK, Isgiicii Istatistikleri Ekim 2018, http:// www.tuik.gov.tr/ PreHaber Bultenleri.do? id=30680 (Erisim
tarihi: 15 Ocak, 2018).
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yiiksek olmasidir. Diger bir neden ise Tiirkiye ekonomisinin gecirmekte oldu-
gu yapisal degisimdir. Egitim diizeyi diisitk kadinlarin sahip oldugu nitelikler
gerek imalat sektorii gerekse hizmet sektoriinde ihtiyag duyulan isgiiciine gore
yetersiz kalmaktadir.

Arastirma bulgularina gore, ¢alisan kadin orani orta diizeyde egitimi olanlarda
yiizde 43,2’ye, {iniversite ve iizeri dereceye sahip olanlarda ise yiizde 50,3% yiik-
selmektedir. Diisiik egitime sahip kadinlar ile iniversite diizeyinde egitime sa-
hip olan kadinlar arasinda is hayatina katilma bakimindan iki katina yakin bir
fark goriilmektedir. Bununla birlikte, tiniversite diizeyinde egitime sahip kadin-
larin yaklasik yarisinin ¢aligma hayatinda yer almadiginin da altini ¢izmek ge-
rekir. Bu durumun cesitli nedenleri bulunmaktadir. Oncelikle aileler kiz cocuk-
larinin egitim almasi ve meslek sahibi olmasi yoniinde bir tutum sergilemekle
birlikte, egitimli kadinlarin dahi ¢alismasini zorlastiran toplumsal degerlerin
devam etmekte oldugunu soyleyebiliriz. Tiirkiye’de ailelerin bir kismi ihtiyag
duyuldugunda kullanmak iizere, kiz ¢ocuklarini “elinde bir altin bilezik olmas1”
gayesiyle okutmaktadir. Esin maddi durumu iyi olmas1 durumunda kadinin ¢a-
ligmasini gereksiz goren, ancak maddi durumun kotiilesmesi veya bosanma du-
rumunda kadinin ¢aligmasini kabullenen genis bir kesim bulunmaktadir. Bagka
bir deyisle, ancak ihtiya¢ duyulmas: halinde kadinin ¢alisabilecegi diisiincesi
toplumda yaygindir.

Kadinlarin is hayatinda yer almasini etkileyen bir diger faktér medeni durum-
dur. Arastirma kapsaminda medeni duruma gére, kadinlarin ¢aligma hayatin-
da yer alip almadiklar: sorgulanmistir. Tablo 2’ye yansiyan verilere gore, or-
neklemde yer alan evli kadinlar ile bekar kadinlar arasinda ¢alisma durumu
acisindan ¢ok biiyiik bir fark goriilmemektedir. Bekar kadinlarin ytizde 43,8’i
bir iste ¢alistigini belirtirken, evli kadinlarda bu oran yiizde 41’e diigmektedir.
Kisaca, bekarlar evlilerden daha fazla oranda ¢aligma yasaminda yer almakta-
dirlar; ancak iki grup arasindaki fark ¢ok biiyiik degildir.

Arastirmada kadinlarin ¢aligma durumu gelir diizeyine gore de sorgulanmustir.
Tablo 2’ye gore gelir diizeyi, kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasini etkileyen
en 6nemli unsurlardan biridir. Diisiik gelir diizeyine sahip kadinlar ile yiiksek
gelir diizeyine sahip kadinlar arasinda ¢aligma durumu agisindan neredeyse iki
kat fark bulunmaktadir. Diisiik gelir grubunda yer alan kadinlarin sadece yiizde
314’1 bir iste calisirken, yiiksek gelir diizeyindeki kadinlarin yiizde 61,4 ¢alis-
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maktadir. Bu durumun nedenleri arasinda yoksul ailelerin imkanlarinin kisitli
olmasi ve var olan imkanlarin ¢ogunlukla erkek cocuklari lehine kullanilmasi-
dir. Bu durum, yoksul ailelerdeki kiz ¢ocuklarinin nitelikli egitim imkéanlarin-
dan daha az yararlanmasini getirmektedir.

Okuldan erken yaslarda ayrilmak zorunda kalan yoksul ailelerdeki kadinlar ge-
nellikle kayitsiz olarak diisiik nitelikli islerde ¢calismak zorunda kalmaktadirlar.”®
Bu durum aslinda yoksullugun siirekli bir dongii i¢inde olmasini beraberinde
getirmektedir. Diisiik egitim diizeyine ve diisiik gelire sahip ailelerde diinyaya
gelen kiz ¢ocuklarinin iyi egitim alma ve daha iyi islerde ¢aligma ihtimalleri dii-
stiktiir.”” Yiiksek gelire sahip aileler ise, kiz ¢ocuklarina daha iyi egitim imkani
saglamaktadirlar. Dolayisiyla, egitim seviyesi yiiksek kadinlar isgiicii piyasala-
rinda daha fazla oranda yer alma imkanina sahiptir.

Arastirma kapsaminda “kadinlarin ¢aligma durumuna bagli olarak parti tiye-
liginde farklilik var midir?” sorusu da ele alinmigtir. Tablo 2’deki verilere gore
parti iiyesi kadinlar ile iiye olmayan kadinlarin ¢aligmasi arasinda belirgin bir
fark olmayip bu fark yiizde 3 gibi diisiik diizeydedir. Arastirmada yer alan parti
tiyesi kadinlarin yiizde 45’i galisirken, {iye olmayan kadinlarda bu oran azalarak
yiizde 42’ye diismektedir. Bu veri bize ¢alisan kadinlarin, ¢aligmayan kadinlara
gore biraz daha fazla siyasi partilere {iye olmay1 tercih ettigini gostermektedir.
Partilere iiye kadinlarin biiyiik bir kismi sadece iiye olmakla yetinmektedir. Bu
bakimdan partilerde genelde kiigiik bir kadin grubunun aktif olarak ¢aligtigini
belirtmek gereklidir.

Arastirmada ele alinan konulardan biri de ¢alisan kadinlarin ne tiir islerde ¢a-
listig1 olmustur. Tablo 3’e yansiyan verilere gore arastirmaya katilan ve ¢alisan
kadinlarin yaridan fazlasi 6zel sektorde ticretli olarak ¢alismaktadir. Onlari si-
rastyla kendine ait isletmesi olan kadinlar, devlet memurlar1 ve serbest meslek
sahibi olan kadinlar takip etmektedir. Burada kendi adina isletmesi olanlarin
diploma gerektiren eczacilik, hekimlik, avukatlik gibi meslekleri yapanlarin
yani sira; kadin kuaforliigi, cilt bakimi gibi belge gerektiren mesleklerle ugra-
sanlar1 da kapsadigini belirtmekte yarar vardir.

76- ILO, World Employment Social Outlook, 2018. https:// www.ilo.org/ wemsp5 /groups/ public/--- dgreports/
---dcommy/ ---publ/ documents/ publication/ wems_619577.pdf (Erisim tarihi: 15 Ocak, 2018).

77- Bu durum literatiirde, “yoksullugun kadinlasmas:” diye tabir edilmektedir. Ayrintili bilgi icin bkz Sara S. Mc-
lanahan and Erin L. Kelly, “The Feminization of Poverty: Past and Future”, Handbook of the Sociology of Gender,
Boston: Springer, 2006.
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TABLO 3: NE iS YAPIYORSUNUZ? (CALISANLAR)

Sayi Yizde
Serbest meslek sahibi (diplomali/belgeli) 17 88
Devlette memur 186 141
Kendi adina isletmesi olan 213 161
Ozel sektorde 716 542
Diger 90 6.8
Toplam 1322 100

Konuya yas degiskeni tizerinden bakildiginda genglerin bityiik bir kisminin 6zel
sektorde, buna karsin disiik bir kesiminin ise kendi adina igletmesi olan islerde
yogunlastig goriilmektedir. Aragtirmaya katilip herhangi bir iste ¢alisan kadin-
larin yiizde 64’11 6zel sektorde galigmaktadir. Orta yastaki katilimcilara bakildi-
ginda onlarin da en fazla bu sektérde yogunlastiklar: goriiliir. Orta yastaki ka-
dinlar i¢inde 6zel sektorde ¢aliganlarin orani ylizde 45tir. Aragtirmaya katilan
olgun yastaki kadinlarin yitizde 37,5inin kendi adina isletmesi bulunmaktadir.
Bu da bu gruptaki kadinlarin en fazla yogunlastig1 alandir. Burada alt1 gizilmesi
gereken husus, orta ve olgun yastaki kadinlarin 6nemli bir kesiminin kendi adi-
na igletmesinin bulunmus olmasidir. Bu durum daha ¢ok birikim ve tecriibeyle
baglantili olabilir. Kadinlar belli bir bilgi ve deneyimin yani sira ekonomik biri-
kim yaptiktan sonra kendi adina igletme kurmakta ve bunu isletmektedir.

Egitim diizeyi kadinlarin farkli mesleklerde yogunlasmasinda belirleyici bir
faktor olarak dikkat ¢ekmektedir. Diisiik egitimi olanlarin yogunlastigi iki
alan 6zel sektorle kendi adina isletme sahipligidir. Bu gruptaki kadinlarin yiiz-
de 36,6%si 0zel sektorde calisirken, ylizde 32,7’sinin ise kendi adina isletmesi
bulunmaktadir. Disiik egitimli kadinlarin yiizde 9,8’i ise uzmanlik ve belge
gerektiren bazi meslekleri icra etmektedirler. Orta ve olgun yastaki kadinlarin
mesleki yogunlasmasinin da benzeri egilimde oldugu goériilmektedir. Yalniz
burada dikkat ¢eken husus sudur: Arastirmaya katilanlar arasinda memur ola-
rak ¢alisma egilimi daha ¢ok tiniversite egitimi olan kadinlar arasinda yaygin-
dir. Nitekim bu gruptaki kadinlarin yiizde 22,1'i memur olarak ¢alismaktadir.
Oysa memur orani diisiik egitimi olanlarda ytizde 9,2, orta diizeyde egitimi
olanlarda ise yiizde 7,9 diizeyindedir. Bu konuyla ilgili dikkat ¢eken bir diger
husus ise diigiik egitimli kadinlar i¢inde kendi adina isletmesi olanlarin orani-
nin diger kadinlara gore belirgin bicimde fazla olusudur. Nitekim diisiik diizey-
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de egitimi olanlarin yiizde 32,7’sinin kendi adina igletmesi bulunurken, bu oran
yiiksek egitimlilerde yiizde 10’a kadar diismektedir. Bu veriye gore iiniversite
mezunlarinin maagh iste galismasina karsin, diisiik egitimi olan kadinlarin ise
daha girisimci bir ruha sahip oldugu yorumunu yapabiliriz.

Medeni durum iizerinden bakildiginda bekarlarla evliler arasinda bazi ba-
kimlardan farkliliklar oldugu goriiliir. Devlet memurlugu konusunda iki grup
arasindaki fark yiizde 2,5 gibi diisiik diizeydedir. Ancak 6zel sektorde ¢alisma
egilimi bakimindan bu fark yiizde 16’ya kadar ¢ikmaktadir. Buna gore bekar-
lar 6zel sektorde evlilere gore daha fazla oranda yogunlasmaktadirlar. Diploma
veya belge gerektiren meslekler konusunda da iki kadin grubu arasinda fazla bir
fark yoktur. Bu fark yiizde 2 gibi diisiik diizeydedir. Iki kadin grubu arasinda-
ki en biiyiik fark kendini isletme sahipliginde gostermektedir. Bekar kadinlar
icinde igletmesi olanlarin orani yiizde 9,2 iken, bu oran evlilerde yiizde 22,3’
kadar yiikselmektedir. Bu durum da yukarida ifade edildigi gibi deneyim ve
bilgi birikimiyle baglantili olabilir.

TABLO 4: NE i$ YAPIYORSUNUZ? (GALISANLAR)

Memur  Ozel isletmesi  Diplomali
sektérde olan belgeli/meslek
Geng 13,9 641 72 80
YAS Orta 14 450 24,7 10,5
Olgun 15,6 333 375 73
DUsUk 9.2 36,6 32,7 9,8
EGITIM Orta 79 578 177 14
Yiksek 221 555 10,0 59
MEDENI Bekar 127 62,9 9.2 77
DURUM Evli 15,3 46,7 22,3 9,8
DusUk 86 504 161 13,3
GELIR Orta 16,0 559 16,0 73
Yiksek 21,2 473 15,8 11,0
PARTI  Uye 71 54,0 19,5 106
Uye olmayan 14,5 542 16,2 8.8

66 | KADIN VE SIYASET |



| KADINLARDA CALISMA DURUMU |

Gelir diizeyi tizerinden yapilan analize gore farkli gelir grubuna mensup kadin-
lar arasinda bazi yonlerden dikkate deger farkliliklar s6z konusudur. Yiiksek
geliri olan kadinlar i¢cinde memur olarak ¢alisanlarin orani diistik gelirlilerin
ti¢ katina yakindir. Bu durum s6yle de okunabilir: Memur olarak ¢alisan bazi
kadinlarin geliri diigitk iken bazilarinin ise yiiksektir. Bu durum egitim diize-
yiyle baglantili olabilir. Yiiksek egitimi olanlar dogal olarak uzmanlik gerek-
tiren tst diizey statiilii islerde yogunlasarak daha fazla gelire kavusmaktadir-
lar. Oysa diisiik egitimi olanlar daha diisitk maasli ve statiilii memurluk isinde
yogunlasmaktadirlar. Diger meslekler bakimindan {i¢ gelir grubuna mensup
kadinlar arasinda dikkate deger bir farklilik goze carpmamaktadir.

Son olarak, parti iiyeligine gore ¢alisan kadinlar incelendiginde, her iki grupta
da o6zel sektorde calisanlarin orani birbirine neredeyse esittir. Parti tiyeligi kap-
saminda en biiyiik fark devlet memuru olmada goériilmektedir. Parti iiyesi olan
kadinlarda devlet memuru olma orani yiizde 7,1 iken, tiye olmayanlarda bunun iki
katindan daha fazladir. Devlet memurlari, bir partiye iiye olma konusunda daha
gekimser davranmaktadirlar. Parti tiyesi olan kadinlarda, isletme sahibi olma ora-
ninin parti iiyesi olmayanlara gore daha yiiksek olmasi da bu durumu destekleyici
niteliktedir. Kendi isinin sahibi olan kadinlar daha esnek caligabildiklerinden par-
ti calismalarina daha fazla vakit ayirabilmektedirler.

2. Kadinlarda Calismama Nedeni

Arastirma kapsaminda kadinlarin, ¢alismama nedenleri de irdelenmistir. Tab-
lo 5te goriildiigii gibi, arastirmada yer alan ¢alismayan kadinlarin ytizde 33,4’
kendi tercihiyle ¢alismak istememektedir. Caligmayan kadinlarin ytizde 10,7’si-
nin daha o6nce ¢alistig1, ancak ¢ocuk yaptiktan sonra isi biraktig1 anlagilmak-
tadir. Baba veya esin istememesi nedeniyle ¢alismayan kadinlarin orani yitizde
6,5'tir. Calismayan kadinlarin ¢alismamalarinda toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisi agik¢a goze carpmaktadir. Tiirkiye’de aile, kadin merkezli bir birimdir.
Kadinlarin ailedeki islerden sorumlu olmalar1 ¢alisan kadinin tizerindeki yiiki
bu nedenden dolayi arttirmaktadir.
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TABLO 5: NEDEN GALISMIYORSUNUZ? (CALISMAYANLAR)

Say! Yizde
Calismak istemedigim igin 593 334
Is bulamadigim igin 383 216
Calisiyordum, gocuk olunca biraktim 190 10,7
Esim veya babam izin vermedigi igin 116 6.5
Emekli oldugumiicin 113 64
Ogrenci oldugum igin 229 129
Diger 152 8,6
Toplam 1776 100

Yapilan yasal diizenlemeler, ¢aligan kadinin ¢ocuk sonrasi is hayatina devam
etmesini tesvik etmekle birlikte yeterli degildir. Cocuk bakim hizmetleri ko-
nusunda ilave diizenlemelerin gergeklestirilmesi gereklidir. Tablo 5te is arama-
sina ragmen bulamadig1 i¢in ¢aligmayan kadinlarin olduk¢a 6nemli bir yektn
tuttugu goriilmektedir. Bu durum, ¢aligma isteginde olan kadinlarin bir kismi-
nin istemeyerek de olsa zaman iginde isgiicii piyasalarindan ¢ekilmelerine yol
agmaktadir. Arastirma bulgularina gore, ¢alismak istemesine ragmen is bula-
madig1 i¢in evde oturmak zorunda kalan kadin orani 21,6 gibi yiiksek sayilir
diizeydedir. Arastirmada yer alan gen¢ kadinlarin bir kismi ise 6grenci oldugu
icin ¢alisma hayatinda yer almadigini belirtmistir. Yukarida bahsedildigi gibi,
egitime devan eden geng kadinlarin okul sonrasi ig hayatinda yer alma ihtimali
cok yiiksektir.
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TABLO 6: NEDEN CALISMIYORSUNUZ? (CALISMAYANLAR)

Calismak s Cocuk Eg/babaizin
istemedigi bulamadigi olunca vermedigi
icin icin birakti _icin Emekli  Ogrenci
Geng 317 22,2 6,8 4.4 0 8.8
YAS Orta 379 270 204 12,4 0 0
Olgun 331 13,3 9.3 73 398 0
DusUk 41,2 18,9 12,6 11,0 88 0
EGITIM Orta 324 22,8 1.8 6.7 61 12,4
Yiksek 28,5 22,5 6.9 26 53 24,6
MEDENi Bekar 318 247 0 18 16 295
DURUM Evli 346 201 17,5 101 10,0 7
Dusuk 344 25,2 96 76 47 86
GELIR Orta 325 191 12,2 59 73 14,9
Yuksek 24,4 12,2 61 49 171 29,3
PARTI  Uye 254 20,2 14 12,3 14 70
Uye Olmayan 34,0 22,2 10,6 6,3 59 13,2

Aragtirma kapsaminda ¢alismayan kadinlarin, yas, egitim, medeni durum, ge-
lir diizeyi ve parti tiyeligi kapsaminda ¢aligmama gerekgeleri Tablo 6’da goriil-
mektedir. Kadinlarin ¢galiymama nedenlerine bakildiginda, yas gruplari arasin-
da belirgin farkliliklar goriilmektedir. Bununla birlikte, her yas grubundaki ti¢
kadindan birinin ¢alismak istemedigi dikkat ¢ekmektedir. Arastirma bulgula-
rina gére onemli oranda geng ve orta yash kadin aslinda ¢aligmak istemesine
ragmen is bulamadig1 icin calismamaktadir.”® Gene olgun kadinlarin da yiizde
13,4"tiniin is bulamamay1 gerekce gostermesi ilgingtir. Bu veriler bize ¢ok sayida
kadinin is bulmasi durumunda ¢alismak istedigini gostermektedir. Arastirma
bulgularina gore orta yas grubunda olan kadinlarin yitizde 20,4 niin gocuk yap-
tiktan sonra isi biraktig1, ayrica yilizde 12,4’tinlin de eslerinin izin vermemesi
nedeniyle isten ayrildig1 anlagilmaktadir. Bu verilere gore, kadinlarin evlilik
sonrasinda iizerlerindeki yiikiin agirlastigini, dolayisiyla yasadiklari is-aile ¢a-

78- 2016 yili kadin istihdamz verilerine gore, geng kadinlarin is giiciine katilim orami (%37.8), diger yas grupla-
rina gore daha yiiksektir. Gene geng kadinlarda istihdam orani (%31.6) diger yas gruplarina gore daha yiiksek
olmasina ragmen bu grupta issizlik orant da (%16.4) daha yiiksektir. TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi,
2016, http:// www.tuik.gov.tr/ PreTablo.do? alt_id=1007 (Erisim tarihi: 30 Aralik, 2018).
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tismasi nedeniyle isten ayrildiklarini séyleyebiliriz.

Caligmak istemedigini sdyleyen kadinlarin egitim diizeyleri arasindaki farklilik
dikkat gekici niteliktedir. Diisiik egitime sahip kadinlarda ¢caligmak istemedi-
gini belirtenlerin orani yiiksek egitimlilere gore neredeyse iki kat daha fazladur.
Diisiik egitime sahip kadinlarin bityiik bir kismyi, is bulmanin zor olacaginin
ve dugtk ticretle uzun siire ¢alismak zorunda kalacaklarinin farkindadirlar.
Disiik ticrete mahktim kadinlarin kazandiklar ticret cocuk bakim ticretlerini
ve diger masraflar1 karsilayamadigi i¢in dogum sonrasi isten ayrilma orani bu
grupta daha fazladir. Yine es veya babanin izin vermemesi nedeniyle ¢aligma-
digini belirten kadinlarin orani en fazla bu grupta goriilmektedir. Aragtirma
orneklemi iginde bu grupta yer alan kadinlarin orani yaklasik ytizde 25tir.

Yiiksek egitime sahip kadinlarda baba veya es nedeniyle isten ayrilma orani ¢ok
diistiktiir. Alinan egitimin artmasi kadinlarin is bulmasina ve ¢alisma istegin-
de olmasina olumlu etkide bulunmaktadir. Bu veri bize egitim diizeyi yiiksek
kadinlarin evlilik sonras1 da iste kalma konusunda 1srarc1 olduklarini goster-
mektedir. Kadinin egitim diizeyi arttik¢a is arama, ise girme ve iste kalma iste-
gi artmaktadir. Bu kadinlar evlilik sonrasi da ¢alisma hayatinda kalma yoniin-
de istikrarli olmakta ve ¢ocuk olduktan sonra da ise devam etme konusunda
daha 1srarc1 olmaktadirlar. Egitimin ve is hayatinin kadinlara giiven duygusu
kazandirdig1 yadsinamaz.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda evli kadinlarda ¢aliymama is-
teginin bekar kadinlara gore daha fazla oldugu goriiliir. Bu da yukarida ileri
siiriilen iddialar1 desteklemektedir. s bulamadig1 icin ¢aligmadigini belirten
evli kadinlarin orani yiizde 20,1 iken, bu oran bekar kadinlarda ytizde 24,7’ dir.
Bu iki bulgunun digindaki veriler birbirinden olduk¢a farklidir. Evli kadinlarin
yaklasik yilizde 18’i ¢ocuk olunca isi biraktigini belirtmistir. Ayrica esin izin
vermemesi de 6nemli bir etken olarak karsimiza cikmaktadir. Bekar kadinlar-
da ise 6grenci olmak 6nemli bir etkendir. Bu tablo, yaklagik her dort kadindan
birinin, evlendikten sonra esin istememesi veya ¢ocuk nedeniyle caligmadigini
gostermektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin gelir diizeyine gore ¢alismama nedenlerine ba-
kildiginda ¢ grup arasinda biiyiik farkliliklar gortilmektedir. Diisiik ve orta
gelir diizeyindeki kadinlarda yiizde 30’un iizerinde olan ¢aligmama istegi, yiik-
sek gelir grubunda yiizde 24,4’ diismektedir. Arastirmada yer alan diisiik ge-
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lirli her dort kadindan biri is bulamadigini gerekce gosterirken, bu oran orta
gelirlilerde beste bire, yiiksek gelire sahip kadinlarda ise onda bire diismektedir.
Diisiik gelirli kadin grubu arasinda 6grencilerin orani yiizde 8,6 iken, yiiksek
gelirli kadin grubu i¢cinde 6grenci orani ylizde 29,3’tiir.

Gelir gruplar1 dikkate alindiginda, orta gelir grubunda yer alan kadinlarin ¢o-
cuk nedeniyle isi birakmalar1 diger gruplara gore daha fazladir. Tablodaki tiim
veriler birlikte degerlendirildiginde diisiik gelire sahip kadinlarin birden fazla
sorunla kars1 karstya oldugu sdylenebilir. Oncelikle, diisiik gelirli gen¢ kadinlar-
da maddi imkansizliklar nedeniyle okula devam edememe orani daha yiiksektir.
Bu durum sarmal etki yaratarak bu kadinlarin is bulamamalarina ve yoksulluk
kiskacinda kalmalarina yol agmaktadir. Ayrica egitim imkanlarindan yoksun
olan kadinlar, baba ve es baskisini daha ¢ok hissetmekte ve daha ¢ok isten ay-
rilmak durumunda kalmaktadirlar. Diigiik gelirli kadinlar arasinda emekli ola-
bilen kadin sayis1 da daha azdir. Yiiksek gelir diizeyine sahip kadinlar, genelde
diisiik gelirlilere gore daha yiiksek iicretle ¢alistiklarindan aile iginde daha fazla
soz sahibi olmakta ve daha az es baskisina maruz kalmaktadirlar. Bu grupta yer
alan kadinlar ¢ocuk bakimi i¢in gerekli masraflar1 daha rahat karsilayabilmekte,
gerektiginde ev isleri i¢in yardimc tutabilmektedirler. Dolaysiyla yiiksek gelire
sahip kadinlar igte kalma konusunda daha 1srarli olmaktadirlar.

Konuya parti iiyeligi iizerinden bakildiginda ti¢ husus 6ne ¢ikmaktadir. Oncelik-
le, calismak istemedigini belirtenlerin orani, {iye olmayan kadinlarda yiizde 34
iken, tiye kadinlarda yiizde 25,4’tir. Buna gore partili kadinlar ¢alisma konusun-
da partili olmayanlara gére daha heveslidir. Tkincisi, parti iiyesi olan kadinlarin
yiizde 12,3’ti es veya babalarinin bir iste ¢alismalarina izin vermedigini belirt-
mistir. Parti iiyesi kadinlar arasinda emekli olan kadinlarin oraninin da hayli
yiiksek oldugu sdylenebilir. Son olarak, 6grencilerin partiye iiye olma konusunda
daha ¢ekimser olduklar: goriilmektedir. Bunun nedeni, parti iiyesi olmanin, okul
sliresince ve sonrasinda olumsuz etki yaratacagina inanilmasi olabilir.

Arastirmada yer alip ¢aligmayan kadinlara, “is imkéani verildiginde ¢alismay:1
isteyip istemeyecekleri” seklinde bir soru da sorulmustur. Tablo 7’de gériildii-
g gibi, kadinlarin ytizde 56,5i “kendisine is imkani saglanmasi durumunda”®
caligmak istedigini belirtirken, yiizde 41,2si ise ¢aligmak istemedigini belirt-
mistir. Kadinlarin neden ¢alisma konusunda negatif tutum ve davranis i¢inde
olduklar1 konusunun ayrintili olarak arastirilmasi geregi ortadadur.
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TABLO 7: BiR i$ IMKANI CIKSA
CALISMAK iSTER MiSiNiZ? (CALISMAYANLAR)

Sauyi Yizde
Evet, isterim 985 56,5
Hayrr, istemem 718 412
Diger 39 2,2
Toplam 1742 100

Tablo 7°deki veriler, ¢alismayan kadinlarin gesitli degiskenlere gore is imkani
olmast durumunda ¢alisma isteklerini gostermektedir. Ilk olarak aragtirmaya
katilan kadinlarin yas degiskenine gore verdikleri cevaplara bakildiginda geng
kadinlarla yagli kadinlar arasinda iki katina yakin bir fark gortilmektedir. Ol-
gun yas grubunda olan kadinlarin ytizde 34,3’ ¢aligmak istedigini soylerken,
daha geng kusaklarda ¢alisma istegi bariz bi¢imde artmakta, bu oran geng ka-
dinlarda ytizde 63,7°ye kadar yiikselmektedir. Orta yas grubunda yer alan ka-
dinlarin da yaridan fazlasi imkan bulmasi durumunda ¢alismaya istekli oldugu
goriilmektedir. Bu veriler, kugaklar arasinda ciddi farkliliklarin bulundugunu,
gen¢ kadinlarin imkan verildiginde ¢alisma hayatina dahil olma arzusunda ol-
dugunu gostermektedir.

Egitim diizeyine gore bakildiginda, cesitli egitim seviyelerine sahip kadinla-
rin ¢alisma istegi arasinda biiyiik farkliliklar goriiliir. Diisiik egitim diizeyine
sahip kadinlarin yarisindan daha azi “imkan olmas: durumunda galisacagini”
belirtikken, ytliksek egitim seviyesine sahip kadinlarin yiizde 65,51 bu yonde
bir diigiinceye sahiptir. Bununla birlikte, yiiksek egitime sahip kadinlarin yiiz-
de 32,5’inin ¢aligmak istememesinin nedenleri {izerinde daha detayli ¢aligma-
lara ihtiya¢ bulunmaktadir.
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TABLO 8: BiR i$ IMKANI GIKSA
CALISMAK iSTER MiSiNiZ? (CALISMAYANLAR)

Evet Hayir

Geng 637 336

YAS Orta 552 431
Olgun 343 64,9
3 DusUk 439 548
EGITIM Orta 586 389
Yiksek 655 325

MEDENI Bekar 653 318
DURUM Evli 50,3 479
DusUk 556 417
GELIR Orta 584 399
Yiksek 500 472

PARTI Qge 60,5 377
Uye olmayan 56,8 41,0

Medeni duruma gore yapilan analizde de evli kadinlarla bekar kadinlar arasinda dikkate
deger diizeyde farklilik goriilmektedir. Bekar kadinlarda firsat verilmesi halinde ¢alig-
may! istedigini belirtenlerin orani yiizde 65,3 iken, bu oran evli kadinlarda yiizde 50,3
diismektedir. Evli kadinlarin yarisinin, firsat verilse dahi ¢aligmak istememesinin nede-
ni, ¢aligmasi durumunda sorumluluklarinin agirlasacagini diistinmesi olabilir. Yukarida
ifade edildigi gibi, Ttirkiye'de aile kiiltiirii kadin merkezli oldugundan, kadin ¢aligsa dahi
aile yasaminin etkilenmemesi i¢cin kadinin ev ve gocuk yiikiimliiliigtinii eksiksiz sekilde
yerine getirmesi beklenir. Bu durum TUIK tarafindan gerceklestirilen isgiicii aragtirma-
sinda da tespit edilmistir. Bu arastirmaya gore kadinlarin yaridan fazlasinin ¢alijmama
nedeni ev igleridir.” Yine TUIK tarafindan gerceklestirilen baska bir aragtirmaya gore,
evli kadinlarda ev-is catigmas aile igi iliskilere olumsuz bigimde yansimaktadir.®

79- TUIK, Isgiicii Istatistikleri Ekim 2018.

80- Evli kadinlarin esleri ile sorunlarinin nedenleri incelendiginde, ‘ev sorumluluklari” ilk sirada (%7.1) yer al-
maktadir. Kadinin ¢calismas: durumunda bu konuda yasanan sikinti daha da fazla olmaktadir. Evli kadinlarin
esleriyle yasadiklart sorunlarin nedeniyle ilgili olarak bkz. TUIK, Istatistiklerle Kadin 2016, http:// www.tuik.gov.
tr/ PreHaber Bultenleri.do? id=27594 (Erisim tarihi: 17 Ocak, 2019).
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Gelir diizeyine gore bakildiginda en ¢ok orta gelir grubundaki kadinlarin is
imkan1 saglanmasi durumunda ¢aligma egiliminde oldugu goriilmektedir.
Diisiik gelir grubundakilerin yiizde 55,6’s1, iist diizey gelir grubundakilerin ise
ylizde 50%si is imkan1 saglanmasi durumunda ¢aligma istegini belirtirken, bu
oran orta diizey gelir gruplarinda ytizde 58,4 diizeyindedir. Calismak baz1 ka-
dinlar agisindan bireysel tatmin, kendini gerceklestirme ve sosyallesme araci
olmaktan ¢ok maddi kazang yolu olarak goriildiigiinde ¢alismak i¢in bir neden
kalmamaktadir. Bu yorumu ¢aligsma isteginde olmayan iist gelir grubuna men-
sup kadinlar i¢in yapmak yanlis olmayacaktir.

Konuya parti tiyeligi tizerinden bakildiginda, parti iiyesi kadinlarla parti tiyesi
olmayan kadinlarin bu konudaki tercihi arasinda dikkate deger bir farklilik gé-
riilmemektedir. Parti tiyesi olup herhangi bir iste caligmayan kadinlarin yiizde
60,51, tiye olmayan kadinlarin ise ylizde 56,8’ bir is imkéni1 saglanmasi duru-
munda ¢alisabilecegini belirtmistir.

3. Kadinlarda Sosyal Giivence

Arastirmada ele alinan konulardan biri de kadinlarin sosyal giivencesinin
bulunup bulunmadigiyla ilgili olmustur. Tablo 9’da goriildiigii gibi, kadin-
larin ytizde 75,4’ bir sosyal giivenceye sahiptir. Bu verilere gére her dort
kadindan tgii, sosyal giivenlik semsiyesi altindadir. Bununla birlikte, ka-
dinlarin dortte birinin hala giivenlik semsiyesinden yoksun olmas: dikkat
cekicidir.

Vatandaslarin fiziksel, mesleki, ekonomik ve sosyal belirsizliklere karsi koruma
altina alinmasi bir anlayisa gore insan hakki olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de
calisan kesimin ve emeklilerin sahip oldugu giivencelerin yani sira; kadinlara,
yaslilara ve engellilere yonelik uygulamalarla vatandaslarin ¢esitli ihtiyaglar:
karsilanmakta ve sosyal giivenlik semsiyesinin kapsam1 genisletilmeye ¢alisil-
maktadir. Buna ragmen toplumda hala sosyal giivenceden yoksun kesimlerin
varlig1 aragtirmanin da ortaya koydugu gibi bir gergekliktir. Sosyal giivenceye
sahip olmanin oncelikli yolu ¢alisanlarin 6dedikleri primlerdir. Tiirkiye’'de,
istihdamin kayit altina alinmasi konusunda son yillarda ciddi bir ¢aligma yii-
ritiilmektedir. Bu kapsamda ¢alisanlarin kayith bir iste ¢aligmas: son derece
6nemlidir. Bununla birlikte, kay1t dis1 istihdam hala ciddi bir sorun olarak de-
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vam etmektedir.®! Kayith islerde ¢alisan kadinlar dogrudan sosyal giivenceye
sahip iken, ¢aligmayan kadinlarin biiyiik bir kism1 esi veya babas: iizerinden
sosyal giivenceye sahiptir. Bu da kadinlarin 6nemli bir kisminin sosyal giiven-
cesinin olup olmamasinin ese veya babaya bagli oldugunu gostermektedir.

TABLO 9: HERHANGI BiR SOSYAL GUVENCENIZ VAR MI?

Sayi Yizde
Evet, var 2267 75,4
Hayir, yok 719 24,6
Diger 21 7
Toplam 3007 100

Kadinlarin gesitli degiskenlere gore sosyal giivenceye sahip olma durumu Tab-
lo 10’da goriilmektedir. Yasa gore bakildiginda sosyal giivenceye sahip olma
orani geng ve orta yaslilarda yiizde 75 civarinda iken, olgun kadinlarda bu
oran yiizde 80% yaklagsmaktadir. Olgun yaslilarin daha yiiksek oranda sosyal
giivenceye sahip olusunun nedenlerinden biri yasli niifusu korumaya yonelik
gelistirilen politikalara bagl olabilir. Sosyal giivence oraninin nispeten daha
diisiik ¢iktig1 geng kadinlardaki bu durumun ailenin sosyal giivencesiyle bag-
lantil1 oldugu soylenebilir. Zira gencler herhangi bir meslege atilmamaissa aile-
sinin sigortasi {izerinden sosyal giivenlik kapsamina dahil olmaktadur.

Arastirma bulgularina gore egitim ile sosyal giivenceye sahip olma arasinda
dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Diisiik gelir grubunda yer alan kadinlarda
sosyal giivenceye sahip olmama orani, yiiksek gelir grubundaki kadinlarin
neredeyse iki katidir. Orta diizey egitime sahip olan kadinlar ile yiiksek gelir
grubu arasinda sosyal giivenceye sahip olmama orani arasinda da énemli bir
fark (yaklasik yiizde 12) vardir. Bu veri bize, egitimin kadinlara sosyal giivence
olarak geri dondiigiinti gostermektedir. Nitekim ilgili tabloya yanstyan veriler-
de goriildiigii gibi, kadinlarda egitim diizeyinin artisina paralel olarak sosyal
giivenceye sahip olma egilimi de artmaktadir.

81- Ocak 2018de ¢alisanlarin ytizde 32,5, herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagl olmadan kayit disi
olarak calismistir. TUIK, Isgiicii Verileri Ocak 2018. www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=27693 (Erisim tarihi: 17
Ocak, 2019).

| KADIN VE SIYASET | 75



| KADINLARDA CALISMA DURUMU |

TABLO 10: HERHANGI BiR SOSYAL GUVENCENIZ VAR MI?

Evet Hayir

Geng 74,3 253

YAS Orta 755 237
Olgun 79,9 18,7

3 Dusuk 694 29,7
EGITIM Orta 718 274
Yiksek 836 15,8

MEDENI Bekar 74,0 253
DURUM Evli 76,6 227
CALISMA Calisan 86,3 13,2
DURUMU Calismayan 673 319

‘ Dusuk 650 344
GELIR Orta 809 18,4
Yiksek 858 12,7

PARTI Qge 79,5 20,0
Uye olmayan 75,0 24,3

Medeni durum ile sosyal giivenceye sahip olma arasindaki iliskiye bakildigin-
da, evli kadinlardaki sosyal giivence oraninin, bekar kadinlara gore biraz daha
fazla oldugu goriiliir. Bu durumun nedeni, evli kadinlarin esleri tizerinden bu
giivenceye ulagsma imkaninin daha fazla olmasidir. Bununla birlikte, evli ka-
dinlar bekarlara gore biraz daha yukar: yaslarda yer almaktadir. Bu da istih-
dam oraninin bu grupta daha fazla olugsmasina, dolayisiyla sosyal giivenlige
sahip olma olasiligina kavugmasina yol agmaktadir.

Caligma durumu dikkate alindiginda, ¢alisan kadinlarin yiizde 86,3'niin sos-
yal giivencesinin oldugu goriiliir. Oysa ¢alismayan kadinlarda sosyal giivenceye
sahip olma orani yiizde 67,3 diizeyindedir. Ote yandan, ¢alismayan kadinlarda
sosyal gilivenceye sahip olmama orani, ¢alisanlarin iki buguk katindan daha
fazladir. Son yillarda kayit disi caligmaya yonelik getirilen siki denetimler ne-
deniyle, ¢alisan kadinlarin sigortali olmalar1 daha kolay takip edilebilmektedir.
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Bununla birlikte, hala yiizde 10’dan fazla kadinin ya kayit dis1 ya da aile islet-
mesinde sigortasiz ¢aligtig1 tahmin edilebilir.

Gelir diizeyine gore, sosyal giivenceye sahip olmaya bakildiginda, yiiksek gelir
grubunda yer alan kadinlarin yaklasik yiizde 86’sinin, orta gelir grubunda-
ki kadinlarin ise yiizde 8'nin sosyal giivenceye sahip oldugu goriiliir. Buna
karsin diisiik gelir grubunda yer alan kadinlarda sosyal giivenceye sahip olma
orani yiizde 65’tir. Bu grupta yer alan sosyal giivenceye sahip olmayan kadin
oraninin yiiksekliginin nedenleri olarak aile reisinin kayitsiz bir iste ¢aligmasi,
issiz olmasi veya tarim sektoriinde ¢alisiyor olmasi seklinde tahmin edilebilir.

Parti iiyeligi kapsaminda sosyal giivenceye sahip olma durumu incelendiginde
parti tiyesi kadinlarla parti tiyesi olmayanlar arasinda dikkate deger bir farli-
lig1n bulunmadig goriiliir. Parti tiyesi kadinlarin yaklasik yiizde 80’ninin, tiye
olmayan kadinlarin ise ylizde 75'inin sosyal giivencesinin oldugu anlagilmak-
tadur.

Tablo 10’a yansiyan veriler genel olarak yorumlandiginda, egitim diizeyi ve
gelir seviyesi diisiik, ¢alismayan bekar kadinlarin sosyal giivenceden yoksun
olma olasiliginin daha fazla oldugu soylenebilir. Toplumun en zayif halkasini
olusturan bu kadinlarin, sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmas: konusunda
cesitli politikalarin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda bu gruptaki kadin-
larin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi ve mesleki egitim {izerinden birtakim
mesleklere kavusturulmasi iglevsel olacaktir.
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Insan, bir kimlikle dogmaz. Fakat dogumu itibariyle kendisini bir sosyalles-
me alaninin igerisinde bulur. Bu sosyallesme siireci her ne kadar dogumdan
itibaren bir etkilesim siireci yaratsa da esas etkisini bilincin ortaya ¢ikisiyla
gostermeye baslar. Bilincin olusmaya basladig: evrede hem kendisinin hem de
digerlerinin varliklarinin farkina varir. Bu farkindalik, “ben” ve “ben olmayan”
bilincinin olugsmasini tetikler.®? Kimlik kavrami tam olarak da bu ayrigma siire-
cinden beslenmektedir. Clinkii birey kendisini, digerlerini, diinyay1 ve o diinya
icerisindeki yerini tanimlama yoluyla anlamlandirma ihtiyaci hissetmektedir.®*

Insan higbir zaman tek bir kimlik etrafinda hayatini siirdiirmez. Her zaman
ayni anda farkli kimlikleri tagir. Bazen bazi kimlikler 6ne ¢ikarak daha 6nemli
hale gelirken, bazen daha geri plana diisebilir. Fakat her insan kendini tanim-
larken, farkli benzesme ve ayrisma alanlarindan beslenir. Dini aidiyetlerinden
etnik aidiyetlerine, toplumsal cinsiyet rollerinden politik goriistine kadar, kisi-
nin kendisini tanimlarken ve giinliik yasanti icerisindeki yerini konumlandi-
rirken kullandig: her tiirlii benzesme ve farklilasma alani kendisinin kimlik-
lerinden birini olusturur. Bu kimlikler, yukarida ifade edildigi gibi, bir arada
varligini siirdiiriir, bazen birbirleriyle kesiserek, bazen de ¢eliserek varliklarini
devam ettirirler. Fakat burada belirli olan tek sey, insanlarin bir kimlikler ok-
yanusu icerisinde varliklarini devam ettirdikleri gercegidir.®*

Her ne kadar kimlik, kelime anlamu itibariyle bireyi ilgilendiren bir olgu olsa da
benzesmenin ve ayrismanin dogasi itibariyle kategorilere ayrilmay1 gerektirir.
Dogum yeri, ebeveyn, dogum tarihi gibi demografik bilgiler kimligi olustur-
maz. Kimlik kavrami, iizerinde uzlasilmis bir tanimlamaya sahip olmasa da
biitiinciil sekilde bir birlesme ve ayrigma alani olarak viicut bulmaktadir. Bu
anlamiyla kimlik bir 6zne ve varolus sorunsalidir ki, bu da meselenin i¢kinligi-
nin bir kanitidir.®* Kimlik, bir biling olarak, kendisini konumlandirmay1, kendi
olmayanlar tizerinden yapmaktadir.®¢ Bu kapsamda her kimlik “ben” ve “6teki”
tizerinden gerceklesen bir karsitliktan beslenir.

82- Jacques Lacan, Ecrits: A Selection, Ingilizceye cev. Malcolm Bewie, London: Routledge, 2001, ss.1-5.

83- Nuri Bilgin, Kimlik Insast, Ankara: Asina Kitaplar, 2007, ss.199-200.

84- Mehmet Ali Kiligbay, “Kimlikler Okyanusu”, Dogu Bat: Dergisi: Kimlikler Ozel Sayisi, Say 23, (2012), ss.139-
141.

85- Dominique Schnapper, Sosyoloji Diisiincesinin Oziinde Oteki Ile Iliski, Cev. Aysegiil Sonmezay, Istanbul: Bilgi
Universitesi Yayinlart, 2005, ss.151-152.

86- Feyzullah Eroglu, “Kiiresellesme Siireci ve Kimlik Krizi”, Tiirk Yurdu Dergisi, Cilt 19, s. 139-141 (Mart-May:s
1999), ss.147-151.
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Her “ben”, 6tekiyle olan iliskisinden beslenmektedir. Fakat bu 6teki her zaman
tekil degildir. Farklilasma hali, 6tekilerin kategorize edilmesini gerekli kilar.
Kategorilestirme egilimi, benzesme ve farklilagma alanlarinin tespit edilmesi-
ne bagli olarak gelisir. Her benzesme, farklilasma alanlar iizerinden kendisini
var eder. Ortada bir farklilagsma alani olmadan, birbirinden bagimsiz kimlikle-
rin ortaya ¢ikmasi beklenemez. Var olan karsitlik durumu, bir yandan kolektif
kimliklerin olusmasini, diger yandan bunlar arasinda rekabetin de belirgin-
lesmesini saglamaktadir. Sonugta benzesme, farkli olanlarla rekabeti de bazi
durumlarda kaginilmaz kilar.¥”

1. Kadinlarda Siyasi Kimlik

Caligma kapsaminda katilimcilara, kendilerini hangi siyasi kimliklerle 6zdes-
lestirdikleri, hangi kimlikleri kendilerine yakin, hangilerini uzak olarak gor-
diikleri sorusu yoneltilmistir. Boylelikle katilimcilarin hem 6ne ¢ikan siyasi
kimlikler hakkindaki diistinceleri tespit edilmis hem de kendi kimliklerinin
hangi siyasi kimliklerin kesisiminden olustugu belirlenmistir. Yukarida bah-
sedildigi gibi, her kimlik gibi siyasi kimlik de duragan bir yapida degildir. Bir-
den fazla diisiincenin birlesimiyle melez yapida olabildigi gibi, birbirleriyle hi¢
kesigsmeden sahip olunan birden fazla kimlik anlamina da gelebilir. Oyle ki,
bir kisi ayn1 anda hem Atatiirk¢ii hem milliyet¢i yahut hem milliyet¢i hem de
Islamci olabilir.

Bu kimlikler birbirlerinden bagimsiz olarak kisiyi etkileyebilir ya da bir kari-
sim olusturup, kisinin siyasi goriisiinii olusturabilirler. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta, sahip olunan siyasi kimligin tespitinin yaninda, sahip olunma-
yan kimliklere kars1 gelistirilen bakis agisidir. Ornegin kendisini milliyetgi,
milliyet¢ci-muhafazakar, milliyet¢i-muhafazakar-islamci olarak tanimlayan ki-
silerin ayr1 ayr1 feminizm hakkindaki tutumlari farkli olabilecegi gibi, kendisi-
ni milliyet¢i olarak tanimlayan iki katilimcinin da feminizm ile ilgili goriisleri
farkl olabilir. Bu sebeple siyasi kimliklerin birer basmakalip diisiince sistema-
tigi olmadig1 ve sahiplerinin onlara yiikledigi anlamlara gore de degiskenlik
tastyabilecegi unutulmamalidir.

87- Dominique Schnapper, Sosyoloji Diisiincesinin Oziinde Oteki Ile Iliski, ss. 151-152.

80 | KADIN VE SIYASET |



| KADINLARDA SIYASI KIMLIKLERE BAKIS |

TABLO 1: ASAGIDAKI KiMLIKLER SiZE HANGi OLCUDE UYAR?

Cok uyar Biraz uyar Uymaz

Milliyetci 619 19,5 18,6
AtatUrkel 615 18,6 19,9
islamci 546 229 22,5
Demokrat 50,2 22,5 273
Muhafazakar 440 254 306
Sosyal demokrat 321 247 438
Liberal 217 241 541

Feminist 214 20,5 581

Bu bilgiler 15181nda Tablo 1 incelendiginde goriilmektedir ki, ¢alismada yer alan
katilimcilar arasinda en ¢ok benimsenen siyasi kimlik milliyet¢iliktir. Katilim-
cilarin yiizde 61,9 oranindaki kismi, milliyet¢iligin kendilerine ¢ok uydugunu,
yiizde 22,9 oranindaki kismi ise biraz uydugunu belirtmistir. Bu noktada, ka-
dinlar arasinda bu kadar yaygin olusu, milliyetciligin kendi basina bir kategori
olmasinin yaninda, Atatiirkgiiliik ve muhafazakarlik gibi diger siyasi kimlikler
cergevesinde yorumlarinin da olmasindan dolayidir. Bu duruma benzeyen bir
diger siyasi goriis de Atatiirkgiiliiktiir. Katilimcilarin yiizde 61,5 oranindaki kis-
m1, Atatiirkgiiligiin kendilerine ¢ok uydugunu, yiizde 18,6 oranindaki kismi ise
biraz uydugunu belirtmislerdir. Atatiirk¢iiliigiin farkli yorumlarinin olmasi, bu
kimligin toplum nezdinde ciddi bir karsiliginin bulunmasina yol agmaktadir.

Ilgili tablodaki veriler incelendiginde goriilmektedir ki, milliyetci ve Atatiirk-
culigt takiben kadinlarin kendilerine en ¢ok uydugunu belirttikleri siyasi
goriis Islamciliktir. Katilimeilarin yiizde 54,6 oranindaki kismi, Islamciligin
kendilerine ¢ok uydugunu belirtirken, yiizde 22,9 oranindaki kismui ise biraz
uydugunu belirtmektedir. Arastirmaya gore Milliyetcilik, Atatiirkgiiliik ve Is-
lamcilik, digerleri arasinda daha basat ve 6nciil siyasi kimlikler olarak 6ne ¢ik-
maktadirlar. Bu noktada bu kimliklerin Tiirkiye siyasetinde one ¢ikan siyasi
goriisler olmalar1 ve degisik kesimler tarafindan savunulmalari etkili olmakta-
dir. Calisma kapsaminda edinilen gozlem, yukarda zikredilen siyasi goriislerin
basat goriisler olarak algilandigi; muhafazakar, demokrat ve sosyal demokrat
goriislerin, yukaridaki bu kimliklere eklemlenmis bir sekilde 6ne ¢iktigidur.

Kadinlar arasinda kendilerine uzak olarak goriilen iki kimlik algis1 bulunmak-
tadir. Bunlardan biri feminist kimliktir. Katilimcilarin yitizde 58,1 oranindaki
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kismi feminizmin kendilerine uymadigini belirtmistir.

Bu kapsamda kadinlar arasinda en az uygun olarak goriilen diger goriis ise libe-
ral siyasi kimliktir. Katilimcilarin yiizde 54,1 oranindaki kismi liberal goriisiin
kendilerine uymadiklarini belirtmislerdir.

TABLO 2: ASAGIDAKI KIMLIKLER SiZE
HANGI OLCUDE UYAR? (YASA GORE)

Geng Orta Olgun
cok cok cok
uyar uyar uymaz uyar uyar uymaz —uyar uyar uymaz
Milliyetgi 592 211 197 625 181 193 707 176 17
Atatirkgu 591 197 212 612 187 201 711 146 143
Demoakrat 511 221 268 480 233 286 537 215 248
islamci 506 240 254 589 217 194 585 219 186

Muhafazakar 414 255 330 473 254 273 447 256 297
Sosyal Demokrat 33,3 24,8 419 306 231 463 307 250 443
Feminist 252 238 510 163 184 653 181 16 683
Liberal 241 254 50,5 183 221 586 180 254 566

Katilimcilarin kendilerine uygun olarak gordiikleri siyasi goriisler, yaslar: iize-
rinden incelendiginde biitiin gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu goriliir (P=,000).3 Tablo 2’de goriildiigi gibi, Atatiirkei,
milliyetci ve Islamci kimlikler, yasla dogru orantili olarak artmaktadir. Geng-
ler arasinda Atatiirk¢ti kimligin kendilerine ¢ok uydugunu soyleyenlerin orani
yiizde 59,1 iken, bu oran orta yas grubundaki katilimcilar arasinda yiizde 61,2,
olgun yas grubundaki katilimcilar arasinda ise yiizde 71,1 oranina ¢ikmakta-
dir. Ayni egilim, milliyet¢i kimligin kendilerine ¢ok uydugunu belirten kati-
limcilar igin de gegerlidir. Gengler arasinda milliyet¢i kimligin kendilerine ¢ok
uydugunu belirtenlerin orani yiizde 59,1 iken, bu oran orta yas grubundaki ka-
tilimcilar arasinda yiizde 62,5, olgun yas grubundaki katilimcilar igin ise ytizde
70,7 oranina ¢ikmaktadir. Islamci kimligin kendilerine ¢ok uydugunu belirten
katilicilar arasinda da benzer bir egilim vardir. Gengler arasinda Islamci kim-
ligin kendilerine ¢ok uydugunu belirtenlerin orani yiizde 50,6 iken, bu oran
orta yas grubundaki katilimcilar arasinda yiizde 68,9, olgun yas grubundaki

88- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
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katilimcilar arasinda ise ytizde 59,5 diizeyinde seyretmektedir.

Bu noktada dikkat ¢eken bir diger egilim ise, katilimcilar arasinda yas azal-
dikga, feminist, liberal ve sosyal demokrat kimliklerin kendilerine uydugunu
belirten katilimcilarin oraninda yasanan artistir. Tablo 2 de gorildagi gibi,
kendilerine feminist kimligin ¢ok uydugunu belirten katilimcilarin orani,
olgun yas grubundaki katilimcilar arasinda yiizde 19,1, orta yas grubundaki
katilimcilar arasinda ytizde 16,3 iken, gen¢ yas grubundaki katilimcilar ara-
sinda yiizde 25,2 olarak tespit edilen bir artis egilimi gostermektedir. Ayni
egilim liberal kimligin kendilerine ¢ok uydugunu belirten katilimcilar ara-
sinda da goriilmektedir. Kendilerine liberal kimligin ¢ok uydugunu belirten
katilimcilarin orani, olgun yas grubundaki katilimcilar arasinda yiizde 18,0,
orta yas grubundaki katilimcilar arasinda yiizde 19,3 iken, geng yas grubunda-
ki katilimcilar arasinda yiizde 24,1’e ylikselmektedir. Bu egilimin bir benzeri
de feminist ve liberal kimliklerde goriilen egilim kadar net olmasa da sosyal
demokrat kimlikte goriilmektedir. Bu kimligin kendilerine ¢cok uydugunu be-
lirten, olgun yas grubundaki katilimcilar yiizde 30,7 seviyesinde iken, bu oran
orta yas grubundaki katilimcilar arasinda yiizde 30,6’ya ve geng yas grubun-
daki katilimcilar arasinda yiizde 33,3’ ¢ikmaktadir. Bu g siyasi kimlik ger-
¢evesinde yasin artmasiyla, bu kimliklerin katilimcilara ¢ok uymasi arasinda
gozlenen ters yonli iliski olsa da katilimcilarin ekseriyetle bu tig siyasi kimlik
hakkinda daha ¢ok olumsuz gériis bildirdikleri unutulmamalidir.

Yukarida verilen bilgiler, kadinlar arasindaki siyasi kimliklerde gelecek yillarda
yasanacak bir degisimin habercisi olarak da goriilebilir. Gelecek nesiller ara-
sinda Atatiirkgii, milliyetci ve Islamci siyasi kimliklerin 6nemlerini korumakla
birlikte, destek¢i kaybina ugramasi muhtemelken; feminist, liberal ve sosyal de-
mokrat kimliklerin gelecek kugsaklar arasinda artacag: beklenebilir. Bu da hali-
hazirda Tiirkiye siyasetinde ¢ok etkili olan siyasi goriislerin, geng kusaklari ikna
kapasitelerinin diistiigiinii, yeni kusaklarla beraber Tiirkiye siyasetinde farkli
siyasi kimliklerin etkilerinin artmasi ile sonuglanabilecegini gostermektedir.

Katilimcilar arasinda siyasi kimliklerin benimsenme durumu, egitim seviyesi
tizerinden incelendiginde, ti¢ egitim diizeyi arasinda yasanan degisimin ista-
tistiksel olarak anlamli oldugu goriiliir.** Tablo 3 incelendiginde, dikkat ¢eken
husus, egitim seviyesi arttikga, Islamc1 ve muhafazakar kimligi benimseyenle-

89- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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rin oranlarinda yasanan diististiir. Diigiik egitim seviyesi grubunda kendisine
Islamc1 kimligin ¢ok uydugunu soyleyenlerin orani yiizde 66,2 iken, bu oran
orta egitim seviyesinde ylizde 58,6’ya, yiiksek egitim seviyesinde ise ylizde 43,5
oranina diismektedir. Ayni egilimin giiclii olarak hissedildigi bir diger siyasi
kimlik ise muhafazakarliktir. Kendisine muhafazakar kimligin ¢ok uydugunu
belirtenlerin orani diisiik egitim grubunda yiizde 59,2 iken, orta egitim grubun-
da ytizde 45,6, yiiksek egitim grubunda ise yiizde 34,4 oraninda izlenmektedir.

TABLO 3: AGAGIDAKI KIMLIKLER SiZE
HANGi OLGUDE UYAR? (EGITiM DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek

cok cok cok

uyar uyar uymaz —uyar uyar uymaz —uyar uyar uymaz
Milliyetgi 562 210 228 638 177 185 623 211 166
Atatirkgu 505 231 265 60,8 175 217 678 181 141
islamci 662 181 156 586 221 193 435 26,7 299
Muhafazakar 592 232 176 456 257 287 344 26,3 393
Demokrat 450 227 323 490 238 272 547 208 244
Feminist 172 149 679 198 176 626 254 271 475
Liberal 189 214 597 225 226 549 224 278 498

Sosyal Demokrat 26,8 23,8 494 308 238 453 368 247 385

Bu noktada izlenen bir diger kuvvetli egilim, egitim seviyesindeki artisa bag-
I1 olarak, Atatiirk¢ii, milliyet¢i, demokrat, feminist, liberal ve sosyal demokrat
siyasi kimliklerin, katilimcilar arasindaki artis oranidir. Bunlar arasinda 6zel-
likle iki kimlik egitim diizeyindeki artis yoniiyle 6ne ¢ikmaktadir. Diigiik egi-
tim grubu arasinda Atatiirk¢ii kimligin kendilerine ¢ok uydugunu belirtenlerin
orani yiizde 50,5 iken, bu oran orta egitim grubundaki katilimcilar arasinda
yiizde 60,8%, yiiksek egitim grubundaki katilimcilar arasinda ise yiizde 67,8%
¢ikmaktadir. Bu egilimin goriildiigi bir diger siyasi kimlik ise sosyal demokrat
kimligidir. Sosyal demokrat kimligin kendilerine ¢ok uydugunu belirtenlerin
orani diisiik egitim grubunda yiizde 26,8 iken, bu oran orta egitim grubundaki
katilimcilar arasinda yiizde 30,8, yiiksek egitim grubundaki katilimcilar arasin-
da ise ytlizde 36,8 oranina ¢ikmaktadir. Bu durum, egitim seviyesi yiikseldikge,
Islamci ve muhafazakar kimliklerin destek oranlarinin diistiigiinii, Atatiirkeii
ve sosyal demokrat kimliklerin destek oranlarinin ise artigini gostermektedir.
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TABLO 4: ASAGIDAKI KiMLIKLER SiZE )
HANGi OLCUDE UYAR? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
cok uyar uyar uymaz cok uyar uyar uymaz
Milliyetci 59,4 205 201 63,8 188 174
Atatlrkgl 619 176 205 611 195 194
islamci 46,3 249 288 60,9 215 176
Muhafazakar 372 258 370 491 252 256
Demokrat 519 221 260 48,6 229 285
Feminist 26,6 243 49,0 170 176 654
Liberal 252 272 477 18,9 218 593
Sosyal Demokrat 357 250 393 297 235 473

Medeni durum iizerinden incelendiginde dikkat ceken egilim ise milliyetci, Islamei ve
muhafazakér kimlikleri yakin bulan katilimcilarin orani bekarlara gore evliler arasinda
artmaktayken; Atatiirk¢ii, demokrat, feminist, liberal ve sosyal demokrat kimliklerin ise
evlilerde bekarlara gore azalmasidir. Tablo 4'te goriildiigii gibi, bekarlar arasinda en faz-
la destek goren siyasi kimlikler, Atatiirkgii, milliyetci ve demokrat kimliklerdir. Evliler
arasinda en fazla destek goren siyasi kimlikler ise Atatiirkgii, milliyetgi ve Islamci kim-
liklerdir. Buna kargin evliler arasinda en az destek goren siyasi kimlikler, feminist, libe-
ral ve sosyal demokrat kimliklerdir. Evliler arasinda en az destek goren siyasi kimlikler,
bekarlarla benzerlik gostermektedir. Bu arada yapilan varyans analizine gore bekarlarla
evliler arasinda bu noktada istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmaktadir.®

TABLO 5: ASAGIDAKI KiMLIKLER SiZE )
HANGIi OLGUDE UYAR? (GALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan
¢ok uyar uyar uymaz cokuyar uyar  uymaz
Milliyetci 64,2 195 163 60,2 195 203
Atatirkgu 653 183 164 586 189 225
Islamci 533 249 218 556 214 230
Muhafazakar 401 288 311 46,9 229 302
Demokrat 516 246 238 49,2 209 299
Feminist 212 216 571 21,5 197 588
Liberal 23,6 251 513 204 234 562
Sosyal Demokrat 33,7 250 414 309 235 456

90- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Aragtirma kapsaminda, katilimcilar arsasinda siyasi kimliklerin kabul gérme
oranlari, katilimcilarin ¢aliysma durumlarina gore incelendiginde, gruplar ara-
sinda bazi kimlikler baglaminda anlamli bir farklilik goriliirken, bazi kim-
likler baglaminda ise goriilmez.”* Fakat bu noktada bir uyar1 yapilmas: gerek-
mektedir. Incelenen degiskenler arasinda en hizli degisebilecek olan degisken,
¢alisma durumudur. Ciinki, bir kisinin is bulmasi yahut is aramasi ¢ok daha
hizli gergeklesebilmektedir. Tablo 5’te gosterilen veriler incelendiginde goriil-
diigii gibi, caliganlar arasinda en fazla destek goren siyasi kimlik, Atatiirkeiilitk
iken, ¢aligmayanlar arasinda en fazla destek goren kimlik milliyetciliktir. Bu
duruma karsin feminist siyasi kimlik hem ¢aliganlar arasinda hem de galisma-
yanlar arasinda en az destek goren kimliktir.

TABLO 6: ASAGIDAKI KIMLIKLER SiZE
HANGI OLCUDE UYAR? (GELIR DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek

cok cok cok

uyar uyar uymaz uyar uyar uymaz —uyar uyar uymaz
Milliyetgi 557 195 247 639 203 158 648 218 134
Atatirkgu 549 1971 260 625 199 176 763 126 1.2
islamcil 581 210 209 535 249 216 380 239 380
Muhafazakar 50,3 246 251 442 260 298 280 256 464
Demokrat 50,5 208 287 518 240 242 580 222 198
Feminist 204 163 633 216 225 559 266 262 472
Liberal 218 211 571 220 261 520 258 306 435

Sosyal Demokrat 33,3 222 44,5 325 251 424 368 325 307

Katilimcilar arasinda siyasi kimliklerin kendilerine uyma yahut uymama duru-
mu, gelir diizeyleri iizerinden incelendiginde, gruplar arasinda “demokrat” ve
“sosyalist” kimligin disindaki kimlikler baglaminda istatistiksel olarak anlam-
11 bir farkliligin bulundugu goriiliir.** Tablo 6'da goriildiigii gibi, katilimcilarin
gelirlerinin artmasina bagl olarak, Islamci ve muhafazakar kimlikler arasin-
da destek oraninin diistigi, diger siyasi kimliklerde ise arttig1 goriilmektedir.
Diisiik gelir diizeyindeki katilimcilarda Atatiirk¢ii siyasi kimligin ¢ok benim-

91- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
92- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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senme orani yiizde 54,9 iken, orta gelir diizeyindeki katilimcilarda yiizde 62,5,
yiiksek gelir diizeyindeki katilimcilarda ise yiizde 76,3’tlir. Bu degisim bir siyasi
kimligin katilimciya ¢ok uymas: kategorisinde yasanan en ciddi artigtir.

Bu baglamda “¢ok uyar” kategorisinde yasanan en ciddi oransal diisiis muha-
tazakarlik kimliginde yasanmaktadir. Diisiik gelir diizeyindeki katilimcilarda
muhafazakar siyasi kimligin “cok uyma” orani yiizde 50,3 iken, orta gelir dii-
zeyindeki katilimcilarda ytizde 44,2ye, yiiksek gelir diizeyindeki katilimcilar-
da ise ytlizde 28,0 oranina diigmektedir. Yukaridaki bilgiler 151nda ortaya ¢ikan
durumda séylenebilir ki, gelirin artmas1 muhafazakar ve Islamci kimliklerin
destek oranlarini azaltmakta; Atatiirk¢ii ve milliyet¢i kimliklerin destek oran-
larini ise diger siyasi kimliklere nispetle arttirmaktadir.

Tablo 6’da goruldigii gibi, diisiik gelir grubundaki katilimcilar arasinda en
yiiksek oranla kabul géren kimlik, Islamcilik iken, en diigiik oranla kabul géren
kimlik ise feminizmdir. Buna karsin orta gelir grubundaki katilimcilar arasin-
da en yiiksek oranla kabul goren kimlik, milliyet¢i kimlik iken, en diisiik oranla
kabul goren kimlik ise benzer bicimde feminist kimliktir. Yiiksek gelir grubun-
daise, en yiiksek oranla kabul goren kimlik Atatiirkgiiliik iken, en diisiik oranla
kabul goren kimlik yine feminizmdir. Kisaca, gelir gruplar1 arasinda en yiiksek
oranla kabul géren kimliklerde degisimler olmakla birlikte, biitiin gelir grup-
larinda en diistik oranla kabul géren kimlik feminizm olarak karsimiza ¢ikar.

TABLO 7: ASAGIDAKI KIMLIKLER SiZE _
HANGI OLCUDE UYAR? (PARTI UYELIGINE GORE)

Uye Uye degil
cokuyar uyar uymaz cokuyar uyar uymaz
Milliyetgi 74,0 144 16 607 200 193
AtatlrkgU 68,9 163 148 60,8 190 202
Islamci 617 187 196 54,2 233 224
Muhafazakar 52,2 191 287 432 263 305
Demokrat 589 222 188 49,5 227 278
Feminist 16,6 200 634 217 209 574
Liberal 216 235 549 217 245 539
Sosyal Demokrat 35,3 24,0 407 320 241 439
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Aragtirma kapsaminda, katilimcilar arasinda siyasi kimliklerin kabul gérme oran-
lar1, parti iiyeligi durumlar iizerinden de incelenmistir. Oncelikle parti iiyesi olma
hali, politikaya katilma a¢isindan 6nemli bir irade beyaninin isaretidir. Her ne ka-
dar siyasi siireg icerisinde bulunmak ve katki saglamak icin parti tiyeligi bir kistas
olmasa da bir iradenin beyan: anlamina geldigi i¢in, dikkate deger bir kistastir.
Elbette ki, bu noktada aktif iiye ile aktif olmayan iiye arasinda 6nemli bir farkli-
lik bulunmaktadir. Aktif olarak parti calismalarina katilan kisiler, orgiitlii siyaset
icerisinde sayilirken, aktif olarak parti caligmalarina katilmayan Kkisiler, politika
tiretme siirecine dahil olmadiklarindan 6rgiitli siyaset igerisinde sayilmamalidir.

Bu baglamda Tablo 7°de goriildiigii gibi, parti tiyesi olanlar, olmayanlara gore,
daha yiiksek oranlarla siyasi kimlikleri kendilerine ¢ok uygun bulmaktadirlar.
Atatiirk¢ti kimligin kendisine ¢cok uydugunu soyleyenler, parti tiyeleri arasinda
ylizde 68,9 oraninda iken, iiye olmayanlar arasinda bu oran yiizde 60,8’ diis-
mektedir. Ayni sekilde milliyet¢i kimligin kendisine ¢ok uydugunu soyleyenler,
parti iiyeleri arasinda yiizde 74,0 oraninda iken, iiye olmayanlar arasinda yiiz-
de 60,7°dir. Bu egilimin ayn1 sekilde, Islamci, muhafazakar ve demokrat siyasi
kimliklerde yasandig1 goriilmektedir. Buna karsin, liberal ve sosyal demokrat
kimliklerin kendilerine ¢ok uydugunu belirten katilimcilar arasinda, parti tiye-
si ve iiye olmayanlar arasinda belirgin bir farkin bulunmadig gozlemlenmek-
tedir. Bu baglamda, yukaridaki egilime aykir: olarak, parti {iyesi olmayanlar
arasinda, iiye olanlara gére benimsenen kimlik feminizmdir.

Bu noktada belirtilmesi gereken diger bir durum da parti tiyeligi bulunan ve bulun-
mayan katilimcilar arasinda en fazla oranda destek goren siyasi kimligin milliyetci
kimlik olusudur. Buna karsin en az destek goren siyasi kimlik ise hem parti tiyeligi
bulunan hem de bulunmayan katilimcilar arasinda feminist siyasi kimliktir.

2. Kadinlarda Partilere Yakinlik

Calisma kapsaminda, katilimcilarin siyasi kimliklerinin yaninda, bu siyasi kim-
liklerin somut birer karsilig1 olarak goriilebilecek olan siyasi partilere, kendilerini
ne diizeyde yakin yahut uzak gordiikleri de arastirilmistir.”* Tablo 8'de goriilen
partiler, bir yahut birden fazla siyasi kimlige hitap etmektedir. Ornegin Ak Parti
cogunlukla milliyetci, muhafazakar, Islamci ve demokrat siyasi kimlige sahip bi-

93- Arastirma yapildigi tarihlerde 1YI Parti kurulmus olmasina ragmen heniiz secime girmedigi icin arastirmada
yer almamusgtir.
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reylere hitap ederken, CHP sosyal demokrat, demokrat, Atatiirk¢ii kimlige sahip
olanlara hitap etmektedir. Bunun yaninda bir siyasi kimlige yakin duran yahut
kendisine uygun goren biri ilgili siyasi partilerden birden fazlasini kendisine ya-
kin gorebilir. Ornegin milliyetci siyasi kimlige sahip birinin Ak Parti, CHP, MHP,
BBP ya da Vatan Partisinden birine veyahut birden fazlasina kendisini yakin gor-
me olasiligini goz 6niinde bulundurmak gerekir. Ancak burada her parti sempati-
sinin farkli bir milliyet¢ilik anlayiginin olabilecegini hatirda tutmak gerekir.

TABLO 8: ASAGIDAKIi PARTILERI KENDINIZE
HANGI DUZEYDE YAKIN BULUYORSUNUZ?

Gok Biraz Fikrim Gok

yakin yakin yok Uzak uzak
AK Parti 377 12,6 12,9 8,3 28,5
CHP 174 12,5 16,4 15,5 38,2
MHP M 18,4 171 14,7 38,8
HDP 6.5 2.3 13,9 101 671
Saadet Partisi 1,2 46 18,7 15,0 60,5
BBP 17 4.4 19,2 14,6 601
Vatan Partisi 18 4.3 20 13,4 60,5

Bu baglamda ilgili tablo incelendiginde yakinlik derecesinin, partilerin agag1 yukar1
Meclisteki oranlariyla ortiistiigh goriiliir. Katilimcilarin yiizde 37,7 oranindaki kis-
mi1 Ak Parti'ye, yiizde 17,4 oranindaki kismi1 CHP’ye ve yiizde 11,0 oranindaki kism1
ise MHP’ye kendilerini ¢ok yakin gérmektedirler. Bir partiye yakin gorme egilimi
hem ¢ok yakin hem biraz yakin géren katilimcilarin oranlarinin toplami iizerinden
incelendiginde ise kendisini Ak Parti’ye yakin bulan katilicilarin orani yiizde 50,3,
CHP’ye yakin bulan katilicilarin orani yiizde 29,9, MHP’ye yakin bulan katilicilarin
orani ise yiizde 29,4 olarak goriilmektedir. Bu bilgiler 151g1nda séylenebilir ki, kati-
limc1 kadinlar arasinda en fazla karsilik bulan siyasi parti Ak Parti’dir.

Bu duruma karsin kadin katilimcilar arasinda en uzak goriilen partiler HDP,
SP, BBP ve Vatan Partisi’'dir. Katilimcilarin yiizde 67,1 oranindaki bir kismi
HDPYi, yiizde 60,5 oranindaki kismi1 SP ve Vatan Partisini ve yiizde 60,1 ora-
nindaki kismi ise BBP’yi kendisine ¢ok uzak gérmektedir. SP, BBP ve Vatan Par-
tisinin, diger partilere gore ¢ok diisiik oranlarda oy aldiklar: diisiintildigiinde,
katilimcilarin bu partileri kendilerine uzak olarak belirtmelerinin Tiirkiye’deki
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hékim siyasi egilime uygun oldugu soylenebilir. Fakat bu noktada dikkat ¢eken
durum 2018 milletvekili secimlerinde i¢iincii parti olan HDP’nin, katilimcilar
arasinda bu denli ytiksek oranla uzak goriilmesidir. HDP’ye kendini yakin bu-
lanlarin oraninin yiizde 8,8 oldugu dikkate alindiginda, HDP se¢meni olma-
yan katilimcilarin bu partiye kars: keskin bir karsitlik icinde oldugu goriiliir.

Katilimcilarin siyasi partileri kendilerine yakin bulma oranlari yas iizerinden
incelendiginde biitiin yas gruplarinda en fazla yakin goriilen parti Ak Parti,
en uzak goriilen parti ise HDP’dir. Ak Parti’yi yakin gorme oranlari geng yas
grubu icerisinde yiizde 45,9, orta yas grubu icerisinde yiizde 56,0, olgun yas
grubunda ise yiizde 51,1 oraninda tespit edilmistir. Buna karsin HDP’yi uzak
gérme oranlari geng yas grubunda yiizde 75,2, orta yas grubunda ytizde 79,0,
olgun yas grubunda ise yiizde 83,8 oranindadir. Bu verilere gore Ak Parti,
MHP ve BBP en fazla orta yastaki kadinlar; CHP ile SP olgun yastaki kadinlar;
HDP ile Vatan Partisi ise gengler tarafindan yakin partiler olarak kabul edil-
mektedir. Genglerin kendilerini ideolojik partilerle daha fazla oranda 6zdes-
lestirdiklerini sdylemek bu veriler 1s1g1inda yanlis olmayacaktur.

TABLO 9: ASAGIDAKi PARTILERi KENDINIZE i
HANGI DUZEYDE YAKIN BULUYORSUNUZ? (YASA GORE)

Geng Orta Olgun

yakin  uzak yakin  uzak yakin  uzak
AK Parti 459 410 560 317 5171 357
CHP 297 532 275 571 372 483
MHP 294 533 300 535 260 575
HDP 105 752 81 790 35 838
SP 57 74,7 6.1 770 67 777
BBP 58 74,0 6.3 76,0 6.1 76,7
Vatan Partisi 6.6 72,5 53 76,0 58 770

Egitim diizeyi lizerinden analiz edildiginde, egitim durumunun artisina bag-
l1 olarak, siyasi partileri kendilerine yakin gérme egilimi arasinda anlamli bir
iliskinin var oldugu goriiliir.* Bu baglamda iki temel egilim géze ¢arpmakta-
dir. Birinci egilim igerisinde bazi partiler, egitim seviyesinin artmasina bag-
I1 olarak, katilimcilar arasinda yakin gériilmektedir. Bu egilimin en belirgin

94- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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gorildigi parti CHP’dir. CHP’ye kendisini yakin goren katilimcilar arasinda
diisiik egitim grubundaki katilimcilarin orani yiizde 22,1 iken, yiiksek egitim
grubundaki katilimcilarin orani yiizde 38,3’'e ¢ikmaktadir. Bu egilimin aynisi
MHP’yi kendisine yakin bulan katilimcilar i¢in de soylenebilir. MHP’ye kendi-
sini yakin géren katilimcilar arasinda diisiik egitim grubundaki katilimcilarin
orani ylizde 24,3 iken, yiiksek egitim grubundaki katilimcilarin orani ytizde
31,6’ya ¢ikmaktadir. Ayni seyi, SP, BBP ve Vatan Partisine kendisini yakin go-
ren katilimcilar i¢in de séylemek dogru olacaktir. Fakat izlenen oransal farkli-
liklar ilgili tabloda da goriildiigii gibi, bityiik bir degisimi gostermemektedir.

TABLO 10: ASAGIDAKI PARTILERi KENDINiZE HANGi DUZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (EGiTiM DUZEYINE GORE)

Disiik Orta Yiksek

yakin  uzak yakin  uzak yakin  uzak
Ak Parti 649 237 524 340 399 471
CHP 221 637 2655 555 383 463
MHP 243 591 299 513 316 531
HDP 93 777 89 76 84 78,6
Sk 53 781 55 74,6 6.5 751
BBP 4.4 781 6.3 73,5 70 74
Vatan Partisi 35 79,2 47 74,0 S4 710

Ikinci egilim ise egitim seviyesinin artmasina bagli olarak, katilimcilar arasinda
partiye kendilerine yakin gérme oraninin azalmasidir. Bu durum en fazla oran-
da Ak Parti ile HDP’yi kendine yakin goren katilimcilar arasinda izlenmektedir.
Ak Parti’ye kendisini yakin goren katilimcilar arasinda diisiik egitim grubun-
daki katilimcilarin orani ylizde 64,9 iken, yiiksek egitim grubundaki katilimeci-
larin orani yiizde 39,9a diigmektedir. Ayni sekilde HDP’ye kendini yakin géren
katilimcilar incelendiginde, diistik egitim grubundaki katilimcilarin orani yiiz-
de 9,3, yiiksek egitim grubundaki katilimcilarin orani ise ytizde 8,4 civarinda
gozitkmektedir. HDP’ye kendini yakin goren katilimcilar arasindaki farklilik
diistiktiir. Fakat Ak Parti’de iki grup arasindaki farklilik oldukga fazladir.

Burada su hususun altini ¢izmekte yarar vardir: Ak Parti hem iiniversite egitimine sahip
olanlarin en fazla destekledigi partidir; hem de diisiik egitim olanlarin. Bu da Ak Partinin
hakim parti olarak tiim kesimlerin destegini en fazla alan parti olusuyla baglantilidir.
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TABLO 11: ASAGIDAKi PARTILERI KENDINiZE HANGi DUZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli

yakin uzak yakin uzak
Ak Parti 404 459 578 300
CHP 336 491 273 573
MHP 293 532 296 54,0
HDP 1.8 733 6,4 80,8
SP 50 74,0 6.5 76,9
BBP 56 737 66 757
Vatan Partisi 6.8 71,6 56 76,0

Konuya medeni durum {izerinden bakildiginda, bekarlarla evlilerin parti ter-
cihi arasinda farkliliklarin bulundugu ve bu farkliligin da bazi partiler i¢in
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériiliir.”® Genel olarak CHP, HDP ve Vatan
Partisinde bekarlar evlilerin 6niine gegerken; Ak Parti, MHP, SP ve BBP’de
evliler bekarlarin 6ntine gegmektedir. Burada dikkat ¢eken husus “muhafa-
zakar” ve “sag” karakterdeki partilerin daha ¢ok evliler tarafindan yakin bu-
lunmasidir. Her ne kadar “evliligin muhafazakarlastirdig1” tezi tizerinde ye-
terli bilimsel ¢aligma bulunmasa da yapilan bazi arastirmalar, evliler arasinda
muhafazakér egilimlerin bekarlara gore daha yiiksek oldugunu gostermistir.”®

TABLO 12: ASAGIDAKi PARTILERi KENDINiZE HANGI DUZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (CALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan

yakin uzak yakin uzak

Ak Parti 475 393 52,3 34,9

CHP 332 513 274 555

MHP 317 515 277 549
HDP 77 78,0 97 76,7

SP 6.6 75,0 52 759

BBP 6,2 757 6.1 74.4
Vatan Partisi 76 72,3 51 751

95- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

96- The Annenberg Public Policy Center of The University of Pennsylvania, “Marriage Gap Bigger Than Gender
Gap: NAES04 National Annemberg Election Survey Results”, http:// www.unmarriedamerica.org/ Voter s/ poll/
naes04-poll-tables.htm. (Erisim tarihi: 13Mart, 2019).
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Calisma kapsaminda katilimcilarin siyasi partileri kendilerine yakin bulma
durumlari, ¢alisma durumlarina gore de incelenmistir. Calisanlarla ¢aligma-
yanlarin partilere yakinlig1 arasindaki farklilik bazi partiler i¢cin anlamli bulu-
nurken, bazi partiler i¢cinse anlamli bulunmamuistir.”” Ak Parti ve HDP disin-
daki partileri kendilerine yakin bulan katilimcilarin orani ¢alisanlar arasinda
caligmayanlara gore daha yiiksektir. Ak Parti'yi kendine yakin bulan katilimci-
lar arasinda ¢alisanlar calismayanlara gore daha diistiktiir. Ayni1 durum HDP’yi
kendine yakin bulan katilimcilar i¢in de gegerlidir.

Sadece galisanlar tizerinde yapilan analize gore bu grup arasinda en fazla tercih
edilen partinin Ak Parti oldugu goriiliir. Benzer bir durum ¢aligmayanlarda
kendini gostermektedir. Bu durum Ak Partinin toplumun tiim kesimlerinden
en fazla oranda destek alan parti oluguyla ilgilidir.

TABLO 13: ASAGIDAKi PARTILERi KENDINiZE HANGi DUZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (GELIR DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek

yakin  uzak yakin - uzak yakin  Uzak
Ak Parti 550 318 496 376 333 548
CHP 253 581 316 524 431 422
MHP 26,7 56/ 325 510 264 604
HDP 1m0 738 77 80,0 6.6 791
SP 50 76,3 6.1 76,9 9.0 74,4
BBP 5] 76 66 757 100 735
Vatan Partisi 57 757 6.4 74,7 13 72,2

Siyasi egilim ile gelir arasindaki iliski, birgok aragtirmaya konu edilmistir. Mer-
sin’de yapilan bir arastirmaya gore, gelir diizeyi, siyasal egilim tizerinde dogru-
dan etkiye sahip bir faktordiir.*® Gelismis iilkelerde, gelir diizeyi diisiik segmen-
ler genel olarak sosyal programlar1 dolayisiyla sosyalist veya sosyal demokrat
partilere; buna karsin orta gelir grubuna mensup se¢menlerse mevcut yapinin
korunabilmesi amaciyla muhafazakir veya sag partilere destek verirler. Ote
yandan yiiksek gelir diizeyindeki bireyler hem 6zgiirliik¢ii bir ortamda yagama

97- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
98- Cemal Altan, “Egitim-Siyasal Egilim Iliskisi: Mersin Ornegi”, Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Dergisi, Cilt 12, Say1 1 (2011), s. 321.
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istegiyle hem de liberal ekonomik diizenin sagladig1 avantajlardan yararlanma
amaciyla merkez partilere oy verme egilimindedirler. Fakat Tirkiye’de yuka-
rida aktarilan durumun aksi yoniinde bir oy verme davranisi bulunmaktadir.
Tiirkiye’de sol partiler st sosyal siniflarin, sag partiler ise alt ve orta sosyal
siniflarin partileri olarak ortaya ¢ikmaktadirlar.”

Katilimcilar arasinda siyasi partileri kendilerine yakin gérme durumu, gelir
seviyesi iizerinden incelendiginde gruplar arasinda bazi partilerde anlamli bir
farklilasma izlenir."® Ilgili tablo incelendiginde goriildugi gibi, diisitk gelir
grubunda bulunan katilimcilar arasinda kendilerine en fazla yakin gériilen
parti Ak Parti’dir. Bu durum orta gelir grubundaki katilimcilar igin de geger-
lidir. Orta gelir grubunda bulunan katilimcilar arasinda kendilerine en fazla
uygun goriilen parti, diisitk gelir grubunda oldugu gibi bu partidir. Buna kar-
sin yiiksek gelir grubunda bulunan katilimcilar incelendiginde, en fazla oranla
kendilerine yakin goriilen partinin CHP oldugu gériilmektedir. Katilimcila-
rin kendilerine en uzak olarak gordiikleri parti ise diisiik gelir grubundaki
katilimcilar igin SP, orta gelir grubundaki katilimcilar i¢in ise HDP’dir.

Tablo 13’ yansiyan verilerde goriildiigii gibi, gelirin artmasina bagli olarak Ak
Parti'ye kendisini yakin hisseden katilimcilarin oranlarinda azalma yaganmak-
tadir. Diisiik gelir grubundaki katilimcilarda, Ak Parti’yi kendilerine yakin
goren katilimcilarin orani yiizde 55,0 iken, bu oran yiiksek gelir grubundaki
katilimcilar arasinda yiizde 33,3 oranina diigmektedir. Buna karsin, CHP’ye
kendisini yakin hisseden katilimcilar arasinda, gelir seviyesinde yasanan artiga
paralel olarak artis yasandig1 goriilmektedir. Diisiik gelir grubundaki katilim-
cilarda, CHP’yi kendilerine yakin géren katilimcilarin orani yiizde 25,3 iken,
bu oran orta gelir grubundaki katilimcilarda yiizde 31,6’ya, yiiksek gelir gru-
bundaki katilimcilarda ise yiizde 43,1 oranina yiikselmektedir.

Bu iki parti ¢ercevesinde yasanan egilimler incelediginde, sosyal demokrat bir parti
olma iddiasinda olan CHP’nin, ekonomide liberal bir doniisiim gerceklestirmis olan
Ak Parti'ye nazaran yiiksek gelir grubundan daha fazla oy aldig1 goriilmektedir. Bu
durumun temelinde yasam biciminin yattigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Ust
diizey sosyo-ekonomik gruplar, yasam bicimlerinin CHP gibi sol karakterli partiler
tizerinden daha iyi korunabilecegi diisiincesiyle bu partiyi desteklemektedirler.

99- Saban Sitembdliikbast, Parti Secmenlerinin Siyasal Yonelimlerine Etki Eden Sosyo Ekonomik Faktérler, An-
kara: Nobel Yaynlari, 2001, s.19.
100- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 14: ASAGIDAKI PARTILERi KENDINiZE HANGi DUZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (PARTi UYELIGINE GORE)

Uye Uye degil

yakin  uzak yakin  uzak
Ak Parti 640 304 491 373
CHP 314 598 297 533
MHP 40,5 481 285 539
HDP 84 813 89 770
SP 6.9 79,8 57 751
BBP 94 76,4 6,0 74,3
Vatan Partisi 9,9 76,8 55 739

Katilimcilarin siyasi partileri kendilerine yakin bulma egilimleri parti tiyeligi
tizerinden incelendiginde, Tiirkiye’de en yakin hissedilen partinin Ak Parti,
buna karsin en uzak hissedilen partinin ise HDP oldugu goriiliir. Gerek par-
ti tiyesi kadinlar gerekse parti tiyesi olmayan kadinlarin kendilerine en yakin
buldugu parti Ak Parti’dir. Tablo 14’te gortildiigii gibi, herhangi bir partiye tiye
olmayan kadinlarin yiizde 49,1’i, buna karsin partili olanlarinsa yiizde 64ii bu
partiyi kendisine yakin gormektedir. Partili olmayanlar tizerinden degerlendir-
me yapildiginda, ylizde 50’ye yakin bir kitlenin Ak Parti’ye iiye olmadig1 halde
bu partiyi kendisine yakin gordiigii soylenebilir. Ak Parti’den sonra en yakin
hissedilen parti MHP olarak goézitkmektedir. MHPnin bu konuda CHP’nin
yaklasik 9 puan oniinde olmas: Tiirkiye’deki genel segmen profili hakkinda
bize ipuglar1 vermektedir. Ak Parti ile MHP’ye olan yakinliktan hareketle Tiir-
kiye’deki se¢men kitlesinin agirlikli olarak sag bir egilime sahip oldugu yoru-
munu yapabiliriz.

Arastirmaya katilan kadinlarin kendilerine en uzak buldugu parti HDP’dir.
Bu konuda parti iiyesi olanlarla olmayanlar arasinda anlamli bir farklilik goze
carpmamaktadir. Bu da iki grubun da neredeyse benzer diizeyde bu partiyi
kendisine uzak buldugu anlamina gelir. Nitekim ilgili tabloda gorildaga gibi
aragtirmaya katilan bes kadindan dérdii bu partiyi kendisine uzak hissetmek-
tedir. Oy orani yiizde 3’iin altinda olan SP, BBP ve Vatan Partisi de kadilar
tarafindan uzak bulunan partilerdir.
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Sosyal konularla ilgilenme ve bilgilenme, literatiirde katilimin iki boyutu ola-
rak kabul edilmektedir.'®! iki siire¢ de medya takibini gerektirmektedir. Her
tiir araciyla medya, bir yandan eglenceye, paylasmaya ve bilgilenmeye aracilik
ederken, bir yandan da sosyal ve siyasal konulara kars: ilginin odaginda yer
alir.'? Radyo, televizyon ve gazete gibi klasik medya araglar1 bir merkezden ¢1-
kan tek yonlii bilgilenmeye hizmet ederler. Bu tiir medya araglarini kullananlar
medya merkezlerinde iiretilen bilgileri ve haberleri pasif bir tiiketici komunda
takip ederler. Herbert Marcus, bu siirecin insani tek boyutlu diizeye indirge-
yerek pasif bir bilgi tiiketicisi haline getirdigini iddia etmektedir.'®® Fakat son
zamanlarda yayginlasarak gelisen sosyal medya araglari, tek merkezden bilgi
ve haber iiretimi yerine, cok merkezli bilginin iiretimine aracilik etmektedir.’**
Sosyal medya, 6te yandan takipgilerini, bilgi siirecine katilma konusunda aktif
konuma getirmektedir. Twitter, instagram, linkedin, facebook veya whatsapp
gibi sosyal medya araglari, herkesin kendi cephesinden bilgilenme siirecine ka-
tilmasina imkan saglamaktadirlar.'®

Bu boliimde arastirmaya katilan kadinlarin medya takibi tizerinden sosyal ilgi-
leri ve bilgilenme siiregleri ele alinacaktir. Bu baglamda televizyon izleme alig-
kanliklari, gazete ve kitap okuma egilimleri, sosyal medyay1 takip diizeyleri,
sosyal medyada paylasimda bulunma aligkanliklar: gibi konular katilimcilarin
merceginden analiz edilecektir.

1. Televizyon izleme Aliskanlig

Arastirmada ele alinan konulardan biri, kadinlarin hangi diizeyde televizyon
izledigi, televizyonda hangi konulara ilgi duydugu ve en ¢ok hangi televizyon
kanallarini takip ettigi hususu olmustur. Onceki béliimde de ortaya kondugu
gibi, Tiirkiye’de kadinlarin bityiik cogunlugu ekonomik olarak aktif durumda
degildirler. Calisma yasaminda yer almayan kadinlarin 6nemli bir kismi za-
manlarini evde gecirmektedirler. Bu da dogal olarak televizyon basinda vakit

101- Robert A. Dahl, Modern Political Analysis, Englewood Cliff: Prentice-Hall Inc., 1963, s. 57.

102- Halil Nalcaoglu, “Medya ve Toplum liskisini Anlamak Uzere Bir Gerceve”, Medya ve Toplum, Der. Sevda
Alankus, Istanbul: IPS Iletisim Vakfi Yaymnlart, 2003.

103- Herbert Marcus, Tek Boyutlu Insan, Cev. Aziz Yarduml, Istanbul: Idea Yayinevi, 1997.

104- Jiayin Qi, vd. “Theories of Social Media: Philosophical Foundations”, Engineering, 4 (2018).

105- Manuel Castelss, sosyal medyanin ¢ok merkezlilik ozelliginden dolayr manipiilasyona agik oldugunu ileri
siirer. Bkz. Isyan ve Umut Aglari: Internet Caginda Toplumsal Hareketler, Cev. Ebru Kilig, Istanbul: Kog Univer-
sitesi Yayinlari, 2013.
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oldiirmelerine yol agmaktadir. Televizyon, 6te yandan Tirkiye’de giderek en
onemli ve yaygin eglence araci olarak on plana ¢ikmaktadir.'*® Televizyon, ya-
yinladig kiiltiirel programlar ve sinema filmleriyle sanatsal ve kiiltiirel etkin-
liklere de aracilik etmektedir.

Tablo I'de goriildigi gibi, televizyon izleme aligkanligr kadinlar arasinda ol-
dukea yaygindir. Televizyonu hig izlemedigini belirtenlerin orani kadinlarin
ancak beste birine denk gelmektedir. Bu da daha ¢ok geng kusaklar arasinda
yaygindir. Kadinlarin {icte ikisinden fazlasi giinde 1 ila 4 saat arasinda televiz-
yon izlemektedir. Giinde 5 saatten fazla televizyon izleyenlerin orani yiizde 10°a
yakindir. Bu verilere gore on kadindan biri vaktinin 6nemli bir kismini televiz-
yon basinda gecirmektedir.

TABLO 1: GUNDE ORTALAMA KAC SAAT TELEVIZYON iZLiYORSUNUZ?

Sayi Yizde

Hic izlemiyorum 676 217
1-2 saat arasi 1304 41,8
3-4 saat arasi 835 26,8
5-7 saat arasi 215 6,9

8 saat ve fazlasi 80 26
Diger 9 3
Toplam 3119 100

Televizyonu en ¢ok hangi kusaktaki kadinlar izlemektedir? Bu soruya Tablo 2’ye
yansiyan veriler {izerinden cevap bulabiliriz. Ilgili tabloya gore televizyonu hi¢
izlemeyenler en fazla geng kusaklar arasinda yogunlasmaktadir. Geng kusaklar
icinde televizyonu izlemeyenlerin orani yiizde 30 diizeyindedir. Bu durum iki
seyle agiklanabilir: Birincisi, gen¢ kusaklar sosyal ve iktisadi olarak daha aktif
olduklart igin televizyon izlemeye fazla vakit bulamayabilirler. Ozellikle yirmili
yaslarda olanlarin tiniversite 6grencisi oldugunu dikkate aldigimizda bu tezin
haklilig1 anlagilir.'” Ikincisi, genglerin ilgisinin daha gok sosyal medya ve cep te-
lefonunda yogunlastig soylenebilir. Gengler, cep telefonlarini televizyon gibi kul-
lanarak istedikleri programlar1 oradan kendi baslarina seyredebilmektedirler..

106- Vedat Cakir, “Bir Sosyal Etkinlik Olarak Eglence ve Televizyon”, ss. 126-128. Bkz. file:///C:/ Users/ omerc/
Downloads/ 673-1328-1-SM.pdf
107- Omer Caha, vd. TRA2 Bélgesinde Genglik Arastirmasi, Kars: Serka, 2018, ss. 84-87.
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Egitim diizeyi tizerinden bakildiginda televizyon izleme siiresi ile egitim dii-
zeyi arasinda ters yonde seyreden giiglii bir iliskinin oldugu goriiliir (r=-233).
Tabloya yansiyan verilerde goriildiigi gibi, hi¢ televizyon izlemeyenler, daha
¢ok iiniversite egitimine sahip olan kadinlar arasinda yogunlagmaktadir. Dii-
stik egitimlilerle yiiksek egitimlilerin orani arasinda ii¢ katina yakin bir fark
bulunmaktadir. Diisiik egitimli kadinlarda televizyon izleme aliskanligi “hi¢
izlememe”den “cok fazla izleme”ye dogru artarak devam ederken, bu oran yiik-
sek egitimlilerde azalan bir egilim gostermektedir. Yapilan istatistiksel analiz-
ler de farkli egitim gruplari arasinda televizyon izleme siiresi bakimindan an-
lamli bir farklilik bulmustur (P=,000).1°¢

Benzer bir egilim medeni durumda da kendini gostermektedir. Bekarlarin te-
levizyon izleme konusunda evlilere gore daha gekimser oldugu goriilmektedir.
Tablo 2’de goriildigii gibi, tic bekar kadindan biri hig televizyon izlemedigini
belirtmektedir. Oysa bu oran evlilerde yiizde 13,1 diizeyinde seyretmektedir.
Televizyonun genelde evin salonunda bulundugunu dikkate aldigimizda, geng-
lerin televizyon izlenen ortamdan uzak durdugunu arastirma bulgularindan
hareketle tahmin edebiliriz. Evliler iginde giinde 5 saatten fazla televizyon iz-
leyenlerin orani yiizde 12 iken, bu oran bekar kadinlarda yiizde 6’ya, baska bir
deyisle yarisina kadar diigmektedir. Istatistiksel analizler de televizyon izleme
aligkanlig1 bakimindan evlilerle bekarlar arasinda anlamli bir farkliligin oldu-
gunu gostermektedir (P=,000).

108- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 2: GUNDE ORTALAMA KAG SAAT TELEVIZYON iZLIYORSUNUZ?

Hig 1-2 3-4 5-7 8 saat
izlemiyor  saat saat saat ve Usti
Gencg 28,9 418 229 44 19
YAS Orta 15,3 413 31,6 8,5 3,0
Olgun 91 439 28,9 13,3 4.2
o DusUk 101 413 31,5 1,5 53
EGITIM Orta 19,9 40,6 28,8 78 25
Yuksek 3011 444 20,8 34 12
MEDENiI  Bekar 32,5 394 221 4.3 17
DURUM Evli 1371 44,0 30,3 89 3,2
CALISMA Calisan 24,3 477 229 42 7
DURUMU Calismayan 19,8 375 29,6 89 39
DusUk 18,2 436 26,8 Al 4,0
GELIR Orta 224 413 275 6,8 18
Yuksek 30,6 484 174 3,2 5
PARTI Uye 20,7 473 234 45 41
Uye olmayan 219 412 271 70 25

Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda, ¢aligmayanlarin ¢alisanlara gore daha
fazla televizyon izleme egiliminde oldugu goriiliir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, televizyonu
hi¢ izlemeyenler daha ok ¢alisanlar arasinda yogunlasmaktadir. Buna karsin televizyonu
5 saatten daha fazla oranda izleyenlerse ¢alismayan kadinlar arasinda yaygindir. Giinde 5
saat ve {izerinde televizyon izleyenlerin orani ¢alismayanlarda yiizde 13 iken bu oran ¢ali-
sanlarda yiizde 5e diismektedir. Yapilan t-testi analizine gore iki grubun televizyon izleme

tutumu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).1°

Benzer bir egilim, gelir diizeyinde de kendini gostermektedir. Diisiik gelirliler yiiksek gelirli-
lere gore daha fazla oranda televizyon izlemektedirler. Tablo 2’de belirgin bicimde goriildiigii
gibi, gelir diizeyi, televizyon izleme egilimi konusunda farkliliga yol agmaktadir (P=,000)."°

109- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
110- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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Konuya parti tiyeligi tizerinden bakildiginda, diger tiim degiskenlerden farkl: bir egi-
limin ortaya ¢iktig1 goriiliir. Bu da iki grubun televizyon izleme aliskanlig1 arasinda
anlamli bir farkliligin bulunmadigi anlamina gelir. Iki grubun ortalamasi iizerinden
yapilan t-testine gore partili kadinlarla parti tiyesi olmayan kadinlar arasinda anlaml
bir farklilik gériilmemistir (P=,000)."" Tablo 2’de goriildiigii gibi, parti iiyesi olan kadin-
larla olmayanlarin televizyon izleme siiresi birbirine olduk¢a yakindir.

Aragtirmada katilimcilara televizyonla ilgili yoneltilen sorulardan biri de en ¢ok
hangi tiir programlari seyrettiklerine yonelik olmustur. Tablo 3’te yer alan veri-
lere gore diziler kadinlar tarafindan en fazla seyredilen programlardir. Kadinla-
rin yarist televizyonda en ¢ok dizi seyrettigini belirtmistir. Dizilerden sonra en
fazla oranda haberler izlenmektedir. Dizilerin eglenceye, haberlerin ise giindeme
iliskin oldugunu varsaydigimizda, kadinlarin eglence programlarina daha fazla
meylettiklerini sdyleyebiliriz. Tabloda eglence icerikli olan programlar genelde
sunlardir: Diziler, kadinlara yonelik programlar, sinema, magazin ve miizik prog-
ramlar1. Bu programlarin katilimcilar tarafindan izlenme orani yiizde yaklasik 60
civarindadir. Buna karsin bilgilenme ve giindeme iliskin programlar ise sunlar-
dir: Haberler, dini programlar, belgeseller, agik oturum, tartigma, kiiltiir/sanat ve
yarigma programlari. Bu tiir programlarin kadinlar tarafindan izlenme orani ise
yaklasik ytizde 39 diizeyindedir. Bu verileri dikkate aldigimizda, kadinlarin tele-
vizyonda eglence programlarina daha fazla zaman ayirdiklar: sonucuna variriz.

TABLO 3: TELEViZYONDA EN COK HANGi TUR PROGRAMLARI iZLIYORSUNUZ?

Sayl Yiizde

Diziler 1207 46,2
Haberler 698 267
Magazin, mUzik ve eglence 161 6,2
Kadinlara yonelik programlar 13 43
Dini programlar 107 41
Belgeseller 96 37
Kultur/sanat ve yarisma programlari 63 24
Acik oturum ve tartisma programlari 58 2,2
Yabanci sinema 58 2.2
Yerli sinema 29 11
Diger 20 8
Toplam 2610 100

111- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Farkli yastaki kadinlar hangi programlar1 daha fazla izlemektedirler? Bu
konuyla ilgili bulgular Tablo 4’te yer almaktadir. Ilgili tabloya bakildiginda,
olgun yastaki kadinlarla genglerin izledigi programlar arasinda belirgin bir
farklilik goze carpmaktadir. Genglerin ytizde 50’si en fazla oranda dizi izledi-
gini belirtmistir. Buna karsin dizi izleyen olgun yastaki kadinlarin orani yiiz-
de 30 civarindadir. Bu yas kategorisinde yer alan kadinlarin yiizde 44,3’ en
fazla haberleri izlerken, haberleri izleme orani geng kusaktaki kadinlarda bu
oranin yarisina kadar inmektedir. Sorgulanan programlar icinde magazin ve
miizik programlari1 daha ¢ok gengler tarafindan izlenirken, dini programlarla
kadin programlari ise olgun yastaki kadinlar tarafindan izlenmektedir.

Konuya egitim diizeyi iizerinden bakildiginda yine farkli egitim diizeyleri ara-
sinda dikkate deger diizeyde farkliliklar goriiriiz. Egitim diizeyi diisiik olan
kadinlar daha ¢ok haber, dini program ve kadin programlarini izlerken; yiik-
sek diizeyde egitimi olanlarsa tartigma, magazin, miizik ve belgesel gibi prog-
ramlara ilgi gostermektedirler. Diziler konusundaki tutum iki grup arasinda
asag1 yukari aynidir. Dizileri en fazla izleyen katilimci grubunun orta yaslarda
yogunlasan kadinlar oldugu goriilmektedir. Bu gruptaki kadinlarin yarisin-
dan fazlas, dizileri en fazla izlenen programlarin bagina koymaktadir.

Benzer bir egilimin evli kadinlarla bekar kadinlar arasinda da ortaya ¢iktig:
goriilmektedir. Evli kadinlar daha ¢ok haber, dini program ve kadin program-
lar1 izlerken; bekar veya bosanmig/ayrilmis kadinlar dizi, magazin ve miizik
programlarini izlemektedirler.
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TABLO 4: TELEViZYONDA EN COK HANGI TUR PROGRAMLARI iZLiYORSUNUZ?

Haber Dini Magazin,
program Dizi  Tartisma miizik  Kadin Belgesel
Geng 208 26 504 17 84 31 4,0
YAS Orta 285 43 470 31 38 54 33
Olgun 443 73 300 18 43 64 31
Dusuk 314 79 436 17 31 65 13
EGITIM Orta 248 30 517 15 6,5 40 36
Yuksek 264 24 411 37 76 35 53
MEDENi Bekar 217 20 493 20 8.2 31 39
DURUM Evii 302 51 443 24 4.2 57 36
CALISMA Calisan 286 29 455 21 54 40 46
DURUMU Calismayan 255 49 467 23 6.7 46 30
Dusuk 265 55 477 16 57 42 34
GELIR Orta 277 34 462 24 67 39 34
Yiuksek 301 18 337 60 4.2 18 78
PARTI Uye 387 16 366 26 26 26 52
Uyeolmayan 259 472 469 22 6.4 4,5 36

Caligma durumu, izlenen programlar bakimindan kadinlar arasinda bir farklilas-
maya yol agryor mu? Bu soruya Tablo 4'e yansiyan verilerin yani sira t-testi tizerin-
den cevap bulabiliriz. Calisma durumuna bakildiginda, ¢alisan kadinlarla calis-
mayanlar arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik géze carpmamaktadir. Bu
sonug da ¢alisan kadinlarla ¢aligmayanlarin televizyonda izledikleri programlar
bakimindan birbirine yakin tercihlere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Ote yandan gelir diizeyi tizerinden bakildiginda farkli gelir gruplari arasinda
izlenen programlar bakimindan énemli bir ayrigma goriiliir. Tablo 4’te goriil-
diigi gibi, yiiksek gelirliler daha gok haber, tartigma ve belgesel gibi programla-
r1 izlemektedirler. Buna karsin diisiik gelirliler dini programlari, dizileri ve ka-
din programlarini izleme egilimindedirler. Burada dizi izleme bakimindan iki
grubun tercihleri arasindaki farklilik dikkat ¢ekmektedir. Diisiik gelire sahip
olanlarin yaklasik yiizde 48’i diziyi en fazla izledigi program olarak belirtirken,
bu oran yiiksek gelirlilerde ytizde 33,7’ye kadar diigmektedir. Bu veriyi esas al-
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digimizda, yiiksek gelirlilerin televizyondaki dizilerin disindaki farkli eglence
imkanlarina sahip (sinema, tiyatro vs.) oldugunu tahmin edebiliriz.

Konuya parti iiyeligi izerinden bakildiginda, yine iiye olan kadinlarla tiye ol-
mayan kadinlar arasinda izlenen program tiirii bakimindan anlaml bir fark-
lilik goze ¢carpmamaktadir. Bagka bir deyisle, iki grup izledikleri programlar
bakimindan birbiriyle ortiisen tercihlere sahiptirler.

Arastirmada sorgulanan konulardan biri de katilimcilarin en fazla hangi televizyon
kanallarini seyrettikleri olmustur. Her kanal belli bash bazi programlarla 6zdes-
lestigi i¢in bu tespit kadinlarin ilgileri konusunda bilgi verici olacaktir. Zira ATV,
Fox, Star, Kanal D ve Show gibi kanallar daha ¢ok dizi, kadin, magazin ve eglence
programlariyla 6zdeslegen kanallardir. Ote yandan A haber, NTV ve CNN gibi ka-
nallarsa haber kanallari olarak 6n plana ¢ikmaktadirlar. Arastirmanin bu konuyla
ilgili bulgularini yansitan Tablo 5'teki verilerden anlagildig1 gibi, kadinlar daha ¢ok
eglence ve magazinle 6zdeslesen kanallar1 tercih etmektedirler. Nitekim yukarida
zikredilen ilk bes kanali izleyenlerin oran1 yiizde 70 civarindadir. Ote yandan haber
kanal1 olarak bilinen ii¢ kanali izleyenlerin orani toplamda ancak yiizde 4,4 diize-
yine denk gelmektedir. TRT nin, tiim katilimcilarin ancak yiizde 7,7’si tarafindan
en fazla izlenen kanal olmasi diisiindiiriicidiir. Zira TRT, diger kanallara gére hem
daha fazla alt yap1 imkénlarina hem de ¢ok daha uzun ge¢mise sahiptir.

TABLO 5: EN COK HANGI KANALI iZLiYORSUNUZ

Saul Yizde

ATV 513 22,2
FOX 424 18,3
Star 286 124
Kanal D 200 8,6
Show TV 198 8,6
TRT 178 77
TV8 165 71
Kanal 7 89 38
A Haber 55 24
TLC 27 12
NTV 23 10
CNN 23 10
Diger 133 57
Toplam 2314 100
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Televizyon kanali konusunda farkli yastaki kadinlarin tercihleri arasinda an-
lamli bir farklilik var mi diye bakildiginda, bazi kanallarin bazi kadin kugakla-
rinda daha fazla 6n plana ¢iktig1 goriliir. Ancak bu, kadinlar arasinda derin bir
farklilasmaya yol agmaz. Bagka bir deyisle, ti¢c kugaktaki kadinlarin televizyon
kanal1 tercihi asag1 yukar: birbirine benzerdir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken
husus, Kanal 7 ile TRT nin genglere nispetle olgun yastaki kadinlar tarafindan
daha fazla oranda izleniyor olmasidir.

Benzer bir durum egitim diizeyinde de kendini ele vermektedir. ATV ile Kanal
7'nin daha ¢ok diisiik egitimli katilimcilar tarafindan izlendigi, buna karsin
Fox ile TV8in yiiksek egitimi olan kadinlar tarafindan tercih edildigi anla-
silmaktadir. Yiiksek egitime sahip olan kadinlar i¢cinde Kanal 7’yi izleyenlerin
oraninin ylizde I'in altinda olmasi, tizerinde durulmasi gereken bir bulgu ola-
rak karsimizda durmaktadir. Degisik egitim diizeyine sahip olan kadinlarin
kanal tercihi arasinda bazi degisiklikler goriilmekle birlikte bu degisiklik dik-
kate alinacak kadar biiytik degildir.

Medeni durum iizerinden bakildiginda, bekérlarin Star ve TV8’i evlilere gore
biraz daha fazla oranda tercih ettigi goriiliir. Ote yandan evliler bekarlara gore
TRT, Kanal 7 ve ATV’yi daha fazla oranda tercih etmektedirler. Bu tiir fark-
liliklara ragmen kadinlarin kanal tercihi arasinda dikkate deger diizeyde bir
farklilagmanin yasanmadigini belirtmekte yarar vardir.
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TABLO 6: EN COK HANGi KANALI iZLIYORSUNUZ
ATV FOX STAR KANAL SHOW TRT TV8 KANAL

D 7
Geng 20,3 183 143 104 97 57 90 22
YAS Orta 246 172 103 76 84 103 60 46
Olgun 220 227 M2 45 52 63 31 80
DusUk 272 130 106 63 85 83 51 102
EGITIM  Orta 236 187 132 97 91 73 68 28
Yiuksek 169 218 120 85 82 76 87 8
MEDENi Bekar 195 197 145 98 99 48 90 17
DURUM Evii 238 174 109 79 79 95 60 53
CALISMA Calisan 199 214 125 88 91 77 69 17
DURUMU Calismayan 237 162 123 85 82 77 73 53
DusUk 65 6 19 87 75 63 72 68
GELIR Orta 202 9 130 86 93 90 65 24
Yiksek 180 8 98 83 75 60 98 8
PARTI Uye 262 196 60 60 83 65 83 24

Uyeolmayan 223 181 126 S0 86 77 7,b 39

Konuya ¢alisma durumu tizerinden bakildiginda, diger ti¢ degiskene benzer bir
tablo ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin digerlerine gore biraz daha fazla oranda
yogunlastiklari televizyon kanali Fox TV’dir. Buna karsin ¢aligmayanlar ATV
ve Kanal 7’yi diger kanallara gore daha fazla oranda tercih etmektedirler. Fakat
tiim kanallar iizerinden yapilan analize gore ¢aligma durumunun kanal terci-
hinde ciddi bir farklilasmaya yol agmadig1 anlagilir.

Gelir diizeyinde de benzer bir egilim kendini gosteriyor. Ug farkli gelir grubuna
mensup katilimcilarin kanal tercihi Kanal 7 hari¢ asag1 yukar1 benzerdir. Kanal 7,
diisiik gelirliler tarafindan digerlerine gére daha fazla oranda izlenmektedir. An-
cak gelirin kanal tercihinde anlamli bir farkliliga yol agmadig1 belirtmek gerekir.

Parti iiyeligi izerinden bakildiginda diger degiskenlerle benzer bir egilim go-
riilmektedir. Uye olanlarla olmayanlarin ayristiklar: tek televizyon kanali Star
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TV’dir. Diger kanallar konusunda iki grup asag1 yukar: benzer tercihe sahiptir.

2. Gazete ve Kitap Okuma Aligkanlig:

Giindemi takip etmenin ve sosyal olgularla ilgilenmenin en etkili yollarindan
biri yazili medyanin yani sira kitap okumaktan geger. Arastirmada ele alinan
konulardan biri de katilimcilarin hangi diizeyde gazete veya kitap okudugu
hususu olmugtur. Bu iki konu iki farkli soru iizerinden sorgulanmigtir. On-
celikle gazete okuma egilimine bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun diizenli
olarak herhangi bir gazeteyi takip etmedigi goriiliir. Her giin diizenli olarak
bir gazeteyi takip edenlerin orani yiizde 8,6 gibi diisitk diizeydedir. Buna kar-
sin katilimcilarin yiizde 60’tan fazlasi gazete okumadigini belirtmektedir.

TABLO 7: GAZETE OKUYOR MUSUNUZ?

Saul Yizde
Her gun dizenli okuyorum 258 8,6
Ara sira okuyorum 847 28,2
Pek okumuyorum 1850 616
Diger 50 17
Toplam 3005 100

Farkli kusaktaki kadinlarin gazete okuma egilimi arasinda bir farklilik var midir
diye bakildiginda diizenli gazete okuma aliskanliginin olgun yastaki kadinlarda
daha fazla oldugu goriiliir. Olgun yasta olup her giin diizenli gazete okuyanlarin
orani genglerin iki katindan daha fazladir. Ancak gazete okumayanlarin orani
tiim yas kategorilerinde benzerdir. Hepsinde oran yiizde 60’n tizerindedir. Tim
kategoriler tizerinden yapilan analizlere gore ti¢ kusak kadinin gazete okuma alig-
kanlig1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (P=,056).""

Egitim diizeyi izerinden bakildiginda, egitimin gazete okuma aligkanliginda
istatistiksel olarak anlaml bir farkliliga yol a¢tig1 anlagilir (P=,000)."* Tablo
8de gorildigi gibi, gazete okuma egilimi, yiiksek egitimli kadinlarda egitim
diizeyi diisiik olanlara gore belirgin bicimde daha fazladir. Nitekim her giin dii-
zenli gazete okuyanlarin orani yiiksek egitimlilerde diisiik egitimi olanlarin iig
katindan daha fazladir. Yine ara sira gazete okuyan iiniversite egitimine sahip

112- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
113- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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olanlarin orani, digitk egitimlilerden belirgin bicimde yiiksektir. Pek gazete
okumadigini belirtenlerin orani, egitimi diigitk olanlarda yiizde 78’ denk ge-
lirken, bu oran iiniversite egitimine sahip olanlarda yariya kadar diigmektedir.
Kisaca, egitim diizeyi arttik¢a kadinlarda gazete okuma aligkanlig: da paralel
olarak artis egilimi gostermektedir (r=,234).

Medeni durum iizerinden bakildiginda evli kadinlarla bekar kadinlarin gazete
okuma aliskanlig1 arasinda biiyiik farklilik gozitkmemekle birlikte bu farklilik
yine de istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur (P=,014).""* iki grup arasinda-
ki farklilik “ara sira okuma” sikkiyla “pek okumama” siklar1 arasinda kendini
gostermektedir. Bekarlar ara sira gazete okuma konusunda evlilere gore biraz
daha 6ndedirler. Buna karsin “gazete okumama” konusunda ise evliler bekar-
lardan daha fazla bir yekiin olustururlar.

TABLO 8: GAZETE OKUYOR MUSUNUZ?
Her giindiizenli  Ara sira Pek okumuyor

Geng 6.8 30,5 614
YAS Orta S1 26,6 62,3
Olgun 151 228 60,9
Dusuk 28 16,4 787
EGITIM Orta 82 255 647
Yuksek 17 378 49,5
MEDENI Bekar 83 318 586
DURUM Evli 88 253 64,0
CALISMA  Calisan 1.3 326 547
DURUMU  Calismayan 6,6 24,9 66,6
Dusuk 46 24,8 68,0
GELIR Orta 82 296 60,0
Yuksek 258 34,3 33,0
PARTI Uye 13,0 338 507
Uge olmayan 8,2 281 62,2

114- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Calisma durumu, gazete okuma aliskanliginda belirgin bir fark olusturmakta-
dir (P=,000)."* Tablo 8de goriildiigii gibi, ¢alisanlar caligmayanlara gore daha
fazla oranda gazete okumaktadirlar. Her giin diizenli bir gazeteyi takip eden-
lerin orani ¢alisanlarda ¢alismayanlarin iki katina yakindir. Buna karsin pek
okumayanlarin orani ¢alismayanlarda daha fazladir.

Gelir diizeyi tizerinden bakildiginda yine benzer bir egilimin oldugu goriiliir.
Katilimcilarda gelir diizeyi arttik¢a gazete okuma egilimi de dogru yonde artis
gostermektedir (r=,213). Varyans analizi de ii¢ gelir diizeyi arasinda gazete oku-
ma aliskanlig1 bakimindan anlaml bir istatistiksel farkliligin oldugunu orta-
ya koymustur (P=,000)."¢ Tablo 8'e yansiyan verilere gore yiiksek geliri olanlar
icinde dort kisiden biri diizenli olarak gazete okumaktadir. Oysa bu oran diisitk
gelir gruplarinda yiizde 4,6 diizeyinde olup yiiksek gelirlilerin beste birinden
daha azdir. Ote yandan, diisiik geliri olan ii¢ kadindan ikisi pek gazete okumaz-
ken, bu oran yiiksek geliri olanlarda yiizde 401n altina diismektedir.

Parti iiyeligi de gazete okuma aligkanliginda kadinlar arasinda fark olustur-
maktadir (P=,006). Herhangi bir partiye tiye olan kadinlarin giindemi daha
fazla takip ettikleri beklenen bir durumdur. Bu da dogal olarak medya aragla-
rini1 titketme aligkanliklarina olumlu yonde yansir. Arastirma bulgularina gore
herhangi bir partiye iiye olan kadinlar iiye olmayanlara gére daha fazla oranda
gazeteyi diizenli veya ara sira okumaktadirlar. Buna karsin partili olmayanlar
icinde gazete okumayanlarin orani iiye olanlara gore daha fazladir. Iki grup
arasindaki fark bu baglamda yiizde 10’un tizerindedir.

Gazete okuyanlar en fazla hangi gazeteleri takip etmektedirler? Bu konu da aras-
tirmada sorgulanan noktalardan biri olmustur. Her giin diizenli olarak veya ara
sira gazete okuyanlara “En ¢ok hangi gazeteyi okuduklar1” sorulmustur. A¢ik
uclu soruya gelen cevaplar Tablo 9’da yer almaktadir. Buna gore katilimcilarin
yiizde 6571 dort gazete lizerinde yogunlagsmaktadir. Bu gazeteler tabloda goriil-
diigii gibi Posta, Hiirriyet, Sabah ve Sozcii gazeteleridir.

115- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
116- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 9: EN COK HANGI GAZETEYi OKUYORSUNUZ?

Saul Yizde

Posta 198 179
Hurriyet 184 16,6
Sabah 176 15,9
Sozcu 159 14,4
Cumhuriyet 70 6.3
Milliyet 59 53
internet gazetesi 56 51
Star 46 4.2
Habertark 41 37
Yerel gazete 20 18
Akit M 10
Diger 87 79
Toplam 1107 100

Degisik kusaktaki katilimcilarin gazete tercihi arasinda farklilik var midir? Bu
soruya Tablo 10%a yansiyan verilerin yani sira istatistiksel testler tizerinden ce-
vap arayabiliriz. {lgili tabloya bakildiginda {i¢ kusagin Sabah, Sézcii, Cumhu-
riyet ve Milliyet gazetelerinde ayristiklari, diger gazeteler konusunda ise benzer
bir egilim sergiledikleri goriiliir. Sabah ve Milliyet daha ¢ok geng kusaklar ta-
rafindan tercih edilirken, Sozcii ile Cumhuriyet ise olgun yastaki katilimcilar
tarafindan tercih edilmektedir. Geng kusak i¢cinde Sabah gazetesini okuyanlarin
orani olgunlarin ii¢ kat1 kadardir. Benzer bi¢cimde Milliyet okuyanlarin gengler-
deki oran1 olgun yagtakilerin dort katindan daha fazladir. Ote yandan Sozcii ile
Cumbhuriyet okuyanlarin olgun katilimcilardaki orani, genglerin iki katinin tize-
rindedir. Sabah ile Milliyet gazetelerinin hiikiimet yanlisi, S6zcii ile Cumhuriyet
gazetelerinin ise hitkiimet karsit1 oldugu gergegini dikkate aldigimizda farkli
kusaktaki kadinlarin hangi siyasi tercihte konumlandigini da tahmin edebiliriz.

Konuya egitim degiskeni tizerinden bakildiginda, farkli egitim diizeyleri ara-
sinda gazete tercihi bakimindan belirgin bir farklilik gériiliir. Tiim katilimcilar
tarafindan en fazla okunan Posta gazetesi, daha ¢ok diisiik egitimi olan kadin-
lar tarafindan tercih edilmektedir. Ug egitim diizeyi arasindaki farkin en fazla
acildig1 gazete Star gazetesidir. Bu gazeteyi diistik egitimi olanlarin okuma ora-
n1yiizde 15 iken, yiiksek egitimi olanlarin okuma orani yiizde 1,5’te kalmakta-
dir. Bagka bir deyisle, birinci gruptakilerin onda birine denk gelmektedir. Ote
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yandan Sabah, S6zcii, Cumhuriyet ve Milliyet gazeteleri daha ¢ok yiiksek egiti-
mi olan kadinlar tarafindan takip edilmektedirler.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda, iki kadin grubunun gazete tercihi
arasinda bazi farkliliklarin oldugu anlagilir. Evli kadinlarin daha gok okudugu ga-
zete Posta ile Star gazeteleridir. Buna karsin bekarlarin evlilere fark attig1 ti¢ gazete
Hiirriyet, Sabah ve Milliyet'tir. Diger gazeteler konusunda bekar katilimcilarla evli
katilimcilarin tutumu birbirine yakin gézitkmektedir.

TABLO 10: EN COK HANGi GAZETEYi OKUYORSUNUZ?
Posta  Hiirriyet Sabah Sézci  Cumhuriyet Milliyet Star

Geng 155 182 187 M5 54 73 31
YAS Orta 227 144 144 152 64 317 57
Olgun 134 173 63 260 10 16 47
Dusuk 234 159 121 121 37 9 15,0
EGITIM  Orta 209 181 167 126 57 39 46
Yuksek 147 174 151 164 77 73 15
MEDENi Bekar 132 190 180 141 60 68 2]
DURUM  Evli 223 147 133 148 67 39 62
CALISMA Calisan 196 156 149 151 73 51 33
DURUMU Calismayan 16,2 176 168 136 54 56 50
Dusuk 203 167 170 103 47 67 60
GELIR Orta 186 163 154 135 77 51 38
YUksek 108 208 100 250 67 33 8
PARTI  Uyge 155 175 175 175 82 10 41
Ugeolmayan 186 164 157 140 62 55 43

Calisanlarla ¢alismayanlar iizerinden konuya bakildiginda gazete tercihi konu-
sunda iki grup arasinda dikkate deger diizeyde bir farkliligin olmadig: goriiliir.
Posta gazetesini ¢alisanlar ¢caligmayanlara gore biraz daha fazla oranda takip
etmektedirler. Ancak diger gazetelerde ¢alisanlarla ¢alismayanlarin orani bir-
birine yaklasik olarak benzerdir.
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Gelir gruplarina baktigimizda, gazete tercihi bakimindan bir farklilagsma egi-
liminin oldugu goriliir. Disiik egitimi olanlarin digerlerine gore daha fazla
oranda okudugu gazeteler Posta, Sabah, Milliyet ve Star’dir. Buna kargin ytk-
sek geliri olanlarin daha fazla oranda tercih ettigi gazeteler Hiirriyet ve Sozcii
gazeteleridir. Diger gazetelerde ise oranlar benzesmektedir.

Parti tiyeligi tizerinden bakildiginda iiye olan kadinlarla olmayan kadinlarin ga-
zete tercihi arasinda dikkate deger diizeyde bir farkliligin olmadig1 goriiliir. ki
grubun belirgin bicimde ayristig1 tek gazete Milliyet gazetesidir. Bu gazeteyi takip
edenler daha ¢ok partili olmayan kadinlardir. Nitekim Tablo 10’da goriildiigii gibi
partili olmayip da Milliyet gazetesini takip edenlerin orani partili olanlarin bes
katindan daha fazladir. Diger gazetelerde ise oranlar birbirine yakin ¢ikmaktadir.

Okumayla ilgili olarak sorgulanan konulardan biri de katilimcilarin kitap okuma
aliskanlig1 olmugstur. Katilimcilara, “Kitap okuyor musunuz?” seklinde yoneltilen
soruya gelen cevaplar Tablo 11’de yer almaktadir. Tabloya yansiyan bulgulara gore
dort kadindan biri diizenli kitap okurken, tigte biri de ara sira kitap okumaktadir.
Bu veri, su veya bu sekilde kitap okuyanlarin oraninin yiizde 60 diizeyinde oldugu-
nu gosterir. Pek kitap okumadigini belirtenlerin orani ise yiizde 40 diizeyindedir.

TABLO 11: KITAP OKUYOR MUSUNUZ?

Sayi Yiizde
Duzenli olarak okurum 758 25/
Ara sira okurum 1066 353
Pek kitap okumam 1148 38,0
Diger 48 16
Toplam 3020 100

Hangi yas kusagindaki kadinlar daha fazla oranda kitap okumaktadirlar? Asa-
gida yer alan capraz tablo iizerinden bu konuya bakildiginda gen¢ kusaklarin
orta ve olgun yastaki kadinlara gore belirgin bicimde daha fazla oranda kitap
okudugu anlasilir. Diizenli kitap okuyan genglerin orani olgun yastaki kadin-
larin iki katidir. Yine ara sira okuyanlarin orani genglerde olgunlardan yiizde
11 oraninda daha fazladir. Buna karsin pek okumayanlarin orani olgunlarda
genglerin iki kat1 kadardir. Olgun yastaki katilimcilarin yiizde 44,9'u pek kitap
okumadigini belirtirken, bu oran genglerde yiizde 28’ diigmektedir. Geng kusa-
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gin olgun yastakilere gore daha egitimli oldugunu dikkate aldigimizda bunun
anlagilabilir bir durum oldugu séylenebilir.

Egitim diizeyi, kitap okuma baglaminda kadinlar arasindaki farklilig1 derin-
lestirmektedir. Arastirma bulgularina gore egitim diizeyi arttik¢a kitap oku-
ma aliskanlig1 da dogrusal olarak artis gostermektedir (r=,380). Yine varyans
analizi, egitimin kitap okumada belirleyici bir faktor olarak kadinlar arasinda
farkliliga yol agtigini ortaya koymaktadir (P=,000).""” Tablo 12’de gorildigi
gibi, diizenli kitap okuyanlarin orani {niversite egitimi olanlarda ytizde 41
iken, bu oran diisiik egitimi olanlarda yiizde 8,7%¢ diismektedir. Diizenli veya
ara sira kitap okuyan yiiksek egitimli kadinlarin orani ytizde 80 diizeyindedir.
Buna karsin bu oran diisiik egitimlilerde ylizde 33 civarinda kalmaktadir.

TABLO 12: KITAP OKUYOR MUSUNUZ?

Dizenli Ara sira Pek okumaz
Geng 31,2 391 28,0
YAS Orta 19,7 314 475
Olgun 15,5 28,4 549
DUsUk 87 24,6 63,6
EGITIM Orta 19,5 368 422
Yiksek 410 38,8 19,5
MEDENI Bekar 349 39,2 24,3
DURUM Evli 173 32,0 49,0
CALISMA Calisan 271 374 34,3
DURUMU Calismayan 236 338 40,7
DUsUk 18,5 32,4 470
GELIR Orta 275 356 356
Yiksek 427 39,9 16,9
PARTI Uye 269 370 337
Ugeolmayan 250 35/ 384

117- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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Medeni durumun da yas ve egitim gibi kadinlar arasinda farkliliga yol a¢tig
arastirma bulgularindan anlasilmaktadir (P=,000)."'® Bekarlar arasinda diizenli
kitap okuyanlarin orani evlilerin iki katindan daha fazladir. Ote yandan evlilerin
yarisina yakini kitap okumazken, bekarlarin dortte ticli diizenli ya da ara sira
kitap okudugunu belirtmektedir. Bekarlarin geng ve egitimli oldugunu varsaydi-
gimizda bunun beklenen bir durum oldugunu soyleyebiliriz.

Konuya ¢aligma durumu iizerinden bakildiginda yine calisanlarla ¢alismayan-
larin orani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géze ¢arpmaktadir
(P=,000).""° Tlgili tabloda goriildiigii gibi, calisanlar, ¢alismayanlara kiyasla daha
fazla oranda kitap okuma aliskanligina sahiptirler. Gelir diizeyi de benzer bir
etkiye yol agmaktadir. Yapilan istatistiksel testlere gore, kadinlarda gelir diizeyi
arttikca kitap okuma egilimi de dogru yénde artis gostermektedir (r=,197). Ilgili
tabloda goriildiigi gibi, yiiksek geliri olup diizenli kitap okuyanlarin orani diisitk
gelirlilerin {i¢ katina yakindir. Buna karsin pek kitap okumayanlarin orani diisitk
geliri olanlarda yiiksek gelirlilerin {i¢ katindan daha fazladur.

Parti iiyeligi tzerinden bakildiginda yukaridaki degiskenlerden farkli bir
tablo ortaya ¢ikmaktadir. Zira yapilan t-testine gore kitap okuma aligkanligi
bakimindan iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulun-
mamaktadir (P=,404).*° {lgili tabloda goriildiigii gibi, kitap okumayla ilgili
sorulan soruya gelen tiim cevaplarda partili kadinlarla, parti iiyesi olmayan
kadinlarin tutumu birbirine yakin ¢ikmaktadir. Bu da parti iiyeliginin kitap
okumaya olumlu veya olumsuz yonde yansimadig1 anlamina gelir.

3. Internet Kullanma Aligkanlig

Internet hem bilgiye ulasmada hem de baskastyla iletisim saglamada giinlitk hayatimi-
zin bir parcast haline gelmis bulunmaktadir. Internet {izerinden yeni bir kamusal ala-
nin gelistigini sdyleyebiliriz.'?! Insanlar internet {izerinden sosyal aglar gelistirmekte,
bu aglarla etkilesime girmekte, paylasimlar1 takip etmekte ve kendileri de paylasimda
bulunarak duygu ve diistincelerini ifade edebilmektedirler. Meydanlarin yerini internet
ortaminin, dolayisiyla sosyal medyanin aldigini séylemek yanlis olmayacaktir. Duygu

118- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

119- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).

120- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).

121- Osman Galiskan, “Kamusal Alan Baglaminda A§ Toplumu ve Yeni Kamusal Alan Arayisi”, Maltepe Univer-
sitesi - Iletisim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 1, 1 (2014 Giiz), ss. 57-60.
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ve diisiinceleri meydanlarda ifade etmenin yerini sosyal medya almistir. Sosyal medya
araglar1 kullanilarak her tiir duygu ve diisiince degisik aglarda dile getirilmektedir.'**

Arastirmada ele alinan konulardan biri de katilimcilarin hangi diizeyde internet kul-
landigyla ilgili olmustur. Bu konuyla ilgili bulgularin yansidigi Tablo 13’te goriildagi
gibi, internet kullanmadigini belirten katilimcilarin orani yiizde 14 gibi diisiik diizey-
dedir. Katilimcilarin yiizde 851 az ya da gok internet kullanmaktadir. Bunlarin yiizde
43’11 glinde 4 saatten daha fazla siirede internete vakit ayirmaktadir. Giinde 7 saatten
daha uzun siire internet kullananlarin oran1 yiizde 17,5 gibi dikkate deger orandadr.

TABLO 13: INTERNET KULLANIYOR MUSUNUZ?
KULLANIYORSANIZ NE SIKLIKTA KULLANIYORSUNUZ?

Saui Yiizde

Hi¢ kullanmiyorum 446 14,3
GUnde bir saatten az 341 1,0
GUnde 1-3 saat arasi 972 31,2
GUnde 4-6 saat arasi 796 25,6
GUnde 7 saatten fazla 544 175
Diger 13 4

Toplam 3112 100

Internet kullanimi konusunda farkli yaslardaki katilimcilarin tutumuna baktigi-
mizda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugunu goriiriiz (P=,000).'** Tablo
14'te goriildiigii gibi, olgun yastaki katilimcilarin yiizde 52,81 hig internet kullanma-
maktadir. Buna karsin internet kullanmadigini séyleyen geng yastaki katilimcilarin
oraniyiizde 4,1 gibi dikkate alinmayacak kadar diisiik diizeydedir. Internet, geng ku-
saktaki kadinlarin yiizde 95nin hayatinin bir parcasi haline gelmistir. Geng yastaki
kadinlar i¢cinde dort kisiden biri glinliniin 7 saatten fazlasini internette gegirmekte-
dir. Bu verileri dikkate aldigimizda internetin herkesin yasamina bir sekilde temas
ettigini, gen¢ kusaklarinsa yasaminda 6nemli bir yer kapladigini soyleyebiliriz.

Internet kullanimu ile egitim diizeyi arasinda da dogrusal yénde seyreden giiglii bir ilis-
ki bulunmaktadir (r=,0445). Baska bir deyisle, egitim diizeyi arttikea internet kullan-
ma egilimi de paralel olarak artmaktadir. Tablo 14'te goriildigii gibi, yiiksek egitimlile-

122- Sosyal medya iizerinden gelisen ag toplumunda her tiir tepki, duygu ve diistince fiziksel meydanlardan ¢ok
sanal meydanlarda ifade edilmektedir. Manuel Castells, Enformasyon Cagi: Ekonomi, Toplum ve Kiiltiir: Ag Top-
lumunun Yiikselisi, Cev. Ebru Kilig, Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2005, ss. 630-631.

123- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
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rin yiizde 96’s1 az ya da ¢ok internet kullanmaktadirlar. Buna karsin diistik egitimi olup
internet kullananlarin orani yiizde 59 diizeyindedir. Diistik egitimli kadinlarin ytizde
471’1 hig internet kullanmamaktadir. Arastirma bulgularina gore ytiksek egitimi olan
dort kadindan biri giinde 7 saatten daha fazla siire vaktini internette gecirmektedir. Ya-
pilan varyans analizi farkli egitim diizeyleri arasinda internet kullanimi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulundugunu ortaya koymustur (P=,000)."**

Medeni durum da internet kullaniminda belirleyici bir faktor olarak goziikmektedir
(P=,000)."% flgili tabloda goriildiigii gibi, bekarlarda evlilere gére internet kullanimi
belirgin bigimde daha yaygindir. Bekarlarin ytizde 96’s1 internet kullanirken, bu oran
evli kadinlarda yiizde 78% diigmektedir. Arastirma bulgularina gore bekar kadinlar
icinde ti¢ kisiden ikisi giinde 4 saatten daha fazla siire internette vakit gecirmektedir.

TABLO 14: INTERNET KULLANIYOR MUSUNUZ?
KULLANIYORSANIZ NE SIKLIKTA KULLANIYORSUNUZ?

Hig Ginde1 Ginde1-3 Ginde4-6 Ginde7
kullanmiyor _saattenaz saat arasi saat arasi saatten fazla
Geng 41 59 29,3 34,6 25,6
YAS Orta 174 16,8 371 18,7 9,7
Olgun 52,8 14,8 22,0 72 3.2
; DUsUk 41,3 177 26,9 9,5 4.8
EGITIM Orta 14 19 34,7 26,0 15,5
YUksek 34 6,4 29,6 337 26,5
MEDENi Bekar 4,0 56 273 36,0 26,7
DURUM  Evli 22,6 15,2 34,6 16,9 10,4
CALISMA Calisan 8 15 350 247 207
DURUMU Calismayan 18,9 10,6 28,5 26,7 151
DUsUk 22,8 124 28,8 20,6 151
GELIR Orta 104 10,7 329 26,9 18,7
YUksek 59 55 341 341 20,0
PARTI  Uge 124 183 307 193 18,3
Uye olmayan 14,5 107 314 259 176

124- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
125- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Konuya ¢alisma durumu tizerinden bakildiginda benzer bir egilimle karsilasilir.
Calisanlarla calismayanlar arasinda internet kullanimi bakimindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).12¢ {lgili tabloda goriildiigii
gibi, calisanlar, caligmayanlara gore daha fazla oranda internet kullanma egili-
mine sahiptirler. Calisanlar icinde internet kullanim orani yiizde 92 iken, ¢alis-
mayanlar arasinda bu oran ytizde 81’e diismektedir.

Gelir diizeyi de benzer bigimde farkl1 gelir gruplar1 arasinda internet kullanimi
bakimindan farkliliga yol agmaktadir (P=,000)."” Yiiksek geliri olanlarin yiizde
94’1 internet kullanirken, bu oran diisiik gelirlilerde yilizde 77’ye diismektedir.
Diisiik geliri olanlarin yiizde 23’1 hig internet kullanmamaktadir. Kuskusuz in-
ternet kullanimi sadece parasal giice bagli bir sey degildir. Internet kullanmak,
belli bir kiiltiir, bilgi ve teknolojik becerinin yani sira, belli bir ihtiyac1 da gerekti-
rir. Bu bakimdan gelir diizeyini diger faktorlerle birlikte degerlendirmek icap eder.

Parti tiyeligi, internet kullaniminda bir farkliliga yol agmakta midir diye bakildi-
ginda cevap “hayir” seklinde olacaktir. Zira yapilan t-testine gore internet kullani-
mi1 bakimindan parti iiyesi olan kadinlarla parti tiyesi olmayan kadinlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (P=406).!28

Internet genelde hangi amagla kullanilmaktadir? Arastirmanin ele aldig1 ko-
nulardan biri de bu olmustur. Tablo 15te goriildiigi gibi, arastirmaya katilan
kadinlarin ¢ogu interneti arkadaslariyla sohbet amach olarak kullanmaktadir.
Ikinci olarak, eglence ve miizik dinlemek amaciyla internete bagvurulmakta-
dirlar. Bu iki sikkin toplami yiizde 64 etmektedir. Bu da ii¢ kadindan ikisinin
sohbet ve eglence amagli olarak interneti kullandig1 anlamina gelir. Kadinla-
rin yiizde 20’si diinyada olup bitenleri 6grenmek, yilizde 13,7’si de bazi konular:
aragtirmak amaciyla internete bagsvurmaktadir. Bu verilere gore kadinlar ara-
sinda internete eglence amagli olarak bagvuranlarin orani, bilgilenme amaciyla
bagvuranlardan daha fazladir. Arastirma bulgularina gore birinci gruptakiler
ikinci gruptakilerin iki kat1 kadardir.

126- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
127- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
128- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 15: INTERNETI EN FAZLA HANGi AMAGLA KULLANIYORSUN?
(INTERNET KULLANANLAR)

Sayl Yizde
Eglence/muzik dinlemek icin 783 291
Arkadaslarla sohbet igin 928 34,5
Dunyada olup bitenleri izlemek icin 529 19,6
Bazi konulari arastirmak igin 369 137
Diger 84 31
Toplam 2693 100

Yas, internet kullanim amacinda bir farkliliga yol agmakta midir? Bu konuya
Tablo 16’ya yansiyan verilerin yani sira varyans analizi izerinden bakilabilir.
[gili tabloda goriildiigii gibi, gen¢ kadinlar interneti daha ¢ok eglence, miizik
ve sohbet amagli kullanirken; olgun yastaki kadinlar haber takibi ve arastir-
ma amagli olarak kullanmaktadirlar. Eglence, miizik ve sohbet amagl internet
kullanimi genglerin yiizde yaklasik 70’i, olgun yastaki kadinlarin ise yiizde 48’1
tarafindan gergeklestirilmektedir. Buna karsin olgun yastakilerin yiizde 38’i
haber ve arastirma amagli olarak interneti kullanirken, bu oran geng kusaklar-
da ytizde 29’a diismektedir.

Egitim gruplar1 iizerinden bakinca gdyle bir tablo kargimiza ¢ikmaktadir: Inter-
neti eglence, miizik, haber ve arastirma amagli olarak kullanan kadinlarin orani
yitksek egitimlilerde diisiik egitimlilere gore daha fazladir. Buna karsin sohbet
amagl kullanimda diisiik egitimliler belirgin bicimde yiiksek egitimi olanlarin
oniine gegmektedir. Diisiik egitimlilerin bu konudaki orani yilizde 44,1 iken,
yiiksek egitimli kadinlarin orani ylizde 25,1 diizeyindedir. Bu verileri dikkate
alarak kadinlarin, en fazla sohbet konusunda internet kullaniminda ayristikla-
rin1 soyleyebiliriz. Oranlar farkli olmakla birlikte her diizeydeki egitime sahip
kadinlar digerlerinde benzesmektedirler.

Medeni durum iizerinden bakildiginda, evlilerle bekarlar arasinda dikkate de-
ger diizeyde bir farklilik goriiliir. Arastirma bulgularina gore bekéar kadinlar
daha ¢ok eglence ve miizik amagl olarak interneti kullanirken; evli kadinlar
sohbet, haber ve aragtirma amagli olarak kullanmaktadirlar.
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TABLO 16: INTERNETi EN FAZLA HANGi AMAGLA KULLANIYORSUN?
(INTERNET KULLANANLAR])
Eglence/miizik Sohbet Haber Arastirma

Geng 341 347 175 1.3

YAS Orta 22,0 356 22,2 16,5
Olgun 22,2 261 278 19,9

Dusuk 23,2 441 16,6 12,0

EGITIM Orta 25,3 401 19,5 124
YUksek 350 251 21,0 15,7

MEDENi  Bekar 36,5 324 172 13
DURUM  Evli 21,8 36,9 22 15,8
CALISMA Calisan 270 32,0 214 153
DURUMU Calismayan 308 364 18,2 12,4
. Dusuk 273 384 19,6 1.8
GELIR Orta 29,6 34,8 18,5 14,0
YUksek 36,0 19,2 241 177

PARTI Uye 26,6 332 22,6 14,6
Uye olmayan 28,9 348 19,5 136

Konuya ¢aligma durumu tizerinden bakildiginda, digerlerine benzer bir egilim
gortliir. Baska bir deyisle, ¢alisanlarla ¢aligmayanlar arasinda dikkate deger
diizeyde bir farklilik kendini ele vermektedir. Caligmayanlar daha ¢ok eglence,
miizik ve sohbet amagli olarak interneti kullanirken; ¢aligmayanlar haber ve
arastirma amacli olarak kullanmaktadirlar.

Arastirma bulgularina gore gelir diizeyi de internet kullaniminda farkl gelir grupla-
r1arasinda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir. Tablo 16’da goriildiigii gibi, yitksek
gelirliler daha ¢ok eglence, miizik, haber ve arastirma amagli olarak interneti kulla-
nirken; diisiik gelirliler sohbet amagli olarak internet kullanimina yonelmektedirler.
Orta gelir grubuna mensup olanlarin tutumu diisiik gelirlilerle ayni istikamettedir.

Parti tiyeligi bircok konuda oldugu gibi, interneti kullanim amacinda da kadin-
lar arasinda bir farklilasmaya yol agmamaktadir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi,
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internetin kullanildig: yerler konusunda parti tiyesi olan kadinlarin tutumuyla
parti tiyesi olmayan kadinlarin tutumu biiyiik 6l¢tide 6rtiismektedir.

4. Sosyal Medya Kullanim Aliskanlig:

Internette en fazla bagvurulan platformlardan biri sosyal medyadir. Facebo-
ok, twitter, youtube, whatsapp, messenger, instagram gibi sosyal medya araglar1
sohbet, paylasim, tartisma, paylasimlar: takip, film izleme ve benzeri gibi et-
kinlikler i¢in kullanilmaktadir. Sosyal medyanin, giderek klasik medya arag-
larinin éniine gegtigi bilinen bir gergektir. Nitekim bu aragtirmanin bulgular:
da internet kullanan hemen hemen herkesin sosyal medya araglarindan birini
veya daha fazlasini kullandigini ortaya koymaktadir.

Tablo 17°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan kadinlar tarafindan en fazla kullani-
lan sosyal medya arac1 yiizde 91 oranla whatsapptir. Onu yiizde 76 oranla instagram
ve ylizde 72 oranla youtube izlemektedir. Kullanilma oranina gore diger sosyal med-
ya araglar1 facebook, messenger ve twitterdir. Twitterin katilimcilar arasinda yiizde
33 oraniyla en az kullanilan sosyal medya araci olmasi dikkat ¢ekicidir. Twitterin di-
gerlerine gore daha az oranda kullanilmasi bu sosyal medya aracinin 6zelligiyle bag-
lantil1 olabilir. Zira twitter kullananlar goriislerini sinirli sayida kelimeyle takipgile-
rine duyururlar veya takip ettikleri paylagimlar kendi takipgileriyle paylagirlar. Bu
bakimdan twitterin, daha ¢ok sesini kitlelere duyurmak isteyen siyasetgiler, sanat-
¢ilar, sporcular veya benzeri popiiler kisiler tarafindan kullanildig goriilmektedir.

TABLO 17: ASAGIDAKI SOSYAL MEDYA ARACLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (INTERNET KULLANANLAR])

Cok kullanirim Biraz kullanirim Kullanmam
Facebook 36,5 23 40,5
Twitter 209 18 674
Youtube 4611 25,8 28
Whatsapp 787 12,7 8,6
Messenger 294 173 53,3
Instragam 613 14,9 23,8

Sosyal medya araglarini kullanim bakimindan farkli yas kusaklar: arasinda an-
lamli bir farklilik var midir? Bu konuya Tablo 18% yansiyan veriler tizerinden bakil-
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diginda genglerin en fazla kullandig1 sosyal medya adacinin yiizde 96 ile whatsapp
oldugu goriiliir. Bu da demektir ki, internet kullanan her geng kadin ayni zamanda
whatsapp da kullanmaktadir. Genglerde whatsapptan sonra en yaygin kullanilan
sosyal medya araglar1 instagram, youtube, facebook, messenger ve twitterdir.

Orta yastaki kadinlara bakildiginda benzer bir egilim goriiliir. Burada da
whatsapp, instagram ve youtube en fazla kullanilan sosyal medya araglaridur.
Olgun yastaki kadinlarin en fazla kullandig1 ii¢ sosyal medya araci sirasiyla
whatsapp, facebook ve instagramdir. Youtube ile twitter bu yas grubundaki ka-
dinlar tarafindan en az kullanilan iki sosyal medya araci olarak goriilmektedir.

Bu verileri dikkate aldigimizda, ii¢ kusagin tercihleri arasinda farklilik olmakla
birlikte whatsappin tiim gruplar tarafindan en fazla kullanilan sosyal medya
araci oldugunu soyleyebiliriz.

TABLO 18: ASAGIDAKi SOSYAL MEDYA ARACLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (YASA GORE)
Geng Orta Olgun

Cok Biraz Hayr  Cok Biraz Hayr  Cok Biraz Hayir
Facebook 331 209 460 430 253 317 340 251 409
Twitter 264 133 602 145 96 759 89 85 816
Youtube 568 263 169 349 275 375 185 166 649
Whatsapp 865 91 43 741 155 104 44,0 264 296
Messenger 307 168 525 299 175 526 178 174 648
Instragam 744 11,8 138 481 191 328 251 191 558

Farkl1 egitim diizeyleri iizerinden konuya bakildiginda soyle bir tabloyla kar-
silagilir: Diisiik egitime sahip olanlarin en fazla kullandig1 sosyal medya araci
yiizde 67,7 oraniyla whatsapptir. Onu sirasiyla facebook, youtube, instagram,
messenger ve twitter takip etmektedir. Bu egitim grubuna dahil olan kadinla-
rin yiizde 85% yakin bir kesimi twitter kullanmamaktadr.

Orta yasta yer alan kadinlarda da agag1 yukar: benzer bir egilim kendini ele
vermektedir. Burada da en fazla kullanilan sosyal medya araci yiizde 91,5 ora-
niyla whatsapptir. Onu instagram, youtube, facebook, messenger ve twitter ta-
kip etmektedir. Bu yas kategorisinde yer alan dort kadindan tgiliniin twitter
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kullanmadig1 goriilmektedir.

Yiiksek egitim grubuna mensup kadinlarin tercihine baktigimizda yine what-
sapp belirgin bi¢cimde 6n plana ¢ikmaktadir. Bu gruba mensup olup whatsapp
kullananlarin orani yiizde 97 diizeyindedir. Diger sosyal medya araglar1 da
kullanim oranina gére sdyle siralanmaktadirlar: Instagram, youtube, facebook,
messenger ve twitter. Twitter kullaniminin en yaygin oldugu grup bu gruptur.
Aragtirma bulgularina gore yiiksek egitimi olup internet kullanan kadinlarin
yiizde 44’1 twitter kullanmaktadar.

TABLO 19: ASAGIDAKi SOSYAL MEDYA ARACLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (EGiTiM DUZEYINE GORE)
Disuk Orta Yiksek

Cok Biraz Hayr  Cok Biraz Hayr  Cok Biraz Hayr
Facebook 33,5 176 428 3388 234 369 318 244 438
Twitter 93 59 848 187 97 716 276 164 56,0
Youtube 272 213 515 422 284 294 582 247 171
Whatsapp 602 175 223 776 139 85 870 97 33
Messenger 278 117 605 312 179 508 278 188 534
Instragam 358 13,3 509 604 173 223 723 126 157

Medeni durum bakimindan evlilerle bekarlarin sosyal medya kullanim terci-
hi ayrigmakta midir? Tablo 20’ye yansiyan veriler iizerinden bu soruya cevap
aradigimizda bekarlarin en fazla kullandig1 sosyal medya aracinin yiizde 96 ile
whatsapp oldugu goriiliir. Onu sirasiyla instagram, youtube, facebook, messen-
ger ve twitter takip etmektedir. Bekar kadinlarin yiizde 44’iiniin twitter kul-
laniyor olmasi 6nemli bir bulgu olarak tespit edilmistir. Zira tiim katilimcilar
tizerinden twitterin kullanim orani yiizde 32 diizeyinde idi.

Evlilerin sosyal medya araci kullanim tercihine bakildiginda, oranlar farkli ol-
makla birlikte benzer bir egilimin oldugu goriilir. Bu grupta da en fazla izlenen
sosyal medya araci yiizde 87,6 ile whatsapptir. Onu sirasiyla facebook, youtube,
instagram, messenger ve twitter takip etmektedir. Evlilerde twitter kullananlarin
oraniyiizde 21,7 diizeyindedir. Oysa bu oran bekarlarda ytizde 11 daha fazla oran-
dadir. Bu da genglerin egitim diizeyiyle baglantili olabilir diye yorumlanabilir.
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TABLO 20: ASAGIDAKi SOSYAL MEDYA ARACLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
Cok Biraz  Hayir Cok Biraz Hayir
Facebook 330 214 456 398 24,3 359
Twitter 29,8 14,5 557 12,6 91 784
Youtube 60,2 24,4 15,4 328 271 407
Whatsapp 864 91 45 715 16,1 12,4
Messenger 306 178 516 28,3 16,6 551
Instragam 76,0 14 12,6 477 181 34,2

Calisanlarla calismayanlarin sosyal medya araglar1 konusundaki tercihi ayrigmakta
midir? Bu soruya Tablo 21’deki veriler iizerinden cevap arayabiliriz. Ilgili tabloda
goriildiigii gibi, ¢alisanlarin en fazla kullandigi sosyal medya araci yiizde 93 oranla
whatsapptir. Onu sirasiyla instagram, youtube, facebook, messenger ve twitter takip
etmektedir. Tiim katilimcilar tarafindan en az kullanilan twitterin ¢alisanlar ta-
rafindan kullanim orani yiizde 30, yani ortalamanin yaklasik 8 puan tizerindedir.

Calismayanlarda benzer bir egilim goriilmektedir. Bu grupta da whatsapp yiizde
90 oraniyla en fazla kullanilan sosyal medya aracidir. Diger sosyal medya aragla-
riysa kullanim sikligina gore sirasiyla instagram, youtube, facebook, messenger
ve twitter seklindedir. Caligmayanlar arasinda twitter kullanimi ¢aliganlara gore
yaklasik 3 puan daha fazladir. Kisaca, iki grupta da oranlar farkli olmakla birlikte
ayni siralamaya gore sosyal medya araglar1 kullanilmaktadir.

TABLO 21: ASAGIDAKiI SOSYAL MEDYA ARAGLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (CALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan
Cok Biraz  Hayir Cok Biraz Hayir
Facebook 355 261 384 374 20,5 421
Twitter 18,7 12,4 68,9 22,6 1.2 66,2
Youtube 42,4 302 274 491 22,3 286
Whatsapp 79,8 13,2 70 778 12,4 98
Messenger 290 20,3 50,7 29,6 14,9 554
Instragam 62,2 15,8 219 60,6 141 25,3
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Gelir diizeyine gore sosyal medya araglarini kullanim tutumuna bakildiginda
¢alisma durumundan ¢ok da farkli olmayan bir tablo karsimiza ¢ikar. Tablo
22'de goriildiigii gibi, diisiik gelir grubunda en fazla yaygin olan sosyal medya
araci yiizde 90 oranla whatsapptir. Onu kullanim sikligina goére youtube, ins-
tagram, facebook, messenger ve twitter izlemektedir.

Orta gelir grubuna mensup olan kadinlar da benzer bigimde en fazla whatsapp kul-
lanmaktadirlar. Whatsappin kullanim orani bu grupta yiizde 92’dir. Digerleri ise kul-
lanim oranina gore sirastyla youtube, instagram, facebook, messenger ve twitterdir.

Yiiksek gelir grubunda da whatsapp digerlerine benzer bi¢cimde yiizde 97 diize-
yiyle en fazla oranda kullanilan sosyal medya aracidir. Ug grup i¢inde whatsapp
kullaniminin en yaygin oldugu grup iist gelir grubudur. Diger sosyal medya
araglarinin kullanim sirasiysa yukaridan asagiya su sekildedir: Youtube, ins-
tagram, facebook, messenger ve twitter. Twitterin en fazla kullanildig1 grubun
bu oldugunu belirtmek gerekir. Yiiksek gelir grubunda twitter kullanim orani
yiizde 43 olup digerlerine gore yiiksek orandadir.

TABLO 22: ASAGIDAKi SOSYAL MEDYA ARACLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (GELIR DURUMUNA GORE)
Disik Orta Yiksek

Cok Biraz Hayr  Cok Biraz Hayr  Cok Biraz Hayir
Facebook 385 230 384 363 231 406 313 257 430
Twitter 188 103 708 202 128 671 291 141 568
Youtube 446 249 305 452 272 276 510 267 224
Whatsapp 750 146 104 799 121 80 869 98 33
Messenger 32,0 171 510 287 187 52,5 221 183 5396
Instragam 597 141 262 611 153 237 685 155 16,0

Bu konuyla ilgili son olarak parti iiyeligi tizerinden bakilabilir. Tablo 23’te go-
rildiigi gibi, herhangi bir partiye {iye olanlarin en fazla kullandig1 sosyal med-
ya araci digerlerinde oldugu gibi yiizde 90,6 diizeyiyle whatsapptir. Digerleri
sirasiyla instagram, youtube, facebook, messenger ve twitterdir. Yukarida ifade
edildigi gibi, siyasetciler tarafindan en yaygin olarak kullanilan sosyal medya
araci twitterdir. Oysa arastirma bulgularina gore partilere tiye kadinlarin yiiz-
de 70’ twitter kullanmamaktadar.
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Uye olmayanlar iizerinden bakildiginda da benzer bir egilim goriiliir. Bura-
da da kadinlarin ytizde 67’sinin twitteri kullanmadig1 goriilmektedir. Twitter
kullanma bakimindan iki grup arasindaki yiizde 3’liik fark istatistiksel olarak
anlamli degildir. Uye olmayan kadinlarin da en yaygin kullandig1 sosyal medya
araci yiizde 91,6 oraniyla whatsapptir. Onu sirasiyla instagram, youtube, face-
book, messenger ve twitter takip etmektedir. Kisaca, iki grubun sosyal medya
kullanim davranisi hem oransal hem de siralama olarak birbirine benzerdir.

TABLO 23: ASAGIDAKi SOSYAL MEDYA ARAGLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (PARTI UYELIGINE GORE)

Uye Uye degil
Cok Biraz  Hayir Cok Biraz Hayir
Facebook 42,3 26,5 317 36,3 227 417
Twitter 17,5 12,4 707 217 1.9 670
Youtube 396 234 370 469 261 270
Whatsapp 72,4 18,2 94 79,4 12,2 84
Messenger 297 221 48,2 29,5 16,7 53,8
Instragam 588 14 271 617 150 233

Yukarida analiz edildigi gibi yas, egitim, medeni durum, ¢aligma durumu, gelir
diizeyi ve parti tiyeligi gibi degiskenlerin tiimiinde whatsapp en yaygin kullani-
lan sosyal medya aracidir. Diger ikisi de youtube ile instagramdir. Whatsapp1
diger sosyal medya araglarina gore avantajli kilan husus nedir? Bu soruya cevap
vermek icin whatsappin kullanim 6zelligine bakilabilir. Whatsapp1 digerlerine
gore avantajli hale getiren iki 6zelliginin oldugunu séyleyebiliriz. Bunlardan biri
whatsappin ticretsiz bir mesajlagma araci olmasidir. Internete bagl olan herkes
bu sosyal medya aracini iicretsiz olarak kullanabilmektedir. Whatsappin ikinci
ozelligi ise arkadagslik grubu kurulmasina izin vermesidir. Whatsapp tizerinden
¢ok sayida grup kurularak grubun tiim iiyeleriyle haberlesmek miimkiindiir.
Whatsappi digerlerine gore avantajli kilan hususlarin bunlar oldugu séylenebilir.

Arastirma bulgular: da bu tezi desteklemektedir. Zira katilimcilara yoneltilen
sorulardan biri, “Whatsappta iiye oldugunuz herhangi bir grup var midir?”
seklindedir. Bu soruya gelen cevaplar Tablo 24’te yer almaktadir. Ilgili tabloda
acikca goriildugi gibi, katilimcilarin Gigte ikisinden fazlasinin iiye oldugu bir
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veya daha fazla sayida whatsapp grubu bulunmaktadir. Katilimcilar arasinda
whatsapp grubuna iiye olmayanlarin orani yiizde 30 diizeyindedir. Bu veriyi goz
ontinde bulundurarak, whatsapp1 bu kadar cazip hale getiren seyin onun gruplar
diizeyinde haberlesme imkani sunmasi oldugunu séyleyebiliriz.

TABLO 24: WHATSAPPTA UYE OLDUGUNUZ
HERHANGI BiR GRUP VAR MI? (WHATSAPP KULLANANLAR)

Sayi Yiizde
Hayrr, yoktur 823 30,3
Bir iki tane var 1207 44 4
Cok sayida var 680 250
Diger 7 3
Toplam 2717 100

Whatsappta iiye olunan grup veya gruplarla ilgili olarak ii¢ kusak kadinin or-
talamasi arasinda anlamli bir farklilik var midir? Tablo 25’in yani sira, varyans
analizine bakildiginda bu sorunun cevabi bulunabilir. Ilgili tabloda gériildiigii
gibi, whatsappta bir veya daha fazla gruba {iye olanlar genelde gen¢ kusakta-
ki kadinlardir. Genglerin yiizde 77’si whatsappta herhangi bir gruba iyedir.
Buna karsin olgun yastakiler icinde whatsapp grup iiyeligi bulunanlarin orani
yiizde 46 diizeyindedir. Varyans analizi ti¢ kadin kugsag: arasinda bu baglam-
da anlaml bir farklilik bulmustur (P=,000)."* Bu veriler genglerin daha fazla
networke sahip oldugunu gosterir.

Egitim diizeyi tizerinden konuya bakildiginda, egitimin yiikselmesine paralel
olarak whatsappta herhangi bir gruba tiyelikte de dogrusal olarak artis goze
carpmaktadir (r=,289). Varyans analizi de degisik egitim gruplari arasindaki
farki istatistiksel olarak anlamli bulmaktadir (P=,000)."*° Tablo 25’te goriildiigii
gibi, diisiik egitimi olan kadinlar icinde whatsappta grubu bulunanlarin orani
yilizde 50’nin altindadir. Buna karsin yiiksek egitimi olanlar i¢cinde whatsappta
grubu bulunanlarin orani ytizde 80 civarindadir. Bunlarin yarisinin da ¢ok sa-
yida tiye oldugu whatsapp grubu bulunmaktadr.

Medeni durum bakimindan da evlilerin whatsapp grup tyeligiyle bekarlarin-

129- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
130- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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ki arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).!*
Tablo 25’te gorildugi gibi, whatsapp grubu bulunanlar daha ¢ok bekarlardir.
Bekarlarin bu konudaki orani yiizde 78, evlilerin orani ise ylizde 71,3 diizeyin-
dedir. Bu da 7 puanlik bir fark anlamina gelir.

TABLO 25: WHATSAPPTA UYE OLDUGUNUZ
HERHANGI BiR GRUP VAR MI? (WHATSAPP KULLANANLAR)

Yoktur Birikitanevar  Cok sayida var
Geng 231 447 320
YAS Orta 369 46,4 16,6
Olgun 536 356 10,8
Dusuk 500 41,2 82
EGITIM Orta 320 497 18,2
Yuksek 204 401 392
MEDENI Bekar 22,4 442 331
DURUM Evli 377 448 173
CALISMA  Calisan 29,2 444 264
DURUMU  Calismayan 312 444 24,0
Dusuk 376 44,2 187
GELIR Orta 276 453 269
Yuksek 19,8 396 401
PARTI Uye 289 401 305
Uyge olmayan 304 44,8 24,6

Konuya calisanlarla ¢alismayanlar tizerinden bakildiginda iki grubun ortala-
mas! arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulunmadig: gorilir
(P=187).132 Tablo 25’te goriildiigii gibi, iki grubun hemen hemen tiim secenek-
lerdeki oranlar birbirine benzerdir.

131- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
132- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).

| KADIN VE SIYASET | 127



Ancak gelir diizeyi tizerinden gruplar ayrigmaktadirlar. Bagka bir deyisle, what-
sappta grup tyeligi baglaminda ti¢ gelir diizeyi arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir farklilik bulunmustur (P=,000)."** Yukaridaki tabloda gorildiigu gibi,
yiiksek gelire sahip olanlarin yaklasik yiizde 80’1 whatsapp grup iiyeligine sa-
hiptir. Oysa bu oran diisiik geliri olanlarda yiizde 62’de kalmaktadir. Orta gelir
grubuna mensup olanlarin bu konudaki performansi diisiik gelirlilere yakindir.
Bu veriyi esas aldigimizda, gelirin artmasina paralel olarak sosyal medya tize-
rinden network gelistirme egiliminin dogrusal yonde artis gosterdigi sonucuna
varabiliriz.

Son olarak, parti tiyeligi iizerinden degerlendirme yapilacak olursa iki grup
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 gériiliir (P=,151)."*
[gili tabloda goriildiigii gibi, parti tiyesi kadinlarin whatsapp gruplarina sahip
olma orani iiye olmayan kadinlardan sadece yiizde 1 diizeyinde fazla olup bu da
anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Bagka bir deyisle, parti iiyeligi, kadin-
larin sosyal medya iizerinden ag olusturma performansi konusunda belirleyici
bir faktér olarak goziikmemektedir.

Sonug olarak, arastirma bulgularindan hareket ederek, yas, egitim ve gelir di-
zeyinin hem internet kullanim1 hem de internet {izerinden sosyal aglara girme
konusunda olumlu yonde rol oynadigini sdyleyebiliriz.

133- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
134- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Katilim, ilgilenmeyle baslayip eyleme ge¢cme asamasina kadar varan genis kap-
samli bir siireci ifade eder.”** Katilimc1 demokrasi fikri tizerinde duranlar ka-
tilimin hem bireyin kendisi hem de sistem i¢in 6nemine dikkat ¢ekerler.** Son
zamanlarda temsili demokrasiye yoneltilen elestirilerin baginda bu demokrasi
anlayiginin katilima yeterince a¢ik olmadigina iliskin elestiri gelir. Buradan
hareketle gelistirilen alternatif demokrasi anlayisinin temelinde, aktif katilim1
ve bu zemin tizerinden dinamik vatandaslig1 6ngoren diisiince yer alir."?’

Katilim, “sosyal faaliyetlere katilim” ve “siyasal faaliyetlere katilim” seklinde iki
kategoriye ayrilabilir. Sosyal faaliyetlere katilim, herhangi bir siyasal amag ol-
maksizin tamamen hayirseverlik veya goniilliiliik tizerinden gergeklesen, insan-
larla paylagmay1 veya topluma hizmeti amaglayan faaliyetlerdir. Yoksul, engelli,
kenarda kalmis veya dogal afetlere maruz kalmis dezavantajlilara yonelik faali-
yetler bu kapsamda degerlendirilebilir. Bu tiir sosyal faaliyetler manevi beklenti-
lerle yapilir ve sonucunda bir maddi kazanim veya iktidar beklentisi s6z konusu
degildir. Siyasal faaliyetlere katilim ise bireyin kendi diisiincesini, inanglarini,
diinya goriisiinii sisteme aktarmak veya sistemden yarar saglamak amaciyla
gerceklestirdigi faaliyetlerdir. Siyasal faaliyetler, genelde “yarar” beklentisiyle
gerceklesen faaliyetlerdir. Katilim gerceklestiren birey, somut bir ¢ikar pesinde
olmasa bile sistemi kendi duygu ve diisiinceleri 151¢1nda etkilemeye ¢alisir.

Sosyal faaliyetlere katilim genel olarak sivil toplum &rgiitleri iizerinden gergek-
lesir. Sivil toplum orgiitleri bu yoniiyle bireyle toplum arasinda aracilik isglevi
goren mekanizmalardir.*® Siyasal faaliyetlerin en yaygin ve genis araci ise siya-
sal partilerdir. Ozellikle bir ideoloji veya diinya goriisii iizerinden faaliyet goste-
ren siyasal partiler her zaman dinamik 6rgiitler olup kdy, kasaba ve mahallelere
kadar yayilirlar. Klasik anlamda kamusal alan sivil toplum orgiitleriyle siyasal
partilerin omuzlari iizerinde gelisir. Son zamanlarda iletisim teknolojisinin ge-
lisimiyle birlikte “sanal” bir kamusal alanin gelisimi s6z konusu olmustur.'*’
Insanlar artik duygu ve diisiincelerini sosyal medya ortaminda geligen aglar

135- Robert A. Dahl, Modern Political Analysis, Englewood Cliff: Prentice-Hall Inc., 1963, ss. 57-58

136- Benjamin Barber, Giiclii Demokrasi: Yeni Bir Cag Icin Katilimci Siyaset, Cev. Mehmet Besikgi, Istanbul:
Ayrint, 1995, s. 196.

137- Bkz. Seyla Benhabib, “Toward a Deliberative Model of Democratic Legitimacy”, in Seyla Benhabib (Ed.), De-
mocracy and Difference: Contesting the Boundaries of the Political, Princeton, Princeton University Press, 1996.
138- Omer Caha, Sivil Toplum ve Devlet, Ankara: Orion Yaynlari, 2016.

139- Sosyal medyanin yeni kamusal alanda oynadigi rolle ilgili bir tartisma igin bkz. Rousiley C. M. Maia, “De-
liberative Democracy and Public Sphere Typology”, http:// ec.ubi.pt/ ec/ 01/ pdfs/maia-rousiley-deliberative-de-
mocracy.pdf (Erisim tarihi: 2, 1, 2019).
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tizerinden paylagmaya ve yaymaya ¢alismaktadirlar.

Bu boliimde aragtirmaya katilan kadinlarin sosyal ve siyasal faaliyetlere katilim
performansi ele alinmistir. Arastirmada bu ¢ergevede sorulan sorular, basit fre-
kans dagiliminin yani sira yas, egitim, medeni durum, ¢aligma durumu, gelir
diizeyi ve parti tiyeligi gibi degiskenler tizerinden ¢aprazlanarak analiz edilmis,
bu degiskenlerin katilimcilarin davranis ve tutumunda bir farkliliga yol a¢ip
a¢madigini 6lgmek icin istatistiksel testler yapilmistir. Boliimde ana hatlariyla
katilimcilarin ilgi diizeyleri, sivil toplum orgiitleriyle iliskileri, siyasi partilere
yonelik tutumlar1 ve proje deneyimleri tizerinden gergeklesen katilim perfor-
manslar1 analiz edilmeye ¢alisilmigtir.

1. Siyaset Konusunda Bilgilenme Siireci

Arastirmada ele alinan hususlardin biri katilimcilarin siyasi konular hakkin-
daki bilgileri nereden aldiklari, bu bilgileri ¢evreleriyle hangi diizeyde paylas-
tiklari, sosyal medyadan bu baglamda yararlanip yararlanmadiklar: konusu
olmustur. Tablo 1’de gortildiigii gibi, katilimcilara yoneltilen, “Siyasetle ilgili
konular1 nereden 6greniyorsunuz?” sorusuna gelen cevaplardan anlagildig: ka-
dariyla herkesin en fazla bilgilendigi kaynak medya araglaridir. Ilgili tabloda
goriildiigi gibi, siyasetle ilgili bilgilerin ylizde 65,2si televizyondan, ytizde 20’si
de sosyal medyadan edinilmektedir. Siyasetle ilgili bilgiler konusunda aile et-
kisinin sinirli oldugu anlagilmaktadir. Ozellikle arkadas ¢evresinin bu konuda
fazla etkili olmadig1 goriilmektedir.

TABLO 1: SIYASETLE iLGiLi KONULARI NEREDEN OGRENiYORSUNUZ?

Sauyl Yizde
Televizyondan 2023 65,2
Sosyal medyadan 621 20,0
Ailemden 233 75
Arkadas cevresinden 14 37
Radyodan 55 18
Diger 58 19
Toplam 3104 100
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Siyasetle ilgili konularin nereden 6grenildigi konusunda yas gruplar: arasin-
da anlamli bir farklilik var midir? Bu soruya Tablo 2’deki veriler tizerinden
cevap arayabiliriz. Ilgili tabloya bakildiginda genglerin orta ve olgun yastaki
katilimcilardan 6nemli 6l¢tide farklilastig: goriiliir. Televizyonla sosyal medya
tiiketimi, ti¢ kusak arasinda 6nemli bir farklilasmaya yol agmaktadir. Gengler
arasinda siyasetle ilgili bilgileri televizyondan takip ettigini belirtenlerin orani
ylizde 56,5 iken, bu oran olgun yastaki katilimcilarda yiizde 81,5% kadar ¢ik-
maktadir. Ote yandan genglerin yiizde 26,9’u siyaseti sosyal medyadan takip
ederken, bu oran olgunlarda yilizde 6'ya diismektedir. Bu verilerden hareket-
le, televizyonun tiim kusaklarda siyasetle ilgili bilgilenme siirecinde en 6nemli
ara¢ olmaya devam ettigini, ancak sosyal medyanin da giderek gencler arasinda
yayginlastigini soyleyebiliriz.

Benzer bir durum egitim gruplar1 arasinda da kendini gostermektedir. Tab-
lo 2’de goriildiigii gibi, diisiik egitimi olan katilimcilar siyasetle ilgili bilgileri
daha ¢ok televizyon ile aileden 6grenmektedirler. Buna karsin yiiksek egitimi
olanlar televizyonun yani sira sosyal medyadan da siyasal olaylar takip etmek-
tedirler. Siyasetle ilgili bilgileri sosyal medyadan takip edenlerin orani diisitk
egitimlilerde yiizde 6 iken, yiiksek egitimlilerde yiizde 31,8 dir. Ote yandan si-
yasi olaylari televizyondan takip edenlerin orani diisiik egitimlilerde ytizde 79,6
diizeyinde iken bu oran yiiksek egitimlilerde yiizde 54,3’tiir. Bu veriler sosyal
medyanin en fazla geng ve yiiksek egitimi olan kusaklar tarafindan takip edil-
digini gostermektedir.

Medeni durum bakimindan da benzer bir egilim goriilmektedir. Bagka bir de-
yisle, evlilerle bekérlarin siyasi bilgileri edinme araglar1 konusundaki tutumu
arasinda dikkate deger diizeyde anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Tablo 2’de
goriildiigii gibi, evli olan kadinlar siyasetle ilgili bilgileri en fazla televizyondan
edinirken, bekarlar televizyonun yani sira sosyal medyadan edinmektedirler.
Siyasal bilgileri sosyal medyadan takip eden evli oran1 yiizde 12,7 iken bu oran
bekarlarda yiizde 29,4’e kadar ¢ikmaktadir. Bekarlarin genel olarak geng ve egi-
timli kusak oldugu goz éniinde bulunduruldugunda bu sonucun dogal oldugu
anlagilir.
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TABLO 2: SIYASETLE iLGiLi KONULARI NEREDEN OGRENiYORSUNUZ?

Sosyal
Televizyondan Radyodan  Aileden  Arkadaslardan medyadan
Geng 56,5 21 8,6 36 26,9
YAS Orta 724 14 6] 41 14,7
Olgun 815 11 71 23 6,0
) DUsUk 79,6 21 79 34 6,0
EGITIM Orta 674 16 8,8 37 170
Yiksek 54,3 19 58 34 31,8
MEDENi Bekar 541 21 79 41 29,4
DURUM Evli 738 15 73 3.2 127
CALISMA Calisan 624 14 53 46 24,8
DURUMU Calismayan 672 20 91 30 16,5
DUsUk 681 21 87 36 15,9
GELIR Orta 651 17 6,8 33 21,2
Yiksek 533 19 70 37 299
PARTI  Uye 670 9 63 4 186
Uye olmayan 65,0 18 77 36 201

Benzer bir tablo ¢alisma durumuyla gelir diizeyinde de kendini gostermektedir.
Calisanlarla ¢caligmayanlarin yani sira diisiik, orta ve yiiksek gelir gruplarinin
bu konudaki tutumu arasinda da dikkate deger bir farklilik vardir. Calisan ve
yiiksek gelire sahip katilimcilar siyasetle ilgili bilgileri televizyon kadar sos-
yal medyadan da takip etmektedirler. Oysa ¢aligmayan veya diisiik geliri olan
katilimcilar siyasetle ilgili bilgileri daha ¢ok televizyondan 6greniyorlar. Sos-
yal medya, bilindigi gibi hem parasal imkén hem de belli bir bilgi ve beceriyi
gerektirmektedir. Sosyal medyanin takip edildigi internet, isi olan ve ayni za-
manda belli bir gelir diizeyi bulunan insanlarin daha fazla tiikettigi bir iletisim
aracidir. Bu bakimdan geng, egitimli, dinamik, calisan ve belli diizeyde geliri
bulunan kisiler internetten daha fazla oranda yararlanmaktadirlar.

Parti iiyeligi konusunda farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Siyasi konular1 ne-
reden 6grendikleri konusuyla ilgili olarak parti iiyesi kadinlarla tiye olmayan
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kadinlar arasinda dikkate deger bir farklilik bulunamamaistir. Tablo 2’de go-
rildigi gibi, siyasetle ilgili bilgileri takip etme noktasinda tiye kadinlarla iiye
olmayanlar arasinda televizyon, aile ¢evresi, arkadas cevresi ve sosyal medya
ile kurulan iligki konusunda partili kadinlarla tiye olmayan kadinlarin orani
birbirine yakindir.

Arastirmada katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de arkadas ¢evresinde
siyasi meselelerin konusulup konusulmadig1 konusuyla ilgili olmustur. Tiir-
kiye’de son yillarda siyasi partiler arasindaki yiikselen ¢ekisme ve ayrigma,
toplumsal iliskilere de yansimis durumdadir. Ayni partiden (6zellikle merkez
sag ile merkez sol) iki kisinin bir araya gelip ortak etkinliklerde bulunmasi en-
der goriilen bir durum olmaya baslamistir. Ortak hobiler {izerinden bir araya
gelenler genelde siyasi konulara ve tartigmalara girmemeye 6zen gosterirler. Bu
bakimdan burada katilimcilara yoneltilen soru olduk¢a anlamlidir.

Soruya gelen cevaplara bakildiginda katilimcilarin burada dile getirilen kaygry1
tasidiklar1 ve arkadas gevrelerinde siyasi konulara temkinli yaklastiklar1 anla-
silmaktadur. Siyasi konular1 fazla konustuklarini belirtenlerin oraninin yiizde
12,6 diizeyinde olmasi, buna karsin siyasi konular1 hi¢ konusmayanlarin ytizde
45,6 gibi yiiksek oranda olmasi bunu gésterir. Siyasi konulari fazla olmamak-
la birlikte aralarinda konusanlarin orani yiizde 41,3’tiir. Bu {i¢ veriyi birlikte
degerlendirdigimizde soyle bir tablo ortaya ¢ikar: Arkadas ¢evresinde fazla ko-
nusmamaya ozen gosterilmesine ragmen siyasi konular, konugsmalarin i¢inde
kendine yer bulabilmektedir. Bu da siyasetin Tiirkiye’de giindemi oldukga fazla
mesgul etmesiyle baglantili olabilir.

TABLO 3: KADIN ARKADASLARINIZLA BiR ARAYA GELDIiGiNiZDE
SIYASETLE iLGiLi KONULARI KONUSUR MUSUNUZ?

Sayl Yiizde
Evet, cok fazla konusuruz 392 12,6
Evet, ama fazla degil 1281 41,3
Hayr, hic konusmayiz 1416 45,6
Diger 13 4
Toplam 3102 100

Arkadas gevresiyle siyasi konular1 konusma konusunda geng kusaklarla orta
veya olgun kusaklarin davranisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-
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lilik var midir? Capraz analizlerle varyans analizi izerinden bu konuya bakil-
diginda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu gorilir (P=,029).1
Siyasi konular1 arkadas ¢evresinde konusma egilimi olgun kadinlarda genclere
gore daha fazla oranda goriilmektedir.

Egitim diizeyi iizerinden konuya bakildiginda yine ii¢ egitim grubu (disiik,
orta, yiiksek) arasinda siyasi konular1 arkadas ortaminda konusma konusunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).*! Tablo 4’teki
verilere bakildiginda yiiksek egitimlilerin arkadas gevresiyle siyasi konular1
konusma konusunda daha hevesli oldugu goriiliir. Siyaseti arkadaslariyla ¢ok
fazla konugsanlarin orani diisiik egitimlilerde yiizde 7,2 iken, yiiksek egitim-
lilerde yiizde 16,5’tir. Yine siyasi konular1 biraz konusanlarin orani da yiik-
sek egitimi olan kadinlarda digerlerine gore daha fazladir. S6z gelimi siyaseti
arkadas ortaminda biraz konugsanlarin orani diisiik egitimlilerde yiizde 35,6
iken yiiksek egitimli katilimcilarda yiizde 49,4 diizeyindedir.

Medeni durum da bu konuda kadinlar arasinda bir farkliliga neden olmaktadir
(P=,000)."2 Tlgili tabloda goriildigii gibi, bekarlar evlilere gore arkadaslariyla
siyasi konular1 konusma konusunda daha heveslidirler. Nitekim siyasi konular1
¢ok veya biraz konusma konusunda iki grup arasinda yaklagik olarak ytizde
5’lik bekarlar lehine seyreden bir farklilik vardir.

140- SEk 1: Varyans Analizi (Yas).
141- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim Durumu).
142- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 4: KADIN ARKADASLARINIZLA BiR ARAYA GELDiGiNiZDE
SIYASETLE iLGiLi KONULARI KONUSUR MUSUNUZ?

Cok fazla Konusur ama Hig
konusur cok degil konusmaz

Geng 12,2 41,9 454
YAS Orta 17 412 46,9
Olgun 187 387 427

3 Dusuk 72 356 571
EGITIM Orta 17 375 504
Yuksek 16,5 49,4 336

MEDENI Bekar 14,3 430 421
DURUM Evli 14 397 48,6
CALISMA Calisan 14,9 447 399
DURUMU Calismayan 110 38,8 49,8
' Dusuk 10,6 357 532
GELIR Orta 127 447 421
Yuksek 26,6 43,6 29,8
PARTI Uye 24,0 421 339
Uye olmayan 117 41,5 46,4

Caligma durumu ve gelir diizeyi iizerinden yapilan analizde her birinin alt grup-
lar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmiistiir (P=,000)."** Ca-
lisanlar, siyasi konulari ¢aligmayanlara gore daha fazla oranda arkadas ¢evreleriyle
paylagmakta ve konusmaktadirlar. ki grup arasindaki fark agagi yukari yiizde 10
diizeyindedir. Bagka bir deyisle, ¢alisanlar arasinda siyasi konular1 arkadaslariyla
paylasanlarin orani ¢aligmayanlara gore yiizde 10 daha fazladir.

Benzer bir tablo farkl: gelir gruplarinda da goze ¢carpmaktadir. Yiiksek gelirli-
lerin, diisiik ve orta gelirlilere gore siyasi konular1 arkadaslariyla daha fazla ko-
nusma egiliminde oldugu anlasilmaktadir. Nitekim siyasi konular1 arkadasla-
riyla az veya ¢ok konusanlarin orani diisiik gelirlilerde yiizde 46,3 iken, bu oran

143- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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yiiksek gelirlilerde yiizde 70’ kadar yiikselmektedir. Bu verilerden hareketle,
ekonomik olarak aktif ve yiiksek gelire sahip olan kadinlarin siyasi konulara ve
bu konular1 arkadas cevreleriyle paylasma konusuna kars1 daha hassas olduk-
larini s6yleyebiliriz.

Parti tiyeligi de siyasi konular1 arkadas cevresiyle paylasma konusunda belir-
leyici bir faktor olarak goziikmektedir (P=,000). Herhangi bir partiye iiye olan
kadinlar bu konuda daha aktiftirler. ki grup arasindaki fark yaklagik yiizde 13
kadardir. Bagka bir deyisle, parti tiyesi kadinlar herhangi bir partiye tiye olma-
yan kadinlara gore yiizde 13 daha fazla oranda siyasi konular1 arkadas gevre-
leriyle paylasmaktadirlar. Herhangi bir partide siyaset yapmay1 se¢mis olmak
dogal olarak parti {iyesi kadinlari siyasi konularda daha aktif ve dinamik hale
getirmektedir. Siyasi goriislerini arkadas ¢evreleriyle paylasmalar1 zaten bazi
durumlarda iiyeligin de gerektirdigi bir durumdur.

Arastirmada ele alinan konulardan biri de sosyal medyadaki paylasimlarla ilgi-
li olmugtur. Yukarida ifade edildigi gibi, sosyal medya bugiin katilim araglarin-
dan 6nemli birini olusturmaktadir. Twetter, whatsapp, instagram, messenger
gibi sosyal medya araglari {izerinden olusan sosyal aglarda degisik alanlarda
oldugu gibi siyasi konular da paylagilmaktadir.

Arastirmaya katilanlara, bu baglamda ne denli aktif olduklarini 6l¢mek iizere,
“Sosyal medyada siyasetle ilgili paylasimlar1” takip edip etmedikleri sorulmus-
tur. Tablo 5’te gortldigi gibi gelen cevaplara gore katilimcilarin ¢ogu sosyal
medyada siyasetle ilgili paylasimlar: takip etmemektedir (%59). “Sadece bas-
kasinin paylagimini okurum” diyenler, katilimcilarin iicte birine yakindir. Ote
yandan baskasinin paylagimlarini okur ve yorum yaparim diyenler yiizde 6,9,
kendi goriislerimi paylasirim diyenler ise yiizde 2,2 diizeyindedir. Sosyal med-
ya platformunda kendi goriislerini isin i¢ine katarak aktif rol alan kadin orani-
nin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir Kadinlarda sosyal medya ortaminda
siyasi konular1 konugma konusunda bir ¢ekingenligin bulundugu anlagilmak-
tadir. Bu da sosyal medyanin giivensiz bir alan olarak goriilmesiyle baglantili
olabilir.
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TABLO 5: SOSYAL MEDYADA SIiYASETLE iLGILi PAYLASIMLARI
TAKiP EDiYOR MUSUNUZ?

Sayl Yizde
Hayr, pek takip etmem 1794 59,0
Evet, sadece baskasinin paylastigini okurum 962 316
Evet, baskasinin paylastigini okur ve yorum yaparim 211 6.9
Evet, kendi gorislerimi paylasirim 66 2.2
Diger 7 2
Toplam 3040 100

Sosyal medyada siyasi paylasimlar: takip etme konusunda geng, orta ve olgun
yastaki katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géze carp-
maktadir (P=,000)."** Tablo 6’da goriildiigii gibi paylasimlar: okuyup yorum
yapan veya kendi goriislerini paylasanlar daha ¢ok gen¢ kusaklar arasinda yo-
gunlagmaktadir. Paylasimlari okuyup herhangi bir tepki vermeyenler de yine
cogunlukla gengler arasinda goriilmektedir. Ote yandan, sosyal medyadaki
siyasi paylasimlarla ilgilenmeyenler daha ¢ok olgun yastaki kugsakta yogun-
lagmaktadir. Kisaca, gengler sosyal medya ortaminda siyasi paylasimlari takip
etme ve paylasma konusunda orta ve olgun yastakilere gore daha aktiftirler.

Egitim diizeyinde de farkli gruplar arasinda istatistiksel olarak dikkate alin-
may1 gerektiren bir diizey farkliligi goze ¢arpmaktadir (P=,000)."*> Sosyal
medya ortamindaki siyasi paylasimlar: takip etme, yorum yapma veya kendi
goriisiint sosyal medyada bagkasiyla paylasma konusunda yiiksek egitimlile-
rin diger egitim diizeylerine gore belirgin bir Gistiinliigi bulunmaktadir. Yiik-
sek egitimi olan katilimcilarin yiizde yaklasik 58’i sosyal medya ortamindaki
siyasi paylasimlar1 okumakta, onlar1 yorumlamakta veya kendi goriisiini pay-
lasmaktadir. Buna karsin bu eylemleri yapan diistik egitimli orani yilizde yak-
lasik 20 diizeyindedir. Bu da tiniversite egitimi alan kadinlarin sosyal medyay1
daha fazla kullandig: ve siyasi paylasimlarda bulundugu anlamina gelir.

Medeni durum da katilimcilar arasinda sosyal medyadaki paylasimlarla ilgili
farkliliga yol agmaktadir. Yapilan istatistiksel testlere gore, bekarlarla evli ka-
dinlar arasinda bu baglamda dikkate deger diizeyde bir farklilik s6z konusu-

144- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
145- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim
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dur (P=,000)."¢ Sosyal medyada yapilan paylasimlari okuyan, bunlari okumakla
birlikte yorumlayan veya kendi de paylasimda bulunanlarin orani bekarlarda
yiizde 48 iken evlilerde yiizde 35'tir. Bu da evli kadinlarin bu konuda bekérlara
gore daha ¢ekimser bir tutum i¢inde olduklar1 anlamina gelir.

TABLO 6: SOSYAL MEDYADA SiYASETLE iLGiLi PAYLASIMLARI
TAKiP EDiYOR MUSUNUZ?

Sadece Paylasimlari  Kendi
Pek takip paylasimlari  okurve gorislerini
etmiyor okur yorumlar paylasir

Geng 536 358 83 2,2
YAS Orta 62,7 29,2 56 2,3
Olgun 717 22,3 4.2 1.8
; Dusuk 79,4 16, 2,7 14
EGITIM Orta 63,2 29,5 54 16
Yiksek 42,4 431 1,2 3.2
MEDENi  Bekar 519 36,3 9.2 24
DURUM Evli 64,5 28,2 50 20
CALISMA Calisan 54,0 349 78 30
DURUMU Calismayan 62,7 29,2 6,3 15
Dusuk 677 25,5 50 15
GELIR Orta 552 34,9 74 2,3
Yiksek 427 41,3 10,3 56
PARTI Uge 421 356 15,3 6,5
Uye olmayan 60,2 315 6,3 18

Konuya ¢alisma durumuyla gelir diizeyi iizerinden bakildiginda bu iki degiske-
nin katilimcilarin tutumunda anlamli bir farklilagmaya yol a¢tig1 goriiliir. Var-
yans analizi iki degiskende de P degerini “,000” olarak bulmustur. Tablo 6'da

146- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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gorildiugi gibi, calisan kadinlar calismayanlara gore sosyal medyadaki payla-
simlar takip etmede veya paylasimda bulunmada daha aktiftir. Calisanlarla ¢a-
ligmayanlarin orani arasinda yiizde 9 diizeyinde fark vardir. Benzer bigimde gelir
diizeyi tizerinden de katilimcilar sosyal medya paylagimi konusunda ayrismak-
tadirlar. Diisiik gelirlilerin ytizde 32’si paylasimlari takip edip yorumlarken veya
kendi goriislerini paylasirken bu oran yiiksek gelirlilerde yiizde 57°ye ¢ikmakta-
dir. Ozellikle kendi paylagimlarini yayma konusunda iki grup arasinda dort ka-
tina yakin bir farklilik bulunmaktadir. Kisaca, yiiksek gelirlilerin sosyal medya
paylasimi konusunda daha fazla 6z giiven duygusu icinde oldugu soylenebilir.

Katilimcilar, sosyal medya paylasimi konusunda parti tiyeligi tizerinden de ay-
rismaktadirlar. Tablo 6’da goriildiigi gibi parti tiyesi kadinlar sosyal medya-
daki paylasimlar konusunda daha aktiftirler. Parti {iyesi olmayanlarin yiizde
39’u paylasimlar takip edip yorumlarken ve kendi goriislerini paylasirken, tiye
olan kadinlarda bu oran yiizde 58% kadar yiikselmektedir. Varyans analizi de
iki grup arasindaki farki istatistiksel olarak anlamli bulmustur (P=,000)."*

2. Sivil Toplum Orgiitlerine Uyelik

Tiirkiye’de sivil toplum 1980’lerden sonra popiilerlik kazanan bir kavram ha-
line geldi. Sivil toplumun duyulmasinda ve yayginlasmasinda Tiirkiye'deki
siyasal yapida meydana gelen degisimlerin yani sira kamusal alanda boy gos-
teren sivil toplum oOrgiitleri rol oynadi. 1980’lerde sokaklarda daha ¢ok protest
tarzda gelisen sivil toplum, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile miizakerelere basla-
d1g12005 yilindan sonra projeci bir karakter kazanmaya basladi.*® AB’yle mii-
zakere stireci, sivil toplumun gelisimine pozitif katk: saglayarak sivil toplum
orgiitlerinin sayisal olarak artmasina yol a¢t1. Ne var ki, sivil toplum tyeligi,
kavramin onca popiilaritesine ragmen Tiirkiye’de yeterince gelisememistir.

Tablo 7’ye yansiyan arastirmanin bu konudaki bulgular: da bu tezi dogrula-
maktadir. Arastirmada yer alan kadinlar i¢inde herhangi bir sivil toplum o&r-
giitiine (dernek veya vakif) tiye olanlarin orani yiizde 8,6 gibi diisiik diizeyde
yer almaktadir. Asagida goriilecegi gibi buna karsin kadinlar altin giinii veya
sohbet gibi enformel aktivitelere daha fazla oranda ilgi gostermektedirler.

147- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi)
148- Daniella Kuzmanovic, “Project Culture and Turkish Civil Society”, Turkish Studies, 11 (3) (2010), ss. 429-
444.
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TABLO 7: HERHANGI BiR VAKIF VEYA DERNEGE UYE MiSiNiz?

Sayi Yiizde
Evet, Gyeyim 266 8,6
Hayr, Gye degilim 2817 914
Toplam 3083 100

Herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye olma konusunda yas gruplarinin tu-
tumlar: arasinda farklilik var m1 diye bakildiginda istatistiksel olarak anlam-
I bir farklihgin olmadif1 goriiliir (P=,134).* Ilgili tabloda da goriildigi gibi,
genglerle, orta ve olgun yastaki katilimcilar arasinda bu baglamda dikkate de-
ger bir farklilik goze ¢arpmamaktadir.

Fakat egitim diizeyinde durum degismektedir. Arastirma bulgularina gore egi-
tim diizeyi yilikseldik¢e herhangi bir sivil toplum 6rgiitiine iiye olma egiliminde
de artig gozitkmektedir. Bu da sivil toplum orgiitlerine iiye olmakla egitim dii-
zeyi arasinda dogrusal yonde seyreden giiglii bir iliskinin bulundugu anlamina
gelir. Korelasyon ve varyans analizleri de bu bulguyu dogrulamaktadir (r=,90;
P=,000)."*° Tablo 8de goriildiigii gibi, herhangi bir dernek veya vakfa {iye olan
kadinlarin orani diisiik egitimlilerde yiizde 5,4 iken, bu oran yiiksek egitimli-
lerde yiizde 12,2’ye ¢ikmaktadir. Buna gore yiiksek egitimlilerin orani Tiirkiye
ortalamasinin yaklagik 4 puan iizerindedir. Uyelik oraninin yiizde 8 diizeyinde
oldugu bir tabloda 4 puanlik fark anlamlidir.

Medeni duruma gore bakildiginda evlilerle bekarlar arasinda 2 puanlik bir fark
oldugu goriliir. Bu fark bekarlarin lehine seyretmektedir. Baska bir deyisle,
bekarlar evlilere gore sivil toplum orgiitlerine daha fazla oranda iiyedirler. Ikisi
arasindaki 2 puanlik fark kiigiik olmakla birlikte bu fark yiizde 8'lik iiye olanlar
tizerinden olustugu igin istatistiksel olarak bir anlam tagimaktadir (P=,043)."*!

Caligsanlarla ¢aligmayanlar arasinda sivil toplum orgiitii tiyeligi konusunda an-
lamli bir farklilik bulunamamuis, buna karsin gelir gruplar: arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.’* Tablo 8’de gorildagi gibi, sivil
toplum oOrgiitlerine tiyelik bakimindan gelir diizeyi ¢ok etkileyici ve belirleyici
bir faktor olarak rol oynamaktadir. Yiiksek gelirlilerin yiizde 20,7’si herhangi

149- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).

150- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).

151- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

152- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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bir sivil toplum orgiitiine iiye olurken, bu oran diisiik gelirlilerde yiizde 6,3, orta
gelirlilerde de ytizde 8,4 diizeyine ¢ikmaktadir. Bu veriye gore yiiksek egitimliler
icinde sivil toplum orgiitii tiyeligi diisiik gelirlilerin ti¢ katindan daha fazladir.

TABLO 8: HERHANGI BiR VAKIF VEYA DERNEGE UYE MiSiNiz?

Uye Uye degil

Geng 89 911
YAS Orta 80 92,0
Olgun S,5 90,5
o Dusuk 54 94,6
EGITIM Orta 73 927
YUksek 12,2 878

MEDENI Bekar 99 90,1
DURUM Evli 77 923
CALISMA Calisan S.3 30,7
DURUMU Calismayan 81 919
_ Dusuk 6.3 937
GELIR Orta 84 916
YUksek 20,7 79,3

PARTI Uye 2838 712
Uye olmayan 72 92,8

Bu kadar keskin bir ayrimi parti tiyeliginde de gormekteyiz. Hatta parti iiye-
ligi burada ele alinan degiskenler i¢inde sivil toplum orgiitlerine tiyelik baki-
mindan en fazla etkili olan degiskendir. Tablo 8’de goriildiigii gibi, parti tiyesi
olmayan kadinlarin yiizde 7,2’si bir dernege veya vakfa iiye iken, bu oran parti
tiyesi olan kadinlarda yiizde 28,8’ ¢ikmaktadir. Baska bir deyisle, iiye olanla-
rin orani liye olmayanlarin dort katidir. Yapilan t-testi de iki grup arasindaki
farklilig istatistiksel olarak anlamli bulmustur (P=,000)."** Bu veri, kadinlar-
da parti tyeligi ile sivil toplum tiyeligi arasinda gii¢li bir iliskiyi ortaya koy-

153- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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maktadir. Yapilan korelasyon analizi de bu iliskiyi dogrulamaktadir (r=,200).

Herhangi bir sivil toplum orgiitiine tiye olmayan katilimcilara “Neden bugii-
ne kadar herhangi bir dernek veya vakfa tiye olmadiklar1” yoniinde bir soru
daha yoneltilmis, bu soruya gelen cevaplara Tablo 9°da yer verilmistir. Burada
tizerinde en fazla durulan sik fazla vakit olmamasidir. Bununla birlikte, “Ge-
reksiz goriiyorum” diyenlerin orani da dikkat ¢cekmektedir. Katilimcilarin yiiz-
de 30’'unun mevcut sivil toplum orgiitlerini gereksiz goriiyor olmasi, onlarin
olumsuz bir sivil toplum algisina sahip olduklarini gostermektedir. Katilimci-
larin yiizde 13,9u da kendisine hitap edecek bir kurulus bulamadig: i¢in her-
hangi bir sivil toplum orgiitiine iiye olmamuistir.

TABLO 9: BUGUNE KADAR NEDEN HERHANGI BiRiNE UYE OLMADINIZ?
(UYE OLMAYANLAR)

Sayl Yiizde

Fazla vaktim/imkanim yok 1030 40,6
Gereksiz goriyorum 750 29,6
Pek bilgim yok 358 141
Bana hitap eden biri yok 352 13,9
Esim izin vermiyor 27 11
Diger 17 7
Toplam 2534 100

Yas kategorileri bakimindan ilgili soruya bakildiginda farkli yas gruplarinin bu
konudaki tutumu arasinda dikkate deger diizeyde anlamli bir farklilik kendini
ele vermektedir. Bu farklilik 6zellikle “Vaktim/imkanim yok” sikkiyla “Bana
hitap etmiyor” siklarinda yogunlasmaktadir. Bu sik konusunda genglerle ol-
gun yastakiler arasinda belirgin bir ayrim géze ¢arpmaktadir. Genglerin yiizde
36,81 vakit yetersizligine isaret ederken, bu oran olgun yastaki katilimcilarda
ylizde 36,7’ye ¢ikmaktadir. Ote yandan kendisine hitap etmedigine igaret eden-
lerin orani, olgun yastakilerde yiizde 9,2 iken, genglerde yiizde 16,5 ¢ikmak-
tadir. Bu da genglerin mevcut sivil toplum orgiitleriyle tatmin olmadiklarina
isaret etmektedir.

Konuya egitim diizeyi iizerinden bakildiginda diisiik, orta ve yiiksek egitimli
katilimcilar arasinda dikkate deger bir farklilik goze carpmaktadir. Mevcut si-
vil toplum orgiitleriyle ilgili olumsuz tutum daha ¢ok yiiksek egitimli gruplar-
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da yogunlasmaktadir. Gerek vakit/imkan yetersizligi, gerekse mevcutlarin ken-
dilerine hitap etmemesi konusunda yiiksek egitim alanlarin orani digerlerinin
tizerinde seyretmektedir. Buna karsin “Bilgim yoktur” diyenlerin orani diisiik
egitimlilerde daha fazladur.

Medeni durum bakimindan evli katilimcilarla bekar katilimcilar arasinda bazi
farkliliklar gorilmektedir. Evliler vakit yetersizligine isaret ederken, bekérlar
mevcut sivil toplum Orgiitlerini ya gereksiz gormekte veya kendilerine hitap
etmediklerini diisiinmektedirler. Es izninden dolay1 sivil toplum o&rgiitlerine
tiye olmadigini belirtenlerin orani dikkate alinmayacak kadar azdir. Aragtirma
bulgularina gore kadinlarin sivil toplum orgiitlerine kars: ilgisizligi biytik 6l-
¢iide kendilerinden kaynaklanmaktadir.

TABLO 10: BUGUNE KADAR NEDEN HERHANGI BiRiINE UYE OLMADINIZ?
(UYE OLMAYANLAR)

Kendine Pek

Vakit/imkan Gereksiz  hitap Esiizin bilgisi

yok goriyor etmiyor vermiyor _ yok

Geng 36,9 30,6 16,5 S5 14,5

YAS Orta 438 29,3 1.8 14 136
Olgun 46,8 273 9.2 18 13,5

DusUk 41,5 26,5 10,5 2,8 184

EGITIM Orta 381 344 14,2 7 19
Yiksek 43,8 253 15,5 4 141

MEDENI Bekar 36,7 312 174 ] 137
DURUM Evli 437 284 11 18 14,5
CALISMA Calisan 477 253 12,4 10 13,3
DURUMU Calismayan 356 32,7 150 11 14,8
DusUk 36,3 304 141 15 170

GELIR Orta 42,2 28,6 14,6 8 130
Yiksek 544 234 10,8 6 10,8

PARTI Uye 46,9 241 17 7 15,9
Uye olmayan 404 29,8 14,3 11 13,8
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Konuya ¢aligma durumu ve gelir diizeyi tizerinden bakildiginda ikisinin de alt
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriiliir.”** Calisanlar
vakit konusunu ¢alismayanlara gore daha fazla oranda gerekce gostermektedir-
ler. Ikisinin orani arasinda yaklagik yiizde 12’lik bir fark bulunmaktadir. Fa-
kat kendisine hitap etmeme, gereksiz gorme veya bilgisi olmama gibi siklarda
calismayanlar ¢aliganlara gore daha fazla bir yektin olusturmaktadirlar. Gelir
gruplarinda benzer bir temaytiil ortaya ¢cikmaktadir. Yiiksek gelir grubuna men-
sup katilimcilar vakit yetersizligine isaret ederken; diisiik gelirliler mevcut sivil
toplum orgiitlerine tiyeligi gereksiz gorme, kendilerine hitap etmeme veya yeterli
bilgiye sahip olmama siklarini belirtmektedirler.

Parti tiyeligi tizerinden baktigimizda vakit veya imkan yetersizligini gerekge
gosterenlerin daha ¢ok iiye katilimcilar arasinda yogunlastigini goriiyoruz.
Buna karsin, mevcut orgiitleri gereksiz gorme ve kendilerini tatmin etmeme
noktasinda iiye olmayan kadinlar digerlerine gore biraz daha fazla 6n plana
¢ikmaktadirlar.

Herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye olanlara “Uye oldugunuz dernegin/
vakfin faaliyet alan1 nedir?” seklinde bir soru yoneltilerek ne tiir kuruluglara
tiye olundugu bilgisi alinmaya ¢alisilmistir. Tablo 11’de gortildiigii gibi, en fazla
sosyal ve yardimlagsma amagli sivil toplum orgiitlerine iiye olunmaktadir. Kiil-
tiir ve egitim amagli calisan kurulus orani yiizde 11 diizeyindedir. Bu iki sikkin
toplami yaklasik ytizde 50 eder. Bu da herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye
olan kadinlarin yarisinin, hayir, yardimlagma ve kiiltiirel faaliyetleri iceren 6r-
giitlerle baglantili oldugu anlamina gelir. 1lgili tabloda goriildiigii gibi, katilim-
cilarin yiizde 17’si kadin haklar1 alaninda ¢alisan bir 6rgiitle baglantilidirlar.
Bu oran fazla yiiksek olmamakla birlikte yine de dikkate alinmasi gereken bir
orandir. Zira Tirkiye’de son kirk yil i¢inde giiglii bir kadin hareketi gelisti ve
bu hareket kadin sorunlarini kadinlarin yani sira medyanin, siyasetin ve aka-
deminin giindemine sokmay1 basard1.'®® Arastirmada yer alan alt1 kadindan
birinin kadin haklar1 alaninda faaliyet gosteren bir kurulusla baglantili olmas:
bu baglamda anlamlidir.

154- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
155- Omer Caha, Sivil Kadmn: Tiirkiyede Kadin ve Sivil Toplum, 5. Baski, Ankara: Savas Yaymlari, 2018.
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TABLO 11: UYE OLDUGUNUZ DERNEGIN/VAKFIN FAALIYET ALANI
GENEL OLARAK NEDiR? (UYE OLANLAR)

Sayl Yizde

Sosyal yardimlasma ve dayanisma 103 389
Kadin haklarina yonelik 45 170
Herhangi bir gdrisu savunma 32 121

Kdltur ve egitim 29 1.0
Meslegimle ilgili 22 8.2

Diger 34 12,9
Toplam 266 100

Uye olunan dernekler konusunda ii¢ kugagin tercihi arasinda bir farklilik var mi-
dir? Tablo 12’ye yansiyan veriler tizerinden bakildiginda dikkate deger bir farklili-
gin oldugu goriiliir. Yardimlagsma ve dayanisma amach kuruluslara daha ¢ok geng
kusaklar ragbet etmektedirler. Genglerle olgun yastaki kadinlarin oran1 arasinda
yaklagik yiizde 15°lik bir fark bulunmaktadir. Ote yandan kiiltiir ve egitim, kadin
haklar1 ve herhangi bir goriisle ilgili olan kuruluslara olgun yastaki katilimcilar
digerlerine gore daha fazla oranda ilgi gostermektedirler. Ozellikle kadin haklari-
n1 savunan kuruluslara tiyelik orani genglerde yiizde 13,9 iken, olgunlarda yiizde
22,5tir. Bu da demektir ki, herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye olan 51 yas ve
tistiindeki bes kadindan biri kadin haklar1 alanindaki kuruluglarla baglantilidir.

Egitim diizeyi tizerinden bakildiginda kargimiza ilging bir tablo ¢ikmaktadir. Zira yiik-
sek egitimli katilimcilarin yarisina yakini (%48) yardimlasma ve dayanigma agirlikli
calisan kuruluslara tiyedirler. Yine ytiksek egitimlilerin yiizde 12,9u da kiiltiir ve egitim
alanindaki faaliyetlere yogunlasmaktadirlar. Kadin haklaryla ilgili 6rgitlere daha gok
diisiik egitimlilerin ilgi gostermesi arastirmanin ilging bulgularindan biridir. Bu konuy-
la ilgilenen yiiksek egitimlilerin orani yiizde 8,8 iken, diisiik egitimlilerin orani yiizde
31,1 diizeyindedir. Bir goriisii savunan kuruluslara iiyelik de benzer bicimde yiiksek egi-
timli kadinlara gore diisiik egitimliler arasinda daha fazla oranda goriilmektedir.

Medeni durum iizerinden bakildiginda bekarlarin daha ¢ok yardimlasma, da-
yanisma ve kiiltiir agirlikls sivil toplum kuruluslarinda yogunlastiklar: gorii-
lir. Buna karsin kadin haklari, meslek veya bir goriisle ilgili olan kuruluslara
evli kadinlar daha fazla oranda ragbet etmektedirler. Geng, bekar ve yiiksek
egitimli kadinlarin, kadin haklariyla ilgili sivil toplum orgiitlerine diisiik
oranda ilgi gostermesi, tizerinde ayrintili durulmasi gereken bir konudur.
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TABLO 12: UYE OLDUGUNUZ DERNEGiIN/VAKFIN FAALIYET ALANI
GENEL OLARAK NEDIR? (UYE OLANLAR)

Yardimlagma  Kaltir Kadinla Meslegiyle Bir gorisi

dayanisma egitim ilgili ilgili savunan
Geng 448 12,9 13,9 77 9,8
YAS Orta 339 6.6 215 83 15,7
Olgun 300 15,0 22,5 75 15,0
DUsUk 22,2 6.7 311 6.7 22,2
EGITIM  Orta 34,8 9,9 234 6.4 13,5
Yiksek 48,0 12,9 8.8 9.9 8.2
MEDENi Bekar 42,6 12,8 13,3 6.4 101
DURUM  Evli 351 8.2 213 9,8 14,4
CALISMA Calisan 39,3 12,9 157 13,6 93
DURUMU Calismayan 387 9.8 17,8 49 13,8
Dusuk 294 29 24,5 78 176
GELIR Orta 438 S.9 172 6.3 104
Yuksek 479 271 42 10,4 4.2
PARTI Uye 329 86 15,7 29 271
Uye olmayan 41,6 11,5 176 97 8,6

Calisma durumu ve gelir diizeyi {izerinden konuya bakildiginda soyle bir tabloyla
karsilasmaktay1z: Calisanlarla calismayanlar arasindaki farklilik daha ¢ok meslek ve
bir goriisle ilgili kuruluslarda yogunlasiyor. Calisanlar icinde herhangi bir mesleki
kurulusa iiye olanlarin orani yiizde 13,6 iken, ¢alismayan katilimcilar arasinda bu
oran yiizde 4,9 diizeyindedir. Ote yandan herhangi bir goriisii savunan kuruluglara
tiyelik ise calismayanlar arasinda biraz daha fazla goze ¢arpmaktadir.

Ote yandan gelir diizeyi tizerinden bakildiginda farkli gelir gruplari arasinda dik-
kate deger bir farklilik goriliir. Yiiksek geliri olanlar ¢cogunlukla yardimlasma,
dayanisma ve kiiltiir odakli kuruluslarda yogunlagsmaktadirlar. Bu kuruluglara
tiyeligi bulunan katilimci orani toplamda yaklasik yiizde 75 diizeyindedir. Dii-
siik gelirlilerde bu oran yiizde 30 diizeyinde kalmaktadir. Mesleki kurulus tiyeligi

| KADIN VE SIYASET | 147



| KADINLARDA SOSYAL VE SIYASAL KATILIM |

de yiiksek gelir grubuna mensup katilimcilar arasinda daha fazla goriilmektedir.
Buna karsin kadin haklari ve bir goriisle ilgili kuruluslara tiyelik daha ¢ok diisiik
geliri olan katilimcilar arasinda yogunlagsmaktadir.

Parti iiyeligi de katilimcilar arasinda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir. Her-
hangi bir partiye iiye olmayanlarin yogunlastiklar1 kuruluslar, yardimlagsma, da-
yanigma, kadin haklar1 ve meslek alaninda faaliyet gosteren kuruluslardir. Buna
karsin iiyelerin en fazla yogunlastig1 kuruluglarsa belli bir goriisi savunan kuru-
luslardir. Herhangi bir goriisii savunmak iizere kurulan kuruluslara iiyelik oran
partili olmayanlarda ytizde 8,6 iken partili kadinlarda bu oran yiizde 27,1 diize-
yine ¢ikmaktadir. Uye kadinlarin belli bir goriisten dolay: partilerine tiye oldugu
varsayimini esas aldigimizda, sivil toplumla ilgili tercihlerini de yine belli bir diin-
ya goriisii tizerinden yaptiklari sonucuna varabiliriz.

3. Sivil Toplum Orgiitlerinin Faaliyetlerine Katilim

Sivil toplum orgiitlerinin faaliyetlerine katilmak toplumsal diizeydeki katilimin
resmini ortaya koyar. 2011 yilinda Avrupa Birligine iiye 28 tilke vatandaslari tize-
rinde yapilan bir aragtirmada katilimcilara “Herhangi bir kuliip, cemiyet veya der-
negin faaliyetlerine hangi dl¢iide katilirsiniz?” seklinde bir soru yoneltilmis. Bu
soruya gelen cevaplara gore kadinlarin yiizde 3871 bu tiir kuruluslarin faaliyetlerine
az veya ¢ok katildigini belirtmistir. Arastirma bulgularina gore sivil toplum 6r-
giitlerinden herhangi birinin faaliyetlerine her giin diizenli katilanlarin orani ytiz-
de 2,1, hafta en az bir kez katilanlarin orani yiizde 12,4, ayda ii¢ kere katilanlarin
orani yiizde 9,6, arada bir katilanlarin orani ise yiizde 14,3 diizeyindedir."* Bu tiir
faaliyetlere katilim diizeyi iilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte AB iiyesi
tilkelerde kadinlarin sivil toplum 6rgiitlerine katilim bakimindan olduk¢a 6nemli
bir performans ortaya koydugu anlagilmaktadir.

Arastirmamizda, sivil toplum orgiitlerine iiyeligin yaninda katilimcilarin sivil
toplumla baglantili faaliyetlere hangi 6l¢tide katildig1 konusu da sorgulanmis-
tir. Bu konu ana hatlaryla ii¢ faaliyet alani izerinden test edilmistir: Siyasi par-
tilerin faaliyetleri, sivil toplum orgiitlerinin ¢aligmalari, sohbet veya altin giinii
gibi enformel faaliyetler. Tablo 13’te goriilen faaliyetlere katilim diizeyi sivil
toplum orgiitleri baglaminda tiyelikle benzer oranda seyretmektedir. Baska bir

156- European Institute for Gender Equality. Internet icin bkz. https://eige.europa.eu/gender-statistics/ dgs/ indi-
cator/ pa_citizen_civsoc__eqls_freqactivities__club/datatable (Erisim tarihi: 6 Ocak, 2019)
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deyisle, sendika, dernek veya vakif gibi sivil toplum orgiitlerinin faaliyetlerine
katilim orani tiyelik oranlariyla yaklasik olarak aynidir. Ayni degerlendirmeyi
parti faaliyetlerine katilim igin de yapabiliriz. Ilerleyen béliimlerde analiz edi-
lecegi gibi, herhangi bir partiye iiye olan katilimci orani yiizde 8,5 diizeyinde-
dir. Tablo 13’te gortildigii gibi siyasi partilerin faaliyetlerine katilim orani da
agag1 yukari ayni oranda seyretmektedir.

TABLO 13: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BiRININ
FAALIYETINE KATILIYOR MUSUNUZ?

Dizenli katilirim Biraz katilirim Hic katilmam

Siyasi parti 36 5 914
Sendika 2,6 21 95,3
Dernek 34 34 931

Vakif 2,7 3 94,3
Platform 2,2 26 952
Sohbet grubu 82 15,3 76,5
Altin gund 9.8 12,5 777

Sosyal faaliyetlere katilim baglaminda kadinlarda en yaygin gériilen iki faali-
yet tiirii enformel arkadaslig: ifade eden sohbet grubu ve altin giiniidiir. Arasg-
tirma bulgularina gore dort kadindan biri sohbet grubu veya altin giiniine
katilmaktadir. Daha once tarafimizdan gerceklestirilen bagka bir arastirmada
da benzer sonug¢ bulunmustur.’” Arastirma bulgularina gore kadinlar resmi
hiiviyeti olan sivil toplum orgiitleri yerine; yiiz yiize sicak iligkilere dayanan,
genel olarak arkadaslik veya dostluk iliskisi iceren, karsilikli gliven tizerine
kurulu ve evlerde gergeklesen sohbet gruplarina daha fazla ilgi gostermekte-
dirler. Sohbet veya altin giinii, kadinlarin sosyallesme ve katilim ihtiyacini
karsilayan 6nemli bir enformel etkinlik olarak dikkat ¢ekmektedir.

157- Omer Caha, vd., TRA2 Bélgesi Kadin Profili Arastirmast, Kars: Serka, 2017, s. 282.
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TABLO 14: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BiRiNIN
FAALIYETINE KATILIYOR MUSUNUZ? (YASA GORE)

Gencg Orta Olgun
Dizenli Bazen Hig Dizenli Bazen Hig Dizenli Bazen Hig
Sigyasiparti 32 43 925 36 48 915 46 82 872
Sendika 17 19 965 33 23 945 40 24 936
Dernek 33 38 928 37 29 934 2 37 942
Vakif 32 35 933 24 27 9498 9 21 969
Platform 21 30 S50 23 26 8951 18 9 973
Sohbetgrubu 82 152 765 80 155 764 76 14,3 78]
Altingint 50 116 834 137 130 733 178 142 681

Konuya {i¢ yas grubu iizerinden bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmakta midir? Tablo 14’teki verilerle varyans analizi izerin-
den degerlendirildiginde altin giiniiniin disindaki faaliyetlere katilim bakimin-
dan geng, orta ve olgun yastaki katilimcilar arasinda dikkate deger bir farklilik
goze carpmamaktadir. Tablo 14’teki verilere bakildiginda {i¢ kusaktaki kadin-
larin bu faaliyet alanlarina asag1 yukar: ayni diizeyde ilgi gosterdikleri goriiliir.

Katilimcilarin ayristiklar: tek faaliyet alani altin giintidiir. Bu etkinlige ka-
tilim bakimindan genglerin, diger iki kategorideki katilimcilardan oldukga
farkli bir davranis kalib1 sergiledikleri goriilmektedir. Geng¢ kusaktaki ka-
dinlarin yiizde 16,6’s1 altin giiniine katilirken, bu oran orta yaslilarda yiizde
26,7°ye, olgun yastakilerde ise ylizde 32’ye ¢ikmaktadir. Bu da yaklasik olarak
genglerin iki katina denk gelmektedir. Bu veriler, 51 yas ve iistiindeki kadin-
larin, belli periyotlarla diizenledikleri altin giiniinti, arkadaslariyla bulusma,
sohbet etme ve paylasma arac1 olarak kullandiklarini gostermektedir.
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TABLO 15: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BIRININ
FAALIYETINE KATILIYOR MUSUNUZ? (EGiTiM DUZEYINE GORE)
Disuk Orta Yiksek
Duzenli Bazen Hig Dizenli Bazen Hig Dizenli Bazen Hig

Sigasiparti 27 33 940 28 48 922 50 61 889
Sendika 75 9 976 21 15 964 38 34 928
Dernek 16 20 963 29 29 942 52 50 899
Vakif 15 16 969 20 22 958 43 48 909
Platform 16 11 973 15 17 968 34 47 919
Sohbetgrubu 76 136 788 81 145 774 89 172 739
Altngini 109 136 755 115 18 768 72 130 798

Farkli egitim diizeyinde olan kadinlar tizerinden konuya bakildiginda ii¢ egi-
tim diizeyinin burada sorgulanan tiim faaliyet alanlarinda ayristiklar: goriiliir.
Yapilan varyans analizi diisiik, orta ve yiiksek egitime sahip kadinlarin tim
faaliyetlere katilim oranlar1 arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik bul-
mugstur. Burada sorgulanan tiim faaliyetlere olgun yastaki katilimcilar gengler-
den daha fazla oranda katilmaktadirlar. Siyasi partilerin faaliyetlerine katilan
genglerin orani yiizde 6 iken, bu oran olgunlarda yiizde 11 diizeyindedir. Diger
faaliyet alanlarina katilan genglerin orani su sekildedir: sendika yiizde 2,4; der-
nek yiizde 3,6; vakif ytizde 3,1; platform yiizde 2,7; sohbet grubu yiizde 21,2;
altin giinii ytizde 24,5. Buna karsin olgun yastaki kadinlarin orani; sendika
yiizde 7,2; dernek yiizde 10,2; vakif yiizde 9,1; platform yiizde 8,1; sohbet grubu
yiizde 26,1; altin giinii ytizde 20,2 seklindedir. Enformel faaliyetler baglaminda
konuya bakildiginda diisiik egitimli kadinlarin yiiksek egitimlilere gore altin
giiniine daha fazla ilgi gosterdikleri goriiliir. Ancak yiiksek egitimli kadinlar
icinden de bes kisiden biri altin giiniine ilgi gostermektedir.
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TABLO 16: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BiRINiN )
FAALIYETINE KATILIYOR MUSUNUZ? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
Ddzenli Bazen  Hig Dizenli  Bazen  Hig
Siyasi parti 39 4,8 91,3 34 52 914
Sendika 30 2.2 94,8 23 2,0 957
Dernek 4.2 39 919 29 30 94,0
Vakif 35 38 92,8 2.2 2,5 953
Platform 27 36 937 19 19 96,3
Sohbet grubu 79 14,6 775 84 15,8 75,8
Altin ginu 52 107 84,7 13,2 14,4 72,4

Sosyal ve siyasal faaliyetlere katilim konusu, medeni durum tizerinden sorgulan-
diginda bekaérlarla evliler arasinda bazi faaliyetlere katilim konusunda dikkate
deger bir farklilik bulunurken, bazi faaliyetlere katilim bakimindan ise dikkate
deger bir farklilik bulunmamaktadir. Siyasi parti, sendika ve sohbet gruplari-
na katilim bakimindan iki grup arasindaki oranlar yaklasik olarak benzerdir.
Buna karsin dernek, vakif, platform ve altin giiniine katilim bakimindan iki
grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. 1ki grup
arasindaki en biiyiik ayrigma altin giiniine katilimda kendini gostermektedir.
Bekérlarin yiizde 15,6’s1 altin giinlerine ilgi gosterirken, bu oran evlilerde ytizde
27,6’ya kadar ¢ikmaktadir. Bu veriyi esas aldigimizda, altin giiniiniin daha ¢ok
evli kadinlar tarafindan tercih edilen bir etkinlik oldugunu soyleyebiliriz. Altin
giinii, kadinlar arasinda ana hatlariyla iki konuya aracilik etmektedir: Birincisi
kadinlar altin giinii vesilesiyle bir araya gelip sohbet etmekte ve paylasimda bu-
lunmaktadirlar; ikincisi de altin giinii tizerinden tasarrufta bulunmaktadirlar.
Clinkii kadinlar her altin giiniine bir altinla katilmakta, sira kendilerine geldi-
ginde de katilan herkesten toplu altin almaktadirlar.
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TABLO 17: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BiRINiN FAALIYETINE
KATILIYOR MUSUNUZ? (CALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan
Duzenli  Bazen  Hig Dizenli  Bozen  Hig
Siyasi parti 38 6,3 899 35 40 92,6
Sendika 37 23 939 17 19 96,4
Dernek 4.2 38 920 29 32 94,0
Vakif 32 36 931 23 26 951
Platform 27 27 94,6 18 26 956
Sohbet grubu 70 16,5 76,5 91 14,4 76,5
Altin gunu 75 12,9 796 1.5 12,2 76,2

Sosyal ve siyasal faaliyetlere katilim diizeyine ¢alisma durumu tizerinden ba-
kildiginda katilimcilarin bazi faaliyetlere katilim diizeyi bakimindan ayristigy,
ancak bazi faaliyetlere katilim bakimindan benzer tutum sergiledikleri gorii-
lir. Siyasi parti, platform ve sohbet gruplarina katilim bakimindan ¢alisan ka-
dinlarla ¢alismayanlar arasinda anlamli bir istatistiksel farklilik yoktur. Buna
karsin sendika, dernek, vakif ve altin giiniine katilim bakimindan iki grup ara-
sinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Burada ilging olan bulgu, ¢alisanla-
rin ancak yiizde 6’sinin sendikal faaliyetlere katiliyor olmasidir. Onceki boliim-
lerde belirtildigi gibi, arastirmaya katilanlarin yiizde 42,11 ¢alisan kadinlardan
olusmaktadir. Ancak bunlar icinden sadece ytlizde 6’lik bir kesim sendikalarin
faaliyetlerine katilmaktadir. Bu durum iki seyi gostermektedir: Birincisi, Tiir-
kiye’de faaliyet gosteren sendikalar genelde erkeksi bir karakterde olup daha
cok erkeklere yonelik faaliyet gostermektedirler; ikincisi de Tiirkiye’de ¢alisan-
larin bityiik bir kismi sendikal haklardan yoksun ¢aligmaktadirlar. '*8

158- Betiil Urhan, Sendikasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendikalar: Sendika-Kadin Iliskisinde Goriilen Sorun Alanlari-
1 Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, Istanbul: Kadinlarla Dayanisma Vakfi, 2014.
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TABLO 18: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BiRiNiN FAALIYETINE
KATILIYOR MUSUNUZ? (GELIR DURUMUNA GORE)
Disiik Orta Yiksek
Dizenli Bazen Hig Ddzenli Bazen Hig Ddzenli Bazen Hig

Siyasiparti 33 40 927 35 56 909 50 64 886
Sendika 21 14 965 28 22 951 40 45 916
Dernek 28 24 948 30 39 931 19 45 837
Vakif 19 24 958 26 31 944 89 50 86/
Platform 19 21 961 20 24 956 54 64 88/
Sohbetgrubu 73 130 796 81 155 764 104 149 746
AltngonG 70 103 827 M4 133 753 114 59 827

Gelir grubu tizerinden yapilan analizde, bazi faaliyetlere katilim bakimindan ti¢ gelir
grubu (diisiik, orta, yiiksek) arasinda dikkate deger bir farklilik bulunurken, bazila-
rinda ise anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Altin giiniiniin disindaki tiim faali-
yetlere yiiksek geliri olan kadinlar diisiik gelirlilere gore daha fazla oranda katilim ser-
gilemektedirler. Bu faaliyetlerin icinde en fazla farklilik dernekle vakif faaliyetlerine
katilmada kendini gostermektedir. Diisiik gelirlilerde bu iki kurumun faaliyetlerine
katilim orani sirasiyla yiizde 5,2 ile yiizde 4,3 oraninda iken, yiiksek gelirlilerde bu iki
kurumun faaliyetine katilim orani sirasiyla yiizde 16,4 ile yiizde 13,9 diizeyindedir.
Tablo 18%e yanstyan verilerde goriildiigii gibi, altin giinii faaliyetine katilim konusunda
diisiik gelirlilerle yliksek gelirlilerin orani aynidir. Bu da altin gliniiniin sadece ekono-
mik amagla gerceklesen bir faaliyet olmayip, esas olarak kadinlar arasinda goriismeye,
sohbet etmeye ve paylasmaya aracilik eden bir faaliyet oldugunu gostermektedir.

TABLO 19: ASAGIDAKILERDEN HERHANGI BiRINiN FAALIYETINE
KATILIYOR MUSUNUZ? (PARTi UYELIGINE GORE)

Uye Uye degil
Ddzenli  Bazen  Hig Dizenli  Bazen  Hig
Siyasi parti 161 24,4 59,5 2.7 35 93,8
Sendika 75 55 871 2.2 18 961
Dernek 55 8,5 86,0 3.2 31 937
Vakif 30 6.5 80,5 27 2,8 94,6
Platform 2,5 4,5 93,0 21 24 954
Sohbet grubu 179 16,4 657 75 15,3 772
Altin ginu 24,3 86 671 86 13,0 78,5
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Parti iiyeligi tizerinden bakildiginda, kadinlarin vakif ve platformlarin disin-
daki tiim faaliyet alanlarinda birbirlerinden ayristigi goriiliir. Uye olanlarla
olmayanlarin en fazla ayrigtiklar: katilim araci siyasi partilerin faaliyetleridir.
Uye olmayanlar iginde siyasi partilerin faaliyetlerine katilanlarin orani toplam-
da yiizde 6,2 gibi diisiik diizeydedir. Buna karsin iiye olan kadinlarin ytizde
40,51 siyasi partilerin faaliyetlerine katilmaktadir. Ote yandan iiye olan kadin-
larin yaklagik yiizde 6071 siyasi partilerin faaliyetlerine katilmamaktadir. Bu
durumda kadinlarin, faaliyetlerine katilmadiklar1 halde neden siyasi partilere
tiye olma ihtiyacr hissettiklerini sorgulayabiliriz. Bu veriden hareket ederek, si-
yasi partilere tiyeligin siyasi faaliyetlere katilmanin 6tesinde amaglar tasidigini
ileri siirmek yanlis olmayacaktir. Siyasi partilere tiyelik, tiyelere belli bir aidiyet
ve kimlik kazandirmanin yaninda partiler iizerinden ¢ikar devsirmeye de hiz-
met etmektedir.

4. Kadinlarda Proje Deneyimi

Yukarida ifade edildigi gibi, son yilarda proje faaliyetleri her alanda yayginlas-
maya baglamistir. Ozellikle Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'yle miizakereleri bas-
lattig1 2005 yilindan sonra projeler i¢in tahsis edilen degisik fonlar bu alani ca-
zip bir faaliyet alani haline getirmistir. Projeler i¢in saglanan uluslararasi fon
kaynaklarinin yani sira ulusal diizeyde de degisik kurumlar tizerinden proje
destekleri saglanmaktadir. Degisik bakanliklar ve bagli kuruluglar, TUBITAK,
kalkinma ajanslari, tiniversiteler biinyesinde kurulan bilimsel arastirma proje
birimleri (BAP) projelere fon saglayan kuruluslardan bazilari.

Arastirmada yer alan kadinlarin hangi diizeyde proje deneyimine sahip olduk-
larini sorgulamak tizere kendilerine, simdiye kadar herhangi bir projede yer
alip almadiklar1 sorulmustur. Tablo 20’de goriildiigii gibi, katilimcilarin ytizde
20,6%s1 bir veya daha fazla projede yer alarak proje deneyimi kazanmistir. Buna
karsin bes kadindan doérdiiniin herhangi bir proje deneyimi s6z konusu degil-
dir. Aragtirma bulgularina gore siyasi partilere ve sivil toplum orgiitlerine iiye-
likle bunlarin faaliyetlerine katilim diizeyi proje deneyiminin yarisi kadardir.
Bu da katilimcilarin sivil toplum orgiitleri veya siyasi partilerin disindaki bagka
kaynaklar1 da kullanarak proje deneyimi kazandiklarini gostermektedir.
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TABLO 20: SiMDIYE KADAR HERHANGI BIiR
PROJE GALISMASINA KATILDINIZ MI?

Sayi Yizde
Evet, bir tanesine katildim 272 10,5
Evet, birkag tanesine katildim 262 107
Hayir, katilmadim 2054 79,0
Diger 11 4
Toplam 2599 100

Proje caligmasina katilma konusunda yas belirleyici bir faktor mii? Tablo
21’deki ¢apraz analizleri iceren verilerle varyans analizi {izerinden bu soru-
ya cevap aradigimizda {i¢ yas grubu arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
farkliligin bulundugunu goriiriiz (P=,041)."® Ug grup arasinda yapilan kar-
silastirmaya gore proje deneyimi en fazla olan grup genglerdir. Geng yasta-
ki katilimcilarin ytizde 23,51 bir veya daha fazla projeye katilmistir. Oysa bu
oran olgun yastaki katilimcilarda ytizde 15,7, orta yastakilerde ise ytizde 18,1
diizeyindedir.

Proje deneyimine egitim diizeyi lizerinden bakildiginda egitimin katilimcilar
arasinda belirleyici bir rol oynadig1 goriliir (P=,000)."*° Tablo 21’de goriildi-
gii gibi, proje deneyimi daha ¢ok yiiksek egitimli kadinlar arasinda yaygindir.
Yiiksek egitim almis katilimcilarin yiizde 15,6's1 birden fazla proje deneyimine
sahiptir. Universite egitimi alip bir veya daha fazla sayida projede yer alanla-
rin orani ylizde 33,9 diizeyindedir. Bu da iiniversite egitiminin kadinlara proje
konusunda belli bir bilgi, beceri ve motivasyon kazandirdig1 anlamina gelir.
Diisiik egitimi olan katilimcilarda proje deneyiminin yiizde 8,4 ile sinirl1 olusu
tiniversite farkini agikga ortaya koymaktadir.

Medeni durum da proje deneyiminde belirleyici bir faktor olarak goze ¢arp-
maktadir (P=,000)."' Tablo 21'de goriildiigi gibi bekarlarla evlilerin proje de-
neyimi arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik bulunmaktadir. Evlilerin
yiizde 15,8’ bir veya daha fazla sayida proje iginde yer alirken, bekarlarin yiizde
26,8i bu alanda deneyim sahibidir. Bu verilere gore iki grup arasinda bekarlar
lehine yiizde 13’liik bir fark vardair.

159- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
160- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
161- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 21: SiMDIYE KADAR HERHANGI BiR
PROJE CALISMASINA KATILDINIZ MI?

Birine katildi Birkacina katildi Katilmadi

Geng 1,7 11,8 761

YAS Orta 9,7 84 813
Olgun 75 8,2 843

3 Dusuk 3 53 912
EGITIM Orta 75 77 844
Yuksek 18,3 15,6 65,7

MEDENI Bekar 13,3 13,5729
DURUM Evli 8,4 74 836
CALISMA Calisan 1,7 1,2 76,8
DURUMU Calismayan S6 93 806
Dusuk 70 54 873

GELIR Orta 115 10,8770

Yuksek 215 21,5571

PARTI Uye 221 15,4621
Uye olmayan 96 97 803

Konuya ¢aligma grubu ve gelir tizerinden bakildiginda her iki degiskenin de katihmcilar
arasinda proje deneyimi bakimindan farkliliga yol agtig1 anlagilir.’s* Calisanlarla ¢alis-
mayanlar arasindaki fark biiyiik olmamakla birlikte istatistiksel olarak anlamhdir. Gelir
diizeyi, galisma durumuna gére daha belirleyici bir faktor olarak dikkat ¢ekmektedir.
Diisiik geliri olanlarla yiiksek gelir grubu arasinda proje deneyimi bakimindan biiyiik
bir fark vardir. Diisiik gelirliler iginde proje deneyimi olanlarin orani yiizde 12 iken, yiik-
sek gelirli katilimcilar arasinda bu oran yiizde 43%e kadar ¢ikabilmektedir. Gelirin proje
konusunda bilgi, motivasyon ve dzgiivene yol agtigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Proje deneyimi konusunda gelir diizeyine benzer belirleyici bir faktor de parti iiye-
liginde kendini gostermektedir. Herhangi bir projede yer alma konusunda parti
tiyesi olan kadinlarla parti tiyesi olmayan kadinlar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir farklilik bulunmustur (P=,000).'* Uye olmayanlar arasinda herhangi bir

162- Ek5: T-testi (Calisma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
163- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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projede yer alanlarin orani yiizde 19,5 iken, bu oran iye kadinlarda yiizde 37,5 ka-
dar yiikselmektedir. Bu da asag1 yukari iiye olmayanlarin iki katina yakin demek-
tir. Kisaca, Tablo 21’de goriildiigii gibi, gelir diizeyi, egitim ve parti tiyeligi kadin-
larin proje deneyimi edinmesinde énemli birer faktor olarak dikkat cekmektedir.

5. Parti Tercihinde Ailenin Rolii

Oy vermede aile ne kadar etkileyicidir? Baska bir deyisle bireyler kendi baslarina
hangi diizeyde oy tercihinde bulunuyorlar? Bireyin bagka konularda oldugu gibi,
oy davranigsi sergilerken de kendi kendine karar vermesi bireycilik diizeyini goste-
rir. Her tiir kararin aile ile birlikte alinmasi ise kolektif degerlerin varligina isaret
eder.'** Tiirkiye’de aile baglarinin kuvvetli olduguna ve bunun siyasi tercihlere de
yansidigina iliskin genel bir kanaat vardir.'®* Bu arastirmada elde edilen bulgular
bu kanaatin hangi 6l¢tide dogru oldugu hakkinda bize bilgi vermis olacaktur.

Katilimcilara yoneltilen “Hangi partiye oy vereceginize kim karar veriyor?” so-
rusuna gelen cevaplar Tablo 22’de derlenmistir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi,
katilimcilarin yiizde 91'i hangi partiye karar verecegine kendi bagina karar ver-
mektedir. Esiyle veya ailesinden biriyle bu karar1 verenlerin orani yiizde 8,5
gibi diisiik diizeyde goziikmektedir. Bu veriyi esas aldigimizda, kadinlarin oy
davraniginda bireysel bir tutum i¢inde olduklarini s6yleyebiliriz.

TABLO 22: HANGi PARTIYE OY VERECEGINiZE KiM KARAR VERiYOR?

Say! Yizde
Kendim karar veriyorum 2838 91,0
Esim veya ailemle birlikte karar veriyoruz 264 85
Diger 18 6
Toplam 3120 100

Parti tercihinde geng kugsaklarin orta veya olgun yastaki kusakta yer alan kadin-
lardan fark: var midir? Bu soruya Tablo 23’e yansiyan veriler iizerinden bakil-
diginda ii¢ yas kusag arasinda dikkate deger bir farkliligin bulundugu goriiliir.
[gili tabloda goriildiigii gibi, gencler belirgin bicimde diger kadinlara gére daha
bireysel davranma egilimindedirler. Aileden biriyle birlikte parti tercihinde bu-

164- Richard Ball, “Individualism, Collectivism, and Economic Development”, The Annals of the American Aca-
demy of Political and Social Science, Vol. 573 (January, 2001), ss. 57-84

165- BASAGM, Tiirkiyede Aile Degerleri Arastirmast, Ankara: T.C. Bagbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Miidiirliigii 2010, ss. 284-286.
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lunan olgun yastaki kadinlarin orani yiizde 11,3 iken bu oran genglerde yiizde
5e kadar diigmektedir. Bagka bir deyisle, aileyle birlikte karar veren genglerin
orani olgun yastaki kadinlarin yarisindan daha azdir.

Egitim diizeyi de yas gibi parti tercihinde belirleyici bir faktor olarak karsimi-
za ¢ikmaktadir. Tablo 23’te goriildiigii gibi, aileden biriyle birlikte karar verme
konusunda diisiik egitimi olan katilimcilarla yiiksek egitimli katilimcilar ara-
sinda ikincilerin lehine seyreden ii¢ katindan daha fazla fark bulunmaktadir. Bu
konudaki oran diisiik egitimlilerde yiizde 14,5 iken, yiiksek egitimlilerde yiizde
3,9 diizeyindedir. Bu veriler esas alindiginda, egitimin kadinlarda siyasal agidan
bireysel tercihte bulunmaya yol a¢tig1 sonucuna varilir.

Benzer bir tablo medeni durumda da kendini gostermektedir. Aragtirma bulgularina
gore bekar kadinlar evlilere gore daha bagimsiz hareket etme egilimindedirler. Aile-
den biriyle birlikte parti tercihinde bulunma orani evlilerde yiizde 12,7 iken, bekar-
larda yiizde 3'tiir. Baska bir deyisle, evlilerin ii¢ katindan daha azdur.

TABLO 23: HANGi PARTIYE OY VERECEGINIZE KiM KARAR VERiYOR?

Kendisi Esi veya aileden biri
Geng 94,4 50
YAS Orta 877 19
Olgun 878 1.3
DUsUk 85,3 14,5
EGITIM Orta 901 93
Yiksek 954 39
MEDENI Bekar 961 3,0
DURUM Evli 870 12,7
CALISMA Calisan 93,2 6.2
DURUMU Calismayan 89,3 107
DuUsUk 911 8,2
GELIR Orta 90,6 S0
Yiksek 92,2 6,4
PARTI Uye 90,5 81
Uye olmayan 91,2 84
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Konuya calisma durumuna gore bakildiginda yine ¢alisanlarla ¢aligmayanlar
arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik goriilir. Calismayan kadinlarin
caliganlara gore aileden biriyle birlikte karar verme diizeyi daha yiiksektir. Iki
grup arasindaki fark yiizde 4 kadardir. Konuya gelir gruplari tizerinden bakil-
diginda dikkate deger bir farkliligin s6z konusu olmadigi anlagilir. Ilgili tab-
loda goriildiigii gibi, diisiik gelirlilerle yiiksek gelirlilerin orani arasindaki fark
yiizde 2’den diisiik olup bu da istatistiksel olarak anlamli bulunamamuistir.

Benzer bir bulgu parti iiyeligi agisindan da gegerlidir. Uye olanlarla iiye olma-
yanlarin oy verme tercihinde kendi baslarina veya aile ile birlikte hareket et-
mesi noktasinda iki grup arasinda dikkate deger bir farklilik gériinmemekte-
dir. Iki grupta da aileyle birlikte tercihte bulunma orani yiizde 8 diizeyindedir.
Buradan hareketle su yorumu yapmak yanlis olmayacaktir: Parti iiyesi olan
kadinlar, dogal olarak kendi partilerine oy vermektedirler. Kendi ailelerinin
yilizde 90,5’i kendileriyle ayni partiye oy verirken, yiizde 8’i baska partilere oy
vermektedir.

Aileler arasinda parti tercihi hangi 6l¢tide farklilik gostermektedir? Baska bir
deyisle, aile bireyleri genel olarak ayni parti etrafinda m1 birlesmekte yoksa fark-
I1 partileri mi desteklemektedirler? Bu soruya cevap bulmak iizere Tablo 24’te
goriildiigii gibi arastirmaya katilanlara, “Genel olarak esiniz veya anne baba-
nizla ayn1 partiye mi oy verirsiniz yoksa farkli partilere mi?” seklinde bir soru
yoneltilmistir. Buna gelen cevaplara bakildiginda aile bireylerinin ytizde 59
oraninda ayni partiye oy verdigi goriiliir. Genelde farkli partilere oy verdigini
belirtenlerin orani tiim katilimcilarin beste birine yakindir (%18,8). Ote yandan
katilimcilarin beste biri de sartlara bagli olarak ayni parti veya farkl: partileri
tercih ettiklerini belirtmistir. Bu veriyi esas aldigimizda Tiirkiye’deki ailelerin
6nemli bir kisminin (%40) ayni parti etrafinda kiimelenmedigini soyleyebiliriz.

TABLO 24: GENEL OLARAK ESiNiZ VEYA ANNE BABANIZLA
AYNI PARTIYE Mi OY VERIRSINiZ YOKSA FARKLI PARTILERE Mi?

Sayl Yizde
Genelde ayni partiye oy veririz 1832 597
Duruma gore degisiyor 667 21,5
Genelde farkli partilere oy veririz 584 18,8
Diger 18 6
Toplam 3101 100
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Ailece ayni partiye oy verme davranisi konusunda ti¢ kusagin tutumuna bakti-
gimizda aralarinda anlamli bir farkliligin oldugunu goriirtiz (P=,007).'¢ Genel-
de ayni partiye oy verme egilimi olgun yastaki katilimcilarda daha baskindir.
Genglerin bu konudaki orani ytizde 55,3 iken, olgun yastakilerin orani ytizde
66,5'tir. Buna karsin duruma gore degisir diyenlerin orani genglerde daha fazla-
dir. Genglerle olgun yastakilerin orani arasinda yiizde 11 gibi bir farklilik goze
carpmaktadir. Bu verilere gore gengler oy davranisinda bulunurken digerlerine
gore daha bagimsiz hareket etmektedirler.

Egitim diizeyi de katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
yol agmaktadir (P=,000)."” Tablo 25’te goriildiigi gibi, egitim diizeyi yiiksel-
dikge katilimcilarda aile ile birlikte oy davranisinda bulunma egilimi ters oran-
til1 olarak diismektedir. Diisiik egitimi olanlarin yiizde 69,67si ailesiyle birlikte
parti tercihinde bulunurken, yiiksek egitimlilerde bu oran yiizde 53,2ye diis-
mektedir. Aradaki fark yaklasik 16 puandir. Bu da anlamli bir tutum farkliligi-
na isaret etmektedir.

Medeni durum tizerinden bakildiginda evlilerle bekarlarin tutumu arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriliir (P=000).'® Tablo 25’te goriil-
diigii gibi bekar katilimcilarin bulundugu ailelerde parti tercihi bakimindan
bireysel davranma egilimi daha yiiksektir. Evlilerin yiizde 64,5’ ailesiyle ayn1
partiyi desteklerken, bu oran bekérlarda ytizde 52,6’ya diigmektedir. Bu da ikisi
arasinda yiizde 12 diizeyinde fark demektir.

166- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
167- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
168- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

| KADIN VE SIYASET | 161



| KADINLARDA SOSYAL VE SIYASAL KATILIM |

TABLO 25: GENEL OLARAK ESiNiZ VEYA ANNE BABANIZLA
AYNI PARTIYE Mi OY VERIRSINiZ YOKSA FARKLI PARTILERE Mi?

Genelde ayni Genelde farkli Duruma
partiye partilere gore

verirler verirler degisir
Geng 553 204 235
YAS Orta 62,0 16,4 214
Olgun 66,5 20/1 12,6
Dusuk 69,6 174 12,6
EGITIM Orta 596 1871 216
Yuksek 532 204 258
MEDENI Bekar 526 219 24,8
DURUM Evli 64,5 16,3 187
CALISMA  Calisan 554 204 239
DURUMU Calismayan 618 177 19,8
DusUk 53,0 191 20,9
GELIR Orta 60,3 18,5 20,9
Yiksek 541 24,8 206
PARTI Uye 68,0 137 174
Uyeolmayan 584 19,0 22,0

Konuya ¢aligma durumuna gére bakildiginda yine istatiksel olarak anlamli bir
farklilik goze garpar (P=,001)."* Ailenin diger bireyleriyle ayn1 partiyi destek-
leme egilimi ¢alismayan kadinlarda calisanlara gore daha yiiksektir. iki grup
arasindaki fark yiizde 5'ten yiiksektir. Ailede herkesin farkl: partilere oy verdi-
gini belirtenlerin orani ¢aligsanlarda ¢aligmayanlara gore daha fazladir. Kisaca,
¢alisan kadinlarin bulundugu ailelerde, partilerle ilgili farkli tercihlerde bulun-
ma egilimi, ¢calismayan kadinlarin yasadig ailelere gore daha yiiksektir.

Gelir diizeyi tizerinden bakildiginda, gelirin aile bireylerinin parti tercihi ara-

169- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
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sinda anlamli bir farkliliga yol agmadig goriliir (P=,926)."7° Parti tercihinin
duruma gore degistigini belirtenlerin orani ii¢ grupta da asag1 yukar: aynidir
(%21 civar1). Genelde farkli partilere oy verdiklerini belirtenlerin orani yiik-
sek gelirlilerde daha fazladir. Fakat bu fazlalik konuyla ilgili tiim siklar dikkate
alindiginda istatistiksel olarak fark yaratacak kadar biiyiik degildir.

Parti tiyeligi, aile bireylerinin oy davranisinda anlamli bir farkliliga yol agmak-
tadir (P=,018)."”" Arastirma bulgularina gore parti iiyesi olan kadinlar, olma-
yanlara gore daha fazla oranda esleri veya anne babalariyla ayni partiye oy ver-
me egilimindedirler. Uyelerle iiye olmayanlar arasindaki fark yiizde 10’a kadar
¢ikmaktadir. Esi veya anne-babasindan farkli partilere oy verdigini belirten
parti iiyesi kadin orani yiizde 13,7 iken, bu oran parti iiyesi olmayan kadinlarda
yiizde 19%a kadar ¢ikmaktadir. Bu verilere gore, parti {iyesi olmayan kadinlar,
parti tercihi konusunda daha bireysel davranmaktadirlar. Parti tiyeligi, aile bi-
reyleriyle ortak parti tercihine yol agmaktadir. Bagka bir deyisle, ailede birinin
parti liyesi olmasi, diger bireyleri de o partiye mahkiim etmektedir. Bu da aile
icinde parti tiyesinin disindaki bireylerin tercihini aslinda kisitlamaktadir.

170- Ek 5: Varyans Analizi (Gelir).
171- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Insan, dogumundan itibaren bir toplumsallasma siireci yagar. Toplumsallas-
ma siireci, hayatin dogal akisi igerisinde gelisir ve karmasiklasir. Insan, bu ag
icerisinde toplumsal iliskileri, degerleri, normlari ve rolleri 6grenerek icselles-
tirir. Ogrenme siirecinin ilk bagladig1 yer ailedir. Her tiirlii toplumsal iliskinin
ve degerin ilk bicimiyle aile kurumu icerisinde karsilasilir.’”> Bu sebeple aile,
toplumsal rollerin hem 6greticisi hem de iireticisi durumundadir. Bu roller,
zaman igerisinde dis diinyayla iliski kurdukga aile disina tasinir ve birey aile
disinda da sosyallesmeye devam eder. Bu baglamda sosyallesme, hayat akisi-
nin dogal bir par¢asi haline gelir ve insan yasaminda daimi bir 6zellik kazanir.

Toplumsallagma siirecinde birey, iletisime gectigi diger insanlardan hem etkile-
nir hem de onlari etkiler. Bu sebeple toplumsallasma duragan bir durum olarak
kabul edilmemeli, etkilesimin bir siire¢ oldugu hatirlanmalidir. Sosyallesme
stirecinde kurulan her iligki, kisinin kendi benligi izerinde etkili oldugu gibi,
iliski ag1 icindeki grup benliginin olusmasinda da énemli rol oynar.'”* Sosyo-
log Cooley’e gore, iletisim siireci i¢erisinde bilingli veya bilingsiz edinilen tiim
diisiinceler, duygular, imgeler toplumun kat1 gergekligi haline gelir."”* Bu kat1
gerceklik, bir biitiin halinde, farkliliklarin, benzerliklerin ve beklentilerin olus-
tugu, yasatildigi, aktarildig ve yeniden tiretildigi alan olan toplumsal yasantiy1
olusturmaktadir. Toplumsal yasam i¢inde edindigimiz roller de toplumsal ger-
gekligin bir sonucu olarak olusur.

Bu boliimde arastirmaya katilan katilimcilarin kadin roliine iliskin gorisleri ti¢
konu tizerinden analiz edilecektir. Bu konular kadinla erkegin toplumsal rolii-
ne, kadinin ¢aligmasina ve kadinlar i¢in ideal yasam bi¢imine iliskin tutumlar-
dan olugmaktadir. Bagka bir deyisle, bu ii¢ konu arastirmaya katilan kadinlarin
merceginden masaya yatirilacaktir.

1. Kadinla Erkegin Toplumsal Rollerine Bakis

Katilimcilarin kadinla erkegin toplumsal rollerine iliskin kanaatlerini 6l¢mek
tizere kendilerine ii¢ yargiy1 iceren bir cetvel sunulmus ve bur yargilardan han-
gisine katildiklar: sorulmustur. Tablo I'e yansiyan verilerde goriildiigii gibi, ka-

172- Albert Syzmanski, “Racism and Sexism as Punctional Substitutes in the Labor Market”, The Sociological
Quaterly, Cilt17, Nol (1976), s. 32.

173- Charles Horton Cooley, Social Organizations, New York: Scribner’s Publication, 1909, s. 32.

174- Charles Horton Cooley, Human Nature and Social Order, New York: Scribner’s Publication, 1902, s. 87.
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tilimcilarin yiizde 54,1 oranindaki bir kismi iki cinsin de toplumsal rollerinin
farkli oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda her iki cinsin toplumsal rollerinin
ayn1 oldugunu belirtenlerin orani azzmsanmayacak kadar ¢oktur. Baska bir
deyisle, katilimcilarin tigte birinden daha fazladir. Kadinin evden, erkegin ise
toplumsal islerden sorumlu olmasi gerektigi yoniindeki geleneksel diisiinceye
katilanlarin orani digerlerine gore oldukga diisiik diizeydedir. Ilgili tabloda go-
rildiigi gibi, bu sekilde diisiinenlerin orani yalnizca yiizde 9,2°dir.

TABLO 1: KADINLA ERKEGIN TOPLUMSAL ROLLERIYLE iLGiLi
ASAGIDAKILERDEN HANGISiNi DOGRU BULUYORSUNUZ?

Sayl Yiizde
Ikisinin rolleri her yerde ayni olmalidir 1116 359
Her birinin yapacag farkli isler vardir 1681 547
Kadin evden, erkekse toplumsal islerden sorumlu olmalidir 285 9,2
Diger 24 .8
Toplam 3106 100

Katilimcilarin erkek ve kadinlarin toplumsal rolleriyle alakali goriisleri yaslar:
tizerinden incelendiginde, gruplar arasinda yas farkinin artmasina bagl olarak,
rol dagilima dair esitlik¢i goriigiin yayginlastigi, kadinin evden, erkegin toplum-
sal iliskilerden sorumlu oldugu goriisiiniin ise azaldig1 goriilmektedir. Bu du-
rum, gengler arasinda, esitlik yanlisi bir tutumun gelistigini gostermektedir. Ka-
din1 evden, erkegi ise toplumsal islerden sorumlu tutan diisiince daha ¢ok olgun
yastaki kadinlar arasinda yaygindir. Tablo 2’de goriildiigti gibi, bu sekilde dii-
stinenlerin orani olgun yastaki kadinlarda genglerin iki katindan daha fazladir.

Calisma kapsaminda katilimcilarin erkek ve kadinlarin toplumsal rolleriyle ala-
kal1 goriigleri egitim durumlar: tizerinden incelendiginde dikkat ¢eken egilim,
kadinlarin erkeklerle ayni rollere sahip oldugunu savunanlarin daha ¢ok yiiksek
egitimli kadinlar arasinda agirlik kazandig: seklindedir. Rollerin her yerde ayni1
olmasi gerektigini savunanlarin orani diisiik egitimlilerde yiizde 26 diizeyinde
iken, bu oran yiiksek egitimlilerde yilizde 39,7%¢ kadar ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte, kadinin evden, erkegin toplumsal iliskilerden sorumlu oldugu goriisi,
egitim seviyesinin artmasina bagl olarak belirgin bicimde azalmaktadir. Bu di-
stincede olanlarin diisiik katilimcilardaki orani yiizde 17,9 iken, bu oran yiiksek
egitimlilerde ytlizde 4,6’ya kadar diismektedir.
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Egitim, kisinin toplumda yer almasini saglayan 6nemli bir aragtir. Egitim sii-
recinde yer almak dahi sosyal hayata dahil olmak anlamina gelir. Dogal olarak,
tiniversite egitimi gormiis olan kadinlarin toplumsal yasamda yer almay: ge-
rektiren roller yoniinde talepte bulunmasi beklenen bir durumdur. Bu bakim-
dan burada ortaya ¢ikan tablo sasirtict degildir.

TABLO 2: KADINLA ERKEGIN TOPLUMSAL ROLLERIYLE iLGiLi
ASAGIDAKILERDEN HANGIiSINi DOGRU BULUYORSUNUZ?

Rolleri Her birinin ~ Kadin evden,
heryerde  yapacadi erkek toplumdan
ayni is var sorumlu
Geng 396 533 6.6
YAS Orta 314 56,0 1.3
Olgun 335 531 131
Dusuk 26,0 548 179
EGITIM Orta 371 532 91
Yiksek 397 550 46
MEDENI Bekar 414 530 50
DURUM Evli 317 550 12,4
CALISMA  Calisan 349 S/ 72
DURUMU  Calismayan 36,7 52,0 10,6
Dusuk 34,9 531 1.3
GELIR Orta 3589 543 88
Yiksek 443 516 37
PARTI Uye 26,6 53,0 12,6
Uyeolmayan 36,9 534 90

Katilimcilarin, erkek ve kadinlarin toplumsal rolleriyle alakali goriisleri mede-
ni durumlari iizerinden incelendiginde goriilmektedir ki, evli katilimcilar ara-
sinda kadinin evden, erkegin toplumsal iliskilerden sorumlugu oldugu goriisii,
bekar katilimcilara gére daha yiiksektir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, bu gekil-
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de diistinen evli kadin orani bekir kadin oraninin iki katindan daha fazladir.
Buna karsin, bekér katilimcilar arasinda toplumsal rollerin her yerde ayni ol-
masi gerektigi goriisii, evli katilimcilara gore daha yiiksek seviyededir. iki grup
arasinda bu baglamda yiizde 10 diizeyinde bir farklilik géze garpmaktadir.

Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin
tutumu arasinda kiigiik de olsa bazi farkliliklarin oldugu goriiliir. Calismayan-
lar i¢inde kadinla erkegin her yerde ayni rollere sahip oldugunu savunanlarin
orani ¢alisanlardan ytizde 2 diizeyinde daha fazladir. Bununla birlikte, kadini
evdeki islerden sorumlu tutan goriis de ¢alismayan katilimcilar arasinda cali-
sanlara gore daha fazla agirlik kazanmaktadir. Her birinin yapacag: farkl is-
lerin oldugu goriisiine daha fazla oranda katilanlar ise ¢alisanlarda yogunlas-
maktadir. Caliganlarla calismayanlar arasinda bu baglamda yiizde 5’1ik bir fark
bulunmaktadir.

Kadinla erkegin toplumsal rolleriyle ilgili goriis gelir durumu {izerinden ince-
lendiginde ii¢ grup arasinda dikkate deger diizeyde bir farkliligin oldugu dik-
katlerden kagmaz. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, kadinla erkegin her yerde ayni
rolleri yapmasi gerektigini savunanlarin orani gelir diizeyine paralel olarak artis
egilimi gostermektedir. Katilimcilarda gelir diizeyi arttik¢a, bu goriise katilma
oraninda da artis goriilmektedir. Ote yandan kadinin evden sorumlu oldugu go-
riisii daha gok diisiik gelir gruplar1 arasinda yaygindir. Yiiksek gelirliler arasinda
kadini evden, erkegi ise toplumsal iglerden sorumlu tutanlarin orani yiizde 3,7
iken, bu oran diisiik gelirlilerde ytizde 11,3 diizeyine kadar ¢ikmaktadir. Baska
bir deyisle, yiiksek gelirlilerin ti¢ kat1 kadardur.

Parti iiyeligi de kadinla erkegin toplumsal rollerine bakisla ilgili olarak kati-
limcilar arasinda farklilasmaya yol agmaktadir. Tablo 2’de goriildiigi gibi, ka-
dinla iirkegin her yerde ayni rolleri iistlenmesi gerektigi yoniindeki diistince
iiye olmayan kadinlar arasinda daha fazla yayginlik gostermektedir. Iki grup
arasinda iiye olmayanlarin lehine yiizde 10’luk bir fark bulunmaktadir. Ote
yandan kadinin evden, erkegin ise toplumsal islerden sorumlu oldugu anlayis1
tiye kadinlar arasinda daha yaygindir. Bu sekilde diisiinen iiye kadin orani iiye
olmayanlardan 3,6 diizeyinde daha fazladir. Yukarida ifade edildigi gibi, parti
tiyesi kadinlarin kadinla erkegin roliine iligskin olarak daha esitlik¢i bir tutum
icinde olmasi beklenen bir durumdur. Oysa arastirmada iiye kadinlarin bu ko-
nuda geleneksel rolleri daha fazla oranda benimseyici bir tutum i¢inde oldugu
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anlagilmaktadir. Bu konunun ayri1 bir ¢aligma konusunu olusturacak nitelikte
oldugunu belirtmek gerekir.

2. Kadinin Calismasina Bakis

Kadinin galismasi konusu, Tiirkiyenin modernlesme siirecinde hep tartigma
konusu edile gelen bir konudur. Genel olarak geleneksel goriis, kadinin yerinin
aile oldugunu, dolayisiyla ¢aliymamas: gerektigini ongoéren bir anlayisa daya-
nir. Oysa modernlesmeci diisiince, kadinin degisik isler veya meslekler tizerin-
den kamusal alanla biitiinlesmesini; toplumsal, siyasal ve ekonomik hayatin bir
pargast haline gelmesini 6ngoriir.

Aragtirmada bu konu da kadinlarin merceginden ele alinip incelenmistir. Tablo
3’te goriildiigi gibi, aragtirmaya katilanlara bazi yargilarin yazili oldugu bir cetvel
sunulmus ve bu yargilardan hangisine katildiklar1 sorulmustur. Tabloya yanstyan
verilerde goriildigii gibi, “kadin evde kalmali, galismamalidir” seklindeki gele-
neksel goriisii destekleyen katilimei orani yiizde 5 gibi diisiik diizeydedir. Buna
karsin kadinin “her haltiikarda calismast” ile “istemesi durumunda” ¢aligmasini
savunanlarin orani ylizde 80 diizeyindedir. Arastirmanin bu konudaki bulgulari-
na gore, siyasi goriis veya ideoloji farki gozetmeksizin kadinlarin bityiik gogunlugu
modernlesmeci bir diinya goriisiinden yanadir. “Ailenin ihtiyac1 olmasi durumun-
da” kadinin ¢alismasini savunanlarin orani ilgili tabloda goriildiigii gibi, ytizde 15
diizeyindedir. Bu goriisiin, ¢aligmay, kadinin kendini gergeklestirmesinden ¢ok,
ailenin ihtiyacina baglayan bir anlayisa dayandigini unutmamak gerekir.

TABLO 3: KADININ CALISMASIYLA ILGILi
ASAGIDAKI YARGILARDAN HANGISINE KATILIRSINIZ?

Sayl Yizde
Kadin evde kalmali, galismamalidir 157 50
Ailenin ihtiyaci olursa kadin galisabilir 476 15,3
Kadin her halukarda galismalidir 859 276
Kadin istiyorsa ¢aligabilir 1619 520
Diger 3 01
Toplam 3114 100

Kadinin ¢aligmasi konusu yas degiskeni {izerinden analiz edildiginde ¢ ku-
sak katilimci arasinda bazi yonleriyle dikkate deger bir farkliligin bulundugu
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goriiliir. Tablo 4’te gortldagi gibi, kadinin evdeki islerden sorumlu olmasi ge-
rektigine iliskin diisiince olgun yastaki kadinlarda genglere gore daha yaygin-
dir. Bununla birlikte, ihtiya¢ olmasi durumunda veya kadinin her halitkdrda
caligmasi gerektigini diisiinenler yine olgun yastaki kadinlar arasinda daha
fazladir. Olgun yastaki kadinlarla gengler arasinda bu konuda yiizde 9 ora-
ninda bir farklilik géze carpmaktadir. “Kadin istiyorsa ¢alismali” yargisi en
fazla gen¢ kusaklar arasinda ragbet gormektedir. Genglerin ytizde 55,81 bu
diisiinceye katilmaktadir. Bu diisiince, orta ve olgun yastaki kadinlar arasinda
da yaygin olmakla birlikte genglerden biraz daha diisiik diizeydedir.

Caligma kapsaminda katilimcilarin, kadinlarin ¢alismalar: ile ilgili goriisleri
egitim durumlari iizerinden incelendiginde net bir farklilik egiliminin varlig
goriilmektedir. Katilimcilarin egitim seviyelerinin artmasina bagli olarak, ka-
dinlarin ¢alismasina yonelik diisiince dogru orantili olarak artmaktadir. Ka-
tilimcilar arasinda, kadinin evde kalmasi yahut ihtiya¢ olmas: durumunda ¢a-
lismasi yoniindeki goriisler, katilimcilarin egitim seviyelerinde yasanan artisa
bagli olarak diismektedir. Bu durumun temelinde, yiiksek egitim seviyesindeki
kadinlar arasinda meslek edinme imkani, buna baglh olarak da mesleklerini
icra etme istegi yer almaktadir. Kadinlar kendi egitimlerine uygun mesleklerde
calismasalar bile egitim seviyelerinde yasanan yiikselmeye bagli olarak isgiicii
piyasalarina dahil olma istegi tasimaktadirlar.

Katilimcilarin medeni durumlar: tizerinden, kadinlarin ¢alismasina yonelik
bakis agilar1 incelendiginde, bekarlar arasinda kadinlarin ¢aligmas: diigiince-
sine sahip katilimcilarin oraninin evli katilimcilara nazaran daha yiiksek sevi-
yede oldugu goriiliir. Bekar katilimcilar arasinda kadinin ihtiyag halinde ¢alis-
mast1 gerektigi diisiincesini paylasanlarin orani yiizde 12,3 iken, evliler arasinda
bu oran yiizde 18,5 ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, kadinin her haliikarda ¢a-
ligmasi gerektigi diisiincesi bekarlar arasinda yiizde 30 iken, evliler arasinda bu
oran yiizde 25,9’dur. Bu verilere gére bekarlarin evlilere gore kadinin galigma-
sina daha fazla oranda olumlu baktigini séyleyebiliriz.
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TABLO 4: KADININ GALISMASIYLA LGILi
ASAGIDAKI YARGILARDAN HANGISINE KATILIRSINIZ?

Kadinevde ihtiyag Kadinher Kadin

kalmal, olursa halikarda istiyorsa

calismamali kadin galisir _calismali _ calismali
Geng 36 127 277 558
YAS Orta 6,5 18,9 256 491
Olgun 6.3 14,3 364 430
DusUk 11,0 22,2 24,5 422
EGITIM  Orta 47 16,7 26,7 519
YUksek 23 99 30,2 574
MEDENi  Bekar 34 ne 300 554
DURUM  Evii 6,3 18,5 259 491
CALISMA Calisan 24 132 313 52,9
DURUMU Calismayan 70 16,8 24,9 513
DusUK 70 172 26,6 491
GELIR Orta 45 15,0 26,2 54,2
Yiksek 14 5.5 41,4 518
PARTI Uye 36 12,2 306 536
Uye olmayan 5,3 15,4 272 521

Yiritiilen ¢aligma kapsaminda katilimcilarin kadinlarin ¢aligmas: hakkindaki
goriisleri, calisma durumlari tizerinden incelendiginde, ¢alismayan kadinlarin,
calisan kadinlara gore daha ytiksek oranda kadinin ¢alismasi gerektigini belirt-
tikleri goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde dikkati ¢eken durum, halihazirda
galisan katilimcilarin, kadinlarin galigmas: gerektigi noktasinda belirttikleri
goriislerinden ¢ok, ¢aligmayan kadinlarin bu konudaki goriisleridir. Caligma-
yan kadinlarin yiizde 51,3’ kadinin istemesi halinde ¢caligmasini, yiizde 24,9’u
ise mutlaka galismasi gerektigini belirtmektedir. Bu veriye gore ¢aligmayan ka-
tilimcilar dahi, kadinlarin ¢aligmasi gerektigi diisiincesine katilmaktadirlar. Bu
da gostermektedir ki, katilimcilar ¢alismasa da kadinlarin ¢aligmasi gerektigi
diistincesi tizerinde genel bir konsensiise sahiptirler.

| KADIN VE SIYASET | 171



| KADININ ROLUNE ILISKIN KANAATLER |

Katilimcilarin gelir seviyeleri iizerinden kadinlarin ¢aligmalar1 hakkindaki
gorisleri incelendiginde, gelirin artmasina bagl olarak kadinin ¢alismamasi
konusundaki goriis azalmakta ve kadinlarin mutlaka ¢alismasi gerektigi konu-
sundaki goriis belirgin bicimde artmaktadur. {lgili tablo incelendiginde gériile-
cegi izere, diisiik gelir grubundaki katilimcilarin ylizde 7 oranindaki kismi ka-
dinlarin ¢alismamasi gerektigini belirtirken bu oran, yiiksek gelir grubundaki
katilimcilar arasinda yiizde 1,4 oranina diismektedir. Bu egilime paralel olarak,
diistik gelir grubundaki katilimcilarin ytizde 26,6’s1 kadinlarin “mutlaka ¢alig-
mast” gerektigini belirtirken, bu oran yiiksek gelir grubundaki katilimcilar ara-
sinda yiizde 41,4 diizeyine ¢ikmaktadir. Bu tablo, gelirin artisina paralel olarak
kadinlarin ¢aligma egiliminin arttigini ortaya koymaktadir.

Konu parti iiyeligi tizerinden incelendiginde goriilmektedir ki, parti iiyesi ka-
tilimcilarin yiizde 3,6 oranindaki kismi kadinlarin ¢alismamasi gerektigini
belirtirken bu oran parti tiyesi olmayanlar arasinda yiizde 5,3’e ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda parti iiyesi katilimcilarin yiizde 30,6 oranindaki kismi kadinla-
rin her haliikarda ¢aligmasi gerektigini belirtirken, bu oran parti iiyesi olmayan
katilimcilar arasinda yiizde 27,2 seviyesinde seyretmektedir. Kadinlarin kendi-
lerinin istemesi halinde ¢alismalar1 gerektigini belirten goriis ise tiye katilim-
cilar arasinda iiye olmayan katilimcilara gore daha yiiksektir. Kisaca, herhangi
bir partiye iiye kadinlar, liye olmayanlara gore daha fazla oranda ¢aligma istegi
tagtmaktadirlar.

3. Kadinlar i¢in Ideal Yasam Bigimi

Caligma kapsaminda arastirilan konulardan biri de kadin i¢in ideal yagam bigi-
mi hakkindaki katilimci goriistidiir. Bu baglamda 6ncelikli olarak soylenmeli-
dir ki, kadin i¢in genel gecer bir ideal yasam biciminden bahsedilemez. Hayatin
stirekliligi igerisinde kadin i¢in ideal yasam bi¢imi ¢ogullasabilir yahut zaman
icinde degisebilir. Tablo 5% yansiyan arastirma bulgular: da bu tezi dogrula-
yic1 niteliktedir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, katilimcilarin yiizde 53,6’s1, aile
yasamui ile ¢aligma yasamini birlikte gétiirmenin kadin igin ideal yasam bigi-
mi olacagini belirtmektedir. Buna karsin, “iyi bir ev kadin1” olmay1 kadin igin
ideal yasam bi¢imi olarak 6neren katilicilarin orani yiizde 13 diizeyindedir. Bu
iki veriyi birlikte degerlendirdigimizde, is yasaminda yer almasina ragmen ka-
dinin aile i¢i rolleri devam ettirmesi gerektigine iliskin bir anlayisin Tiirkiye’de
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baskin oldugunu soyleyebiliriz.

Arastirma bulgularina gore, kadinin kendi kariyerini dncelemesi gerektigini
belirtenlerin toplam orani ytizde 32 diizeyindedir. Fakat bu grup da kendi i¢in-
de ikiye ayrilmaktadir. Bu sekilde diistinenlerin yiizde 11,9’u kadin i¢in maash
caligmay1 ideal yasam bigimi olarak goriirken, ytizde 20,1’i ise kadinin girisimci
olarak ¢aligmasini ideal yasam bi¢imi olarak gormektedir. Maash bir iste ¢a-
lismak, kadin kariyerinin edilgen bir durumda gelismesine yol agarken, kadin
girisimciligi, karar alma siireglerinin tamamen kadinin kendi elinde olmasi
dolayisiyla ¢ok daha etken bir rol iginde olmasini beraberinde getirmektedir.
Burada ortaya ¢ikan durum ister edilgen ister etken pozisyonda olsun, kadin-
larin ekonomik yasam iginde yer almak suretiyle aktif hale gelme istekleridir.

TABLO 5: SiZCE KADINLAR iGiN IDEAL YASAM BiGiMi NEDIR?

Say Yizde
Iyi bir ev kadini ve anne olmak 426 13,8
lyi bir meslekte maasl galismak 365 1.9
Iyi bir girisimci veya is kadini olmak 618 201
Ev kadinlidiyla ¢alisma yasamini birlikte yuritmek 1650 53,6
Diger 17 06
Toplam 3076 100

Katilimcilarin yaslari tizerinden, ideal yasantr ile ilgili goriisleri incelendiginde
goriilmektedir ki, yas gruplar1 arasindaki en dikkat ¢ekici ayrim, geng¢ kusak-
larda ev kadini olma roliiniin, olgun yas grubundaki katilimcilara gore daha
diisiik yogunluklu olusudur. Bununla birlikte, olgun yastaki katilimcilar, geng
yastakilere gore daha fazla oranda ev kadinligiyla ¢alisma yasaminin birlikte
yuritiilmesi diigiincesine igsaret etmektedirler. Bu veriye gore olgun yastaki ka-
dinlar, ¢aligma egiliminde olsalar bile bunu ev kadinligiyla birlikte gétiirmek
istemektedirler. Ote yandan gen¢ kugaktaki kadinlarin girisimci olma egilimi
olgun yastaki kadinlara gore belirgin bicimde daha fazladir. Bu durum geng
kusaktakilerin hem egitim diizeyi ile hem de daha enerjik ve dinamik olusuyla
agiklanabilir.

Kadinlar i¢in ideal yasam bi¢iminin ne olmasi gerektigi konusunda egitim
diizeyi de belirleyici bir faktor olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Tablo 6’da goriil-
diigii gibi, “ev kadinlig1” en fazla oranda diisiik egitimli kadinlar tarafindan
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ideal bir yasam bi¢imi olarak kabul edilmektedir. Bu konuda diisiik egitimi
olan kadinlarla yiiksek egitim almis kadinlar arasinda dort katindan daha faz-
la oranda bir farklilik goze ¢arpmaktadir. Ev kadinligini kadinlar i¢in ideal bir
yasam bi¢imi olarak gorenlerin orani diigiik egitimlilerde yiizde 27,1 iken, bu
oran yiiksek egitimi olan kadinlarda yiizde 6,6'ya diismektedir. Ote yandan,
girisimciligi ideal bir yasam bi¢cimi olarak gorme egilimi yiiksek egitimi olan-
lar arasinda daha yiiksektir. Diisiik egitimlilerle yiiksek egitimliler arasindaki
fark bu konuda ytizde 9 diizeyinde seyretmektedir. “Ev kadinlig1 ile ¢caligma
yasamin1” birlikte gotiirmeyi ideal yasam bi¢imi olarak 6ngérme egilimi yiik-
sek egitimli kadinlar arasinda diisiik egitimli kadinlardan daha yiiksektir. Tki
grup arasindaki fark yaklagik ylizde 14 diizeyindedir.

Bu veriyi esas aldigimizda, iiniversite egitimine sahip olmasina ve bir iste ¢a-
ligmay1 arzu etmesine ragmen kadinlarin aileyle baglantili rolleri bir kenara
birakma egiliminde olmadiklarini soyleyebiliriz. Bu durum 6zellikle gocuk
sahibi olan kadinlar i¢in gegerlidir. Yapilan bazi aragtirmalar, kadinlarin ¢o-
cuklar1 ve aile sorumluluklar i¢in kariyerlerinden 6diin verdiklerini ortaya
koymustur.'”

Kadinlar i¢in ideal yasam bi¢imine iligkin disiinceler medeni durum tizerin-
den incelendiginde, bekér katilimcilarin evli katilimcilara nazaran, daha diistik
oranlarda “ev kadini olmay1” ideal olarak gordiikleri anlasilir. Tablo 6’da goriil-
diigi gibi, evli kadinlarin yiizde 17,8’ iyi bir ev kadini olmay1 idealize ederken,
bu oran bekarlarda yiizde 8,8 diizeyinde seyretmektedir. Bu da iki grup arasin-
da yiizde 11'lik bir farkliliga isaret etmektedir. Ote yandan girisimcilik konu-
sunda bekarlar evlilere gore biraz daha fazla oranda 6n plana ¢ikmaktadirlar.
Girisimcilik ile imkan sahibi olma arasinda bir bag bulunsa da girisimcilik bir
yandan da risk alabilmeyi gerektirir. Bu baglamda bekar kadinlarin, evlilere
gore daha fazla oranda risk tistlenme egiliminde oldugunu séyleyebiliriz. Bekar
kadinlar, aile sorumluluguyla iyi bir iste ¢caligmay1 birlikte gotiirme diistincesi-
ne de evlilere gore daha fazla oranda istirak etmektedirler.

175- Omer Caha, Havva Caha ve Sare Aydin, Tiirkiyede Cam Tavan Sendromu, Istanbul: Kadem Yaylari, 2016.
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TABLO 6: SiZCE KADINLAR iCiN iDEAL YASAM BiGiMi NEDIR?

iyi bir iyi bir Iyi bir Ev kadinhigiyla
evkadini meslekte girigsimci Dbirlikte
olmak calismak olmak calismak
Geng M2 12,0 241 519
YAS Orta 16,5 11,0 15,9 56,4
Olgun 154 14.8 151 547
Dusuk 271 136 14,3 448
EGITIM  Orta 137 15 20,2 538
Yuksek 6.6 1.5 233 58,2
MEDENi Bekar 88 1.6 264 523
DURUM  Evii 178 1.9 15,3 54,8
CALISMA Calisan 76 1.8 22,2 578
DURUMU Calismayan 184 1.9 18,5 50,6
Dusuk 18,3 13,7 18,2 49,3
GELIR Orta 12,2 1m.2 204 557
Yuksek 56 13,5 274 530
PARTI Uye 15,5 12,3 215 507
Uyeolmayan 13,5 1.8 20,0 541

Konuya ¢aligma durumu iizerinden bakildiginda ¢alisanlarla ¢alismayanlarin
idealize ettigi yasam bi¢imi arasinda bazi noktalarda farkliliklar oldugu gorii-
liir. Iyi bir ev kadin1 olmay1 idealize edenler daha ¢ok ¢aligmayan kadinlardir.
Nitekim arastirma bulgularina gore bu konudaki oran ¢alisan kadinlarda yiiz-
de 7,6 iken, ¢alismayan kadinlarda yiizde 18,4 diizeyinde seyretmektedir. Bu da
iki katindan daha fazla bir orana tekabiil etmektedir. Ote yandan girisimciligi
idealize edenlerin orani ¢aliganlarda ¢alismayanlara gore daha fazla oranda
goriinmektedir. Yine ev kadinligiyla ¢aligma yagamini birlikte gotiirmeyi ide-
alize etme noktasinda ¢alisanlar caligmayanlarin éniine gegmektedir. Tki grup
arasinda ¢aliganlarin lehine yiizde 7 oraninda bir farklilik bulunmaktadir.
Kisaca, ¢aligan kadinlar kendilerine yoneltilen soruya cevap verirken kendi
deneyimlerinden hareketle cevap verdiklerini, dolayisiyla yasadiklar1 mevcut
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durumu (¢alisma durumunu) idealize ettiklerini soyleyebiliriz.

Gelir diizeyi, kadinlar arasinda ¢alisma durumundan daha fazla belirleyici rol
oynamaktadir. Ilgili tabloya bakildiginda gelirin yiikselmesine paralel olarak
kadinlarda “ev kadinlig1” yoniinde azalan bir egilim belirgin bicimde kendini
ortaya koyar. Nitekim “iyi bir ev kadinligin1” idealize eden kadinlarin orani
diisiik gelirliler iginde ytizde 18,3 iken, bu oran yiiksek gelir grubundaki kadin-
lar arasinda yiizde 5,6'ya kadar gerilemektedir. Benzer bir farklilagsma egilimi
girisimcilik konusunda da kendini ortaya koymaktadir. Yiiksek geliri olan ka-
dinlar, girisimciligi diistik gelirlilere goére daha fazla oranda idealize etmekte-
dirler. Onceki boliimlerde goriildiigii gibi, arastirmada yer alanlarin 6nemli bir
kism1 kendi adina is yapan kadinlardan olugmaktadir. Bu yoniiyle degerlendi-
rildiginde girisimci kadinlarin bir kisminin kendi mevcut durumlarini idealize
ettiklerini soyleyebiliriz.

Son olarak, konuya parti tiyeligi tizerinden bakildiginda iiye kadinlarla tye ol-
mayan kadinlarin goriisleri arasinda derin bir farklilik goriilmemis olsa da bazi
yonlerden dikkate deger diizeyde bir farkliliktan s6z edilebilir. Ilgili tabloda go-
rildiigii gibi, herhangi bir partiye {iye olan kadinlar, iiye olmayanlara gére daha
fazla oranda “iyi bir ev kadini olmay1” idealize etmektedirler. Ayni kadinlar iiye
olmayanlara gore girisimciligi de kadinlar i¢in 6nemli bir deger olarak isaret
etmektedirler. Ev kadinligiyla ¢aligma yagamini birlikte gétiirmek konusunda-
ki goriise baktigimizda parti {iyesi olmayan kadinlarin partili kadinlara gore
daha fazla oranda 6n plana ¢iktigini gérityoruz. Iki grup arasinda bu baglamda
yiizde 4’e yakin bir farklilik bulunmaktadir.
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Tiirkiye’de kadinlara uzun zaman siyasette sembolik bir deger olarak yer ve-
rilmistir. Kadinin kamusal alandaki gériiniirliigii modernlesmenin bir goster-
gesi olarak kabul edildigi icin siyasi partiler listelerinde belli sayida kadina yer
vermek suretiyle partilerinin tutumuyla ilgili mesaj vermeye ¢alismislardir.'”®
Fakat kadinlarin 1980 sonrasinda kamusal alanda farkl kollardan dahil olma
istekleri, beraberinde siyasette de daha fazla oranda ve etkin bicimde yer alma-
larina yol agt1. 1980 sonrasinda sekiiler ve dini-muhafazakar kulvarda gelisen
kadin hareketleri, bir yandan kadinin siyasete karsi ilgisini ve motivasyonunu
gelistirmek, bir yandan da siyasi partilerin bu konudaki hassasiyetini arttirmak
i¢in yogun ¢alismalar i¢ginde bulundular.””

Muhafazakar cenahta, 6zellikle 1990’larda Refah Partisi ile birlikte kadinlar si-
yasette etkin bicimde yer alarak partilerini 6nce yerel yonetimlerde, ardindan da
ulusal diizeyde iktidara tagidilar.'”® Ozellikle secim siireclerinde ev ev dolasarak
partilerinin propagandasini yapan bu kadinlar, 1999 yilindan itibaren Meclis’te
de yer almaya basladilar. {1k bagértiilii kadin olan Merve Kavakg iizerinden ya-
sanan sancili siireg, Ak Partinin 2002 yilinda iktidara gelisiyle birlikte nihaye-
tinde ¢o6ziime kavusmus ve ¢ok sayida basortiilii kadin kendisini Mecliste bulma-
ya baglamigtir.””” Bugiin Ak Partinin Meclisteki kadin milletvekili orani, yiizde
17,5 olan ortalamanin iizerinde seyretmektedir.'®’

Kadinlarin siyasette yer aligi, siyasi yagsamda karsilastig1 sorunlar ve Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisindeki kadin temsili konusu arastirmada ele alinan konu-
lardan birini olusturmustur. Kadinlarin siyasetle ugrasmasina toplum nasil
yaklagmaktadir? Mecliste ka¢ kadinin yer aldig1 biliniyor mu? Kadinin siyaset-
te ve temsil mekanizmalarinda daha fazla oranda yer almasini saglamak i¢in
neler yapilmalidir? Ttim bu sorulara aragtirmaya katilan kadinlarin géziinden
cevap aranmaya ¢alisilmistir. Bu boliimde ana hatlariyla bu konulardaki bulgu-
lar tizerinden analizler yapilacaktir.

176- Bkz. Niliifer Géle, Modern Mahrem, Istanbul: Metis Yaymnlar1, 2016.

177- Bkz. Omer Caha, Sivil Kadn: Tiirkiyede Kadin ve Sivil Toplum, 5. Baski, Ankara: Savas Yaynlari, 2018.

178- Omer Baykal, “Tiirk Siyasetinde Refah Partisi Hanimlar Komisyonu Deneyimi”, Yonetim ve Politik Bilimler
Dergisi, Cilt 2, S. 2 (2017), ss. 117-125.

179- Bkz. Merve Kavakgi, Bagértiisiiz Demokrasi: Tarih Icinde Tarih, Ankara: Timas, 2004.

180- Partilerin Mart 2019 tarihi itibariyle Meclisteki kadin milletvekili oran: su sekildedir: Ak Parti yiizde 18,2;
CHP yiizde 12,7; HDP yiizde 40; MHP yiizde 8,2; lyi Parti yiizde 7,7.
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1. Kadinin Siyasetle Ugrasmasina Bakis

Arastirmaya katilanlarin, siyasete bakisini test etmek iizere kendilerine “Kadin-
larin siyasetle ugrasmasi hakkinda ne diistintiyorsunuz?” seklinde bir soru yonel-
tilmis ve bu soruya gelen cevaplara Tablo 1’de yer verilmistir. Arastirma bulgula-
rina gore, kadinin siyasetle ugragmasini “gok gerekli” gérenler tiim katilimcilarin
yiizde 60’a yakin bir kismini olusturmaktadir. Bununla birlikte, “gerekli” gordii-
giinii belirtenlerin orani da yiizde 27 civarindadir. Bu iki veriyi birlikte deger-
lendirdigimizde, katilimcilarin bityiik bir kisminin kadinlarin siyasetle ugras-
masini gerekli gordiigiinii sdyleyebiliriz. Kadinin siyasetle ugragmasini gereksiz
gorenlerin orani yiizde 4,7 gibi dikkate alinmayacak kadar diigiik diizeydedir.

Bu veriye gore kadinlar siyasete katilma noktasinda ciddi bir fikir birligi i¢cindedirler.
Siyasete katilma siireci, kamusal alana dahil olmakla dogrudan iliskilidir. Siyasete
etkin olacak diizeyde katilim, kadinlarin yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde énemli
bir isleve sahiptir. Kadin temsilinin kadinlarla ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde ne derece
etkin oldugunu 2000 yilindaki yeni Medeni Kanun'un yapimu siirecinde gordiik. O
tarihlerde Mecliste yer alan kadinlar yogun bir miicadele vererek kadini erkekle esit
goren bir anlayis tizerinden yeni bir Medeni Kanun yapimina katkida bulundular.'*'

Onceki boliimlerde analiz edildigi gibi, Tiirkiye, kadinlarin siyasette en diisitk
diizeyde temsil edildigi iilkelerden biridir. Merkezi Isvigre’de bulunan Inter-Parli-
amentary Union adl1 kurulugun yaptig1 ¢aligmaya gore, Tiirkiye, Mecliste kadin-
larin oran1 bakimindan 193 iilke arasinda 120°c1 sirada yer almaktaduir.'®* Tiirki-
ye'nin, kadinlara segme ve segilme hakkini erken tarihlerde veren iilkeler arasinda
yer almasina ragmen boyle bir siralamaya sahip olmasi diistindiiriictidiir.

TABLO 1: KADINLARIN SIYASETLE UGRASMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ?

Saul Yizde
Cok gerekli goriyorum 1841 59,5
Biraz gerekli goruyorum 827 26,7
Fikrim yok 278 S0
Gereksiz goriyorum 122 39
Cok gereksiz goruyorum 26 08
Toplam 3094 100

181- Ayse Ayata ve Fatma Tiitiincii, “Critical Acts without a Critical Mass: The Substantive Representation of
Women in the Turkish Parliament. Parliamentary Affairs, Vol. 61, 3 (2008): 461-75
182- PIPU, “Woman in National Parliaments”, http:// archive.ipu.org/ wmn-e/ ClaSSifhtm (Erisim Tarihi: 14 Mart 2019).
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Kadinlarin siyasetle ugragmasi konusuna yas degiskeni tizerinden bakildigin-
da, ti¢ kugak kadin arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulun-
dugu goriiliir (P=,033)."®* Tablo 2’ye yansiyan verilerde goriildiigii gibi, kadinin
siyasetle ugrasmasini “cok gerekli” gorenlerin orani genglerde diger gruplara
gore daha fazladir. Aradaki fark biiyiik olmamakla birlikte, bu fark istatistiksel
olarak anlamlidir. Ote yandan, kadinlarin siyasetle ugrasmasini “biraz gerekli”
gorenlerin orani yas arttikga pozitif yonde artis egilimi gostermektedir. Geng-
lerin ytizde 24,7’si bu sekilde diistiniirken, bu oran olgun yastaki kadinlarda
yiizde 28,5 diizeyine ¢ikmaktadir. Kadinin siyasetle ugragsmasini gereksiz go-
renler daha ¢ok orta yas grubundaki kadinlarda yogunlasmaktadir. Ancak ¢
grup arasindaki farklilik dikkate alinmayacak kadar distiktiir.

Kadinlarin siyasetle ugrasmasi konusu, katilimcilarin egitim durumlar: iize-
rinden incelendiginde, {i¢ egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu goriiliir (P=,000).'** Tablo 2’de goriildiigii gibi, egitim seviye-
sinin artmasiyla birlikte kadinlarin siyasete katilimini gerekli gorenlerin orani
da dogrusal olarak artmaktadir. Egitim seviyesi diisiik olanlarin yiizde 46,8’i
kadinlarin siyasetle ugrasmasini ¢ok gerekli goriirken; bu oran orta diizeyde
egitimi olanlarda ytizde 57,5%, yiiksek egitimi olanlarda ise yiizde 69'a ¢ikmak-
tadir. Bununla birlikte, kadinlarin siyasetle ugrasmasini gereksiz gorenler daha
¢ok diisiik egitimli kadinlar arasinda yogunlasmaktadir. Nitekim egitim sevi-
yesi diisiik olan grubun ytizde 6,6’s1 kadinlarin siyasetle ugrasmasini gereksiz
goriirken, bu oran yiiksek egitimlilerde ylizde 1,8’ kadar azalmaktir. Bu verileri
dikkate aldigimizda, egitim diizeyinin kadinlarin siyasete bakisini olumlu yon-
de degistirdigini soyleyebiliriz.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda, bekar katilimcilarin kadinin
siyasetle ugragmasi konusunda ¢ok daha hevesli oldugu anlagilir. Tlgili tabloda
gortldigii gibi, bu konuda bekarlarla evliler arasinda yiizde 6,5 diizeyinde be-
karlarin lehine seyreden bir farklilik bulunmaktadir. Evli kadinlar, bekarlara
gore daha fazla oranda kadinlarin siyasetle ugrasmasini “biraz 6nemli” bul-
maktadir. Ote yandan kadinin siyasetle ugragsmasini gereksiz gorme egilimi
evliler arasinda bekarlara gore daha fazladir.

183- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
184- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 2: KADINLARIN SiYASETLE USRASMASI HAKKINDA

NE DUSUNUYORSUNUZ?
Cok Biraz Fikri Gereksiz Cok
gerekli gerekli yok gereksiz
Geng 610 24,7 93 42 8
YAS Orta 587 294 80 31 8
Olgun 582 285 82 45 6
o Dusuk 46,8 323 135 66 9
EGITIM Orta 575 286 86 45 8
Yuksek 69,0 217 67 18 7
MEDENi  Bekar 632 234 93 32 10
DURUM  Evii 56,7 294 86 46 8
CALISMA Calisan 62,3 26,2 79 27 9
DURUMU Calismayan 575 277 98 49 8
Dusuk 518 294 130 49 10
GELIR Orta 614 272 71 36 7
Yuksek 772 158 33 28 9
PARTI Uye 715 181 50 41 14
Uye olmayan 58,6 275 93 38 8

Yapilan istatistiksel testlere gore, ¢calisma durumu da kadinin siyasetle ugragsma-
sina bakigsta etkili bir faktordiir (P=,001).'% Tablo 2’ye yanstyan verilerde goriil-
diigt gibi, kadinin siyasetle ugrasmasina, ¢alisanlar ¢aligmayanlara gore daha
destekleyici sekilde bakmaktadirlar. Kadinin siyasetle ugragsmasini “gok gerekli”
gorme konusunda ¢alisanlarla ¢aligmayanlar arasinda, ¢alisanlarin lehine seyre-
den yiizde 5 diizeyinde bir farklilik s6z konusudur. Kadinin siyasetle ugrasma-
sin1 “biraz gerekli” gérenlerin orani birbirine yakindir. Ote yandan kadinin si-
yasetle ugragmasini gereksiz gorenler daha ¢ok ¢alismayan katilimcilar arasinda
yogunluk kazanmaktadur. Iki grubun ortalamasi arasinda bu baglamda yiizde 2
diizeyinde bir farklilik s6z konusudur.

185- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
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Arastirma bulgularina gore gelir diizeyi de kadinlarin siyasetle ugragsmasinda
belirleyici bir faktor olarak én plana ¢ikmaktadir (P=,000).'¢ [lgili tabloda go-
rildigi gibi, kadinin siyasetle ugragmasi konusundaki siddetli 6l¢iideki destek-
leyici goriis, gelir diizeyi arttik¢a paralel bicimde artis egilimi gostermektedir.
Nitekim bu konudaki goriis orani diistik gelirlilerde yiizde 51,8 iken, yiiksek
gelirlilerde ytizde 77,2’ye ¢ikmaktadir. Bu da yiizde 20'nin tizerinde bir farkli-
liga isaret etmektedir. Kadinin siyasetle ugrasmasini gereksiz gérme egilimi bu
bilgiyi dogrulayici sekilde digiik gelirliler arasinda daha yaygindir. Arastirma
bulgularina gore ikisi arasindaki fark yar1 yarryadir.

Konuya parti tiyeligi izerinden bakildiginda da yine istatistiksel olarak belirleyici bir
farkin, tiye kadinlarla {iye olmayan kadinlar arasinda var oldugu goriiliir (P=,13)."*”
Ilgili tabloda goriildiigii gibi, kadinin siyasetle ugragsmasini siddetli bicimde destek-
leyenlerin orani partili kadinlarda belirgin bicimde herhangi bir partiyle iliskisi ol-
mayanlardan daha fazladir. Nitekim iki grup arasindaki fark yaklagik ytizde 13 diize-
yinde partililer lehine seyretmektedir. Parti tiyesi olan kadinlarin, mevcut durumda
zaten siyasetle ugrastiklari icin bunu gerekli gérmeleri anlagilabilir bir durumdur.
Fakat burada alt1 gizilmesi gereken husus sudur: Parti iiyesi kadinlar, herhangi bir
partiye iiye olmayan kadinlara gore daha fazla oranda kadinin siyasetle ugrasmasini
da gereksiz gormektedir. Nitekim bu konudaki oran parti iiyesi kadinlar arasinda
yiizde 5,5 iken, parti iiyesi olmayanlar arasinda yiizde 4,6'dir. Bu durum kadinlarin,
siyasetle ugrastiklari halde beklentilerini gerceklestirememekle baglantili olabilir.

2. Kadinlarin Meclisteki Temsiline Bakis

Caligma kapsaminda katilimcilarin, TBMM’de kag kadin milletvekili oldugunu bilip
bilmedikleri de arastirilmistir. Katilimcilara yoneltilen bu yondeki soruyla kadinla-
rin siyasete olan ilgi diizeylerinin yaninda bilgi diizeyleri de test edilmistir. Bu bag-
lamda katilimcilarin yiizde 63,3 oranindaki kismi, TBMM’de kag¢ kadin milletvekili
bulundugunu bilmedigini belirtmistir. Arastirma anketinin 20 Mart-20 Nisan 2018
tarihleri arasinda yapildig: hatirlandiginda, bu konuda baz alinmasi gereken se¢im
dogal olarak 1 Kasim 2015 tarihinde yapilan 26'c1 dénem milletvekili se¢imidir.

Bu seg¢imde 81 kadin milletvekili Meclise girmistir. Bu da Meclisteki toplam mil-
letvekilinin yiizde 14,7’sine denk gelmektedir. Ilgili tablo incelendiginde goriilece-

186- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
187- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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gi gibi, kadin milletvekili sayisini bilenlerin toplam orani ytizde 3,7 gibi olduk¢a
diisiik diizeydedir. Arastirma bulgularina gore, katilimcilarin bityiik bir ¢ogunlu-
gu ya kadin milletvekili sayisini bilmemekte ya da yanlis bilmektedir. Katilimcilar
arasinda kadini siyasette gorme isteginin yiiksek oldugu hatirlandiginda, bu du-
rumun bir ¢eliski olusturdugu ortadadir. Kisaca, bu verilere gore, kadinlarin siya-
sette edindikleri yer konusunda bir bilgi agiklarinin bulundugunu séyleyebiliriz.

Burada alt1 gizilmesi gereken husus sudur: Kendilerine yoneltilen “Ttirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisinde kag kadin milletvekili oldugunu biliyor musunuz?” sorusuna “bilmiyo-
rum” diye cevap verenlerin orani yiizde 63,3 iken, “biliyorum” diye cevap verenlerin
oran1 yiizde 36,4 diizeyindedir. Ug kadindan biri hemcinslerinin Meclisteki oranini
bildigini belirtmesine ragmen, gercekte Meclisteki kadin milletvekili say1s1 konusun-
da dogru bilgiye sahip degildir. Bu kadinlar arasinda dogru bilgiye sahip olanlarin
orani yiizde 3,7 diizeyindedir. Buna gore kadinlarin yaklasik yiizde 33’ kadim mil-
letvekili sayisini bildigini iddia etmesine ragmen bu konuda yanlis bilgiye sahiptir.

TABLO 3: TURKIYE BUYUK MILLET MECLISINDE
KAC KADIN MILLETVEKILi OLDUGUNU BiLiYOR MUSUNUZ?

Saui Yiizde
Bilmiyorum 1950 633
1-20 arasinda 139 45
21-40 arasinda 230 75
41-60 arasinda 274 89
61-80 arasinda 283 9.2
81-100 arasinda 14 37
100'den fazla 82 27
Diger 10 03
Toplam 3082 100

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ka¢ kadinin bulunduguyla ilgili bilgiler yas iize-
rinden analiz edildiginde {i¢ kadin kusag1 arasinda anlaml bir farkliligin goriil-
medigi anlagilir. U¢ kusak kadin arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
goriilmemekle birlikte, Meclisteki kadin sayisinin bilinmeme orani olgun yastaki
kadinlar arasinda daha fazladir. Genglerle olgun yastaki kadinlar arasinda bu bag-
lamda ytizde 5 diizeyinde bir farklilik bulunmaktadir. Ayni sekilde Mecliste 80 ila
100 arasinda kadin milletvekilinin bulundugunu bilenler de gengler arasinda yo-
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gunlagmaktadir. Genglerin bu konudaki orani olgun yastaki katilimcilarin iki kati-
na yakindir. Burada alti ¢izilmesi gereken husus sudur: Genglerin ancak ytizde 4,2’si,
olgun yastaki kadinlarinsa 2,3’ti Meclisteki kadin say1sini tam olarak bilmektedir.

Ug egitim diizeyi lizerinden yapilan analizde, yasin aksi bir tablo ortaya ¢iktig1 go-
riilmektedir. Baska bir deyisle, egitim diizeyi Meclisteki kadin milletvekili sayisinin
bilinirligi konusunda belirleyici bir etkiye sahiptir. Tablo 4'te goriildiigii gibi, Mecliste
kadin milletvekili sayisinin bilinmeme orani diisiik egitimliler arasinda orta ve yiik-
sek egitimlilere gore belirgin bicimde daha fazladir. Diisiik egitimlilerle yiiksek egi-
timliler arasinda yiizde 20 diizeyinde bir farklilik bulunmaktadir. Bununla birlikte,
kadinlarin Meclisteki say1sini tam olarak bilme orani yiiksek egitimli kadinlar arasin-
da daha fazladir. Yiiksek egitime sahip olanlarin yiizde 4,9'u Mecliste kag kadin bu-
lundugunu tam olarak bilirken, bu oran diisiik egitimlilerde yiizde 2,6 diizeyindedir.

TABLO 4: TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSINDE

KAG KADIN MILLETVEKILi OLDUGUNU BiLiYOR MUSUNUZ?
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 100'den
Bilmiyor arasi _arasi __arasi __arasi __arasi __ fazla

Geng 626 46 72 89 97 42 25
YAS Orta 635 38 74 84 100 33 32
Olgun 675 68 71 100 40 23 23
DUsUk 757 45 34 57 55 26 22
EGITIM Orta 642 43 71 86 95 32 27
Yiksek 556 47 98 11 107 49 28
MEDENi Bekar 601 48 81 94 103 48 23
DURUM  Evli 660 43 67 85 83 28 30
CALISMA Calisan 615 51 81 94 86 36 35
DURUMU Calismayan 646 41 70 85 96 38 20
DUsUk 700 48 57 64 76 30 23
GELIR Orta 589 46 83 109 101 41 27
Yiksek 56 55 10 100 MO 50 55
PARTI Uye 566 68 72 104 100 54 32

Uyeolmayan 638 44 75 86 92 37 26
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Calisma durumu {izerinden yapilan analize gore Mecliste ka¢ milletvekilinin
yer aldigina iliskin dogru bilginin daha ¢ok ¢alisanlar arasinda yaygin oldu-
gu gorulir. Calisanlar iginde kadin milletvekili sayisini bildigini belirtenlerin
orani biraz daha fazla olmakla birlikte verilen bilgiler Meclisteki gergek sayyla
ortiismemektedir.

Gelir diizeyi, ¢alisma durumunun aksine bir tablo ortaya koymaktadir. Bagka
bir deyisle, gelir diizeyi ile Meclisteki kadin milletvekili sayis1 hakkindaki bil-
gi arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Buna gore gelir diizeyi arttik¢a
katilimcilarda milletvekili sayisini bilmeme egilimi azalmaktadir. Ilgili tabloda
gorildiugi gibi, kadin milletvekili say1sini bilmeyenlerin orani diisiik gelirliler-
de yiizde 70 iken, bu oran yiiksek gelirlilerde yiizde 51,6'ya diismektedir. Ote
yandan, Meclisteki kadin milletvekili sayisin1 tam olarak bilme diizeyi yiiksek
gelirlilerde, diisiik ve orta gelir gruplarina gore daha fazladur.

Parti iiyeligi tizerinden yapilan analize gore, liye kadinlarla {iye olmayan ka-
dinlarin kadin milletvekili sayis1 hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda dikkate
deger diizeyde bir farkliligin bulundugu goriiliir. Tablo 4’te gortldiigii gibi, ka-
din milletvekili sayisin1 bilmeme orani {iye olmayan kadinlar arasinda daha
fazladir. Bununla birlikte, gergek say1y1 bilme orani partili kadinlar arasinda
daha yiiksektir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin, kadin milletvekili sayisini yeterli bu-
lup bulmadiklar: da arastirilmistir. Bu kapsamda “TBMM’de ka¢ kadin mil-
letvekili oldugunu biliyor musun?” sorusuna “evet” seklinde cevap verenlere
bu sayinin yeterli olup olmadig1 sorusu da yoneltilmistir. Gelen bilgilere gore
katilimcilarin yiizde 85,4 bu sayilar1 yetersiz bulurken, yiizde 14'6’s1 ise ye-
terli bulmaktadir. 1 Kasim 2015 se¢imlerinde, toplam 56,949,009 se¢menden
28,786,789’u kadin, 28,162,220’i ise erkektir.”®® Bu da gostermektedir ki, ka-
din segmen sayisi erkek se¢men sayisindan fazladir. Buna ragmen Kasim 2015
milletvekili segimlerinde 81 kadin milletvekili se¢ilmistir ki, Mecliste yukarida
ifade edildigi gibi, ylizde 14,7’lik bir orana tekabiil etmektedir. Kadin segmen
say1sinin erkeklerden fazla olmasina ragmen, milletvekili oraninin bu denli dii-
stik olusu, Tiirkiye’deki siyasi iklimin erkek egemen yapisiyla baglantilidir.

188- TUIK, “Milletvekili Segimi Yurtici Secmen Profili Veri Tabani”, http:// rapory. tuik.gov.tr/ 19-03- 2019-13:
15:34-126054686815265670721904162405. html? (Erisim Tarihi: 13 Mart, 2019).
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TABLO 5: SiZCE BU SAYI YETERLI MiDiR?
(HERHANGI BiR SAYI BELIRTENLER)

Sayl Yizde
Evet yeterlidir 181 14,6
Hayrr, yetmez 1062 854
Toplam 1243 100

Katilimcilarin kadin milletvekili sayisini yeterli goriip gormedigi yas kategori-
si tizerinden analiz edildiginde, mevcut say1y1 yeterli gorme egiliminin olgun
yastaki kadinlar arasinda daha fazla oldugu goriiliir. Genglerle olgun yastaki
kadinlarin ortalamasi arasinda yiizde 5 civarinda bir farklilik vardir. Bu da
genglerin mevcut kadin milletvekili sayisin1 daha fazla oranda yetersiz gordiigii
anlamina gelir. Nitekim, kadin milletvekili sayisini yetersiz gorenlerin orani
olgun yastaki kadinlarda ytizde 81,5 iken, bu oran genglerde yiizde 86,3% ¢ik-
maktadir. Bu veriye gore genglerin, kadinlar1 temsil mekanizmalarinda daha
fazla oranda gorme egiliminde oldugu soylenebilir.

Meclisteki kadin milletvekillerinin yeterli olup olmamasi egitim durumuna gore
degerlendirildiginde dikkate deger bir farklilik goriiliir. Egitim durumunun art-
mastyla birlikte Meclisteki kadin milletvekillerinin yetersiz oldugunu diisiinen-
lerin oraninda artis goriilmektedir. Egitim seviyesi diisiik olanlarin yilizde 76,9'u
kadin milletvekili sayisin1 yetersiz bulurken, bu oran egitim seviyesi orta olan-
larda yiizde 84,1, yiiksek olanlarda ise yiizde 89,5a ¢ikmaktadir. Ote yandan,
mevcut kadin milletvekili sayisini yeterli gorenlerin orani disiik egitimlilerle
yiiksek egitimliler arasinda yaklasik 13 puanlik bir farkliliga yol agmaktadir. Bu
da egitim diizeyinin artigina paralel olarak kadinlarin siyasi temsil mekanizma-
sinda daha fazla oranda yer alma talebinde oldugunu gostermektedir.

Medeni durum da kadinlarin Meclisteki mevcut kadin milletvekili sayisi
hakkindaki kanaatini belirlemede etkili bir faktor olarak dikkat ¢ekmektedir
(P=016)."® Ilgili tabloda goriildiigii gibi, bekarlar kadin milletvekili say1sin1 ev-
lilere gore daha fazla oranda yetersiz goriirken; evliler, mevcut say1y1 bekarlara
gore daha fazla oranda yeterli gormektedirler. Bekarlarin ¢ogunlukla geng ve
evlilere gore daha yiiksek egitimli oldugu dikkate alindiginda bu bulgunun do-
gal oldugu séylenebilir.

189- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 6: SiZCE BU SAYI YETERLi MiDiR?
(HERHANGI BIiR SAYI BELIRTENLER)

Evet Hayir
Geng 137 86,3
YAS Orta 14,7 853
Olgun 18,5 815
) DusUk 231 76,9
EGITIM Orta 15,9 84,1
Yiksek 10,5 89,5
MEDENI Bekar 12,4 876
DURUM Evli 16,7 833
CALISMA Calisan 1.5 88,5
DURUMU Calismayan 16,9 831
_ DusUk 14,5 855
GELIR Orta 157 84,3
Yiksek 55 94,5
PARTI Uye 20,2 798
Uye olmayan 13,5 86,5

Caligma durumu tizerinden yapilan analizde de ¢alisanlarla ¢alismayanlar arasin-
da kadin milletvekili sayisina iliskin tutum bakimindan dikkate deger diizeyde bir
farklilik goze carpar. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, mevcut kadin milletvekili sayisi-
n1 yeterli gérenler daha gok ¢aligmayanlar arasinda yogunlagmaktadir. Buna karsin,
yetersiz gorenlerse calisanlar arasinda agirlik kazanmaktadur. Iki grubun ortalamast
arasinda yiizde 5 diizeyinde bir farklilik bulunmakta olup bu da yukarida ifade edil-
digi gibi, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Arastirmanin bu konudaki bulgu-
sunu dikkate alarak, kadinlarin ¢aligmaya paralel olarak temsil mekanizmalarinda
daha fazla oranda yer alma talebinde bulunma egiliminde oldugunu soyleyebiliriz.

Benzer bir egilim gelir diizeyinde de kendini gostermektedir. Bagka bir deyisle, ge-
lir diizeyi de ti¢ grup katilimci arasinda mevcut kadin milletvekili sayisinin yeter-
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liligi konusunda anlamli bir farklilasmaya yol agmaktadir. Tablo 6'da gorildigu
gibi, gelir diizeyi yiiksek olanlarla diistik olanlarin mevcut kadin milletvekili say1-
sini yeterli gorme orani arasinda iig katina yakin bir farklilik goriilmektedir. Kadin
milletvekili sayisini yeterli gorenlerin orani diisiik gelirlilerde yiizde 14,5 iken, bu
oran yiiksek gelirlilerde yiizde 5,5 kadar diigmektedir. Yiiksek gelirlilerin yiizde
94,5'i mevcut kadin milletvekili sayisin1 yetersiz gérmektedir. Bu verilere gore, ka-
dinlar ¢alisma yasaminda yer aldik¢a ve yiiksek gelir seviyesine kavustukea, siyasi
temsil mekanizmalarinda daha fazla oranda yer alma talebine sahip olmaktadirlar.

Parti iiyeligi tizerinden yapilan analize gore, partili kadinlar mevcut kadin mil-
letvekili sayisini, partili olmayanlara gore daha fazla oranda yeterli gormek-
tedirler. Buna karsin, herhangi bir partiyle iliskisi olmayanlar mevcut sayinin
partililere gore daha fazla oranda yetersiz oldugunu diisinmektedirler. Burada
anlasilmaya muhtag bir durum s6z konusudur. Zira siyasetin icinde yer alan
kadinlarin temsil mekanizmasi icinde de daha fazla oranda yer alma isteginde
olmasi beklenir. Oysa burada tersi bir durum s6z konusudur. Bu husus iki seyle
aciklanabilir: Birincisi, siyasette yer alan kadinlar, partilerinin karar mekaniz-
malarinda fazla etkili olamadiklar1 i¢in temsil mekanizmalarinda yer almanin
da bir sey degistirmeyecegini; ikincisi de siyasetle ugrasmanin kadinlar i¢in ne
denli zorlu oldugunu gordiikleri i¢in boyle diisiiniiyor olabilirler.

Arastirmada sorgulanan konulardan biri de katilimcilarin Mecliste ytizde kag
oraninda kadin milletvekili gérme isteginde olduklariyla ilgili olmustur. Tab-
lo 7’ye yansiyan verilerde gortldiigii gibi, arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogu
kadinlarin yiizde 41 ila 50 arasindaki bir oranda Mecliste yer almasi gerekti-
gini diisiinmektedir. Katilimcilar arasinda kadinin Mecliste yiizde 51 ve iistii
diizeyde yer almasini savunanlarin orani da kiigiimsenmeyecek kadar fazladur.
Kadinlarin dértte birinden fazlasi bu diisiincededir. Tabloya yansiyan verilerin
timini birlikte degerlendirdigimizde, kadinlarin yiizde 77,7’sinin Meclisteki
sandalye sayisinin yiizde 31’den daha yukari olmasini savundugu goriiliir. Mart
2019 tarihi itibariyle Meclis'te ylizde 17,5 diizeyinde kadin milletvekili bulun-
maktadir. Bunu yeterli goren kadin orani yiizde yalnizca 3,9 diizeyindedir.

Kisaca, bu verileri dikkate aldigimizda kadinlarin temsilden memnun olmadi-
g1, daha fazla sayida kadini, bagsta Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi olmak {izere,
temsil mekanizmalarinda gormek istedigi sonucuna varabiliriz. Yukarida veri-
len kadin se¢men sayist hatirlandiginda, kadinlarin daha fazla temsil istekleri
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bir “adaletli temsil” arayisi olarak da goriilebilir. TUIK verilerine gére, 1 Ka-
sim 2015 se¢imlerinde, toplam 8426 kisi milletvekili aday1 olmustur. Bu adayla-
rin 1997 tanesi kadindi."® Kadin adaylarin toplam adaylar i¢indeki pay: ytizde
23,7’ye denk gelmekteydi. Ne var ki, secilen kadin orani yiizde 14,7’ de kalmistir.
Bu tablo, kadinlarin diisiik oranda aday gosterilmesinin yaninda, segilemeyecek
siralardan aday gosterildigini de ortaya koymaktadir.

TABLO 7: SiZCE KADINLARIN MECLiISTEKi ORANI

YUZDE KAC OLMALIDIR?
Saul Yiizde

Hic olmamali 88 29
YUzde 1-10 arasi 104 34
YUzde 11-20 arasi 119 39
YUzde 21-30 arasi 256 84
YUzde 31-40 arasi 358 18
YUzde 41-50 arasi 860 376
YUzde 51 ve UstU 1146 28,3
Diger 113 37
Toplam 3044 100

Arastirmaya katilan {i¢ kadin kusaginin Meclisteki kadin oraninin yiizde kag
olmasryla ilgili goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir? Konuya var-
yans analizi tizerinden bakildiginda ii¢ grup arasinda anlaml bir farkliligin
bulundugu goriiliir (P=,000)."' Tablo 8’de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan
geng kadinlar, diger kadin gruplarina gore Mecliste daha fazla oranda yer al-
mak istemektedirler. Nitekim kadinlar1 Mecliste yiizde 31 ve daha fazla oran-
da gormek isteyenler olgun yastaki katilimcilarda yiizde 72,2 diizeyinde iken,
genglerde ytizde 81,3’ yiikselmektedir.

Egitim diizeyi de yas gibi, kadinlar arasinda Meclisteki kadin say1s1 konusunda an-
lamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000)."**> Tablo 8’ yansiyan verilerin gosterdi-
gi gibi, egitim diizeyinin yiikselmesiyle Mecliste goriilmek istenen kadin sayisi ara-
sinda dogrusal bir iligski bulunmaktadir. Buna gore egitim diizeyi arttik¢a kadinlar

190- TUIK, “Aday Bilgileri Veri Tabani, 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Se¢imi”, http:// rapory.tuik.gov.tr/ 19-03-
2019-13:39:35- 17573157441581437076725757. html? (Erisim Tarihi: 13 Mart, 2019).

191- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).

192- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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Mecliste milletvekili olarak daha fazla oranda yer alma istegine sahip olmaktadir-
lar. Kadinlarin ytizde 31 ve tizeri oranda Mecliste yer almasini savunanlarin orani
diisiik egitimlilerde ytizde 63,8 iken, bu oran yiiksek egitimlilerde yiizde 83,7’ye
yitkselmektedir. Bu da yaklasik yiizde 20’lik bir fark anlamina gelmektedir.

Medeni durum da yas ve egitim gibi ideal milletvekili sayis1 konusunda kadin-
lar arasinda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000)."** Ilgili tabloda gé-
rildiigii gibi, bekar kadinlar evli kadinlara gore daha fazla oranda Mecliste yer
alma istegindedirler. Nitekim arastirma bulgularina gére Mecliste kadin olarak
yiizde 31 ve iizerindeki bir oranda yer almak isteyenler, evlilerin yiizde 74,8’ini
olustururken, bekarlarin yiizde 81,4’{inii olusturmaktadir.

TABLO 8: SiZCE KADINLARIN MECLISTEKi ORANI

YUZDE KAG OLMALIDIR?

Hig Yizde Yizde Yizde Yizde Yizde Yizde

olmamali 1-10  11-20 21-30 31-40 41-50 51ve Usti
Geng 24 29 33 72 110 428 275
YAS Orta 31 29 49 97 127 337 283
Olgun 29 70 38 S84 126 273 323
) Dusuk 55 60 55 138 140 278 220
EGITIM  Orta 3.2 33 42 77 123 366 297
Yiksek 13 19 29 64 S7 447 293
MEDENiI Bekar 2,8 26 29 68 101 430 283
DURUM Evli 29 40 48 S96 132 333 283
CALISMA Calisan 18 26 37 61 104 409 304
DURUMU Calismayan 37 40 41 101 127 353 267
Dusuk 4.2 38 44 108 123 324 276
GELIR Orta 24 30 41 80 M6 380 290
Yiksek S 37 33 23 74 502 302
PARTI Uye 4.2 14 52 66 85 380 338

Uye olmayan 2,8 35 38 85 121 373 280

193- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Calisma durumu da kadinlar arasinda Meclisteki temsil orani1 bakimindan an-
lamli bir farkliliga yol agmaktadir. Yapilan t-testine gore calisanlarla ¢aligma-
yanlarin orani arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (P=,000)."* Cali-
san kadinlar, caligmayanlara gore daha fazla oranda Mecliste temsil edilmeyi
beklemektedirler. Tablo 8% yansiyan verilere gore, kadinlarin yiizde 31 ve daha
fazla oranda Mecliste bulunmasini savunanlarin orani ¢alismayanlarda ytizde
74,7 iken, bu oran ¢alisanlarda yiizde 81,7 diizeyindedir. Calisanlarin bir kis-
minin yiksek egitimli oldugu gercegini géz 6nitinde bulundurdugumuzda, bu
durumun beklenen bir sonug oldugunu séyleyebiliriz.

Konuya gelir diizeyi iizerinden bakildiginda, galisma durumuna benzer bir tab-
loyla karsilagilir. Baska bir deyisle, gelir diizeyi de katilimcilar arasinda kadin-
larin Meclisteki temsil orani bakimindan anlamli bir farkliliga yol agmaktadir
(P=,000)." Tlgili tabloda goriildiigii gibi, kadinlarda gelir diizeyi arttikca Mec-
liste daha fazla oranda temsil edilme yoniindeki taleplerinde de dogru orantili
olarak artis goriilmektedir. Nitekim kadinlar1 ytizde 31 ve daha fazla oranda
Mecliste gormek isteyenlerin orani diisiik gelirlilerde yiizde 83,1 iken, bu oran
yiiksek gelirlilerde yiizde 90,1 diizeyine ¢ikmaktadir.

Parti tiyeligi tizerinden yapilan analizde, tiye olanlarla olmayanlarin Meclisteki
kadin orani konusundaki goriisleri arasinda bazi farkliliklarin oldugu goriliir;
ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir (P=,492)."¢ Ilgili tabloda
goruldiigii gibi, kadinlarin yiizde 31 ve daha fazla oranda Mecliste yer almasini
savunanlarin orani parti iiyesi kadinlarda yiizde 86,9 iken, parti iiyesi olmayan
kadinlarda ise yiizde 85,9 diizeyindedir. Iki grup arasindaki yiizde I'lik fark
istatistiksel olarak anlamli bulunamamigtur.

Arastirmada incelenen bir diger konu da kadinlarin, Mecliste daha fazla oranda
yer almasi i¢in neler yapilmas gerektigi yolundaki diisiinceleridir. Ilgili tablo
incelendiginde, 6ne ¢ikan 6neri kadinlar i¢in belli bir kontenjanin garanti edil-
mesidir. Bu da literatiirde kota olarak bilinen sistemidir. Katilimcilarin ytizde
37,3 oranindaki kismi1 bu sistemi énermektedir. Ikinci Boliimde tartisildig: gibi,
Tiirkiye’de bazi partilerde kota sistemi kagit tizerinde goriilmesine ragmen pra-
tikte hayata gecirilmemektedir. Bu konuda en biiytik hayal kirikligini yasatan
parti Cumhuriyet Halk Partisi’dir. Bu partide yiizde 33 diizeyinde cinsiyet ko-

194- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
195- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
196- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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tast ongoriilmesine ragmen, Mart 2019 tarihi itibariyle Meclisteki kadin mil-
letvekili orani yiizde 12,7 diizeyindedir. CHP bundan dolay: medya ve kadin
kuruluslar: tarafindan yogun bigimde elestiri konusu olmustur.'’

TABLO 9: SiZ('IE. KADINLARIN MECLiSTE DAHA FAZLA ORANDA
YER ALMASI ICIN NE YAPMAK GEREKIR?

Say! Yizde
Kadinlar icin belli bir kontenjan getirmek lazim 1142 373
Kadinlara maddi imkanlar saglamak lazim 864 28,2
Kadinlari listede secilecek yerlere koymak lazim 726 237
Bir sey yapmaya gerek yok, mevcut durum yeterli 284 9,3
Diger 49 16
Toplam 3065 100

Kota sistemine yoneltilebilecek elestirilerden biri, bu uygulamanin bir psiko-
lojik sinir olusturmasi ve bu sinirin iizerinde kadin aday ¢ikarma olasiligi-
n1 engellemesidir. Bu sebeple kotalarin bir alt limit olusturdugunun ve geti-
rilmis gecici bir 6nlem oldugunun unutulmamas: gerekir. Bagka bir deyisle,
partilerin “adil” bir temsil ilkesini i¢sellestirmeleri ve kotay1 gecici bir 6nlem
olarak diisiinmeleri gerekir. Cinsiyet kotasina yoneltilebilecek diger bir elesti-
ri de garanti edilmis sandalye sayisindan dolay1 Meclise niteligin tam olarak
yansitilamamasi endisesidir. Tiirkiye’de kadin egitiminin 6nemli 6l¢iide yiik-
seldigini, tiniversitelerde kiz 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisiyla bas basa
gittigini géz oniinde bulundurdugumuzda, nitelikleri itibariyle erkeklerden
geri kalmayan ¢ok sayida kadinin milletvekili olma potansiyeli tagidigini soy-
leyebiliriz. Liyakat sistemi isletildikten sonra hem erkeklerde hem de kadinlar-
da nitelikli olanlar rahatlikla tespit edilip Meclise gonderilebilirler.

Kadinlarin daha fazla oranda Mecliste yer almast i¢in yapilabilecekler arasinda
one ¢ikan diger 6neri, kadinin maddi imkéanlarini arttirmak olarak belirtilmis-
tir. Bu goriis, kadinin maddi imkénlarinin artmasina paralel olarak, kamusal
alanda daha fazla goriiniir olacag: ve siyaset icerisinde daha fazla yer alacag:
beklentisine dayanmaktadir. Fakat burada siyaseti, maddi durumu iyi olanlarin
yapacag: bir faaliyet olarak gormemek gerekir. Siyaset her vatandasin hakki ol-

197- Bianet, “CHP Kotay: Kadin Adaylarm Aleyhinde Kullandi”. https:// m.bianet.org/ bianet/toplum/
158416-ka-der- chp-kotayi- kadin- adaylarin-aleyhinde- kullandi. (Erisim Tarihi: 10 Mart, 2019).
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dugu gibi, temsil de liyakat ilkesine gore hak eden herkese agik olmalidir.

[lgili tabloda 6ne ¢ikan bir diger 6neri de milletvekili aday listeleri icerisinde
kadinlarin segilebilir siralara konmasi yoniindedir. Tiirkiye’deki milletvekili
se¢imlerinde, bagimsiz adaylar disinda, adaylara degil, partilere oy verilmek-
tedir. Bu durum da genel merkez onayindan gegen aday listelerinin oylandig:
anlamina gelmektedir. Bu noktada siyasi partiler kadin adaya fazla sayida yer
verse de bu adaylar1 secilecek yere ve siraya koymadiktan sonra segilmelerinin
imkani olmaz. Yukarida ifade edildigi gibi, Kasim 2015 sec¢imlerinde toplam
kadin aday orani yiizde 23,7 oldugu halde Meclisteki kadin milletvekili orani
14,7 olmustur.

Kadinlarin Mecliste daha fazla oranda yer almasina yonelik oneriler konu-
sunda ti¢ kadin kugsag: arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik kendini
gostermektedir. Tablo 10°da goriildiigii gibi, gen¢ kusaktaki kadinlar, orta ve
olgun yastaki kadinlara gore daha fazla oranda kadinin se¢imini garantile-
yen yontemleri 6nermektedirler. Nitekim, gerek kadinlara belli bir kontenjan
ayrilmasi, gerekse listelerde secilecek yerlere konulmasi konusunda genglerin
orani olgun yastaki kadinlarin oranindan daha yiiksektir. Mevcut sistemi ye-
terli gorme egilimi olgun kadinlar arasinda genglere gore daha baskindir.

Benzer bir degerlendirme egitim diizeyi i¢in de yapilabilir. Yapilan analize gore
egitim diizeyi de temsil konusunda kadinlarin yerini garantileyecek nitelikteki
oneriler {izerinde olumlu yénde etkiye yol agmaktadir. Ilgili tabloda goriildii-
gii gibi, kadinlarin yerini garanti edecek sekilde belli bir kontenjan verilmesini
oneren kadinlarin orani diisitk egitimlilerde yiizde 28 iken, bu oran yiiksek
egitimlilerde yiizde 44%e kadar yiikselmektedir. Kadinlarin listelerde secilecek
yerlere konulmasini dnerenler yine daha ¢ok yiiksek egitimliler arasinda kendi-
ni gostermektedir. Ote yandan kadinlara maddi imkan saglanmasina daha ¢ok
isaret edenler diisiik egitim diizeyine sahip olan kadinlardir. Kisaca, yiiksek
egitimliler kadinlara saglanacak maddi destekten ¢ok, onlarin se¢imini garan-
tileyecek mekanizmalari talep etmektedirler.
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TABLO 10: SiZCE KADINLARIN MECLISTE DAHA FAZLA ORANDA
YER ALMASI iCiN NE YAPMAK GEREKIR?

Listede
Belli secilecek  Maddi Mevcut durum
kontenjan yerlere imkan yeterli, bir sey
getirmeli koymali saglanmali___yapmamal
Geng 397 24,3 26,8 80
YAS Orta 34,9 250 28,5 10,7
Olgun 351 18,0 34,5 9,3
3 DUsUk 28,0 214 34,5 14,9
EGITIM Orta 359 234 306 85
Yuksek 44,0 25,6 219 6,8
MEDENi Bekar 41,7 238 25,6 6.9
DURUM  Evli 334 239 30,3 1.2
CALISMA Calisan 36/ 252 29,5 74
DURUMU Calismayan 38/ 22,6 272 10,6
Dusuk 313 218 34,8 11
GELIR Orta 39,3 24,9 25,6 83
Yuksek 46,8 24,5 19,0 74
PARTI  Uye 34/ 258 249 124
Uye olmayan 377 237 28,6 85

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda, bekar kadinlarla evli kadinla-
rin Meclisteki kadin sayisinin arttirilmasina iliskin onerileri arasinda dikkat
cekecek diizeyde bir farkliligin bulundugu goriiliir. Tablo 10°da goriildiigi gibi,
kadinlara belli oranda kontenjan 6ngorenlerin orani evlilerde yiizde 33,4 iken,
bu oran bekarlarda yiizde 41,7’ye kadar yiikselmektedir. Buna karsin maddi
imkan saglanmasini talep edenlerle mevcut durumu yeterli gérenler daha ¢ok
evliler arasinda kendini gostermektedir.

Konuya ¢aligma durumu iizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlar ara-
sinda anlamli bir farkliligin goriilmedigi dikkat geker. Ilgili tabloda gorildigii
gibi, kadinlarin Meclisteki oraninin arttirilmasina yonelik getirilen 6neriler ko-
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nusunda c¢alisanlarla ¢calismayanlarin orani arasinda ufak tefek farkliliklar goriil-
mekle birlikte bu farklilik dikkate alinacak kadar biiyiik degildir.

Gelir diizeyi tizerinden yapilan analizde farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bas-
ka bir deyisle, ti¢ gelir grubu arasinda bu konuda dikkat ¢ekecek diizeyde fark-
lilik goztikmektedir. Tablo 10°da goriildiigii gibi, gelir diizeyi arttik¢a kadinlar
arasinda kendi yerlerini garantileyecek mekanizmalara iligkin talepte de artis
egilimi goriilmektedir. Kadina belli bir kontenjan verilmesi goriisiinii savunan-
larin orani diisiik gelirlilerde ytizde 31,3 iken, bu oran yiiksek gelirlilerde yiizde
46,8 kadar yiikselmektedir. Kadinlara belli bir maddi destek verilmesi diisiin-
cesi daha ¢ok diisiik geliri olan gruplar arasinda agirlik kazanmaktadir. Yiiksek
geliri olanlar buna vurgu yapmaktan ¢ok kadinin se¢ilmesini miimkiin kilacak
mekanizmalari daha fazla 6nemsemektedirler.

Parti tiyeligi tizerinden konuya bakildiginda, parti iiyesi olmayan kadinlarin
kontenjan garantisini saglayacak kota uygulamasina partili kadinlara gore daha
fazla oranda vurgu yaptig1 goriiliir. Yine kadinlara maddi imkan saglanmasini
savunanlar da bu grup icinde daha fazla agirlik kazanmaktadir. Ote yandan,
mevcut durumu yeterli gorenler partili kadinlar arasinda partili olmayanlara
gore daha fazladir. Partili kadinlarin temsil konusunda partili olmayanlara
gore daha fazla istekli olmasi beklenir. Oysa burada tersi bir tablo ortaya ¢ik-
maktadir. Bu da daha ayrintili galismalara konu olacak bir mevzudur.

3. Kadinlarin Siyasette Yeterince Yer Almama Nedeni

Arastirmada kadinlarin siyasette neden fazla oranda yer almadiklari sorunu da ele
alinip kadinlarin géziinden incelenmistir. Aragtirmaya katilan kadinlara bu ko-
nuyla ilgili yoneltilen soruya gelen cevaplar Tablo 11’de yer almstir. Tabloya yan-
siyan verilere bakildiginda, ana hatlariyla belli basli nedenlere vurgu yapildig: go-
riiliir. Tabloda isaret edilen nedenler birkag grup altinda toplanabilir. Kadinlardaki
ozgiiven eksikligi ve miicadele etmeyisleri kisisel, maddi imkansizliklar ekonomik,
liderlerin ve parti yonetiminin tutumu siyasi, erkeklerin ve toplumun tutumu top-
lumsal, eslerin tutumu ve aile sorumluluklari ise ailevi engelleri olusturmaktadir.

Bu minvalde ilgili tablo incelendiginde, kadinlarin siyasette fazla oranda yer al-
mamalarinin sebebi olarak, kisisel ve ekonomik nedenlerden ¢ok toplumsal ve
ailevi nedenler 6n plana ¢ikar. Arastirma bulgularina gore kadinlarin siyasette
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yer almamasinin en dnemli nedeni toplumun ve erkeklerin tutumudur. Bunun
yaninda eslerin tutumu ve aile sorumluklari siyasete katilmay1 engelleyen ikinci
siradaki faktorler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Kisaca, aragtirmaya katilanlarin
yarisy, kadinlarin 6zgiiven eksikligi ile yeterince miicadele i¢inde olmayislarina
vurgu yaparken, tigte ikisi partilerin tutumuna, tite ikiden daha fazlasi ise toplu-
mun ve eslerin tutumuyla aile sorumluluklarina dikkat ¢ekmektedir.

Bu konu son boliimde goriilecegi gibi, parti iiyesi kadinlarla yapilan miilakat-
larla da teyit edilmistir. Bagka bir deyisle, arastirmaya katilan tiim kadinlarin
dile getirdigi goriisler, parti tiyesi kadinlar tarafindan tecriibe edilen sorunlara
isaret etmektedir.

TABLO 11: SiZCE KADINLARIN SiYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR?

Katiliyorum Fikrim yok Katilmiyorum

Ozgiven eksikligi 526 10,2 372
Mucadele etmeuyisleri 528 137 341
Liderlerin tutumu 65,6 161 18,4
Parti yonetiminin tutumu 65,5 16,6 179

Erkeklerin tutumu 76,8 11 121

Toplumun tutumu 771 10,2 126
Eslerin tutumu 739 1.8 14,3
Aile sorumluluklar 72,2 1.3 16,5
Maddi imkansizliklar 64,2 13,6 22,2

Konuya arastirmada yer alan ii¢ kusak kadin tizerinden bakildiginda, geng-
lerle orta ve olgun yastaki kadinlarin tutumu arasinda birbiriyle ortiisen bir
egilim goriiliir. U grupta da kadinlarin siyasette fazla oranda yer alamamasi-
nin {i¢ 6nemli nedeni olarak erkeklerin tutumu, toplumun tutumu ve eslerin
tutumu 6n plana ¢ikar. Ote yandan, en az dikkat ¢ekilen nedenler konusun-
da da {i¢ grup arasinda ortiisen bir egilim bulunmaktadir. Ozgiiven eksikligi
ile kadinlarin yeterince miicadele iginde olmayislar: konusu ii¢ kadin grubu
tarafindan da en diisiik nedenler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Tabloda yer
alan her bir sik ile ilgili yapilan varyans analizine bakildiginda “erkeklerin

tutumu”, “toplumun tutumu” ve “maddi imkéansizliklar” konusunda ¢ kusak
kadin arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriiliirken; diger siklarda
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anlamli bir farklilik goze carpmamaktadir.’® Buna gore kadinlar, yukarida
zikredilen ii¢ konuda ayrisirken, diger konularda birbirine benzer bir tutum
sergilemektedirler.

TABLO 12: SiZCE KADINLARIN_SiYA$ETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR? (YASA GORE)

Geng Orta Olgun
Katihyor Katlmiyor — Katilyor Katilmiyor — Katihiyor Katilmiyor

Ozguven eksikligi 520 386 522 382 575 293
Micadele etmeyigleri 519 356 521 345 609 264
Liderlerin tutumu 66,7 18,6 653 185 628 173

Parti yonetiminin tutumu 66,5 178 657 179 614 187

Erkeklerin tutumu 778 120 773 19 739 130
Toplumun tutumu 790 127 773 12,3 708 16,0
Eslerin tutumu 731 150 76,4 133 716 142
Aile sorumluluklar 730 16,8 726 156 702 16,5
Maddi imkansizliklar 613 251 682 19,8 670 16,2

Egitim diizeyi {izerinden yapilan analizde de benzer bir degerlendirmede bu-
lunmak miimkiindiir. Tablo 13’ yansiyan verilerde goriildiigii gibi, kadinlarin
siyasette daha fazla oranda yer almasini engelleyen nedenler olarak en fazla
oranda isaret edilen ti¢ faktor erkeklerin tutumu, toplumun tutumu ve esle-
rin tutumudur. Yapilan analizlere gore arastirmaya katilan kadinlarin bu ig
konudaki gortisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunma-
maktadir. Bu da kadinlarin birbirinden farkli olmayan oranlarda bu ti¢ soru-
na dikkat ¢ektikleri anlamina gelir. Oysa diger siklarda kadinlarin gériisleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar goze carpmaktadir.” Ilgili
tabloda gorildiigii gibi, egitim diizeyine gore siralanmis {i¢ kadin grubu da
kadinlardaki 6zgiiven eksikligi ile yeterli miicadele i¢inde olmayislarini diger
siklara gore daha az oranda kadinlarin siyasetteki varoluslarini kisitlayan en-
geller olarak gormektedirler.

Burada bir hususun altini ¢izmekte yarar vardir: O da kadinlardaki 6zgiiven ile
yeterli miicadele etmeyislerine dikkat ¢eken kadinlarin oraninin disiik egitim

198- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
199- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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diizeyine sahip olanlar icinde ytiksek egitimlilere gore daha fazla oranda olu-
sudur. Iki kadin grubu arasinda bu konuda yiizde 15 diizeyinde farklilik bu-
lunmaktadir. Bu veriden hareketle, egitim diizeyi yiiksek kadinlarda 6zgiiven
diizeyinin digerlerine gore daha fazla oldugunu ve ayni zamanda digerlerine
gore daha fazla caba gosterdiklerini sdyleyebiliriz.

TABLO 13: SiZCE KADINLARIN SIYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR? (EGiTiM DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek
Katilyor Katilmiyor — Katiiyor Katilmiyor — Katihyor Katilmiyor
Ozguven eksiKligi 60,7 268 542 349 46,2 459
Mucadele etmeuyisleri 605 250 535 323 478 410
Liderlerin tutumu 591 196 680 157 66,3 210
Parti ydnetiminin tutumu 60,9 179 66,7 161 664 201
Erkeklerin tutumu 748 116 784 10,3 762 147
Toplumun tutumu 735 127 781 M4 779 147
Eslerin tutumu 739 12,5 764 123 707 178
Aile sorumluluklari 735 18 750 140 684 221
Maddi imkansizliklar 689 147 686 174 564 3272

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda, yas ve egitim degiskeninden
farkli olmayan bir tablonun burada da kendini gosterdigi goriilir. Gerek evli
gerekse bekar kadinlar, siyasette fazla oranda yer almalarini dnleyen {i¢ engele
yaklasik benzer oranlarda isaret etmektedirler. Bu {i¢ engel; erkeklerin, toplu-
mun ve eslerin tutumudur. Ote yandan, dzgiiven eksikligi ile kadinlarin yete-
rince miicadele etmeyisleri en az isaret edilen iki faktordiir. Bekarlarin evlilerle
benzer diizeyde aile sorumluluguna isaret etmeleri ilging bir bulgu olarak kay-
dedilmelidir. Zira evli kadinlarin aile sorumlulugunu daha fazla hissetmeleri
beklenir. Oysa arastirma bulgularina gore iki grup kadin ayni1 oranda bu soru-
na isaret etmektedirler. Yapilan varyans analizine gore, bekarlarla evlilerin go-
riisleri 6zgiiven eksikligi, yeterince miicadele etmeyis ve maddi imkénsizliklar
konusunda ayrigmakta; ancak diger sorunlar konusunda benzesmektedir.2*°

200- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 14: SiZCE KADINLARIN SiYASETTE FAZLA ORANDA _
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR? [MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
Katilyor  Katilmiyor Katihyor  Katilmiyor

Ozguven eksikligi 50,0 410 546 344
Mucadele etmeyisleri 509 36,8 544 321

Liderlerin tutumu 674 18,3 64,2 18,6
Parti yonetiminin tutumu 678 173 63,8 184
Erkeklerin tutumu 779 15 76,0 12,8
Toplumun tutumu 789 11,8 75,8 13,5
Eslerin tutumu 72,8 14,4 74,9 14,3
Aile sorumluluklari 721 173 72,4 16,0
Maddi imkansizliklar 60,2 261 674 18,2

Konuya ¢alisma durumu tizerinden bakildiginda, yukarida zikredilen ii¢ de-
giskene benzer bir egilimin burada da kendini gosterdigi goriiliir. Caliganlarla
calismayanlarin, kadinlarin siyasette daha fazla oranda yer almasinin 6niin-
deki i¢ engel olarak yaklasik benzer oranlarda isaret ettikleri faktorler erkek-
lerin, toplumun ve eslerin tutumudur. Ote yandan iki grubun da bu konuda
en az diizeyde isaret ettigi iki faktor kadinlardaki 6zgiiven eksikligi ile yeterli
olgiide miicadele icinde olmayiglaridir. Yapilan istatistiksel analize gore, ¢ali-
san kadinlarla ¢aligmayan kadinlarin 6zgiiven eksikligi, eslerin tutumu, aile
sorumlulugu ve maddi imkéansizliklar konusundaki goriigleri arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Calisanlarla ¢aligmayanlar bu konu-
daki goriisleri bakimindan oransal olarak birbirinden ayrigmaktadir. Ancak
diger siklarda birbirine benzeyen oranda goriis belirtmektedirler.?!

201- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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TABLO 15: SiZCE KADINLARIN.SiYA.SETTE FAZLA ORANDA )
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR? (CALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan
Katihyor  Katilmiyor Katilyor  Katilmiyor

Ozguven eksikligi 507 401 54,0 35/
Mucadele etmeyjisleri 52,6 36,5 529 323
Liderlerin tutumu 661 20,3 65,2 16,9
Parti yonetiminin tutumu 66,4 19,5 64,9 16,6
Erkeklerin tutumu 778 13,2 76 1.3
Toplumun tutumu 770 14,7 772 11
Eslerin tutumu 734 17,0 74,2 12,2
Aile sorumluluklari 699 20,5 74,0 13,5
Maddi imkansizliklar 63,0 256 651 19,6

Gelir durumu iizerinden yapilan analizde, diger degiskenlere benzer engellere
isaret edildigi goriiliir. Ancak burada yiiksek gelir grubuna mensup kadinlarin
digerlerinden bazi yonleriyle ayristigini belirtmekte yarar vardir. Diisiik ve orta
gelir grubuna mensup kadinlar en fazla erkeklerin, toplumun ve eslerin tutu-
muna isaret ederken; yiiksek gelir grubuna mensup kadinlar eslerin tutumu
yerine liderlerin tutumunu 6n plana ¢ikarmaktadirlar. Yiiksek gelir grubuna
mensup kadinlar: digerlerinden ayiran bir husus da sorun olarak 6n plana ¢1-
karilan engellere isaret etme oranidir. Mesela erkeklerle toplumun tutumunu
engel olarak gorenlerin orani diisiik ve orta egitimlilerde yiizde 75 ila ytizde 76
arasinda degisirken; bu konudaki oranlar ytiksek gelir grubundaki kadinlarda
sirayla ytizde 82 ve yiizde 84 diizeyinde seyretmektedir. Bu oranlarin diger de-
giskenler icindeki en yiiksek oranlar oldugunu belirtmekte yarar vardir.

Yiiksek gelir grubundaki kadinlar1 diger iki gruptan ayiran bir husus da 6z-
giiven eksikligi, yeterli miicadele etmeyis ve maddi imkansizlik konusundaki
goriigleridir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, yiiksek gelirlilerin bu konudaki ora-
ni, diisiik ve orta gelirli kadinlarin oranindan belirgin bicimde daha diisiik dii-
zeydedir. Buna gore, yiiksek gelir grubuna mensup kadinlar bu ti¢ engele diger
kadinlara gore daha diisiik oranda dikkat ¢ekmekte veya bunlari kadinlarin
siyasetteki temsili 6niinde ciddi engeller olarak gérmektedir.
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TABLO 16: SIZCE KADINLARIN SiYASETTE FAZLAORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR? (GELIR DURUMUNA GORE)

Disuk Orta Yiksek
Katilyor Katilmiyor — Katilyor Katilmiyor — Katilyor Katilmiyor

Ongven eksikligi 586 296 504 397 495 435
Mucadele etmeyisleri 550 301 508 363 547 350
Liderlerin tutumu 62,7 187 649 19,5 786 126
Parti yonetiminin tutumu 64,0 161 642 197 758 14,0
Erkeklerin tutumu 755 10,2 766 138 822 107
Toplumun tutumu 750 124 767 142 847 79
Eslerin tutumu 735 130 731 158 757 14,5
Aile sorumluluklari 726 14,5 713 177 687 224
Maddi imkansizliklar 68,0 180 612 247 570 313

Parti tiyeligi tizerinden yapilan analizde, baz1 segeneklerde parti iiyesi kadin-
larla tiye olmayan kadinlar arasinda anlamli bir farklilik goriiliirken, bazila-
rinda ise herhangi bir farklilik géze carpmaz. Iki kadin grubunun ayristig1 ko-
nular kadinlarin 6zgiiven eksikligi, yeterince miicadele etmeyisleri, liderlerin
tutumu ve parti yonetiminin tutumu konularidir. Partililerle partili olmayan
katilimcilar arasinda bu konularda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bu-
lunmaktadir. Fakat diger seceneklerde iki grup arasinda dikkate deger bir fark-
lilik bulunmamaktadir.?*®> Bu da iki grubun birbirinden farkli olmayan oran-
larda kanaat sahibi oldugu anlamina gelir. ilgili tabloda goriildiigii gibi, parti
tiyeligine gore tasnif edilen iki grup kadin da erkeklerin, toplumun ve eslerin
tutumunu kadinlarin siyasette yeterince yer alamayisinin temel nedeni olarak
gormektedirler. Bu ii¢ siktaki goriisler, iki grupta da yiizde 70 civarindadir. Ote
yandan, iki grupta da en az engel olarak goriilen iki husus kadinlarin 6zgiiven
eksikligi ile yeterince miicadele etmeyisleridir.

202- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 17: SiZCE KADINLARIN SiYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENi NEDIR? (PARTiI UYELIGINE GORE)

Uye Uye degil
Katiliyor  Katilmiyor Katihyor  Katilmiyor

Ozguven eksiKligi 42,5 44,8 532 369
Mucadele etmeyjisleri 40,9 438 533 338
Liderlerin tutumu 58,2 24,0 66,4 18,0
Parti yonetiminin tutumu 55,0 24,9 66,4 174

Erkeklerin tutumu 72,0 14,5 773 12,0
Toplumun tutumu 74,3 131 773 12,8
Eslerin tutumu 684 16,0 74,3 14,3
Aile sorumluluklari 659 17,3 72,6 16,6
Maddi imkansizliklar 58,0 233 64,3 224

Kisaca, kadinlarin siyasette yeterince yer almasinin oniindeki engellere iliskin
elde edilen arastirma bulgular tizerinden yapilan genel analizlerin yani sira de-
giskenler iizerinden yapilan analizlerde de benzer unsurlar 6n plana ¢ikmakta-
dir: Erkeklerin, toplumun ve eslerin tutumu. Bu da aile ve toplumla baglantili
nedenlerin kadinlarin 6niindeki engelleyici faktorleri olusturdugu anlamina
gelir. Arastirmaya katilan kadinlar, kendilerinde bulunan 6zgiiven eksikligi ile
yeterince miicadele azminin olmayigini da birer engel olarak gormektedirler.
Ancak bu iki faktore birer engel olarak isaret edenlerin orani, bazi degiskenlerde
yiizde 50’nin altinda, bazilarinda ise Gstiinde yer almaktadir. Her iki durumda
da bu faktorler, engelleyici olarak goriilen diger faktorlerden sonra gelmektedir.

4. Kadinlarin Siyasette Karsilastigi Sorunlarin Coziimii

Aragtirmada ele alinan konulardan biri de kadinlarin siyasette karsilastig1 so-
runlarla ilgili olmustur. Yukarida gériildiigii gibi, toplumdan ve erkeklerden
kaynaklanan sorunlar, kadinlarin siyasette yeterli oranda yer alisin1 engelleyen
faktorler olarak yogun bigimde isaret edilmistir. Bu sorunlara isaret edenler,
aragtirmanin tiim katilimcilar: olup, bir kisminin siyasetle baglantist bulun-
mamaktadir. Oysa kadinlarin siyasette karsilagtig1 sorunlarin neler oldugunu,
bu konuyla ilgili deneyimi olanlar iizerinden test etmek en dogru olanidir. Bu-
radan hareketle, arastirmada herhangi bir partinin ¢atis1 altinda siyasetle ugra-
san kadinlara yonelik ayr1 sorular sorulmus ve bu sorulara gelen cevaplar 14cii
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boliimde yer almistir. Bu boliimde sadece anket sonuglar1 degil, ayn1 zamanda
yiiz ylize yapilan miilakatlar ve odak grup ¢alismalar1 da analiz edilerek siya-
setle ugrasan kadinlarin yasadiklar: sorunlar ayrintili bicimde masaya yatiril-
mustir. Burada iki soruyla yetinilmistir: Partilerde kadinlara kars1 ayrimcilik
yapilip yapilmadig1 ve kadinlarin siyasette karsilastigi sorunlarin ¢oziimiine
iliskin katilimcilarin 6nerileri.

Tablo 18'de goriildiigii gibi, katilimcilara yoneltilen “siyasette kadinlara kars:
ayrimcilik yapildigini diisiiniiyor musunuz?” seklindeki soruya, katilimcilarin
yiizde 67,9 oranindaki bir kesimi “evet” seklinde cevap vermistir. Bu da kadin-
larin iigte ikisinin, siyasette kendilerine kars1 ayrimcilik yapildig1 goriisiinde
oldugunu gostermektedir.

TABLO 18: SIYASETTE KADINLARA KARSI AYRIMCILIK/MOBING
YAPILDIGINI DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Saul Yizde
Evet 2069 679
Hayir 980 321
Toplam 3049 100

Hangi kugsaktaki kadinlar siyasette kendilerine karsi ayrimcilik yapildigini
daha fazla oranda diisiinmektedirler? Tablo 19’da goriildiigii gibi, gengler bu
konuda orta ve olgun yastaki kadinlardan daha fazla oranda olumsuz diisiin-
ceye sahiptirler. U¢ grubun ortalamasi arasinda fazla biiyiik bir farklilik olma-
makla birlikte, olumsuz diisiincenin gengler arasinda yogunluk kazandig: goz-
lerden kagmamaktadir.

Konuya egitim diizeyi iizerinden bakildiginda, egitim diizeyinin yiikselisine
paralel olarak, kadinlar arasinda siyasette ayrimciliga maruz kalma diisiince-
sinde de paralel yonde bir artis egilimi goriilmektedir. Ilgili tabloda goriildiigii
gibi, kadinlarin siyasette ayrimciliga ugradig: diisiincesi daha ¢ok yiiksek egi-
timliler arasinda yaygindir. Nitekim diisiik egitimi olanlar i¢inde bu sekilde
diisiinenlerin orani yiizde 53,2 iken, bu oran yiiksek gelirliler arasinda yiizde
73,3’ kadar ¢ikabilmektedir. Buna gore yiiksek egitimli kadinlar, diisik egi-
timi olanlara gore ylizde 20 daha fazla oranda siyasette ayrimcilik gordiigiini
disinmektedir.
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Medeni durum tizerinden yapilan analizde, bekarlarin evlilerden daha fazla
oranda olumsuz diisiinceye sahip oldugu goriiliir. Iki grup arasinda yaklagik
ylizde 7 diizeyinde fark goriilmektedir. Bekarlarin ¢ogunlukla genglerden olus-
tugunu ve muhtemelen evlilere gore daha yiiksek egitim diizeyine sahip oldu-
gunu dikkate aldigimizda bu sonucun dogal olduguna hitkmedebiliriz.

Caligma durumu da iki kadin grubu arasinda bu konuda farkli bir tutuma yol
a¢maktadir. Tablo 19’a yansiyan verilerden anlasildig1 gibi, ¢calisan kadinlar,
galismayanlara gore daha fazla oranda siyasette ayrimciliga ugradiklar: gori-
siindedirler. Tki grup arasindaki fark yiizde 6 diizeyindedir. Calisanlarin calis-
mayanlara gore daha egitimli oldugu varsayimi dikkate alindiginda, iki grup
arasindaki farkin nereden kaynaklandigi hakkinda tahminde bulunulabilir.

TABLO 19: SIYASETTE KADINLARA KARSI AYRIMCILIK/MOBING
YAPILDIGINI DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Evet Hayir
Geng 68,8 312
YAS Orta 66,3 337
Olgun 674 326
DusUk 532 46,8
EGITIM Orta 69,3 307
YUksek 733 267
MEDENI Bekar 716 284
DURUM Evli 64,5 355
CALISMA Calisan 726 274
DURUMU Calismayan 64,3 357
DusUk 612 388
GELIR Orta 69,3 307
YUksek 76,3 237
PARTI Uye 71,8 282
Uye olmayan 675 32,5
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Gelir diizeyi de kadinlar arasinda siyasette ayrimciliga ugrama konusunda dik-
kate deger diizeyde farkliliga yol agmaktadir. Ilgili tabloya yansiyan verilerden
anlasildig gibi, gelir diizeyi arttik¢a kadinlarin siyasi partilerde ayrimcilik gor-
digiine iliskin diistincede de dogru orantili olarak artis egilimi goziikmektedir.
Diusiik egitimlilerin ytizde 61,2’si kadinlarin siyasette ayrimcilik gordiigiini
diistintirken, bu oran yiiksek gelir gruplarinda yiizde 76,3’ kadar yiikselmek-
tedir. Bu da diistik gelirlilerle yiiksek gelirliler arasinda yiizde 15 diizeyinde bir
farkin oldugu anlamina gelir.

Yukarida ifade edildigi gibi, siyasette ayrimcilik yasanip yasanmadig1 konu-
sunu en iyi tecriibe edenler, herhangi bir partinin catis1 altinda siyaset yapan
kadinlardir. Bu baglamda parti iiyesi olan kadinlarla olmayanlar arasinda bir
karsilastirma yapildiginda, ilgili tabloda da goriildigu gibi, tiye olanlar, iiye
olmayanlara gore daha fazla oranda siyasette ayrimciliga ugradiklar: goriisiine
sahiptirler. ki grup arasinda yiizde 4 diizeyinde bir farklilik bulunmaktadir.

Siyasetle ilgilenen kadinlarin karsilagtiklar: sorunlarin ¢éziimiine iligkin ka-
tilimci goriisii de arastirmada bir tema olarak ele alinip incelenmistir. Bu bag-
lamda katilimcilar tarafindan tasvip edilen ilk 6nlem kanuni diizenlemeye ilig-
kin 6neridir. Tablo 20’de gorildiigii gibi, katilimcilarin yiizde 39,9 oranindaki
kismi, kadini koruyan yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Bu Oneriyi takip eden yiiksek orandaki diger bir 6neri de “erkekle esit mua-
mele i¢in sartlar saglanmalidir” gikkinda kendini gostermektedir. Bu 6nlemi
gerekli gorenlerin orani yiizde 32,4 diizeyindedir. Erkeklerle esit muamele i¢in
sartlarin olusturulmasi istegi, sorunlarin ¢6ziimii i¢cin daha kalic1 bir ¢6ziim
yoluna isaret ederken, yasal diizenleme daha zorlayic1 bir ¢6ztim yolu olarak go-
rillmektedir. Kuskusuz ikisi arasindaki karsilagtirmada ikincisinin daha kalic
oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktur.

Erkeklere saglanan imkanlarin kadina saglanamamasi durumunda kadin1 ko-
ruyacak hukuksal diizenlemeler tek basina yeterli olmayacaktir. Bunun canl
ornegini kadina kars: siddet olaylarinda gormekteyiz. Tiirkiye'de siddete kars:
caydirict 6nemli yasal diizenlemeler yapilmasina ragmen, siddetin 6niine gegi-
lememektedir. Bununla birlikte, kadinlarin siyasi alanda yasadiklar1 sorunlarin
oniine gegmek icin onlarin bizzat kendilerinin siirece miidahil olmalar1 6nemli-
dir. Bu da kadin temsilinin basta Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi olmak iizere, ka-
rar mekanizmalarinda etkili oranda olmasiyla miimkiin olacak bir durumdur.
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TABLO 20: SiZCE SiYASETLE iLGILENEN KADINLARIN SORUNLARINI
COZMEK iCiN ONCELIKLE ASAGIDAKILERDEN HANGISi YAPILMALIDIR?

Sayl Yizde
Kadini koruyan yasal dizenlemeler yapilmalidir 1189 399
Erkeklerle esit muamele icin sartlar olusturulmalidir 967 324
Kadinlara maddi imkanlar saglanmalidir 407 13,7
Yuva veya kres sorunu ¢ozulmelidir 402 13,5
Diger 16 0,5
Toplam 2981 100

Arastirmaya katilan kadinlar, siyasetle ilgilenen kadinlarin sorunlarini ¢6z-
mek i¢cin yukarida ifade edilen iki 6nleme ilave olarak kadinlara maddi imkéan
saglanmasi ile ¢ocuklarinin bakimini saglayacak yuva ve kres desteginin veril-
mesini de 6nermektedirler. Tiirkiye’de miilkiyetin biiyiik dlctide erkegin elinde
oldugu gergegini dikkate aldigimizda, erkeklerin siyasal hayata bu denli hiik-
metmelerinin arka planinda ekonomik giiciin de yattigini soyleyebiliriz.?** Bu
yoniiyle degerlendirildiginde, kadinlar i¢in talep edilen maddi destegin anlamh
oldugunu soyleyebiliriz. Yine kadinlarin erkeklerden farkl: olarak, toplumsal
alandaki sorumluluklarin yani sira aile sorumluluguna sahip oldugunu, aile
sorumlulugunun baginda da ¢ocuk bakiminin geldigini dikkate aldigimizda,
siyasetle ugrasan kadinlar i¢in yuva ve kres desteginin ne denli hayati bir talep
oldugunu tahmin edebiliriz.

Arastirmada yer alan {i¢ kusak kadinin siyasi alanda karsilagilan sorunlarla il-
gili Onerileri benzesiyor mu? Bu sorunun cevabini Tablo 21’e yansiyan veriler
tizerinden bulabiliriz. Ilgili tabloya bakildiginda, geng kusaklarin daha ¢ok ya-
sal diizenleme ile esit sartlarin saglanmasina vurgu yaptiklari; buna karsin ol-
gun yastaki kadinlarin ise daha ¢ok kres sorunuyla maddi imkan saglanmasina
isaret ettikleri goriliir. Kuskusuz yasal diizenleme ile erkekle esit imkan vurgu-
su ii¢ kusakta da en yiiksek ¢6ziim Onerisi olarak vurgulanmaktadir. Ancak s6z
konusu onlemlere iliskin oranlarda ii¢ kusak arasinda dikkate deger diizeyde
farklilik bulundugu gézden kagmamaktadir.

Egitim diizeyi iizerinden bakildiginda, diisiik egitimi olan kadinlarin maddi
imkan ile kres desteginin saglanmasi segeneklerine vurgu yaptiklari; buna kar-

203- Sule Toktas ve Mary Lou O'neill, Kadinlarin Miilk ve Miras Edinmesi: Kemalist Aydinlanma ve Islami Sos-
yolojik Siiregler, Istanbul: Libra Yaymlari, 2014.
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sin yiitksek egitimli kadinlarin yasal diizenleme ile esit sartlarin saglanmasi ko-
nusuna dikkat ¢ektigi goriiliir. Yitksek egitimli kadinlarin, genel olarak diisiik
egitimlilere gore daha iist diizey sosyo-ekonomik imkanlara sahip olduklar:
varsayimini dikkate aldigimizda, onlarin neden maddi destege ihtiyag hisset-
medikleri kendiliginden anlasilir.

TABLO 21: SiZCE SIYASETLE iLGILENEN KADINLARIN SORUNLARINI
GOZMEK iGiN ONCELIKLE ASAGIDAKILERDEN HANGISi YAPILMALIDIR?

Kres Yasal Kadinlara
sorunu dizenleme Esitsartlar  maddiimkan
cozilmeli yapilmal olusturulmali _saglanmali
Geng 12,5 42,3 332 1,6
YAS Orta 13,8 36,6 33,5 154
Olgun 15,8 381 28,3 176
; Dusuk 16,8 347 281 19,8
EGITIM Orta 139 397 318 141
Yiksek 17 42,5 36,0 97
MEDENi  Bekar 1,0 438 336 11,0
DURUM  Evli 15,3 36,8 317 15,7
CALISMA Calisan 14,0 374 36,6 16
DURUMU Calismayan 13/ 417 294 15,2
DUsUk 151 397 297 15,3
GELIR  Orta 135 404 333 124
YUksek S9 337 441 14
PARTI Qge 14,2 40,8 294 15,2
Uye olmayan 13,6 397 326 13,5

Medeni durum iizerinden bakildiginda, bekarlarla evli kadinlarin siyasette
karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine iligkin onerilerinin birbirinden dikkate de-
ger diizeyde farklilastig1 goriilir. Tablo 21’de goriildiigii gibi, bekar kadinlar
daha ¢ok yasal diizenlemelerle esit sartlara isaret etmektedirler. Buna karsin,
evli kadinlarsa maddi destek saglanmasi ile kres ve yuva desteginin saglanma-
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sini talep etmektedirler. Cocuk bakiminin evli kadinlar i¢in 6nemli bir sorum-
luluk oldugu gercegini dikkate aldigimizda, evlilerin neden bu iki konuya 6n-
celik verdigi daha iyi anlasilir.

Konuya ¢aligma durumu iizerinden bakildiginda, kres ve yuva desteginin di-
sindaki siklarda galismayan kadinlarin ¢alisanlarin iizerinde seyreden bir ora-
na sahip oldugu goriiliir. Bagka bir deyisle, ¢alisan kadinlar daha ¢ok kres ve
yuva destegine vurgu yaparken; ¢alismayan kadinlar yasal diizenleme, erkekle
esit imkan ve maddi destege vurgu yapmaktadirlar. Calisan kadinlarin karsi-
lastig1 sorunlarin basinda ¢ocuklarinin bakimi gelmektedir. Bu gergegi dikkate
aldigimizda, bu kadinlarin neden kres ve yuva sorununu 6nceledigini anlaya-
biliyoruz.

Gelir diizeyi iizerinden siyasette karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine iligkin 6ne-
riler konusunda, ii¢ grup kadinin goriisleri ve talepleri arasinda dikkate deger
diizeyde bir farklilik géze ¢arpmaktadir. Yiiksek geliri olan kadinlar erkeklerle
esit sartlari en 6nemli ¢6ziim yolu olarak énermektedirler. Buna karsin diisiik
geliri olanlar yasal diizenlemenin yani sira, maddi imkan ile kres ve yuva deste-
gine isaret etmektedirler. Yiiksek gelirli kadinlarin devlet tarafindan saglanacak
kres, yuva ve maddi destege ihtiyag hissetmedigi, bu bilgilerden anlasilmaktadur.
Bu kadinlar erkeklere saglanan firsat ve imkanlarin kendilerine de saglanmasini
talep etmekte ve bununla yetinmektedirler.

Son olarak, parti iiyeligi tizerinden incelendiginde, herhangi bir partiye iiye
olan kadinlarla iiye olmayan kadinlarin isaret ettigi ¢oziim onerileri arasinda
¢ok biiyiik farklilik olmamakla birlikte yine de bazi farkliliklarin bulundugu
gozlerden kagmamaktadir. Herhangi bir partiye {iye olmayan kadinlar, erkekle
esit firsat ve imkénlara sahip olmay1 tiye kadinlardan daha fazla 6nemsemekte-
dirler. Buna karsin yasal koruma, maddi destek, yuva ve kres destegi daha ¢ok
tiye olan kadinlar tarafindan vurgulanmaktadir.
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Bu boliimde ana hatlariyla dort konu ele alinmistir: Birincisi, tist diizey kamu go-
revlerinin kadinlar tarafindan yapilmasina iliskin kanaatler test edilmistir. Ikincisi,
aragtirmaya katilan kadinlarin bu gorevlere gelme isteginde olup olmadiklari sor-
gulanmistir. Ugiinciisii, kadinlarin siyasete girmeleri durumunda gevreleri tarafin-
dan nasil karsilanacaklar1 konusu kadinlarin géziinden masaya yatirilmistir. Son
olarak da kadin milletvekiliyle erkek milletvekiline bakis ve beklentiler ele alinmis-
tir. Bu konularin her biri birden fazla soru tizerinden ele alinip incelenmistir.

1. Kadinlarin Us Diizey Kamu Gérevlerini Yapmalarina Bakis

Kadinlarin degisik kamu gorevlerini iistlenmeleriyle ilgili olarak katilimcilara,
cumhurbagkanligindan muhtarliga kadar uzanan genis bir gorev listesi verilmis
ve kadinlarin bu gorevleri yapmalar1 hakkinda ne diisiindiikleri sorulmustur.
Tablo I'de goriildagii gibi, katilimcilarin yiizde 80’den fazlasi tiim gorevlerin ka-
dinlar tarafindan yapilabilecegini diisiinmektedirler. Destek oraninin en diisitk
oldugu makam cumhurbaskanlig1 olmasina ragmen, katilimcilarin yiizde 79,8’i
kadinlar1 bu goreve de yakistirmaktadir. Katilimcilar i¢inde ytizde 12-13 arasin-
daki bir kesim bu konularda herhangi bir fikir belirtmemistir. Ote yandan kadin-
larin tabloda sunulan gorevleri yapmasina karsi olanlarin orani ytizde 3 ila yiizde
7 arasinda degismektedir. Kadinlarin yapmasina en fazla oranda karsi olunan go-
rev camhurbagkanligidir. Ancak burada da oran yiizde 7,1 bir ile sinirh kalmastr.

TABLO 1: KADINLARIN ASAGIDAKI GOREVLERI YAPMALARI
HAKKINDA NE DUSUNUYORSUNUZ?

Destekliyorum Fikrim yok Karsiyim

Cumhurbaskani 798 131 71

Bagbakan 813 13 57
Parti baskani 834 12,6 4

Milletvekili 84,8 121 32
Belediye baskani 84,2 12 38
Vali 834 124 4.2
Kaymakam 837 12 43
Genel mudur 855 13 33
Il meclis Uyesi 84,4 12,3 33
Muhtar 836 121 43
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Bu verileri dikkate aldigimizda, arastirmaya katilan kadinlarin, Tiirkiye’de her tiir
kamu gorevini tistlenebilecekleri inancinda olduklarini ve kadinlar olarak bu gorev-
lere talip olduklarini syleyebiliriz. Kamu gorevlerinin erkeklere, aile odakli gorevle-
rinse kadinlara ait olduguna iliskin geleneksel isboliimii anlayisinin arastirmaya ka-
tilan kadinlar arasinda yaygin olmadigini arastirma bulgulari agikea gostermektedir.

Kadinlarin iist diizey kamu gorevlerini yapmalar1 konusunda degisik yastaki kadin-
lar nasil bir kanaate sahiptirler? Bu sorunun cevabina Tablo 2’ye yanstyan veriler iize-
rinden bakildiginda aragtirmada yer alan {i¢ kusak kadinin benzer egilimde oldugu
goriiliir. Gengler i¢inde iist diizey kamu gorevlerinin kadinlar tarafindan yapilamaya-
cagini diisiinenlerin orani yiizde 2 ila yiizde 6 arasindadir. Benzer oranlar1 orta yash
kadinlarla olgun yastaki kadinlarda da gormekteyiz. Yalniz bu iki yas kategorisinde
yer alan kadinlar, genglere gére biraz daha olumsuz diistinceye sahiptirler. Ancak bu
olumsuz diisiince istatistiksel olarak farkliliga yol agacak kadar biiyiik degildir.?**

Ug yas grubunda da kadinlarin yiizde 90°dan fazlas, kendilerinin tablo 2’de sunu-
lan gorevlerin yani sira camhurbagskanlig1 da yapabileceklerini belirtmektedirler.
Ancak kadinlarin cumhurbagkanligi yapamayacagini diisiinenler daha ¢ok orta
ve olgun yastaki katilimcilarda yogunlagsmaktadir. Olgun yastakiler genglerden
yiizde 1, orta yastakiler de yiizde 2 daha fazla oranda kadinlarin cumhurbagkan-
1181 yapmasi konusunda olumsuz diisiinceye sahiptirler.

TABLO 2: KADINLARIN ASAGIDAKI GOREVLERI YAPMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ? (YASA GORE)

Geng Orta Olgun
Olmali Olmamali  Olmall Olmamali  Olmal Olmamali

Cumhurbagkani 80,9 61 787 79 813 74
Basbakan 822 49 805 59 843 66
Parti bagkani 844 30 827 40 849 60
Milletvekili 858 25 840 32 852 48
Belediye bagkani 84,7 34 843 35 852 46
Vali 843 35 832 41 840 57
Kaymakam 847 34 833 44 841 6,0
Genel mudur 871 2.4 845 34 851 49
il meclis Gyesi 855 22 840 37 846 49
Muhtar 847 40 828 39 849 46

204- Bkz. Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
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Konuya egitim diizeyi tizerinden bakildiginda; diisiik, orta ve yiiksek egitimi
olan kadinlar arasinda kadinlarin degisik kamu gorevleri yapmalariyla ilgili is-
tatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu dikkat cekmektedir.?** Kadinla-
rin degisik kamu gorevlerini iistlenebilecegine iliskin olumlu diisiince daha ¢ok
yiiksek egitimi olan kadinlar arasinda yaygindir. Buna karsin olumsuz diisiince
ise diisiik egitimi olan kadinlar arasinda goriilmektedir. Kadinlarin cumhur-
baskanlig1 gorevini yapamayacagini diisiinen katilimci orani disiik egitimi
olanlarda ytizde 11 diizeyindedir. Oysa bu oran ytiksek egitimi olanlarda yiizde
5,2 diizeyindedir. Benzer bir egilimi diger tiim goérevlerde gérmekteyiz. Baska
bir deyisle, cuamhurbagkanligindan muhtarliga kadar kadinlarin kendilerine
sunulan gorevleri yapamayacagini diisiinen katilimcilarin disiik egitimliler
icindeki orani yiiksek egitimli olanlarin iki katindan daha fazladur.

TABLO 3: KADINLARIN ASAGIDAKi GOREVLERI YAPMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ? (EGiTiM DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek
Olmal Olmamall Olmal Olmamali Olmali Olmamali

Cumhurbagkani 76,3 110 789 71 821 52
Basbakan 788 91 816 52 831 47
Parti bagkani 806 70 835 36 849 31
Milletvekili 818 60 844 31 871 20
Belediye bagkani 812 67 838 36 867 26
Vali 799 77 832 36 862 33
Kaymakam 802 80 833 40 866 27
Genel mudur 821 63 853 31 878 20
il meclis Uyesi 812 67 839 32 871 17
Muhtar 809 73 830 42 862 26

Bu verileri dikkate aldigimizda, egitim diizeyinin kadinlara iist diizey kamu
gorevlerine gelme konusunda 6zgiiven ve motivasyon kazandirdigini sdyleyebi-
liriz. Ozellikle iiniversite mezunu olan kadinlar, her tiir isbéliimiinde cinsiyet-
ten ¢ok liyakatin dnemli oldugunu diisiinmektedirler. Bu ¢ergevede iiniversite
egitimi almis olan kadinlar, erkeklerin yaptig1 her tiir goreve gelebileceklerine
ilisgkin bir inang beslemektedirler.

205- Bkz. Ek2: Varyans Analizi (Egitim).
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Egitime benzer bir egilimi medeni durumda da gérmekteyiz. Tablo 4’ yan-
styan verilere bakildiginda, bekarlarin evli kadinlara gore daha fazla oranda
kadinlarin degisik kamu gorevlerine gelebilecegine iliskin olumlu bir kanaate
sahip oldugu goriliir. Arastirma bulgularina gore, kadinlarin degisik gorevleri
yapmalar1 bakimindan iki grubun ortalamasi arasinda bazi siklarda iki katina,
bazi siklarda da bir buguk katina yakan fark bulunmaktadir. S6z gelimi, kadin-
larin cumhurbagkanlig1 gorevini yapmayacagini diisiinenlerin orani evlilerde
yiizde 8,1 iken, bekarlarda yiizde 5,8 diizeyindedir. Genel miidiirliik konusun-
da evliler icinde olumsuz diisiinenlerin orani ytizde 4,3 iken, bekarlarin orani
yiizde 2’dir.

Bu verilere gore, bekarlar belirgin bicimde evlilere gore kadinlarin degisik kamu
gorevlerine gelmesine daha fazla giiven duymakta ve daha fazla oranda destek-
leyici pozisyonda yer almaktadirlar. Burada bekarlarin daha ¢ok geng ve egitimli
kusakta yogunlastig1 varsayimini esas kabul edersek, egitimin ve yasin bu konu-
da belirleyici bir rol oynadigina bir kez daha hitkmedebiliriz.

TABLO 4: KADINLARIN ASAGIDAKi GOREVLER| YAPMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
Olmali Olmamali Olmali Olmamali
Cumhurbaskani 813 58 79,0 81
Bagbakan 82,6 4.4 80,9 6.7
Parti bagkani 84,7 29 82,6 49
Milletvekili 86,5 27 83,6 41
Belediye baskani 8571 30 83,8 44
Vali 84,8 31 827 5]
Kaymakam 8571 28 830 53
Genel mudur 873 20 84,3 43
Il meclis Gyesi 854 18 839 44
Muhtar 847 37 831 4,5

Konuya ¢alisan ve ¢aligmayan katilimcilar tizerinden bakildiginda, tiim gorevlerle
ilgili olarak ikisinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklili-
gin oldugu goriiliir.2*¢ Tablo 5te goriildiigu gibi, alisan katilimcilar, galigmayan-

206- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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lara gore kadinlar1 her alandaki kamu gorevlerine daha fazla yakistirmaktadirlar.
Calisanlarla caligmayanlarin ortalamalar: arasinda bazi gorevler konusunda yar1
yariya, bazilarinda da iigte bire yakin farklilik bulunmaktadir. ilgili tabloda gé-
rildigii gibi, kadinlarin cumhurbagkanligi yapamayacagini diistinenlerin orani
calismayanlarda ytizde 8 iken, bu oran ¢alisanlarda yiizde 6 diizeyindedir. Parti
baskani, milletvekili, belediye bagkani, vali, genel miidiir, il genel meclisi iiyesi
gibi gorevlerin kadinlar tarafindan yapilamayacagi konusunda iki kadin grubu-
nun ortalamas: arasinda iki katina yakin fark bulunmaktadir. Bu fark dogal ola-
rak calismayanlarin aleyhine seyretmektedir. Baska bir deyisle, calismayanlar bu
gorevleri calisanlara gore daha diisitk oranda kadinlara yakistirmaktadirlar.

TABLO 5: KADINLARIN ASAGIDAKiI GOREVLERi YAPMASI HAKKINDA NE
DUSUNUYORSUNUZ? (CALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan
Olmali Olmamal Olmali Olmamal

Cumhurbaskani 82,5 6.0 777 80
Bagbakan 84,0 47 794 6,4
Parti bagkani 871 2,5 80,6 51
Milletvekili 86,8 2,2 832 39
Belediye baskani 877 24 816 4.8
Vali 86,9 2.8 80,8 52
Kaymakam 872 29 810 53
Genel mudur 88,6 21 831 41
il meclis Uyesi 878 2,1 819 41
Muhtar 871 2.8 810 53

Gelir diizeyi {izerinden yapilan istatistiksel teste gore, basbakanlik disindaki
tiim gorevler konusunda diisiik, orta ve yiiksek gelir grubuna mensup kadin-
lar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmaktadir.?*” Tablo 6’da
goruldigi gibi, aragtirmaya katilanlarin gelir diizeyi arttik¢a, degisik tist diizey
kamu gorevlerinin kadinlar tarafindan yapilacagina iliskin diisiince de paralel
olarak olumlu yonde artmaktadir. Kadinlarin cumhurbagkanligi yapabilecegini
belirtenlerin orani diisiik gelirlilerde yiizde 78,1 iken, bu oran yiiksek gelirliler-
de yiizde 85,3%¢ kadar ¢ikmaktadir. Benzer bir oran bagbakanlik konusunda da

207- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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kendini gostermektedir. Diisiik gelirliler icinde kadinlarin bagbakanlik yapabi-
lecegine inanlarin orani yiizde 79,8 iken, bu sekilde diigiinenlerin yiiksek gelir-
liler igindeki oran1 yiizde 86,2’ye kadar ¢ikmaktadir. Diisiik gelirli katilimcilarla
yitksek gelirli katilimcilarin goriisii arasindaki makasin en fazla agildigi gorev
“kaymakamlik” gorevidir. Kadinlarin kaymakamlik yapabilecegini belirtenle-
rin orani diisiik gelirlilerde ytizde 82 iken, yiiksek gelirlilerde yiizde 90,4’tiir.

TABLO 6: KADINLARIN ASAGIDAKi GOREVLERi YAPMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ? (GELIR DUZEYINE GORE)

Disiik Orta Yiksek
Olmal Olmamali  Olmal Olmamali  Olmali Olmamali

Cumhurbaskani 781 76 794 75 853 46
Bagbakan 798 68 812 56 862 37
Parti bagkani 818 49 832 38 881 23
Milletvekili 827 39 849 30 899 14
Belediye bagkani 829 44 840 38 890 14
Vali 821 50 833 4.2 894 18
Kaymakam 820 51 836 42 304 14
Genel midur 835 40 858 3] 908 9
Il meclis Uyesi 827 40 846 30 881 18
Muhtar 826 47 833 4.2 885 23

Parti iiyeligi, kadinlarin iist diizey degisik kamu gorevleri tistlenmesi konusun-
da katilimcilar arasinda bir farkliliga yol agiyor mu? Tablo 7°deki veriler {ize-
rinden bakildiginda parti iiyesi olmayan kadinlarin parti {iyesi olanlara gore
kadinlarin tabloda gegen gorevleri tstlenebilecegine iliskin daha olumlu dii-
siinceye sahip olduklari anlagilmaktadir. Tki grup arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmamakla birlikte, bu konudaki olumsuz diisiince daha
¢ok partili kadinlar arasinda yogunlagmaktadir. S6z gelimi, kadinlarin cum-
hurbagkanlig1 yapmasina karsi olanlarin orani partili olmayanlarda yiizde 6,8
iken, bu oran partililerde yiizde 11,1'e kadar yiikselmektedir. Benzer bir fark-
lilik bagbakanlik konusunda da kendisini gostermektedir. Kadinlarin bagba-
kanlik yapmayacagina iligskin diisiincede de iki grup arasinda yaklasik yiizde 4
oraninda partili olmayanlarin lehine seyreden bir farklilik bulunmaktadur. Tki
grup arasindaki olumsuz diisiincede farkin en az oldugu goérev muhtarliktir.
Partililerle partili olmayanlar arasinda kadinlarin bu gorevi yapmasiyla ilgili
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olarak hem olumlu hem de olumsuz diistinenlerin orani arasinda yiizde 2 dii-
zeyinde bir farklilik goze carpmaktadir.

TABLO 7: KADINLARIN ASAGIDAKi GOREVLERi YAPMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ? (PARTI UYELIGINE GORE)

Uye Uye dedil
olmal olmamali olmali olmamali

Cumhurbaskani 78,8 11 80,2 6,8
Bagbakan 788 9,2 819 54
Parti bagkani 857 6.5 834 38
Milletvekili 88,0 55 84,7 30
Belediye baskani 853 6.5 84,5 35
Vali 834 74 837 39
Kaymakam 839 69 839 4,0
Genel mudur 86,2 55 856 30
il meclis Uyesi 86,2 55 846 29
Muhtar 86,2 6.0 838 39

Tiirkiye’de kadinlar, arastirmada sorgulanan, cumhurbaskanligi disindaki
tiim gorevleri bugiine kadar tistlenmis durumdadirlar. 1990’11 yillarda Basba-
kanlik yapan Tansu Ciller ayni zamanda partisinin Genel Bagkanlig1 gérevini
de yiritmistir. Yine 1970’li yillarda Behice Boran, bugiin ise Meral Akse-
ner kadin olarak partilerinin basinda yer almistir. Tiirkiye’de kadinlarin en
az oranda gorev yaptig1 iki kamu gorevi valilikle kaymakamliktir. Kadinlar
son zamanlara kadar kaymakam olarak atanmamaktaydilar. Bugiin 957 erkek
kaymakamin yaninda 16 tane de kadin kaymakam goérev yapmaktadir. Bu-
nunla birlikte, kadin vali sayisinin 2 oldugunu belirtmek gerekir. Tiirkiye’de
son otuz kirk yilda kadinlarin kaymakamlik veya valilik gibi baz1 kamu g6-
revlerini yapamayacagina iliskin 6nyargilar 6nemli 6l¢tide agilmasina ragmen
bugiin sadece 2 valinin ve 16 kaymakamin kadin olmas: diisiindiirtictidiir.

2. Kadinlarda Kamu Gorevlerine Talip Olma Egilimi
Arastirmada ele alinan konulardan biri de “Kadinlarin st diizey kamu gorev-
lerine gelmeyi isteyip istemedikleri” konusuyla ilgili olmustur. Bu konuyla ilgili
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yoneltilen soruya gelen cevaplar Tablo 8’de yer almaktadir. Ilgili tabloya bakil-
diginda aragtirmaya katilan kadinlarin yiizde 76 ila yiizde 79’nun tabloda su-
nulan tiim gorevlere talip olduklar1 goriiliir. Sorgulanan sekiz gorevden en fazla
talep edilen iki tanesinin milletvekilligi ile genel miidiirliik; en az oranda talep
edilen iki gorevin ise parti bagkanligi ile il meclisi iiyeligi oldugu anlagilmakta-
dir. Aragtirmaya katilanlara daha 6nce, kadinlarin burada sorgulanan gérevleri
yapip yapamayacagi sorulmus, katilimcilarin bityiik bir kismi bu gorevlerin ka-
dinlar tarafindan rahatlikla yapilacagini belirtmislerdi. Burada ise kadinlar bu
gorevlere bizzat kendilerinin talip olduklarini dile getirmektedirler.

TABLO 8: SiZ VEYA AILENIZDEN BiR KADIN iCiN
ASAGIDAKi GOREVLERDEN BiRiNi iSTER MiSiNiz?

Cok isteriz Biraz isteriz istemeyiz

Parti bagkani 597 15,8 24,5
Milletvekili 627 158 21,5
Belediye bagkani 612 16 22,8
Vali 615 154 231
Kaymakam 62 15 23

Genel mudur 636 14,8 216
Il meclis Gyesi 616 15,2 232
Muhtar 621 15,5 234

[gili gorevler konusunda ii¢ kusaktaki kadinlarin tutumu nasil sekilleniyor? Baska
bir deyisle, geng, orta ve olgun yastaki kadinlar hangi gérevlere daha fazla oranda ta-
liptirler? Oncelikle genglere bakildiginda, genglerin genel miidiirlitkle milletvekilli-
gini en basa koyduklar: goriiliir. Orta yastakiler de benzer bigimde genel mudiirliikle
milletvekilligini diger gorevlere gore en yiiksek oranda tercih etmektedirler. Olgun
yastaki kadinlar milletvekilliginden sonra valilik gérevine talip olmaktadirlar.

Egitim diizeyine gore bakildiginda, diisiik egitimlilerin en fazla tercih ettigi
iki meslek sirasiyla genel miidiirliikle milletvekilligidir. Buna karsin en az ta-
lep edilen iki meslek ise kaymakamlikla muhtarliktir. Orta diizeyde egitimi
olan kadinlarin en fazla tercih ettigi iki meslek milletvekilligi ile genel miidiir-
lik; buna karsin en az tercih ettigi iki meslek ise valilik ile parti bagkanligidir.
Yiiksek egitimli kadinlarin tercihi de farkli degildir. Onlar da benzer bicimde
milletvekilligi ile genel miidiirliigii en fazla istenen; buna karsin parti bagkan-
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11g1 ile muhtarlig1 en az tercih edilen iki meslek olarak isaretlemektedirler.

Medeni duruma gore bakildiginda, bekar kadinlarin en fazla tercih ettigi iki
meslegin milletvekilligi ile genel midiirliik oldugu goriiliir. Buna karsin en az
oranda tercih edilen iki meslek ise parti baskanligi ile kaymakamliktur.

TABLO 9: SiZ VEYA AILENIZDEN BiR KADIN iGiN ASAGIDAKI
GOREVLERDEN BIiRiNi iSTER MiSiNiz? (ISTEYENLER)

z % g‘-: _g ")
> = © - = ®
g2 s 32 . & T§ 8y £
£8 s oS8 B < &6 =3 =
Geng 768 804 787 786 785 805 782 771
YAS Orta 742 783 755 747 751 784 749 76
Olgun 74 775 764 77 767 761 763 767
) Diisik 724 745 741 737 727 746 732 727
EGITIM  Orta 758 78 764 755 7685 78 766 772
Yiksek 769 815 802 806 803 813 791 785
MEDENi  Bekar 755 795 776 774 776 793 771 76
DURUM  Evli 755 778 771 787 766 778 787 772
CALISMA Calisan 756 782 774 766 7869 782 765 763
DURUMU Calismayan 754 787 77 771 771 785 77 769
_ Diistk 786 802 797 784 789 803 793 789
GELIR  Orta 761 79 786 786 788 805 782 784
Yiksek 772 815 796 806 796 806 786 766
PARTI  Uye 854 874 862 847 854 877 862 854

Uyeolmayan 746 776 764 762 763 776 759 761

Caligma durumuna gore bakildiginda da kadinlarin sorgulanan mesleklere
iliskin tercihleri arasinda anlamli bir farklilik goze carpmamaktadir. Calisan-
lar daha ¢ok genel miidiirlitkle milletvekilligini tercih ederken; parti bagskanlig:
ile muhtarlif1 en az oranda tercih etmektedirler. Ote yandan ¢alismayan ka-
dinlarin en fazla elde etmek istedigi iki meslek benzer bigimde milletvekilligi
ile genel miidiirliiktiir. Buna karsin en az oranda istedikleri iki meslek ise parti
baskanlig1 ile muhtarliktir. Kisaca, iki grubun hem istenen hem de istenmeyen
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meslekler konusundaki tercihi birbiriyle ortiismektedir.

Konuya iig gelir grubu iizerinden bakildiginda, diisiik gelirlilerin en fazla elde et-
mek istedigi iki meslegin milletvekilligi ile genel miidiirliik; en az tercih ettigi iki
meslegin ise parti baskanligi ile valilik oldugu anlagilir. Orta diizey gelirliler, genel
miudiirlitkle milletvekilligini 6n plana ¢ikarirken; parti bagkanlig: ile il meclis iiye-
ligini digerlerine gére daha az oranda istemektedirler. Yiiksek gelirliler de benzer
bigimde milletvekilligi ile genel miidiirliigii en fazla tercih etmekte iken; muhtar-
likla, parti bagkanligini ise en az oranda tercih etmektedirler.

Parti tiyeligi tizerinden bakildiginda, parti tiyelerinin genel miidiirliik ile milletvekil-
ligini en fazla oranda istedikleri anlagilir. En az oranda talep ettikleri iki meslek ise
mubhtarlik ile parti baskanligidir. Benzer egilimi iiye olmayan kadinlarda da gérmek-
teyiz. Onlar da ayni sekilde genel miidiirliik ile milletvekilligini en fazla istenen; parti
baskanlig1 ile muhtarlig1 da en az istenen iki meslek grubu olarak belirtmektedirler.

Kisaca, tiim degiskenlerde, en fazla tercih edilen meslekler ile en az tercih edi-
len meslekler 6rtiismektedir. Buna gore yukarida da ifade edildigi gibi, millet-
vekilligi ile genel midiirlitk en fazla istenen meslekler; buna karsin muhtarlikla
parti baskanlig1 da digerlerine gore en az istenen gorevlerdir.

Aragtirmada sorgulanan hususlardan biri de arastirmaya katilan kadinlarin s6z
konusu gorevleri basariyla yiiriiteceklerine inanip inanmadiklar1 konusuyla ilgili
olmustur. Yukaridaki gorevleri isteyenlere yoneltilen, “Bu gorevleri bagariyla ytiriite-
bileceginize inaniyor musunuz?” seklindeki soruya gelen cevaplar yiizde 83,3 diize-
yinde “evet” seklindedir. Bu gorevleri yiiriitebilecegine “gok inandigin1” belirtenlerin
orani yiizde 60 gibi yiiksek diizeydedir. Sorgulanan gérevleri basariyla yiiriitemeye-
cegini diistinenlerin orani yalnizca ytizde 6,8 gibi diisiik diizeydedir.

TABLO 10: BU GOREVLERi BASARIYLA YURUTEBILECEGINIZE
INANIYOR MUSUNUZ? (iISTEYENLER)

Saul Yiizde
Cok inaniyorum 1506 60,0
Biraz inaniyorum 586 233
Fikrim yok 249 89
Fazla inanmiyorum S6 38
Hig inanmiyorum 75 30
Toplam 2512 100
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Hangi yas grubundaki kadinlar tst diizey kamu gorevlerini ytiriitebileceklerine
daha fazla glivenmektedirler? Bu sorunun cevabi Tablo 11’e yansiyan veriler {izerin-
den bulunabilir. Ilgili tabloya bakildiginda, geng yastaki katilimcilarin digerlerine
gore biraz daha fazla 6zgiiven iginde oldugu goriiliir. Nitekim s6z konusu gorevleri
yapabilecegine inananlarin orani genglerde yiizde 84 iken, olgun yastaki katilim-
cilarda ytizde 83,3, orta yaslilarda yiizde 83,2 diizeyindedir. Yapilan varyans ana-
lizine gore ti¢ kusak kadin arasinda, degisik kamu gorevlerini yapmaya olan inang
bakimindan anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,012).208

Benzer bigimde egitim diizeyi de katilimc1 kadinlar arasinda, degisik kamu
gorevlerini yapacaklarina olan inang bakimindan anlamli bir farkliliga yol ag-
maktadir (P=,001).2* {lgili tabloda goriildiigii gibi, degisik gorevleri yapabile-
ceklerine olan inang en fazla orta diizeydeki kadinlarda goriilmektedir. Orta
diizey egitime sahip olanlarin yiizde 86,1’i bu diisiincededir. Oysa bu konudaki
oran diisiik egitimlilerde yiizde 78 de kalmaktadir.

Medeni durum iizerinden bakildiginda benzer bi¢imde iki kadin grubu arasin-
da istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriiliir (P=,000).2"° Tablo
11’de gorildiigii gibi, arastirmaya katilan bekar kadinlar, evlilere gore belirgin
bicimde daha fazla oranda degisik kamu gorevlerini basariyla yiiriitebilecekleri
inancindadirlar. Nitekim bekarlarin bu konudaki orani yiizde 85,6 iken, evlile-
rin orani ylizde 81,5 diizeyindedir.

208- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
209- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
210- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 11: BU GOREVLERI BASARIYLA YURUTEBILECEGINIZE
INANIYOR MUSUNUZ? (iISTEYENLER)

Cok Biraz Fikri Fazla Hig

inaniyor inaniyor yok inanmiyor __inanmiyor
Geng 61,2 22,8 94 33 34
YAS Orta 60,0 23,2 10,7 40 20
Olgun 56,8 26,5 8,0 56 3]
. Dusuk 50,5 275 13,3 5,3 34
EGITIM Orta 614 24,7 9,0 33 1.6
Yiksek 63,3 19,5 9,0 39 4,3
MEDENi  Bekar 64,0 216 8,7 23 33
DURUM Evli 56,6 249 10,8 50 26
CALISMA Calisan 63,0 22,3 84 33 31
DURUMU Calismayan 578 24,0 170 42 29
Dusuk 551 277 9,8 4.3 30
GELIR Orta 624 21,5 9,3 39 28
Yiksek 68,9 15,0 11 17 33
PARTI Uge 734 16,7 57 21 21
Uye olmayan 591 237 102 47 29

Konuya ¢aligma durumu tizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢calismayanlarin or-
talamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriiliir (P=023).>"! Tab-
lo 17’de gorildiiga gibi, degisik kamu gorevlerini tistlenme konusunda ¢alisanlar
caligmayanlara gore daha fazla oranda 6zgtiven sahibidir. Sorgulanan kamu go-
revlerini basariyla yiiriiteceklerine inananlarin orani calismayanlarda yiizde 81,8
diizeyinde iken, ¢alisanlarin bu konudaki orani yiizde 85,3 diizeyine ¢ikmaktadir.

Gelir durumu da benzer bigimde kadinlar arasinda farkliliga yol agmaktadur.
Ilgili tabloda goriildiigii gibi, kadinlarda gelir diizeyi arttik¢a, degisik kamu
gorevlerini basariyla yiiriitebileceklerine olan inangta da paralel olarak art-
maktadir. Yapilan varyans analizi, {i¢ gelir grubuna mensup kadinlar arasinda

211- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmustur (P=,030).2"

Parti tiyeligi de kadinlarin degisik kamu gorevlerini basariyla yiiriitebilecek-
lerine iligskin inanci belirleyicidir. Yapilan t-testine gore, parti iiyesi kadinlarla
parti tiyesi olmayan kadinlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
vardir (P=,000).”" Tablo 11’de goriildiigii gibi, partili kadinlar herhangi bir par-
tiye tiye olmayanlara gore daha fazla oranda degisik gorevleri basariyla yapabi-
leceklerine inanmaktadirlar. Nitekim iki grubun bu konudaki ortalamasi ara-
sinda yiizde 10 diizeyinde bir farklilik bulunmaktadir. Partili kadinlarin yiizde
90’n1 bu konuda kendilerine kars: giiven igindedirler. Bunu anlamli bir bulgu
olarak kaydetmek gerekir.

3. Kadinlarin Siyasetle Ugrasmasina Cevrenin Bakisi

Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de “Kendilerinin veya ailelerinden bi-
rinin siyasete girmesi durumunda yakin ¢evrelerinin buna nasil yaklasacag1”
konusuyla ilgili olmustur. Tablo 12’de goriildiigii gibi, katilimcilarin tigte ikisine
yakin bir kesimi ¢evrelerinin buna olumlu bakacagini ve destekleyecegini dii-
sinmektedir. Katilimcilarin ytizde 14’1 ise ¢evrenin kendilerine olumlu baka-
cagini ancak desteklemeyecegini belirtmektedir. Bir kadin olarak kendilerinin
veya aileden birinin siyasetle ugrasmasina olumsuz yaklasacak olanlarin orani
katilimcilara gore yalnizca ytizde 6,3 diizeyindedir.

Bu veriler, kadinlarin siyasetle ugrasmasinin Tiirk toplumunda ne denli kabul
gordiigiintin gostergesini olusturmaktadir. Kadinlar siyasetle ugrasma konu-
sunda bazi 6nyargilarla karsilasiyor olsa da esas olarak yakin ¢evreleri ve toplu-
mun geneli tarafindan kabul gormektedirler. Bu veriyi esas aldigimizda, sosyal
cevrenin kadinlarin siyasetle ugrasmasinin 6niinde bir engel olusturmadigini
soyleyebiliriz.

212- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir)
213- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 12: SiZ VEYA AILENIZDEN BiR KADIN SiYASETLE iLGILENMEYE
BASLASA AILENIZ VEYA YAKIN GEVRENIZ BUNA NASIL BAKAR?

Sayi Yizde
Olumlu bakar ve desteklerler 2187 718
Olumlu bakar ama desteklemezler 426 14,0
Olumsuz bakar ama karismazlar 154 5]
Olumsuz bakar karsi gikarlar 239 79
Diger 38 12
Toplam 3044 100

Arastirmaya katilan geng, orta ve olgun yastaki katilimcilar arasinda, kadin-
larin siyasetle ugrasmas: durumunda aile veya yakin ¢evrenin nasil tepki vere-
cegi konusunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir diye bakildi-
ginda, varyans analizinin sonucuna gore herhangi bir farklilik géze ¢arpmaz
(P=717).2"* Tablo 13’te gortldiigii gibi, kadinlarin siyasetle ugrasmas: duru-
munda ailenin ve ¢evrenin tutumu konusundaki diisiince geng ve orta yastaki
kadinlarda asag1 yukari benzerdir. Olgun yastaki kadinlar digerlerinden biraz
daha farkli diistinmektedirler; ancak bu farklilik ti¢ katilimci grubu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

Egitim diizeyi, yasin aksi bir tabloyu ortaya koymaktadir. Bagka bir deyisle, egitim
diizeyi ti¢ katilimc1 grup arasinda bu konuda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir
(P=,004).*"* Tablo 13’te goriildiigii gibi, en fazla olumlu diisiinceye sahip olanlar
yiitksek egitimi olan kadinlardir. Yiiksek egitimlilerin ylizde 89,41 ailenin ve ¢ev-
renin tutumunun olumlu olacagini diisiiniirken, bu oran disiik egitimlilerde yiiz-
de 81,6, orta egitimlilerde ise yiizde 85,9 diizeyinde seyretmektedir. Kadinlarin
siyasetle ugrasmasi konusunda olumsuz diisiince en fazla diisiik egitimli katilim-
cilar arasinda yogunlagmaktadir. Aile ve ¢evrenin tutumunun olumsuz ve karsit
olacagini diisiinenlerin orani yiiksek egitimlilerde ytizde 4,8 olmasina ragmen bu
oran diisitk egitimlilerde yiizde 13,9 diizeyindedir. Bu verilere gore, kadinlarda
egitim diizeyi yiikseldik¢e kendilerine 6zgiivenleri artmakta, aileden ve ¢evreden
kadinlar1 destekleyici bir tutum gelistirme beklentisi i¢ine girmektedirler.

Medeni durum, kadinlar arasinda bu konuda herhangi bir farkliliga yol agmamak-
tadir (P=,649).2' Tablo 13’te goriildiigi gibi, bekar kadinlar evlilere gore ailenin ve

214- Ek I: Varyans Analizi (Yasg).
215- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
216- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

| KADIN VE SIYASET | 223



| KADINI SIYASETTE GORME EGILIMI |

gevrenin kadin siyaset¢iye bakisi konusunda biraz daha olumlu disiinceye sahip-
tirler; ancak bekarlara iliskin oran onlari evlilerden ayiracak kadar biiyiik degildir.

TABLO 13: s!z VEYA AILENiZDEN BiR KADIN SIYASETLE iLGILENMEYE
BASLASA AILENIZ VEYA YAKIN CEVRENIZ BUNA NASIL BAKAR?

Olumlu Olumlu Olumsuz Olumsuz
bakar ve bakar ama bakar ve bakar ama
destekler desteklemez karsicikar karsi cikmaz
Geng 721 14,4 6,3 58
YAS Orta 701 15,4 94 43
Olgun 76,7 80 10,6 3,2
3 Dusuk 66,8 12,8 13,9 56
EGITIM Orta 709 15,0 76 51
Yuksek 75,5 13,8 4.8 45
MEDENiI Bekar 734 12,9 6,4 57
DURUM Evli 704 14,9 91 46
CALISMA Calisan 72,5 1571 6.6 4.8
DURUMU Calismayan 713 13,2 838 53
‘ Dusuk 68,3 13,8 10,8 59
GELIR Orta 72,3 14.8 6,5 50
Yuksek 78,6 10,7 6,0 4.2
PARTI  Uye 82,7 77 55 36
Uye olmayan 717 14,5 80 5.2

Konuya ¢aligma durumu tizerinden bakildiginda, ¢alisan kadinlarla ¢aligma-
yan kadinlarin, ailenin ve yakin ¢evrenin kadin siyasetciye bakisina iligkin dii-
stinceleri arasinda anlaml bir farklilik goze carpmamaktadir (P=,116).2'” Tab-
lo 13’te goriildugii gibi, ¢aligan kadinlar bu konuda ¢alismayanlara gore daha
olumlu bir beklenti igindedirler. Ancak iki grubun beklentisi arasindaki farkli-
lik istatistiksel olarak anlamli degildir.

217- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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Gelir diizeyi, ¢aligma durumunun tersi bir tabloyu ortaya koymaktadir. Bagka bir
deyisle, gelir diizeyine gore tasnif edilen ti¢ katilimci grubun bu konudaki tutu-
mu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,023).2!8
Igili tabloda goriildiigii gibi, ailenin ve yakin ¢evrenin kadin siyasetciye ilis-
kin tutumunu en fazla olumlu bulan katilimcilar yiiksek gelir grubu arasindaki
kadinlar arasinda yogunlasmaktadir. Bu konuda diisiik gelirlilerin orani yiizde
82,1 iken, yiiksek gelirlilerin orani yiizde 89,3’tiir. Ote yandan olumsuz diisiin-
ce yiitksek gelirliler arasinda daha diisiik diizeydedir. Diisiik gelirlilerin ytizde
16,7’si aile ve sosyal ¢evrenin kadin siyaset¢iye bakisi konusunda olumsuz dii-
stinceye sahipken, bu oran yiiksek gelirliler arasinda ytizde 10,2’ye diismektedir.

Benzer bir egilim parti {iyeligi konusunda da kendini gostermektedir. Tablo
13’e yansiyan verilere gore herhangi bir partiye iiye olan katilimcilar, kadinin
siyasete atilmasi durumunda ailenin ve yakin ¢evrenin olumlu tutum iginde
olacagina iliskin herhangi bir partiye {iye olmayan kadinlara gore daha fazla
oranda pozitif diisiinceye sahiptirler. Tki katilimc1 grup arasindaki farklilik is-
tatistiksel olarak anlamli bulunmustur (P=,000).%*

Arastirmada ele alinan konulardan biri de katilimcilarin aile ¢evresinde siya-
setle ugrasan herhangi bir kadinin bulunup bulunmadig: hususu olmustur. Bu
konuyu sorgulamak iizere arastirmaya katilanlara, “Aile ¢evrenizde siyasetle
ugrasan herhangi bir kadin var m1?” seklinde bir soru yoneltilmis ve bu soruya
gelen cevaplar Tablo 14’te yer almistir. Tabloya yansiyan verilere gore arastirma-
da yer alan katilimcilarin ancak yiizde 18’inin aile ¢evresinde siyasetle ugrasan
bir kadin bulunmaktadir. Katilimcilarin yiizde 81’7’sinin ise yakin ¢evresinde
siyasetle ugrasan herhangi bir kadin bulunmamaktadir.

TABLO 14: AiLE CEVRENIZDE SiYASETLE UGRASAN BiR KADIN VAR MI?

Sayl Yizde
Evet bir Kisi var 314 104
Evet birden fazla kisi var 230 76
Hayir kimse yok 2466 817
Diger 8 3
Toplam 3018 100

218- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
219- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Aragtirmada yer alan ti¢ kugsak kadindan hangisinin aile ¢cevresinde daha fazla
say1da veya oranda kadin siyaset¢i bulunmaktadir? Tablo 15’teki veriler izerin-
den bu sorunun cevabi arandiginda orta ve olgun yastaki kadinlarin genclere
gore biraz daha fazla 6n plana ¢iktig1 goriiliir. Ancak yapilan varyans analizine
gore ti¢c grup kadin arasinda bu baglamda istatistiksel olarak anlamli bir farkli-
lik bulunmamaktadir (P=279).22°

Konuya egitim diizeyi izerinden bakildiginda, yastan farkli bir tablonun orta-
ya ¢iktig1 goriiliir. Bagka bir deyisle, egitim diizeyi, akraba ¢evresinde siyasetle
ugrasan kadin bakimindan ii¢ grup katilimci arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir farkliliga yol agmaktadir (P=,003).>*! Tablo 15e yansiyan verilere gore,
aile ¢evresinde en fazla kadin siyaset¢i bulunan katilimcilar yiiksek egitimli
kadinlardir. Disiik egitimlilerin aile ¢evresinde siyasetle ugrasanlarin orani
yiizde 15 iken, yiiksek egitimlilerde bu oran yiizde 21,5 kadar ¢ikmaktadir.

Aile ¢evresinde siyasetle ugrasan kadin konusunda evlilerle bekarlar arasinda
bir fark var midir diye bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriiliir (P=,391).%** Aile gevresinde bir veya daha fazla kadin siyaset¢i
bulunmas: konusunda iki grup arasinda ytizde 1 diizeyinde fark s6z konusu
olup bu da anlamli bulunmamistur.

220- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
221- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
222- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 15: AiLE CEVRENIZDE SiYASETLE UGRASAN BiR KADIN VAR MI?

Birden fazla
Bir kisi var kisi var Kimse yok

Geng 97 76 825
YAS Orta 1,2 75 81,2
Olgun 10,4 8,4 80,3
3 Dusuk 83 6,7 84,8
EGITIM Orta 9,5 72 829
Yuksek 12,9 8,6 78,5

MEDENI Bekar 11 72 815
DURUM Evli 99 8,0 819
CALISMA  Calisan 17 8,4 79,6
DURUMU  Calismayan 9,5 70 833
Dusuk 10,2 6,3 832

GELIR Orta 10,5 77 815
Yuksek 12,5 13,0 74,5

PARTI Uye 19,0 19,9 611
Uye olmayan 97 6.7 833

Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda, galisanlarla ¢aligmayan-
larin orani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulundugu gé-
riliir (P=,016).>>* Tablo 15te goruldiigii gibi, aile ¢evresinde siyasetle ugrasan
kadinlarin daha fazla oldugu katilimei grubu ¢alisanlardir. Calisanlarin aile
cevresinde yiizde 20,1 diizeyinde siyasetle ugrasan kadin bulunurken, bu oran
calismayanlarda ytizde 16,5 diizeyindedir.

Benzer bir farklilik gelir gruplarinda da kendini gostermektedir. Yapilan istatis-
tiksel teste gore aile ¢evresinde kadin siyaset¢i bulunmasi bakimindan ¢ gelir
grubu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,001).2* Ilgili tabloda
gorildugi gibi, katilimcilarda gelir diizeyi arttik¢a ¢evresinde siyasetle ugrasan

223- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
224- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).

| KADIN VE SIYASET | 227



| KADINI SIYASETTE GORME EGILIMI |

bir veya daha fazla sayida kadin bulunma egiliminde de paralel bir artis egilimi
goriilmektedir. Diigiik gelirlilerin aile ¢evresinde siyasetle ugrasan kadin orani
ytizde 16,5 iken, yiiksek gelirlilerde ytizde 25,5tir.

Katilimcilar arasindaki en biiyiik farklilik kendini parti iiyeligi konusunda gos-
termektedir. Tablo 15'te goriildiigii gibi, herhangi bir partiye tiye olanlarla ol-
mayanlar arasinda belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Parti tiyesi kadinlarin
aile ¢evresinde siyasetle ugrasan kadin orani yiizde 38,9 diizeyinde iken, bu
oran parti iyesi olmayanlarda yiizde 16,4’e kadar gerilemektedir. Yapilan t-testi
de iki grup arasindaki farki anlamli bulmustur (P=,000).*

Arastirma bulgularina gore siyasetle ugrasan kadinlarin yiizde 40’a yakin bir
kesiminin aile ¢evresinde de siyasetle ugrasan bir veya daha fazla sayida kadin
vardir. Aile gevresinde siyasetle ugrasan bir kadinin bulunmasinin yakin gev-
resine ornek olusturarak onlar1 da siyasetle ugrasmaya tesvik ettigini bu veri-
lerden hareketle sdylemek yanlis olmayacaktir.

4. Kadin ve Erkek Siyasetciye Bakis

Arastirmada ele alinan konulardan biri de kadin ve erkek siyasetciye bakisla
ilgilidir. Katilimcilara yedi tane yarginin bulundugu bir tablo verilmis ve tab-
lodaki bu yargilara katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Tablo 16’da goriildigi
gibi, yedi yarginin altis1 kadinlarin lehine, biri ise aleyhine olacak sekilde ya-
pilandirilmistir. Katilimcilar, kadinin lehine olan yargilar: ytizde 73 ila yiizde
85 araliginda degisen oranlarda desteklerken, kadinin aleyhine olan yargiy: ise
yiizde 64 oraninda reddetmistir. Katilimcilarin kadinlarla ilgili en fazla katildi-
g1 iki yargy; “kadinlarda sorumluluk duygusu daha fazladir” ifadesi ile “kadin-
lar toplumun sorunlarina daha duyarlidir” ifadeleri olmustur. Kadinlarin lehine
olacak sekilde tabloya konan yargilardan en az destek goren ise, “kadinlar daha
fazla diiriist ve giivenilirdir” seklindeki ciimledir. Kadinlar arasinda buna katil-
mayanlarin orani en yiiksek diizeydedir.

Kisaca, aragtirmanin Tablo 16’ya yansiyan bulgularina bakildiginda, katilimci-
larin biiyiik bir ¢gogunlugunun, kadinlarin erkeklere gore daha giivenilir, daha
fazla sorumluluk sahibi, daha hoggoriilii, daha fazla duyarli, daha uzlasmaci ve
daha fazla oranda sorun ¢oziicii oldugunu disiindagii goriliir.

225- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 16: KADIN SiYASETGILERI ERKEKLERLE KARSILASTIRACAK
OLURSANIZ ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ?

Katiliyorum  Fikrim yok Katilmiyorum

Kadinlar daha fazla durist ve guvenilirdir 734 13,4 13,2
Kadinlarda sorumluluk duygusu daha fazladir 85,6 83 61
Kadinlarda sorun gdzme yetenegdi daha fazladir 80,3 17 8
Kadinlar daha anlayisli ve hosgoralidur 82,5 104 7
Kadinlar toplumun sorunlarina daha duyarlidir 84 9,5 6.4
Kadinlar daha uzlagmaci ve barisgidir 824 10 75
Kadinlarin nitelikleri daha yetersizdir 25 10,6 64,4

Kadin ve erkek siyaset¢iye bakista yas faktorii kadinlar arasinda bir farkliliga
yol agmakta midir? Bu sorunun cevabini Tablo 17°de yer alan veriler tizerinden
bulmaya ¢alisabiliriz. Kadin siyaset¢ilerin erkek siyasetcilere gore daha fazla
giivenilir, diiriist, hosgoriilli, uzlasmaci ve barisg1 olduguna iliskin goriisler
konusunda ii¢ kadin kugag: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Bagka bir deyisle, bu konulardaki olumlu ve olumsuz goriis
oranlar1 geng, orta ve olgun kadinlarda asag1 yukar: benzerdir. Buna karsin
kadinlarin erkeklere gore daha fazla oranda sorumluluk duygusuna sahip ol-
duguna iliskin diisiince geng ve orta yastaki katilimcilarda olgunlara gére daha
fazladir. Bu iki gruptaki oran yiizde 86 civarinda iken, olgun katilimcilarda
yiizde 81 diizeyindedir.

Ug grup kadin arasinda anlamli farkliliga yol acan goriis kadin siyasetciyle er-
kek siyaset¢inin niteliginde kendini ortaya koymaktadir. Kadinlar1 erkeklere
gore daha niteliksiz olarak géren katilimci orani genglerde diger iki yas kate-
gorisindeki kadinlara gore daha fazladir. “Kadinlarin nitelikleri erkeklere gore
daha yetersizdir” ifadesine katilanlarin orani olgun yastaki katilimcilarda yiiz-
de 18,3 iken, bu oran genglerde yiizde 27,5'tir. Bu da yaklasik yiizde 9’luk bir
farka denk gelmektedir.
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TABLO 17: KADIN SiYASETCILERI ERKEKLERLE KARSILASTIRACAK
OLURSANIZ ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ? (YASA GORE)
Geng Orta Olgun
Katihlyor Katilmiyor — Katihyor Katilmiyor  Katilyor Katilmiyor

Daha dirust ve

guvenilirdir 726 130 751 132 7417 136
Sorumluluk duygusu

daha yuksektir 86,7 53 861 67 817 77
Sorun ¢ozme yetenegi

daha fazladir 794 75 817 84 8039 91
Daha anlayigl ve

hosgoraludar 822 64 838 76 817 83
Toplumun sorunlarina

daha duyarlidir 839 63 856 61 823 80
Daha uzlagmaci ve

bariscidir 819 75 840 74 821 85
Nitelikleri erkege gore

daha yetersizdir 275 616 230 674 183 706

Kadin siyasetgcilerle erkek siyasetcilere bakisi egitim degiskeni tizerinden degerlen-
dirdigimizde bazi segeneklerde {i¢ kadin grubu arasinda istatistiksel olarak fark-
lilik goriiliirken, bazi segeneklerde ise herhangi bir farklilik gériilmemektedir.?*6

Tablo 18’de goriildiigii gibi, kadin siyasetgileri erkek siyasetgilere gore daha gii-
venilir ve diiriist bulanlarin orani diisiik ve orta egitimi olanlarda yiiksek egi-
timlilere gore daha fazladir. Bu konuya katildigini belirtenlerin orani disiik
egitimlilerde yilizde 76,4 iken, yiiksek egitimlilerde yiizde 69,8’ dir. Buna karsin
kadinlarin toplumun sorunlarina daha fazla duyarli olduguna katilan kadinla-
rin oran1 yiiksek egitimlilerde digerlerine gore daha fazla diizeydedir. Iki grubun
ortalamasi arasinda yaklagik yiizde 4 diizeyinde bir farklilik bulunmaktadir.

Sorumluluk duygusu, sorun ¢dzme yetenegi, anlayis ve hosgorii, uzlasma ve ba-
r1s gibi degerler tizerinden kadinla erkek arasindaki karsilastirmada ti¢ egitim
grubuna mensup olan kadinlar arasinda anlamli bir farklilik g6ze garpmamak-
tadir. Bagka bir deyisle, diisiik, orta ve yiiksek egitimli kadinlar bu konularda
benzer bir diisiinceye sahiptirler.

226- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 18: KADIN SiYASETGiLERi ERKEKLERLE KARSILASTIRACAK
OLURSANIZ ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ?
(EGiTIM DUZEYINE GORE)
Disuk Orta Yiksek
Katihyor Katilmiyor — Katilyor Katilmiyor  Katiliyor Katilmiyor

Daha dirist ve

guvenilirdir 764 13,8 752 1.2 696 155
Sorumluluk duygusu

daha yuksektir 844 72 855 59 867 58
Sorun ¢ozme yetenegi

daha fazladir 795 93 818 72 790 84
Daha anlayisl ve

hosgoraludur 813 79 828 69 830 67
Toplumun sorunlarina

daha duyarlidir 812 84 845 61 850 60
Daha uzlagsmaci ve

barisgidir 826 83 831 73 817 77
Nitelikleri erkege gtre

daha yetersizdir 331 562 253 638 204 697

Katilimcilarin en fazla ayristigi konu, kadinla erkegin niteligine iliskin yargiyla
ilgilidir. “Kadinlar1 erkeklere gore daha niteliksiz” bulanlarin orani diigiik egi-
timlilerde digerlerine gore daha fazladir. Bu yargiya katilanlarin orani yiiksek
egitimlilerde yiizde 20,4 iken, diisiik egitimlilerde yiizde 33,1’dir. Bu veriye gore
kadinlarda egitim diizeyi arttik¢a kendi niteliklerine olan giivenlerinde pozitif
yonde bir artig egilimi kendini gostermektedir.

Konuya medeni durum tizerinden bakildiginda, evlilerle bekarlarin tutumunun
biiyiik 6l¢iide benzestigi goriiliir. Sorumluluk duygusu, sorun ¢6zme beceresi,
anlay1s ve hosgorii, toplumsal sorunlara duyarlilik, uzlagma ve baris ile nitelikli
olma konularinda bekarlarin tutumuyla evli katilimcilarin tutumu biyiik 61-
¢iide benzerdir. Bu iki grup katilimcinin birbirinden ayristig1 konu, kadinlarin
erkek siyasetgilere gore daha fazla diiriist ve giivenilir olduguna iliskin yargidir.
Evli katilimcilar, kadinlar1 bekarlardan daha fazla oranda diiriist ve giivenilir
bulmaktadirlar. Iki grubun ortalamasi arasinda yiizde 6’lik bir fark s6z konusu
olup bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (P=,044).2

227- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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TABLO 19: KADIN SiYASETGILERI ERKEKLERLE KARSILASTIRACAK OLURSANIZ
ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
Katihiyor Katilmiyor Katihlyor Katilmiyor
Daha durust ve guvenilirdir 70,3 13,5 76,0 12,9
Sorumluluk duygusu daha yuksektir 856 54 856 6.7
Sorun ¢bzme yetenedi daha fazladir 797 72 80,8 86
Daha anlayisli ve hosgorulidar 82,3 6.4 827 76
Toplumun sorunlarina daha duyarlidir 83,3 59 84,8 6,9
Daha uzlagsmaci ve barisgidir 807 74 839 77
Nitelikleri erkege gore daha yetersizdir 25,3 63,2 25/ 653

Konuya ¢aligma durumu tizerinden bakildiginda, bazi segeneklerde galisanlar-
la caligmayanlar arasinda farkliliklar goriiliir, bazi segeneklerde ise herhangi
bir farklilik géze ¢arpmaz. Tablo 20°de yer alan yargilarla ilgili yapilan t-testi,
her ifadeyle ilgili farkli bir sonug ortaya koymustur.??®

Iki kadin grubunun ayristigi konular diiriistliik ve giivenilirlik, toplumsal sorunlara du-
yarlilik ile uzlasma ve baris degerleridir. Ote yandan iki kadin grubunun en fazla ayristi-
g1 husus, “kadinlarin erkeklere gére daha niteliksiz” olduguyla ilgili yargidir. Bu yargiya
katildigini belirtenlerin orani galisanlarda yiizde 19,8 iken, ¢aligmayanlarda yiizde 28,9
diizeyindedir. Bu da yaklagik ytizde 10’luk bir fark anlamina gelmektedir. Diger siklar
konusunda iki kadin grubu arasinda benzer bir egilim bulunmaktadir. Bagka bir deyis-
le, calisanlarla ¢aligmayan katilimcilar, kadinlarin sorumluluk duygusu, sorun ¢ézme
yetenegi, anlay1s ve hosgorii degerleri konusunda yaklasik olarak benzer goriistedirler.

TABLO 20: KADIN SIYASETGILER| ERKEKLERLE KARSILASTIRACAK OLURSANIZ
ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ? (GALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan
Katihyor Katilmiyor Katihyor Katilmiyor

Daha durust ve guvenilirdir 759 12,4 716 13,7
Sorumluluk duygusu daha yuksektir 88,2 53 837 6.7
Sorun ¢ozme yetenedi daha fazladir 818 78 79,2 81
Daha anlayisli ve hosgorulidur 84,4 6.7 811 73
Toplumun sorunlarina daha duyarlidir 86,6 57 821 6.9
Daha uzlagsmaci ve barig¢idir 84,6 73 80,8 77
Nitelikleri erkege gore daha yetersizdir 19,8 71,0 289 59,5

228- Bkz. Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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Konuya gelir diizeyi tizerinden bakildiginda, ti¢ gelir grubuna mensup kadin-
larin Tablo 2I’de yer alan bir sikkin disindaki tiim siklarda ayristiklar: goriilir.
Yapilan varyans analizi, baz1 siklardaki farkliliklar istatistiksel olarak anlamli
bulurken, bazilarin1 anlamli bulmamaigtir.?

Tgili tabloda goriildiigii gibi, diisiik, orta ve yiiksek gelirli katilimcilarin benzer
tutum sergiledikleri tek secenek kadinlarin toplumsal sorunlara daha fazla duyar-
11 olduklarina iliskin yargidir. Diger tiim yargilarda ii¢ grup arasinda belirgin bir
farklilik kendini gostermektedir. Kadinlarin daha diiriist ve giivenilir olduguna
iliskin yargiya diisiik gelirlilerin yiizde 75,6’s1 katilirken, yiiksek gelirlilerin yiizde
58,3’11 katilmaktadir. Bu da iki grup arasinda yaklasik ytizde 12’lik bir farklili-
ga isaret etmektedir. Kadinlarin sorumluluk duygusunun daha fazla gelistigine,
sorun ¢dzme yetenegine daha fazla sahip olduguna, daha anlayish ve hosgoriili
olduguna, daha uzlagsmaci ve baris¢1 olduguna iliskin yargilarda disiik gelirliler
yiiksek gelirlilere gore daha fazla kadin yanlis: bir diisiinceye sahiptirler. Baska
bir deyisle, kadinlarla ilgili olumlu yargilara katilanlarin orani diisiik gelirlilerde,
yiiksek gelirlilere gore daha fazladur.

Ote yandan kadinlarin erkeklere gore daha fazla niteliksiz olduguna iligkin yar-
grya da disiik gelirlilerin yiiksek gelirlilere gore daha fazla oranda katildig: go-
rillmektedir. Iki kadin grubu arasindaki fark yaklasik yar1 yariyadur. Ilgili tabloda
goriildigii gibi, bu yargiya katilan kadinlarin orani yiiksek gelirlilerde ytizde 17
iken, bu oran diisiik gelirlilerde yiizde 33,5% yiikselmektedir.

229- Ek 5: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 21: KADIN SiYASETCILERi ERKEKLERLE KARSILASTIRACAK OLURSANIZ
ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ? (GELIR DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek
Katihyor Katilmiyor — Katilyor Katilmiyor — Katilyor Katilmiyor

Daha dirist ve

guvenilirdir 756 12 730 147 583 239
Sorumluluk duygusu

daha yuksektir 862 55 856 65 812 96
Sorun ¢ozme yetenegi

daha fazladir 814 71 799 86 756 120
Daha anlayish ve

hosgoraludur 831 63 827 74 757 10
Toplumun sorunlarina

daha duyarhdir 838 63 842 70 826 73
Daha uzlagmaci ve

bariscidir 838 77 819 76 777 10,6
Nitelikleri erkege gore

daha yetersizdir 335 561 211 677 170 757

Parti tiyeligi tizerinden yapilan analize gore iki kadin grubunun Tablo 22’deki
yargilar konusundaki ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-
lilik bulunamamugtir. Bagka bir deyisle, tiim siklarda katilimcilar arasinda ben-
zer bir tutum goriilmektedir.?*® Iki grup arasindaki farkliligin en fazla oldugu
yargi, “kadinlar erkeklere gore daha anlayish ve hosgoriiliidiir” seklindeki yarg:
olup, iki grup arasindaki fark ytizde 2 diizeyindedir.

Kisaca, herhangi bir partiye iiye olanlarla iiye olmayan katilimcilarin kadin ve
erkek siyasetci konusundaki goriisii birbiriyle ortiismektedir. Burada dikkat
edilmesi gereken husus sudur: iki grup da sorumluluk duygusu, sorun ¢ozme
yetenegi, hosgorii ve anlayis, toplumsal sorunlara duyarlilik gibi konularda ka-
dinlarin erkeklerden daha iyi performans sergiledigine inanmaktadir. Kendi-
lerine sunulan ifadeler iginde en diisiik oranda isaret edilen yargi, “kadinlarin
erkeklere gore daha diiriist ve giivenilir” oldugu seklindeki yargidir. Bu yargiya
katilanlarin orani yiizde 72 ila 74 diizeyindedir.

230- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 22: KADIN SiYASETGILERI ERKEKLERLE KARSILASTIRACAKOLURSANIZ
ASAGIDAKILER HAKKINDA NE DUSUNURSUNUZ? (PARTI UYELIGINE GORE)

Uye Uye degil
Katihyor Katilmiyor Katihyor Katilmiyor

Daha durist ve guvenilirdir 72,3 15,0 74,0 13,0
Sorumluluk duygusu daha yuksektir 84,5 6.4 857 6.1
Sorun gozme yetenedi daha fazladir 833 9,0 80,2 79
Daha anlayish ve hosgoruludar 84,9 8.2 82,6 6.8
Toplumun sorunlarina daha duyarlidir 85,8 55 841 6.4
Daha uzlasmaci ve barisgidir 82,6 6.8 82,6 76
Nitelikleri erkege gore daha yetersizdir 24,3 65,6 252 64,2

Tim degiskenler tizerinden yapilan analize gore, katilimcilarin iki konunun
disindaki yargilarda ytizde 80’den fazla oranda kadin siyasetgileri erkek siya-
setcilere gore daha pozitif olarak degerlendirdigi anlagilmaktadir. Katilimcilara
sunulan yargilar arasinda, kadinlar1 erkeklere gore daha diiriist ve giivenilir
gorenlerin orani yiizde 70’ler diizeyinde seyretmektedir. Buna gore arastirmaya
katilan kadinlar hemcinsleri olan siyasetgileri erkeklere gore daha diiriist bul-
makla birlikte, bu konudaki oranlar1 diger seceneklerden daha diistiktiir.

Aragtirmada sorgulanan konulardan biri de siyasette yer alan kadinlarin siya-
si kararlarin alinmasinda ne kadar etkili oldugu konusu hakkinda katilimcilarin
goriisii olmustur. Bu konuyu test etmek {izere arastirmaya katilanlara, “kadinlar
siyasette fazla oranda yer alsalar bile 6nemli konularda karar sahibi olanlar yine er-
keklerdir diye diisiiniinler var; siz bu goriise katiliyor musunuz?” seklinde bir soru
yoneltilmis ve soruya gelen cevaplara Tablo 23’te yer verilmistir. Soruya gelen ce-
vaplara bakildiginda bu konuya katilanlarin oraninin katilmayanlardan daha fazla
oldugu goriiliir. “Kesinlikle veya katiliyorum” diisiincelerini dile getirenlerin orani
yiizde 46,6 iken, “kesinlikle veya katilmiyorum” goriisiinii ifade edenlerin orani
yiize 39,7 dir. S6z konusu diisiinceye “kesinlikle katiltyorum” diyenlerin orani “ke-
sinlikle katilmryorum” diyenlerin oranindan yaklasik ytizde 9 daha fazladir.

Bu verileri dikkate aldigimizda, aragtirmaya katilan kadinlarin, siyasette fazla
sayida yer alsa da kararlarin daha ¢ok erkekler tarafindan kalindigina iliskin
yogun bir kanaate sahip oldugunu séyleyebiliriz. Kuskusuz bu tiir konularla
ilgili kanaat deneyimden bagimsiz olusmaz. Dolayistyla katilimcilarin, Tiirki-
ye’de siyasi hayat iginde yer alan kadinlarin performansindan ve karar meka-
nizmalarindan hareketle bu kanaate vardigini sdyleyebiliriz.
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TABLO 23: KADINLAR SIYASETTE FAZLA ORANDA YER ALSA BiLE
ONEMLi KONULARDA KARAR SAHIiBi OLANLAR YiNE ERKEKLERDIR
DiYE DUSUNENLER VAR. SiZ BU KONUDA NE DUSUNUYORSUNUZ?

Say! Yizde
Kesinlikle katilyorum 604 197
Katiliyorum 823 26,9
Fikrim yok 416 136
Katiimiyorum 876 28,6
Kesinlikle katiimiyorum 341 11
Toplam 3060 100

Siyasi kararlarin alinmasina kadinlarin roliine iliskin diisiince konusunda ii¢
kusak kadinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin ol-
dugu goriilmektedir (P=,003).%*' Tablo 24’te yer alan verilere bakildiginda, siya-
sette fazla oranda yer almasina ragmen kararlarin daha ¢ok erkekler tarafindan
alindigina iligkin kanaatin olgun yastaki kadinlar arasinda daha yaygin oldugu
goriliir. Nitekim olgun yastaki kadinlar iginde bu goriise katilanlarin orani
yiizde 51,9’dur. Buna karsin bu goriise katilmayanlarin orani yiizde 35,5 diize-
yindedir. Oysa bu oranlar geng kadinlarda sirasiyla yiizde 45,6 ile yiizde 42,3
diizeyindedir. Yukarida ifade edildigi gibi, bu konuyla ilgili kanaatin deneyimle
baglantili oldugunu varsaydigimizda, olgun kadinlarin, deneyimleri 1s1ginda
bu kanaate vardiklarini séyleyebiliriz.

Egitim konusunda bu konuyla ilgili goriisler baglaminda {i¢ kadin grubu-
nun oranlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P=,000).22 Ilgili tabloda goriildiigii gibi, egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin,
siyasi kararlarin kadinlardan ¢ok erkekler tarafindan alindigina iliskin kanaa-
tinde de paralel diizeyde seyreden bir artis s6z konusudur. Tabloda gorildigi
gibi, kadinlar siyasette fazla oranda yer almalarina ragmen kararlarin erkekler
tarafindan alindig1 goriisiinii dile getiren kadinlarin orani diistik egitimlilerde
ylizde 49,3 iken, bu oran yiiksek egitimlilerde yiizde 50,5’tir.

Konuya medeni durum {izerinden bakildiginda, evli kadinlarla bekar kadinla-
rin bu konuyla ilgili goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin

231- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
232- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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oldugu goriiliir (P=,000).233 Tablo 24’te goriildiigi gibi, kadinlarin siyasette faz-
la oranda yer almasina ragmen kararlarin yine de erkekler tarafindan alindigini
diistinenlerin orani bekarlarda ytizde 43,7 iken, evlilerde ylizde 49,1'dir. Evlile-
rin bekarlara gore daha yash kusag: olusturdugunu varsaydigimizda bu tercihin
deneyimlerle baglantili oldugunu soyleyebiliriz.

TABLO 24: KADINLAR SiYASETTE FAZLA ORANDA YER ALSA BiLE ONEMLiI
KONULARDA KARAR SAHIiBi OLANLAR YiNE ERKEKLERDIR
DiYE DUSUNENLER VAR. SiZ BU KONUDA NE DUSUNUYORSUNUZ?

Kesinlikle Fikri Kesinlikle

katihyor Katiiyor yok Katilmiyor katilmiyor
Geng 18,9 25,7 131 307 1,6
YAS Orta 19,3 28,8 139 275 10,6
Olgun 24,8 271 127 251 10,4
3 DusUk 18,5 30,8 16,4 258 8,5
EGITIM  Orta 170 247 139 318 12,6
YUksek 23,5 270 16 270 11,0
MEDENi  Bekar 197 24,0 130 302 131
DURUM  Evli 20,0 291 13,8 274 97
CALISMA Calisan 196 273 19 287 125
DURUMU Calismayan 19,8 26,6 149 286 10,2
DusUk 178 30,0 152 270 9,9
GELIR Orta 217 26,1 126 276 12,0
Yiksek 22,4 25,2 9,8 276 15,0
PARTI  Uge 301 264 79 247 16
Uye olmayan 19,1 272 138 286 1.3

Gelir gruplarina goére yapilan analizde kadinlarin siyasette yer almalarina rag-
men kararlarin erkekler tarafindan alindigina iliskin kanaate katilanlar konu-
sunda ii¢ gelir grubu arasinda dikkate deger diizeyde farklilik goriilmektedir.

233- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Gelir grubu arttik¢a bu diisiinceye katilma oraninda da paralel olarak artis go-
rillmektedir. Nitekim s6z konusu ifadeye katilanlarin orani, diisiik gelirlilerde
ytizde 17,8 iken, yiiksek gelirlilerde yiizde 22,4%e ¢ikmaktadir. Bu diisiinceye
katilmama orani da ilging bicimde yiiksek gelirlilerde diisiik gelirlilere gore
daha fazladir. Kadinlar siyasette fazla sayida yer almalarina ragmen kararlarin
erkekler tarafindan alindig1 goriisiine katilmayanlarin orani diigiik geliri olan
kadinlarda yiizde 89,9 iken, yiiksek geliri olan kadinlarda yiizde 15tir. Her gru-
bun katilanlariyla katilmayanlar: arasindaki farkin agilmasina yol aganlar bu
konuda kararsiz olanlardir.

Konuya parti iyeligi tizerinden bakildiginda, tiye olan kadinlarla iiye olmayan
kadinlarin bu konudaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-
liligin oldugu gériiliir (P=,012).2** Ilgili tabloda goriildiigii gibi, siyasette fazla
oranda yer almalarina ragmen kararlarin erkekler tarafindan alindigina iliskin
goriise katilanlar daha ¢ok partili olan kadinlardir. Partili kadinlarin ytizde
30’u bu diisiinceye katilmaktadir.

Siyasi partiler iginde kararlarin daha ¢ok kimler tarafindan alindig: veya ka-
dinlarin kararlarin alinmasina hangi 6l¢tide katildig1 konusu bilgi ve deneyi-
min yani sira algiya da baglidir. Burada test edilen yas, egitim, medeni durum,
calisma ve gelir degiskenleri tizerinden elde edilen bulgularin daha ¢ok algiyla
baglantili oldugunu; buna karsin parti iiyeligi degiskeninde belirleyici fakto-
riin tecriibe ve tecriibeye bagli olusan bilgiyle baglantili oldugunu séyleyebili-
riz. Kisaca, parti tiyesi olan kadinlar, kendi deneyim ve bilgilerine dayanarak
kararlarin daha ¢ok erkekler tarafindan alindigini dile getirmektedirler.

234- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Kadinlar, siyasi partileri hangi 6zelliklerinden veya performansindan hareket-
le desteklemektedirler? Hemcinslerinin siyasette yer almasi durumunda par-
ti tercihlerinde bir degisiklik olur mu? Kadinlarin hangi bakanliklarda daha
basarili olacaklarini diigiinmektedirler? Egitim, yas, calisma durumu ve gelir
gibi degiskenler kadinlarin bu konulardaki tercihinde farkliliga yol a¢ryor mu?
Bu ve benzeri sorulara bu boliimde cevap aramaya ¢alisacagiz. Tiirkiye'deki
siyasi partiler tizerine yapilan ¢aligmalara gore ideolojik partileri desteklemede
partinin kullandig1 semboller ve kimlik etkili iken, kitle niteligindeki partiler-
de ise daha cok icraat 6n plana ¢ikmaktadir.®* Bu durum, ideolojik partilerin
ideolojileri tizerinden kimliklerini korumasini saglarken, icraat¢i partilerin ise
daha fazla icraat yapmasini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla segmenin, “ideolo-
ji”, “kimlik” veya “icraat” tizerinden gerceklesen parti tercihi partilerin perfor-
mansini etkilemektedir.

1. Kadinlar Bir Partiyi Neden Tercih Ederler?

Arastirmaya katilan katilimcilara Tablo I’de goriildiigii gibi bir cetvel verilmis
bu cetvelde yer alan hususlarin bir partinin desteklenmesinde hangi ol¢iide
6nemli olduguna iliskin goriisleri sorulmustur. Katilimcilara verilen segenekler
ana hatlariyla ti¢ nokta etrafinda yogunlagsmaktadir: Partilerin kimlik ve ideo-
lojileri, lider ve kadrolari; icraat ve politikalar1. Tabloda goriildiigi gibi, kadin-
lar bir partinin desteklenmesinde partinin iyi bir kadroya sahip olmasini, iyiic-
raat yapmasinyi, iyi bir liderlerinin bulunmasini ve iyi politikalar gelistirmesini
onemsemektedirler. Buna karsin aragtirmaya katilan kadinlar partilerin kimlik
ve ideolojisini digerlerine gore daha az oranda 6nemsemektedirler. Milliyetci-
lik, Atatiirkgiiliik, laiklik, dini ve milli degerlere 6nem, partileri desteklemede
icraat ve politikalara gore daha diisiik oranda tercih edilmektedirler.

Aslinda bu bulgu, Tiirkiye’deki bazi partilerin neden se¢men tarafindan diisitk
oranda, bazilarininsa daha fazla oranda tercih edildiginin nedenini ortaya koy-
maktadir. 1950’den beri merkezin solunda yer alan Cumhuriyet Halk Partisinin
yilizde 30 bandinda, buna karsin merkez sagin baskin partileri olan Demokrat
Parti, Adalet Partisi, Anavatan Partisi ve bugiin i¢cin Adalet ve Kalkinma Partisi
gibi partilerin ise yiizde 50 bandinda halk destegini almasinin nedenini bura-

235- Ersin Kalaycioglu, “Justice and Development Party at the Helm: Resurgence of Islam or Restitution of the
Right-of-Center Predominant Party?”, Turkish Studies, Vol. 11, I (March 2010), pp. 29-44.
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larda aramak gerekir. CHP, 6teden beri icraat¢i parti olmaktan ¢ok bir ideolojik
parti olup siyasetini ideoloji tizerine tahkim etmistir. Oysa merkez sag partiler,
ideolojiden ¢ok icraat¢1 kimlikleriyle 6n plana ¢ikmiglardir.?*

Tablo 1: Bir partiyi desteklemek icin agagidakiler ne kadar 6nemlidir?
Cok 6nemli Biraz 6nemli Onemli degil

Basariliicraat yapmali 95,3 37 1
lyi bir lideri olmall 94,6 4,4 09
Iyi bir kadrosu olmali 938 51 11
Dini ve milli degerlere 6nem vermeli 801 13,5 6.5
Ataturkcu ve laik olmali 789 12,3 838
Milliyetci olmali 80,2 10,5 9,3
Iyi bir programi ve politikasi olmali 93,2 57 12
Iyi bir ideolajisi olmall 915 6 25

Farkli yaslardaki kadinlar bir partinin desteklenmesinde hangi degerleri daha
fazla 6nemsemektedirler? Bu sorunun cevabi Tablo 2’ye yansiyan verilerde bu-
lunabilir. Tablodaki verilere gore, bir partiyi desteklemede, basarili icraat ger-
ceklestirmesini ve iyi politikalara imza atmasini dnemseyenlerin orani geng-
lerde, orta ve olgun yastaki kadinlara gore daha fazladir. Buna karsin iyi bir
lidere sahip olmasi, dini ve milli degerleri 6n plana ¢ikarmasi, Atatiirkgii ve laik
olmasi, milliyet¢i degerleri vurgulamas: gibi konularda orta ve olgun yastaki
kadinlarin orani genglerin tizerindedir. Yapilan varyans analizine gore, milli
ve dini degerler, Atatiirk¢iiliik, laiklik ve milliyet¢ilik secenekleri konusunda
tic kusak kadin arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik varken, diger
secenekler bakimindan bir farklilik yoktur.?®” Buna gore, ti¢ kadin kusags, parti
tercihinde daha ¢ok kimlik ve ideolojik degerler bakimindan birbirlerinden ay-
rismakta, ancak diger konularda benzer egilimde bulusmaktadirlar.

236- Bkz. Omer Caha, “Demokrat Partiden Ak Partiye Tiirkiyede Merkez Sag”, Tiirkiyede Secmen Davranist ve
Siyasi Partiler, Ankara: Orion, 2012.
237- EEk 1: Varyans Analizi (Yas).
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TABLO 2: BiR PARTiYi DESTEKLEMEK iCiN ASAGIDAKILER
NE KADAR ONEMLIDIR? (YASA GORE)

Geng Orta Olgun
Cok Biraz Degil — Cok Biraz Degil — Cok Biraz Degil
Basariliicraat 954 38 8 969 24 7 914 66 20
Iyi bir lider 941 50 8 862 27 11 934 60 6
Iyi bir kadro 936 54 10 947 42 11 933 58 9

Dini ve milli degerler 785 147 68 817 19 64 816 133 52
Atatirkculuk ve laiklik 78,4 13,0 87 786 123 91 826 90 84

Milliyetgilik 783 112 104 817 97 85 844 90 66
iyi program ve politika 936 56 9 935 49 16 916 78 6
iyi bir ideolgji 911 60 29 928 51 20 905 84 12

Egitim durumuna gore bakildiginda, ilging bir durumun ortaya ¢iktig1 goriiliir. $6yle ki,
dini ve milli degerler, Atatiirkgiiliik ve laiklik ile milliyetcilik degerleri bakimindan farkls
egitime sahip kadinlar arasinda anlamh bir farklilik goze carparken; diger segeneklerde
kadinlar birbiriyle benzesen bir tutum sergilemektedirler.?*® Diisiik egitimi olan kadinlar,
parti tercihinde dini ve milli degerleri diger kadinlardan daha fazla oranda benimsemek-
tedirler. Diisiik egitimli kadinlarda bir partiyi tercih etmek i¢in milli ve dini degerlerin
ok 6nemli oldugunu diisiinenlerin oran1 ytizde 87 iken, bu oran yiiksek egitimli kadin-
larda yiizde 72,3 diizeyindedir. Benzer bir tablo milliyetgilik konusunda da karsimiza
¢ikmaktadir. Diisiik egitimli kadinlar orta ve yiiksek egitimlilere gore parti tercihinde
milliyetciligi daha fazla oranda 6nemli bir deger olarak 6n plana ¢ikarmaktadirlar.

TABLO 3: BiR PARTiYi DESTEKLEMEK iCiN ASAGIDAKILER
NE KADAR ONEMLIDIR? (EGITiM DUZEYINE GORE)

Disik Orta Yiksek
Cok Biraz Degil  Cok Biraz Degil  Cok Biraz Degil
Basariliicraat 955 35 10 956 33 11 950 42 8
Iyi bir lider 851 40 S 949 44 7 943 45 12
Iyi bir kadro 835 53 12 840 46 13 937 56 7

Dini ve milli degerler 870 81 39 829 113 58 727 185 88
Ataturkguluk ve laiklik 777 106 117 788 128 83 796 125 79

Milliyetgilik 830 85 85 820 93 87 76,5 128 107
lyi program ve politika 915 70 14 928 60 12 945 45 10
lyi bir ideoloji 919 65 16 920 62 17 905 56 39

238- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim)
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Buna karsin Atatiirkgiiliik ve laiklik degerini parti tercihinde daha fazla oranda 6n
plana ¢ikaran kadinlarin genel olarak yiiksek egitimli oldugu goriilmektedir. Ug grup
arasindaki fark fazla bityiik olmamakla birlikte, yiiksek egitimliler digerlerine gore bu
degeri parti tercihinde daha fazla oranda 6n plana ¢ikarmaktadirlar.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda benzer bir tablo goriiliir. Bagka bir
deyisle, bekar kadinlarla evli kadinlarin, parti tercihinde benzestikleri ve ayristiklar:
degerler egitim gruplariyla ayni istikamette seyretmektedir. Tablo 4'te goriildiigii gibi,
parti tercihinde basarili icraat, iyi bir lider, iyi bir kadro, iyi bir program ve politika ve
iyi bir ideoloji gibi konularda evlilerle bekarlarin tutumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yoktur. Fakat iki kadin grubu, dini ve milli degerler, Atatiirkgtilitk
ve laiklik ile milliyetcilik degerlerinde ayrigmaktadirlar. Ilgili tabloda goriildiigii gibi,
evli kadinlar parti tercihinde bu ti¢ konuyu da bekarlara gore daha fazla oranda 6n
plana ¢ikarmaktadirlar. Yapilan varyans analizi, iki grup kadin arasinda bu ti¢ konuda
anlaml farklilik bulurken, diger konularda anlamli bir farklilik bulamamugtir.**

TABLO 4: BiR PARTiYi DESTEKLEMEK iCiN ASAGIDAKILER
NE KADAR ONEMLIDIR? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
Cok Biraz  Degil Cok Biraz  Degil
Basarlliicraat 946 43 11 959 32 9
Iyi bir lider 839 50 10 853 38 8
lyi bir kadro 835 54 1 840 49 17
Dini ve milli degerler 764 157 80 829 M9 53
AtatUrkculik ve laiklik 784 133 83 794 15 8,0
Milliyetgilik 770 120 110 827 9S4 79
lyi program ve politka 936 55 9 927 589 14
Iyi bir ideoloji 820 57 23 910 64 26

Konuya ¢alisma durumu {izerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢alismayanlarin
parti tercihinde bircok noktada ortiistiikleri goriiliir. Bagka bir deyisle, “Atatiirk-
ciiliik ve laiklik” ile “iyi bir program ve politika” disindaki segeneklerde arastir-
maya katilanlar benzer tutuma sahiptirler. Calisan kadinlar ¢aligmayanlara gore
daha fazla oranda parti tercihinde Atatiirkgiiliigii ve laikligi 6nemli degerler ola-
rak 6n plana ¢ikarmaktadirlar. Calisanlarin yiizde 82’si bu iki kimligi parti terci-

239- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum)
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hinde ¢ok 6nemli goriirken, bu oran ¢aligmayanlarda yiizde 76,5¢ diismektedir.
Yapilan t-testi bu konuda iki kadin grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulmustur (P=,000). 2*° Iki kadin grubu arasinda, fazla biiyiik olmamakla
birlikte, benzer bir farklilik da partilerin iyi bir programa ve politikaya sahip olu-
sunda kendini gostermektedir. Yapilan t-testi, iki kadin grubunun bu konudaki
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmustur (P=,032).24!

TABLO 5: BiR PARTiYi DESTEKLEMEK iCiN ASAGIDAKILER
NE KADAR ONEMLIDIR? (CALISMA DURUMUNA GORE)

Calisan Calismayan

Cok Biraz  Degil Cok Biraz  Degil
Basarlliicraat 95,5 33 12 952 39 8
Iyi bir lider 951 39 11 943 49 8
Iyi bir kadro 943 45 12 935 55 10
Dini ve milli degerler 802 129 68 799 138 6.2
Ataturkgulik ve laiklik 821 106 72 76,5 13,5 10,0
Milliyetgilik 821 95 84 788 112 10,0
lyi program ve politika 944 4,6 10 922 65 13
Iyi bir ideoloji 914 53 33 916 66 19

Gelir grubu tizerinden bakildiginda, diger degiskenlere yaklasik olarak benzeyen bir
egilimin ortaya ¢iktig1 goriiliir. Tablo 6'da goriilen {ig gelir grubu arasinda parti tercihi
bakimindan dort konuda anlamli bir farklilik bulunmaktadir: Onlar da “dini ve milli
degerler”, “Atatiirkgiiliik ve laiklik”, “milliyetcilik”, “iyi program ve politika” secenek-
leridir. Ozellikle dini ve milli degerler konusunda diisiik geliri olan kadinlarla yiiksek
geliri olan kadinlarin orani arasindaki farklilik dikkat gekmektedir. $6yle ki, parti ter-
cihinde dini ve milli degerleri ok onemli gérenlerin oran: diisiik gelirlilerde yiizde
79,7 iken, bu oran yiiksek gelirliler arasinda yiizde 67,1 diizeyindedir. kisi arasindaki
farklilik yaklagik ytizde 13 kadar olup bu da parti tercihi konusunda farkl degiskenle-
re gore kadinlar arasindaki en derin farklilik anlamina gelmektedir. Yapilan varyans
analizi, ti¢ gelir grubu arasinda parti tercihi konusunda yukarida sayilan dért nokta-
daki farklilig: istatistiksel olarak anlamli bulmustur.?** Diger secenekler konusunda
ti¢ kadin grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

240- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu)
241- Ayni yer
242- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 6: BiR PARTiYi DESTEKLEMEK iCiN ASAGIDAKILER
NE KADAR ONEMLIDIR? (GELiR DUZEYINE GORE)

Disuk Orta Yiksek

Cok Biraz Degil ~ Cok Biraz Degil  Cok Biraz Degil
Basariliicraat 938 50 12 959 30 10 963 32 5
iyi bir lider 929 64 7 959 31 10 949 41 9
iyi bir kadro 915 75 10 949 38 12 949 41 9

Dini ve milli degerler 797 139 64 806 127 66 671 231 97
AtatUrkgulik ve laiklik 737 147 117 805 M8 77 829 97 74

Milliyetgilik 767 1.8 15 814 86 90 811 134 55
iyi program ve politika 89,5 94 1/ 947 39 14 949 46 5
yi bir ideoloji 893 88 19 923 46 31 912 65 23

Herhangi bir partiye {iye olan kadinlarla olmayan kadinlarin parti tercihinde 6nem-
senen degerler bakimindan bir farklilik var midir? Bu soruya Tablo 7’ye yansiyan ve-
rilerin yani sira t-testi iizerinden cevap arayabiliriz. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, mil-
liyetciligin digindaki tiim segeneklerde partili kadinlarla partili olmayan kadinlarin
tutumu benzesmektedir. Milliyetcilik bu konuda kadinlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliga yol agan tek degisken olarak goziikmektedir. Yapilan t-testi sonucu
da bu bulguyu dogrulamaktadir.*** Diger secenekler konusunda iki kadin grubu ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmemektedir.

TABLO 7: BiR PARTiYi DESTEKLEMEK iCiN ASAGIDAKILER
NE KADAR ONEMLIDIR? (PARTI _UYELic";iNE GORE)

Uye olan Uye olmayan
Cok Biraz  Degil Cok Biraz  Degil
Basarlliicraat 931 3.2 37 95,7 35 8
Iyi bir lider 941 36 23 946 45 9
Iyi bir kadro 949 32 18 938 51 1M
Dini ve milli degerler 813 1.0 78 796 139 6.5
Atatlrkgulik ve laiklik 788 124 88 788 122 89
Milliyetgilik 857 97 46 794 107 9,9
lyi program ve politka 935 4/ 23 931 58 17
lyi bir ideolaji 912 60 2.8 914 81 25

243- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Kisaca, arastirmaya katilan kadinlara sunulan ve bir partiyi tercih etmede rol
oynadig1 varsayilan sekiz secenekten besi genel olarak kadinlar arasinda an-
lamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Bu segenekler sunlardir: Basarili icraat,
iyi bir lider, iyi bir kadro, iyi bir ideoloji, iyi bir program ve politika. Parti ter-
cihinde kadinlar arasinda farkliliga yol agan segeneklerin daha ¢ok degerlerle
veya kimliklerle ilgili oldugu goriilmektedir. Bu baglamda kadinlar1 parti terci-
hi konusunda birbirinden ayristiran ii¢ secenek dini ve milli degerler, Atatiirk-
¢iiliik ve laiklik ile milliyetcilik gibi degerler veya kimliklerdir. Ote yandan ic-
raata ve politikalara iligskin tutumlar: bakimindan kadinlar benzer bir egilime
sahip olup, birbirlerinden ayrismamaktadirlar.

2. Partileri Desteklemede Kadin Aday Faktorii

Aragtirmaya katilan kadinlar, daha 6nce hi¢ oy vermedigi bir partiye kadin
adaydan dolay1 oy verir mi? Bagka bir deyisle, kadin aday, hemcinslerinin siyasi
partilerini desteklemesini saglayabiliyor mu? Arastirmada ele alinan konular-
dan biri de bu olmustur. Bu konu dort soru tizerinden test edilmistir. Bu sorular-
dan iki tanesi partilerin kadinlar1 milletvekili veya belediye baskani olarak aday
gostermesi durumunda kadinlarin nasil reaksiyon verecegiyle ilgilidir. Geriye
kalan iki sorudan biri muhtar adayinin kadin olmas1 durumunda kadinlardan
destek alip almayacagiyla, digeri de partilerin bagortiilii kadinlar: aday goster-
meleri durumunda kadinlardan destek alip almayacaklariyla ilgili olmustur.

Tablo 8de goriildiigii gibi, kadinlarin yiizde 8,3’i daha 6nce oy vermedigi bir
partinin, milletvekilligine bir kadin1 kendi ilinde aday gostermesi durumunda
ona “kesinlikle oy verecegini” belirtmektedir. “Oy verebilecegini” belirtenlerin
orani da yiizde 25,6 diizeyindedir. Ikisini birlikte degerlendirdigimizde ii¢ ka-
dindan birinin hi¢ oy vermedigi bir partiye kadin adaydan dolay1 destek vere-
cegini soyleyebiliriz.

246 | KADIN VE SIYASET |



| KADIN ADAYLARA BAKIS VE PARTI TERCIHI |

TABLO 8: iLiNiZDE DAHA ONCE OY VERMEDIGiNizZ BiR PARTI,
KADIN MILLETVEKILi ADAYI GOSTERIRSE BUNDAN DOLAYI
O PARTIYE OY VERIR MiSiNiz?

Sayi Yiizde
Kesinlikle veririm 259 8,3
Verebilirim 798 25,6
Bu asamada fikrim yok 581 18,7
Vermem 1210 38,8
Kesinlikle vermem 267 8,6
Toplam 3115 100

Yas degiskeni tizerinden bakildiginda, ii¢ kusagin bu konudaki tutumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte bazi kii¢tik farkliliklar bulunmak-
tadir (P=,084).2** Tablo 9'da goriildiigii gibi, olgun yastaki kadinlar geng ve orta
yastaki kadinlara gore kadin milletvekili adayina daha fazla oranda sicak bak-
maktadirlar. Daha 6nce oy vermedigi bir partiye kendi ilinde bir kadini aday gos-
terdigi icin oy verecegini belirtenlerin orani olgun yastaki kadinlarda yiizde 38,4,
orta yastaki kadinlarda yiizde 35,1, gen¢ kadinlarda ise yiizde 32,1 diizeyindedir.

Konuya egitim diizeyi tizerinden bakildiginda, egitimin kadinlar arasinda bu
konuda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agtig1 goriilir (P=,000).>*
Arastirma bulgularina gore, kadin milletvekili aday1 daha ¢ok diisiik egitimi
olan kadinlarin destegine sahiptir. Tablo 9’da goriildiigii gibi, hi¢ oy vermedigi
bir partiye kendi ilinde kadin milletvekilini aday gésterdigi i¢in oy verecegini
belirtenlerin oran1 diisiik egitimi olanlarda yiizde 43,4 diizeyinde seyrederken,
bu oran orta egitimlilerde yiizde 35,7, yliksek egitimlilerde ise ylizde 26,4’ diize-
yinde seyretmektedir. Buna gore diisiik egitimlilerle yiiksek egitimliler arasin-
da yaklasik olarak yiizde 17 diizeyinde bir farklilik bulunmaktadir.

Medeni durum iizerinden yapilan analize gore, bekar kadinlarla evli kadinla-
rin kadin milletvekili aday1 konusundaki tutumu arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (P=,953).2%¢ Iki grup arasinda istatis-
tiksel olarak farklilik bulunmamakla birlikte, evli kadinlarin kadin milletve-
kili adayina kars1 bekarlara gore daha fazla destekleyici tutum sergiledigi anla-

244- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
245- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
246- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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silmaktadir. Evlilerin ytizde 35,7si, kadin milletvekili adayindan dolay: daha
once oy vermedigi bir partiye oy verecegini belirtirken, bu oran bekarlarda
ylizde 31,6 diizeyinde kalmaktadur.

TABLO 9: iLiNiZDE DAHA ONCE OY VERMEDIGINiZ BiR PARTI,
KADIN MILLETVEKILi ADAYI GOSTERIRSE BUNDAN DOLAYI
O PARTIYE OY VERIR MiSiNiz?

Kesinlikle Fikri Kesinlikle

verir Verebilir yok Vermez vermez
Geng 76 24,5 214 384 81
YAS Orta 9,2 259 155 39,5 10,0
Olgun 73 311 127 424 8,5
DuUsUk 10,9 32,5 13,3 351 8,2
EGITIM Orta 8,8 26,9 19,2 36,8 8,3
YUksek 6,4 20,0 20,8 437 9,2
MEDENi  Bekar 78 23,8 227 380 77
DURUM  Evii 8,6 271 152 398 9,3
CALISMA Calisan 76 234 190 417 8,3
DURUMU Calismayan 89 272 184 368 88
DUsUk 10,8 31,5 16,0 319 97
GELIR Orta 70 23,3 186 430 8,0
YUksek 8,3 175 18,4 46,5 9,2
PARTI  Uye 1371 275 117 401 77
Uye olmayan 8,0 253 189 391 87

Konuya ¢alisma durumu tizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin
tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulundugu goriilir
(P=,011).>*” Calismayanlarin bu konuda daha fazla oranda destekleyici tutuma
sahip oldugu gorilmektedir. Daha 6nce desteklemedigi bir partiye kadin mil-
letvekili adayindan dolay1 oy verecegini belirtenlerin orani ¢alisanlarla calis-
mayanlar arasinda yaklagik ylizde 5 oraninda farklilik gostermektedir.

247- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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Gelir diizeyi de benzer bicimde farkli gelir gruplar: arasinda bu konuda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).>*® Diigiik gelir-
lilerle yiiksek gelirlilerin orani arasindaki biiyiik fark dikkat ¢ekicidir. Kadin
adaydan dolay1 daha once desteklemedigi bir partiye oy verecegini belirtenle-
rin orani, diigiik gelirli kadinlarda ytizde 42,3 iken, bu oran yiiksek gelirlilerde
ytizde 25,8’ dir. Bu veriye gore diisiik geliri olanlar, kadin milletvekili adayina
kars1 yiiksek gelirlilere gore daha destekleyici bir tutum i¢indedirler.

Parti iiyeligi tizerinden konuya bakildiginda, partili kadinlarin kadin millet-
vekili aday1 konusunda daha destekleyici olduklar: goriiliir. Kadin milletvekili
adayindan dolay1 bir partiye oy verecegini belirtenlerin orani iiye kadinlarda
yiizde 40,6 iken, liye olmayanlarda ytizde 33,3’tiir. Bu da yaklasik ylizde 7 diize-
yinde bir farklilik anlamina gelir.

Benzer bir soru belediye baskanlig: i¢in de katilimcilara yoneltilmistir. Tab-
lo 10’da goriildiigi gibi, katilimcilara, “ilinizde daha 6nce oy vermediginiz bir
parti belediye bagkanligina bir kadin aday1 gosterirse bundan dolay1 o partiye
oy verir misiniz?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu soruya gelen cevaplara
gore katilimcilarin yiizde 35,3’ oy verebilecegini belirtmistir. “Kesinlikle oy
verebilecegini” belirtenlerin oraninin yiizde 8 diizeyinde olmasi kesin bir tutu-
mu belirtmektedir. Buna gore kadin belediye bagskanini aday gostermesi duru-
munda kadinlarin ytizde 8’i daha 6nce oy vermedigi bir partiye kesin olarak oy
verecektir. Buna ilave olarak dort kadindan biri de oy verebilecegini belirtmek-
tedir. Bu verilere gore belediye baskanligina bir kadini aday gostermek kadinla-
rin destegini 6nemli 6l¢lide ¢cekecektir.

TABLO 10: iLiNiZDE DAHA ONCE OY VERMEDIGINiZ BiR PARTI,
BELEDIYE BASKANLIGINA BiR KADINI ADAY GOSTERIRSE
BUNDAN DOLAYI O PARTIYE OY VERIR MiSiNiz?

Saul Yizde
Kesinlikle veririm 245 79
Verebilirim 853 274
Bu asamada fikrim yok 585 18,8
Vermem 1166 375
Kesinlikle vermem 262 84
Toplam 3111 100

248- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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Konuya yas gruplar: iizerinden bakildiginda, milletvekilliginde oldugu gibi ol-
gun yastaki kadinlarin bu konuda daha destekleyici bir tutum iginde olduklar:
goriliir. Tablo 11’de goriildiigii gibi, daha 6nce oy vermedigi bir partiye belediye
baskanligina bir kadini aday gostermesi durumunda oy verecegini belirtenlerin
orani olgun yastaki kadinlarda ytizde 41,2 iken, bu oran genglerde yiizde 33,2
diizeyindedir. Bu da iki grup arasinda yiizde 5’lik bir farka isaret etmektedir.

Konuya egitim diizeyi tizerinden bakildiginda egitimin {i¢ grup kadin arasinda
istatistiksel olarak belirleyici bir farka yol agtig1 goriiliir (P=,000).2*° Tablo 11’de
goriildiigii gibi, diisiik diizeyde egitimi olan kadinlar yiiksek egitimlilere gore
belirgin bicimde kadin belediye bagskan adayi lehine bir tutuma sahiptirler. Hi¢
oy vermedigi bir partiye, belediye baskanligina bir kadini aday gostermesi du-
rumunda oy verecegini belirtenlerin orani yiiksek egitimlilerde yiizde 28 iken,
diisiik egitimlilerde ytizde 44,5 diizeyindedir. Milletvekilligiyle birlikte deger-
lendirildiginde, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin siyasette hemcinsleri-
ne kars1 daha fazla destekleyici tutumda olduklar1 sylenebilir. Yiiksek egitimi
olanlar, bir partiyi desteklemede diisiik egitimliler kadar cinsiyete 6nem ver-
memektedirler.

Medeni durum {iizerinden yapilan analize gore, evli kadinlar, kadin belediye
basgkan aday1 konusunda bekar kadinlara gore daha destekleyici bir tutum ser-
gilemektedirler. Ancak iki grup arasinda bu baglamda ytizde 2 diizeyinde bir
farklilik s6z konusu olup bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaigtir
(P=,382).250

249- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
250- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 11: iLiNiZDE DAHA ONCE OY VERMEDIGiNiZ BiR PARTi,

PARTI

BELEDIYE BASKANLIGINA BiR KADINI ADAY GOSTERIRSE
BUNDAN DOLAYI O PARTIYE OY VERIR MiSiNiz?

TERCIHI |

Kesinlikle Fikri Kesinlikle

verir Verebilir yok Vermez vermez
Geng 8,2 250 217 369 81
YAS Orta 72 28,8 159 383 97
Olgun 74 33,8 122 401 6,5
3 DUsUk 10,8 337 13,3 345 77
EGITIM Orta 81 289 18,7 361 82
Yiksek 59 221 217 411 9,2
MEDENi  Bekar 8,3 24,7 228 365 77
DURUM  Evli 75 29,6 155 384 9,0
CALISMA Calisan 72 253 18,8 406 8,0
DURUMU Calismayan 8,3 29,0 188 352 87
DUsUk 99 33,0 16,4 310 9,8
GELIR Orta 71 25,2 18,7 411 8,0
Yuksek 6,9 221 171 461 78
PARTI Qge 12,7 318 109 36,8 77
Uye olmayan 77 26,7 192 379 8,5

Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢caligmayanlarin
tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériiliir (P=,017).25! {l-
gili tabloda goriildiigii gibi, ¢caligmayanlar kadin belediye baskan aday: konu-
sunda daha hassas davranmaktadirlar. Calisanlar i¢inde daha 6nce oy verme-
digi partiye kadin belediye baskan adayindan dolay1 oy verecegini belirtenlerin

orani ylizde 37,3 iken, bu oran ¢alismayanlarda ytizde 32,5 diizeyindedir.

Gelir diizeyi de kadinlar arasinda belirleyici bir faktor olarak 6n plana ¢ikmak-
tadir. Tablo 11’de goriildiigii gibi, diisiik geliri olanlar yiiksek gelir gruplarina
gore belirgin bigimde kadin belediye bagkan adayina kars: daha fazla oranda

251- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
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destekleyici tutum i¢indedirler. Bir kadini belediye baskanligina aday gosterdi-
gi icin daha 6nce oy vermedigi bir partiyi destekleyecegini belirtenlerin orani
diistik gelirlilerde yiizde 42,9 iken bu oran yiiksek gelirlilerde yiizde 29 diize-
yindedir. Bu veriye gore iki grup arasinda yaklasik yiizde 14 diizeyinde diigitk
gelirliler lehine seyreden bir farklilik bulunmaktadir. Yapilan varyans analizi,
ti¢ gelir grubu arasinda kadin belediye baskan adayini destekleme konusunda
anlamli bir farklilik bulmustur (P=,000).%%

Parti iiyeligi degiskeni de kadinlar arasinda belirleyici bir faktor olarak dikkat
¢ekmektedir (P=,039).> Tablo 1I'de goriildigii gibi, parti iiyesi olan kadin-
lar bu konuda daha olumlu diisiinceye sahiptirler. Parti iiyesi olan kadinlarin
ylizde 44,5 kadin belediye baskan adayindan dolay1 daha 6nce oy vermedigi
partiye oy verebilecegini belirtirken, bu oran iiye olmayanlarda yiizde 34,4 dii-
zeyinde seyretmektedir.

Parti iiyesi kadinlar bu konuda esit oranda ikiye ayrilmaktadirlar. Yiizde 44,5’i
belediye baskanligina gosterilecek olan kadin adaydan dolay: bir partiye oy ve-
recegini belirtirken, ayni oranda bir kesim de oy vermeyecegini ve kendi partisi-
ni desteklemeye devam edecegini belirtmektedir. Herhangi bir partiye {iye olan
kisi genel olarak partisiyle 6zdeslesen bir siyasi egilime sahip demektir. Buna
ragmen belediye bagkanligina bir kadini aday gostermesi durumunda kadinla-
rin yarisina yakin bir kesimi kendi partisinin disindaki bir partiye oy verecegini
belirtmesi kadinlarin adaylig1 lehine 6nemli bir bulgu olarak kaydedilmelidir.

Milletvekilligi ve belediye baskanligina benzer bir soru da muhtarlikla ilgili
olarak katilimcilara yoneltilmistir. Bir kadinin muhtar olmasi durumunda ona
oy verip vermeyeceklerinin soruldugu soruya verdikleri cevaplara gore kadin-
larin ylizde 66,8inin kadin muhtar adayina oy vermeyi tercih edecegi anlasil-
maktadir. Kadin aday oldugu i¢in oy vermeyecegini belirtenlerin orani yiizde
20,4 gibi diisiik diizeyde kalmaktadir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken husus su-
dur: Milletvekilligi ve belediye baskanlig1 konusunda daha dnce oy verilmeyen
bir parti izerinden sorgulama yapilmaktaydi. Buna ragmen katilimcilarin tigte
birlik bir kesimi kadin adaydan dolay: partisinin disindaki bir partiyi destekle-
yecegini belirmistir. Oysa muhtarla ilgili sorulan soruda adayin sadece cinsiyet
sorgulamasi yapilmistir. Bu bakimdan destek orani iki katina ¢ikmaktadir.

252- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
253- Ek 3: Ek 6: T-tesi (Parti Uyeligi).
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TABLO 12: I\fIAHALLENiZDE BiR KADIN
MUHTARLIGA ADAY OLURSA ONA OY VERIR MiSiNiz?

Say Yiizde
Kesinlikle veririm 635 204
Verebilirim 1447 46,4
Bu asamada fikrim yok 399 12,8
Vermem 550 177
Kesinlikle vermem 85 27
Toplam 3116 100

Kadin muhtar adayin1 destekleme konusunda yas kategorilerine bakildiginda
olgun yastaki kadinlarin digerlerine gore daha fazla oranda destekleyici tutum
sergiledigi goriiliir. Tablo 13’te gortildiigii gibi, olgun yastaki kadinlarin ytizde
74,7’si bir kadinin muhtar olmasi durumunda onu destekleyecegini belirtirken,
bu oran genglerde yiizde 63,8’de kalmaktadir.

Egitim degiskeni iizerinden konuya bakildiginda, egitim diizeyinin kadinlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agt1g1 goriiliir (P=,000).2%*
Tablo 13’te goriildiigii gibi, diisiik egitimlilerle yiiksek egitimlilerin kadin muh-
tara olan destegi arasinda belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Diisiik egitimi
olan kadinlarin yiizde 73,5'i muhtar adayinin kadin olmas1 durumunda ken-
disine destek verecegini belirtirken, bu oran yiiksek egitimi olanlarda ytizde
61,9’da kalmaktadir. Kadin olmasi durumunda muhtar adayina “kesinlikle
destek veririm” diyenlerin diigiik egitimlilerdeki orani, yiiksek egitimlilere gore
yiizde 12 diizeyinde daha fazladir.

Kadin muhtar adaylig1 konusunda medeni durum da belirleyici bir degisken
olarak gozitkmektedir (P=,000).> Tablo 13’te goriildiigii gibi, evli kadinlar
bekar kadinlara gore daha fazla oranda kadin muhtar adayini destelemekten
yana tutum sergilemektedirler. Evliler i¢inde, kadin olmas1 durumunda muhtar
adayina oy verecegini belirtenlerin orani yiizde 70,5 iken bu oran bekarlarda
yiizde 62,3’tiir.

254- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
255- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 13: hfIAHALLENiZDE BiR KADIN
MUHTARLIGA ADAY OLURSA ONA OY VERIR MiSiNiz?

Kesinlikle Fikri Kesinlikle

verir Verebilir yok Vermez vermez
Geng 19,3 445 142 19,2 29
YAS Orta 20,4 482 121 16,8 24
Olgun 251 496 76 14,9 28
Dusuk 271 46,4 9,6 12,6 43
EGITIM Orta 22,0 4671 M9 177 23
Yiksek 151 46,8 152 205 25
MEDENi Bekar 19,6 427 150 196 31
DURUM Evii 211 494 10 162 23
CALISMA Calisan 19,3 473 M7 195 2,2
DURUMU Calismayan 211 45,8 136 16,3 31
Dusuk 247 453 M7 155 29
GELIR Orta 19,5 48,3 15 182 24
Yiksek 14,8 491 M6 213 32
PARTI Qge 312 46,2 81 13 32
Uye olmayan 19,9 46,4 130 181 27

Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin tutumu
arasinda bazi kiiciik farkliliklar bulunmakla birlikte, bu farkliligin istatistiksel olarak
anlamli olmadig goriiliir (P=363).2 Buradan hareketle ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin
mubhtar kadin aday1 konusunda benzer bir tutuma sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Gelir diizeyi ¢aligmaya gore farkli bir tablo ortaya koymaktadir. Bagka bir deyisle,
kadin olmasi durumunda muhtar adayini destekleme konusunda ii¢ gelir diizeyi ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,007).2” Tablo 13’te
goriildiigi gibi, diisiik geliri olan katilimcilar muhtarin kadin aday olmasina yiiksek
gelirlilere gore daha fazla olumlu yaklasmaktadir. Diisiik gelirlilerle yiiksek gelirlile-

256- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
257- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).

254 | KADIN VE SIYASET |



| KADIN ADAYLARA BAKIS VE PARTI TERCIHI |

rin bu konudaki orani arasinda yaklasik ytizde 6 civarinda bir fark bulunmaktadir.

Iki kadin grubu arasindaki farklilikta parti iiyeligi de benzer bigimde belirleyici
bir degisken olarak dikkat cekmektedir. Yapilan t-testine gére muhtarin kadin
olmas1 durumunda parti iiyesi kadinlarla iiye olmayan kadinlarin destegi ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).2 ilgili
tabloda goriildiigii gibi, partili kadinlarin yiizde 77,4’ adayin muhtar olmasi du-
rumunda kendisine destek verecegini belirtirken, bu oran iiye olmayan kadinlar-
da yiizde 66,3 diizeyinde kalmaktadir. Kisaca, partili kadinlarin kadin muhtar
aday1 konusunda daha hassas davrandig: goriilmektedir.

Aragtirmada ele alinan konulardan birini de bagortiilii kadin milletvekili aday1
konusu olusturmustur. Bagortiisii sorunu, Tiirkiye’nin siyasi giindemini yakla-
sik elli y1l mesgul etmis ve kadinlari adeta iki cephede kutuplastirmistir.**® Dini
simgelerin laik bir kamusal alanda kullanilamayacag1 varsayimindan hareketle
basortiisii 1980°li yillarin ortalarindan yaklasik 2013 tarihine kadar zaman za-
man Universitelerde ve kamu kurumlarinda yasaklanmigtir. Ozellikle 28 Subat
stirecinde bagortiisiine karg1 bir stirek avi yiiriitiilmis, on binlerce kadinin basor-
tiisiinden dolay1 egitim veya is hayatina son verilmistir. 1999 genel segimlerinde
Fazilet Partisinden milletvekili olarak secilen ilk basortiilii kadin olan Merve Ka-
vakgl, o tarihlerde yemin ettirilmeyerek milletvekilligi yapmasi engellenmistir.2¢
Ak Parti, 2007 genel se¢iminden sonra basortiisiinii serbest birakmak i¢in yapti-
g1 anayasa degisikliginden dolay1 kapanma davasiyla kars: karsiya kalmistir. Ak
Parti hitkiimetinin 2013 yilinda yaptig1 demokratik reformla birlikte bu konu ¢6-
ziime kavugmus ve basortiisii bugiin artik Tiirkiye'nin giindemini mesgul eden
bir konu olmaktan ¢ikmigtir.?s' Bugiin Mecliste degisik partilerden ¢ok sayida
basortiilii kadin yer alabilmekte ve sorun yagamaksizin siyaset yapabilmektedir.

Laik elitlerin basortiisiine kars1 stirdiirdiigii sert tutuma ragmen, Tiirkiye sos-
yolojik diizeyde basortiisiine karst her zaman hoggoriilii ve destekleyici bir tavir
icinde olmustur. Kamuoyu arastirmalari, toplumun bu konuda her zaman 6zgiir-
lik¢ti oldugunu ortaya koymustur.?® Burada yapilan arastirmada da bu ozgiir-

258- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).

259- Berna Turam, “Turkish Women Divided by Politics”, International Feminist Journal of Politics, Vol. 10, 4
(December 2008), pp. 475-494.

260- Merve Kavakgi, Basortiisiiz Demokrasi: Tarih Iginde Tarih, Ankara: Timas, 2004.

261- Aljezira, “Tiirkiyede Basortiisii Sorunu Nasil Basladi, Nasil Coziildii?”, 30 Aralik, 2013. http://www. aljazeera.
com.tr/ dosya/ turkiyede- basortusu-yasagi-nasil-basladi- nasil-cozuldu (Erisim tarihi: 28 Subat, 2019).

262- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).

| KADIN VE SIYASET | 255



| KADIN ADAYLARA BAKIS VE PARTI TERCIHI |

lik¢ti tavir kendini agikea ortaya koymaktadir. Katilimcilara yoneltilen, “destek-
lediginiz partinin bir basortiilii kadini milletvekilligine aday gostermesini nasil
karsilarsiniz?” sorusuna gelen cevaplarin yiizde 77,4t olumlu yondedir. Bunu
olumsuz karsilayanlarin orani, yiizde 4,5 gibi oldukea diisiik diizeydedir. Kati-
limcilarin ytizde 2871 “fark etmez” segenegini isaret etmistir. Bunun da olumsuz
bir tutum olmadigini varsaydigimizda, basortiilii kadin milletvekili adayliginin
toplumun ezici gogunlugu tarafindan kabul gordiigiinii soyleyebiliriz.

TABLO 14: DESTEKLEDIGINiZ PARTININ BASORTULU BiR KADINI
MILLETVEKILLIGINE ADAY GOSTERMESINE NASIL BAKARSINIZ?

Sayi Yiizde
Siddetle desteklerim 807 259
Desteklerim 1294 415
Fark etmez 873 28,0
Karsiyim 118 38
Siddetle kargiyim 23 7
Toplam 3115 100

Bagortiili milletvekili konusunda ti¢ kusak kadinin tutumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik var midir? Tablo 15 yanstyan verilerin yani sira, var-
yans analizi izerinden bu sorunun cevabina bakildiginda, bagértiisiine olumlu ba-
kisin daha ¢ok orta yastaki kadinlarda yogun oldugu goriiliir. Buna karsin olumsuz
diisiince ise en fazla olgun yastaki kadinlar arasinda yogunluk kazanmaktadir. Par-
tilerin bagortiilii milletvekili aday: gostermesine karst oldugunu belirtenlerin orani
genglerde yiizde 3,9, orta yastakilerde yiizde 4 iken, olgun yastaki kadinlarda yiizde
8,8 diizeyindedir. Varyans analizi {i¢ kusak kadinin bagortiilii milletvekili konu-
suna bakisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmugtur (P=,001).263

Benzer bir egilim egitim durumunda da kendini gostermektedir. Bagka bir deyisle,
egitim diizeyi de, basortiilii milletvekili aday1 konusunda kadinlar arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).2%* Tablo 15'te goriildiigi
gibi, basortiilii milletvekili adayina en biiyiik destek diisiik egitimi olan kadinlar-
dan gelmektedir. Bu grupta olup partisinin basortiilii kadin milletvekili aday1 gos-
termesine olumlu yaklasanlarin orani yiizde 83,1 diizeyindedir. Oysa bu oran orta

263- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
264- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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diizeyde egitimi olan kadinlarda yiizde 71, yiiksek egitimi olanlarda ise ytizde 55,1
diizeyindedir. Bu verilere gore kadinlarda egitim diizeyi yiikseldik¢e basortiilii mil-
letvekiline bakis oraninda ters istikamette bir diisiis egilimi kendini gdstermektedir.
Nitekim yapilan korelasyon analizine gore, egitim diizeyi ile basortiilii milletvekili-
ne bakis arasinda olumsuz yonde seyreden giiglii bir iliski bulunmaktadir (r=,227).

Medeni durum da basortiilii milletvekiline bakista kadinlar arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).2%* Ilgili tabloya bakil-
diginda, evlilerin, bekérlara gore basortiiliilerin kendi partilerinde milletvekili
aday1 olarak gosterilmesine daha sempatik baktig1 goriiliir. Iki grup arasindaki
fark yaklasik yiizde 8 diizeyindedir.

TABLO 15: DESTEKLEDIGINiZ PARTININ BASORTULU BiR KADINI
MILLETVEKILLIGINE ADAY GOSTERMESINE NASIL BAKARSINIZ?

Siddetle Fark Siddetle

destekler Destekler etmez Karsidir karsidir
Geng 250 398 313 35 4
YAS Orta 26,6 441 253 32 8
Olgun 282 404 226 71 17
3 Dusuk 369 46,2 133 34 2
EGITIM  Orta 26,8 442 256 28 6
YUksek 19,2 359 385 52 13
MEDENi  Bekar 233 401 320 39 6
DURUM  Evli 282 427 247 36 8
CALISMA Calisan 241 40,6 303 43 8
DURUMU Calismayan 272 42,2 264 34 7
Dusuk 308 44,6 210 26 10
GELIR Orta 254 40,8 293 39 5
YUksek 200 302 391 9.3 14
PARTI Uye 36,5 4114 177 27 23
Uye olmayan 25,2 416 286 39 6

265- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

| KADIN VE SIYASET | 257



| KADIN ADAYLARA BAKIS VE PARTI TERCIHI |

Calisma durumu da benzer bi¢cimde basortiilit kadin milletvekili konusunda
kadinlar arasinda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,005).2%¢ {lgili tab-
loda goriildiigii gibi, ¢alismayan kadinlar ¢alisanlara gore daha fazla oranda
bagortiilii kadinin milletvekilligine destek vermektedirler. Tki grup arasindaki
fark ytizde yaklasik 6 diizeyindedir. Bununla birlikte, karsit goriise bakildigin-
da ¢alisanlar ¢calismayanlarin 6niine gegmektedirler. Kisaca, ¢alismayan kadin-
lar basortilii milletvekili adayina karsi, calisanlara gore daha destekleyici bir
tutum sergilemektedirler.

Konuya gelir diizeyi iizerinden bakildiginda, farkl gelir grubuna sahip kadin-
lar arasinda basortiilii milletvekili aday1 konusunda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliligin oldugu goriiliir (P=,000).2¢” Yapilan istatistiksel testlere gore, gelir
diizeyi ile basortiilii milletvekiline bakis arasinda ters yonde seyreden giiglii bir
iliski bulunmaktadir (r=,169). ilgili tabloda goriildiigii gibi, diisiik gelir grubu-
na mensup kadinlar, basortiilii kadin milletvekili konusunda daha destekleyici
bir tutuma sahiptirler. Partisinde basortiilii milletvekilini aday olarak destekle-
yenlerin orani diistik geliri olanlarda yiizde 75,4 iken, bu oran ytiksek gelirliler-
de yiizde 50,2 diizeyindedir.

Parti iiyeligi de kadinlar arasinda basortiilii kadin milletvekili konusunda an-
lamli bir farklihiga yol agmaktadir (P=,002).2%® Ilgili tabloda goriildiigii gibi,
parti iiyesi olan kadinlar basortiilii milletvekili aday1 konusunda partili olma-
yanlara gore daha fazla oranda destekleyici tutuma sahiptirler. Bununla bir-
likte, partisinde bagortiilii kadin milletvekiline kars1 olanlarin orani, partili
olmayan kadinlarda partililere gore daha fazladir.

3. Kadinlar Herhangi Bir Bakanlig1 Yonetebilir mi?

Arastirmada ele alinan konulardan biri de katilimcilarin bakanliklar: yonetme
konusuna bakisiyla ilgili olmustur. Katilimcilara 13 bakanligin isminin yer al-
dig1 bir cetvel sunulmus ve kadinlarin bu bakanliklar1 yonetip yonetemeyecegi
konusundaki kanaatleri sorulmustur. Gelen cevaplara bakildiginda katilimci-
larin, tim bakanliklarin kadinlar tarafindan yonetilebilecegine iliskin bir tu-
tum i¢inde oldugu gorilir. Katilimcilarin yiizde 85'ten fazlasi her bakanligin

266- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
267- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
268- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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kadinlar tarafindan yonetilebilecegini belirtmektedir.

Kadinlar tarafindan yonetilemeyecegi diisiiniilen bakanliklar sirasiyla Milli Sa-
vunma, Avrupa Birligi ve Disisleri bakanliklardir. Ancak unutmamak gerekir
ki, bunlarda da olumsuz goriis yiizde 10’lar diizeyindedir. Kadinlar tarafindan
yonetilecegine en fazla oranda inanilan bakanliklar sirasiyla Aile ve Sosyal Po-
litikalar, Milli Egitim, Saglik, Adalet ile Kiiltiir ve Turizm bakanliklaridir. Bu
verilere gore, Tiirkiye’nin dis politikasi ve giivenlikle ilgili olan bakanliklarin
erkekler tarafindan daha iyi yonetilebilecegine iliskin bir kanaatin katilimci
kadinlar arasinda yaygin oldugu goriiliir.

TABLO 16: SiZCE BiR KADIN ASAGIDAKi BAKANLIKLARI YONETEBILIR Mi?

iyi ydnetir Yénetir Yénetemez
icigleri 714 22,2 6.4
Disigleri 65,8 241 101
Milli Savunma 63 24 13
Milli Egitim 72,3 24 37
Aile ve Sosyal Palitikalar 75,2 217 32
Bilim Sanauyji 66,6 24,3 9.2
Ekonomi 68,9 24 7
Adalet 727 231 47
Saglk 74,4 22,2 34
Avrupa Birligi 67 22,8 10,2
Kalkinma 68,8 22,9 83
Kdltdr ve turizm 734 22,4 4.2
Cevre ve sehircilik 73,5 22,7 38

Bakanliklarin kadinlar tarafindan yonetilmesi konusunda ii¢ kusak kadinin
bakis1 arasinda anlamli bir farklilik var midir? Bu sorunun cevab: Tablo 17’ye
yanstyan veriler tizerinden bulunabilir. Yukarida ifade edildigi gibi, arastirma-
ya katilan kadinlar genel bir egilim olarak tiim bakanliklarin hemcinsleri ta-
rafindan ¢ok iyi veya iyi derecede yonetilebilecegine inanmaktadirlar. Ancak
katilimcilar i¢inde yiizde 10-15 arasinda degisen oranlarda bazi bakanliklarin
kadinlar tarafindan yonetilemeyecegini diisiinenler bulunmaktadir.

Geng kusaktaki katilimcilara gore kadinlarin en iyi yonetecegi ti¢ bakanlik Aile
ve Sosyal Politikalar, Kiiltiir ve Turizm ile Saglik bakanliklaridir. Buna kargin
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kadinlarin yonetemeyecegini diisindiikleri ti¢ bakanlik Milli Savunma, Avru-
pa Birligi ve Disisleri bakanliklaridir. Orta yastaki katilimcilarin, kadinlarin
en iyi yonetecegine inandiklar: {i¢ bakanlik sirasiyla Aile ve Sosyal Politikalar,
Saglik ve Milli Egitim Bakanliklaridir. Kadinlarin yonetemeyecegine iliskin
oranin en fazla oldugu tig bakanlik sirasiyla Milli Savunma, Disisleri ve Avrupa
Birligi bakanliklardir. Olgun yastaki katilimcilarda da asag:1 yukar: benzer bir
egilim goze carpmaktadir. Onlar da kadinlarin en iyi yonetecegi ti¢ bakanli-
gin Aile ve Sosyal Politikalar, Cevre ve Sehircilik ile Milli Egitim bakanliklar1
oldugunu diisiinmektedirler. Olgun yastakilerin, kadinlar tarafindan yoneti-
lemeyecegine inandiklar: ii¢ bakanlik ise Milli Savunma, Disisleri ve Avrupa
Birligi bakanliklaridur.

TABLO 17: SiZCEBIR KADIN ASAGIDAKI BAKANLIKLARI
YONETEBILIR Mi? (YASA GORE)

_ Geng _ Orta _ Olgun

lyi lyi lyi

ybnetir Yonetir Yonetemez ydnetir Yénetir Yonetemez yonetir Yonetir Yonetemez
icisleri 739 211 50 693 229 77 671 251 77
Disigleri 683 228 89 629 258 113 647 245 108
Milli Savunma 657 228 M4 60,3 246 151 60,0 26,9 131
Milli Egitim 749 219 33 702 263 36 685 261 54
Aile ve Sosyal Palitikalar 774 196 3,0 735 239 27 709 239 51
Bilim ve Sanayi 689 223 88 647 264 S0 625 264 12
Ekonomi 710 229 61 677 250 73 642 258 100
Adalet 749 214 37 684 252 53 684 248 68
Saglik 770 188 31 727 244 29 697 246 57
Avrupa Birligi 690 218 92 654 2471 106 641 239 121
Kalkinma 710 214 76 668 245 87 665 244 92
Kultdr ve Turizm 759 209 31 712 238 50 694 249 57

Cevre ve Sehircilik 7671 209 30 717 242 42 691 258 52

Egitim diizeyi izerinden yapilan analizde diisiik orta ve yiiksek egitimlilerde
kadinlarin yonetmesine kuskuyla bakilan bakanliklar asag: yukar: benzerdir.
Ug grupta da 6n plana ¢ikan ii¢ bakanlik Milli Savunma, Disigleri ve Avrupa
Birligi bakanliklaridir. Buna karsin kadinlarin basarili bigimde yonetebilecegi-
ne inanilan ti¢ bakanlik Aile ve Sosyal Politikalar, Saglik, ve Milli Egitim ba-
kanliklaridir. Yiiksek egitimli katilimcilar, bu bakanliklara Kiiltiir ve Turizm,
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Cevre ve Sehircilik ile Kiiltiir ve Turizm bakanliklarini da ilave etmektedirler.
Yapilan varyans analizine gore tiim bakanliklarin kadinlar tarafindan yonetil-
mesi konusunda ii¢ egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-
lilik bulunmaktadir.?® Ug egitim grubunda da kadinlarin yonetebilecegi veya
yonetemeyecegi bakanliklar konusunda benzer bir egilim bulunmakla birlikte
ti¢ grup katilimcinin goriigleri arasindaki oranlar arasinda farklilik bulunmak-
tadir. Bu farklilik da istatistiksel testlere gore anlamlidir.

TABLO 18: SiZCE BiR KADIN ASAGIDAKi BAKANLIKLARI
YONETEBILIR Mi? (EGITiM DUZEYINE GORE)

v Disik ‘ Orta v Yiksek

lyi lyi lyi

ybnetir Yonetir Yonetemez ybnetir Yonetir Yonetemez yénetir Yénetir Yonetemez
icigleri 694 200 105 726 222 52 711 232 57
Disigleri 629 231 141 670 245 85 66,3 238 89
Milli Savunma 582 248 160 646 238 116 633 236 132
Milli Egitim 695 247 58 726 240 34 739 235 27
Alle ve Sosyal Politikalar 73,7 21,6 4,7 760 209 30 753 223 25
Bilim ve Sanayi 636 250 14 680 227 93 667 255 78
Ekonomi 654 233 113 699 242 58 698 238 65
Adalet 695 225 81 728 232 39 728 232 40
Saglhk 723 218 60 751 216 33 749 228 23
Avrupa Birligi 644 213 144 682 221 97 669 243 88
Kalkinma 657 224 120 701 222 77 689 239 72
Kaltr ve Turizm 701 218 81 742 221 36 743 229 28
Cevre ve Sehircilik 702 2277 70 742 221 37 746 231 23

Egitim diizeyine benzer bir egilim de medeni durumda géze ¢arpmaktadir.
Baska bir deyisle, kadinlarin degisik bakanliklari yonetmesi konusunda mede-
ni durum kadinlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmak-
tadir.?”® Tablo 19’da goriildiigi gibi, bekarlar ytizde 90'nin tizerindeki bir oran-
da kadinlarin tiim bakanliklar1 yonetebilecegine inanmaktadirlar. Burada tek
istisna Milli Savunma Bakanligidir. Kadinlarin bu bakanlig1 yonetebilecegini
diisiinenlerin orani yiizde 89,5'te kalmaktadir. Bekarlar arasinda kadinlarin
Aile ve Sosyal Politikalar, Milli Egitim, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Sehircilik

269- Bkz. Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
270- Bkz. Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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bakanliklarini yonetebilecegini diisiinenlerin orani yiizde 97’nin tizerindedir.

Evlilere bakildiginda benzer bir egilim goriilmekle birlikte bazi bakanliklar
konusunda farkli oranlarda kanaatler goze ¢arpar. Evli kadinlar, {i¢ bakan-
lik harig, yiizde 90'nin iizerinde bir oranla kadinlarin diger bakanliklar: y6-
netebilecegini diisiinmektedirler. Bu {i¢ bakanlik Milli Savunma, Disisleri ve
Avrupa Birligi bakanliklaridir. Evliler arasinda kadinlarin bu bakanliklar: y6-
netemeyecegini diisiinenlerin orani sirasiyla ytizde 14,9, yiizde 11,5 ve yiizde
11,5 diizeyindedir. Evlilerin yiizde 95’ten fazlasinin, kadinlar tarafindan y6ne-
tilebilecegine inandiklari ti¢ bakanlik Aile ve Sosyal Politikalar, Saglik ve Milli
Egitim bakanliklaridir.

TABLO 19: SiZCE BiR KADIN ASAGIDAKi BAKANLIKLARI
YONETEBILIR Mi? (MEDENi DURUMA GORE)

Bekar Evli
lyi ybnetir Yénetir Yonetemez lyi yonetir Yoénetir Yénetemez
icisleri 74,8 206 47 68,8 233 78
Disisleri 694 225 81 631 253 M5
Milli Savunma 671 224 10,5 599 252 149
Milli Egitim 76.8 204 28 68,9 268 44
Aile ve Sosyal Politikalar 79,1 183 25 72,3 240 37
Bilim ve Sanayi 69,8 216 86 641 263 95
Ekonomi 72,6 220 54 661 256 83
Adalet 761 208 31 68,9 251 59
Saglik 78,4 189 27 714 247 39
Avrupa Birligi 707 213 85 64,6 239 M5
Kalkinma 72,2 208 70 66,3 244 93
Kadltur ve Turizm 776 199 26 701 244 55
Cevre ve Sehircilik 774 201 25 70,6 246 48

Konuya calisanlarla ¢aligmayanlar tizerinden bakildiginda, farkli olmayan bir
tabloyla karsilasilir. Calisanlar i¢inde, kadinlar tarafindan yonetilecegine en fazla
inanilan bakanliklar Aile ve Sosyal Politikalar, Saglik, Cevre ve Sehircilik bakan-
liklaridir. Calisanlarin yiizde 76,3’i Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kadin-
lar tarafindan “iyi yonetilebilecegini” diistintirken, yiizde 22’si de “yonetilebilece-
gini” diisiinmektedir. Bu da toplamda yiizde 98,3 gibi yiiksek bir oran demektir.
Buna karsin kadinlarin yonetmesi konusunda olumsuz diisiincenin yogunlastigi
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ti¢ bakanlik sirasiyla Milli Savunma, Disisleri ve Avrupa Birligi bakanliklaridir.

Oranlar farkli olmakla birlikte benzer bir egilim ¢alismayanlarda da kendini
gostermektedir. Caligmayanlar iginde kadinlar tarafindan en fazla oranda yo6-
netilebilecegine inanilan {i¢ bakanlik Saglik, Aile ve Sosyal Politikalar ile Milli
Egitim bakanliklaridir. Buna karsin kadinlarin yonetmesine iliskin olumsuz
diisiincede olanlarin oraninin en fazla yogunlastig: ti¢ bakanlik Milli Savun-
ma, Avrupa Birligi ile Bilim ve Sanayi bakanliklaridir.

TABLO 20: SiZCE BiR KADIN ASAGIDAKi BAKANLIKLARI
YONETEBILIR Mi? (CALISMA DURUMUNA GORE)

: Caligan _ Calismayan

lyi yénetir Yonetir Yénetemez lyi yénetir Yonetir Yénetemez
icisleri 715 224 60 713 220 67
Disigleri 670 228 102 650 251 99
Milli Savunma 64,2 224 134 622 251 126
Milli Egitim 730 242 29 718 239 43
Alle ve Sosyal Politikalar 76,3 220 17 74,4 214 4.2
Bilim ve Sanayi 68,8 232 80 64,9 251 100
Ekonomi 71 232 57 673 247 80
Adalet 734 226 40 711 237 52
Saglk 752 223 25 739 221 47
Avrupa Birligi 678 228 94 66,4 228 108
Kalkinma 701 223 75 678 233 88
Kaltdr ve Turizm 74,5 225 29 72,5 224 51
Cevre ve Sehircilik 74,7 225 28 72,6 228 46

Gelir durumu iizerinden yapilan analizde, siralamasi farkli olmakla birlikte di-
gerlerinden farkli olmayan bir tablo goriiliir. Burada diisiik gelirlilerle orta ge-
lirliler arasinda yaklagik benzer bir egilim gériiliir. Bu iki grupta da kadinlarin
en iyi yonetebilecegi diisiiniilen ti¢ bakanlik Aile ve Sosyal Politikalar, Saglik ve
Milli Egitim bakanliklaridir. Buna karsin, kadinlar tarafindan yonetilemeyece-
gine inanilan ve daha fazla oranda 6n plana ¢ikan {i¢ bakanlik Milli Savunma,
Avrupa Birligi ve Disisleri bakanliklaridir.

Yiiksek geliri olan katilimcilarda da oranlar: farkli olmakla birlikte benzer bir
egilimin ortaya ¢iktigini belirtmek gerekir. Bu katilimci grubu i¢inde kadinlar
tarafindan yonetilebilecegine en fazla inanilan ii¢ bakanlik Aile ve Sosyal Poli-
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tikalar, Saglik ve Milli Egitim bakanliklaridir. Yiiksek gelirli kadinlarin ytizde
98,6s1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini kadinlar tarafindan yonetilme-
si gereken bir bakanlik olarak algilamaktadir. Yiiksek gelirlilerin de kadinlar
tarafindan yonetilecegine en az oranda inandiklar: bakanlik Milli Savunma
Bakanligidir. Onu takip eden diger iki bakanlik ise Avrupa Birligi ile Bilim ve
Sanayi bakanliklaridir.

TABLO 21: SiZCE BiR KADIN ASAGIDAKi BAKANLIKLARI
YONETEBILIR Mi? (GELIR DUZEYiNE GORE)

‘ Disik _ Orta ‘ Yiksek

lyi lyi lyi

ybnetir Yonetir Yonetemez yonetir Yonetir Yonetemez yénetir Yonetir Yonetemez
igi§|eri 715 210 74 702 231 67 766 1896 37
Disigleri 635 262 103 659 232 109 729 186 75
Milli Savunma 613 268 119 627 226 147 66,8 196 136
Milli Egitim 699 254 47 730 235 35 772 200 28
Alle ve Sosyal Politikalar 74,0 218 4,2 757 212 30 786 200 14
Bilim ve Sanayi 646 248 106 671 239 91 696 224 79
Ekonomi 672 248 80 680 241 69 729 206 65
Adalet 699 235 66 730 230 41 748 220 33
Saglk 719 231 49 757 214 29 758 218 23
Avrupa Birligi 660 228 1.2 666 229 10,5 724 192 84
Kalkinma 675 228 96 687 228 85 743 201 56
Kaltur ve Turizm 724 223 53 733 226 41 785 206 9
Cevre ve Sehircilik 723 229 4.8 738 225 37 776 210 14

Parti iyeligi, kadinlarin yonetebilecegi bakanliklar konusunda katilimcilar
arasinda bir farkliliga yol agmakta midir? Bu sorunun cevabi Tablo 22’deki ve-
riler iizerinden aranabilir. Ilgili tabloya bakildiginda diger degiskenlerle ben-
zerlik arz eden bir durumun ortaya ¢iktig1 goriiliir. Herhangi bir partiye iiye
olanlarin, kadinlar tarafindan en fazla oranda yonetilebilecegine inandig: ¢
bakanlik Aile ve Sosyal Politikalar, Milli Egitim ve Saglik bakanliklaridir. Buna
karsin kadinlar tarafindan yonetilmesine en az oranda inanilan ti¢ bakanlik
Milli Savunma, Ekonomi ile Bilim ve Sanayi bakanliklaridir. Milli Savunma
Bakanliginin kadinlar tarafindan yonetilemeyecegine inanan parti tiyesi ka-
dinlarin oraniyiizde 18 olup, bunun tiim degiskenler icindeki en yiiksek diizeyi
olusturdugunu belirtmek gerekir.

264 | KADIN VE SIYASET |



| KADIN ADAYLARA BAKIS VE PARTI TERCIHI |

Ote yandan, herhangi bir partiye iiye olmayan kadinlar da oranlar farkli olmakla
birlikte asag1 yukar1 benzer bakanliklari kadinlara yakistirmaktadirlar. Bu bag-
lamda kadinlar tarafindan en fazla oranda yonetilebilecegine inanilan {ig¢ bakan-
lik Aile ve Sosyal Politikalar, Milli Egitim ve Saglik bakanliklaridir. Buna karsin
kadinlar tarafindan yonetilmesine en az giiven duyulan ti¢ bakanlik ise Milli Sa-
vunma, Avrupa Birligi ve Disisleri bakanliklaridur.

TABLO 22: SiZCE BiR KADIN ASAGIDAKi BAKANLIKLARI
YONETEBILIR Mi? (PARTi UYELIGINE GORE)

Uye Uye olmayan
lyi yénetir Yonetir Yénetemez lyi ybnetir Yénetir Yonetemez
icigleri 72,4 189 88 714 224 6]
Disigleri 66,8 217 15 657 244 98
Milli Savunma 60,3 215 182 63,3 242 125
Milli Egitim 755 20,5 41 72,0 244 36
Alle ve Sosyal Politikalar 81,7 157 32 74,7 221 31
Bilim ve Sanayi 64,4 236 120 66,7 244 89
Ekonomi 69,8 181 121 68,8 245 67
Adalet 73,7 184 78 72,0 235 45
Saglk 76,7 183 50 74,3 225 33
Avrupa Birligi 64,8 236 16 671 228 100
Kalkinma 69,9 185 116 68,7 233 80
Kaltur ve Turizm 757 182 61 733 226 41
Cevre ve Sehircilik 76,5 180 55 734 229 36

Kisaca, aragtirma bulgularina gore, Tiirkiye’de yasayan kadinlar tiim bakanlik-
larin kendileri tarafindan gayet basarili bicimde yonetilebilecegine inanmakta-
dirlar. Aragtirmaya katilanlarin tiimii tizerinden yapilan analizlerde gorildigi
gibi, kadinlarin yiizde 85’ten fazlasi tiim bakanliklarin kadinlar tarafindan y6-
netilebilecegini diistinmektedirler. Ancak hangi bakanligin kadinlara daha fazla
yakistirildigiyla ilgili yapilan siralama degismektedir.

Hangi bakanligin kimler tarafindan yonetilebilecegine iliskin diistincenin iki
hususla baglantili oldugu séylenebilir. Birincisi, Tiirkiye’de hakim siyasal kiil-
tiir, belli bakanliklar biinyesindeki faaliyetleri daha ¢ok erkeklere 6zgii kilan
degerler ve kaliplar gelistirmistir. Bu degerler sistemi i¢cinde askeri faaliyetler,
savunma, i¢ giivenlik, ekonomi ve bilimle ilgili ¢caligmalar kadinlara daha az
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oranda yakigtirilmaktadir. Ayni deger sistemi aile, egitim, saglik ve ¢evre gibi
faaliyetleri daha ¢ok kadinlarla 6zdeslestirilmektedir. Kadin istihdaminin en
fazla yogunlastig sektorlerin de bu tiir faaliyet alanlariyla ilgili oldugunu unut-
mamak gerekir. Bu durum sadece Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde degil,
gelismis tilkelerde de benzerdir.?”!

Hangi bakanligin kimin tarafindan yonetilecegine iliskin bakis agisini belirle-
yen diger bir faktor de tecriibeyle baglantilidir. Tiirkiye’de simdiye kadar Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 kadinlar tarafindan yonetilmistir. Bununla bir-
likte kadin bakanlar Milli Egitim Bakanligrni da zaman zaman yonetmistir.
Genelde Tiirkiye’de sayis1 bir veya iki kisiyi gegmeyen kadin bakanlarin daha
¢ok bu iki bakanlig1 yonettigi sdylenebilir. Bu da Tiirkiye’de yasayan herkeste
kadin bakanlar1 daha ¢ok bu bakanliklarla 6zdeslestiren bir alginin gelismesine
yol agmustur.

Kisaca, katilimcilar, daha 6nce herhangi bir mevkide kadinin olmasi duru-
munda kadinlarin o isi hakkiyla yapabilecegini diisiinmektedirler. Bu neden-
le, bakanlik dagiliminda kadinlara diger bakanliklarin verilmesi bu konudaki
yargiy1 yikacaktir. Bagka bir ifadeyle, kadinlarin degisik bakanliklar1 yonetebi-
lecegine yonelik bir diisiince gelisecektir.

271- Fiona Devine, “Gender Segregation in the Engineering and Science Professions”, Work, Employment & So-
ciety, Vol. 6, 4 (December 1992), pp. 557-575.
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Aragtirmada yer alan katilimcilar, siyasi partilerin kadin politikasina nasil ba-
kiyor, hangi partinin kadin politikasin1 daha basarili buluyor, partilerin ka-
din kollarinin performansini yeterli buluyor mu, siyasetgilerin esleriyle birlikte
programlara katilmasini nasil degerlendiriyor, hangi kadin siyasetciyi bagarili
buluyor? Burada ele alinan veriler tizerinden, bu sorularin cevaplarini arastir-
maya katilan kadinlarin géziinden ele alip inceleyecegiz.

Tiirkiye’deki partilerin téimii programlarinda kadin sorunlarina ve kadinin
siyasete katilimina 6nem verdiklerini belirtmektedirler. Ancak secim siiregle-
rinde kag kadinin nereden aday gosterilecegi parti yonetimlerinin inisiyatifine
kalmistir. Birgok karar mekanizmasinda oldugu gibi, kadinlar siyasette de cam
tavan engeliyle kars1 karsiya kalmaktadirlar.?” Siyaset sadece Tiirkiye'de degil,
genel olarak diinyanin her yerinde yogun caba ve rekabet gerektiren bir faaliyet
alanidir. Kadinlar bu rekabette birtakim nedenlerden dolay1 erkeklerin gerisin-
de kalmakta ve temsil mekanizmalarinda daha diisitk oranda yer almaktadir-
lar. Kadinlarin sahip oldugu aile sorumluluklari, toplumsal 6nyargilar, partile-
rin kati politikalari, yeterli miilkiyet ve ekonomik kaynaklara sahip olmayislar:
gibi nedenler onlari siyasi rekabette geride birakan faktorlerdir.?”

Bazi iilkelerde bu sorunun iistesinden gelmek i¢in kadinlara pozitif ayrimci-
1181 6ngoren kota uygulamas: devreye sokulmustur. Kota uygulamasiyla ka-
dinlara belli sayida kontenjan hakki verilmekte ve taninmig kontenjan kadar
kadinin segilerek temsil mekanizmalarinda yer almas: saglanmaktadir.”* Ne
var ki, kota uygulamasiyla genelde kadinlara erkeklerin altinda bir oran takdir
edilmektedir. Kota uygulamasini hayata geciren Iskandinav iilkelerde bu oran
genelde yiizde 40’lar diizeyinde seyretmektedir.?”> Bu nedenle son zamanlarda
kadin hareketi i¢inde faaliyet gosteren bazi kadin gruplari, “kota” yerine tam
esitligi ongoren “parite” tizerinden bir politika gelistirmektedirler.?’s

272- Siyasette cam tavanla ilgili bir tartisma icin bkz. Diana Z. O’Brien, “Rising to the Top: Gender, Political
Performance, and Party Leadership in Parliamentary Democracies”, American Journal of Political Science, Vol.,
59, No. 4 (October, 2015), ss. 1022-1039.

273- Konuyla ilgili bir tartisma icin bkz. S. Laurel Weldon, “Beyond Bodies: Institutional Sources of Representation for
Women in Democratic Policymaking”, The Journal of Politics, Vol. 64, N 4 (November, 2002), ss. 1153-1174.

274- FPamela Paxton, Sheri Kunovich and Melanie M. Hughes, “Gender in Politics”, The Annual Review of Socio-
l0gy,2007, s. 269. Internet kaynag icin bkz. http://soc.annualreviews.org (Erisim tarihi: 15 Eyliil, 2018.

275- Iskandinav iilkelerinde her yoniiyle kota uygulamas: ve sonuglaryla ilgili bir ¢alisma icn bkz. Kari Melby,
Anna-Birte Ravn, Christina Carlsson Wetterberg, Gender Equality and Welfare Politics in Scandinavia: The Li-
mits of Political Ambition?, Bristol: Bristol University Press, 2008.

276- Danielle Haase-Dubosc, “Movement for Parity in France”, Economic and Political Weekly, Vol. 35, No. 43/44
(October 21-November 2, 2000), 3855-60.
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Tirkiye’de kadinlarin yerel ve ulusal meclislerde hangi oranlarda yer alacagi konu-
su tamamen parti yonetimlerinin inisiyatifine kalmistir. Bu konuda tek istisna, siki
bir kota disiplinine sahip olan Halklarin Demokratik Partisi (HDP)'de goriilmek-
tedir. Bunun diginda kota uygulamasini hayata geciren herhangi bir parti yoktur.
Cumbhuriyet Halk Partisi, 2012 yilinda gergeklestirdigi kurultayda kadinlar icin
yiizde 33 oraninda kota karari aldi, bunu tiiziigiine koydu ve bunun iizerinden ka-
muoyunda reklam ve propaganda yapti. CHP’de cinsiyet kotas1 uygulamasini bii-
yiik cogkuyla karsilayarak bunu adet bir “devrim” olarak nitelendiren gazeteciler
olmustur.*”” Tiiziige konan cinsiyet kotas1 Mart 2018’ de revize edilen yeni tiiziikte
de aynen korundu. CHP tiiziigiinde cinsiyet kotasina su ifadelerle yer verilmektedir:

Merkez yoklamasi yoluyla saptanacak milletvekili, il genel meclisi ve be-
lediye meclisi adayliklarinda, parti meclisi seciminde, il ve ilge yonetim
kurullarinin seciminde, il kongre delegeleri ve kurultay delegeleri secimle-
rinde yiizde otuz ii¢ (%33) cinsiyet ve yiizde yirmi (%20) genglik kotas: uy-
gulanir. Bu ozelliklerde yeter sayida aday ¢ikmazsa katilan adaylarla tespit
ve se¢im yapilir*’®

Ne var ki, CHP, kotay tiizigiine koydugu 2012 yilindan bu yana gergeklesen se-
gimlerin higbirinde tiizitkte 6ngoriilen oranda kadina yer vermedi. CHP, tiiziik
revizyonundan sonra gerceklesen 2015 genel se¢cimlerinde yiizde 14,5, 2018 genel
secimlerinde de ytlizde 12,5 oraninda kadin milletvekilini Meclise sokmustur.
Ancak, iki se¢cimdeki orani da Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. 2015 ge-
nel se¢imlerinden sonra olusan TBMM’de kadin milletvekili orani yiizde 14,7,
2018 genel segimlerinin sonucunda ise yiizde 17,5 diizeyindedir.”” CHP'nin il
genel meclisleriyle belediye meclislerindeki kadin orani daha da distiktiir. Dola-
yisiyla kurultaylarda alinan kararlar, tiiziiklere konan maddeler, medya 6niinde
verilen demegler ne yazik ki CHP’de pratik hayatta karsiligini bulamamustr.

1. Partilerin Kadin Politikasina Bakis
Yukarida ifade edildigi gibi, arastirmada ele alinan konulardan biri katilimcila-
rin Tiirkiye’de faaliyet gosteren partilerin kadin politikalarina bakist olmustur.

277- Bkz. Meral Tamer, “CHPde Birinci Devrim: Yiizde 33liik Cinsiyet Kotas: Kabul Edildi”, Milliyet, 24,2,2012.
278- Cumhuriyet Halk Partisi Tiiziigii, Mart 2018, Madde: 56/1. Internet kaynag: igin bkz. http://content.chp.org.
tr/file/chp_tuzuk_10_03_2018.pdf (Erisim tarihi: 30 Aralik, 2018).

279- Bkz. http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2017/12/kad%C4%B1n-istatistikleri-2017.pdf.
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Bu konuyu test etmek tizere katilimcilara, “Sizce mevcut partiler kadina gerekli
onemi veriyorlar m1?” seklinde bir soru yoneltilmis ve bu soru yas, egitim dii-
zeyi, medeni durum, ¢aligma durumu, gelir ve parti iiyeligi gibi degiskenlerle
caprazlanarak analiz edilmistir.

Tablo 1’de goriildigii gibi, partilerin tiimiiniin kadina gerekli 6nemi verdigini
diistinen katilimer orani oldukga diisiik diizeydedir (%10,5). Katilimcilarin ya-
risindan fazlasi bazi partilerin gerekli 6nemi verdigini diisiinmektedir. Ancak
“bazr” ifadesi bir veya daha fazla sayida partiye isaret ettigi i¢cin buradan par-
tilerin kadin politikas1 konusundaki tutumunun pozitif oldugunu ¢ikarmak
dogru degildir. Ciinkii bu ifade ayn1 zamanda bazi partilerin de gerekli 6ne-
mi vermedigini anlatmaktadir. Ote yandan ii¢ kadindan birinin (%34,6) higbir
partinin kadina gerekli 6nemi vermedigini belirtmesi dikkat edilmesi gereken
bir bulgudur. Olumluyu ifade eden “hepsi” ifadesinin diizeyi, olumsuzu ifade
eden, “hi¢biri” ifadesinin {igte birinden daha azdir. Kisaca, bu tabloya yansiyan
verileri dikkat aldigimizda, katilimcilarin, partilerin kadin politikasi hakkin-
daki kanaatinin olumsuz oldugu sonucuna varabiliriz.

TABLO 1: SiZCE MEVCUT PARTILER KADINA GEREKLi ONEMi VERiYOR MU?

Sayl Yizde
Evet, hepsi veriyor 324 10,5
Evet, bazilari veriyor 1663 539
Hayr, hicbiri vermiyor 1068 34,6
Diger 32 10
Toplam 3087 100

Partilerin kadina gerekli 6nemi vermesiyle ilgili olarak farkli kusaklar arasinda
diistince farklilig1 var midir? Bu soruya Tablo 2’ye yansiyan verilerle varyans ana-
lizi tizerinden cevap arayabiliriz. Ilgili tabloda goriildiigii gibi i yas grubu (geng,
orta, olgun) arasinda bu konuyla ilgili dikkate deger bir farklilik goze ¢arpma-
maktadir. Yapilan varyans analizi sonucu da bu veriyi teyit etmektedir. Zira var-
yans analizine gore {i¢ grubun, partilerin kadina verdigi dneme iliskin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (P=,136).28°

Fakat katilimcilarin egitim diizeyi, partilerin kadina gerekli 6nemi vermesiyle

280- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
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ilgili goriislerinde belirleyici bir farklilik meydana getirmektedir. Partilerin ka-
dina gerekli 6nemi vermesi konusunda diisiik egitimli kadinlarla ytiksek egi-
timli kadinlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P=,000).28' Tablo 2’de goriildiigii gibi, yliksek egitime sahip olan kadinlar bu ko-
nuda daha kétiimser diisiinmektedirler. Universite egitimine sahip olan kadinla-
rin yiizde 9,871 tiim partilerin kadina gerekli 6nemi verdigini diisiiniirken, ytizde
38,4’1i ise higbir partinin kadina gerekli 6nemi vermedigini diisiinmektedir.

Yapilan arastirmalar, tiniversite egitimine sahip insanlarin konulara daha eles-
tirel yaklastigini ortaya koymaktadir.?®? Bu tespiti esas aldigimizda iiniversi-
te egitimine sahip katilimcilarin bu konuda da elestirel bir diisiinceye sahip
oldugunu sdyleyebiliriz. Universite egitimine sahip katilimcilarin bu konuya
karamsar yaklagmasi iki noktayla baglantili olabilir. Birincisi, yliksek egitimli
kadinlarin partilerden beklentileri daha fazladir. Ancak partilerin kendi bek-
lentilerinin altinda bir performans sergilediklerini diisiinmektedirler. Ikincisi
ise, tiniversite mezunu katilimcilar bir¢ok konuda oldugu gibi bu konuda da
daha elestirel diisinmektedirler.

Katilimcilarin medeni durumu da partilerin kadinlara gerekli 6nemi verip ver-
medigi konusunda katilimcilarin farkli diistincelere sahip olmalarina yol ag-
maktadir. Aragtirma bulgularina gore bekar kadinlar, evli kadinlara gore bu
konuda daha karamsardirlar. Tablo 2’de goriildiigi gibi, bekar kadinlar i¢cinde
partilerin bu konudaki performansini olumlu gorenlerin orani yiizde 9,1 iken,
olumsuz gorenlerin orani yiizde 38,4 diizeyindedir. Evli kadinlar, bekarlara
gore partilerin kadinlara gerekli 6nemi vermesi hususunda daha olumlu dii-
stinceye sahiptirler. Yapilan varyans analizi sonucu da bunu dogrulamaktadir
(P=,000). Kisaca, partilerin kadinlara gerekli 6nemi verip vermedigi konusun-
da bekar kadinlarla evli kadinlar arasinda istatistiksel olarak belirgin bir fark-
lilik bulunmaktadir.

281- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
282- Richard Layard, “Happiness and Public Policy: A Challenge to the Profession”, The Economic Journal,
Vol.116, No.510 (2006), ss. 24-33.
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TABLO 2: SiZCE MEVCUT PARTILER KADINA GEREKLi GNEMi VERIYOR MU?

Hepsi Bazilari Higbiri

veriyor veriyor vermiyor
Geng 99 524 366
YAS Orta 11 564 315
Olgun 9,8 532 362
o Dusuk 15,5 529 309
EGITIM Orta 89 56,8 332
Yuksek 9,8 507 384
MEDENI Bekar 91 513 384
DURUM Evli 1.5 558 318
CALISMA Calisan 74 54,0 378
DURUMU Calismayan 12,8 53,8 32,3
Dusuk 12,3 537 329
GELIR Orta 10,3 541 34,4
Yuksek 74 48,6 44,0
PARTI Qge 13,2 60,3 26,5
Uye olmayan 10,3 533 353

Aragtirmaya katilan kadinlar, ¢aligma durumlarina gore de partilerin kendilerine
gerekli 6nemi verip vermedigi konusunda ayrismaktadirlar. Arastirma bulgularina
gore calisan kadinlar ¢aliymayanlara gore bu konuda daha karamsardirlar. Tablo
2’de goriildugii gibi, hi¢bir partinin kadina hak ettigi 6nemi vermedigini diistinen-
lerin orani ¢aliganlarda ytizde 37,8 iken, ¢aliymayanlarda yiizde 32,3 diizeyindedir.
Yapilan t-testi de iki grup arasindaki farkliligi dogrulamaktadir (P=,001).283

Benzer bir tablo farkli gelir gruplari arasinda da goriilmektedir. Yiiksek gelir-
liler, diisiik gelirlilere gore bu konuda daha fazla oranda olumsuz diisiinceye
sahiptirler. Partilerin kadinlara hak ettikleri 6nemi verdigini diisiinen diisiik
egitimli katilimci orani ytizde 12,3 iken, yiiksek egitimli orani ytlizde 7,4’tiir.
Higbir partinin kadina hak ettigi 6nemi vermedigi konusunda iki grup arasin-

283- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).

272 | KADIN VE SIYASET |



| PARTILERIN KADIN POLITIKASINA BAKIS |

da yiizde 11 diizeyinde fark bulunmaktadir. Varyans analizi sonucu da diisiik,
orta ve yiiksek gelirli kadinlar arasinda istatistiksel olarak belirgin bir farklili-
gin bulundugunu ortaya koymaktadir (P=,000).2%*

Herhangi bir partiye iiye olan kadinlarla {iye olmayan kadinlarin tutumu ara-
sinda bu baglamda bir farklilik var midir? Tablo 2’de goriildiigii gibi, parti tiyesi
kadinlar, partilerin kendilerine hak ettikleri 6nemi vermesi konusunda iiye ol-
mayanlara gore daha iyimser bir tutuma sahiptirler. Hicbir partinin kendileri-
ne gerekli 6nemi vermedigini diisiinen katilimcilarin orani iiye olmayanlarda
yiizde 35,3 iken, iiye olanlarda yiizde 26,5tir. Bu da iki grup arasinda yaklasik
yiizde 9 oraninda bir farkliligin bulundugu anlamina gelir. T-testi de iki grup
arasindaki farki istatistiksel olarak anlamli bulmaktadir (P=,001).28°

Parti tiyeleriyle iiye olmayanlarin bu konudaki tutumunun “deneyim” ve “algr”
arasindaki farkliliktan kaynaklandig: sdylenebilir. Uye kadinlar herhangi bir
partiye tiye olduklari i¢in bu konuda deneyimlerine dayanarak kanaatlerini be-
lirtmektedirler. Oysa iiye olmayan kadinlar konuya disaridan baktiklari igin
algilarinin etkisinde bir kanaate sahiptirler.

Partilerin kadinlara hak ettikleri 6nemi verip vermedikleri hususu ilave bir so-
ruyla daha test edilmistir. Bu soru da Tablo 3’te goriildiigii gibi kadinlarin mevcut
partilerde hak ettikleri yere gelip gelemedikleriyle ilgilidir. Ilgili tabloda goriildii-
gt gibi, katilimcilardan bu konuya gelen cevaplar dnceki soruya verilen cevaplari
teyit edici niteliktedir. Nitekim katilimcilar arasinda kadinlarin partilerde hak
ettigi yere gelebildigine inananlarin orani yiizde 12 diizeyindedir. Katilimcilarin
yiizde 38,6’s1 kadinlarin partilerde hak ettigi yere gelemedigini diistinmektedir.

Katilimcilarin yarisina yakin bir kesimi ise kadinlarin bazen hak ettikleri yere gele-
bildiklerine inanmaktadirlar. “Bazen” ifadesi iki tarafa da gekilebilen bir ifade oldugu
i¢in ayn1 zamanda olumsuzlugu da kendi i¢inde barindirmaktadir. S6z gelimi “Ka-
dinlar hak ettikleri yere bazen gelebilmektedirler” gibi bir ifade ayn1 zamanda “Bazen
de hak ettikleri yere gelememektedirler” anlamin1 barindirir. Bu bakimdan burada
gercek degerlendirme iki kesin yargi (olumlu ve olumsuz) arasinda yapilmalidir. Bu
varsayimi esas aldigimizda, katilimcilarin biiyiik bir kisminin kadinlarin mevcut
partilerde hak ettikleri yere gelemedikleri inancinda olduklarina hitkmedebiliriz.

Daha 6nceki sayfalarda ifade edildigi gibi, Tiirkiye’deki se¢gmenin yarisi kadin-

284- Ek 4: Varyans Analiz (Gelir Diizeyi).
285- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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lardan olusmaktadir. Bununla birlikte parti iiyelerinin de yarisina yakin bir
kismini da kadinlar teskil etmektedirler.?®® Parti iiyesi kadinlarin birgok yer-
de ve partide erkeklerden daha aktif olduklari, sokak sokak ve ev ev dolasarak
partileri icin destek istedikleri bir ger¢ektir.?®” Bu durumda kadinlarin Mecliste
hak ettikleri oranin yiizde 40’1n altinda olmamas: gerektigine hitkmedebiliriz.
Oysa Meclisteki kadin orani 2018 yili itibariyle yiizde 17,5 diizeyindedir.

TABLO 3: SiZCE KADINLAR MEVCUT PARTILERDE
HAK ETTIKLERI YERE GELEBILiYORLAR MI?

Sayi Yizde
Genelde geliyorlar 371 12,0
Bazen gelebiliyorlar 1491 484
Hayir gelemiyorlar 1190 386
Diger 30 10
Toplam 3082 100

Kadinlarin mevcut partilerde hak ettikleri yere gelip gelemedikleriyle ilgili fark-
11 kusaktaki katilimcilar arasinda tutum farkliligi var midir? Bagka bir deyisle,
geng, orta ve olgun yastaki katilimcilarin bu konudaki tutumu farklilagtyor mu?
Tablo 4'teki verilere bakildiginda ii¢ grubun tutumu arasinda bu baglamda benzer
bir egilimin goze ¢arpmakta oldugu goriiliir. Kadinlarin mevcut partilerde hak
ettikleri yere geldiklerini diistinenlerin oran1 genglerle olgun yastakiler arasinda
asag1 yukar1 aynidir. Orta yastakilerse yaklagik yiizde 1 diizeyinde bir farklilik
ortaya koymaktadirlar. Varyans analizi de {i¢ grubun tutumu arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir farkliligin bulunmadigini géstermektedir (P=,186).

Konuya egitim diizeyi iizerinden bakildiginda ti¢ egitim grubu (diistik, orta, yiik-
sek) arasinda belirgin farkliliklarin oldugu goriiliir. Egitimi diisiik olan katilim-
cilar, kadinlarin partilerde hak ettikleri yere geldikleriyle ilgili daha iyimser bir
diisiinceye sahiptirler. Buna karsin yiiksek egitim almis katilimcilar, bu konuda
daha fazla oranda olumsuz diisiinceye sahiptirler. Kadinlarin partilerde hak ettik-
leri yere geldiklerini diisiinen katilimci orani diistik egitimlilerde ytizde 15,9 iken,
yiiksek egitimlilerde yilizde 10 civarindadir. Yine bu konuda olumsuz diisiinenler

286- Partilerin kadin tiye sayisi iin bkz. Cumhuriyet Bassavciligi, https://www.yargitaycb. gov.tr/ kategori/siya-
si-parti-islemleri/59 (Erisim tarihi: 23 Nisan, 2018).
287- Yesim Arat, Political Islam in Turkey and Women’s Organizations, Istanbul: TESEV, 1999.
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birinci grupta yiizde 31,8 iken, ikinci grupta yiizde 44,2’ dir. Burada dikkat edil-
mesi gereken husus sudur: Tiim egitim kademelerindeki katilimcilar, kadinlarin
partilerde hak ettikleri yere gelmeleriyle ilgili olumsuz diisinmektedirler. Ancak
olumsuz diigiince orani yiiksek egitim almis kadinlarda daha fazladir.

Konuya medeni durum iizerinden bakinca yine benzer bir durumla karsilagil-
maktayiz. Baska bir deyisle, bekarlar evlilere gore daha fazla oranda olumsuz
diistinceye sahiptirler. S6z gelimi kadinlarin mevcut partilerde hak ettikleri yere
gelemediklerini diisiinen katilimci orani evlilerde yiizde 35,1 iken, bekarlarda
yiizde 42,5'tir. 1ki grup arasindaki fark varyans analizi tarafindan da anlamli
bulunmaktadir (P=,000).®® Arastirmada yer alan bekarlarin genel olarak geng
ve egitimli olduklarini géz 6niinde bulundurdugumuzda bu tablonun egitimle
benzerlik gostermesinin dogal olduguna hitkmedebiliriz.

TABLO 4: SiZCE KADINLAR MEVCUT PARTILERDE
HAK ETTIKLERI YERE GELEBILiYORLAR MI?

Genelde Bazen
geliyorlar gelebiliyorlar  Gelemiyorlar
Geng M7 46,2 41,3
YAS Orta 12,7 515 350
Olgun 15 470 39,5
o DusUk 15,9 512 31,8
EGITIM Orta 12,2 50,0 36,9
Yuksek 10,0 449 442
MEDENI Bekar 10,8 457 425
DURUM Evli 13,0 504 357
CALISMA Calisan 8,5 474 434
DURUMU Calismayan 14,6 491 35
_ DusUk 15,5 489 34,7
GELIR Orta 1,3 48,4 39,4
Yuksek 78 38,2 530
PARTI Uye 15,0 50,0 350
Uge olmayan 11,8 48,72 389

288- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Calisma durumuyla gelir diizeyi de egitim ve medeni durumda goriilen resme
benzer bir tablo ortaya koymaktadirlar. Ikisinde de farkli gruplarin tutumu ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (P=,000).2* Kadinla-
rin mevcut partilerde hak ettikleri yere geldikleriyle ilgili olarak, ¢alisan katilim-
cilar calismayanlara gore belirgin bigcimde daha olumsuz bir kanaate sahiptirler.
Kadinlarin hak ettikleri yere geldiklerine inanan katilimci orani ¢aligmayanlar-
da ytizde 14,6 iken, ¢alisanlarda ytizde 8,5tir. Bu da asag1 yukar1 6 puanlik far-
ka denk gelmektedir. Ote yandan kadinlarin hak ettikleri yere gelemediklerine
iliskin kanaatte iki grup arasindaki fark ytizde 8’e kadar ¢ikmaktadir.

Benzer bir durum gelir diizeyinde de goriilmektedir. Diisiik gelirliler bu konu-
da yiiksek gelirlilere gére daha olumlu diisiinceye sahiptirler. Kadinlarin par-
tilerde hak ettikleri yere gelemediklerini diisiinenlerin orani diisiik gelirlilerde
yiizde 34,7 iken, bu oran yiiksek gelirlilerde ytizde 53’e ¢ikmaktadir. Bu da yiiz-
de 20’e yakin bir fark demektir. Kisaca, galisan ve yiiksek gelir diizeyine sahip
kadinlarin partilerden beklentisinin daha fazla oldugunu, ancak bu beklentile-
rinin gerceklesmedigini soyleyebiliriz.

Parti tiyesi kadinlarla parti tiyesi olmayan kadinlarin tutumu arasinda da bu bag-
lamda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Onceki soruda oldugu gibi iiye kadinlar
partilerde hak ettikleri yere gelme konusunda daha olumlu diisiinceye sahiptirler.
Iki grubun tutumu arasinda 3 ila 4 puan arasinda degisen bir fark bulunmakta-
dir. Uye kadinlarla iiye olmayan kadinlarin tutumu arasinda farklilik bulunmakla
birlikte tiye kadinlarin da partilerde hak ettikleri yere gelmeleriyle ilgili olarak ¢o-
gunlukla olumsuz bir kanaate sahip olduklarinin altini ¢izmekte yarar vardir. Zire
tiye kadinlar i¢inde kadinlarin partilerde hak ettigi yere geldigini diisiinenlerin
orani yiizde 15, gelemedigini diisiinenlerin orani ise yiizde 35 diizeyindedir.

Siyasi partilerde kadinlarla dogrudan ilgili olan birim kadin kollar1 oldugu i¢in
arastirmada bu konu da sorgulanmistir.*®® Bu baglamda katilimcilara, “Partile-
rin kadin kollarinin ¢aligmalarini yeterli bulup bulmadiklar1” sorusu yoneltil-
mistir. Tablo 5’te goriildiigii gibi, arastirmanin bulgularina gore, tiim partilerde
kadin kollarinin ¢aligmalarini yeterli gorenlerin orani ytizde 7,3 diizeyindedir.
Buna karsin hepsini yetersiz bulanlarin orani yiizde 23,3’tiir. Geriye kalanlar
bazi parti kadin kollarini yeterli bulurken, bazilarini da yetersiz bulmaktadir-

289- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
290- Iyi Partinin disindaki Mecliste yer alan tiim partilerde kadin kollarr bulunmaktadir. Ancak arastirmanin
yapildigi tarihlerde (Mart 2018) lyi Partide kadin kollar: bulunmamaktayd:.
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lar. “Bazilarr” sikki devre dis1 birakildiginda olumsuz diisiinenlerin olumlu dii-
stinenlerden daha fazla oldugu goriiliir. Ancak iki kanaate de “bazilar1” sikk:
ilave edildiginde iki kanaat yaklasik olarak birbirine denk gelmektedir.

TABLO 5: PARTILERIN KADIN KOLLARININ CALISMALARINI
YETERLi BULUYOR MUSUNUZ?

Say Yizde
Hepsinin yeterli 221 73
Bazilarinin yeterli 1289 42,3
Cogunun yetersiz 786 258
Hepsinin yetersiz 711 233
Diger 40 13
Toplam 3047 100

Konuya farkli yas grubundaki katilimcilar agisindan bakildiginda tiim katilimei-
larin benzer egilimde oldugu goriiliir (P=,193).>' Tiim yas gruplarinin bu konu-
daki tutumu agag1 yukari benzesmektedir. Fakat katilimcilarin egitim diizeyinde
durum degismektedir. Diistik egitime sahip katilimcilar, partilerin kadin kolla-
rinin ¢alismalarini ¢ogunlukla yeterli goriirken, yiiksek egitimli katilimcilar ye-
tersiz gormektedir. “Hepsinin yeterli” diyenlerin orani birinci grupta yiizde 11,3
iken, ikinci grupta yiizde 5,I’dir. Yine “hepsinin yetersiz” sikkini isaretleyenlerin
orani diisiik egitimlilerde yiizde 15,9 iken, yiiksek egitimlilerde yiizde 27,2°dir.

Diger sorularda oldugu gibi, egitim diizeyinin, partilere ve parti kadin kollarina
iliskin beklentiyi arttirdigini, bu beklentinin ger¢eklesmemesi durumunda da
katilimcilarda olumsuz diisiinceye yol a¢tigini gormekteyiz. Benzer bir egilimi
medeni durumda da gérmekteyiz. Bekarlarin evli kadinlara gore parti kadin kol-
larina daha elestirel bir gozle baktiklar: arastirma bulgularindan anlagilmakta-
dir. Evli katilimcilarla bekar katilimcilarin bu konudaki tutumu arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P=,000).2

Caligma durumu ve gelir diizeyi, katilimcilarin bu konudaki goriisiinii hangi dii-
zeyde etkilemektedir? Tablo 6'daki verilere bakildiginda gerek calisanlarla calisma-
yanlarin gerekse farkli gelir diizeyine sahip gruplarin bu konudaki tutumu arasinda
belirgin bir farklilik géze carpmaktadir. Tiim partilerin kadin kollarini yeterli bul-

291- Ek 1: Varyans Analiz (Yas).
292- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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vardir. Hepsini yetersiz gorme bakimindan bu fark 6 puana kadar ¢ikmaktadir.

Konuya gelir gruplar1 iizerinden bakildiginda diisiik, orta ve yiiksek gelir gruplar1
arasindaki tutum farklilig1 daha fazla belirginlesmektedir. Zira tiim partilerin ka-
din kollarini bagarili gorenlerin orani diisiik gelirlilerde yiizde 9,4 gikarken, yiiksek
gelirlilerde yiizde 3,3 ¢ikmaktadir. Bu da ii¢ katina yakin bir olumsuzluga isaret
etmektedir. Tiim partileri bu baglamda yetersiz gorenlerin orani diisiik gelirlilerle
yiiksek gelirliler arasinda yaklasik 11 puanlik bir farka yol agmaktadir. Calisma
durumuyla gelir gruplari tizerinde yapilan analizler, bu iki kategoride yer alan alt
gruplar arasindaki farklilig: istatistiksel olarak anlamli bulmaktadir (P=,000

TABLO 6: PARTILERIN KADIN KOLLARININ CALISMALARINI
YETERLi BULUYOR MUSUNUZ?

).293

Hepsinin  Bazilarinin  Bazilarimin  Hepsinin

yeterli yeterli yetersiz yetersiz
Geng 72 40,3 254 25,8
YAS Orta 74 45,3 258 20,6
Olgun 70 41,0 28,2 221
3 DusUk 1.3 46,8 24,6 15,9
EGITIM Orta 72 439 24,2 23,6
Yiksek 51 383 277 272
MEDENiI  Bekar 6,3 396 26,2 26,3
DURUM  Evii 79 446 252 212
CALISMA Calisan 47 40,2 274 26,9
DURUMU Calismayan 91 439 24,6 20,7
DusUk S4 45,5 24,2 19,8
GELIR Orta 6.8 42,4 24,7 24,7
Yiksek 33 34,8 300 310
PARTI Uye 12,4 417 239 22,0
Uye olmayan 69 425 255 237

293- Ek 4: Varyans Analizi (Calisma Durumu) ve Ek5: T-testi (Gelir).
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Meseleye parti iiyeligi tizerinden bakildiginda, iiye olanlarla olmayanlarin tutu-
mu arasinda biiytik farklilik olmamakla birlikte bu farklilik istatistiksel olarak
anlamli noktaya yakin bulunmustur (P=,029).** Tablo 6’da goriildigii gibi, ka-
din kollarini basarili bulan katilimcilar, daha ¢ok herhangi bir partiye tiye kati-
limcilar arasinda yogunlagsmaktadir. ki grubun gériisii arasindaki fark yaklagik
yiizde 5,5 diizeyindedir. Bu fark biiyiik olmamakla birlikte istatistiksel olarak an-
lamlidir. Kisaca, parti tiyesi katilimcilar, partilerin kadin kollariny, tiye olmayan-
lara gore daha fazla oranda basarili veya yeterli olarak degerlendirmektedirler.

Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de, “Hangi partinin kadinlara daha faz-
la imkén tanidigina” iliskin olmustur. Gelen cevaplara bakildiginda katilimci-
larin genel olarak kendi partilerini 6n plana ¢ikardiklar: goriiliir. Orneklem se-
¢iminde siyasi parti tercihi de bir kriter olarak dikkate alinmis ve 1 Kasim 2015
genel secimlerinde partilerin aldig1 oy nispetinde bir 6rneklem se¢imine dikkat
edilmistir. Arastirmada yer alan katilimcilarin 1 Kasim 2015 genel se¢imlerin-
deki parti tercihi su sekilde olmustur: Ak Parti yiizde 48,7; CHP yiizde 23,2;
MHP yiizde 10; HDP ytizde 8,5; diger partilerle oy kullanmayanlar ytizde 9,4.

Katilimcilarin yiizde 48,7’si, 6nceki segcimde Ak Parti’ye oy vermesine ragmen
yiizde 56,9’u bu partinin kadinlara daha fazla imkéan sagladigini diistinmektedir.
Ak Parti’den sonra kadinlara en fazla imkan tanidigina inanilan parti HDP’dir.
CHPyi isaret edenler, CHP’ye oy verenlerle asag1 yukar1 ayni orandadir. Dola-
yistyla CHP kendi se¢meni digindaki katilimcilar tarafindan bu konuda basarili
bulunamamaktadir. Partilerin kadina 6nem vermesiyle ilgili en olumsuz kanaat
MHP konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmada yiizde 10 civarinda MHP’li
segmen yer almasina ragmen, MHP’yi kadin politikas: konusunda basarili bu-
lanlarin oraniyiizde 5,1 diizeyindedir. Bu da MHP’ye oy veren kadinlarin 6nem-
li bir kisminin da MHP’nin kadin politikasini yetersiz buldugu anlamina gelir.

Benzer bir degerlendirme lyi Parti icin de yapilabilir. Zira Genel Baskani ka-
din olmasina ragmen lyi Parti’nin kadina imkan tanidigini diisiinenlerin orani
yiizde 4,6 diizeyindedir. Bu da tabloda yer alan partiler arasindaki en diisitk
oran demektir. Iyi Parti, 2018 genel secimlerinde Meclise en az oranda kadin
milletvekili sokan partidir. Meclisteki kadin milletvekili orani bu partide yiiz-
de 7,5 diizeyindedir. Bununla birlikte Mecliste yer alip da kadin kollar1 bulun-
mayan tek parti Iyi Parti’dir. Dolayistyla Genel Bagkani kadin olmasina ragmen

294- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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Iyi Parti digerleri iginde en “erkeksi” parti olma hiiviyetine sahiptir. Arastirma
bulgulari, segmenin Iyi Partinin bu kimligini genel secimlerden daha énce fark
ettigini ortaya koymaktadir.

TABLO 7: SiZCE HANGI PARTI SIYASETTE KADINLARA
DAHA FAZLA iMKAN TANIYOR?

Sayi Yiizde

AK Parti 1158 56,9
CHP 480 236
HDP 198 9,7
MHP 103 57

Iyi Parti 93 46
Diger 4 2
Toplam 2036 100

Hangi partinin kadinlara daha fazla imkan tanidigiyla ilgili olarak geng, orta ve
yash kusaklarin tutumu arasinda bazi farkliliklar goriilmektedir. Olgun yasta
olanlar bu konuda Ak Parti ile CHP’ye olumlu yonde isaret ederken, geng yasta-
kiler MHP, HDP ve lyi Parti’yi daha olumlu bulmaktadir. Ug yas grubunun bu
konudaki tutumu arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik bulunmaktadir.

Egitim diizeyine gore bakildiginda, katilimcilarin tutumlari arasinda farkliliklarin
oldugu goriiliir. Diisiik egitime sahip olan katilimcilar, kadina en fazla imkan tani-
yan parti olarak AK Parti’yi kabul etmektedir. HDP’yi basarili bulanlar bakimin-
dan diisiik egitimlilerle yiiksek egitimliler arasinda oransal olarak bir fark yoktur.
Ote yandan geng kusaklar CHP, MHP ve lyi Parti’yi kadina en fazla imkan taniyan
partiler olarak gérmektedirler. Bu tig partiyle ilgili degerlendirmede gengler orta ve
yasl kusaga gore daha olumlu diisiinceye sahiptirler.

Benzer bir tablo medeni durumda da kendini gostermektedir. Evli kadinlar Ak
Parti’yi, kadina tanidig1 imkan bakimindan en basarili parti olarak degerlendi-
rirken, bekarlar diger partileri daha bagarili bulmaktadirlar.

Konuya ¢aligma durumu tizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢alismayanlarin,
partilerin bu konudaki performans: hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmemektedir. Genelde ¢alisan katilimcilar, AK Parti disindaki par-
tilerin kadinlara daha fazla imkéan tanidigini diisiinmektedirler.
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TABLO 8: SiZCE HANGIi PARTi SIYASETTE KADINLARA
DAHA FAZLA iMKAN TANIYOR?
AK Parti CHP MHP HDP _ iyi Parti

Geng 527 24,3 57 120 50
YAS Orta 60,9 204 50 87 49
Olgun 62,0 29,5 30 30 2/
Dusuk 730 10,9 38 104 20
EGITIM  Orta 599 213 4.8 92 47
YUksek 442 334 6.3 100 58
MEDENi  Bekar 46,0 29,0 50 143 54
DURUM  Evli 64,7 19,9 4.8 6.4 41
CALISMA Calisan 536 26,9 6,5 75 53
DURUMU Calismayan 59,3 211 40 14 40
DusUk 62,9 157 35 143 35
GELIR Orta 550 26,7 6.3 6.8 50
Yuksek 360 410 58 94 72
PARTI Uye 637 22,9 61 39 28
Uye olmayan 55,8 23,8 4,8 107 47

Fakat, gelir diizeyinde farkli bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Diisiik gelir grubu-
na mensup katilimcilar Ak Parti ile HDP’nin kadina daha fazla imkan tanidigini
diisiinmektedirler. Ak Parti’yi kadina verdigi imkan bakimindan basarili bulan-
larin orani, diisiik gelir gruplarinda ytizde 62,9 iken, yiiksek gelir gruplarinda
yiizde 36’dir. Bu oranlar HDP’de sirasiyla yiizde 14,3 ile yilizde 9,4 diizeyinde-
dir. Diger partilerle ilgili olarak ytiksek gelir gruplari diisiik gelir gruplarina gore
daha olumlu diigiinmektedirler. Iki gelir grubu arasindaki en biiyiik fark CHP ile
ilgili degerlendirmede kendini gostermektedir. Gelir diizeyi diisiik olanlarin yiiz-
de 15,7’si CHP’yi kadina en fazla imkan taniyan parti olarak degerlendirirken, bu
oran yiiksek gelir grubundaki katilimcilarda ytizde 41’e kadar yiikselmektedir.

Parti tiyesi katilimcilar agisindan bu konuya bakildiginda her partiyle ilgili farkls
bir egilimin ortaya ¢iktig1 goriiliir. Ak Parti'yle ilgili degerlendirmede tiye olanlar
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olmayanlara gore daha olumlu bir kanaate sahiptirler. Parti iiyesi olan kadinlar
icinde olumlu diisiinceye sahip olanlarin orani olumsuz diisiinenlerden yaklasik
8 puan daha fazladir. Benzer bir egilim, fazla yiiksek olmamakla birlikte MHP’de
de goze carpmaktadir. Buna karsin CHP, HDP ve lyi Parti konusunda iiye olma-
yan kadinlar iiye olanlara gére daha olumlu diisiinceye sahiptirler. Uye olanlarla
olmayanlar arasindaki tutum farkliliginin en fazla yogunlastig1 parti HDP’dir.
Uye olanlarin yiizde 3,9°u HDP’yi kadina en fazla imkan saglayan parti olarak al-
gilarken, iiye olmayanlarin yiizde 10,7’si HDP’yi bu sekilde degerlendirmektedir.

Parti iiyeleri iizerinden yapilan degerlendirmede iiyelerin genel olarak tecriibele-
rine, liye olmayanlarin ise algilarina gore partilerle ilgili degerlendirme yaptik-
larini bir varsayim olarak goz oniinde bulundurursak, parti tiyesi kadinlarin Ak
Parti'yle ilgili daha fazla oranda olumlu kanaate sahip olduguna hiikmedebiliriz.

2. Siyasetgilerin Esleriyle Goriinmesine Bakis

Arasgtirmada ele alinan konulardan biri de siyasetgilerin esleriyle birlikte goriinme-
si konusu olmustur. Bu konu, siyasetgilerin esleriyle birlikte programlara katilmaya
iliskin kanaat tizerinden test edilmistir. Katilimcilara, “Bir siyaset¢inin programlari-
na esi ve ailesiyle katilmasini nasil karsiliyorsunuz?” seklinde bir soru sorulmus ve bu
soruya gelen cevaplara Tablo 9’da yer verilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore kati-
limcilarin ekseri ¢ogunlugu bu konuya olumlu yaklagsmaktadir. “Cok destekliyorum”
sikkina cevap verenlerin orani, “Siddetle karsiyim” gikkini isaretleyenlerden yaklagik
on bes kat daha fazladir (ylizde 34,6'ya ylizde 2,4). Cok veya biraz destekleyenlerin
toplam orani yiizde 66,7 iken, kars1 veya siddetle kars1 olanlarin orani ise yiizde 13,5
diizeyindedir. Kisaca, bu verilere gore toplum, siyasetgilerin katildiklar1 programlara
eslerini de yanlarinda gotiirmelerine oldukea biiyiik destek vermektedir.

TABLO 9: BiR SIYASETGiININ PROGRAMLARINA
ESi VE AILESIYLE BiRLIKTE KATILMASINI NASIL KARSILIYORSUNUZ?

Sayl Yizde
Cok destekliyorum 1057 34,6
Biraz destekliyorum 980 321
Fikrim yok 606 19,8
Karsiym 340 111
Siddetle karsiyim 73 24
Toplam 3056 100
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Farkli yaslardan katilimcilar siyasetgilerin esleriyle birlikte programlara katil-
masini nasil karsiladigina baktigimizda olgun yastakilerin digerlerine gére bu
konuda daha fazla destekleyici bir tutum i¢inde oldugu goriiliir. Fakat, varyans
analizinin sonucuna gore geng, orta ve olgun yastaki katilimcilarin bu konu-
daki tutumlar: arasindaki farklilik istatistiksel olarak dikkate alinacak kadar
bityiik degildir (P=,98).2

Egitim diizeyi {izerinden konuya bakildiginda ise farkli egitim gruplar1 ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik goze garpmaktadir (P=,000).*¢
Egitim diizeyi diisiik olan katilimcilar, egitim diizeyi yiiksek olanlara gore daha
tazla destekleyici bir tutum sergilemektedirler. Siyasetgilerin esleriyle program-
lara katilmasini biraz veya ¢ok destekleme orani diisiik egitimlilerde yiizde 75
iken, yiiksek egitimlilerde yiizde 62’dir. Kars: tutum sergileme diizeyi de yiik-
sek egitimlilerde daha fazladir. Az veya ¢ok karsi oldugunu belirtenlerin orani
diisiik egitimlilerde ytizde yaklagik 9 iken bu oran yiiksek egitimlilerde ytizde
16,4’tiir. Bu da yaklagik 7 puanlik bir fark demektir.

Medeni durum iizerinden bakildiginda evli katilimcilarin siyasetcilerin es-
leriyle programlara katilmasini bekarlara gore daha fazla oranda destekledi-
gi goriilmektedir. Evlilerle bekarlarin tutumu arasindaki farklilik istatistiksel
olarak da anlamli bulunmustur (P=,000).?*” Evli kadinlarin, siyasilerin eglerini
yanlarina almalarini takdir etmeleri, bunu bir model olarak benimsedikleri an-
lamina gelir.

295- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
296- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
297- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 10: BiR SIYASETCINiIN PROGRAMLARINA
ESi VE AILESIYLE BiRLIKTE KATILMASINI NASIL KARSILIYORSUNUZ?

Cok Biraz Fikri Cok
destekliyor destekliyor yok Karsi karsi
Geng 32,4 29,8 226 127 24
YAS Orta 35,3 359 170 93 25
Olgun 413 321 145 98 23
3 DusUk 39,2 36,0 1’1 77 10
EGITIM Orta 341 329 196 17 1,8
Yiksek 327 29,2 218 125 3,8
MEDENi  Bekar 317 28,0 238 140 25
DURUM Evli 36,7 35,3 166 9,0 24
CALISMA Calisan 319 34,8 189 16 2.8
DURUMU Calismayan 36,6 30,0 205 108 21
DusUk 35,8 32,0 195 10,5 2.2
GELIR Orta 330 336 191 M7 27
Yiksek 347 26,3 249 17 23
PARTI Uye 56,4 24,8 6,9 9.2 2.8
Uye olmayan 332 325 207 M 24

Siyasetgilerin katildiklar1 programlara eslerini de yanlarina almasi konusu-
na ¢aligma durumu tizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin tu-
tumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géze ¢arpmamaktadir
(P=,091).%% 1ki grup da yaklagik olarak ayn1 oranlarda konuya kars1 olumlu ya
da olumsuz tutum sergilemektedirler.

Benzer bir tablo gelir diizeyinde de kendini gostermektedir. Ug gelir grubu ara-
sindaki (diisiik, orta, ytiksek) tutumda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(P=,072).? Bagka bir deyisle, degisik gelir gruplarina mensup katilimcilarin bu
konudaki goriisleri birbirine benzemektedir.

298- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
299- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).

284 | KADIN VE SIYASET |



| PARTILERIN KADIN POLITIKASINA BAKIS |

Parti tiyelerinin konuyla ilgili tutumuna bakildiginda iiye olanlarla olmayanlarin
tutumu arasinda belirgin bir farkliligin oldugu goriilir (P=,000).° Parti tiyesi
olan kadinlar eslerin programa katilmasina digerlerine gore daha fazla oranda
destek vermektedirler. Tablo 11’de goriildiigii gibi, siyasetgilerin katildiklar: prog-
ramlara eslerini de yanlarina almalarina parti iiyesi katilimcilar yiizde 56,4 diize-
yinde ¢ok destek verirken, bu oran {iye olmayanlarda yiizde 33,2’de kalmaktadir.

Eslerin programlar esnasinda siyasilerin yaninda olmasinin sembolik bir anlam
tasidigini diissiinmek miimkiindiir. Programlara eslik etmek, eslerin de kamuya
yonelik faaliyetlere katildig1 anlamina gelir. Dolayisiyla parti iiyesi kadinlarin
bu durumu bdyle okudugunu ve zaten kendileri de siyasetin icinde olduklar:
i¢in bunu olumlu karsiladiklarini diistinebiliriz.

Katilimcilara “Tirkiye’de hangi siyaset¢i en fazla oranda programlara esiyle
birlikte katilmaktadir?” seklinde yoneltilen soruya gelen cevap analiz edildi-
ginde, Recep Tayyip Erdogan hemen hemen isaret edilen tek isim olarak 6n
plana gikmaktadir. Bu soruya cevap veren katilimcilarin yiizde 91'i programla-
ra esiyle en fazla katilan siyaset¢inin Cumhurbaskani Erdogan oldugunu belirt-
mektedir. Tablo 12’de goriildugii gibi, diger siyasetgileri isaret edenlerin orani
dikkate alinmayacak kadar diistiktiir.

TABLO 12: SiZCE BUNU EN COK YAPAN SiYASETGi TURKIYE'DE KiMDIR?

Sayl Yizde

Recep Tayyip Erdogan 1788 3809
Kemal Kiligdaroglu 69 35
Selahattin Demirtas 8 18
Binali Yildirnim 36 7
Bulent Ecevit 12 6
Abdullah Gul 10 5
Diger 45 21
Toplam 1968 1001

Recep Tayyip Erdogan’in programlara esiyle en fazla katilan siyasetci olduguna
iliskin kanaat konusunda tiim katilimcilar hemfikirdirler. Yas, egitim diizeyi, me-
deni durum, ¢alisma durumu, gelir diizeyi ve parti iiyeligi gibi degiskenler tizerin-
den yapilan analizlerde tiim bu degiskenlerin alt gruplarinda yer alan katilimcilar

300- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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ayn1 gortste olup higbir degiskenin alt gruplar: arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ttiim gruplarda Erdogan’in, esini program-
larina dahil ettigine iliskin kanaat ytizde 90’lar diizeyinde seyretmektedir. Bu da
Erdogan isminin bu konuda isaret edilen tek isim oldugu anlamina gelir.

Onceki sayfalarda ifade edildigi gibi, orneklemin olusumunda her parti men-
subu 1 Kasim 2015 segimlerindeki oy dagilimlar1 nispetinde arastirma 6rnek-
lemine dahil edilmistir. Dolayisiyla Erdogan ve partisine muhalif segmen de
arastirma orneklemi iginde yer almigtir. Arastirma bulgulari, kendisine muha-
lif kadinlarin da Erdogan’ bu konuda tek isim olarak ifade ettigini gostermek-
tedir. Recep Tayyip Erdogan’in programlarina esi Emine Erdogan ile birlikte
katilmasina iliskin olumlu tutum ve takdir katilimcilarin sahip oldugu parti
kimliginin tizerine ¢ikmaktadr.

TABLO 13: SiZCE BUNU EN COK YAPAN SIYASETCi TURKIYE'DE KiMDIR?

R.T. Kemal Devlet Selahattin Meral
Erdogan Kilicdaroglu Bahceli Demirtas  Aksener
Geng 90,8 3,8 3 12 5
YAS Orta 91,2 30 5 27 1
Olgun 90,2 44 4 13
DUsUk 910 21 53
EGITIM  Orta 908 39 6 11 2
YUksek 911 39 4 A4 6
MEDENi Bekar 89,2 43 4 20 6
DURUM Evli 92,2 3,0 4 15 i
CALISMA Calisan 90,6 4,0 7 10 2
DURUMU Calismayan 910 3.2 2 2,5 4
DusUk 89,8 3,0 2 43 8
GELIR Orta 90,8 4.0 5 S5
Yiksek 911 4.8 8 8
PARTI Uge 914 2,5 6 19
Uyeolmayan 908 36 4 19 3
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Yukarida ifade edildigi gibi, katilimcilarin ylizde 76,7’si siyasilerin eslerini yan-
larina alarak programlara katilmasini olumlu karsilamakta ve bunu destekle-
mektedir. Erdogan’in esiyle birlikte programlarini gerceklestirmesinin kadinlar
tarafindan biiytik kabul gordiigiinti ve bunun ona karsi destege doniistiigiini
soyleyebiliriz. Erdogan’in siyaset sahnesine ¢iktig1 2002 tarihinden 2018 tarihi-
ne kadar katildig1 tim se¢imlerden zaferle ¢ikiginin nedenlerinden birini bura-
da aramak yerinde olacaktir. Emine Erdogan’in, Cumhurbagskani Recep Tayyip
Erdogan ile birlikte programlara katilmasinin, kadinlar nezdinde Ak Parti’ye
oy destegine doniistiigiinii iddia etmek yanlis olmayacaktir.

3. Tiirkiye’de En Basarili1 Kadin Siyaset¢i Kimdir?

Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de Tiirkiye’de en bagarili kadin siya-
setci olarak kimi gordiikleri hususunda olmustur. Bu konuda katilimcilara agik
uclu bir soru yoneltilerek en basarili gordiikleri kadin siyasetgiyi belirtmeleri
istenmistir. Tablo 14’te goriilen verilere gore bu soruya cevap veren katilimcila-
rin ylizde 44,3’tt Meral Aksener’i en basarili kadin siyasetci olarak gormektedir.
Aksener’i yiizde 20,3 ile Tansu Ciller takip etmektedir. Aktif olarak siyasetin
icinde olmadig1 halde kadinlarin beste biri tarafindan en basarili kadin siya-
set¢i olarak goriilmesi Tansu Ciller'in kadinlarin bir kisminda belli bir iz bi-
raktigini gostermektedir. Meral Aksener’in arastirma yapildig: tarihlerde bir
partiye genel baskanlik etmesi ve cumhurbagskanligina aday olmasi kendisini
kadinlarin géziinde basarili kilmaktadir.

Igili tabloya bakildiginda, farkli partilerde siyaset yapan degisik kadin siya-
setciler katilimcilar tarafindan basarili olarak goriilmektedir. Meral Aksener
ile Tansu Ciller disindaki kadin siyasetgilerin daha ¢ok kendi parti tabanlar1
tarafindan bagarili bulunduklarini séyleyebiliriz. Mesela {igiincii sirada basarili
bulunan Fatma Sahin’e iliskin olumlu kanaat ¢ogunlukla Ak Partili segmenden
gelmektedir. Ak Parti'ye oy veren katilimcilarin ytizde 22’si kendisini basarili
bulurken, bu oran CHP’ye oy veren katilimcilarda yiizde I'in altina diismekte-
dir. Yine Figen Yiiksekdag, HDP’li segmen tarafindan yiizde 35 oraninda ba-
sarili bulunurken, diger parti segmeninden kendisini basarili bulanlarin orani
yiizde 05'1n altindadir. MHP egilimli katilimcilar arasindan Yiiksekdag basa-
rili bulan hi¢ kimse ¢ikmamustir.
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TABLO 14: SiZCE TURKIYE'DE EN BASARILI KADIN SiYASETCi KiMDiR?

Sayl Yizde

Meral Aksener 623 443
Tansu Ciller 285 20,3
Fatma Sahin 158 1.2
Fatma Betll Sayan 63 45
Figen YUksekdag 42 30
Safak Pavey 40 28
Oznur Calik 34 24
Leyla Zana 21 15
Selin Soyak Boke 16 11
Diger 99 70
Toplam 1406 100

Basarili kadin siyaset¢i konusunda yas gruplar: arasinda bir farklilik var mi
diye bakildiginda geng, orta ve olgun yastaki katilimcilarin tutumu arasinda
dikkate deger diizeyde bir farkliligin oldugu goriiliir. Ozelikle Meral Aksener
ile Tansu Ciller konusunda genglerle olgun yastakilerin tercihi arasinda dik-
kate deger bir farklilik g6ze ¢arpmaktadir. Gengler Meral Aksener’i en basarili
kadin siyasetci olarak goriirken, olgun yastaki katilimcilar Tansu Ciller’i ba-
saril1 siyasetci olarak gormektedirler. Tansu Ciller 2002 genel se¢imlerinden
sonra siyaset sahnesinden ¢ekildigi i¢in geng kusaklar tarafindan fazla bilinen
bir isim degildir. Bu bakimdan ancak belli bir yasta olan kadinlarin kendisini
hatirlamasi ve bagarili olarak takdir etmesi anlasilabilir bir durumdur.

Konuya egitim degiskeni iizerinden bakildiginda yiiksek egitimlilerin Meral
Aksener’i, diisiik egitimlilerin ise Tansu Ciller’i isaret ettigi anlagilmaktadir. En
fazla bagarili goriilen bes siyasetci iizerinden analiz yapildiginda Fatma Sahin
ile Fatma Betiil Sayan tiim egitim diizeyindeki kadinlarin asag1 yukar: benzer
diizeyde; Figan Ustiindag1 diisiik egitimlilerin yiiksek egitimlilere gore daha
fazla; Safak Pavey’i ise yliksek egitimlilerin diisiik egitimlilere gore daha ¢ok
basarili buldugu anlasilmaktadir.

Medeni durum tizerinden yapilan analize gore basarili bulunan kadin siyasetci
konusunda evli katilimcilarla bekar katilimcilarin tutumu arasinda da dikkate

deger diizeyde bir farklilik bulunamamaistir. Bu veri, bekar kadinlarla evli ka-
dinlarin bu konuda benzer goriiste oldugunu gostermektedir.
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TABLO 15: SiZCE TURKIYE'DE EN BASARILI KADIN SiYASETGi KiMDIR?

Meral Tansu Fatma FatmaB. Figen Safak

Aksener Ciller Sahin Sayan Ustiindag Pavey
Geng 46,4 182 102 41 29 3]
YAS Orta 42,3 213 128 48 38 2,5
Olgun 40,5 261 17 59 33
DusUk 318 246 171 57 6,2 9
EGITIM  Orta 46,7 206 17 3.8 31 24
Yiksek 46,5 186 86 49 13 4,0
MEDENI Bekar 499 168 79 38 29 33
DURUM Evli 397 231 142 5] 2,8 2,5
CALISMA Calisan 48,0 211 9.2 43 17 2,7
DURUMU Calismayan 41,3 196 129 46 4.0 30
DusUk 38,0 220 146 44 56 19
GELIR Orta 433 214 109 50 10 36
Yuksek 55,8 163 67 48 29
PARTI Uye 354 220 165 94 24 .8
Uye olmayan 44,8 200 109 40 31 31

Basarili bulunan kadin siyaset¢i konusuna ¢alisma durumu tizerinden bakil-
diginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin tercihi arasinda dikkate deger diizeyde
bir farkliligin oldugu goriiliir. Meral Aksener ile Tansu Ciller’i ¢aligsan kadinlar
daha basarili bulurken, Fatma Sahin, Figen Ustiindag ve Safak Payev’i calisma-
yan kadinlar daha fazla oranda basarili bulmaktadirlar.

Benzer bir tablo gelir durumunda da kendini gostermektedir. Degisik gelir
gruplar: arasindaki farklilik da ¢aligma durumunda oldugu gibi dikkate deger
diizeydedir. Gelir gruplar: arasinda Meral Aksener’i en fazla basarili bulanlar
yiiksek gelirli gruplardir. Yiiksek gelire sahip olanlarin ytizde 55,8’i Aksener’i
basarili bulurken, bu oran diisiik gelirlilerde yiizde 38’ diigmektedir. Buna kar-
sin Tansu Ciller, Fatma Sahin ve Figen Ustiindag daha ¢ok diisiik gelirli gruplar
tarafindan bagarili bulunmaktadir. Diger kadin siyaset¢iler konusunda gelir
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gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Parti tiyeligi tizerinden bir degerlendirme yapildiginda Meral Aksener ve Safak
Pavey’in daha ¢ok iiye olmayan katilimcilar tarafindan basarili bulundugu go-
riliir. Fatma Sahin ile Fatma Betiil Sayan ise tiye kadinlar tarafindan daha fazla
basarili bulunmaktadir. Bu verileri esas aldigimizda Ak Partili katilimcilarin
kendi partilerinde siyaset yapan kadinlar1 bagarili bulduklary; buna kargin Iyi
Parti ile CHP’li segmenin kendi partilerinde siyaset yapan kadinlar yeterince
basarili bulamadiklarini séyleyebiliriz. Bu iki partide siyaset yapan kadinlar
daha ¢ok partisiz katilimcilar tarafindan basarili bulunmaktadir.
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Adalet ve Kalkinma Partisi (Ak Parti), 2002 yilindan beri iktidarda bulunmak-
tadir. Onceki béliimlerde ifade edildigi gibi, Ak Parti hiikiimetleri déneminde
Tiirkiye’de basta kadin ve aile olmak iizere sosyal politikalar alaninda ¢ok 6nemli
adimlar atilmistir. Anayasa’da, Is ve Ceza Kanunlarinda kadinla erkek esitligini
saglayacak nitelikte diizenlemeler yapilmistir. Yasal diizeyde gergeklestirilen re-
formlarla kadinlara karsi ayrimciligin oniine gegilmis, siddetle etkin miicadele
araglar1 devreye sokulmus ve kadina pozitif ayrimciligin 6nii agilmistir. Bagor-
tiistinden dolay1 egitim ve ¢alisma haklari ellerinden alinan kadinlarin magduri-
yetlerinin giderilmesi bu baglamda atilan en 6nemli adimlardan biri olmustur.’®

Egitim alaninda kiz ¢ocuklarina saglanan sartl nakit destegi, tasima ve pansi-
yon imkani, egitim burslar, ticretsiz ders materyali ve zorunlu egitimin 12 yila
¢ikarilmasi kiz ¢ocuklarinin okullagmasina 6nemli katkilar sagladi. Yine tini-
versitelerin her ilde egitim verecek kadar yayilmasiyla birlikte kiz ¢ocuklarinin
her kademedeki okullagsmasina destek verildi. Son yirmi yilda takip edilen poli-
tikalarin sonucunda kadinlarin okullasmasinda énemli gelismeler yasanmustir.
2000 yilinda kadinlarin yiizde 27,4'ti okur yazar degilken bu oran 2016 yilinda
yiizde 2,8%e kadar gerilemistir.>*2 Universite egitimine sahip kadinlarin oraniayni
tarihlerde ytizde 4,3 iken 2016 y1l1 sonu itibariyle yiizde 14,2’ye yiikselmistir.>*®

Ak Parti hiikiimetleri, kadin istihdamini kolaylastiric1 politikalar da devreye
sokmustur. Esnek ¢aligma modeli, kres ve ¢ocuk bakim hizmetleri, ebeveyn
izinleri, girisimcilik destekleri, mobingle miicadele ve toplumsal cinsiyete du-
yarli biitge gibi uygulamalarla kadinin ¢aligma hayatinda daha fazla oranda yer
alabilmesinin 6niinti agmuigtir. 2002 yilinda yiizde 27,6 olan kadinin is giiciine
katilim orani 2016 yilinda yiizde 33% ytikselmigtir.*

Ak Parti hitkimetlerinin kadina yonelik attig1 onemli adimlardan biri de siddetle
miicadele yoniinde olmustur. 2011 yilinda imzalanarak onaylanan ve 1 Agustos
2014 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Istanbul Sozlesmesi, uluslararast hukukta
kadina kars1 siddet ve aile i¢i siddet konusunu insan haklar1 baglaminda ele alan,
baglayicilig1 ve yaptirim giicii olan ilk sozlesme niteligini tasimaktadir.**® Yine

301- Ak Parti dénemi kadwn politikalarwyla ilgili bir cahsma icin bkz. Zana Citak and Ozlem Tur, “Women between Tradition
and Change: The Justice and Development Party Experience in Turkey”, Middle Eastern Studies, Vol. 44, 3 (2008), ss. 455-469.
302- TUIK, Yetiskin Egitimi Arastirmast, http:// www.tuik.gov.tr/ MicroVeri/ YEA_2016/ turkce/ index.html.
(Erisim tarihi: 5 Ocak 2019).

303- TUIK, Istatistiklerle Kadin: 2017. http:// www.tuik.gov.tr/ Pre Haber Bultenleri.do?id=27594. (Erisim tarihi: 5 Subat 2019).
304- TUIK, Istatistiklerle Kadin: 2016. http:// www. tuik.gov.tr/ Pre Haber Bultenleri.do? id=24643. (Erisim tarihi: 22 Eyliil, 2017.
305- Kadriye Bakirct, “Istanbul Sézlesmesi”, Ankara Barosu Dergisi, Cilt 4 (2015), ss. 133-204.
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2012 yilinda kabul edilerek yiiriirlige giren 6284 Say1l1 Ailenin Korunmasi ve Ka-
dina Yoénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, siddetin énlenmesine yonelik
onemli yaptirimlar 6ngérmistiir. Kanun, kadinlar1 ve ¢ocuklari aile i¢i siddetten
korumaya y6nelik bir takim mekanizmalar devreye sokmustur. Bu Kanun kapsa-
minda siddetin dnlenmesine ve 6nleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina
yonelik olarak Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM) kurulmustur.>¢

Kuskusuz bu tiir nemli politikalara ragmen Tiirkiye’de kadina siddet her giin
medyada kendine daha fazla oranda yer bulmaktadir. Ozellikle kadin cinayet-
leri medyanin giindemini yogun bigimde mesgul etmeye devam etmektedir.
Medyaya yansiyan bilgilere gore 2018 yilinda 440 kadin cinayeti islenmistir.**”
Dolayisiyla, kadinlarin magduriyetleriyle ilgili medyaya yansiyan haberler hii-
kiimetin kadin dostu icraatlarindan daha az degildir.

Bu boliimde katilimcilarin Tirkiye’de yiirtimekte olan sosyal politikalara ilig-
kin tutum ve kanaatleri ele alinmistir. Bu konuyu arastirmak tizere katilimci-
lara, hitkiimetin kadin ve aile politikalar1 hakkindaki goriislerinin yani sira,
beklentileri ve yasam memnuniyetleriyle ilgili sorular yoneltilmis, bu konuda
ne diisiindiikleri tespit edilmeye ¢aligilmistir.

1. Hiikiimetin Kadin ve Aile Politikasina Bakis

Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri hitkiimetin kadinlara yonelik politikala-
riyla ilgili olmustur. Tablo 1’de goriildiigii gibi, hitkiimetin kadinlara yonelik po-
litikalarindan genel memnuniyet diizeyi memnuniyetsizlik diizeyinden daha faz-
ladir. Katilimcilarin ytizde 45,7’si hiikiimeti bu konuda basarili bulurken, yiizde
36,41 basarisiz bulmustur. Hitkiimeti cok basarili bulanlarin orani ¢ok basarisiz
bulanlarin oranindan 1 puan fazladir. Katilimcilarin yiizde 17,9’unun bu konuda
herhangi bir fikir beyan etmemesi ilging bir veridir. Politik psikolojinin genel bir
kurali geregince, bireyler hitkiimetlere karsi genel olarak sikayet¢i pozisyonun-
da olurlar. Memnuniyetsizlik belirtmemis olan ytizde 17,9’luk kitle herhangi bir
memnuniyet durumu da belirtmemistir. Buradan katilimcilarin kadin politika-
lar1 konusunda hiikiimete kars1 notr olmay tercih ettigi sonucunu ¢ikarabiliriz.

306- Bugiin 71 ilde SONIM kurulmugtur. Geriye kalan diger illerde de kurulma asamasina gelmistir. KSGM, Siddeti Onleme
ve Izleme Merkezi, https:// kadininstatusu. aile.gov.tr/ siddet -onleme-ve- izleme-merkezi. (Erisim tarihi: 3 Subat 2019).
307- https:// www.ntv.com.tr/ kadina-siddet/ 2018-yilinda- 440-kadin- olduruldu, Entxopi EsOa7 fCB3 mfbSvg
(Erisim tarihi: 6 Subat 2019).
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TABLO 1: HUKUMETIN KADINLARA YONELIK POLITiKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?

Sayl Yiizde
Cok basarll 270 87
Basarili 1152 370
Fikri yok 559 179
Basarisiz 897 28,8
Cok basarisiz 237 76
Toplam 3115 100

Hangi yas kusagindaki kadinlar hitkiimetin kadin politikasindan daha gok
memnuniyet duymaktadir? Tablo 2’deki veriler arastirmanin bu konuyla ilgi-
li bulgularini yansitmaktadir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, hitkkiimetin kadin
politikasini daha ¢ok basarili bulanlar olgun yastaki kadinlardir. Bu gruptaki
kadinlarin yiizde 11,9’u hitkiimetin kadin politikasini ¢ok basarili bulmaktadr.
Opysa ¢ok basarili bulma egilimi genglerde yiizde 7,9’a denk gelmektedir. Aras-
tirma bulgularina gore olgun yastaki kadinlarin yiizde 53’1 hitkiimetin kadin
politikasini genel olarak basarili bulurken, bu oran genglerde ytizde 40’a denk
gelmektedir. Ote yandan hiikiimeti bu konuda bagarisiz bulma egilimi gengler-
de olgun yastaki kadinlara gore daha fazladir. Birinci gruptakilerin orani ylizde
41,2 iken, ikinci gruptakilerin orani bu baglamda ytizde 33,4'te kalmaktadir.
Yapilan istatistiksel testler, farkli yastaki kadinlarin hitkiimetin kadin politika-
sina bakigi arasindaki farki anlamli bulmugtur (P=,001).3%®

Egitim diizeyi tizerinden konuya bakildiginda da farkli egitim diizeyleri ara-
sindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli bulundugu goriliir (P=,000).3%
Tablo 2’de goriildiigii gibi, diisiik egitime sahip kadinlarda hiikiimetin kadin
politikasina karst memnuniyet duyanlarin orani yiizde 61,1 diizeyindedir. Bu
oran yiiksek egitimi olan kadinlarda yiizde 34,5 diismektedir. Ote yandan hii-
kiimeti bu konuda basarisiz bulanlarin orani yiiksek egitimli kadinlarda ytiz-
de 48,6 iken, diisiik egitimli kadinlardaki orani ylizde 22,5 diizeyindedir. Orta
diizeyde egitimi olanlar i¢inde kadin politikalarina kars1t memnuniyet diizeyi
memnuniyetsizlik diizeyinden daha yiiksektir. Iki tutum arasindaki fark mem-
nuniyet lehine yiizde 15 diizeyindedir. Kisaca, egitim diizeyinin yiikselmesine
paralel olarak kadinlarda hiikiimet tarafindan yiiriitillen kadin politikalarina

308- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
309- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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karst memnuniyetsizlik egiliminin de dogrusal olarak arttigini gormekteyiz.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda, bekarlarla evlilerin memnuni-
yet diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulundugu anlasilir (P=,000).*"° Tablo
2’de gortldigii gibi, evliler icinde kadina yonelik politikalar1 basarili bulanla-
rin orani yiizde 53,9, basarisiz bulanlarin orani ise ylizde 30,2 diizeyindedir.
Buna karsin bu oranlar bekarlarda yiizde 35,1%e yiizde 44,6 seklindedir. Bu ve-
rilere gore bekarlar arasinda hitkiimetin kadin politikasini basarisiz bulanlarin
orani bagarili bulanlarin oranindan yaklasik 10 puan daha fazladir.

TABLO 2: HUKUMETiIN KADINLARA YONELIK POLITIKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?

Gok Fikri Cok

basanhi Basarih _yok Basarisiz Basarisiz
Geng 79 321 187 347 71
YAS Orta 85 42,8 179 224 84
Olgun 1.9 41,2 136 263 7
o Dusuk 13,0 481 164 172 53
EGITIM  Orta 78 40,2 189 282 4.8
YUksek 73 272 169 362 124
MEDENi  Bekar 74 277 202 363 83
DURUM  Evli 96 443 159 231 71
CALISMA Calisan 6.6 361 180 300 9,3
DURUMU Calismayan 10,2 376 179 279 6,4
. Dusuk 99 393 202 253 53
GELIR Orta 79 373 16,7 299 82
YUksek 83 203 120 424 171
PARTI  Uye 205 365 155 196 78
Uye olmayan 77 36,6 180 299 78

310- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Caligma durumu iizerinden bakildig1 zaman da iki grup arasinda anlamli bir
farklilik goriliir (P=,000).>"" Aragtirma bulgularina gore ¢alismayanlarin kadin
politikasina kars1 memnuniyeti ¢alisanlara gore daha fazladir. Calismayanlarin
ylizde 47,81 hiikiimeti kadin politikas: konusunda basarili bulurken, bu oran
calisanlarda yiizde 42,7 diizeyinde seyretmektedir. Buna karsin hitkiimeti ba-
sarisiz bulanlarin orani ¢alismayanlarda yitizde 34,1 iken ¢alisanlarda yiizde
39,3 diizeyindedir. Bu verilere bakildiginda iki grupta da hitkiimeti basarili
bulanlarin orani basarisiz bulanlardan daha fazladir. Ancak gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusudur.

Gelir diizeyi tizerinden bakildiginda da farkli gelir gruplarinin hiikiimetin
kadin politikasina bakislar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu gorilir
(P=,000).>"* Yiiksek gelirlilerin tutumu bu konuda genel olarak olumsuzdur.
Bu gruptaki kadinlarin yiizde 59,5’i hiikiimetin kadin politikasini basarisiz
bulurken, yiizde 28,6’s1 bagarili bulmaktadir. Bu veriye gére kadin politika-
sindan memnun olmayanlarin orani memnun olanlarin oranindan iki kat
daha fazladir. Buna karsin diisiik gelir grubuna mensup olan kadinlarin yari-
sina yakini (49,2) hitkiimeti bagsarili bulmaktadir. Bagarisiz bulanlarin orani
ise yiizde 30,8 diizeyindedir.

Kisaca, gelir diizeyi de egitim gibi kadin politikalarina karsi memnuniyetsizlige
yol agmaktadir. Yapilan aragtirmalara gore egitim diizeyi ve gelir yiikseldikge
insanlarda beklentiler artmakta, dolayisiyla mevcut duruma karst hosnutsuz bir
tutum gelismektedir. Bagka bir deyisle, yiiksek egitim ve gelir grubuna mensup
insanlarda bir¢ok seye karst memnuniyetsizlik ve hosnutsuzluk diizeyi diisiik egi-
timlilere gore daha fazladir. Bu durum bir¢ok toplumda kendini gostermektedir.*?
Daha 6nce yaptigimiz arastirmalarda da benzer bir egilim ortaya ¢ikmigtir.**

Konuya parti tiyeligi tizerinden bakildiginda, tiye olan kadinlarla olmayanlarin
bu konudaki tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géze ¢ar-
par (P=000).*" Tablo 2’de goriildiigii gibi, parti tiyesi olan kadinlar, olmayanla-
ra gore hitkiimetin kadin politikasini daha basarili bulmaktadirlar. Parti iiyesi

311- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).

312- Ek 4: Varyans Analiz (Gelir).

313- Bkz. Richard Layard, “Happiness and Public Policy: A Challenge to the Profession”, The Economic Journal,
Vol, 116, 510 (2006), ss. 24-35.

314- Omer Caha, vd. TRA2 Bélgesi Kadin Profili Aragtirmast, Kars: SERKA Yaymnlart, 2017, s. 57.

315- Ek 6: T-tesi (Parti Uyeligi).
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kadinlar i¢inde hitkiimeti kadin politikas: bakimindan ¢ok bagarili bulanlarin
orani ylizde 20,5 gibi yiiksek diizeyde ¢ikmugtir. Partili kadinlar toplamda hii-
kiimeti ytizde 57 oraninda basarili bulmaktadirlar. Basarisiz bulanlar bunun
yarisindan daha azdir. Partili olmayan kadinlarda da kadin politikasini basarili
bulanlar, basarisiz bulanlardan daha fazladir. Ancak basarili bulma orani par-
tili kadinlar kadar yiiksek degildir.

Arastirmada ele alinan konulardan biri de katilimcilarin hitkiimetin aile po-
litikasina karsi tutumu olmustur. Tablo 3’te goriildiigii gibi, hitkiimetin “aile”
politikasina iliskin kanaat, “kadin” politikasina iliskin kanaatle benzerlik gos-
termektedir. Arastirmaya katilan kadinlarin yiizde 46’s1 hitkiimeti bu konuda
basarili bulurken, yiizde 361 ise basarisiz bulmaktadir. Geriye kalanlar bu ko-
nuda herhangi bir fikir beyan etmemistir.

TABLO 3: HUKUMETIN AILE iLE ILGILi POLITIKALARINI

NASIL BULUYORSUNUZ?
Sayl Yizde

Cok basaril 277 89
Basarili 1151 377
Fikri yok 560 18,0
Basarisiz 855 276
Cok basarisiz 260 84
Toplam 3103 100

Hiikiimetin aile politikasini olgun yastaki kadinlar diger kusaktaki kadinlara
gore daha ¢ok basarili bulmaktadirlar. Bu gruptaki kadinlar i¢inde hiikiimeti
basarili bulanlarin orani yiizde 53,1 diizeyindedir. Ancak yapilan istatistiksel
analizlere gore li¢ kusagin bu konudaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunamamuigtir (P=,63).%'¢

Egitim tizerinden bakildiginda, ii¢ egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliligin oldugu goriiliir (P=,000).>"” Tablo 4’te gorildagi gibi,
diisiik egitimi olan kadinlarin yiizde 60,9'u hitkiimetin aile politikasini basarili
bulmaktadir. Oysa bu oran yiiksek egitimi olan kadinlarda ytizde 35,7 diize-

316- Ek I: Varyans Analizi (Yas).
317- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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yinde seyretmektedir. Bu da arada yaklasik yiizde 25’lik bir farkin oldugu an-
lamina gelir. Ote yandan hiikiimeti aile politikasi konusunda basarisiz bulan
kadinlarin orani yiizde 47,6 diizeyindedir. Oysa bu oran diisiik gelirli grupta
ytizde 21,9 diizeyinde seyretmektedir.

Medeni durum da kadinlar arasinda hitkiimetin aile politikas1 konusunda an-
lamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).>'® Tablo 4’te goriildiigii gibi, evlile-
rin hitkiimeti aile konusunda basarili bulma orani evlilerde bekarlara gore yak-
lagik yiizde 18 daha fazladir. Genel olarak bekarlar arasinda hiikiimeti basarisiz
bulanlarin orani bagarili bulanlara gére daha fazladir.

TABLO 4: HUKUMETIN AILE iLE iLGILi POLITIKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?

Cok Fikri Cok

basanlh Basarnh yok Basarisiz Basarisiz
Geng 83 324 196 322 76
YAS Orta 88 433 156 226 97
Olgun 12,4 407 158 246 6.5
o Dusuk 14,0 46,9 172 164 55
EGITIM  Orta 79 40,2 187 275 57
YUksek 77 28,0 167 342 134
MEDENi  Bekar 76 28,7 202 348 87
DURUM  Evli 10,0 437 161 22/ 8/
CALISMA (Calisan 72 361 172 294 10,2
DURUMU Calismayan 10,2 378 187 262 7
_ Dusuk 10,5 386 198 247 64
GELIR Orta 81 372 167 292 88
YUksek 79 22,8 153 372 16,7
PARTI  Uye 225 3586 135 180 104
Uye olmayan 79 370 182 285 84

318- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Calisma durumu da kadinlar arasinda hitkiimetin aile politikasina bakisinda
anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).*"* Arastirma bulgularina gore
caligmayanlar, ¢alisanlara gore hitkiimetin aile politikasini daha fazla oranda
bagarili bulmaktadir. Ikisi arasindaki fark yaklasik yiizde 5 diizeyindedir. Buna
karsin ¢alisanlar hiikiimeti bu konuda ¢alismayanlara gore yaklasik yiizde 6
daha fazla oranda basarisiz bulmaktadir.

Gelir diizeyi de benzer bigimde kadinlarin aile politikasina iliskin tutumun-
da farkliliga yol agmaktadir (P=,000).>*° Tablo 4’te gortldiigii gibi, geliri diisiik
olan kadinlar hiikiimeti yiiksek gelirlilere gore aile politikas: konusunda daha
basarili bulmaktadir. iki grup arasinda yaklagik yiizde 19 diizeyinde bir fark-
lilik bulunmaktadir. Orta gelir grubuna mensup olan kadinlarda da hitkiimeti
basarili gorme egilimi basarisiz gorme egiliminden daha fazladir.

Konuya parti iiyeligi tizerinden bakildiginda diger degiskenlere benzer bir egi-
limin burada da var oldugu goriiliir. Bagka bir deyisle, parti iiyeligi de kadinla-
rin aile politikasina bakisinda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).**!
Hiikiimeti aile politikasi konusunda basarili bulanlarin orani, parti tiyesi ka-
dinlarda tiye olmayanlara gore yiizde 12 daha fazladir. Kisaca, aragtirma bul-
gularina gore partili olmayan kadinlar, partili olanlara gore hem kadin hem de
aile politikasi konusunda hiikiimeti daha fazla oranda basarisiz bulmaktadirlar.

Arastirmada ele alinan konulardan biri de katilimcilarin, hiikiimetin sosyal
politikalar alanindaki uygulamalarina bakisi olmustur. Tablo 5teki veriler
aragtirmanin bu konudaki bulgularini yansitmaktadir. Ilgili tabloya bakildi-
ginda kadinlarin yiizde 47,7’sinin hiikiimeti sosyal politikalar alaninda basarili
buldugu, buna karsin yiizde 33,5ninin ise basarisiz buldugu goriiliir. Buna gore
hitkiimeti sosyal politikalar alaninda basarili bulanlarin orani basarisiz bulan-
lara gore ytlizde 12 daha fazladur.

319- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
320- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
321- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 5: HUKUMETIN GENEL OLARAK SOSYAL POLITiKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?

Sayl Yizde
Cok basarll 296 9,5
Basarlli 1188 38,2
Fikri yok 584 18,8
Basarisiz 797 256
Cok basarisiz 247 79
Toplam 3112 100

Katilimcilarin sosyal politikalara bakisini yas degiskeni tizerinden analiz etti-
gimizde farkli yag gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
oldugu goriilir (P=,021).*** Tablo 6’da gorildugii gibi, olgun yastaki kadinlar
genglere gore bu konuda daha olumlu diisiinceye sahiptirler. Hitkiimeti bagari-
11 bulma konusunda genglerle olgun yastaki kadinlarin orani arasinda yaklagik
ylizde 10 diizeyinde ikinci gruplarin lehine seyreden bir farklilik bulunmakta-
dir. Ug grup kadinda da (geng, orta, olgun) hiikiimeti sosyal politikalar konu-
sunda basarili bulanlarin orani basarisiz bulanlardan daha fazladir. Bu konu-
da en olumsuz diisiinceye sahip olan genglerde bile hiikiimeti basarili bulma
orani ylizde 43,7 iken, basarisiz bulma orani yiizde 37,1 diizeyindedir.

Egitim diizeyi de yas gibi hiikiimetin sosyal politikalar alanindaki politikasi-
na bakista kadinlar arasinda anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).>*
Tablo 6'da goriildigi gibi, ii¢ egitim diizeyine mensup kadinlarin goriisleri
arasinda belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Diisiik egitimlilerle orta egitimli
kadinlar arasinda hiikiimetin sosyal politikasini basarili bulanlarin orani ba-
sarisiz bulanlardan daha yiiksek iken, yiiksek egitimi olanlarda tersi bir durum
s6z konusudur. Bu gruptaki kadinlar iginde hiikiimeti basarisiz bulanlarin ora-
n1 bagarili bulanlardan yaklasik yiizde 6 daha fazladir. Oysa bu durum diisitk
egitimi olanlarda oldukgea farkliydi. Diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin
yilizde 62’si hitkiimeti bagarili bulmaktadir. Basarisiz bulanlarin orani bunun
agag1 yukari tigte biri kadardir (21,4).

Konuya medeni durum {izerinden bakildiginda evlilerle bekéar veya ayrilmis/
bosanmis kadinlarin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-

322- Ek 1: Varyans Analiz (Yas).
323- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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liligin oldugu goriilir (P=,000).*>* Tablo 6’da gortldugi gibi, hiikiimetin sos-
yal politikalarini bagarili bulanlar daha ¢ok evliler arasinda yogunlagsmaktadir.
Evlilerin ytizde 55’1 hiikiimeti bu alanda basarili bulurken, bu oran bekérlarda
yiizde 38’ de kalmaktadir. Bekarlar i¢inde hitkiimeti basarisiz bulanlarin orani
basarili bulanlardan daha fazladir.

TABLO 6: HUKUMETIN GENEL OLARAK
SOSYAL POLITIKALARINI NASIL BULUYORSUNUZ?

Cok Fikri Cok

basarili Basarii _yok Basarisiz Basarisiz
Genc 8,8 339 203 300 71
YAS Orta 89 448 170 19,9 94
Olgun 14,5 38,6 15,3 247 6,8
3 DusUk 141 479 16,5 15,8 56
EGITIM Orta 8,6 40,5 204 254 51
YUksek 8,3 30,2 170 316 129
MEDENI  Bekar 79 301 211 32,4 86
DURUM  Evli 10,8 446 16,7 20,5 75
CALISMA Calisan 76 376 18,0 26,9 99
DURUMU Calismayan 10,9 38,6 19,3 247 6,5
DusUk 14 40,2 200 222 6,2
GELIR Orta 84 379 177 275 8,5
YUksek 9,3 21,8 181 356 15,3
PARTI Uye 240 38,5 15,4 14,0 81
Uye olmayan 8,5 379 189 267 80

Calisma durumu da diger degiskenler gibi hitkiimetin sosyal politikalar alanin-
daki performansina bakista anlamli bir farkliliga yol agmaktadir (P=,000).%?
[lgili tabloda goriildiigii gibi, calismayanlar hiikiimeti bu alanda calisanlara

324- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
325- Ek 5: T-tesi (Calisma Durumu).
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gore daha fazla bagarili bulmaktadirlar. Iki grupta da hiikiimeti bagarili bu-
lanlarin orani bagarisiz bulanlardan fazladir. Ancak iki grubun ortalamalar:
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu bakimdan iki grup arasindaki farkli-
lik anlamli ¢tkmaktadir.

Gelir diizeyinde de benzer bir durum géze carpmaktadir (P=,000).326 Ug gelir gru-
bu arasinda hiikiimetin bu konudaki performansina bakista farkliliklar géze carp-
maktadir. {lgili tabloda goriildiigii gibi, hitkiimeti basarili bulanlar daha ¢ok diisiik
gelir gruplar1 arasinda agirlik kazanmaktadir. Nitekim diisiik gelirlilerin yiizde
51,6's1 hitkumetin sosyal politikalarini bagarili bulurken, bu oran ytiksek gelirlilerde
yiizde 31,1, orta gelirlilerde de yiizde 46,3 diizeyindedir. Yiiksek gelirlilerin yarisin-
dan fazlasi hitkiimetin sosyal politikalarini basarisiz olarak degerlendirmektedir.

Parti iiyeligi tizerinden konuya bakildiginda partili kadinlarla partili olmayanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériiliir (P=,000).>” Iki grupta da
hiiktimeti basarili bulanlarin orani basarisiz bulanlardan daha fazladir. Ancak iki
grubun ortalamalari arasinda dikkate deger diizeyde farklilik bulunmaktadir. Uye
olanlarin yiizde 62,51 hitkiimetin sosyal politikalar alanindaki performansini ba-
sar1li bulurken, bu oran parti tiyesi olmayan kadinlarda yiizde 46,4’ diismektedir.

Arastirmada ele alinan konulardan biri de hiikiimetin kadinlar i¢in yapma-
s1 gerekenlere iliskin beklentilerle ilgili olmustur. Ankete katilan kadinlara ¢
siktan olusan bir liste sunulmus ve “Hitkiimetin kadinlarla ilgili 6ncelikle han-
gisini yapmasi gerektigi” sorulmustur. Gelen cevaplara gore katilimcilarin bii-
yiik bir ¢ogunlugu hitkiimetten kadina karsi siddeti 6nlemesini beklemektedir.
Kadinlarin yiizde 61,2’sinin bu beklenti i¢inde olmasi, yukarida ifade edildigi
gibi medyada yer alan kadina kars: islenen, basta cinayet olmak tizere, siddet
olaylaridir. Katilimcilarin ytizde 15,7’sinin bu aragtirmanin konusu olan karar
mekanizmalarina isaret etmesi de anlamli bir bulguyu olusturmaktadir.

326- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
327- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).

302 | KADIN VE SIYASET |



| KADIN VE AILE POLITIKALARINA BAKIS VE YASAM MEMNUNIYETI |

TABLO 7: SiZCE HUKUMET KADINLARLA iLGiLi
ONCELIKLE ASAGIDAKILERDEN HANGISiNi YAPMALIDIR?

Sauyi Yizde
Kadina karsi siddeti dnlemeli 1872 612
Kadinlara daha fazla galisma imkani saglamali 670 219
Kadinlari karar mekanizmalarina daha fazla katmali 480 15,7
Diger 37 12
Toplam 3059 100

Konuya yas tizerinden bakildiginda ii¢ kusaga mensup kadinlarin da 6ncelikli
olarak siddetin 6nlenmesine isaret ettigi goriiliir. Gruplardaki oran birbirinden
farkli oldugu igin ig grup arasinda dikkate deger diizeyde farklilik bulunmus-
tur. Ug gruptaki kadinlarin tiimii siddetten sonra hiikiimetten, kadina daha
fazla ¢aligma imkéani saglamasini beklemektedirler.

Egitim diizeyindeki analize gore ii¢ egitim grubu arasinda bu konudaki yakla-
sim hakkinda dikkate deger diizeyde bir farklilik bulunmaktadir. Bu farkliliga
ragmen {i¢ grup da oncelikli beklenti olarak siddetin 6nlenmesine vurgu yap-
maktadir. Burada dikkat ¢eken husus sudur: Disiik egitimli kadinlar i¢inde
siddeti 6nleme beklentisini dile getirenlerin orani yiiksek egitimlilere gore yiiz-
de 5 daha fazladir. Buna karsin yiiksek egitimli kadinlar, hiikiimetten kadin-
lar1 karar mekanizmalarina daha fazla oranda katmasini beklemektedirler. Bu
konudaki oran yiiksek egitimlilerde yilizde 21 iken, diisiik egitimlilerde ytizde
9,2 diizeyindedir. Baska bir deyisle, yiiksek egitimlilerin yarisindan daha azdir.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda iki kadin grubu arasinda dik-
kate deger diizeyde bir farklilik goriiliir. lgili tabloda goriildagii gibi, iki grupta
da hitkiimetten beklenti siddeti 6nleme, ¢aligma imkéni ve karar mekanizmala-
rina katilma imkéni saglanmasi yoniindedir.
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TABLO 8: SiZCE HUKUMET KADINLARLA iLGiLi
ONCELIKLE ASAGIDAKILERDEN HANGISINi YAPMALIDIR?

Daha fazla Karar
Siddeti calismaimkani  mekanizmalarina
onlemeli saglamali daha fazla katmali
Geng 63,9 18,3 16,5
YAS Orta 577 25,5 15,8
Olgun 579 28,2 13,0
Dusuk 62,7 276 9,2
EGITIM Orta 63,5 211 14,2
Yuksek 577 19,6 210
MEDENi  Bekar 63,2 18,2 172
DURUM Evli 59,8 24,6 14,6
CALISMA Calisan 59,2 213 18]
DURUMU Caligsmayan 62,6 22,3 14,0
Dusuk 65,8 231 10,2
GELIR Orta 616 21,2 15,8
Yuksek 58,0 16,5 23,6
PARTI Uye 65,5 16,8 16,4
Uye olmayan 60,7 22,5 15,6

Caligma durumuna gore bakildiginda, ¢alisanlarla ¢aligmayanlarin oranlar:
arasinda bir benzerlik goriiliir. Iki grupta da kadinlarin yiizde 60 civarindaki
bir kesimi siddetin onlenmesi beklentisi icindedir. Ancak siddetin 6nlenme-
si konusuna ¢alismayanlar ¢alisanlara gore biraz daha fazla vurgu yapmakta-
dirlar. Buna karsin ¢alisanlar, katilim imkaninin saglanmasini ¢aligmayanla-
ra gore daha fazla oranda dile getirmektedirler. Ikisinin orani arasindaki fark
yaklasik yiizde 4 kadardir.

Benzer bir durum gelir diizeyinde de kendini ele vermektedir. Ug gelir grubu
arasinda hitkiimetten beklentiler konusunda 6nemli bir farklilik bulunmus-
tur. Burada dikkat ¢eken husus sudur: Diisiik geliri olanlar orta ve yiiksek gelir
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grubuna sahip kadinlara gore daha fazla oranda siddetin 6nlenmesi beklenti-
sini dile getirmektedirler. Buna karsin orta ve yiiksek gelir grubuna mensup
olanlar diisiik gelir grubuna mensup olanlara gore daha fazla oranda katilim
imkaninin saglanmasina dikkat cekmektedirler. Nitekim yiiksek egitimlilerin
bu konudaki orani diisiik egitimlilerin iki katindan daha fazladur.

Parti iiyeligi tizerinden yapilan analize gore iki grup kadinin bu konudaki go-
riigii arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik bulunamamistir. Fakat be-
lirtmek gerekir ki, partili kadinlar pati {iyesi olmayan kadinlara gore daha faz-
la oranda siddetin 6nlenmesi beklentisi i¢indedirler. Buna karsin parti tyesi
olmayanlar, parti tiyesi olanlara gore hiikiimetten daha fazla oranda galisma
imkani saglamasini beklemektedirler. Ancak bu tiir farkliliklara ragmen iki
grubun ortalamasi birbirine yakin bulunmustur.

2. Yasam Memnuniyeti ve Tiirkiye’nin Gidisatina Bakis

Arastirmada ele alinan konulardan biri de kadinlarin yasam memnuniyeti ve
Tiirkiye’nin gidisatina iliskin kanaatleri olmugtur. Oncelikle yasam memnu-
niyetine bakildiginda, Tablo 9’da yer alan veriler karsimiza ¢ikar. Buna gore
aragtirmaya katilan kadinlar i¢cinden kendini ¢ok mutlu hisseden yiizde 12’lik
bir kitle bulunmaktadir. Buna karsin ¢ok mutsuz oldugunu belirtenlerin orani
yiizde 4,7 diizeyindedir. Bununla birlikte, kadinlarin yiizde 57’si kendisini ge-
nel olarak mutlu hissederken, ytizde 17,3’liik bir kesimi ise mutsuz hissetmekte-
dir. Tim siklari birlikte degerlendirdigimizde mutlularin yiizde 70’ yakin bir
orana tekabil ettigini soyleyebiliriz.

Mutluluk duygusuyla ilgili ti¢ hususun altini ¢izmekte yarar vardir: Birincisi,
mutluluk kisinin kendi i¢ diinyasinin yani sira yasadigi maddi kosullarla da
baglantilidir. Ulkedeki maddi ve manevi huzur, dogal olarak tek tek bireyle-
rin de huzuruna ve mutluluguna yansr. Ikincisi, kisinin etrafinda olup biteni
algilama bi¢imi mutluluguna yansiyan bir faktordiir. Olaylar1 veya olgular:
olumsuz algilayanlar dogal olarak kendilerini mutsuz hissederler. Ugiinciisii,
yapilan aragtirmalar kadinlarin genel olarak hayata daha iyimser baktigini ve
erkeklere gore kendilerini daha mutlu hissettigini gostermektedir.***

328- Amerikada yapilan bir arastirmaya gore son yirmi yilda mutluluk konusunda kadinlarla erkekler yer de-
gistirmeye baglamistir. Bkz. Betsey Stevenson and Justin Wolfers, “The Paradox of Declining Female Happiness”,
American Economic Journal: Economic Policy, Vol. 1, 2 (Agustos 2009), ss. 190- 225.

| KADIN VE SIYASET | 305



| KADIN VE AILE POLITIKALARINA BAKIS VE YASAM MEMNUNIYETI |

TABLO 9: HAYATINIZI BiR BUTUN OLARAK DUSUNDUGUNUZDE
KENDINiZi NASIL HiISSEDIYORSUNUZ?

Saui Yizde
Cok mutlu 376 121
Mutlu 1767 570
Fikri yok 277 89
Mutsuz 535 173
Cok mutsuz 145 47
Toplam 3100 100

Ug kadin kusag1 arasinda mutluluk hissiyle ilgili olarak bir farklilik goriilmekte
midir? Bu soruya Tablo 10’a yansiyan veriler {izerinden cevap bulunabilir. Ilgili
tablaya bakildiginda ti¢ yas grubu arasinda konuyla ilgili anlamli bir farkliligin
olmadig goriiliir. Gerek mutluluk diizeyi gerekse mutsuzluk diizeyi ii¢ grupta
da birbirine benzerdir. Yapilan varyans analizi de ii¢ grup arasinda anlamli bir
farkliligin olmadigini gostermektedir (P=,176).3*

Egitim diizeyi iizerinden bakildiginda yasin aksine bir bulguyla karsilasilir.
Baska bir deyisle, egitim diizeyi kadinlarin mutlulugunda belirleyici bir faktor
olarak gozitkmektedir (P=,000).**° Tablo 10’da goriildiigii gibi, egitim diizeyi
ile mutluluk arasinda ters yonde seyreden bir iliski s6z konusudur (r=,-89).
Buna gore kadinlarda egitim diizeyi arttik¢a mutluluk diizeyinde tersi yonde
diisiis yasanmaktadir. Tabloda goriildigi gibi, diisitk egitimi olan kadinlar
kendilerini ytiksek egitimi olan kadinlara gére daha fazla mutlu hissetmekte-
dirler. Diisiik egitimliler icinde kendini mutlu hissedenlerin orani yiizde 76,5
iken, bu oran yiiksek egitimlilerde yilizde 65,4 diizeyinde seyretmektedir. Bu
da yaklagik on puanlik fark demektir. Yine yiiksek egitimi olan kadinlarin
icinde kendini mutsuz hissedenlerin orani yiizde 25 iken, bu oran diisiik egi-
timi olan kadinlarda yiizde 17,5 diizeyinde seyretmektedir.

Egitimin mutlulukla negatif bir iliski i¢inde olusu alg1 ve beklentilerle baglantili
olabilir. Zira egitim diizeyi yiikseldik¢e insanlar dis diinyaya karsi daha elestirel
duruma gegmektedirler. Yine egitim diizeyinin artisina bagli olarak insanlarda
beklenti diizeyi de yiikselmektedir. Dogal olarak beklentiler karsilanmayinca
mutsuzluk durumu ortaya ¢ikar.

329- Ek 1: Varyans Analizi (Yas).
330- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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Medeni durum da egitim gibi mutlulugu etkileyici bir faktor olarak karsimi-
za ¢ikmaktadir. Yapilan istatistiksel teste gore evlilerle evli olmayan kadinlar
arasinda bu baglamda anlamli bir farklilik vardir (P=,000).**' Tablo 10’da go-
rildiigii gibi, evli kadinlarin mutluluk diizeyi bekérlara gore yiizde 14,5 daha
fazladir. Buna karsin bekarlar evlilere gore yiizde yaklasik 8 diizeyinde kendi-
lerini daha fazla mutsuz hissetmektedirler. Evlilerin bekérlara gore daha mutlu
hissetmelerinin temelinde mutlu bir aileye sahip olmalarinin yani sira, ¢ocuk
sahibi olmalar1 veya daha az beklenti icinde olmalari gibi faktorler yer aliyor
olabilir.***> Bununla birlikte, “bekar” kategorisi iginde evlenmemis kadinlar-
la birlikte esi 6lmiis veya bosanmis kadinlar da yer almaktadir. Bu gruptaki
kadinlarda mutsuzluk diizeyinin yiiksek olusu bununla da baglantil: olabilir.

TABLO 10: HAYATINIZI BiR BUTUN OLARAK DUSUNDUGUNUZDE
KENDINiZi NASIL HISSEDIYORSUNUZ?
Cok mutlu Mutlu Fikri yok Mutsuz Cok mutsuz

Geng 1,0 544 17 18,2 53
YAS Orta 13,0 615 69 14,8 39
Olgun 134 566 51 214 34
3 DusUk 15,6 609 58 14,2 34
EGITIM  Orta 12,2 567 97 17,0 4.4
Yuksek 107 553 96 19,5 55
MEDENi  Bekar 10,9 506 123 19,9 6.2
DURUM  Evli 130 620 6.2 154 33
CALISMA Calisan 17 566 94 176 53
DURUMU Calismayan 12,9 573 86 17,0 4.2
DusUk 99 556 102 196 47
GELIR Orta 13,4 574 81 168 42
Yuksek 13,5 567 65 144 88
PARTI Qge 16,7 538 50 213 32
Uye olmayan 11,7 572 90 171 49

331- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

332- Yapilan bazi aragtirmalarda mutlu evliliklerin kadinlarin mutluluk diizeyini genel olarak arttirdigini ortaya koymus-
tur. Bkz. Mary Holland Benin and Barbara Cable Nienstedt, “Happiness in Single- and Dual-Earner Families: The Effects of
Marital Happiness, Job Satisfaction, and Life Cycle”, Journal of Marriage and Family, Vol. 47, 4 (Kasim 1985), ss. 975-984.
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Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda ¢alisanlarin ¢alismayanlara
gore biraz daha fazla oranda mutlu hissettikleri goriiliir. Fakat iki grup arasin-
daki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir (P=,59).%** Tabloda
gorildagi gibi, gerek mutlu gerekse mutsuz hissetme noktasinda iki grubun
ortalamalari birbirine yakin ¢ikmuistir.

Gelir diizeyi, ¢alisma durumunun aksine bir tabloyu ortaya koymaktadir. Bas-
ka bir deyisle, gelir diizeyi kadinlarin mutlulugunda belirleyici bir faktor ola-
rak gozitkmektedir (P=022).*** Tablo 10’da goriildigi gibi, gelir diizeyi yiik-
seldik¢e kadinlarda mutlu hissetme orani da dogrusal olarak yiikselmektedir.
Yiiksek geliri olan kadinlar i¢inde kendini mutlu hissedenlerin orani yiizde
70,2 iken, bu oran diisiik geliri olan kadinlarda yiizde 65,5 diizeyindedir. Bu da
yaklasik 5 puanlik bir farka tekabiil edip istatistiksel olarak anlamlidur.

Parti tiyeligi tizerinden yapilan analize gore iki grup kadin arasinda mutluluk di-
zeyi bakimindan anlamli bir farklilik bulunamamistir (P=,413).3 Ilgili tabloda
goriildiigi gibi, partili kadinlarda mutluluk diizeyi digerlerine gore biraz daha faz-
ladir; ancak bu fazlalik istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir.

Arastirma konularindan birini de kadinlarin Tirkiyenin gidisat1 hakkindaki
kanaatleri olusturmustur. Tablo 11’de goriildiigii gibi, tilkenin gidisatini kot
bulanlarin orani iyi bulanlarin oranindan daha fazladir. Tiirkiyenin gidisat:
hakkinda olumsuz diisiinenlerin orani yiizde 43,7 iken, olumlu diisiinenlerin
orani yiizde 42,2 diizeyindedir. Arada fazla fark olmamakla birlikte olumsuz
disiincede olanlarin olumlu diisiincede olanlardan daha fazla olmasi diisiindii-
riicidiir. Ulkenin gidisatin1 “gok kotii” bulanlarin orani, “gok iyi” bulanlarin
oraninin iki katidan daha fazladir. Arastirma anketi Mart-Nisan 2018’ de ger-
ceklestirilmistir. Yani 24 Haziran 2018 secimlerinin arifesinde. Se¢cim oncesi
donemler normalde toplumsal moralin yiiksek oldugu zamanlardir. Zira hii-
kiimetler genelde dagitim mekanizmasini isletir, siyasi partiler farkli projelerle
se¢menin umudunu uyandirir ve muhalif konumda olanlar hitkiimet degisikligi
beklentisi icine girerler. Dolayisiyla iyimserlik dozajinin yiikseldigi dénemler-
dir se¢im siirecleri. Tam da boyle bir siirecte kadinlarin tilkenin gidisatiyla ilgili
olumsuz diisiinceye sahip olmasi, tizerinde diisiiniilmesi gereken bir konudur.

333- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu,).
334- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
335- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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TABLO 11: BiR KADIN OLARAK TURKIYE'NiN GiDiSATINI
GENEL OLARAK NASIL GORUYORSUNUZ?

Saul Yizde
Cok iyi 227 73
Iyi 1084 349
Fikri yok 435 14,0
Kotu 890 28,7
Cok kotu 466 15,0
Toplam 3102 100

Tirkiyenin gidisat1 konusunda hangi kusaktaki kadinlar daha olumlu diisiin-
ceye sahiptir? Bu sorunun cevabi Tablo 12’ye yansiyan veriler tizerinden bu-
lunabilir. Tlgili tabloya bakildiginda yasin artmasina paralel olarak kadinlar
arasinda iyimserligin de pozitif yonde arttig1 goriiliir. Bagka bir deyisle, orta ve
olgun yastaki kadinlar genglere gore Tiirkiyenin gidisat1 hakkinda daha iyim-
ser bir diisiinceye sahiptirler. Olgun yastakilerle genglerin orani arasinda bu ko-
nuda yaklagik yiizde 12’lik bir fark goriilmektedir. Karamsar diisiince de benzer
bigimde gen¢ kadinlar arasinda daha fazla yaygindir. Tabloda goriildigii gibi,
Tiirkiyenin gidisatini kétii bulanlarin orani, geng kadinlarda ytizde 48,3 dir.
Oysa bu oran olgun yastaki kadinlarda yiizde 37,9 diizeyinde goziikmektedir.
Kisaca, geng kusaklar i¢inde tilkenin gidisat1 hakkinda olumsuz diisiincede
olanlarin orani olumlu diisiincede olanlardan belirgin bi¢imde daha yiiksektir.

Tirkiye'nin gidisat1 hakkinda olumlu diisiinceyle olumsuz diisiince arasinda-
ki fark egitim diizeyine gore daha fazla agilmaktadir. Yapilan istatistiksel teste
gore degisik egitim gruplar1 arasinda bu konuda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (P=,000).**¢ Tablo 12’de goriildiigi gibi, egitim diize-
yi yiikseldik¢e Tiirkiyenin gidisat: hakkindaki diisiince de olumsuza dogru
yiikselmektedir. Diisiik egitimi olan kadinlarin yiizde 55,3’ iilkenin gidisat1
hakkinda olumlu diisiinceye sahipken, bu oran yiiksek egitimi olan kadinlarda
yiizde 33,8% kadar gerilemektedir. Arastirma bulgularina gore yiiksek egitimi
olan kadinlarin ytizde 55,41 Tiirkiyenin gidisat1 hakkinda olumsuz diisiinceye
sahiptir. Yukarida ifade edildigi gibi, egitimlilerin olumsuz tutumunda beklen-
tilerin yani sira algilarin da rol oynadig: soylenebilir.

Medeni durum konusunda ortaya ¢ikan tablo yukarida ifade edilen kisisel

336- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
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mutluluk bulgulariyla benzerlik tasimaktadir. Arastirma bulgular1 evli kadin-
larla bekar kadinlar arasinda iilkenin gidisatina bakis konusunda anlamli bir
farkliligin oldugunu gostermektedir (P=,000).**” Arastirma bulgularina gore
evli kadinlar bekar kadinlara gore Tiirkiye’nin gidisat: hakkinda daha olumlu
diisiinceye sahiptirler. Bu konuda olumlu kanaate sahip olanlarin orani yiizde
49,8 diizeyindedir. Oysa bu oran bekarlarda yiizde 33 kadardir. Olumsuz dii-
siince de bekarlar arasinda daha fazla yaygindir. ki grup arasinda bu baglam-
da yiizde yaklagik 15 kadar fark bulunmaktadar.

TABLO 12: BiR KADIN OLARAK TURKIYE'NiN GiDISATINI
GENEL OLARAK NASIL GORUYORSUNUZ?

Cokiyi lyi Fikriyok Kéti  Gok kéti
Geng 6.2 308 145 321 16,3
YAS Orta 78 407 13,3 254 133
Olgun S1 402 128 24,2 13,7
3 Dusuk 1.8 435 140 202 104
EGITIM Orta 6.6 377 1371 314 1.2
Yuksek 56 272 147 302 222
MEDENi  Bekar 6,0 270 153 337 1871
DURUM  Evli 84 414 128 24,9 12,5
CALISMA Calisan 50 338 1385 302 173
DURUMU Calismayan S0 357 144 276 134
Dusuk 79 353 166 282 121
GELIR Orta 72 365 M2 285 156
Yuksek 6.0 204 139 282 315
PARTI Uye 14,0 410 81 207 16,2
Uye olmayan 6,8 345 143 29,5 14,9

Calisanlarla ¢caligmayan kadinlarin dilkenin gidisati hakkindaki kanaatlerine
baktigimizda ilging bir tabloyla karsilasmaktayiz. Zira ¢alisanlar i¢inde Tirki-

337- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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ye'nin gidisatini olumsuz bulanlarin orani olumlu bulanlardan yaklasik ytizde
11 daha fazladir. Buna karsin ¢aligmayanlar icinde iilkenin gidisatini olumlu
bulanlarin orani olumsuz bulanlardan daha fazladir. ki grubun iilkenin gidi-
satina bakislar1 arasinda belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Caligmayanlarin
yiizde 44,7’si ilkenin gidisat1 hakkinda olumlu diistiniirken, bu konuda olumlu
diisiinen ¢alisan kadin orani ylizde 38,9’dur. Yapilan t-testi de iki grup arasinda
anlamli bir farklilik bulmustur (P=,000).3%®

Farkl: gelir gruplar: tizerinden bakildiginda, Tiirkiye’nin gidisatina bakis ko-
nusunda kadinlar arasinda anlamli bir farkliligin oldugu gorilir (P=,000).**
Tablo 12’de goriildiigii gibi, gelir diizeyi yiikseldikge kadinlarda Tiirkiye’nin
gidisatina iliskin olumsuz tutum da paralel olarak yiikselmektedir. Bagka bir
deyisle, diisiik gelir grubuna mensup olanlar bu konuda daha iyimser bir tu-
tum igindedirler. Diigiik egitimi olanlarin yiizde 43,2’si Tiirkiye’deki gidisatin
iyi yolda oldugunu belirtirken, bu oran yiiksek gelirlilerde ytizde 26,4%¢ diis-
mektedir. Yiiksek gelirlilerin yiizde 59,7’si Tiirkiye’nin gidisatiyla ilgili olum-
suz bir kanaate sahiptirler.

Bu durum, sahip olunan varliklarin korunmasiyla baglantili olabilir. Genel bir
kural olarak, kaybedecegi seyi olanlar her zaman daha endiselidirler. Ulkedeki
olumsuz gidisatta bu tiir kesimler ellerindekini kaybetme endisesine kapilir-
lar. Oysa zaten diisiik gelir diizeyine sahip olanlarin kaybedecegi fazla seyi
yoktur. Bu bakimdan yiiksek gelirlilere gore daha az endise i¢inde olmalar:
anlasilabilir seydir.

Tiirkiyenin gidisat1 konusunda partililerle partili olmayanlarin tutumu ara-
sinda da anlamli bir istatistiksel farklilik goze carpmaktadir (P=,004).>*° Tablo
12’ye yansiyan arastirma bulgularina gore parti tiyesi olan kadinlar tilkedeki gi-
disat hakkinda daha iyimser bir tutuma sahiptirler. Nitekim bu konuda olumlu
diisiinenlerin partili kadinlar icindeki oran yiizde 55 diizeyindedir. Oysa bu
oran partili olmayan kadinlarda yiizde 41,3 diizeyinde seyretmektedir. Partili
olmayan kadinlar i¢inde olumsuz kanaate sahip olanlarin orani olumlu kanaa-
te sahip olanlardan daha fazladir.

Tiirkiye’de partilerin devlet kaynaklarina ulasmada bir patronaj araci oldugu

338- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
339- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
340- Ek 6: T-testi (Parti Uyeligi).
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gercegini dikkate aldigimizda, partilerle biitiinlesen kadinlarin neden iilkede-
ki gidisat hakkinda olumlu diisiinceye sahip oldugu anlasilir. Bu durum sa-
dece iktidarda olan parti icin degil, tiim partiler i¢in gecerlidir. Her partinin
bir sekilde patronaj sistemi i¢inde yer aldigini séylemek yanlis olmayacaktir.
Zira Mecliste temsil edilen partilerin hemen hepsinin yonettigi belediyeler bu-
lunmaktadir. Partiler, hicbir sey olmasa bile yonettikleri belediyeler tizerinden
kaynak dagitimi yapmaktadirlar.
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Bu boliimde herhangi bir partiye {iye olan kadinlarin siyasette karsilastiklar:
zorluklar, partilerinden memnuniyet diizeyleri ve beklentileri ele alinmakta-
dir. Arastirma anketinde, parti tiyesi kadinlara yonelik belli basl sorulara yer
verilmis, kadinlardan gelen cevaplardan hareketle bu sorularla ilgili analizler
yapilmistir. Anketin yani sira, parti iiyesi kadinlarla ytiz ylize derinlemesine
miilakatlar ve odak grup ¢alismalar: gerceklestirilmistir. Arastirmada yer alan
kadinlar ne zamandan beri partilerine tiyedirler, hangi beklentiyle siyasetle ilgi-
lenmektedirler, siyaset yapma siirecinde ne tiir zorluklarla karsilagmaktadirlar,
partilerinde erkek arkadaslarina taninan imkanlar kendilerine de taninmakta
mudur, partilerinde herhangi bir ayrimcilikla karsilagiyorlar mi, siyaset yaptik-
lar1 partide hak ettikleri yere gelebiliyorlar mi, imkan saglanmasi halinde hangi
makama gelmek istemektedirler? Bu ve buna benzer sorulara arastirmaya kati-
lan kadinlarin goziinden cevaplar aranmuistir.

Konuyla ilgili analizlere gegmeden 6nce dort hususun altini ¢izmekte yarar var-
dir. Birincisi, ilk boliimlerde ifade edildigi gibi, Tiirkiye’de Subat 2019 itibariyle
yaklasik 57 milyon civarinda segmen bulunmaktadir. Bu segmenler icinde her-
hangi bir partiye iiye olan 12 milyon kisi mevcuttur. Bunlarin yaklasik 5 milyo-
nu kadindir. Bu da tiim se¢men tizerinden yaklasik yiizde 8,7’ye denk gelmekte-
dir. Arastirmanin anket ¢aligmasinda bu oranda parti tiyesi kadina ulagilmaya
calisilmistir. Ancak ulasilan kadin tiye oran1 yiizde 7,4 diizeyinde kalmistir. Bu
oranin, Tirkiye'deki kadin tiyelerin bir resmini yansitacag: varsayilmaktadir.
Bu boliimde yer alan analizler bu varsayim tizerine bina edilmistir.

Ikincisi, arastirma anketi Mart-Nisan 2018 tarihinde uygulandigi icin her par-
tiden o tarih itibariyle son se¢im olan 1 Kasim 2015 genel se¢imlerindeki oyu
nispetinde kadin tiyeye ulasilmaya ¢alisilmigtir. HDP disindaki partilerde he-
deflenen oranlara yaklagilmistir. Ancak HDP se¢gmeninin yogun oldugu iller
de arastirmaya dahil edilmesine ve arastirmada yer alan HPD’li segmen orani,
yaklasik olarak bu partinin aldig1 oy nispetinde olmasina ragmen bu partiden
beklenen kadin tyeye ulagilamamigtir. Bunun da temel nedeni, HDP’de top-
lamda sadece 30 bin resmi kayitli kadin iiyenin mevcut olusudur. Cok sayida
kadin HDP’yle baglantili olmasina ragmen birtakim nedenlerden dolay: resmi
statlide tiye olmamay1 tercih etmektedirler. Bu bakimdan aragtirma 6rneklemi
icinde HDP’li kadin {iye oran1 diger partili kadin tiyelere gore daha az olmustur.

Ugilinciisii, anket verileri, partilerin 2015 genel secimlerindeki oranlarina gore
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agirlandirilarak analize tabi tutulmustur. Boylece her partiye iiye kadinlarin,
partilerinin tam olarak aldig1 oy nispetinde arastirmada yer almalar: saglan-
mugtir. S6z gelimi Ak Partili kadinlarla ilgili analizler 6rneklemde goziiken
yiizde 54 tizerinden degil, 2015 genel secimlerindeki oyu olan yiizde 49,5 {ize-
rinden hesaplamaya dahil edilmistir. Ayn1 agirliklandirma diger partiler i¢in
de yapilmistir. Boylece HDP’li iiye kadinlar Tablo 3’te goriilen yiizde 6,9 {ize-
rinden degil, partilerinin 2015 genel se¢imlerindeki oyu olan 10,8 tizerinden
agirliklandirilarak analize tabi tutulmugtur.

Dordiinciisii, bu boliimdeki analizler sadece arastirmada uygulanan anketleri
degil, ayn1 zamanda Malatya ve Kayseri'de faaliyet gosteren yedi partiye men-
sup kadinlarla yapilan miilakatlar1 ve odak grup ¢alismalarini da kapsamak-
tadir. Bu iki ilde partilerin kadin kollar1 bagkanlarinin yani sira, deneyimli si-
yaset¢i kadinlarla ve iiyelerle ortaklasa odak grup calismalar: veya tek tek yiiz
yiize miilakatlar yapilmistir. Bu ¢alismalarda elde edilen bilgiler de arastirma-
da yer almigtir. Ancak herhangi bir partiyi 6n plana ¢ikarmamak veya yerme-
mek i¢in hangi kadinin hangi partide gorev yaptig1 belirtilmemistir. Miilakat
veya odak grup araciligiyla elde edilen bilgilere referans verirken kadinlarin
isim ve soyadlarinin bas harflerinin yani sira hangi ilde bulunduklariyla ilgili
bilgilerin verilmesiyle yetinilmistir.

1. Parti Uyeligi ve Karsilagilan Zorluklar

Kadinlar i¢inde parti tiyesi olanlar tespit etmek i¢in kendilerine 6ncelikle her-
hangi bir partiye tiye olup olmadiklari sorulmustur. Tablo 1’de gortildiigii gibi,
katilimcilar i¢inde herhangi bir parti iiyesi oldugunu belirtenlerin orani yiizde
7,4 diizeyinde ¢ikmistir. Katilimcilarin ylizde 3,7’si bu soruya cevap vermemis-
tir. Cevap vermeyenler i¢inde de bir kisminin parti tiyesi olabilecegini tahmin
etmek miimkiindiir. Yukarida ifade edildigi gibi, 6zellikle HDP’li kadinlarin
bir kismi1 kimliklerini gizleme ihtiyaci hissetmistir. Bolimdeki analizler sadece
herhangi bir partiye liye oldugunu belirten 231 kadin tizerinden yapilmistir.
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TABLO 1: HERHANGI BiR PARTIYE UYE MiSiNiz?

Saui Yiizde
Evet 231 74
Hayir 2793 88,9
Cevapsiz 17 37
Toplam 3141 100

Parti tiyeligi hangi kusak kadinlar arasinda yaygindir? Bu sorunun cevabi Tab-
lo 2’deki verilerde gizlidir. Ilgili tabloda gériildiigii gibi, katilimcilarda yag art-
tikga parti tiyeligi yoniinde artan bir egilim goziitkmektedir. Bagka bir deyisle,
partiler arasinda en fazla {iye olgun kadinlar arasinda goze ¢arpmaktadir. Ol-
gun yasta olup herhangi bir partiye iiye olanlarin orani gengler igindeki parti
tiyelerinin iki katindan daha fazladir.

Yapilan miilakatlarda elde edilen bilgilere gore kadinlar ¢ocuklarini yetistirip
aile sorumlulugunu hafiflettikten veya emekliye ayrildiktan sonra gelip parti-
lerde gorev yapmaktadirlar. Bazi katilimcilar belli bir yastan sonra partilerde
kadin olarak gérev yapmanin genglere gore toplumsal 6nyargilardan kurtul-
mak i¢in daha kolay oldugunu belirtmistir. Bir katilimcinin asagidaki ifadeleri
bu diisiinceyi agik¢a ortaya koymaktadir:

“Yas ortalamanmuz bize gore bir avantajdir. Ciinkii gen, giizel, yeni evli oldugu-
nuzda bu kadar aktif calisamazsimz. Bir de geng oldugunuz zaman kiskang-
liklar olusuyor. Ben 35 yillik evliligi geride biraktim. Bu bakimdan daha raha-
tim. Belli bir yasta olmasam gelip burada bu kadar rahat ¢alisamazdim.™*

Egitim diizeyi partilere tiyelikte belirleyici bir faktor midiir diye bakildiginda,
egitimin kadinlar arasinda bu baglamda dikkate deger diizeyde bir farkliliga
yol a¢tig1 goriiliir. Tablo 2’de goriildiigii gibi, kadinlarda orta diizeyde egitimi
olanlar arasindan daha fazla oranda parti tiyesi kadin ¢ikmaktadir. Egitim dii-
zeyine gore tasnif edilen ii¢ grup arasinda biiyiik farklilik olmamakla birlikte
ortaokul veya lise mezunu olan kadinlar digerlerine gore biraz daha fazla oran-
da 6n plana ¢ikmistir ve ii¢ grup kadin arasindaki oran da istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda evlilerle bekarlar arasinda parti
tyeligi konusunda 6nemli bir farklilik goze garpar. Tablo 2’de goriildiigii gibi,

341- Kadin Kollar: odak grup ¢alismasi 1, Kayseri, 6 Nisan, 2018, ¢calismay: gerceklestiren Havva Caha.
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arastirmaya katilan kadinlar i¢inden evli olanlar bekarlara gore daha fazla
oranda herhangi bir partiye iiyedirler. Ikisinin oran1 arasinda agag1 yukar1 yiiz-
de 35 diizeyinde fark bulunmaktadir.

Bu durumun iki nedenle baglantili oldugu yapilan miilakatlardan anlagilmak-
tadir. Birincisi, bekar kadinlar genelde genglerden olustugu igin is ve meslek
edinmeyle mesgul olmaktadirlar. Tkincisi de, 6zellikle belli bir yasin iizerinde
olan evlilerin digerlerine gore daha az sorumluluga sahip olmalar1 partilerde
gorev yapmalarini kolaylastirmaktadir. Katilimcilardan birinin su ifadesi bu
gercegi yansitmaktadir: “Partide ya ¢ocuksuz ya da emekli kadinlar daha fazla
vakit gegirirler. Ciinkii onlarin sorumluluklar: daha azdir.”>** Baska bir katilim-
cinin soyledikleri de bu tespiti dogrulamaktadir: “Evliyim. 21 ve 24 yaslarinda
iki cocugum var. Siyasetle emekli olduktan sonra ugrasmaya basladim. 2010 y1-
linda emekli olduktan sonra partiye tiye oldum ve 2011 yilindan beri kadin kolla-
r1 baskanligini yiiriitmekteyim.>*?

TABLO 2: HERHANGI BiR PARTIYE UYE MiSiNiz?

Evet Hayir

Geng 53 94,7

YAS Orta 86 914
Olgun 13,2 86,8

3 DusUk 6.1 939
EGITIM Orta 87 913
Yuksek 67 933

MEDENI Bekar 55 94,5
DURUM Evli 89 911
CALISMA Calisan 78 922
DURUMU Calismayan 70 93,0
Dusuk 78 922

GELIR Orta 73 927
Yuksek 79 921

342- E H., Bagimsiz kadin siyasetgi, Miilakat Havva Caha, Malatya, 11 Nisan, 2018.
343- G. T, Kadin Kollari Bagkani, Miilakat Havva Caha, Malatya, 10 Nisan, 2018.
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Calisanlarla caligmayanlar arasinda parti iyeligi konusunda bir farklilik var
midir diye bakildiginda énemli bir farkliligin olmadig: goriilir. Ilgili tabloda
gorildiigii gibi, parti iiyeligi konusunda ¢alisanlarin ¢aligmayanlara goére orani
biraz daha yiiksektir ancak bu fazlalik anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir.

Benzer bir tablo gelir diizeyinde de kendini gostermektedir. Bagka bir deyisle,
gelir diizeyi de kadinlar arasinda parti iiyeligi konusunda anlamli bir farkliliga
yol agmamaktadir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, farkli gelir grubuna mensup
olanlar icinde parti iiyeligi orani asag1 yukar1 benzer diizeydedir.

Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de hangi partiye tiye olduklariyla ilgili
olmugtur. Arastirma siirecinde 1 Kisam 2015 genel segimleri referans alinarak
partilerin oy oranlar1 nispetinde kadin iiyenin arastirmada yer almas: hedef-
lenmistir. Tablo 3’te goriildigi gibi, HDP istisna tutulursa kadin iiyelerin par-
tilere gore dagilimi partilerin oy oranlarina yakindir.

TABLO 3: HANGI PARTIYE UYESINiz?

Saul Yiizde
Ak Parti 125 541
CHP 50 21,6
MHP 30 13,0
HDP 16 6,9
Diger 10 43
Toplam 231 100

Partilerin kadin tiye profili yas gruplarina gore nasil bir tablo ortaya koymak-
tadir? Bu sorunun cevabi Tablo 4’e yansiyan veriler tizerinden okunabilir. Tablo
4’te goriilldigi gibi, Ak Parti’de genglerle olgun yastaki kadinlarin orani ayni
olup bu partiye daha ¢ok orta yastaki kadinlar tiyedirler. CHP ile HDP’de olgun
yastaki kadinlarin orani digerlerine gore belirgin bigimde daha fazladir. Oysa
MHP’de gengler daha baskindir. Bu partide geng¢ kadin tiyelerin orani olgun
yastakilerin oranindan yaklagik 7 kat daha fazladur.

Egitim diizeyine gore partilerin kadin iiye profiline bakildiginda her partiyle
ilgili farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Ak Parti’de egitim diizeyi yiikseldikge
kadin iiye oraninda diisiis egilimi goriilmektedir. Diisiik egitimli kadin tye ile
yiiksek egitimli kadin {iye orani arasinda yaklasik yiizde 35 diizeyinde farklilik
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goze carpmaktadir. Buna karsin CHP ile MHP’de egitim diizeyi arttik¢a para-
lel diizeyde kadin {iye oraninda da artis egilimi goriilmektedir. Yitksek egitimli
kadin oran1 MHP’de diisiik egitimlilerin yaklasik 6 katina denk gelmektedir.
HDP’de farkl1 egitim diizeyindeki kadinlarin orani benzer bulunmustur.

Medeni durum da kadin iiyeligi konusunda partiler arasinda dikkate deger diizeyde
bir farkliliga yol agmaktadir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, Ak Parti’de daha ¢ok evli
kadin iiye bulunurken, diger ii¢ partide bekar kadin iiye orani evlilerden fazladur.

TABLO 4: HANGI PARTIYE UYESIiNiz?

AkParti  CHP MHP HDP__iyi Parti
Geng 59,8 183 163 34 2.2
YAS Orta 73,2 207 61
Olgun 59,5 310 24 71
3 Dusuk 854 122 24
EGITIM Orta 670 200 90 30 10
YUksek 49,2 308 144 43 13
MEDENI Bekar 46,7 267 173 76 17
DURUM Evli 75,6 183 61
CALISMA  Calisan 593 198 143 55 11
DURUMU Calismayan 69,0 233 6 08 09
. Dusuk 69,9 205 96
GELIR Orta 616 232 98 4,5 9
Yuksek 52,3 262 183 23 09

Calisma durumu partiye tiyelik bakimindan partiler arasinda fazla olmasa da
dikkate deger diizeyde bir farkliliga yol agmaktadir. Tablo 4’te goriildiigii gibi,
Ak Parti ile CHP’de galismayan kadin iiye orani ¢aliganlardan daha fazla iken,
MHP ile HDP’de tersi bir tablo soz konusudur. Baska bir deyisle, bu iki partide
calismayanlar ¢alisanlara gore daha fazladir.

Gelir diizeyi tizerinden bakildiginda da yine partiler arasinda dikkate deger
diizeyde bir farklilik kendini gosterir. Ak Parti’de diisiik gelirli kadin tiye orani
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orta ve yiiksek gelirlilerden daha fazladir. CHP’de ii¢ grubun oranlar1 birbirine
benzerdir. Buna karsin MHP’de yiiksek gelirliler diisiik gelir grubundakilere
gore biraz daha fazla 6n plana ¢ikmaktadirlar. HDP’de ise kadin iiyeler orta
gelir grubunda yogunlagsmaktadirlar.

Aragtirmaya katilan kadinlara yoneltilen sorulardan biri de ne zamandan beri par-
tilerine iiye olarak hizmet ettikleriyle ilgili olmustur. Gelen bilgiler kadinlarin go-
gunun birkag yildan beri partide gorev yaptig1 yoniindedir. Katilimcilarin yiizde
40,5, 1 ila 5 y1l arasindaki bir siire i¢cinde partide iiye olarak gérev yaparken, yiizde
41,3’ii ise 6 yildan uzun siiredir bu gorevi yapmaktadir. Ozellikle kadinlarin yiizde
20’sinin 11 seneden uzun siiredir bu gorevi yiiriitiiyor olmasi anlamli bir bulgu
olarak kaydedilmelidir. Bu da kadinlarin partilerine hangi diizeyde emek verdik-
lerinin resmini yansitmaktadir. Arastirmaya katilan kadinlardan biri siyasete olan
uzun siireli katkisini su ifadelerle dile getirmistir: “Ben 40 yildir aktif siyaset icinde-
yim. Segim isleri bagkani olarak degisik secimlerde gorev yaptim. Hala kadinlarin yii-
riitecegi se¢im islerinden sorumluyum. Simdiye kadar 20’ye yakin se¢im gegirdim.”**

TABLO 5: NEZAMANDAN BERi BU PARTIYE UYESINiz

Saul Yiizde
Bir seneden az 23 101
1-5 sene arasi 94 40,5
6-10 sene arasl 49 211
11 sene ve daha fazla 47 20,2
Diger 19 81
Toplam 231 100

Hangi kusaktaki kadinlar daha uzun siire partilerine hizmet etmektedirler? Bu so-
runun cevabini Tablo 6ya yanstyan verilerden bulmak miimkiindiir. Tabloda goriil-
digii gibi, yas ilerledikge partiye iiyelik siiresinde de dogru yonde seyreden bir artis
goze carpmaktadir. Yapilan korelasyon testi de bunu dogrulamaktadir (r=,280). Ka-
tilimcilarin verdigi bilgiye gore 6 seneden daha yukari siirede partilerine iiye olarak
hizmet eden kadinlar daha ¢ok olgun yastakilerdir. Ozellikle 11 yil ve iistii dikka-
te alindiginda bu tespit daha da belirginlesmektedir. Zira olgun yastaki kadinlarin
yiizde 43,3’ti 11 y1ldan uzun siireden beri parti iiyeligi yapmaktadirlar. Oysa bu oran
genglerde yiizde 10,1’de kalmaktadir. Partiye tiyelik stiresi yasla baglantili olunca is-

344- N. S., Kadin Kollar1 Bagkani, Miilakat Havva Caha, Malatya, 11 Nisan, 2018.
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ter istemez belli oranda yas almis kadinlar bu konuda daha fazla 6n plana ¢ikarlar.

Egitim durumu iizerinden bakildiginda yasin tersi bir tablo ortaya ¢iktig1 go-
riiliir. Zira aragtirmaya katilan kadinlarda egitim diizeyi arttik¢a partiye iiyelik
stiresi de diigmektedir. Yapilan korelasyon analizi de bu tespiti dogrulamakta-
dir (r=-,120). Tabloda goriildiigii gibi, diisiik ve orta diizeyde egitimi olan ka-
dinlar yiiksek diizeyde egitimi olan kadinlara gére partilerine daha uzun siire
hizmet etmislerdir. Nitekim arastirma bulgularina goére 6 seneden fazla partiye
tiye kadinlarin diisiik egitimlilerdeki oran1 yiizde 60,9 iken, yiiksek egitimliler-
de ytizde 30,6’d1r. Bu verilere gore iiye olup partilerinin yiikiinii ¢ekenler daha
cok diisiik ve orta diizeyde egitimi olan kadinlardir.

Konuya medeni durum iizerinden bakildiginda evlilerle bekarlar arasinda partiye
tiye olma siiresi baglaminda fazla giiglii olmamakla birlikte anlamli bir farliligin
oldugu goriiliir (P=,49).>** Tablo 6’da goriildiigii gibi, evli kadinlarin partilerine
tiyelik stiresi bekarlardan daha fazladir. Nitekim 6 yildan fazla siireden beri partiye
tiye olanlarin orani evlilerde ytizde 54,5 iken, bekarlarda yiizde 28,2 diizeyindedir.

TABLO 6: NE ZAMANDAN BERIi BU PARTIYE UYESIiNiz
Birseneden 1-5sene 6-10sene 11seneve

az arasi arasi usti
Geng 18,4 539 176 101
YAS Orta 75 36,7 272 28,6
Olgun 29 29,3 24,5 43,3
; DusUk 14 276 254 356
EGITIM Orta 10,4 397 26,2 237
Yiksek 14,3 551 15,6 15
MEDENi  Bekar 18,3 535 16,3 11,9
DURUM Evli 8,6 36,9 26,8 277
CALISMA Calisan 1.8 431 24,5 206
DURUMU Calismayan 15,2 42,6 214 20,8
. DusUk 10,3 394 26,8 23,5
GELIR Orta 12,5 423 238 214
Yiksek 16,8 591 16,8 73

345- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Calisanlarla ¢aligmayanlarin parti tiyeligi stiresine baktigimizda iki grup ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriiliir (P=,008).34¢
Tablo 6’da gortildigii gibi, ¢alisanlarin partilerine tiyelik stiresi caligmayanlara
gore her kademede daha fazladir.

Gelir diizeyi lizerinden yapilan analize gore, gelir diizeyinin artisina paralel
olarak partiye iiyeligi siiresinde bir diigiis egilimi goriilmektedir. Yapilan is-
tatistiksel testler de gelir diizeyi ile parti iiyeliginin siiresi arasinda ters yonde
seyreden gii¢li bir iliskinin oldugunu dogrulamaktadir (r=-195). Tablo 6'da
goriildagu gibi, 1 ila 5 y1l arasindaki parti tiyeliginde gelir diizeyi yiiksek olan-
lar digerlerine gore daha fazla orandadir. Ancak partiye iiyelik siiresi 6 y1l ve
tizerine ¢iktiginda diisiik ve orta gelirlilerin yiiksek gelirlilere gore belirgin bi-
¢imde 6n plana ¢iktig1 goriiliir. Nitekim 11 yildan uzun siire partiye iiye olan-
larin disiik gelirlilerdeki orani yiizde 23,5 iken, yiiksek gelirlilerde bu oran
ylizde 7,3’e diismektedir.

Parti tiyeligi tizerinden kadinlarla partiler arasindaki iligkinin iki yonli bir
yarara hizmet ettigini soyleyebiliriz. Parti tiyeligi, her seyden 6nce kadinlarin
sosyallesmesine, paylasmasina, toplumsal ve siyasal hayata katilmasina hizmet
etmektedir. Cok sayida kadin partileri araciligiyla toplumsal, sanatsal ve kiil-
tiirel faaliyetlere katilmaktadir. Diisiik egitimi olmasina ve maddi imkani ol-
mamasina ragmen partisi sayesinde ¢ok sayida sehri gezen, hatta tilkeye giden
kadinlar mevcuttur. Bu yoniiyle parti tiyeligi kadinlarin kisisel gelisimine, bilgi
ve becerisine ve deneyimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Malatya’da bir partinin kadin kollariyla yapilan odak grup ¢alismasinda kadin-
lar partileri araciligiyla su egitimleri aldiklarini belirtmistir: Gog, farkindalik
egitimi, ilk yardim, diksiyon, bilgisayar, isaret dili, yerel yonetimler, beden dili,
tanitim, etkili iletisim, halkla iliskiler, siyasi diisiinceler, Tiirkiye’nin siyasi ve
yonetim yapisi, toplumsal degisim, aile sosyolojisi, kentlesme vs.**” Ayni odak
grup ¢alismasinda bir kadin, “Burasi benim igin bir okuldur” derken, bir dige-
ri de “Buramin sayesinde sosyallestim, insanlarla rahat iletisim kurma becerisi
edindim” diye belirtmistir. 3

Parti tiyeligi, 6te yandan goniillii faaliyetler tizerinden gok sayida kadinin par-

346- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
347- Kadin Kollart odak grup calismas: 1, Malatya, 9 Nisan, 2018, Calismay: gerceklestiren Havva Caha.
348- Ayni ¢alisma
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tilerine hizmet etmelerine ve partilerinin yiikiinii tagimalarina zemin hazir-
lamaktadir. Odak grup caligmalarinda yer alan kadinlardan biri, “Kimi za-
man esimizi dostumuzu unutuyoruz. Sabah saat altida kalkiyorum, yedide ise
bagliyorum. Aksam yedide isten ¢ikiyorum. Cogu zaman isten sonra partiye
gelip burada ¢alistyorum” diyerek nasil bir 6zveriyle partisine hizmet ettigini
belirtmistir.>*’ Bagka partiden bir kadin da benzer fedakarlig: su ifadelerle dile
getirmistir: “Partimiz i¢in fedakarlik yapiyoruz. Uykumuzdan, gezmemizden fe-
dakarlik ederek gelip partimiz igin ¢alisiyoruz.” **° Yine diger bir katilimci da,
“Secim donemlerinde nerdeyse hi¢c uyumuyorum. Giinde ortalama ii¢ dort saat-
lik uyku ile yetiniyorum,” diyerek nasil bir 6zveri ile partilerine hizmet ettikle-
rinin altini ¢izmistir.>*!

Parti tiyeligiyle parti arasindaki iligki tizerinden bir degerlendirme yaptigimiz-
da, diisiik egitim ve gelir grubuna mensup olan kadinlarin bir yandan partile-
rine yarar sagladiklarini, bir yandan da partilerinden yararlandiklarini soy-
leyebiliriz. Oysa yiiksek egitim ve gelir grubuna mensup kadinlar partilerine
kars1 daha fazla verici pozisyonundadirlar. Bu durumda olan bir¢ok kadinin,
saglayacag: statiiniin disinda partilerine ihtiyaglar1 yoktur. Ama onlar maddi
imkanlariyla, harcadiklari zamanlariyla bilgi ve birikimleriyle partilerine katk:
saglamaktadirlar.

Siyasetle iiye olarak aktif bicimde ugrasan kadinlarin karsilastiklar: temel so-
runlar nelerdir? Bu da arastirmada ele alinan konulardan biri olmustur. Tablo
7’ye yansiyan verilere gore, parti tiyesi kadinlarin isaret ettikleri en 6nemli iki
sorun toplumun kendilerine karsi 6nyargisi ile aile sorumluluklaridir. Yak-
lagik ii¢ kadindan biri bu iki soruna isaret etmektedir. Ote yandan partideki
esitsiz muameleyi de bir sorun olarak gorenler dikkat ¢ekecek bir yektin olus-
turmaktadirlar. Tabloda gortldiigii gibi, kadinlarin yiizde 17’si parti i¢inde ka-
din olarak maruz kaldiklar1 ayrimciliga bir sorun olarak isaret etmektedirler.

Arastirmaya katilan kadinlar gerek odak grup ¢aligmalarinda gerekse tek tek
yapilan miilakatlarda burada dile getirilen sorunlara yogun bi¢imde isaret et-
mislerdir. Verilen bilgilere gore aile sorumlulugu, siyasetle ugrasan evli kadin-
larin karsilastig1 sorunlarin basinda gelmektedir. Odak grup ¢alismasina kati-
lan bir katilimcinin su sozleri aile sorumlulugunun siyasetle ugrasan kadinlar

349- Kadin Kollar: odak grup ¢alismas: 2, Malatya, 10 Nisan, 2018, Calismay: gerceklestiren Havva Caha.
350- Kadin Kollar1 odak grup ¢alismas: 3, Malatya, 10 Nisan, 2018, Calismay: gerceklestiren Havva Caha
351- Aymi ¢alisma
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icin ne denli engelleyici olduguna isaret etmektedir:

“Tabi ki aile siyaset yapmay: zorlastirtyor. Cocuklar, ev, temizlik, es, hepsi ayri
sorumluluk getiriyor. Hele bizim gibi siyasetle aktif ve yogun bicimde ugrasin-
ca isler daha da zorlasiyor. Eskiden ailem siyaset yapmam hi¢ istemiyordu.
Esim devlet memuru oldugu icin siyasetle ugrasmam istemedi. Ancak ben di-
rendim ve siyasete atildim. Ama bu bana ilave yiik getirdi. Hem evdeki islerimi
yapiyorum hem de siyasi faaliyetlere zaman ayirmak zorunda kaliyorum.” 3%

Aile sorumlulugundan dolay1 bir¢ok kadin siyasetle ugrasmaktan ¢ekinmek-
tedir. Bu bakimdan siyasetle ugragsma konusunda hevesli olan bazi kadinlar
¢ocuklarini yetistirip, sorumluluklarini hafiflettikten sonra siyasete girmekte-
dirler. Katilimcilardan birinin agagidaki ifadeleri bu gergegi dile getirmektedir:

“Evliyim; 19 ve 16 yaslarinda iki oglum var. Siyasete erken yaslarda bas-
ladim. Fakat ¢ocuklarim dogduktan sonra ara vermek zorunda kaldim.
Kiigiik oglum 10 yasina gelinceye kadar evdeydim. Onlara yogunlasmak,
okullariyla ilgilenmek ¢ok fazla vaktimi aliyordu. Partiye gidip geliyordum
ancak ¢ok aktif degildim. Cocuklar belli bir yasa gelince esimle istisare ede-
rek aktif olarak yeniden gorev almaya basladim. Partide degisik gorevlerde
bulunarak teskilat baskanligina kadar yiikseldim.” *>

Eslerin anlayish ve destekleyici olmasi evli kadinlarin siyasetle ugrasmasini ko-
laylastiran 6nemli ailevi etkenlerden biridir. Tersi oldugu zaman da kadinlarin
siyasetle ugrasmasi giiclesmektedir. Bir katilimcinin su ifadeleri eslerin tutumu-
nun kadin siyasetcilerin hayatinda ne denli 6nemli oldugunu géstermektedir:

“Eve aksam 18’de gelen erkek hani yemegim derse ve bunu kadindan bek-
lerse 0 zaman kadin nasil siyasetle ilgilensin? Oncelikle erkeklerin zihniye-
tini degistirmek gerekiyor. Sonugta evlilik hayatini paylasiyorsan esinin de
kendi ideallerini gerceklestirmesine destek olacaksin. Yeri geldiginde ¢or-
bayr kaynatan sen olmalisin. Erkeklerde bu kiiltiir olmadik¢a kadinlarin
siyasetle ugrasmasi ¢ok zor.” 3>*

Es desteginin kadinin gerek siyasetteki gerekse yagsaminin baska alanlarindaki
6nemini, aragtirmaya katilan kadinlardan biri kisisel hayat hikayesinden hare-

352- Kadin Kollar: odak grup ¢alismas: 2, Kayseri, 7 Nisan, 2018, Calismay: gergeklestiren Havva Gaha.
353- U. O, 1l Baskani, Miilakat Havva Caha, Kayseri, 6 Nisan, 2018.
354- Genglik Kollari odak grup ¢alismasi, Kayseri, 6 Nisan, 2018, Calismay: gergeklestiren Havva Caha.
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ketle carpici ifadelerle dile getirmistir:

“Ben 14 yasinda evlendim. Ileriye doniik tiim hayallerimi esimin sayesinde
gerceklestirdim. Universite bitirdim. Bununla birlikte ii¢ tane ¢ocuk yetis-
tirdim. 1992 yilhinda kadin kollar: kuruldu orada gorev yaptim. Ikinci si-
radan milletvekilligine aday gosterildim. Hayatimda hep siyasetin icinde
oldum ve esimi hep yamimda gordiim. Su anda partimin Merkez Karar ve
Yiiriitme Kurulundayim.” >

Katilimcilardan biri, “Desteklerini aldigimiz icin buradayiz; onlarin destegi ol-
mazsa gelemezdik,” diyerek es desteginin bu konuda ne denli 6nemli oldugunun
altini ¢izmistir.>*¢ Bagka bir katilimc1 da e destegine su sozlerle dikkat ¢ekmis-
tir: “Ilcelere gidiyoruz. Eve ge¢ vakitlerde geldigimiz oluyor. Bazen eve gelisimiz
gece yarisi saat birleri bulabiliyor. Es destegi ve anlayisi olmazsa bu olur mu?” >’

Ailede kadinlarin siyasetle ugrasmasinda tek belirleyici aktor kuskusuz es de-
gildir. Ailedeki diger erkekler de kadinlarin sosyal ve siyasal hayatini belirleyici
olabilmektedir. Ozellikle bekar kadinlarin hayatinda baba ve agabeylerin belir-
leyici rolii bu baglamda 6nemlidir. Es disindaki aile erkeklerinin geng kizlara
miidahalesi bazen korumaci reflekslerle bazen de geleneksel degerlerin etkisiyle
olusabilmektedir. Bu konuya dikkat ¢eken geng bir kadin sunlar1 séylemistir:

“Aksam ge¢ geldigimde sikinti oluyor. Ciinkii ailem disaridan zarar gele-
cegini diisiiniiyor. Aksam saat dokuzu gegtikten sonra beni arayip nerde
oldugumu sorarlar ya da ben arar nerede oldugumu rapor ederim. Bazen
babam ‘cabuk gel’ der ama ben dinlemem. Dinlemedigim zaman da ¢atis-
ma ¢ikiyor.” 338

Yukarida ifade edildigi gibi, gen¢ kizlara miidahale bazi durumlarda agabey-
lerden de gelebilmektedir. Katilimcilardan biri agabeyinin kendisine olan mii-
dahalesini su sozlerle dile getirmistir: “Babam miidahale etmez, ancak abim
eder. Daha once gidecegim liseye kadar miidahale ediyordu. Partiye gelmeme de
karsiydi. Ancak babamin izin vermesiyle ve abime engel olmasiyla ben partiye
gelebildim. Ama yine de aksam ge¢ vakit oldugunda neredesin diye sorar.” **°

355- 8. C., Kadn Kollar: Bagkam, Miilakat Havva Caha, Malatya, 10 Nisan, 2018.

356- Kadin Kollart odak grup calismas: 1, Malatya.

357- Kadin Kollar1 odak grup ¢alismas: 3, Kayseri, 7 Nisan, 2018, Calismay: gerceklestiren Havva Caha.
358- Genglik Kollari odak grup calismast, Kayseri.

359- Aynmi ¢alisma
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TABLO 7: SIYASETLE UGRASAN BiR KADIN OLARAK
KARSILASTIGINIZ EN ONEMLI SORUN NEDIR?

Sayi Yizde
Aile sorumluluklar 68 29,3
Toplumun 6nyargisi 90 389
Partideki esitsiz muamele 40 172
Diger 34 14,6
Toplam 231 100

Farkli yastaki kadinlar siyasetle ugrasmanin zorlugu olarak hangi sorunlara
isaret etmektedirler? Tablo 8 bu konudaki verileri yansitmaktadir. Tabloya yan-
styan arastirma bulgularina gore, aile sorumlulugunu sorun olarak gorenler
daha ¢ok orta kusaktaki kadinlar arasinda yogunlasmaktadir. Toplumun 6n-
yargist konusu ii¢ kusakta da benzer diizeyde en fazla karsilagilan sorundur.
Burada olgun yastaki kadinlarin sikayet diizeyi genglere gore biraz daha fazla-
dir. Partideki esitsiz muamele konusu en fazla olgun yastaki kadinlar tarafin-
dan dile getirilmektedir. Bu gruptaki kadinlar yas faktériinden dolay1 partile-
rinde digerlerine gore daha uzun siireden beri gérev yaptiklari icin dogal olarak
bu konuda daha fazla deneyim sahibidirler.

Konuya egitim diizeyi tizerinden bakildiginda farkli egitim gruplar1 arasinda bu
konuda dikkate deger diizeyde bir farkliligin olmadig: goriiliir. Aile sorumlulugu-
na bir sorun olarak isaret edenler daha gok diisiik egitim diizeyindeki kadinlardur.
Genelde yiiksek egitim ve gelir grubuna mensup olan kadinlar evlerinde bir yar-
dimc1 bulundurduklari igin aile sorumluluklarini bu imkandan yoksun olanlara
gore daha az oranda hissetmektedirler. Arastirma siirecinde parti tiyesi kadinlarla
yapilan miilakatlarda bu husus sik sik dile getirilmistir. Partinin il yoneticiligi-
ni yiiriiten bir katilime1 bu hususu su ifadelerle dile getirmistir: “Haftada iki giin
diizenli gelen yardimcim var. Yemek isimi kendim yapiyorum. Ama diger isleri o
yaptigi icin evde sorun yasamiyorum.” >

Partideki esitsiz muameleye en fazla vurgu yapanlar orta ve yiiksek diizeyde egi-
timi olan kadinlardir. Diistik egitimliler bu konuya digerlerine gore daha diisiik
oranda vurgu yapmaktadirlar. Bu husus kadinlarin beklentileriyle ilgili olmay1 akla
getirmektedir. Zira yiiksek egitimi olanlarin, partilerinden st diizeyde gérev yap-
ma noktasinda digerlerine gére daha fazla beklenti i¢cinde oldugu tahmin edilebilir.

360- U. O., 1l Bagkan.
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Medeni durum iizerinden konuya bakildiginda isaret ettikleri sorunlar bagla-
minda evlilerle bekarlar arasinda istatistiksel olarak dikkate deger diizeyde bir
farklilik goriilmemektedir. lgili tabloda goriildiigii gibi, aile sorumluluguna
evli kadinlar bekarlara gore daha fazla isaret etmektedirler. Buna karsin top-
lumun 6nyargis1 konusunda bekarlar evlilere gore daha fazla oranda sikayet-
cidirler. Clinkii toplumsal 6n yarg: 6zellikle tasrada geng kadinlara karsi daha
yaygindir. Bir partinin genglik kollarinda ¢alisan gen¢ katilimcilardan biri,
“Eve ge¢ vakit gittigim zaman tedirgin oluyorum. Su komsu gitsin oyle gideyim
veya arka kapidan gireyim gibi diisiinceler olusuyor,” ifadesiyle bu sorunu dile
getirmektedir. **! Bagka partiden gen¢ bir kadin da benzer bir sorunu, “Mahalle
baskisini hissediyoruz, bir erkekle eve donersin adin ¢ikar veya iftiraya maruz
kalirsin diye korkuyor insan,” sozleriyle ifade etmistir.>s

TABLO 8: SIYASETLE USRASAN BiR KADIN OLARAK
KARSILASTIGINIZ EN ONEMLI SORUN NEDIR?

Aile Toplumun  Partideki
sorumluluklari __6nyargisi esitsiz muamele
Gencg 355 46 18,5
YAS Orta 36,5 45,9 176
Olgun 20,2 475 323
DusUk 352 486 16,2
EGITIM Orta 36,2 389 24,9
YUksek 336 483 181
MEDENI Bekar 30,6 478 216
DURUM Evli 373 41,2 21,5
CALISMA Calisan 308 451 241
DURUMU Calismayan 36,3 431 206
DUsUk 34,6 407 24,7
GELIR Orta 328 45,3 219
YUksek 30,2 63,5 6.3

361- Genglik Kollari odak grup ¢alismasi, Kayseri.
362- Kadin Kollar1 odak grup ¢alismas: 1, Kayseri.
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Calisanlarla ¢calismayanlarin bu konudaki tutumuna bakildiginda, ¢calismayan-
larin galisanlara gore biraz daha fazla oranda aile sorumluluguna dikkat ¢ekti-
¢gi goriiliir. Calisan kadinlarin bir kisminin evde yardimci bulundurdugu gerge-
gini goz oniinde bulundurdugumuzda, aile sorumluluklarinin ¢aligmayanlara
gore biraz daha az oldugunu tahmin edebiliriz. Toplumsal 6nyargilarla parti
icindeki esitsiz muameleye daha ¢ok ¢alisanlarin maruz kaldig: gériilmektedir.

Benzer bir durum gelir diizeyi tizerinden de gecerlidir. Diisiik gelirliler aile so-
rumluluguna orta ve yiiksek gelirlilere gore daha fazla oranda vurgu yapmak-
tadirlar. Calisanlarda oldugu gibi, yiiksek gelirlilerde de evde yardimc1 bulun-
durma imkani daha fazla oldugu i¢in bu gelir grubuna mensup kadinlarda aile
sorumluluguna vurgu dogal olarak daha diigiik diizeydedir. Ote yandan top-
lumsal 6nyargilara en fazla yiiksek gelirlilerin maruz kaldig1 anlagilmaktadir.
Zira bu kadinlar toplumsal yasamla daha fazla i¢ ice olduklar1 i¢in dogal olarak
bir takim 6nyargilarla karsilagsmaktadirlar.

2. Parti Tegkilatinda Gorev ve Sorumluluk

Parti iiyesi kadinlara yoneltilen sorulardan biri de partilerinde herhangi bir go-
revlerinin bulunup bulunmadig1 ve imkan bulmalar1 durumunda kendilerini
hangi gorevde gormek istedikleriyle ilgili olmustur. Tablo 9’a yansiyan arastir-
ma bulgularina gore iiye kadinlar icinde partide herhangi bir gorevi olanlarin
orani yiizde 15,3 diizeyindedir. Geriye kalanlarin bir gérevi bulunmayip diiz
tiye olarak partilerine hizmet etmektedirler.

TABLO 9: PARTI TESKILATINDA HERHANGI BiR GOREVINiZ VAR MI?

Saul Yiizde
Evet 35 15,3
Hayir 186 80,3
Diger 10 4.4
Toplam 231 100

Hangi yas grubundaki kadinlar parti teskilatinda daha ¢ok gorev istlenmekte-
dirler? Tablo 10’daki verilere bakildiginda orta yastaki kadinlarin teskilatlarda
digerlerine gore daha fazla oranda gorev istlendikleri goriiliir. Olgun yasta-
ki kadinlarin ytizde 7,7’si herhangi bir goreve sahipken, bu oran orta yastaki
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kadinlarda yiizde 18,8 diizeyindedir. Olgun yastaki kadinlar belli bir yasin
tizerinde olduklari i¢in daha az oranda gérev almalar1 beklenen bir durumdur.
Yine geng yastaki kadinlarin bir kisminin hala 6grenci, bir kisminin is arama
pozisyonunda oldugunu dikkate aldigimizda partilerde gorev i¢in orta yasin
ideal bir yas oldugu sonucuna varilabilir.

Benzer bir durum egitim diizeyinde de kendini gostermektedir. Tablo 10’da g6-
rildiiga gibi, orta ve yiiksek diizeyde egitimi olan kadinlar partilerinde diisiik
diizeyde egitimi olanlara gore daha fazla oranda gorev iistlenmektedirler. Par-
tilerde gorev belli bir bilgi birikimi ve deneyime sahip olmayi gerektirdigi i¢in
bu durum dogal olarak kabul edilebilir.

Medeni durum {izerinden bakildiginda, benzer bicimde evlilerle bekarlar ara-
sinda parti teskilatinda gorev iistlenme noktasinda dikkate deger diizeyde bir
farklilik goze carpmamaktadir. Tablo 10’da goriildiigi gibi, partide gorev alma
noktasinda evliler bekarlarin bir adim daha 6niindedir, ama bu durum iki grup
arasinda anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir.

TABLO 10: PARTI TESKILATINDA HERHANGI BiR GOREVINiZ VAR MI?

Evet Hayir

Geng 18,8 837

YAS Orta 218 78,2
Olgun 77 90,3

3 DUsUk 10,3 89,7
EGITIM Orta 19,3 80,7
YUksek 18,7 813

MEDENI Bekar 16,4 83,6
DURUM Evli 179 821
CALISMA Calisan 22,5 775
DURUMU Calismayan 14,4 856

DUsUk 16 884

GELIR Orta 20,2 79,8
Yiksek 30,8 69,2
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Konuya ¢alisma durumu iizerinden bakildiginda ¢alisan kadinlarin ¢aligma-
yanlara gore daha fazla oranda partilerinde gorev tistlendikleri dikkatlerden
kagmaz. Tablo 10°da goriildigii gibi, iki grup arasinda yaklasik yiizde 8 diize-
yinde ¢alisanlarin lehine bir farklilik gortilmektedir.

Yapilan istatistiksel testlere gore, gelir diizeyi partilerde gorev yapma konusun-
da kadinlar arasinda dikkate deger diizeyde bir farkliliga yol agmaktadir. Tablo
10’da goriildagi gibi, ytiksek geliri olan kadinlar digerlerine gére belirgin bi-
¢imde daha fazla oranda partilerinde gorev tistlenmektedirler. Tabloya yansiyan
arastirma bulgularina gore, partilerinde gorev yapanlarin orani yiiksek gelirliler-
de yiizde 30,8 iken, bu oran diisiik gelirlilerde yiizde 11,6'da kalmaktadir. Buna
gore st diizey gelir grubuna mensup kadinlar diisiik gelir grubuna mensup ka-
dinlarin @i¢ kat1 kadar daha fazla oranda partilerinde gorev tistlenmektedirler.

Arastirmaya katilanlara yoneltilen sorulardan biri de kendilerine imkén veril-
mesi durumunda hangi goreve gelmek istedikleriyle ilgili olmustur. Tablo 11%e
yanstyan verilere gore arastirmaya katilan kadinlarin 6nemli bir kismi1 millet-
vekilligini en baga yerlestirmektedir. Parti {ist yonetiminden, il veya il¢e bas-
kanligindan ve belediye meclis iiyeliginden olusan ti¢ sikki isaretleyenlerin ora-
n1yiizde 45,5 diizeyindedir. Oysa milletvekilligi secenegi tek basina kadinlarin
yiizde 42,9’u tarafindan vurgu yapilan segenektir.

Bu verilere gore parti iiyesi kadinlarin i¢cinde milletvekili olma arzusunu tasiyan
onemli bir kesimin oldugu séylenebilir. Kadin tiyelerle yapilan miilakatlara gore
kadinlarin milletvekili olmasi bir takim nedenlerden dolay1 il veya ilge bagkani
olmaktan daha kolaydir. Bu gercege isaret eden bir katilimei sunlar1 séylemistir:
“Milletvekilligine kadin yakistirilirken, il ve ilce baskanligini bir erkegin yapmast
gerekiyor diisiincesi partide hakimdir.” ** Bagka bir kadin da bu diisiinceyi, “Isin
garibi milletvekili olmak il ve il¢e bagkani olmaktan daha kolaydir,” ifadesiy-
le dile getirmistir.’* Il veya ilce yonetiminde uzun siire hizmet etmis kadin-
lar, siyasete emek vermeden tepeden inme listelere konan ve milletvekili olarak
Meclise gonderilen kadinlara kars: tepki duymaktadirlar. Bir katilimer bu tiir
kadinlar1 “vitrin kadin1” diye tanimlayarak tepkisini dile getirmistir:

“Bizler gecemizi glindiiziimiize katarak parti icin ¢alisip bir yere gelemez-
ken vitrin kadinlar: bircok yere gelebilmektedir. Bu durum bizleri kirmak-

363- Genglik Kollari odak grup ¢alismasi, Kayseri.
364- Ayni ¢alisma.
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tadir. Onlarin size bakis agisi, tavirlar: bir miiddet sonra bizleri yildirmak-
tadrr, kiistiirmektedir.” 3%

Aragtirmaya katilan ve parti yonetiminde gérev yapan bir katilimcy, teskilatlarda de-
neyimleri ve birikimleriyle ¢ok nitelikli kadinlar bulunmalarina ragmen, parti yo-
netimlerinin hak etmeyen kadinlar1 milletvekili se¢tirmelerinin kendilerini rahatsiz
ettiklerini su ifadelerle dile getirmistir: “Milletvekili olan ..... Hanimin konusmalarim
dinledikten sonra teskilatta calisan kadinlar icin ok iiziildiim. Bu hammin nasil segil-
digini hepimiz iyi biliyoruz. Teskilatlarda ona tas ¢ikartacak ¢ok sayida kadin var.” >

Il ve ilge teskilatinda genelde yonetici konumunda olanlar erkeklerdir. Bunun
¢ok sinirli sayida 6rnekleri bulunmaktadir. Yonetimde bulunan kadinlar da ¢o-
gunlukla tegkilat bagkanina yardimcilik yapmaktadirlar. Bunun nedenini bir
katilimci s6yle ifade etmistir: “Bazi yerlere kadinlarin gidemeyecegi diistiniildii-
giinden il ve ilge baskanlarinin erkek olmasi tercih edilmektedir. Ornegin kadin
bir Cuma namazina gidemiyor, esnaf ziyaretlerine katilamiyor.” *’ Bir partinin
il yoneticisi olmay1 bagaran bir kadin bu durumu daha ¢ok kiiltiirel kaliplara
ve toplumsal dnyargilara baglamistir: “Kadinlarin onii ok kapatiltyor. Akliniza
hayalinize gelmeyecek sekilde kapatiliyor hem de. ‘Bize kadin m1 baskanlik ede-
cek’ gibi bir olgu olabiliyor. Bu da toplumsal rollerden kaynaklaniyor.” 368

TABLO 11: SiZE iMKAN VERILIRSE PARTIDE HANGi GOREVE GELMEK iSTERSINiz?

Sayl Yizde
Milletvekilligi 99 42,9
Parti Ust yonetimi 28 12,2
il veya ilce bagkanligi 35 15,4
Belediye meclis Uyeligi 41 179
Diger 27 16
Toplam 231 100

Aragtirmada ele alinan ti¢ kusaga mensup kadinlar imkénlar1 olmalar1 durumunda
hangi gorevlere gelmek istemektedirler? Tablo 12’deki veriler iizerinden bu soru-
nun cevabi arandiginda milletvekilliginin en fazla geng ve orta yastaki kadinlar; tist

365- S. H., Eski Kadin Kollar: Baskani, Miilakat Havva Caha, Kayseri, 6 Nisan, 2018.
366- Ayni kisi

367- Genglik Kollari odak grup ¢alismasi, Kayseri.

368- U, O., 1l Bagkan.
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yonetim ile belediye meclis iiyeliginin en fazla geng ve olgun kusaktaki kadinlar; il
veya ilge bagkanliginin ise orta yastaki kadinlar tarafindan tercih edildigi goriiliir.

Egitim diizeyi de imkan dahilinde gelmek istenen gorevler bakimindan parti tiyesi
kadinlar arasinda dikkate deger diizeyde bir farklilik olusturmaktadir. Tablo 12’de
goriildiigt gibi, milletvekilligi en ok yiiksek egitimi olan kadinlar tarafindan bek-
lenen bir gorevdir. Yiiksek egitimi olan kadinlar i¢inde milletvekili olmak isteyen-
lerin orani yiizde 55,5 iken, diisiik diizeyde egitimi olanlarin orani yiizde 34,8 dir.
Diger tiim gorevler konusunda en fazla 6n plana ¢ikanlar diisiik ve orta diizeyde
egitimi olan partili kadinlardir. Ozellikle belediye meclis iiyeliginde diisiik egitim
alanlar yiiksek egitimlilere gore belirgin bigimde daha fazla oranda 6n plana ¢ik-
maktadirlar. Ikisinin ortalamasi arasindaki fark yaklasik yiizde 10 diizeyindedir.

Medeni durum {izerinden bakildiginda milletvekilligi ile il ve il¢e baskanli-
g1 konusundaki beklenti konusunda evlilerle bekarlarin oraninin ayni oldugu;
buna karsin parti iist yonetimi konusunda evlilerin, belediye meclis tiyeligi ko-
nusunda da bekarlarin 6n plana ¢iktig1 goriiliir.

TABLO 12: SiZE IMKAN VERILIRSE PARTIDE HANGi GOREVE GELMEK iSTERSINiZ?
Parti st Il veyailce Belediye
Milletvekilligi yonetimi bagkanhdi meclis Gyeligi

Geng 457 16,1 183 199
YAS Orta 46,2 14,2 189 207
Olgun 422 1511 156 271
Disik 348 184 211 25,7
EGITIM  Orta 408 138 212 24,2
Yiksek 555 14,2 143 16
MEDENi  Bekar 444 14 19,2 22,4
DURUM  Evli 44,8 176 185 1971
CALISMA Calisan 525 137 173 16,5
DURUMU Calismayan 40,9 16,1 187 24,3
Disik 348 15,4 24,5 25,3
GELIR  Orta 507 15,1 179 16,3
Yiksek 636 132 15,7 75
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Imkan dahilinde beklenen gérev konusunda ¢alisanlarla ¢alismayanlar arasin-
da dikkate deger diizeyde bir farklilik bulunmustur. Tablo 12’ye yansiyan ve-
rilerde goriildiigii gibi, calisanlarin en fazla bekledigi gorev milletvekilligidir.
Calisanlarin bu gorev konusundaki orani ¢aligmayanlardan yaklasik ytizde 12
diizeyinde daha fazladir. Buna karsin parti iist yonetimi, belediye meclis tiyeli-
gi, il veya il¢ce baskanlig1 konusundaki gorev beklentisi ¢aligmayan kadinlarda
daha yiiksektir.

Calismaya benzer bir egilim de gelir gruplari icinde goriilmektedir. Aragtirma
bulgularina gore, yiiksek gelir grubuna mensup kadinlarin en fazla arzuladiklar:
gorev milletvekilligidir. Ilgili tabloda goriildiigii gibi, imkanlari olmalar1 duru-
munda milletvekili olmay: talep edenlerin orani yiizde 63,6 diizeyindedir. Oysa
bu oran diisiik gelirlilerde yiizde 34,8’de kalmaktadir. Geriye kalan diger gorev-
leri talep etme orani diisiik ve orta gelir grubuna mensup kadinlarda daha fazla
oranda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu veriyi esas aldigimizda, gelir ve egitim diize-
yinin kadinlarda daha biiyiik beklentilere yol a¢tigini sdyleyebiliriz. Burada sor-
gulanan soru kapsaminda arastirmaya katilanlara sunulan dort secenek icinde
hem maddi imkanlar1 hem de sagladig: statiisii bakimindan en yiiksek gorevin
milletvekilligi oldugu soylenebilir.

3. Partilerde Esit Muamele ile Ayrimcilik Arasinda Kadin

Partilerde kadinlara kars1 esit muamelede bulunulup bulunulmadig: konusu
da parti iiyesi kadinlarin géziinden incelenmistir. Bu konuyu test etmek {ize-
re kadinlara ti¢ soru yoneltilmistir: Partilerin kadin politikasindan duyulan
memnuniyet, partilerde kadinlara erkeklerle benzer bi¢imde muamele edilip
edilmedigi ve son olarak partilerde hak edilen yerde olunup olunmadigiyla il-
gili kanaatler.

wBu verileri dikkate alarak su hususun alt1 ¢izilebilir: Partili kadinlar genelde
disariya kars: kendi partilerini savunma refleksi gelistirirler. Her parti mensu-
bu kadin kendi partisinin 6tekilerden daha iyi olduguna inanmaktadir veya dis
diinyay1 o sekilde inandirmaya ¢alismaktadir. Burada fikir belirtmeyen yiiksek
orandaki katilimcinin tutumunun bununla baglantili oldugu tahmin edilebi-
lir. Yiizde 28,6’lik veri, aslinda kadinlarin partilerinin kadin politikalarindan
tam memnun olmadiklari, ancak bunu disa yansitmak istemedikleri seklinde
okunabilir.
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TABLO 13: PARTINiZiN KADIN POLiTIKALARINDAN MEMNUN MUSUNUZ?

Sayl Yizde
Cok memnunum 42 18,3
Biraz memnunum 101 436
Fikrim yok 66 28,6
Memnun degilim 20 85
Hic memnun degilim 2 10
Toplam 231 100

Hangi kadin kusagindaki katilimcilar partilerinin kadin politikasindan daha
fazla memnuniyet duymaktadir? Tablo 14 bu sorunun cevabini verecek verileri
yansitmaktadir. Ilgili tabloya gére, partisinin politikasindan en fazla oranda
memnuniyet duyan kadinlar olgun yastaki kadinlardir. Bu grupta yer alan ka-
dinlarin ytizde 29,6’s1 partisinin kadin politikasin1 memnuniyet verici olarak
kabul ederken, bu oran genglerde yiizde 15,9'a kadar gerilemektedir. Ote yan-
dan, memnuniyetsizligin daha ¢ok geng kusaklar arasinda yogunlastigini gor-
mekteyiz. Memnun olmadigini belirtenlerin orani, olgun yastakilerde yiizde
5,2 iken, genglerde yiizde 10,2 diizeyindedir.

Egitim diizeyi {izerinden bakildiginda memnuniyet diizeyinin diisiik ve orta
egitimi olan kadinlarda daha yiiksek oldugu goriiliir. Bagka bir deyisle, kadin-
larda egitim diizeyi arttik¢a, partilerin kadin politikasindan duyulan memnu-
niyet diizeyi de ters orantili olarak diigmektedir (r=-.61). Memnuniyet konusun-
da disiik egitimlilerle yiiksek egitimliler arasinda yaklasik ytizde 8 oraninda
diisiik egitimliler yoniinde seyreden bir fark bulunmaktadir. Aragtirma bulgu-
larina gore, partilerin kadin politikasindan memnuniyetsizlik duyanlarin ora-
n1 yitksek egitimlilerde diisiik egitimlilerin iki katindan daha fazladur.

Medeni durum iizerinden analiz yapildiginda evli kadinlarin bekarlara gére
daha fazla oranda partilerinin kadin politikasindan memnuniyet duyduklar1
goriiliir. Buna karsin memnuniyetsizlik orani bekar kadinlar arasinda daha
fazladir. Yapilan varyans analizine gore iki kadin grubu arasinda, parti poli-
tikalarindan duyulan memnuniyet bakimindan istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik bulunmaktadir (P=,029).3¢°

369- Ayni kisi
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TABLO 14: PARTINiZiN KADIN POLITiKALARINDAN MEMNUN MUSUNUZ?

Cok Biraz Fikri Memnun Hig memnun
memnun _memnun yok  degil degil
Geng 15,9 429 310 95 7
YAS Orta 18,6 46,3 251 88 1,2
Olgun 29,6 426 226 473 9
DusUk 18,6 46,8 274 B8] 11
EGITIM  Orta 189 4473 286 77 6
Yiksek 16,7 40,4 292 122 15
MEDENi Bekar 16,8 40,5 313 10,3 11
DURUM  Evli 19,4 457 266 75 9
CALISMA Calisan 15,8 441 299 91 11
DURUMU Calismayan 19,9 43,3 278 872 8
DusUk 13,8 437 327 87 11
GELIR Orta 22,0 435 253 80 1,2

Yuksek 22,6 43,5 242 97

Konuya ¢aligma durumu iizerinden bakildiginda, ¢alisanlarla ¢alismayanlar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: goriiliir (P=,097).”° Tablo
14’te goriildiigti gibi, caliymayan kadinlar ¢aliganlara gore biraz daha fazla oran-
da partilerinin kadin politikasindan memnuniyet duymaktadirlar. Buna karsin
memnuniyetsizlik diizeyi ¢aliganlar arasinda daha yogundur. Ancak ifade edildigi
gibi, iki grup arasindaki farklilik istatistiksel olarak bir anlam ifade etmemektedir.

Gelir konusunda farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin aksine gelir
diizeyi, partilerinin kadin politikasindan duyulan memnuniyet konusunda be-
lirleyici bir farka yol agmaktadir (P=,011).>"* Ilgili tabloda goriildiigii gibi, yiik-
sek gelir grubuna mensup kadinlar partilerinin kadin politikasini daha fazla
oranda memnuniyet verici olarak algilamaktadirlar. Bu gelir grubuna mensup
kadinlarda memnuniyete iliskin oran ytizde 66,1 iken, bu oran diisiik egitimli-
lerde ylizde 57,5 diizeyinde seyretmektedir.

370- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
371- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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Katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de partilerinde yiikselmek icin erkekle-
re taninan imkanin kendilerine de taninip taninmadigi yoniinde olmustur. Tablo
15'te gortldiigi gibi, kadinlarin ytizde 43,2’si bu konuda “evet” veya “kesinlikle
evet” siklarini isaret etmektedir. Buna karsin ylizde 33t de “hayir” veya “kesinlik-
le hayir” siklarina vurgu yapmaktadir. Bu veri tizerinden bir degerlendirme yapi-
lacak olursa, ii¢ kadindan birinin, yiikselme siirecinde partisinin kendisine erkek-
lerle ayn1 sans1 ve imkéani tanimadig diisiincesinde oldugu soylenebilir. Bu konuda
fikir belirtmeyen kadinlarin olumlu diisiince i¢inde olmadig: tahmin edilebilir.

Yukarida ifade edildigi gibi, partililer partilerine yonelik elestirileri parti disin-
dakiinsanlara yapmaya fazla yanagsmazlar. Bu bakimdan fikir belirtmeyenlerin
de aslinda olumsuza yakin bir egilimde oldugunu tahmin etmek yanlis olmaya-
caktir. Tiim bu verileri birlikte degerlendirdigimizde, kadinlarin partileri igin-
de yiikselme siireglerinde erkeklerle ayn1 muameleye tabi tutulmadigina inan-
dig1 sonucunu ¢ikarabiliriz. Arastirmaya katilan kadinlarla yapilan miilakat ve
odak grup calismalarinda kadinlarin partilerinde degisik engellerle karsilas-
tiklar: sik sik dile getirilmistir. Bir katilimci bu konuyu séyle dile getirmistir:

“Aslinda siyaset erkek isi degil insan isidir. Ama erkekler kendi hakimiyet-
lerini birakmak istemiyorlar. Siyaset bizim elimizde olsun diyorlar. Ka-
dinlarimiz dogru yerlere ve mekanizmalara yerlestirildiginde ¢ok basarili
olacagim diisiiniiyorum. Kadmmlarin detayci olmasi, ozverili olmasi onlari
ashinda daha basarili yapmaktadir.” 37>

Odak gruplarda yer alarak veya miilakat vererek arastirmada yer alan kadinlarin parti
icindeki zorluklarla ilgili dile getirdikleri sorunlardan biri toplantilarin genelde ak-
samlar1 yapilmasi ve kararlarin bu toplantilarda alinmasidir. Kadinlar bu toplantilara
katilamadiklar1 i¢in dogal olarak karar siireclerinin disinda kalmaktadirlar.*” Kadin-
lar tarafindan dile getirilen bir sorun da kadinlarin erkekler gibi her yere rahatca gide-
meyisleri olmustur. Aile sorumluluklar1 olmadigi i¢in erkekler her yere istedikleri za-
man rahatca gidip gelebilmektedirler. Oysa kadinlar bu imkdndan mahrumdur. Yine
dile getirilen sorunlardan biri kadin siyasetcilerin sosyal medyadaki paylasimlardan
dolay1 maruz kaldig1 rahatsizliklardir. Bir katilimer bunu soyle dile getirmistir:

“Il yonetimine geldiginiz zaman kagimilmaz olarak sosyal medyay: kullan-
mak zorunda kaliyorsunuz. Sosyal medyadan size istek atiyorlar. Abuk su-

372- 8. H., Eski Kadin Kollar: Bagkanz.
373- Kadin Kollart odak grup Calismast 4, Malatya, 11 Nisan, 2018, Calismay: gerceklestiren Havva Caha.
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buk isteklerde bulunuyorlar. Bu da ailede rahatsizliga yol agiyor. ‘Sen ne yap-
tin veya nereye gittin ki bunlar oluyor?’ gibi sorulara muhatap olunuyor. Bu
durumdan dolay: mesela bir ¢ift bosanmak zorunda kald.” >

Serpil Cakur, Erkek Kuliibiinde Siyaset baslikli, kadin milletvekillerinin anlati-
mina dayanarak yaptig1 calismada burada dile getirilen benzer sorunlar: tespit
etmistir. Kadin siyasetgiler ailedeki ¢ifte sorumluluk, sosyal gevrenin 6n yargisi ve
siyasetteki erkeklerin dislamasi gibi sorunlarin tiimiinii birlikte gogiislemek zo-
runda kalmaktadirlar.’”® Bazi durumlarda parti i¢indeki kisitlamalar kadinlarin
siyasetten sogumasina ve aile yasamina geri donmesine yol agmaktadir.

TABLO 15: PARTINiZiN YONETIMINDE BiR YERE GELMEK iCiN
ERKEKLERE TANINAN iMKANLARIN BiR KADIN OLARAK
SiZE DE TANINDIGINI DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Say! Yiizde
Kesinlikle evet 39 16,9
Evet 65 283
Fikri yok 51 219
Hayir 55 239
Kesinlikle hayir 21 S0
Toplam 231 100

Erkeklere taninan imkanlarin kadinlara da taninmasiyla ilgili diisiince ti¢ kadin
kusag1 arasinda bir farkliliga yol agmakta midir? Tablo 16’da yer alan veriler {ize-
rinden bu soruya cevap arandiginda olgun yastaki kadinlarin genglere gére daha
fazla oranda olumlu diisiinceye sahip oldugu goriiliir. Bu konuda olumlu diisii-
nenlerin orani olgun yastaki kadinlarda ytizde 52,4 iken, geng yastaki kadinlarda
yiizde 40,3 diizeyindedir. Fakat arastirma bulgularina gore yiikselme siirecinde
erkeklere taninan imkanin kadinlara da taninmasi konusunda olumsuz kanaat
da yine olgun yastaki kadinlar arasinda yaygindir. Bu konuda olumsuz diisiinen-
lerin orani genglerde yiizde 30,2 iken olgun yastaki kadinlarda yiizde 38,1’dir.
Geng kadinlarin ytizde 29,6’s1 bu konuda herhangi bir fikir beyan etmemektedir.

Egitim degiskeni iizerinden konuya bakildiginda, yiikselme siirecinde erkekler-
le benzer imkanlara sahip olma konusundaki olumlu kanaatin daha ¢ok yiiksek

374- Kadin Kollar1 odak grup ¢alismas: 1, Kayseri.
375- Serpil Cakir, Erkek Kuliibiinde Siyaset: Kadin Parlamenterlerle Sozlii Tarih. Istanbul: Versus Kitap, 2013.
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egitimliler arasinda yaygin oldugu goriiliir. Bu konuda diisiik egitimlilerle ytik-
sek egitimliler arasinda yaklasik yiizde 5 diizeyinde bir farklilik géze carpmak-
tadir. Ote yandan, iki grup arasindaki olumsuz diisiince farki yiizde yaklagik 8
kadardir. Bu konuda olumsuz diigiinceye sahip olanlarin orani genglerde daha
fazladir. Ug egitim diizeyi arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlam ifade
edecek kadar biiytik bulunmamaistir (P=,605).%7

Benzer bir tablo medeni durum tizerinden de karsimiza ¢ikmaktadir. Burada da iki
grup kadinin tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géze carp-
mamaktadir (P=,892).*”” Tablo 16’da goriildiigt gibi, partilerde erkeklere taninan
imkanlarin kadinlara da taninmas: konusunda evliler arasinda daha olumlu bir
kanaat s6z konusu olmasina ragmen, iki grup arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

TABLO 16: PARTINIiZIN YONETIMINDE BiR YERE GELMEK iCiN

DENEYIM VE SORUNLAR |

ERKEKLERE TANINAN iMKANLARIN BiR KADIN OLARAK
SiZE DE TANINDIGINI DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Kesinlikle Fikri Kesinlikle
evet Evet yok Hayir  hayir
Geng 151 252 29,6 214 8,8
YAS Orta 174 34,7 14,0 273 6,6
Olgun 23,8 28,6 9,5 26,2 11,9
3 DUsUk 10,7 28,6 250 26,8 89
EGITIM Orta 20,0 29,7 15,5 252 97
Yuksek 16,8 28,0 272 20,8 72
MEDENI Bekar 171 24,0 29,5 19,2 10,3
DURUM Evli 171 316 15,0 28,0 8,3
CALISMA Calisan 224 29,9 14,2 254 8,2
DURUMU Calismayan 134 273 26,8 23,0 9,6
Dusuk 97 239 28,4 26,9 1.2
GELIR Orta 22,6 31,5 13,7 23,8 8,3
Yuksek 174 391 261 13,0 43

376- Ek 2: Varyans Analizi (Egitim).
377- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Calisanlarla ¢aligmayanlar arasinda da diger degiskenlerde oldugu gibi an-
lamli bir farklilik gériilmemektedir (P=,134).%”® [lgili tabloda goériildiigii gibi,
¢alisan kadinlar, erkeklere taninan imkénlarin kendilerine de taninmasi ko-
nusunda ¢aligmayanlara gore daha fazla oranda olumlu diisiinceye sahiptirler.
Iki grup arasinda ¢alisanlarin lehine seyreden yiizde 12’lik bir fark bulunmak-
tadir. Olumsuz diisiince konusunda iki kadin grubu birbirine yakin bir egili-
me sahiptir.

Arastirma bulgularina gore, parti icinde yiikselme siirecinde erkeklere taninan
imkéanlarin kadinlara da taninmasi diistincesi konusunda kadinlar arasinda
farkliliga yol agan degisken gelir diizeyi olarak goziitkmektedir. Yapilan var-
yans analizine gore {i¢ grup arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir
(P=,34).>”® Tablo 16’da goriildiigii gibi, yiiksek gelirliler bu konuda diisiik geliri
olan kadinlara gore belirgin bicimde daha fazla olumlu diisiinceye sahiptirler.
Bu gruptaki kadinlarin yiizde 56,5’i olumlu kanaat belirtirken, diisiik gelirliler
icinde olumlu kanaat belirtenlerin orani yiizde 33,6 diizeyindedir. Yiiksek gelir-
liler iginde bu konuda olumsuz kanaat belirtenlerin orani ytizde 17 gibi diisiik
diizeydedir. Oysa bu oran diisiik geliri olanlarda yiizde 38%e kadar ¢cikmaktadir.

Parti iiyesi kadinlara yoneltilen sorulardan biri de kadinlarin partilerinde hak
ettikleri yerde olup olmadiklar1 hakkindaki diisiinceleridir. Arastirmanin bu
konudaki verileri Tablo 17°de yer almaktadir. Ilgili tabloda gériildigii gibi,
partilerinde hak ettikleri yerde oldugunu diistinenlerin orani ytizde 46 diize-
yindedir. Buna karsin hak ettigi yerde olmadig1 kanaatinde olanlarin orani ise
yiizde 32,’dir. Buna gore asag1 yukari ii¢ kadindan biri partisinde hak ettigi
yerde bulunmadig: diisiincesine sahiptir. Bes kadindan birinin bu konuda fi-
kir beyan etmemesini de olumsuz diisiinceyi destekleyici olarak diistiniilebilir.

378- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
379- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 17: GENEL OLARAK DEGERLENDIRECEK OLURSANIZ, PARTINiZDE
HAK ETTIiGiNiZ YERDE OLDUGUNUZU DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Sauyi Yiizde
Kesinlikle evet 30 131
Evet 76 329
Fikri yok 50 218
Hayir 58 25,0
Kesinlikle hayir 17 71
Toplam 231 100

Hangi kusaktaki kadinlar daha ¢ok hak ettikleri yerde olduklarina inanmak-
tadirlar? Tablo 18 tizerinden bu sorunun cevabina bakildiginda genglerin di-
ger yas grubundaki kadinlara gore daha fazla oranda olumlu diisiinceye sahip
oldugu goriliir. Diger iki grupla karsilagtirildiginda olgun yastaki kadinlarin,
digerlerine gore daha fazla oranda hak ettikleri yerde olmadiklarina inandik-
lar1 goriiliir. Nitekim olgun yastaki kadinlarin bu konudaki orani yiizde 45,4
diizeyinde seyrederken bu oranlar genglerde ytizde 24, orta yaslilarda ise ytiz-
de 23,4 diizeyindedir. Bu verileri dikkate aldigimizda genglerin diger yastaki
kadinlara gore partilerine kars1 daha fazla yiiksek beklentiler i¢inde oldukla-
rin1, ancak beklentilerinin karsiligini alamadiklarini sdyleyebiliriz.

Egitim degiskeni iizerinden analiz yapildiginda egitim diizeyinin yiikselme-
sine paralel olarak, kadinlar arasinda tersine bir kanaatin daha yaygin oldu-
gu goriiliir. Tablo 18’de goriildigi gibi, diisiik egitimi olanlarin yiizde 54,4’
partisinde hak ettigi yerde oldugunu dile getirirken, bu diisiincede olanlarin
yiiksek egitimliler i¢indeki orani yilizde 37°de kalmaktadir. Yiitksek egitimi
olan ii¢ kadindan biri partisinde hak ettigi yerde olmadigini belirtmektedir.

Ug kadin kusag: arasindaki bu farkin beklentilerle baglantili oldugunu soyle-
yebiliriz. Zira egitim diizeyi ytikseldik¢e kadinlarin kendilerini birtakim go-
revlere layik gorme olasilig1 da dogal olarak artmaktadir. Buradan hareketle,
beklenti diizeyi de artmaktadir. Oysa diisiik egitimi olanlarin beklentileri ken-
di egitim diizeyleri nispetinde daha diisiik oldugu i¢in bu beklentilerin gergek-
lesme olasilig1 da dogal olarak daha fazladur.
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TABLO 18: GENEL OLARAK DEGERLENDIRECEK OLURSANIZ, PARTINIZDE
HAK ETTIiGiNiZ YERDE OLDUGUNUZU DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Kesinlikle Fikri Kesinlikle
evet Evet yok Hayir  hayir
Gencg 16,0 22,0 28,0 25,0 9,0
YAS Orta 9,2 510 16,3 17,3 6.1
Olgun 14,6 22,0 171 415 49
3 Dusuk 6,5 478 217 174 6,5
EGITIM Orta 12,6 378 176 261 59
Yuksek 179 19,0 274 26,2 9,5
MEDENI Bekar 19,6 174 272 261 9,8
DURUM Evli 89 424 18,4 24,7 57
CALISMA Calisan 211 275 20,2 229 8,3
DURUMU
Calismayan 70 371 23] 26,6 6,3
. Dusuk 8,2 276 26,5 30,6 Al
GELIR Orta 15,7 36,2 18,9 213 79
Yuksek 16,7 278 22,2 278 56

Medeni durum tizerinden bakilan analizde evli kadinlarin bekarlara gore
daha fazla oranda olumlu kanaat i¢inde oldugu goriiliir. Arastirma bulgu-
larina gore, evlilerin yarisindan fazlasi partisinde hak ettigi yerde olduguna
inanmaktadir. Oysa bu oran bekarlarda iigte bire kadar gerilemektedir. Tablo
18’de goruldigi gibi, beklentisinin gergeklestigini belirten bekarlarin orani
yiizde 37 diizeyindedir.

Calisanlarla caligmayanlarin bu konudaki beklentisi arasinda biiyiik bir fark
bulunmamaktadir. Hak ettigi yerde olanlarin orani ¢alisanlarda ¢alismayanla-
ra gore yaklasik yiizde 3,5 diizeyinde daha fazladir. Buna karsin olumsuz dii-
stincede olanlarin orani ¢caligmayanlarda diger gruba gore yiizde 2 daha fazla-
dir. Ancak bu farkliliklar iki grup arasinda istatistiksel olarak dikkate alinacak
kadar biiyiik degildir (P=,225).3%

380- Ek 5: T-testi (Calisma Durumu).
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Gelir diizeyi, ¢aligma durumuna benzer bir tabloyu ortaya koymaktadir. Tablo
18 de goruldiigii gibi, yliksek geliri olan kadinlarin, partilerinde hak ettikleri
yere gelme konusundaki kanaati diisiik gelirlilere gore daha fazla oranda po-
zitif yonde seyretmektedir. Ikisi arasindaki fark yiizde 8,5 oraninda yiiksek
gelirlilerin lehinedir. Bu konuda olumsuz diisiince daha ¢ok diisiik gelirliler
arasinda yogunlagsmaktadir. Ancak yapilan istatistiksel testlere gore, gelir dii-
zeyi de hak edilen yerde olma diisiincesiyle ilgili olarak kadinlar arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir (P=,215).

Kisaca, arastirmaya katilan kadinlar arasinda partisinde hak ettigi yerde ol-
madigini diisiinen dikkate deger bir kesim bulunmaktadir. Bu kesim tiim kati-
limcilar iginde yaklasik iigte birlik bir orana denk gelmektedir. Yapilan ¢apraz
analizlere gore yas, medeni durum, egitim, ¢alisma durumu ve gelir diizeyi ka-
dinlarin hak ettikleri yerde olup olmadiklariyla ilgili kanaatlerinde kadinlar
arasinda anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Bu da kadinlarin genel olarak
bu konuda ayni egilimde oldugunu gosterir.
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Onceki béliimlerde ifade edildigi gibi, bu arastirmada kadinlarin genel olarak
siyasete iligkin tutum ve davraniglari arastirilmistir. Bu baglamda kadinlarin si-
yasete, siyasi partilere, siyasetcilere, siyasal degerlere bakisy; siyasette yer alma
konusundaki egilimi ve iist diizey kamu gorevlerini tistlenme konusundaki bek-
lentisi test edilmistir. Bununla birlikte, kadinlarin bir partiyi veya aday1 destek-
lemede aradiklari kriterlerin neler oldugu, kadin ve erkek siyaset¢iye bakisi gibi
konular da ele alinip incelenmistir. Aragtirma 23 ilde 3141 kadin tizerinde yiiz
yiize gerceklesen anketin yani sira, partilerin kadin kollarinda gorev yapan ka-
dinlarla yapilan derinlemesine miilakatlara ve odak grup ¢alismalarina dayan-
maktadir. Arastirmada ulagilan tespitler ve buradan hareketle gelistirilen oneri-
ler alt basliklar halinde asagida verilmistir.

1. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin ve Siyaset

Arastirma bulgularina gore Tiirkiye’de siyasi karar mekanizmalariyla idari
karar mekanizmalarinda yer alan kadinlarin orani oldukga diisiik diizeydedir.
Diinyada kota uygulamasina sahip olan iilke meclislerinde kadin orani belirgin
bicimde daha yiiksektir. Diinyadaki tiim iilke meclislerinde yer alan kadinlarin
ortalamasi yiizde 23,4 diizeyindedir. Tiirkiye 2018 se¢imleri sonucunda ulastig1
ylizde 17,4’litk meclisteki kadin oraniyla diinya parlamentolarindaki kadin or-
talamasinin altinda bir performans sergilemektedir.

Arastirma bulgularina gére Avrupa Birligine iiye iilkelerinin meclislerinde bu-
lunan kadin orani iilkeden iilkeye degisiklik arz etmektedir. Genel olarak Is-
kandinav tilkelerinde kadin orani daha fazla iken, bir zamanlar Dogu Blokun-
da yer alan Dogu ve Orta Avrupa iilkelerinde bu oran daha diisiik diizeydedir.
Birlige bagli 28 iilkenin meclislerindeki kadin ortalamasi yiizde 30,7 diizeyinde
olup Tirkiye’den yiizde 13 diizeyinde daha fazladur.

Diinyada genel olarak kadinlarin yerel yonetimlerdeki oran1 ulusal meclislerde-
ki oranla paralel seyretmektedir. Hatta yerel diizeyde siyaset daha kolay oldugu
ve imkanlar1 daha fazla oldugu icin AB {iyesi iilkelerde kadinlar yerel meclis-
lerde daha fazla oranda temsil edilmektedirler. Nitekim 28 AB iiyesi iilkenin
2017 yili itibariyle yerel meclislerindeki kadin oran1 ortalamasi ytizde 32,1 dii-
zeyindedir. Oysa kadinlarin Tirkiye’deki yerel meclislerdeki orani uzun zaman
sembolik sayilir diizeyde diisiik kalmistir. 2014 yerel se¢imlerine kadar yiizde
4,5’in altinda olan belediye meclislerindeki kadin orani 2014 yerel se¢imlerin-
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den sonra ilk kez ytizde 10,7’ye ¢ikmistir. Ancak bu oran bile AB iiyesi tilkelerin
ancak ticte birlik bir kesimine denk gelmektedir.

Tiirkiye, hitkiimette yer alan kadin bakan sayis1 bakimindan da Avrupa Birligi
tilkelerinin ¢ok gerisindedir. Bazi AB iiyesi iilkelerde kadin bakan orani ytlizde
60’lara kadar ¢ikabilmektedir. Kadin bakan sayisi bakimindan 28 AB ortala-
mast ylizde 30’un iizerindedir. Tiirkiye bu konuda AB iiyesi iilkelerin ortala-
masinin tigte birine yakin bir performans sergilemektedir. Dolayisiyla kabinede
kadinlara daha fazla oranda yer verilmesi ihtiyaci agik¢a ortadadir.

Tirkiye, meclisteki kadin orani bakimindan sadece AB iiyesi iilkelerin gerisin-
de degil, ayn1 zamanda bir¢ok Miisliiman tilkenin de gerisinde yer almaktadir.
Tunus, Cezayir, Irak, Birlesmis Arap Emirlikleri, Fas ve Suudi Arabistan gibi
MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkeleri) meclislerindeki kadin orani Tiir-
kiye’den daha yiiksektir. Bu iilkelerin bir kismi demokrasiyle heniiz tanigmamais
olmasina ragmen meclislerinde kadina dikkate deger oranda yer verilmektedir.

Tiirkiye, kadinlarin meclisteki orani bakimindan bazt MENA iilkelerinin yani
sira, diger Miisliiman iilkelerin de gerisinde bir performans ortaya koymakta-
dir. Bu baglamda Afganistan, Kazakistan, Tiirkmenistan, Banglades, Pakistan,
Endonezya, Kirgizistan ve Tacikistan gibi halki Miisliiman olan iilkeler Tiirki-
ye’den daha basarili bir performans ortaya koymaktadirlar.

Tim bu verileri dikkate aldigimizda, kadinlarin Tirkiye’de gerek Biiyiik Mil-
let Meclisinde gerekse yerel meclislerde daha fazla oranda yer almasina olan
ihtiyacin ortada oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin TBMM’de, il genel mec-
lislerinde, bitytliksehir belediye meclislerinde ve belediye meclislerindeki oran-
lar1 mevcut durumun tzerine tasinmalidir. Bu konuda basarili olan iilkelerin
uyguladig1 modellerden yararlanma yoluna gidilerek bir takim mekanizmalar
devreye sokulmalidir.

2. Calisma Durumu ve Istihdam

Tiirkiye, kadinlarin istihdami konusunda da diinyadaki bir¢ok tilkeye gore
diisiik performans sergileyen bir tilkedir. Bugiin kadinlarin istihdam i¢indeki
orani tiim destekleyici politikalara ragmen yiizde 30 diizeyindedir. Oysa bu
oran OECD iilkelerinde yiizde 5I'dir. Kadinlarin diinyadaki tiim tlkelerdeki
isgiicii ortalamasi yiizde 49 diizeyindedir. Tiirkiye, kadinlarin istihdami konu-
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sunda sadece gelismis iilkelerin degil, ayn1 zamanda bazi Miisliman tilkelerin
de gerisindedir. Katar, Kuveyt ve Umman gibi tilkelerde kadinin istihdam orani
Tiirkiye’den daha fazladir.

Aragtirma bulgularina gore geng kadinlar, orta ve olgun yastaki kadinlara gore is-
giiciinde daha fazla oranda yer almaktadirlar. Yine egitim diizeyi kadinlarin isgiicti
icinde yer almasin1 saglayan 6nemli bir unsurdur. Elde edilen verilere gore, yiiksek
egitimi olan kadinlarla, ilkogretim ve alt1 diizeyinde egitimi bulunan kadinlarin
isgiicti icinde yer alma performanslari arasinda iki katindan daha fazla oranda fark
bulunmaktadir. Bu fark egitim goren kadinlarin lehine seyretmektedir.

Aragtirma bulgularina gére kadinlarin ytizde 57’si bir is imkani ¢ikmasi duru-
munda ¢aligmak istemektedir. Bu veriye gore kadinlarin ¢alismamasi, is imkanla-
rinin sinirli olugunun yani sira, devam etmekte olan geleneksel rollerden kaynak-
lanmaktadir. Zira ¢aligan kadinlar ayni zamanda annelik ve ev kadinlig1 gérevini
de stirdiirmekte oldugu i¢in “cifte rol” baskis: altinda bulunmaktadir. Bu bakim-
dan bazi kadinlar evlendikten sonra isten ayrilma durumunda kalmaktadirlar.

Kadinin isgiictindeki yeriyle ilgili bir sorun da kadinlarin yaygin olarak yasa-
makta oldugu “cam tavan” sendromuyla baglantilidir. Gerek bu aragtirmanin
gerekse basgka arastirmalarin ortaya koydugu bulgulara gore 6zel ve kamu sek-
toriinde degisik pozisyonlarda ¢alisan kadinlar, yonetim kademesinde oldukga
diisiik oranda yer almaktadirlar. Bagka bir deyisle, idari gorevler s6z konusu ol-
dugunda kadinlar belirgin bicimde erkeklerin gerisinde kalmaktadirlar. Bunun
gok yonlii psikolojik, sosyal ve kiiltiirel nedenleri bulunmaktadir.

Kadinlarin iggiicti igindeki resmine baktigimizda, kadinlarin ¢aligmasini ko-
laylastiric1 politikalarin gelistirilmesine olan ihtiyaci bariz bicimde goriiriiz.
Esnek caligma politikasi, kism1 zamanli ¢alisma imkani, aile sorumlulugu-
nun erkek tarafindan da tstlenilmesini 6ngoren kiiltiirel degerler, dogum ve
stit izinlerinin kadinlar1 tatmin ve motive edici diizeyde olmasi bu baglamda
onemli adimlar olarak kaydedilmelidir.

3. Sosyal Ilgi ve Medya Takibi

Arastirma bulgularina gore kadinlar arasinda televizyon izleme aliskanligi ol-
dukga yiiksektir. Aragtirmada yer alan kadinlarin yiizde 80’i her giin diizenli
olarak televizyon seyretmektedir. Televizyon izleme aligkanliginin daha ¢ok
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olgun yastaki kadinlar arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Bununla birlikte,
kadinlarda egitim diizeyi arttik¢a televizyon izleme aliskanliginda bir diisiis
egilimi kendini gostermektedir. Benzer bir trend gelir diizeyinde de goriilmek-
tedir. Baska bir deyisle, kadinlarda gelir diizeyi arttik¢a televizyon izleme alis-
kanliginda ters orantili bir egilim géze ¢arpmaktadir.

Kadinlarin televizyonda en fazla izledigi program tiirii dizilerdir. Dizilerden
sonra en fazla oranda takip edilen programlar haber veya haber agirlikli prog-
ramlardir. Magazin, miizik, eglence, kadin programlari, dini programlar ve
belgeseller kadinlar tarafindan tercih edilen diger programlardir. Dért kadin-
dan birinin en fazla izledigi program tiiriiniin haber icerikli program olusunu
goz oniinde bulundurdugumuzda kadinlarin sosyal olaylara ve giindeme kars:
ilgili oldugunu soyleyebiliriz.

Kadinlar arasinda her giin diizenli gazete okuma aliskanliginin oldukga diistik
oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore gazete okuma orani yiizde
8,6 gibi diisiik diizeyde seyreden bir etkinliktir. Bu oran yiiksek egitimi olan ka-
dinlar arasinda bile yiizde 11,7 diizeyindedir. Kadinlar arasinda her giin diizen-
li gazete okuma aliskanlig: yiiksek gelirlilerde kendini gostermektedir. Yitksek
geliri olan dort kadindan biri her giin diizenli olarak gazete takip etmektedir.

Arastirma bulgularina gore kadinlar arasinda kitap okuma aliskanlig1 gazete
okuma aligkanligindan daha yiiksektir. Arastirmada yer alan dort kadindan
biri diizenli olarak kitap okudugunu belirtirken, ii¢ kadindan biri de ara sira ki-
tap okudugunu ifade etmistir. Pek kitap okumadigini belirtenlerin orani ytizde
38 diizeyindedir. Son yillarda okullasmanin ve okuma yazma oraninin kadin-
lar arasindaki yiikselis trendini dikkate aldigimizda kitap okumama oraninin
yiitksek oldugunu séyleyebiliriz.

Arastirma bulgularina gore kadinlarin biiyiik bir kesimi (ytizde 85) internetle
tanismis olup interneti her giin az ya da ¢ok kullanmaktadir. Dogal olarak ka-
dinlarda egitim ve gelir diizeyi arttik¢a internet kullanma diizeyi de artmakta-
dir. Diisiik egitimi olan kadinlar i¢cinde internet kullanmayan yiizde 41 diize-
yinde bir kadin kesimi bulunurken, bu oran yiiksek egitimliler arasinda ytizde
3,4 gibi diisiik diizeydedir. Buna gore yiiksek egitimi olanlarin yiizde 97’e yakin
bir kesimi her giin internet kullanmaktadir. Bu oran yiiksek geliri olanlarda
yiizde 94 diizeyinde seyretmektedir.
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Arastirma bulgularina gore kadinlar interneti en fazla arkadas gevreleriyle sohbet
etmek i¢in kullanmaktadirlar. Bunu eglence ve miizik programlari takip etmek-
tedir. Arastirmaya katilan kadinlarin beste biri interneti diinyada olup bitenleri
takip etmek i¢in kullandigin1 belirtmistir. Televizyon ve gazetedeki programlari
takiple birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin bir kesiminde toplumsal sorun-
lara kars1 ilgi diizeyinin yiiksek oldugunu soyleyebiliriz.

Kadinlar ayn1 zamanda sosyal medya araglarini da yogun bicimde kullanmak-
tadirlar. Kadinlar arasinda en fazla kullanilan sosyal medya arac1 yiizde 91,4’liik
oran ile whatsapptir. Bunu instagram ve youtube takip etmektedir. Ote yandan
en az kullanilan iki sosyal medya araci ise twitter ile mesengerdir.

Arastirmanin sosyal medya kullanimaiyla ilgili bulgularindan hareketle, kadin-
lar arasinda medya {izerinden sanal bir kamusal alanin gelistigini ve kadinlarin
gerek bu ortamdaki paylasimlari takip ederek, gerekse kendileri de paylasarak
bu alanla biitiinlestiklerini soyleyebiliriz. Kadinlarin bu konudaki enerjisinin
pozitif yonde seyreden bir katilima kanalize edilmesinin ve kadinlarin internet
ortaminda dolagan zararl (kotii aliskanliklar, istismar, yanlis bilgilendirme vs)
korunmasinin son derece 6nemli oldugunu belirtmekte yarar vardir.

4. Sosyal ve Siyasal Katilim

Arastirma bulgularina gore kadinlar siyasetle ilgili bilgileri en fazla televizyon-
dan takip etmektedirler. Bes kadindan birinin siyaset giindemini sosyal medya-
dan takip ettigi anlasilmaktadir. Kadinlar i¢inde sosyal medyada siyasetle ilgili
paylagimlar: takip etmeyenler edenlerden daha fazladir. Sosyal medyada siyasi
paylasimlar: takip edenlerin bir kismi sadece baska paylasimlar: okurken, bir
kismi da yorum yapmakta ve kendisi de paylasimlarda bulunmaktadir. Kendisi
paylasimda bulunanlarin orani yiizde 2,2 gibi diisiik diizeydedir.

Bagka arastirmalarda oldugu gibi, bu arastirma da kadinlarin vakif veya dernek
statiisiindeki sivil toplum orgiitlerine iiyelik diizeyinin oldukea diisiik oldugunu
ortaya konmustur. Arastirmanin ortaya koydugu verilere gore kadinlar iginde sivil
toplum &rgiitlerine {iye olanlarin orani yiizde 8,6 diizeyindedir. Uye olunan vakif
veya derneklerin genel olarak sosyal yardimlagma ve dayanisma alaninda faaliyet
gosteren kuruluslar oldugu anlagilmaktadir. Kadinlarin yitizde 17’si kadin haklari-
na yonelik kuruluslara, ytizde 12’si de herhangi bir goriisii savunan kurulusa tiyedir.
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Kadinlar, sivil toplum orgiitlerine tiye olmadiklar: gibi bu tiir kuruluslar tara-
findan diizenlenen faaliyetlere kars1 da ilgisizdirler. Aragtirma bulgularina gore
siyasi parti, sendika, dernek, vakif veya platform gibi kuruluslarin faaliyetlerine
katilan kadin orani yiizde 10’'un altindadir. Kadinlar buna karsin “sohbet gru-
bu” veya “altin giinii” gibi etkinliklere daha fazla oranda ilgi gostermektedir-
ler. Bu iki etkinlige katilanlarin orani yiizde 20'nin iizerindedir. Bu verilerden
hareketle, kadinlarin kendi aralarinda gergeklestirdikleri enformel faaliyetlere,
formel faaliyetlerden daha fazla ilgi gosterdiklerini séyleyebiliriz.

Son yillarda sivil toplum orgiitlerinde proje deneyimi 6nemli bir faaliyet alani
haline geldi. Sivil toplum kuruluslariyla baglantili olanlar da dogal olarak proje
deneyimi kazanmaktadirlar. Arastirma bulgularina gore kadinlar icinde her-
hangi bir projede yer alanlarin orani ytizde 20 civarindadir. Proje deneyiminin
daha ¢ok yiiksek egitimli kadinlarla yiiksek geliri olan kadinlar arasinda yay-
gin oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin ortaya koydugu bulgulardan biri de kadinlarin siyasi tercihlerini
biiyiik ¢ogunlukla ailelerinden bagimsiz olarak kendi baslarina veriyor olma-
laridir. Katilimcilarin yiizde 90’dan fazlasi, hangi partiye oy verecegine ken-
disinin karar verdigini belirtmistir. Kadinlar hangi partiye oy vereceklerine
kendileri karar vermelerine ragmen esleri veya anne-babalariyla benzer partiye
oy vermektedirler. Katilimcilarin i¢cinde esinden veya anne-babasindan farkli
partileri tercih ettigini sdyleyenlerin orani yiizde 20’nin altindadur.

Kisaca, kadinlarin hem siyasal partilere hem de sivil toplum kuruluslarina tiye-
lik bakimindan diisiik performansa sahip oldugunu arastirma bulgular: ortaya
koymaktadir. Siyasetin, bireyin yasaminin her alanini kusattig1 gercegini dik-
kate aldigimizda, kadinlarin siyasetin yani sira sivil toplum faaliyetlerine yonel-
mesinin ne denli 6nemli oldugu bir kez daha anlasilir. Bu bakimdan kadinlarin
ilgilerini sivil toplum faaliyetlerine ¢ekerek onlarda sosyal ve siyasal katilim bi-
lincinin gelisimini saglamak son derece 6nemlidir.

5. Kadin Roliine iliskin Tutumlar

Aragtirmaya katilan kadinlar arasinda benzer bir tutum kadinla erkegin toplum-
sal yasam i¢indeki sosyal rollerinde de kendini gostermektedir. Kadinla erkegin
roliiniin her yerde ayni oldugunu diisiinenlerin orani yiizde 36 civarinda iken,
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kadinlarin yiizde 54’1 ikisinin yapacag farkli islerin bulundugunu belirtmekte-
dir. Kadin1 evden, erkegi ise toplumsal islerden sorumlu tutanlarin orani ytizde
9,2 gibi diisiik diizeydedir. Bu verileri dikkate aldigimizda kadinla erkegin doga-
sin1 farkl1 gorenlerin dahi kadinlar aileden sorumlu tutan bir anlayista olmadi-
gin1 soyleyebiliriz. Kadinin herhangi bir iste calismayip evde kalmasi gerektigini
diisiinenlerin orani yiizde 5 gibi diisiik diizeydedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogu ev kadinligiyla ¢alisma yasamini birlikte
gotiirmeyi kendileri icin en ideal yasam bigimi olarak benimsemektedirler. Bu
veriler, kadinlarin aile yasamindan veya sosyal yasamdan birini tercih etmek
zorunda kalmayacak sekilde firsat ve imkanlara kavusmas: gerektigini ortaya
koymaktadir. Devletin, kadina yonelik politikalarini bu anlayis tizerine bina
etmesi son derece onemlidir.

6. Kadini Siyasette Gorme Egilimi

Arastirmaya katilan kadinlarin biiyiik bir kismi siyasetle ugragsmay: kadinlar
icin gerekli gormektedir. Arastirmada yer alanlarin ylizde 60’1 bunu ¢ok gerek-
li, yiizde 27’si ise gerekli gormektedir. Kadinin siyasetle ugrasmasini gereksiz
gorenlerin orani yiizde 4,7 gibi diisiik diizeydedir. Kadinlar, siyaseti kendileri
i¢cin bu denli 6nemli gormelerine ragmen siyasi hayatta ve sivil toplum kuru-
luslarinda gerekli oranda yer alamamaktadirlar. Bu, iizerinde diistiniilmesi ge-
reken bir husustur.

Arastirma bulgularina gore {i¢ kadindan ikisi Mecliste ka¢ kadin bulundugu-
nu bilmemektedir. Meclisteki kadin sayisini1 dogru olarak bilenlerin orani yiiz-
de 3,7 gibi diisiik diizeydedir. Arastirmaya katilan kadinlar, Meclisteki kadin
oraninin yiizde 40’n iizerinde olmasi gerektigini diisinmektedirler. Hatta ka-
dinlar1 ytizde 51 ve iistii bir oranda Mecliste gormek isteyenlerin orani azim-
sanmayacak kadar (yilizde 28) ¢oktur. Arastirmaya katilanlara gore kadinlarin
mecliste daha fazla oranda yer almasiyla birlikte hem kadinlarin sorunlari hem
de toplumsal sorunlar daha rahat ¢oziilecektir.

Arastirmaya katilanlar, kadinlarin mecliste yeterli oranda yer almayisini ana
hatlariyla iki nedene dayandirmaktadirlar. Bunlardan biri kadinlarin kendile-
rine, biri de kadinlarin disindaki faktorlere baglidir. Kadinlardaki 6zgiiven ek-
sikligi ve yeterli miicadele azmine sahip olmayislar1 kadina baglanan nedenler
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iken; liderlerin, partilerin, erkeklerin ve toplumun tutumuyla aile sorumlulugu
kadinlarin disindaki faktorlerdir. Arastirmaya katilanlarin yiizde 68’i siyasette
kadinlara kars1 ayrimcilik yapildigini diisiinmektedir.

Kadinlarin siyasette daha fazla oranda yer almasini saglamak i¢in bazi meka-
nizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Arastirmaya katilan kadinlar da bu meka-
nizmalarin 6nemine isaret etmistir. Bu baglamda kadinlar i¢in belli bir konten-
janin getirilmesi, kadinlara maddi destekler saglanmasi ve kadinlarin listelerde
secilecek yerlere konmasi bu baglamda akla gelen destek mekanizmalaridir.

7. Kadinlarda Siyasete ve Goreve Talip Olma

Arastirma bulgularina gore kadinlar her tiir iist diizey kamu gorevini iistle-
nebilecek ve bunu basariyla yerine getirecek 6zgiivene sahiptir. Arastirmaya
katilanlarin yiizde 90’dan fazlasi, kadinlarin cumhurbaskanligi, bagbakanlik,
milletvekilligi, parti bagkanligi, belediye baskanligi, valilik, kaymakamlik, ge-
nel midirliik, belediye meclis tiyeligi ve muhtarlik gibi gorevlerin tiimiinti ya-
pabilecegini diisiinmektedirler.

Kadinlar, degisik bakanliklar1 da yonetebileceklerine inanmaktadirlar. Aras-
tirmaya katilan kadinlara gore bakanliklarin hicbiri erkeklere 6zgii gorevler
olmayip kadinlar da bu gorevleri rahatlikla yapabilirler. Kadinlar bazi bakan-
liklarin kadinlar tarafindan daha rahat, bazilarininsa daha zor yonetilebilece-
gini distinmektedirler. Kadinlara en fazla yakistirilan bakanliklar Aile ve Sos-
yal Politikalar, Milli Egitim, Kiiltiir ve Turizm ile Saglik bakanliklaridir. Buna
karsin daha az oranda yakigtirilan bakanliklar ise Milli Savunma, Igisleri ve
Avrupa bakanliklaridir.

Kadinlar bu gorevlerin kendileri tarafindan yapilabilecegine inandiklar: gibi,
bu tiir gorevleri istlenmeye de taliptirler. Arastirmaya katilan kadinlarin ytizde
85’1 bu tiir gorevlere gelmeleri durumunda bunu basariyla gerceklestirecekleri-
ne inanmaktadirlar. Kadinlar, aile ve yakin gevrelerinin de bu konuda kendi-
lerine gerekli destegi verecegini diisiinmektedirler. Arastirma bulgularina gore
aile veya sosyal gevre, kadinlarin siyasetle ugrasmasi veya iist diizey kamu go-
revlerine gelmesi konusunda bir engel degildir.

Arastirmada ortaya ¢ikan sonuca gore, kadinlar siyasetci olarak erkeklere gore
kendilerini daha avantajli gérmektedirler. Katilimcilara gore kadin siyasetgiler
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erkeklere gore daha diiriist ve giivenilirdirler. Bununla birlikte, daha fazla so-
rumluluk duygusuna ve sorun ¢oézme yetenegine sahiptirler. Kadin siyasetciler
ayn1 zamanda erkek siyasetcilere gore daha anlayisli, hosgoriilii, uzlasmaci ve
bariggidir. Dolayisiyla siyasette kadina daha fazla oranda yer verilmesi duru-
munda toplumda bu tiir degerlerin yayginlasacagina iliskin bir inang arastir-
maya katilan kadinlarda baskindir.

Arastirmanin ortaya ¢ikan bulgularindan hareket ettigimizde, kadinlarin si-
yasette daha fazla oranda yer almasinin toplumsal agidan ¢ok yonlii islevsel
olacagini soyleyebiliriz. Yine tist diizey kamu gorevlerinin kadinlar tarafindan
paylasilmasi da topluma ¢ok yonlii olumlu degerler kazandiracaktir. Buradan
hareketle, kadinlarin gerek siyasette gerekse iist diizey kamu gorevlerinde gore-
ve gelmesini saglayacak politikalar gelistirmek gerekir.

8. Kadin Adaylar ve Parti Tercihi

Kadinlarin bir partiyi tercih etmesinde rol oynayan en 6nemli hususlar parti-
lerin gerceklestirdikleri icraat ve politikalaridir. Tyi bir lidere, icraate1 bir yapi-
ya, iyi bir kadroya ve iyi bir programa sahip olmasi partilerin desteklenmesin-
de en 6nemli faktorler olarak on plana ¢ikmaktadir. Ote yandan, ideoloji veya
diinya goriisii bir partiyi desteklemede en az dnemsenen degerlerdir. Kadin-
larin bu tercihi, Tiirkiye'deki parti tercihiyle ayni paralelde seyretmektedir.
Tiirkiye’de genel olarak icraatgr partiler toplum tarafindan kabul goriirken,
ideolojik sdylem tizerinden siyaset yapan partiler fazla ragbet gormezler.

Partilerin kadin aday gostermesi, kadinlarin destegini ¢ekmede 6nemli bir fak-
tordiir. Arastirmaya katilan kadinlar, illerinde daha dnce hi¢ oy vermedikleri
bir partiye kadin aday gostermesi durumunda oy vereceklerdir. Kadinlar ben-
zer bir tutumu belediye baskanliginda da sergilemektedirler. Belediye baskan-
l1ig1na herhangi bir partiden aday gosterilmesi durumunda bir kadin aday hem-
cinslerinin destegini alacaktir. Arastirmaya katilanlar bagortiisii konusunda
da destekleyici bir tutuma sahiptirler. Partilerinde basortiilii bir kadinin aday
gosterilmesini kadinlarin bityiik bir cogunlugu olumlu gormektedir.

Arastirma bulgularindan hareket ederek, partilerin toplumun destegini ¢ek-
mesi i¢in iki hususun 6nemli oldugu soylenebilir. Birincisi, partiler kadinlar:
aday gostermekle segmenin yarisini olusturan kadinlarin destegini yanlarina
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cekeceklerdir. Ikincisi, partiler kadinlarin destegini cekmek icin ideolojik soy-
lemlerden ve bunun tizerinden gelisen polemiklerden uzak durmali, somut pro-
je ve programlar gelistirmeli ve icraat¢i bir karakter ortaya koymalidirlar.

9. Partilerin Kadin Politikasina Bakis

Arastirmaya katilan kadinlarin tigte birinden fazlasi, Ttrkiye’deki higbir par-
tinin kadina gerekli 6nemi vermedigini diisiinmektedir. Yine kadinlarin ytizde
39’u kadinlarin partilerde hak ettikleri yere gelemediklerini diistinmektedir-
ler. Partilerin kadina verdigi deger konusundaki olumsuz diisiince genglerde,
yiiksek egitimlilerde ve yiiksek gelir grubuna mensup kadinlarda daha fazladir.
Arastirmaya katilan kadinlarin yarisi partilerin kadin kollarini da yetersiz gor-
mektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin yiizde 57’si Ak Partinin kadinlara siyasette
daha fazla imkén sagladigini diisiinmektedir. Aragtirma bulgularina gore Ak
Partili olmayan kadinlar da bu partiyi kadina sagladig1 imkén bakimindan ba-
sarili bulmaktadir. Ote yandan kadina sagladigi imkan bakimindan en baga-
risiz bulunan parti lyi Parti olarak goriilmektedir. Ak Parti milletvekillerinin
ylizde 18,2’si kadin iken, bu oran kadin lidere sahip olmasina ragmen lyi Par-
ti’'de ylizde 7,7 olup Mecliste grubu bulunan partiler i¢indeki en diisiik diizeydir.

Arastirmaya katilan kadinlar, siyasetgilerin esleriyle birlikte her tiir programa
katilmasini olumlu bulmakta ve desteklemektedir. Kadinlarin yiizde 77’sinin
bu konuda destekleyici tutum iginde oldugu goriilmektedir. Kadinlar bu ko-
nuda en bagarili siyaset¢inin Cumhurbaskan: Recep Tayyip Erdogan oldugu-
nu diisinmektedirler. Erdogan bu konuda basarili bulanlarin orani yiizde
90,5°dir. Katilimcilara gore diger liderlerin bu konudaki performansi son de-
rece dustiktir.

Arastirmaya katilan kadinlarin Tirkiye’de en bagarili kadin siyasetci olarak
Meral Aksener’i isaret ettigi goriilmektedir. Aksener’i Tansu Ciller, Fatma Sa-
hin ve Fatma Betiil Sayan takip etmektedir. Katilimcilarin bu dort ismin di-
sinda en basarili buldugu diger kadinlarsa sunlardir: Figen Yiiksekdag, Safak
Pavey, Oznur Calik, Leyla Zana ve Selin Soyak Boke. Bu kadinlarin farkl: par-
tilerde siyaset yaptig1 dikkate alindiginda, katilimcilarin parti gozetmeksizin
basarili kadin degerlendirmesinde bulundugu goriiliir.
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Kadin politikasina bakisla ilgili verileri dikkate aldigimizda, partilerin kadin
yanlis1 politikalarinin ve icraatlarinin kadinlar icin son derece 6nemli oldu-
gunu soyleyebiliriz. Partilerin kadin dostu politikalarinin basinda, temsilde ve
karar mekanizmalarinda kadinlara daha fazla oranda yer vermesi gelir. Bu ba-
kimdan partilerin kadinlarin destegini almasi i¢in bu iki konuda adim atmalar:
biiyitk 6nem tagimaktadir.

10. Hiikiimetin Kadin Politikasina Bakis

Arastirma bulgularina gore, kadinlar i¢inde hitkiimetin kadin politikasini ba-
sarili bulanlarin orani basarisiz bulanlardan yaklagik ytizde 10 daha fazladir.
Yine de hitkiimetin kadin politikasini basarili bulanlarin oraninin yiizde 50’nin
altinda kaldigini belirtmek gerekir. Kadinlar arasinda gengler, yiiksek diizeyde
egitimi olanlar ve yiiksek gelir grubuna mensup olanlar hitkiimetin kadin poli-
tikasina digerlerine gore daha olumsuz yaklagmaktadirlar.

Hiikiimetin aile politikasi da benzer bi¢imde kadinlar tarafindan yeterince ba-
saril1 bulunmamaktadir. Bagka bir deyisle, hitkiimeti bu konuda basarili bulan-
larin orani yiizde 46 olup kadinlarin yarisindan az bir orana denk gelmektedir.
Kadinlar, hitkiimetin sosyal politikalar alanindaki performansini biraz daha
fazla oranda bagarili bulmakla birlikte bu alandaki basar1 oran1 da yine ytizde
50’nin altinda kalmaktadir.

Kadinlarin hiikiimetten en 6nemli beklentisi kadinlara kars1 islenen siddeti 6n-
lemesidir. Kadina kars: siddet her giin medyada kendine yer bulan bir sorun
olarak Tirkiye’nin giindemini mesgul etmeye devam etmektedir. $iddetin yan1
sira, kadinlar hiikiimetten kendilerine daha fazla ¢alisma imkéani saglamasini
ve kadinlar1 karar mekanizmalarina daha fazla oranda dahil etmesini bekle-
mektedirler.

Aragtirma bulgularina gore kadinlar genel olarak hayatlarindan memnun ve
mutludurlar. Kendisini mutlu veya ¢ok mutlu hissedenlerin orani ytizde 69
diizeyindedir. Buna karsin kadinlar i¢inde kendisini mutsuz veya ¢ok mutsuz
hisseden belli oranda bir kesim bulunmaktadir. Bu sekilde hissedenlerin orani
yiizde 22 diizeyindedir. Bu da bes kadindan birinin kendisini mutsuz hissettigi
anlamina gelir. Kendini mutlu hissedenlerin oran1 mutsuzlardan fazla olmasi-
na ragmen, bes kadindan birinin mutsuzluk duygusuna sahip olmasi, tizerinde
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durulmasi gereken bir sorundur.

Aragtirmada elde edilen bilgilere gore, kadinlar iginde Tirkiyenin gidisatini
iyi bulanlarin orani, kétii bulanlardan daha dasiiktiir. Ttrkiye’deki gidisat: iyi
veya ¢ok iyi bulanlarin orani ylizde 42 iken, kotii veya ¢cok kétii bulanlarin ora-
n1yiizde 44 diizeyindedir. Bu veri mutsuzluk duygusuyla birlikte degerlendiril-
diginde, kadinlar arasinda gelecege karamsar bakan dikkate deger bir kesimin
oldugu goriiliir. Bu bakimdan hiikiimetin kadinlar1 memnun edici politikalara
imza atmasi son derece 6nemlidir.

11. Parti Uyesi Kadinlarin Yasadig1 Sorunlar

Siyasetle ilgilenmenin yollarindan biri iiye olarak partilerin biinyesinde yer al-
maktir. Ne var ki, Tiirkiye’de parti tiyesi kadin orani yiizde 10’un altinda kal-
maktadir. Arastirma bulgularina gore kadinlarin, ¢atis1 altinda en fazla oranda
toplandig1 ve iiye olarak hizmet ettigi parti Ak Parti’dir. Ak Partinin kadin iiye
sayis1 tiim diger partilerin kadin iiye sayisinin toplamindan daha fazladur.

Parti iiyesi kadinlarin karsilastiklar: en 6nemli sorun aile sorumluluklaridir.
Kadinlar ytiksek kariyer sahibi olsalar da aile sorumluluklar: temel bir gorev
alani olarak devam etmektedir. Bu da kadinlari sosyal ve siyasal hayattaki reka-
bette geri birakan bir tabloya yol agmaktadir. Parti tiyesi kadinlarin karsilastig:
sorunlardan biri de toplumun 6n yargisidir. Yine parti igindeki erkek egemen
kiiltiir ve anlayis da parti tiyesi kadinlarin karsilagtiklar: sorunlardir.

Parti tiyesi olan ii¢ kadindan biri, partisinin yonetiminde bir yere gelmek i¢in
erkeklere taninan imkan ve sansin kendilerine taninmadigini diisiinmektedir.
Bazi partilerde, partinin yiikiinii kadinlar tasimalarina ragmen, parti icindeki
yiikselme siirecinde kadinlar erkeklerin belirgin bigimde gerisinde kalmakta-
dirlar. Arastirma bulgularina gore {i¢ kadindan biri partisinde hak ettigi yerde
olmadigina inanmaktadir. Bu duygu, partilerin erkek yanlisi kiiltiir ve anlayi-
sindan kaynaklanmaktadir.

Parti iiyeligi, kadinlarin sosyallesmesinin ve siyasallasmasinin dnemli aragla-
rindan biridir. Partilere iiye olan kadinlar genel olarak kadin kollar:1 biinye-
sinde faaliyet gostermektedirler. Kadin kollar1 bazi partilerde kadinlar i¢in bir
okul islevi gérmektedir. Kadinlar burada sadece siyaseti degil, ayn1 zamanda
hayatin degisik boyutlariyla ilgili bilgileri de edinirler. Bu bakimdan kadinlarin
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siyasete katilmasini destekleyici ve tesvik edici politikalarin gelistirilmesi son
derece 6nemlidir.

Kisaca, arastirmanin ortaya koydugu resme baktigimizda, kadinlar siyasetin
yani sira, kamusal yasamin her alaninda yer alma istegindedirler. Ancak karsi-
lagtiklar1 gok yonlii engellerden dolay1 bu isteklerini yeterince ger¢eklestireme-
mektedirler. Kadinlarin siyasi karar ve temsil mekanizmalarinda yeteri oranda
yer alamayislarinin temelinde partilere hakim olan erkeksi degerler ve kiiltiirel
kaliplar yer almaktadir. Kadinlarin siyasette ve karar mekanizmalarinda yiik-
selmeleri tiimiiyle parti yoneticilerinin inisiyatifine bagladir. Kadinlar1 partile-
rin yani sira, her tiir temsil ve karar mekanizmasinda daha fazla oranda gérme-
nin yolu, bu hususu yoneticilerin inisiyatifine bagli olmaktan ¢ikarip bir takim
mekanizmalara baglamaktan gecer. O zaman kadinlar toplumsal, siyasal, idari
ve ekonomik alanda istekleri nispetinde yer alma imkanina kavusmus olurlar.
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| EK 1: VARYANS ANALIZI (YAS) |
Sum of Mean .
Squares df Square F Sig.

Between Groups 540,315 65 8,313 | 50,996 ,000
B6lum 3/Tablo: 4

Within Groups 488,681 2998 163
Medeni Durumunuz nedir?

Total 1028,996 3063

Between Groups 399,699 65 6,149 | 52,961 ,000
B6lum 3/Tablo: 6

Within Groups 333233 2870 16
Cocugunuz var mi? Varsa kag tane var?

Total 732,932 2935

Between Groups 1365715 65 21011| 19,828 ,000
B6lum 3/Tablo: 8

Within Groups 3158,791 2981 1,060
Egitiminiz?

Total 4524,505 3046

Between Groups 149,958 65 2,307 1285 ,063
B6lum 3/Tablo: 10

Within Groups 5093298 2838 1,795
Hanenizin aylik geliri ne kadardir?

Total 5243,256 2903
Bo6lum 5/Tablo: 2 Between Groups 81,091 65 1248| 1984 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi élgide uyar? | Within Groups 1817,391 2890 629
(Ataturkgu) Total 1898,482 2955
Bo6lum 5/Tablo: 2 Between Groups 58918 65 ,906 1481 ,008
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 1767,355 2888 612
(Milliyetci) Total 1826274 2953
B6lum 5/Tablo: 2 Between Groups 70,069 65 1078 | 1638 ,001
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 1891642 2875 658
(islamci) Total 1961,710 2940
Bolum 5/Tablo: 2 Between Groups 64,001 65 985 1,364 ,029
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgide uyar? | Within Groups 2067,572 2865 722
(Muhafazakar) Total 2131573 2930
Bo6lum 5/Tablo: 2 Between Groups 64,758 65 996 | 1392 022
Asagidaki kimlikler size hangi élglde uyar? | Within Groups 2041,562 2852 716
(Demokrat) Total 2106,319 2917
Boélum 5/Tablo: 2 Between Groups 88,439 65 1361 2118 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi élgide uyar? | Within Groups 1832,094 2852 642
(Feminist) Total 1920,534 2917
Bolum 5/Tablo: 2 Between Groups 64,949 65 999 1550 ,003
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtide uyar? | Within Groups 1821518 2826 645
(Liberal) Total 1886,467 2891
Bolum 5/Tablo: 2 Between Groups 71252 65 1096 | 1488 ,007
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 2093775 2843 736
(Sosyal demokrat) Total 2165027 2908
Bolum 5/Tablo: 2 Between Groups 68,727 65 1057| 1459 010
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 2059354 2842 725
(Sosyalist) Total 2128,081 2907
Bolum 5/Tablo: 9 Between Groups 264,758 65 4,073 1463 ,010
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 8016,008 2879 2,784
yakin buluyorsunuz? (Ak Parti) Total 8280,765 2944
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| EK 1 VARYANS ANALIZI (YAS) |
Somes | | e | F | S0

Bolum 5/Tablo: 9 Between Groups 231,140 65 3,556 1,559 ,003
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 6481,500 2842 2,281
yakin bulugorsunuz? (CHP) Total 6712640 2907
Bolum 5/Tablo: 9 Between Groups 112,618 65 1733 841 814
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 5885,525 2856 2,061
yakin buluyorsunuz? (MHP) Total 5988142 2921
Bolum 5/Tablo: 9 Between Groups 130,433 65 2007 | 1447 012
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 3927168 2832 1,387
yakin buluyorsunuz? (HDP) Total 4057,601 2897
Bolum 5/Tablo: 9 Between Groups 67,202 65 1034 1,053 364
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 2779927 2831 982
yakin buluyorsunuz? (SP) Total 2847129 2896
Bolum 5/Tablo: 9 Between Groups 57,533 65 885 ,851 797
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 2948,226 2834 1,040
yakin buluyorsunuz? (BBP) Total 3005759 2899
B6IGm 5/Tablo: 9 Between Groups 86,349 65 1328 1265 076
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 2976,786 2835 1,050
yakin buluyorsunuz? (Vatan Partisi) Total 3063135 2900
B6IGm 6/ Tablo: 2 Between Groups 221212 65 3403| 3770 ,000
Gunde ortalama kag saat televizyon Within Groups 2703100 2994 ,903
izliyorsunuz? Total 2924,312 3059
B6lim 6/Tablo: 8 Between Groups 37610 65 579 1298 ,056
Gazete okugor musunuz? Within Groups 1284,277 2882 446

Total 1321,887 2947
B616m 6/Tablo: 12 Between Groups 140,980 65 2169 341 ,000
Kitap okugor musunuz? Within Groups 1842,538 2898 636

Total 1983518 2963
Bolum 6/Tablo: 14 Between Groups 1303193 65 20,049 | 16,433 ,000
Internet kullaniyor musunuz? Within Groups 3644,393 2987 1,220
Kullaniyorsaniz ne siklikta kullaniyorsunuz? | Total 4947586 3052
Bolum 6/Tablo: 18 Between Groups 139,608 54 2585| 3520 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor | Within Groups 1969,207 2681 ,735
musunuz? (facebook) Total 2108,815 2735
B6IGm 6/Tablo: 18 Between Groups 114,445 54 2118 3317 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor - | Within Groups 1695,009 2653 639
musunuz? (Twitter) Total 1809,453 2707
Bolum 6/Tablo: 18 Between Groups 292457 54 5416| 8855 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor | Within Groups 1626,261 2659 612
musunuz? (Youtube) Total 1918,718 2713
B6IUm 6/Tablo: 18 Between Groups 138,378 54 2563| 7674 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor - | Within Groups 902,603 2703 334
musunuz? (Whatsapp) Total 1040,981 2757
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| EK 1: VARYANS ANALIZI (YAS) |
Ssquun;r‘;fs of S:E:rne F Sig.

Bolum 6/Tablo: 18 Between Groups 71,289 54 1,320 1736 ,001
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor | Within Groups 2022,077 2659 ,760
musunuz? (Messenger) Total 2093,366 2713
Bolim 6/Tablo: 18 Between Groups 302,317 55 5497 | 8989 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor | Within Groups 1639,962 2682 611
musunuz? (instragam) Total 1942279 2737
B6lum 6/Tablo: 25 Between Groups 129,604 57 2274 | 4385 ,000
Whatsappta tye oldugunuz herhangi bir Within Groups 1349140 2602 519
grup var mi? Total 1478744 2659
BolGm 7/Tablo: 4 Between Groups 42,775 65 658 | 1364 029
Kadin arkadaslarinizla bir araya geldiginizde | Within Groups 1436,380 2978 482
siyasetle ilgili konulari konusur musunuz? Total 1479155 3043
B6lum 7/Tablo: 6 Between Groups 68,099 64 1064 | 2000 ,000
Sosyal medyada siyasetle ilgili paylagimlari | Within Groups 1553,407 2920 532
takip ediyor musunuz? Total 1621506 2984

Between Groups 6115 65 094 1198 134
Bélum 7/Tablo: 8
Herhangi bir vakif veya dernege Gye misiniz? Within Groups 292374 2960 079

Total 238,488 3025
B6lom 7/Tablo: 14 Between Groups 11,790 65 81| 10833 406
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 493,021 2807 176
katiliyor musunuz? (siyasi parti) Total 504,811 2872
Bolum 7/Tablo: 14 Between Groups 8,870 65 136 1178 157
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 324,625 2803 116
katilyor musunuz? (Sendika) Total 333,495 2868
Bolum 7/Tablo: 14 Between Groups 8,504 65 131 824 842
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 444,960 2801 159
katiliyor musunuz? (Dernek) Total 453464 2866
Bolum 7/Tablo: 14 Between Groups 5354 65 ,082 631 991
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 365,722 2801 131
katiliyor musunuz? (Vakif) Total 371,076 2866
Bolum 7/Tablo: 14 Between Groups 4,095 65 063 ,587 997
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 300,491 2798 107
katiiyor musunuz? (Platform) Total 304,587 2863
B6lom 7/Tablo: 14 Between Groups 25982 65 4400| 1060 348
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 1064,835 2825 377
katiliyor musunuz? (Sohbet grubu) Total 1090,817 2890
Bolum 7/Tablo: 14 Between Groups 73809 65 1136 | 2883 ,000
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine | Within Groups 1113158 2826 394
katiliyor musunuz? (Altin gind) Total 1186,966 2891
BolGm 7/Tablo: 21 Between Groups 36,952 65 ,568 1332 041
Simdiye kadar herhangi bir proje galismasina | Within Groups 1057,416 2477 427
katildiniz mi? Total 1094,368 2542
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| EK 1 VARYANS ANALIZI (YAS) |
Sum of Mean
f F ig.
Squares d Square Sig

Bolum 7/Tablo: 25 Between Groups 66,529 65 1024 | 1485 ,007
Genel olarak esiniz veya anne babanizla ayni | Within Groups 2052,165 2978 689
partiye mi oy verirsiniz yoksa farkli partilere

Total 2118,694 3043
mi?
B6Iim 9/Tablo: 2 Between Groups 64,722 65 996 | 1352 ,033
Kadinlarin siyasetle ugrasmasi hakkinda ne | Within Groups 2188604 2972 736
dustnlyorsunuz? Total 2253326 3037
Bolum 9/Tablo: 4 Between Groups 203379 65 3129 969 547
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde kag kadin Within Groups 9553252 2960 3227
milletvekili oldugunu biliyor musunuz? Total 9756631 3025

Between Groups 8,309 56 148 | 1202 150
Bolum 9/Tablo: 6

Within Groups 142,905 158 123
Sizce bu sayi yeterli midir?

Total 151,215 1214
Bolum 9/Tablo: 8 Between Groups 264,627 65 4,071 1,748 ,000
Sizce kadinlarin Meclisteki orani yizde kag | Within Groups 6810,726 2925 2,328
olmalidir? Total 7075353 2990
Bolum 9/Tablo: 12 Between Groups 771 65 1103 | 1264 077
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2550,780 2922 873
almamalarinin nedeni nedir? [bngven

Total 2622491 2987
eksikligi)
Bo6lum 9/Tablo: 12 Between Groups 61,168 65 941 1128 226
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2419136 2901 834
alma-malarinin nedeni nedir? (micadele

o Total 2480,304 2966

etmeyisleri)
Bolum 9/Tablo: 12 Between Groups 36,837 65 567 916 667
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1794,282 2899 619
almamalarinin nedeni nedir? (liderlerin

Total 1831118 2964
tutumu)
Bolum 9/Tablo: 12 Between Groups 43281 65 666 | 1098 277
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1758,933 2901 606
alma-malarinin nedeni nedir? (parti

Total 1802214 2966
yénetiminin tutumu)
Bolum 9/Tablo: 12 Between Groups 41,881 65 644 | 1383 024
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1357,891 2915 466
almamalarinin nedeni nedir? (erkeklerin

Total 1399,772 2980
ttumu
Bolum 9/Tablo: 12 Between Groups 53,403 65 822 1737 ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1381794 2921 A73
almamalarinin nedeni nedir? (toplumun

Total 1435197 2986
tutumu
Bolum 9/Tablo: 12 Between Groups 40,017 65 616 1175 162
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 524,777 2909 524
almamalarinin nedeni nedir? (eslerin tutumu | Total 1564,795 2974
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| EK 1: VARYANS ANALIZI (YAS) |
Sum of Mean
f F ig.
Squares d Square Sig

B6IGm 9/Tablo: 12 Between Groups 34,454 65 ,530 924 650
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1673,760 2917 574
almamalarinin nedeni nedir? (aile

Total 1708215 2982
sorumluluklart)
B6lim 9/Tablo: 12 Between Groups 59,611 65 917| 1343 ,036
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1988,971 2912 683
almamalarinin nedeni nedir? (maddi

Total 2048,582 2977
imkansizlik)
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 21777 65 335 1,001 476
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 991474 2961 335
hakkinda ne disuniyorsunuz?

Total 1013251 3026
(Cumhurbagkani)
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 17,184 65 264 91 678
Kadinlarin agadidaki gorevleri yapmasi Within Groups 858,816 2959 290
hakkinda ne diisiiniyorsunuz? (Bagbakan) | Total 876,000 3024
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 13,801 65 212 904 693
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 694,238 2955 235
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Parti

Total 708,038 3020
bagkani)
B6IGm 10/Tablo: 2 Between Groups 14,065 65 216 1045 ,380
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 612,856 2960 207
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Milletvekil) | Total 626,920 3025
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 15,056 65 232 | 1034 403
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 662,784 2959 224
hakkinda ne diisiniyorsunuz? (Belediye

Total 677,840 3024
bagkani)
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 14,875 65 229 952 586
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 710122 2954 240
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Vali) Total 724997 3019
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 14,903 65 229 949 593
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 713,737 2955 242
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Kaymakam) | Total 728,640 3020
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 14,772 65 227 1123 235
Kadinlarin agadidaki gorevleri yapmasi Within Groups 598,468 2957 202
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Genel

Total 613239 3022
mudir)
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 15,342 65 236 1128 228
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 618,526 2955 209
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (il meclis

i Total 633,868 3020
Uyesi)
Bolum 10/Tablo: 2 Between Groups 16,156 65 249 1,033 404
Kadinlarin agadidaki gorevleri yapmasi Within Groups 712,604 2963 241
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Muhtar) Total 728,760 3028
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| EK 1 VARYANS ANALIZI (YAS) |
Sum of Mean
f F ig.
Squares d Square Sig

B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups 55471 65 853 1193 140
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 2083614 2913 715
gorevlerden birini ister misiniz? (Parti

Total 2139,084 2978
bagkani)
Bo6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 57,255 65 ,881 1,320 045
Siz veya ailenizden bir kadin igin agagidaki Within Groups 1946,610 2918 667
gorevlerden birini ister misiniz? (Milletvekil] | Total 2003866 2983
Bo6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 51,508 65 792 1149 195
Siz veya ailenizden bir kadin igin agagidaki Within Groups 2004,893 2908 689
go-revlerden birini ister misiniz? (belediye

Total 2056,401 2973
bagkani)
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 48,028 65 ,739| 1060 ,350
Siz veya ailenizden bir kadin igin agadidaki Within Groups 202751 2908 697
gorevlerden birini ister misiniz? (Vali) Total 2075539 2973
Bo6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 52,699 65 81 1167 72
Siz veya ailenizden bir kadin igin agadidaki Within Groups 2020,584 2908 695
gérevlerden birini ister misiniz? (Kaymakam) | Total 2073283 2973
Bo6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 52,990 65 815 1,215 118
Siz veya ailenizden bir kadin igin agadidaki Within Groups 1950,851 2907 671
gorevlerden birini ister misiniz? (Genel

Total 2003841 2972
midur)
Bo6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 52,398 65 ,806 1154 188
Siz veya ailenizden bir kadin igin agadidaki Within Groups 2023601 2898 ,698
gorevlerden birini ister misiniz? (il meclis
o Total 2075,999 2963
tyesi)
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups 52,062 65 801 141 ,207
Siz veya ailenizden bir kadin igin agadidaki Within Groups 2032337 2896 ,702
gérevlerden birini ister misiniz? (Muhtar) Total 2084,400 2961
BolGm 10/Tablo: 11 Between Groups 90,723 64 1418 | 1447 012
Bu gérevleri basanyla yirutebileceginize Within Groups 2345,592 2394 ,980
inaniyor musunuz? Total 2436,315 2458
Bolum 10/Tablo: 13 Between Groups 49,329 65 ,759 892 717
Siz veya ailenizden bir kadin siyasetle Within Groups 2485585 2922 851
ilgilenmeye baslasa aileniz veya yakin
¢ yebes v Total 2534914 2987
cevreniz buna nasil bakar?
Bolum 10/Tablo: 15 Between Groups 29,430 65 453 | 1097 279
Aile gevrenizde siyasetle ugrasan bir kadin | Within Groups 1196,666 2899 413
var mi? Total 1226,096 2964

Between Groups 36,503 65 562 1120 239
Bolum 10/Tablo: 17

Within Groups 1496,735 2986 501
Kadinlar daha fazla durist ve guvenilirdir

Total 1533,238 3051
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| EK 1: VARYANS ANALIZI (YAS) |
Sum of Mean
df F Sig.
Squares Square 9

Bolum 10/Tablo: 17 Between Groups 22,194 65 341 121 21
Kadinlarda sorumluluk duygusu daha Within Groups 841,435 2985 282
yuksektir Total 863,629 3050
B6lum 10/Tablo: 17 Between Groups 23669 65 364 1012 450
Kadinlarda sorun ¢6zme yetenegi daha Within Groups 1073435 2984 ,360
fazladir Total 1097105 3049

Between Groups 23175 65 357 | 1096 281
Bolum 10/Tablo: 17

Within Groups 970,766 2983 325
Kadinlar daha anlayis ve hosgorilGdin

Total 993941 3048
Bolum 10/Tablo: 17 Between Groups 23,220 65 357 1,195 138
Kadinlar toplumun sorunlarina daha Within Groups 891,837 2984 299
duyarlidir Total 915,057 3049

Between Groups 30696 65 472 | 1406 ,018
B6IGm 10/Tablo: 17

Within Groups 1001927 2984 336
Kadinlar daha uzlagsmaci ve barisgidir

Total 1032623 3049

Between Groups 55,186 65 849 | 1156 186
Bolum 10/Tablo: 17

Within Groups 2186,129 2976 735
Kadinlarin nitelikleri daha yetersizdir

Total 2241315 3041
Bolum 10/Tablo: 24 Between Groups 176,252 65 2712 1552 ,003
Kadinlar siyasette fazla oranda yer alsa bile | Within Groups 5135410 2939 1,747
6nemli konularda karar sahibi olanlar yine
erkeklerdir diye dusunenler var. Siz bu Total 5311663 3004
konuda ne distniyorsunuz?
Bolum 11/Tablo: 2 Between Groups 8,882 65 37 1992 ,000
Bir partiyi desteklemek basarili icraat Within Groups 202191 2947 069
yapmali Total 211,073 3012

Between Groups 5,020 65 077 1,026 420
Bolum 11/Tablo: 2

Within Groups 221736 2945 075
Bir partiyi desteklemek icin iyi bir lideri olmali

Total 226,756 3010
B6lum 11/Tablo: 2 Between Groups 6,789 65 104 121 122
Bir partiyi desteklemek icin iyi bir kadrosu Within Groups 252175 2923 ,086
olmali Total 258,964 2988
Bolum 11/Tablo: 2 Between Groups 15,578 65 240 735 944
Bir partiyi desteklemek igin Dini ve milli Within Groups 955,735 2933 326
degerlere 6nem vermeli Total 971314 2998
Bolum 11/Tablo: 2 Between Groups 31579 65 486 | 1268 074
Bir partiyi desteklemek igin AtaturkgU ve laik | Within Groups 1120,894 2926 ,383
olmali Total 152473 2991

Between Groups 32,380 65 498 1277 ,068
B6IGm 11/Tablo: 2

Within Groups 1142983 2930 ,390
Bir partiyi desteklemek igin Milliyetgi olmali

Total 175,363 2995
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| EK 1 VARYANS ANALIZI (YAS) |

Sum of Mean

Squares of Square F Sig.
Bolum 11/Tablo: 2 Between Groups 7642 65 118 1,261 ,079
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir programi Within Groups 274136 2939 ,093
ve politikasi olmali Total 281778 3004
Bolim 11/Tablo: 2 Between Groups 12174 65 87| 1310 ,050
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir ideolojisi Within Groups 420,096 2938 143
olmall Total 432,270 3003
Bolum 11/Tablo: 9 Between Groups 105,378 65 1621 1254 ,084
llinizde daha 6nce oy vermediginiz bir parti, | Within Groups 3866,580 2991 1293
kadin milletvekili adayr gosterirse bundan
dolay! o partiye oy verir misiniz? Total 397957 3056
Bolum 11/Tablo: 11 Between Groups 101,102 65 1,555 1213 119
llinizde daha 6nce oy vermediginiz bir parti, | Within Groups 3831212 2987 1283
kadin belediye baskan adayi gésterirse
bundan dolayi o partiye oy verir misiniz? Total 9932314 3052
Bolum 11/Tablo: 13 Between Groups 78,829 65 1213| 1049 372
Mahallenizde bir kadin muhtarliga aday Within Groups 3460,605 2992 1157
olursa ona oy verir misiniz? Total 3539,434 3057
Bolum 11/Tablo: 15 Between Groups 78,802 65 1212 1653 ,001
Desteklediginiz partinin basortali bir kadini | Within Groups 2193,094 2991 733
milletvekilligine aday géstermesine nasil
yaklagrsiniz? Total 2271896 3056
B6IGm 11/Tablo: 17 Between Groups 33696 65 518 1482 ,008
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1023,840 2927 350
yonetebilir mi? (igisleri) Total 1057,536 2992
Bolum 11/Tablo: 17 Between Groups 37,721 65 ,580 1310 ,050
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1295,376 2925 443
yonetebilir mi? (Disisleri) Total 1333,097 2990
B6IGm 11/Tablo: 17 Between Groups 50,148 65 772 1532 ,004
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1473849 2926 504
ybnetebilir mi? (Milli Savunma) Total 1523997 2991
Bolum 11/Tablo: 17 Between Groups 25863 65 ,398 1397 ,020
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 837,344 2939 285
yonetebilir mi? (Milli Egitim) Total 863,207 3004
Bolom 11/Tablo: 17 Between Groups 23797 65 366 1401 ,020
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 769,264 2943 261
yonetebilir mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) Total 793,061 3008
Bolum 11/Tablo: 17 Between Groups 34,079 65 524 | 1233 01
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1242278 2922 425
ybnetebilir mi? (Bilim ve Sanayi) Total 1276,357 2987
Bolum 11/Tablo: 17 Between Groups 31807 65 489 1313 ,049
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1090,493 2925 373
ybnetebilir mi? (Ekonomi) Total 1122,300 2990
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B6IGm 11/Tablo: 17 Between Groups 27,956 65 A430| 1386 023
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari Within Groups 910,624 2935 310
yonetebilir mi? (Adalet) Total 938,580 3000
Bo6lum 11/Tablo: 17 Between Groups 23,567 65 363 | 1346 ,035
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 792,098 2940 269
yonetebilir mi? (Saglk) Total 815,665 3005
B6lum 11/Tablo: 17 Between Groups 36,571 65 563 1269 073
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1295,529 2922 443
yonetebilir mi? (Avrupa Birligi) Total 1332,100 2987
B6IGm 11/Tablo: 17 Between Groups 31762 65 489 | 1222 110
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari Within Groups 1168,845 2924 400
yonetebilir mi? (Kalkinma) Total 1200607 2989
Bolum 11/Tablo: 17 Between Groups 24,622 65 379 1293 ,058
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 858,095 2930 293
ydnetebilir mi? (Kultur ve Turizm) Total 882,717 2995
B6lum 11/Tablo: 17 Between Groups 236718 65 363 | 1289 L0861
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 824,952 2927 282
yonetebilir mi? (Gevre ve Sehircilik) Total 848,570 2992
B6IGm 12/Tablo: 2 Between Groups 32,658 65 502 1197 136
Sizce meveut partiler kadina gerekli 6nemi Within Groups 1244662 2965 420
veriyor mu? Total 1277,320 3030
Bolum 12/Tablo: 4 Between Groups 34,764 65 535 1159 182
Sizce kadinlar mevcut partilerde hak ettikleri | Within Groups 1366,112 2960 4862
yere gelebiliyorlar mi? Total 1400877 3025
Bolum 12/Tablo: 6 Between Groups 67,120 65 1,033 1151 /193
Partilerin kadin kollarinin/Tablo: kadin Within Groups 2625144 2926 897
meclislerinin galismalarini yeterli buluyor
mUSUNLZ? Total 2692264 2991
Bo6lum 12/Tablo: 10 Between Groups 94,718 65 1457| 1236 ,098
Bir siyasetginin programlarina esi ve ailesiyle | Within Groups 3460,887 2935 1179
birlikte katiimasini nasil karsiliyorsunuz? Total 3555605 3000
B6lum 13/Tablo: 2 Between Groups 138,089 64 2158 | 1689 ,001
Hukumetin kadinlara yonelik politikalarini Within Groups 3826,909 2995 1278
nasil buluyorsunuz? Total 3964,999 3059
B6IGm 13/Tablo: 4 Between Groups 110,318 65 1697 1286 ,063
Hukimetin aile ile ilgili politikalarini nasil Within Groups 3933942 2981 1,320
buluyorsunuz? Total 4044,260 3046
Bolum 13/Tablo: 6 Between Groups 117,969 65 1815 1,395 021
HukUmetin genel olarak sosyal politikalarini | Within Groups 3891377 2930 1301
nasil buluyorsunuz? Total 4009,346 3055
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Bolum 13/Tablo: 10 Between Groups 83569 65 1,286 1163 76
Hayatinizi bir bitun olarak distindugunizde | Within Groups 3290414 2977 1105
kendinizi nasil hissediyorsunuz? Total 3373983 3042
Bolum 13/Tablo: 12 Between Groups 166,564 65 2,563 1,717 ,000
Bir kadin olarak Turkiye'nin gidisatini genel Within Groups 4448,428 2980 1493
olarak nasil degerlendiriyorsunuz? Total 4614,991 3045

Between Groups 70,833 50 1417 1222 71
Bolum 14/Tablo: 6

Within Groups 214,400 185 1159
Ne zamandan beri bu partiye Uyesiniz

Total 285233 235
Bolum 14/Tablo: 14 Between Groups 62,096 60 1035( 1309 061
Partinizin kadin politikalarindan memnun Within Groups 834,323 1055 791
musunuz? Total 896,419 ms
Bolum 14/Tablo: 16 Between Groups 83617 51 1640 1106 ,302
Partinizin yonetiminde bir yere gelmek igin Within Groups 400,284 270 1483
erkeklere taninan imkanlarin bir kadin olarak

Total 483,901 321
size de tanindigini disuniyor musunuz?v
Bolum 14/Tablo: 18 Between Groups 87,365 50 1747 | 1403 ,056
Genel olarak degerlendirecek olursaniz, Within Groups 23475 188 1246
partinizde hak ettiginiz yerde oldugunuzu

Total 321,540 238
dusUnUyor musunuz?
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Between Groups 236,825 5 47,365 183,525 ,000
B6lum 3/Tablo: 4

Within Groups 791,804 3068 ,258
Katiimcilarin medeni durumu

Total 1028,630 3073

Between Groups 203,517 5 40,703 224,788 ,000
B6lum 3/Tablo: 6

Within Groups 533,264 2945 81
Katiimcilarin gocuk sahiplidi

Total 736,780 2950

Between Groups 690,512 5 138,102 87,936 ,000
B6lum 3/Tablo: 10

Within Groups 4577959 2915 1570
Hanenizin aylik ortalama geliri ne kadardir?

Between Groups | 139405,828 5 27881166 | 237,529 ,000
B6lum 5/Tablo: 3 Between Groups 61782 5 12,356 19914 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 1832934 2954 620
(Atattrkeu) Total 1894,716 2959
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 48,215 5 9,643 16,012 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6l¢tide uyar? | Within Groups 1777,763 2952 602
(Milliyetgi) Total 1825977 2957
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 100,400 5 20,080 31684 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 1861977 2938 634
(islamci) Total 1962377 2943
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 106,393 5 21279 30,756 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 2025056 2927 692
(Muhafazakar) Total 2131448 2932
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 1,781 S 2,356 3281 ,006
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgude uyar? | Within Groups 2092,203 2913 ,718
(Demokrat) Total 2103984 2918
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 41576 5 8,315 12,865 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 1883,398 2914 646
(Feminist) Total 1924,974 2919
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 8,461 5 1692 2,595 024
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgude uyar? | Within Groups 1883,393 2888 652
(Liberal) Total 1891,853 2893
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 20,927 5 4185 5657 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi élgide uyar? | Within Groups 2149,209 2905 740
(Sosyal demokrat) Total 2170135 2910
Bolum 5/Tablo: 3 Between Groups 37167 S 7433 10,288 ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 2098316 2904 723
(Sosyalist) Total 2135483 2909
B6lum 5/Tablo: 10 Between Groups 585,205 5 117,041 44,801 ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 7670212 2936 2612
duzeyde yakin buluyorsunuz? (Ak Parti) Total 8255417 2941
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Bolum 5/Tablo: 10 Between Groups 179,381 5 35876 15946 ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 6522,545 2899 2,250
duzeyde yakin buluyorsunuz? (CHP) Total 6701926 2904
Bo6lum 5/Tablo: 10 Between Groups 59,102 5 11,820 5795 ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 5946,204 2915 2,040
duzeyde yakin buluyorsunuz? (MHP) Total 6005,306 2920
Bolum 5/Tablo: 10 Between Groups 106,918 5 21,384 15,645 ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 3948,686 2889 1367
duzeyde yakin buluyorsunuz? (HDP) Total 4055605 2894
Bolim 5/Tablo: 10 Between Groups 6,065 5 1213 1212 301
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 2890,942 2889 1,001
duzeyde yakin buluyorsunuz? (SP) Total 2897007 | 2894
Bolim 5/Tablo: 10 Between Groups 8,801 5 1,760 1673 138
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 3041337 2891 1052
duzeyde yakin buluyorsunuz? (BBP) Total 3050,138 | 2896
Bolum 5/Tablo: 10 Between Groups 21684 5 4,337 4,080 ,001
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 3074,318 2892 1063
duzeyde yakin buluyorsunuz? (Vatan
) Total 3096,002 2897
Parti)
Bolum 6/Tablo: 2 Between Groups 172,024 5 34,405 38,043 ,000
Gunde ortalama kag saat televizyon Within Groups 2770,064 3063 904
izliyorsunuz? Total 2942,088 3068
Between Groups 88,110 5 17,622 42,091 ,000
Bolim 6/Tablo: 8
Within Groups 1235,060 2950 419
Gazete okuyor musunuz?
Total 1323170 2955
Between Groups 295927 5 59,185 103,852 ,000
Bolim 6/Tablo: 12
Within Groups 1690,319 2966 570
Kitap okuyor musunuz?
Total 1986,246 2971
Bolum 6/Tablo: 14 Between Groups 1026,623 5 205325 | 159,630 ,000
internet kullaniyor musunuz? Within Groups 3930,790 3056 1,286
Kullaniyorsaniz ne siklikta
Total 4957413 3061
kullaniyorsunuz?
Bolum 6/Tablo: 19 Between Groups 15975 5 3195 4176 ,001
Asagidaki sosyal medya araclarini Within Groups 2093,004 2736 ,765
kullaniyor musunuz? (facebook) Total 2108,979 2741
Bolum 6/Tablo: 19 Between Groups 99,313 5 19,863 31,510 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 1705143 2705 630
kullaniyor musunuz? (Twitter) Total 1804,456 2710
Bolum 6/Tablo: 19 Between Groups 167,759 5 33,552 51931 ,000
Asagidaki sosyal medya araclarini Within Groups 1752,819 2713 646
kullamyor musunuz? (Youtube) Total 1920577 2718
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Bolum 6/Tablo: 19 Between Groups 71225 5 14,245 40,351 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 973,999 2759 353
kullaniyor musunuz? (Whatsapp) Total 1045224 2764
Bolum 6/Tablo: 19 Between Groups 10,855 5 2171 2,831 015
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 2081292 2714 767
kullaniyor musunuz? (Messenger) Total 2092147 2719
Bolum 6/Tablo: 19 Between Groups 187,505 5 37,501 58,638 ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 1751048 2738 640
kullaniyor musunuz? (instragam) Total 1938554 2743
Bolum 6/Tablo: 25 Between Groups 129,955 5 25991 50,910 ,000
Whatsappta Gye oldugunuz herhangi bir Within Groups 1362,099 2668 51
grup var mi? Total 1492,054 2673
Bo6lum 7/Tablo: 4 Between Groups 60,077 5 12,015 25843 ,000
Kadin arkadaslarinizla bir araya Within Groups 1416,689 3047 465
i\e‘ﬁf:lzie siyasetle ilgili konular konusur Total 1476766 2052
Bolum 7/Tablo: 6 Between Groups 14,778 5 22,956 45,404 ,000
Sosyal medyada siyasetle ilgili Within Groups 1510,707 2988 ,506
paylasimlari takip ediyor musunuz? Total 1625486 2993
B6lGm 7/Tablo: 8 Between Groups 2,868 5 574 7292 ,000
Herhangi bir vakif veya dernege Gye Within Groups 238161 3028 079
misiniz? Total 241,028 3033
Boluim 7/Tablo: 15 Between Groups 3,030 5 606 3388 ,005
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 513832 2873 179
faaliyetine katiiyor musunuz? (siyasi parti) | Total 516,963 2878
B6IGm 7/Tablo: 15 Between Groups 3,013 5 ,603 5112 ,000
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 337,928 2867 118
faaliyetine katiiyor musunuz? (Sendika) | Total 340,941 2872
Bolum 7/Tablo: 15 Between Groups 5818 5 1164 7216 ,000
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 462,042 2865 161
faaliyetine katilyor musunuz? (Dernek) Total 467861 2870
BolUm 7/Tablo: 15 Between Groups 4,537 5 ,907 6951 ,000
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 373,888 2864 131
faaliyetine katihyor musunuz? (Vakif) Total 378425| 2869
Bolum 7/Tablo: 15 Between Groups 3602 5 ;720 6,648 ,000
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 310170 2862 108
faaliyetine katiiyor musunuz? (Platform) | Total 313,773 2867
B6IGm 7/Tablo: 15 Between Groups 5380 5 1076 2,819 015
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 1103,083 2890 382
faaliyetine katiliyor musunuz? (Sohbet
grubu) Total 1108,463 2895
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B6lum 7/Tablo: 15 Between Groups 17,778 5 3556 8678 ,000
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 1185,306 2893 410
faaliyetine katiiyor musunuz? (Altin gind) | Total 1203,084 2898
Bolum 7/Tablo: 21 Between Groups 77936 S5 15,587 38,787 ,000
Simdiye kadar herhangi bir proje Within Groups 1026,351 2554 402
galismasina katildiniz mi? Total 1104,287 2559
Bolim 7/Tablo: 25 Between Groups 39,061 5 7812 1442 ,000
Genel olarak esiniz veya anne babanizla ayni Within Groups 2079,663 3046 683
partiye mi oy verirsiniz yoksa farkli partilere mi? | Total 2118,724 3051
B6lim 9/Tablo: 2 Between Groups 71269 5 14,254 19,650 ,000
Kadinlarin siyasetle ugrasmasi hakkinda Within Groups 2205189 3040 725
ne dusundyorsunuz? Total 2276,458 3045
Bolum 9/Tablo: 8 Between Groups 207,019 5 41404 17,749 ,000
Sizce kadinlarin Meclisteki orani yizde kag | Within Groups 6979,723 2992 2,333
olmalidir? Total 7186,742 2997
Bolum S/Tablo: 13 Between Groups 55,735 5 1147 12,980 ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2562721 2984 859
almamalarinin nedeni nedir? (6zgiiven
Total 2618,456 2989
eksikligi)
B6lGm 9/Tablo: 13 Between Groups 35252 5 7,050 8,566 ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2437966 2962 823
almamalarinin nedeni nedir? (micadele
Total 2473218 2967
etmeyisleri)
Bolum 9/Tablo: 13 Between Groups 8,598 5 1,720 2,798 016
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1818,520 2959 615
almamalarinin nedeni nedir? (liderlerin
Total 1827118 2964
tutumu)
Bolum 9/Tablo: 13 Between Groups 3,548 5 ;710 1169 322
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1798,980 2963 607
almamalarinin nedeni nedir? (parti
o Total 1802,528 2968
yonetiminin tutumu)
Boluim 9/Tablo: 13 Between Groups 3991 5 ,798 1699 131
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1397,995 2976 470
almamalarinin nedeni nedir? (erkeklerin tutumu) | Total 1401,986 2981
B6lum S/Tablo: 13 Between Groups 2415 5 483 1,002 415
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1437674 2983 482
almamalarinin nedeni nedir? (toplumun
Total 1440,088 2988
tutumu)
Bolum 9/Tablo: 13 Between Groups 10,988 5 2198 4183 ,001
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1560,101 2970 525
almamalarinin nedeni nedir? [eg\erin
Total 1571,088 2975
tutumu)
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Bolum 9/Tablo: 13 Between Groups 24,285 S 4,857 8,531 ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1695,569 2978 569
almamalarinin nedeni nedir? (aile
Total 1719,854 2983
sorumluluklar)
Bolim 9/Tablo: 13 Between Groups 63,409 5 12,682 18,968 ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1988,423 2974 669
almamalarinin nedeni nedir? (maddi
Total 2051832 2979
imkansizlik)
B6IGm 10/Tablo: 3 Between Groups 7451 5 1490 4,404 ,001
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 1023624 3025 ,338
hakkinda ne dustniyorsunuz?
Total 1031076 3030
(Cumhurbagkani)
Bolum 10/Tablo: 3 Between Groups 4,896 5 979 3297 006
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 897,689 3023 297
hakkinda ne diisiinuyorsunuz? (Bagbakan) | Total 902,585 3028
B6IGm 10/Tablo: 3 Between Groups 461 5 832 3410 ,004
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 736,490 3018 244
hakkinda ne disinuyorsunuz? (Parti
Total 740,650 3023
bagkani)
Bolim 10/Tablo: 3 Between Groups 4,968 5 994 4663 ,000
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 644,373 3024 213
hakkinda ne distniyorsunuz?
Total 649,342 3029
(Milletvekili)
B6lGm 10/Tablo: 3 Between Groups 4,335 5 867 3729 ,002
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 702,704 3022 233
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Belediye
Total 707,040 3027
bagkani)
Bolum 10/Tablo: 3 Between Groups 5534 5 1107 4,466 ,000
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 747661 3017 248
hakkinda ne dusunuyorsunuz? (Vali) Total 753,196 3022
B6IGm 10/Tablo: 3 Between Groups 7094 5 1419 5782 ,000
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 740,873 3019 245
hakkinda ne dusuniyorsunuz?
Total 747,967 3024
(Kaymakam)
Bolum 10/Tablo: 3 Between Groups 5338 5 1,068 5075 ,000
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 635042 3019 210
hakkinda ne diisinuyorsunuz? (Genel
Total 640,380 3024
mudir)
Bolim 10/Tablo: 3 Between Groups 5806 5 1161 5351 ,000
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 654,882 3018 217
hakkinda ne dustnuyorsunuz? (il meclis
Total 660,688 3023
Uyesi)
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Bolum 10/Tablo: 3 Between Groups 4931 5 986 4,013 ,001
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 743,696 3026 246
hakkinda ne dusinuyorsunuz? (Muhtar) Total 748,628 3031
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 4,569 5 914 1274 272
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2135960 2978 avi
gorevlerden birini ister misiniz? (Parti

Total 2140,529 2983
bagkani)
B6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 7234 5 1447 2158 ,056
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 1998623 2981 670
gorevlerden birini ister misiniz?

Total 2005857 2986
(Milletvekili)
B6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 7,390 5 1,478 2144 057
Siz veya ailenizden bir kadin icin asagidaki | Within Groups 2048,520 2972 ,689
gorevlerden birini ister misiniz? (belediye

Total 2055,910 2977
bagkani)
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups 9,083 5 1817 2612 ,023
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2067431 2973 ,695
gorevlerden birini ister misiniz? (Vali) Total 2076,514 2978
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 8711 5 1742 2,507 ,028
Siz veya ailenizden bir kadin iin asagidaki | Within Groups 2065,404 2972 695
gorevlerden birini ister misiniz?

Total 2074115 2977
(Kaymakam)
B6lGm 10/Tablo: 9 Between Groups 6472 5 1294 1924 ,087
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 1997,907 2970 673
gorevlerden birini ister misiniz? (Genel mudur) | Total 2004,379 2975
B6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 5099 5 1,020 1458 ,200
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2072,330 2963 ,699
gorevlerden birini ister misiniz? (il meclis

Total 2077,429 2968
Uyesi)
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 3882 5 776 1,105 355
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2079938 2961 702
gorevlerden birini ister misiniz? (Mudur) Total 2083821 2966
B6lum 10/Tablo: 11 Between Groups 20,968 5 4194 4,207 ,001
Bu gorevleri bagaryla yiritebilecegdinize | Within Groups 2456,893 2465 997
inaniyor musunuz? Total 2477861 2470
B6lum 10/Tablo: 13 Between Groups 14,71 5 2942 3442 ,004
Siz veya ailenizden bir kadin siyasetle Within Groups 2556,529 2991 855
ilgilenmeye baslasa aileniz veya yakin gevreniz

Total 2571240 2996
buna nasil bakar?
Bolum 10/Tablo: 15 Between Groups 7603 5 1,521 3,650 ,003
Aile cevrenizde siyasetle ugrasan bir kadin | Within Groups 1237,469 2970 47
var mi? Total 1245,072 2975
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Between Groups 14,729 5 2946 5881 ,000
Bolum 10/Tablo: 18
Within Groups 1527,825 3050 ,501
Kadinlar daha fazla dirist ve guvenilirdir
Total 1542,554 3055
Bolum 10/Tablo: 18 Between Groups 4120 5 824 2901 013
Kadinlarda sorumluluk duygusu daha Within Groups 866,508 3051 284
yUksektir Total 870,628 3056
Bolum 10/Tablo: 18 Between Groups 12,128 5 2426 6,788 ,000
Kadinlarda sorun ¢6zme yetenegi daha Within Groups 1089,073 3048 357
fazladir Total 1101,200 3053
Between Groups 341 5 682 2,099 063
Bolum 10/Tablo: 18
Within Groups 990,304 3047 325
Kadinlar daha anlayisli ve hosgorladin
Total 993,715 3052
Bolum 10/Tablo: 18 Between Groups 2,765 5 553 1824 105
Kadinlar toplumun sorunlarina daha Within Groups 923,990 3047 ,303
duyarhdir Total 926,755 3052
Between Groups 2,989 5 ,598 1,756 19
Bolum 10/Tablo: 18
Within Groups 1037,879 3048 341
Kadinlar daha uzlasmaci ve bariggidir
Total 1040,868 3053
Between Groups 59,879 5 1976 16,601 ,000
B6IGm 10/Tablo: 18
Within Groups 2193737 3041 721
Kadinlarin nitelikleri daha yetersizdir
Total 2253616 3046
Bolim 10/Tablo: 24 Between Groups 53,330 5 10,666 6,074 ,000
Kadinlar siyasette fazla oranda yer alsa Within Groups 5276,856 3005 1,756
bile 6nemli konularda karar sahibi olanlar
yine erkeklerdir diye dusUnenler var. Siz bu | Total 5330,286 3010
konuda ne disiniyorsunuz?
Bolum 11/Tablo: 3 Between Groups ,068 5 014 184 969
Bir partiyi desteklemek basarili icraat Within Groups 221237 3010 074
yapmali Total 221,305 3015
Bolum 11/Tablo: 3 Between Groups 135 5 027 352 881
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir lideri Within Groups 231259 3007 077
olmali Total 231394 3012
Bolum 11/Tablo: 3 Between Groups 271 5 ,054 603 698
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir kadrosu | Within Groups 268,694 2985 ,090
olmali Total 268,965 2990
Bolum 11/Tablo: 3 Between Groups 24,888 5 4978 15652 ,000
Bir partiyi desteklemek igin Dini ve milli Within Groups 952,447 2995 318
degerlere 6nem vermeli Total 977,334 3000
Bolum 11/Tablo: 3 Between Groups 10,888 5 2178 5697 ,000
Bir partiyi desteklemek igin AtaturkgU ve | Within Groups 1141674 2987 ,382
laik olmali Total 1152,562 2992
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Between Groups 16,360 5 3272 8,384 ,000
B6lum 11/Tablo: 3
Bir partiyi desteklemek igin Milliyetgi olmal Within Groups nerer 2992 890

Total 1184,037 2997
B6lum 11/Tablo: 3 Between Groups 626 5 25 1,295 263
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir programi | Within Groups 290,212 3000 ,097
ve politikasi olmali Total 290,838 3005
Bolum 11/Tablo: 3 Between Groups 1,250 5 250 1688 134
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir ideolojisi | Within Groups 444,070 2999 148
olmali Total 445,320 3004
Bolum 11/Tablo: 9 Between Groups 63,743 5 12,749 9,938 ,000
linizde daha énce oy vermedidiniz bir parti, | Within Groups 3925231 3060 1283
kadin milletvekili adayr gosterirse bundan
dolayi o partiye oy verir misiniz? Total 9988974 3085
B6lum 11/Tablo: 11 Between Groups 50,591 5 10118 7940 ,000
ilinizde daha 6nce oy vermedidiniz bir parti, | Within Groups 3894173 3056 1274
kadin belediye bagkan aday gosterirse
bundan dolayi o partiye oy verir misiniz? Total 3944765 301
Bolum 11/Tablo: 13 Between Groups 36,724 5 7,345 6,394 ,000
Mahallenizde bir kadin muhtarliga aday Within Groups 3515903 3061 1149
olursa ona oy verir misiniz? Total 3552,627 3066
Bolum 11/Tablo: 15 Between Groups 130,133 5 26,027 37,041 ,000
Destekledidiniz partinin basortuld bir kadini | Within Groups 2150,066 3060 ,703
milletvekilligine aday géstermesine nasil
yoklogrsnz? Total 2280198 | 3065
B6lUm 11/Tablo: 18 Between Groups 6,818 5 1364 3854 ,002
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1058,959 2993 354
yénetebilir mi? (igisleri) Total 1065777 | 2998
Bolum 11/Tablo: 18 Between Groups 10,783 5 2157 4,849 ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklar Within Groups 1329,760 2990 445
yodnetebilir mi? (Disisleri) Total 1340,543 2995
B6lum 11/Tablo: 18 Between Groups 7548 5 1510 297 on
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1519,447 2990 508
ydnetebilir mi? (Milli Savunma) Total 1526,995 2995
Bolum 11/Tablo: 18 Between Groups 5241 5 1,048 3679 ,003
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 855,601 3003 285
yonetebilir mi? (Milli Egitim) Total 860,841 3008
B6lum 11/Tablo: 18 Between Groups 5563 5 1M3 4,237 ,001
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 789,887 3008 263
yonetebilir mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) | Total 795,450 3013
B6Ium 11/Tablo: 18 Between Groups 8,751 S 1,750 4108 ,001
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklar Within Groups 1272,660 2987 426
yodnetebilir mi? (Bilim ve Sanayj) Total 1281411 2992
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Bolum 11/Tablo: 18 Between Groups 8,166 5 1633 4,343 ,001
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari Within Groups 1124,295 2990 376
yonetebilir mi? (Ekonomi) Total 1132,460 2995
B6lum 11/Tablo: 18 Between Groups 6,770 5 1354 4,323 ,001
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklar Within Groups 939,281 2999 313
yonetebilir mi? (Adalet) Total 946,051 3004
Bolum 11/Tablo: 18 Between Groups 11,538 5 2,308 5162 ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1334,689 2986 447
ydnetebilir mi? (Avrupa Birligi) Total 1346,227 2991
Bolum 11/Tablo: 18 Between Groups 7,702 5 1,540 381 ,002
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklar Within Groups 1208232 2989 404
yonetebilir mi? (Kalkinma) Total 1215935 2994
B6lum 11/Tablo: 18 Between Groups 9,281 5 1856 6,324 ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 878,492 2993 294
ydnetebilir mi? (Kultdr ve Turizm) Total 887773 2998
Bolum 11/Tablo: 18 Between Groups 7,045 5 1,409 4,929 ,000
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari Within Groups 855,069 2991 ,286
yonetebilir mi? (Cevre ve Sehircilik) Total 862114 2996
Bo6lum 12/Tablo: 2 Between Groups 1,339 5 2,268 5392 ,000
Sizce mevcut partiler kadina gerekli Snemi | Within Groups 1275,690 3033 421
veriyor mu? Total 1287,029 3038
B6IGm 12/Tablo: 4 Between Groups 19,294 S 3,859 8,410 ,000
Sizce kadinlar mevcut partilerde hak Within Groups 1389,368 3028 459
ettikleri yere gelebiliyorlar mi? Total 1408,662 3033
Bolum 12/Tablo: 6 Between Groups 47253 5 9451 10,586 ,000
Partilerin kadin kollarinin/Tablo: kadin Within Groups 2672,060 2993 ,893
meclislerinin galismalarini yeterli buluyor
mUSUNUZ? Total 2719313 2998
B6lGm 12/Tablo: 10 Between Groups 67,251 5 13450 1575 ,000
Bir siyasetginin programlarina esi ve Within Groups 3488,388 3002 1162
ailesiyle birlikte katilmasini nasil
kergliorsunuz? Total 3555,638 3007
B6lum 13/Tablo: 2 Between Groups 252,287 5 50,457 41,350 ,000
Hukimetin kadinlara yonelik politikalarini Within Groups 3733973 3060 1220
nasil buluyorsunuz? Total 3986,260 3065
Bolum 13/Tablo: 4 Between Groups 252,505 5 50,501 40,228 ,000
Hukumetin aile ile ilgili politikalarini nasil Within Groups 3826,383 3048 1255
buluyorsunuz? Total 4078,888 3053
Bolum 13/Tablo: 6 Between Groups 227,242 5 45,448 36,459 ,000
Hukimetin genel olarak sosyal Within Groups 3810,786 3057 1247
politikalarini nasil buluyorsunuz? Total 4038,028 3062
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Bo6lum 13/Tablo: 10 Between Groups 56,716 5 1,343 10,345 ,000
Hayatinizi bir bGtin olarak Within Groups 3339,862 3046 1096
distndigunizde kendinizi nasil

Total 3396,578 3051
hissediyorsunuz?
Bo6lum 13/Tablo: 12 Between Groups 217127 5 43,425 29,894 ,000
Bir kadin olarak Turkiye'nin gidisatini genel | Within Groups 4427649 3048 1453
olarak nasil degerlendiriyorsunuz? Total 4644776 3053

Between Groups 13,834 5 2,767 2274 ,048
Bo6lum 14/Tablo: 6

Within Groups 288,347 237 1217
Ne zamandan beri bu partiye Uyesiniz

Total 302,181 242
Bolim 14/Tablo: 14 Between Groups 7,866 5 1573 1,958 ,082
Partinizin kadin politikalarindan memnun Within Groups 900,743 121 804
musunuz? Total 908,609 1126
Bolum 14/Tablo: 16 Between Groups 6,563 S5 1,313 863 506
Partinizin yonetiminde bir yere gelmek igin | Within Groups 501,696 330 1520
erkeklere taninan imkanlarin bir kadin
olarak size de tanindigini distnuyor Total 508,259 335
musunuz?
B6lGm 14/Tablo: 18 Between Groups 6,685 5 1337 ,983 429
Genel olarak degerlendirecek olursaniz, Within Groups 330,455 243 1360
partinizde hak ettiginiz yerde oldugunuzu

Total 337141 248
dustnUyor musunuz?
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Between Groups 209419294 2| 104708,647 | 1096,822 | ,000
Boluom3/Tablo: 2

Within Groups 292222565 3061 95,466
Katiimcilarin yas dagilimi

Total 501641,859 3063

Between Groups 588152 2 294,076 | 5698,581| ,000
Bo6lim3/Tablo: 6

Within Groups 153,061 2966 052
Katiimeilarin gocuk sahipligi

Total 741213 2968

Between Groups 1035256 2 517628 | 450848 | ,000
Bolum 3/Tablo: 8

Within Groups 3525883 3071 1148
Katilimcilarin egitim durumu

Total 4561140 3073

Between Groups 27457 2 13,729 7625| 000
Bolum 3/Tablo: 10

Within Groups 5273319 2929 1800
Hanenizin aylik geliri ne kadardir?

Total 5300,776 2931
B6lum 5/Tablo: 4 Between Groups 5935 2 2968 4640| ,010
Asagidaki kimlikler size hangi élgtude uyar? | Within Groups 1903,582 2976 640
(Ataturkgu) Total 1909,517 2978
Bolum 5/Tablo: 4 Between Groups 5948 2 2974 4,826 | ,008
Asagidaki kimlikler size hangi 6lcude uyar? | Within Groups 1832,341 2973 616
(Milligetei) Total 1838,289 2975
Bolom 5/Tablo: 4 Between Groups 52,430 2 26,215 40,215 | ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgide uyar? | Within Groups 1930189 2961 8652
(Islamei) Total 1982619 2963
B6IGm 5/Tablo: 4 Between Groups 40,221 2 2011 28133 | ,000
Asagidaki kimlikler size hangi élgtude uyar? | Within Groups 2108,799 2950 ;715
(Muhafazakar) Total 21438,020 2952
B6lum 5/Tablo: 4 Between Groups 2,659 2 1,330 1838| ,159
Asagidaki kimlikler size hangi élgtude uyar? | Within Groups 2123873 2936 723
(Demokrat) Total 2126,532 2938
Bolum 5/Tablo: 4 Between Groups 54,492 2 27246 42,535 | ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgude uyar? | Within Groups 1881,303 2937 641
(Feminist) Total 1935795 2939
Bolum 5/Tablo: 4 Between Groups 27,293 2 13,646 21184 | ,000
Asagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? | Within Groups 1875247 291 644
(Liberal) Total 1902540 2913
Bolum 5/Tablo: 4 Between Groups 18,099 2 9,049 12,244 | ,000
Asagidaki kimlikler size hangi élgtude uyar? | Within Groups 2163,995 2928 739
(Sosyal demokrat) Total 2182,094 2930
B6lum 5/Tablo: 4 Between Groups 34,246 2 17123 23733 | ,000
Asagidaki kimlikler size hangi élgtude uyar? | Within Groups 2111,808 2927 721
(Sosyalist) Total 2146,055 2929
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Bolum 5/Tablo: 11 Between Groups 331,299 2 165,649 61313 | ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 7991,589 2958 2,702
duzeyde yakin buluyorsunuz? (Ak Parti) | Total 8322,888 2960
B6IUm 5/Tablo: 11 Between Groups 71,500 2 35,750 15624 | ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 6686,158 2922 2,288
duzeyde yakin buluyorsunuz? (CHP) Total 6757,658 2924
Bolum 5/Tablo: 11 Between Groups 892 2 446 217 | 805
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 6030,758 2937 2,053
duzeyde yakin buluyorsunuz? (MHP) Total 6031650 2939
Ba&lom 5/Tablo: 11 Between Groups 37,246 2 18,623 13440| ,000
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 4035,073 2912 1386
duzeyde yakin buluyorsunuz? (HDP) Total 4072,319 2914
B6lum 5/Tablo: 11 Between Groups 2,280 2 1140 1141| 320
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 291111 2912 1,000
duzeyde yakin buluyorsunuz? (SP) Total 2913391 2914
Bolum 5/Tablo: 11 Between Groups 1,592 2 796 758 | 469
Asagidaki partileri kendinize hangi Within Groups 3058,739 2914 1,050
duzeyde yakin buluyorsunuz? (BBP) Total 3060,330 2916
B6lum 5/Tablo: 11 Between Groups 7430 2 3715 3492| 031
Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde | Within Groups 3101464 2915 1064
yakin buluyorsunuz? (Vatan Partisi) Total 3108,894 2917
Bolum 6/Tablo: 2 Between Groups 140,014 2 70,007 76,798 | ,000
Gunde ortalama kag saat televizyon Within Groups 2812213 3085 912
izliyorsunuz? Total 2952227 3087

Between Groups 3,839 2 1919 4274 | 014
B&lom 6/Tablo: 8

Within Groups 1334,593 2972 449
Gazete okuyor musunuz?

Total 1338432 2974

Between Groups 134,588 2 67294 | 107698 | ,000
Bolum 6/Tablo: 12

Within Groups 1867,022 2988 625
Kitap okuyor musunuz?

Total 2001609 2990
Bo&lum 6/Tablo: 14 Between Groups 744,352 2 372176 | 268,510 | ,000
internet kullaniyor musunuz? Within Groups 4266,352 3078 1,386
Kullaniyorsaniz ne siklikta

Total 5010,704 3080
kullaniyorsunuz?
Bolum 6/Tablo: 20 Between Groups 18,829 2 9,415 12,333 | ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 2104,626 2757 ,763
kullaniyor musunuz? (facebook) Total 2123455 2759
Bolum 6/Tablo: 20 Between Groups 110,375 2 55,188 87,957 | ,000
Asagidaki sosyal medya araclarini Within Groups 1710,391 2726 827
kullaniyor musunuz? (Twitter) Total 1820,767 2728
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Bolum 6/Tablo: 20 Between Groups 185,728 2 92,864 | 144,608 | ,000
Asagidaki sosyal medya araclarini Within Groups 1755077 2733 642
kullaniyor musunuz? (Youtube) Total 1940,806 2735
Boélum 6/Tablo: 20 Between Groups 37,014 2 18,507 50,238 | ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 1023761 2779 ,368
kullaniyor musunuz? (Whatsapp) Total 1060,775 2781
Bolum 6/Tablo: 20 Between Groups 4,570 2 2,285 2969 | 052
Asagidaki sosyal medya araclarini Within Groups 2104,779 2735 ,770
kullaniyor musunuz? (Messenger) Total 2109,349 2737
Boélum 6/Tablo: 20 Between Groups 174,088 2 87044 | 134,573 | ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini Within Groups 1784,559 2759 647
kullamiyor musunuz? (instragam) Total 1958,646 2761
Bolum 6/Tablo: 25 Between Groups 64,993 2 32496 | 60660| 000
Whatsappta Uye oldugunuz herhangi bir Within Groups 1438914 2686 536
grup var mi? Total 1503,907 2688
Bolum7/Tablo: 4 Between Groups 10,287 2 5144 10,637 | ,000
Kadin arkadaslarinizla bir araya geldiginizde | Within Groups 1483,515 3068 484
siyasetle ilgili konular konusur musunuz? Total 1493,802 3070
B6lum7/Tablo: 6 Between Groups 22,844 2 11422 21486 | ,000
Sosyal medyada siyasetle ilgili Within Groups 1599643 3009 532
paylasimlari takip ediyor musunuz? Total 1622,487 30M
Bolum7/Tablo: 16 Between Groups 37 2 ,069 ,381| 683
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 521,286 2889 180
faaliyetine katiliyor musunuz? (siyasi parti) | Total 521423 2891
Bo6lum7/Tablo: 16 Between Groups 342 2 a7 1431| 239
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 344,378 2883 19
faaliyetine Katiiyor musunuz? (Sendika) Total 344,719 2885
Bolum7/Tablo: 16 Between Groups 1,041 2 521 3212 | ,040
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 466,960 2881 162
faaliyetine katiliyor musunuz? (Dernek) Total 468,001 2883
Bo6lum7/Tablo: 16 Between Groups 1221 2 610 4607| 010
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 381,796 2881 133
faaliyetine katiliyor musunuz? (Vakif) Total 383,017 2883
Bo6lum7/Tablo: 16 Between Groups 873 2 A37 3967| ,019
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 316,682 2878 110
faaliyetine katiliyor musunuz? (Platform) | Total 317,555 2880
Bolum7/Tablo: 16 Between Groups ,730 2 365 961| ,383
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 104,311 2906 ,380
faaliyetine katiliyor musunuz? (Sohbet
grubu) Total 1105,041 2908
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B6IGm7/Tablo: 16 Between Groups 29,870 2 14,935 37,248 | ,000
Asagidakilerden herhangi birinin Within Groups 1166,393 2909 401
faaliyetine katilyor musunuz? (Altin gund) | Total 1196,264 291
Bolum7/Tablo: 21 Between Groups 16,491 2 8,245 19,347 | ,000
Simdiye kadar herhangi bir proje Within Groups 1094,858 2569 426
¢alismasina katildiniz mi? Total 111,348 2571
Bolum 9/Tablo: 2 Between Groups 6,813 2 3,406 4506 01
Kadinlarin siyasetle ugrasmasi hakkinda Within Groups 2314,010 3061 756
ne disUndyorsunuz? Total 2320822 3063
B6lGm 9/Tablo: 8 Between Groups 38,004 2 19,002 7969 | ,000
Sizce kadinlarin Meclisteki orani yizde kag | Within Groups 7181805 3012 2,384
olmalidir? Total 7219,809 3014
B6IGm 9/Tablo: 14 Between Groups 9,847 2 4,923 5636 | ,004
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2625113 3005 874
almamalarinin nedeni nedir? (6zgiven

Total 2634,960 3007
eksikligi)
Bolum 9/Tablo: 14 Between Groups 5,080 2 2,540 3043| 048
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2491460 2985 835
almamalarinin nedeni nedir? (micadele

Total 2496,541 2987
etmeyisleri)
B6lGm 9/Tablo: 14 Between Groups 1303 2 652 1054 | 349
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1844,777 2983 618
almamalarinin nedeni nedir? (liderlerin

Total 1846,080 2985
tutumu)
Bolum 9/Tablo: 14 Between Groups 2,264 2 1132 1865| 155
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1811143 2985 ,607
almamalarinin nedeni nedir? (parti

Total 1813,407 2987
ydnetiminin tutumu)
B6lGm 9/Tablo: 14 Between Groups 737 2 ,369 ,780| /459
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1416,854 2998 473
almamalarinin nedeni nedir? (erkeklerin

Total 1417,591 3000
tutumu
Bolum 9/Tablo: 14 Between Groups 1912 2 956 1976 | 139
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1453,470 3005 484
almamalarinin nedeni nedir? (toplumun

Total 1455,382 3007
tutumu
Bolum 9/Tablo: 14 Between Groups 410 2 205 389 | 678
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1578,356 2992 528
almamalarinin nedeni nedir? (eslerin

Total 1578,767 2994
tutumu
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Bolum 9/Tablo: 14 Between Groups 316 2 158 273 761
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 1734,640 3000 578
almamalaninin nedeni nedir? (aile

Total 1734,956 3002
sorumluluklar)
Bolum 9/Tablo: 14 Between Groups 14,960 2 7480 10,934 | ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer | Within Groups 2048,504 2996 684
almamalarinin nedeni nedir? (maddi

Total 2064463 2998
imkansizlik)
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 1927 2 964 2852 | 058
Kadinlarin agsagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 1029,457 3047 ,338
hakkinda ne dusUndyorsunuz?

Total 1031385 3049
(Cumhurbagkani)
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 2143 2 1,071 3622 | 027
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 900,581 3045 ,296
hakkinda ne diisiniiyorsunuz? (Bagbakan) | Total 902,724 3047
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 1849 2 925 3810| 022
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 738,277 3042 243
hakkinda ne disiiniyorsunuz? (Parti

Total 740,126 3044
bagkani)
B6lGm 10/Tablo: 4 Between Groups 2,095 2 1,048 4.931| ,007
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 647,150 3046 212
hakkinda ne dusuniyorsunuz?

Total 649,246 3048
(Milletvekil)
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 1,000 2 ,500 2156 | 116
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 706,019 3045 232
hakkinda ne dilsiniiyorsunuz? (Belediye

Total 707,018 3047
bagkani)
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 1642 2 821 3320 | 036
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 751579 3040 247
hakkinda ne dissiiniiyorsunuz? (Vali) Total 753,221 3042
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 1814 2 907 3696 | ,025
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 746,759 3042 245
hakkinda ne dustniyorsunuz? (Kaymakam) | Total 748,573 3044
Bolim 10/Tablo: 4 Between Groups 2551 2 1275 6,083 | 002
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 637,747 3042 210
hakkinda ne distniyorsunuz? (Genel mudir) | Total 640,298 3044
Bolum 10/Tablo: 4 Between Groups 2182 2 1,091 5038 | ,007
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 658,422 3040 217
hakkinda ne dissiiniiyorsunuz? (il meclis

Total 660,605 3042
Uyesi)
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B6IGm 10/Tablo: 4 Between Groups 1,366 2 683 2,787| 062
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 746,643 3048 245
hakkinda ne dusuniyorsunuz? (Muhtar) Total 748,009 3050
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups 120 2 ,060 ,083| 920
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2155,427 3000 718
gorevlerden birini ister misiniz? (Parti
Total 2155,546 3002
bagkani)
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 478 2 239 355| 701
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2018,531 3004 672
gorevlerden birini ister misiniz?
Total 2019,009 3006
(Milletvekil))
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups ,005 2 ,003 ,004 | 996
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki | Within Groups 2071645 2994 692
gbrevlerden birini ister misiniz? (belediye
Total 2071650 2996
baskani)
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups 225 2 2 61| 851
Siz veya ailenizden bir kadinigin asagidaki | Within Groups 2090,261 2995 ,698
gorevlerden birini ister misiniz? (Vali) Total 2090,486 2997
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups ,044 2 022 ,031| 969
Siz veya ailenizden bir kadin igin agagidaki | Within Groups 2087854 2994 697
gorevlerden birini ister misiniz?
Total 2087,898 2996
(Kaymakam)
B6lUm 10/Tablo: 9 Between Groups A7 2 235 349 | 705
Siz veya ailenizden bir kadinigin agagidaki | Within Groups 2018,075 2992 674
gérevlerden birini ister misiniz? (Genel
Total 2018,546 2994
mudur)
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups ,010 2 ,005 ,007| 993
Siz veya ailenizden bir kadin igin agagidaki | Within Groups 2091387 2985 701
gbrevlerden birini ister misiniz? (Il meclis
. Total 2091,396 2987
Uyesi)
B6IGm 10/Tablo: 9 Between Groups 960 2 480 682 | 506
Siz veya ailenizden bir kadinigin asagidaki | Within Groups 2098,697 2982 ,704
gorevlerden birini ister misiniz? (Muhtar) | Total 2099,657 2984
B6lUm 10/Tablo: 11 Between Groups 18,377 2 9,189 9,209 | ,000
Bu gorevleri basariyla yuritebileceginize | Within Groups 2479,397 2485 ,998
inaniyor musunuz? Total 2497775 2487
Bolum 10/Tablo: 13 Between Groups ,750 2 375 433 | 649
Siz veya ailenizden bir kadin siyasetle Within Groups 2611234 3013 867
ilgilenmeye baslasa aileniz veya yakin
¢ venes v Total 2611984 3015
cevreniz buna nasil bakar?
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| EK 3: VARYANS ANALIZI (MEDENI DURUM]) |
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
B6IGm 10/Tablo: 15 Between Groups ,783 2 391 939 | 391
Aile gevrenizde siyasetle ugrasan bir kadin | Within Groups 1245137 2989 417
var mi? Total 1245920 2991
Between Groups 3131 2 1,565 3116 | 044
B6IGm 10/Tablo: 19
Within Groups 1543,043 3072 502
Kadinlar daha fazla dirust ve guvenilirdir
Total 1546,174 3074
Bolum 10/Tablo: 19 Between Groups 153 2 ,076 267 | 765
Kadinlarda sorumluluk duygusu daha Within Groups 876,816 3073 285
yuksektir Total 876,969 3075
B6IGm 10/Tablo: 19 Between Groups ,070 2 ,035 ,097| 907
Kadinlarda sorun ¢ézme yetenedi daha Within Groups 104,371 3070 ,360
fazladir Total 1104,441 3072
Between Groups ,095 2 ,048 46 | 864
Bolum 10/Tablo: 19
Within Groups 1002,331 3069 327
Kadinlar daha anlayisli ve hosgdruludir
Total 1002427 3071
B6IGm 10/Tablo: 19 Between Groups ,032 2 016 054 | 948
Kadinlar toplumun sorunlarina daha Within Groups 928,779 3069 303
duyarhdir Total 928,811 3071
Between Groups ,585 2 293 861| 423
B6IGm 10/Tablo: 19
Within Groups 1043,473 3070 ,340
Kadinlar daha uzlagmaci ve bariggidir
Total 1044,058 3072
Between Groups 4,676 2 2,338 3157 | 043
B6lGm 10/Tablo: 19
Within Groups 2267,720 3062 741
Kadinlarin nitelikleri daha yetersizdir
Total 2272396 3064
B6IGm 10/Tablo: 24 Between Groups 36910 2 18,455 10,468 | ,000
Kadinlar siyasette fazla oranda yer alsa bile 6nemli | Within Groups 5336,305 3027 1,763
konularda karar sahibi olanlar yine erkeklerdir diye
dost . Total 5373715 3029
UsUnenler var. Siz bu konuda ne disinGyorsunuz?
Bolum 11/Tablo: 4 Between Groups ,260 2 130 1779 169
Bir partiyi desteklemek basarili icraat Within Groups 221995 3033 ,073
lyapmali Total 222,256 3035
Between Groups 241 2 21 1568 | 209
B&lom 11/Tablo: 4 —
Within Groups 232,981 3030 077
Bir partiyi desteklemek icin iyi bir lideri olmali
Total 233223 3032
Bolum 11/Tablo: 4 Between Groups ,029 2 ,015 62| ,850
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir kadrosu | Within Groups 269,896 3008 ,090
olmall Total 269,926 3010
B6IGm 11/Tablo: 4 Between Groups 6,813 2 3,406 10,589 | ,000
Bir partiyi desteklemek icin Dini ve milli Within Groups 970,866 3018 322
degerlere 6nem vermeli Total 977679 3020
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| EK 3 VARYANS ANALIZI (MEDENI DURUM) |
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square

Ba&lum 11/Tablo: 4 Between Groups 3463 2 1732 4523 0M
Bir partiyi desteklemek igin Atatirkgl ve | Within Groups 152,491 3010 383
laik olmali Total 1155954 3012

Between Groups 6,687 2 3,343 8,571| ,000
Bolum 11/Tablo: 4

Within Groups 175,800 3014 ,390
Bir partiyi desteklemek igin Milliyetgi olmali

Total 182,487 3016
B6IGm 11/Tablo: 4 Between Groups 246 2 123 1270 281
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir programi | Within Groups 293,240 3023 097
ve politikasi olmali Total 293,486 3025
B6lGm 11/Tablo: 4 Between Groups 745 2 373 2,523 | ,080
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir ideolojisi | Within Groups 446,377 3022 148
olmall Total 447122 3024
Bolum 11/Tablo: 9 Between Groups 125 2 062 048 | 953
flinizde daha énce oy vermediginiz bir parti, | Within Groups 4009,940 3082 1,301
kadin milletvekili adayr gésterirse bundan

Total 4010,065 3084
dolay! o partiye oy verir misiniz?
Ba&lum 11/Tablo: 11 Between Groups 2479 2 1239 962 | 382
linizde daha 6nce oy vermediginiz bir parti, | Within Groups 3964,215 3078 1288
kadin belediye baskan adayi gosterirse

. . Total 3966693 3080

bundan dolayi o partiye oy verir misiniz?
B6lGm 11/Tablo: 13 Between Groups 27185 2 13,593 11,851| ,000
Mahallenizde bir kadin muhtarliga aday Within Groups 3536,149 3083 1147
olursa ona oy verir misiniz? Total 3563,334 3085
B6lGm 11/Tablo: 15 Between Groups 14,730 2 7,365 10,001| ,000
Desteklediginiz partinin bastrtUll bir kadini | Within Groups 2269725 3082 736
milletvekilliine aday gostermesine nasil

Total 2284456 3084
yaklasirsiniz?
B6lGm 11/Tablo: 19 Between Groups 7,600 2 3,800 10,742 | ,000
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari Within Groups 1066,604 3015 354
yonetebilir mi? (igisleri) Total 1074,204 3017
Bolum 11/Tablo: 19 Between Groups 8,784 2 4,392 9,883 | ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1338,516 3012 A44
ybnetebilir mi? (Disisleri) Total 1347,300 3014
B6lGm 11/Tablo: 19 Between Groups 11,593 2 5797 11455| ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1524152 3012 ,506
yonetebilir mi? (Milli Savunma) Total 1535,746 3014
B6lGm 11/Tablo: 19 Between Groups 6,642 2 3,321 11,561| ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 868,934 3025 287
ybnetebilir mi? (Milli Egitim) Total 875,576 3027
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| EK 3: VARYANS ANALIZI (MEDENI DURUM]) |
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Bo6lum 11/Tablo: 19 Between Groups 4,715 2 2,358 8,962 | ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 796,789 3029 263
yonetebilir mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) | Total 801,504 3031
Bolum 11/Tablo: 19 Between Groups 3867 2 1933 4537 0M
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1282176 3009 426
yonetebilir mi? (Bilim ve Sanayi) Total 1286,042 30M
Bo6lum 11/Tablo: 19 Between Groups 741 2 3,706 9,900 | ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 127,473 3012 374
yonetebilir mi? (Ekonomi) Total 1134,884 3014
Bolum 11/Tablo: 19 Between Groups 7,700 2 3,850 12,361 ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 940,700 3020 31
yonetebilir mi? (Adalet) Total 948,400 3022
Bolum 11/Tablo: 19 Between Groups 5090 2 2,545 9,376 | ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklar Within Groups 821,062 3025 271
yonetebilir mi? (Saghk) Total 826,152 3027
Bolum 11/Tablo: 19 Between Groups 6,488 2 3244 7261| ,001
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1343962 3008 447
yénetebilir mi? (Avrupa Birligi) Total 1350,450 3010
Bolum 11/Tablo: 19 Between Groups 5959 2 2979 7392 | ,001
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1213566 30M 403
yonetebilir mi? (Kalkinma) Total 1219,525 3013
Bo6lum 11/Tablo: 19 Between Groups 8,400 2 4,200 14,285 | ,000
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 886,730 3016 294
yénetebilir mi? (KGltur ve Turizm) Total 895130 3018
Bolum 12/Tablo: 2 Between Groups 10,246 2 5123 12,173 | ,000
Sizce mevcut partiler kadina gerekli 6nemi | Within Groups 1285,788 3055 A1
veriyor mu? Total 1296,034 3057
Bolum 12/Tablo: 4 Between Groups 15,669 2 7835 17,072 | ,000
Sizce kadinlar mevcut partilerde hak Within Groups 1399,698 3050 459
ettikleri yere gelebiliyorlar mi? Total 1415367 3052
Bolum 12/Tablo: 6 Between Groups 19,878 2 9939 11,040 | ,000
Partilerin kadin kollarinin/Tablo: kadin meclis- Within Groups 2714,387 3015 ,900
lerinin galismalarini yeterli buluyor musunuz? Total 2734265 3017
Bolum 12/Tablo: 10 Between Groups 38942 2 19,471 16,579 | ,000
Bir siyasetginin programlarina esi ve Within Groups 3550,243 3023 1174
ailesiyle birlikte katiimasini nasil
kersiigorsunuz? Total 3589,185 3025
Bolim 13/Tablo: 2 Between Groups 109,767 2 54884 | 43369 | 000
HUkumetin kadinlara yonelik politikalarini | Within Groups 3900,283 3082 1,266
nasil buluyorsunuz? Total 4010,050 3084
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| EK 3 VARYANS ANALIZI (MEDENI DURUM) |
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square

Bo6lGm 13/Tablo: 4 Between Groups 93134 2 46,567 35820 ,000
Hukumetin aile ile ilgili politikalarini nasil Within Groups 3991070 3070 1,300
buluyorsunuz? Total 4084,204 3072
B6IGm 13/Tablo: 6 Between Groups 90,013 2 45,007 35013 | ,000
HUkimetin genel olarak sosyal Within Groups 3957,852 3079 1285
politikalarini nasil buluyorsunuz? Total 4047865 3081
B6lUm 13/Tablo: 10 Between Groups 57,246 2 28,623 26,066 | ,000
Hayatinizi bir butin olarak Within Groups 3367870 3067 1,098
disindGgunuzde kendinizi nasil

Total 3425116 3069
hissediyorsunuz?
Bolom 13/Tablo: 12 Between Groups 138,899 2 69,450 46,967 | ,000
Bir kadin olarak Turkiye'nin gidisatini genel | Within Groups 4539,588 3070 1479
olarak nasil degerlendiriyorsunuz? Total 4678,487 3072

Between Groups 7,669 2 3835 3047| 049
Bolom 14/Tablo: 6

Within Groups 304,600 242 1,259
Ne zamandan beri bu partiye Gyesiniz

Total 312,269 244
Bolum 14/Tablo: 14 Between Groups 5703 2 2,851 3539 | 029
Partinizin kadin politikalarindan memnun Within Groups 914,312 1135 806
musunuz? Total 920,014 137
B6lum 14/Tablo: 16 Between Groups ,353 2 177 4| 892
Partinizin yénetiminde bir yere gelmek igin | Within Groups 520,007 336 1548
erkeklere taninan imkanlarin bir kadin
olarak size de tanindigini dustnuyor Total 520,360 338
musunuz?
B6IGm 14/Tablo: 18 Between Groups 1185 2 ,593 A36| 647
Genel olarak degerlendirecek olursaniz, Within Groups 335,599 247 1358
partinizde hak ettiginiz yerde oldugunuzu

Total 336,784 249
distnuyor musunuz?
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| EK 4: VARYANS ANALIZI (GELIR) |
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Between Groups 4569,100 6 761,517 4,618 | ,000
Boélum 3/Tablo: 2
Within Groups 477710,878 2897 | 164,898
Katiimcilarin yag dagiimi
Total 482279,978 2903
Between Groups 4,688 6 781 3143 | ,005
Bolum 3/Tablo: 6
Within Groups 705,361 2837 249
Katiimcilarin cocuk sahipligi
Total 710,049 2843
Between Groups 574131 6 95688 | 72,590 | ,000
Baélum 3/Tablo: 8
Within Groups 3841227 2914 1318
Katiimcilarin egitim dizeyi
Total 4415,358 2920
Bolum 5/Tablo: 6 Between Groups 64,184 6 10697 | 17,213 | ,000
IAsagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? Within Groups 1750,078 2816 621
(Atatirkg) Total 1814,262 2822
Bolim 5/Tablo: 6 Between Groups 48,851 6 8142 | 13496 | ,000
IAsadidaki kimlikler size hangi élgtde uyar? Within Groups 1698,269 2815 603
(Milliyetgi) Total 1747120 2821
Bolum 5/Tablo: 6 Between Groups 35,054 6 5842 8,907 | ,000
IAsagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? Within Groups 1838,006 2802 656
(islamci) Total 1873,060 2808
Bolum 5/Tablo: 6 Between Groups 45,200 6 7533 | 10675 ,000
IAsagidaki kimlikler size hangi élgtde uyar? Within Groups 1969608 2791 ,706
(Muhafazakar) Total 2014,808 2797
Bolum 5/Tablo: 6 Between Groups 6,583 6 1,097 1563 | 154
IAsagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? Within Groups 1950,982 2779 ;702
(Demokrat) Total 1957,565 2785
Bolum 5/Tablo: 6 Between Groups 29,282 6 4,880 7468 | 000
IAsagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? Within Groups 1813,490 2775 654
(Feminist) Total 1842,772 2781
BoIGm 5/Tablo: 6 Between Groups 15,726 6 2621 4,009 | 001
IAsagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? Within Groups 1799648 2753 654
(Liberal) Total 1815374 2759
Bolum 5/Tablo: 6 Between Groups 10,145 6 1691 2274 | 034
IAsagidaki kimlikler size hangi 6lgtde uyar? Within Groups 2058614 2769 743
(Sosyal demokrat) Total 2068759 2775
BolGm 5/Tablo: 6 Between Groups 8,653 6 1442 1963 | ,067
IAsagidaki kimlikler size hangi dlctde uyar? Within Groups 2033,360 2768 ,735
(Sosyalist) Total 2042,013 2774
Bolum 5/Tablo: 13 Between Groups 284,621 6 47437 | 17489 | ,000
IAsagidaki partileri kendinize hangi dizeyde Within Groups 7613781 2807 2712
lyakin buluyorsunuz? (Ak Parti) Total 7898,403 2813
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| EK 4

VARYANS ANALIZI

(GELIR)

Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Bo6lum 5/Tablo: 13 Between Groups 91550 6 15,258 6,706 | ,000
IAsagidaki partileri kendinize hangi dizeyde Within Groups 6300,523 2769 2275
lyakin buluyorsunuz? (CHP) Total 6392,073 2775
Bolum 5/Tablo: 13 Between Groups 36,047 6 6,008 2,896 | ,008
IAsagidaki partileri kendinize hangi dizeyde Within Groups 5777563 2785 2,075
lyakin buluyorsunuz? (MHP) Total 5813610 2791
Bo6lum 5/Tablo: 13 Between Groups 72,595 6 12,099 8,878 | ,000
IAsagidaki partileri kendinize hangi dizeyde Within Groups 3759945 2759 1363
lyakin buluyorsunuz? (HDP) Total 3832540 2765
Bolum 5/Tablo: 13 Between Groups 5622 6 937 943 | 463
IAsagidaki partileri kendinize hangi duzeyde Within Groups 2741217 2758 994
lyakin buluyorsunuz? (SP) Total 2746,839 2764
Bo6lum 5/Tablo: 13 Between Groups 8,733 6 1455 1365 225
IAsagidaki partileri kendinize hangi dizeyde Within Groups 2944258 2762 1,066
lyakin buluyorsunuz? (Vatan Partisi) Total 2952990 2768
Bolum 6/Tablo: 2 Between Groups 38,464 6 6,411 6,908 | ,000
Gunde ortalama kag saat televizyon Within Groups 2710,682 2921 928
izligorsunuz? Total 2749146 2927
Between Groups 65,288 6 10,881| 25062 | 000
Bolim 6/Tablo: 8
Gazete okuyor musunuz? Within Groups 1219621 2809 434
Total 1284,909 2815
Between Groups 81,926 6 13,654 | 21,088 | ,000
Balum 6/Tablo: 12
Kitap okuyor musunUz? Within Groups 1828,495 2824 647
Total 1910421 2830
Bolum 6/Tablo: 14 Between Groups 153,610 6 25602 | 16,227| ,000
internet kullaniyor musunuz? Kullaniyorsaniz | Within Groups 4595864 2913 1578
ne siklikta kullaniyorsunuz? Total 4749,474 2918
BolGm 6/Tablo: 22 Between Groups 5404 6 901 1176 | 316
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor Within Groups 1991,349 2600 766
musunuz? (facebook) Total 1996,753 2606
B6IGm 6/Tablo: 22 Between Groups 22,597 6 3766 5779 | ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor Within Groups 1675,482 2571 652
musunuz? (Twitter) Total 1698,079 2577
Bolum 6/Tablo: 22 Between Groups 13108 6 2185 3108 | ,005
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor Within Groups 1811903 2578 ,703
musunuz? (Youtube) Total 1825,011 2584
Bolum 6/Tablo: 22 Between Groups 11,033 6 1,839 4,932 | ,000
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor Within Groups 978,003 2623 373
musunuz? (Whatsapp) Total 983,036 2629
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| EK 4: VARYANS ANALIZI

(GELIR)

Sum of df Mean Square F Sig.
Squares

Bolum 6/Tablo: 22 Between Groups 8,883 6 1481 1942 | 071
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor Within Groups 1966,630 2580 762

musunuz? (Messenger) Total 1975514 2586

Bolum 6/Tablo: 22 Between Groups 14,890 6 2482 3510 | ,002
Asagidaki sosyal medya araglarini kullaniyor Within Groups 1840138 2603 ,707

musunuz? (instragam) Total 1855,028 2609

Bolum 6/Tablo: 25 Between Groups 46,818 6 7803 | 14,399 | ,000
Whatsappta Uye oldugunuz herhangi bir grup | Within Groups 1377,533 2542 542

var mi? Total 1424,351 2548

Bolum 7/Tablo: 4 Between Groups 38,949 6 6491| 13577 | ,000
Kadin arkadaslarinizla bir araya geldiginizde Within Groups 1388,010 2903 478

siyasetle ilgili konular konusur musunuz? Total 1426,958 2909

B6lum 7/Tablo: 6 Between Groups 40,082 6 6680 | 12528| ,000
Sosyal medyada siyasetle ilgili paylasimlari Within Groups 1518,606 2848 533

takip ediyor musunuz? Total 1558,688 2854

Bolum 7/Tablo: 18 Between Groups 4,507 6 751 4259 | ,000
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 482,023 2733 176

katiiyor musunuz? [sigasi parti) Total 486,530 2739

Bolum 7/Tablo: 18 Between Groups 2,500 6 417 3509 | ,002
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 324,026 2729 119

katiiyor musunuz? (Sendika) Total 326,526 2735

Bolum 7/Tablo: 18 Between Groups 9,235 6 1,539 9,427 | ,000
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 445216 2727 163

katiliyor musunuz? (Dernek) Total 454,451 2733

Bolum 7/Tablo: 18 Between Groups 7375 6 1,229 9,370 | ,000
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 357,768 2727 131

katiiyor musunuz? (Vakif) Total 365143 2733

B6lum 7/Tablo: 18 Between Groups 4,805 6 ,801 7450 | ,000
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 292,836 2724 108

katiliyor musunuz? (Platform) Total 297,642 2730

Bolum 7/Tablo: 18 Between Groups 3468 6 578 1556 | 156
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 1021,864 2751 37

katiliyor musunuz? (Sohbet grubu) Total 1025332 2757

B6lum 7/Tablo: 18 Between Groups 9,976 6 1663 4,056 | ,000
Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine Within Groups 128,772 2754 410

katiliyor musunuz? (Altin gind) Total 1138,748 2760

B6lom 7/Tablo: 21 Between Groups 41,647 6 6,941| 16,678 | ,000
Simdiye kadar herhangi bir proje galismasina | Within Groups 1025,497 2464 416

katildiniz mi? Total 1067144 2470

| KADIN VE SIYASET | 401



| EK 4: VARYANS ANALIZI
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Sum of df Mean Square F Sig.

Squares
Bo6lum 9/Tablo: 2 Between Groups 54,586 6 9,098 | 12289 | ,000
Kadinlarin siyasetle ugrasmasi hakkinda ne Within Groups 2145,402 2898 740
dusUniyorsunuz? Total 2199,988 2904
Bolum 9/Tablo: 8 Between Groups 94,000 6 15,667 6,520 | ,000
Sizce kadinlarin Meclisteki orani yuzde kag Within Groups 6848,571 2850 2403
olmalidir? Total 6942,571 2856
Bo6lum 9/Tablo: 16 Between Groups 32,354 6 5392 6,275 | 000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 2444860 2845 859
almamalarinin nedeni nedir? (6zgiven eksikligi) | Total 2477215 2851
Bo6lum S/Tablo: 16 Between Groups 13147 6 2191 2644 | 015
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 2340,494 2824 829
almamalarinin nedeni nedir? (micadele
etmeyisler] Total 2353640 2830
Bolum 9/Tablo: 16 Between Groups 13,125 6 2187 3,534 | ,002
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1746,696 2822 619
almamalarinin nedeni nedir? (liderlerin tutumu) | Total 1759,820 2828
Bolum 9/Tablo: 16 Between Groups 10,275 6 1713 2823 | 010
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1713012 2824 607
almamalarinin nedeni nedir? (parti yénetiminin
- Total 1723,287 2830
Bolum 9/Tablo: 16 Between Groups 3427 6 571 1201| ,303
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1349,328 2837 476
almamalarinin nedeni nedir? (erkeklerin tutumu Total 1352,755 2843
Bolum 9/Tablo: 16 Between Groups 6,235 6 1,039 2112 049
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1399,575 2844 492
almamalarinin nedeni nedir? (toplumun tutumu | Total 1405,810 2850
Bo6lum S/Tablo: 16 Between Groups 2,769 6 462 860 | 523
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1519,059 2831 537
almamalarinin nedeni nedir? (eslerin tutumu Total 1521828 2837
Bolum 9/Tablo: 16 Between Groups 5145 6 857 1465 | 186
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1662140 2839 585
almamalarinin nedeni nedir? (aile sorumluluklar) | Total 1667,285 2845
Bo6lum 9/Tablo: 16 Between Groups 21,530 6 3,588 5187| ,000
Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer Within Groups 1961128 2835 692
almamalarinin nedeni nedir? (maddi
imkansizli Total 1982,659 2841
B6lum 10/Tablo: 6 Between Groups 4,712 6 ,785 2,267 | 035
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 999,020 2884 346
hakkinda ne disunuyorsunuz?
(Cumhurbaskan) Total 1003,732 2890
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VARYANS ANALIZI

(GELIR)

Sum of df Mean Square F Sig.

Squares
Bo6lum 10/Tablo: 6 Between Groups 2977 6 496 1633 | 134
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 875,572 2882 304
hakkinda ne dugtniyorsunuz? (Bagbakan) Total 878,549 2888
Bolum 10/Tablo: 6 Between Groups 3232 6 ,539 2178 | 042
Kadinlarin asagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 712100 2879 247
hakkinda ne dusuniyorsunuz? (Parti bagkani) | Total 715,332 2885
Bo6lum 10/Tablo: 6 Between Groups 5000 6 833 3871| 001
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 620,726 2883 215
hakkinda ne dugtniyorsunuz? (Milletvekili) Total 625,726 2889
Bolum 10/Tablo: 6 Between Groups 4022 6 670 2,849 | 009
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi hakkinda | Within Groups 677894 2881 235
ne diistiniyorsunuz? (Belediye bagkani) Total 681916 2887
Bolum 10/Tablo: 6 Between Groups 517 6 ,853 3402 | 002
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 720,923 2876 251
hakkinda ne dusuniyorsunuz? (Vali) Total 726,040 2882
Bolum 10/Tablo: 6 Between Groups 5133 6 856 3433 | ,002
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 717,542 2879 249
hakkinda ne duguniyorsunuz? (Kaymakam) | Total 722,675 2885
Bolum 10/Tablo: 6 Between Groups 4,415 6 736 3469 | ,002
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 610611 2879 212
hakkinda ne dustiniyorsunuz? (Genel midir) | Total 615,026 2885
Bo6lum 10/Tablo: 6 Between Groups 3434 6 572 2604 | 016
Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi Within Groups 632,296 2877 220
hakkinda ne dugunuyorsunuz? (Il meclis Gyesi) | Total 635,729 2883
Bolum 10/Tablo: 6 Between Groups 3427 6 571 2,291| 033
Kadinlarin asagidaki gérevleri yapmasi Within Groups 719,260 2885 249
hakkinda ne dusiiniyorsunuz? (Muhtar) Total 722,687 2891
Bo6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 18,021 6 3,004 4,358 | ,000
Siz veya ailenizden bir kadin igin agagidaki Within Groups 1958,102 2841 689
gorevlerden birini ister misiniz? (Parti bagkani) | Total 1976,123 2847
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 13431 6 2,239 3441| 002
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 1850643 2845 650
gorevlerden birini ister misiniz? (Milletvekil) Total 1864,074 2851
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 11,547 6 1924 2915| ,008
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 1872,515 2836 ,660
gorevlerden birini ister misiniz? (belediye
baskan) Total 1884,062 2842
B6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 13,764 6 2,294 3439 | 002
Siz veya ailenizden bir kadin igin asadidaki Within Groups 1891644 2836 667
gorevlerden birini ister misiniz? (Vali) Total 1905,408 2842
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Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 14,470 6 2412 3633 | ,001
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 1882,546 2836 664
gorevlerden birini ister misiniz? (Kaymakam) | Total 1897,016 2842
B6lum 10/Tablo: 9 Between Groups 9,846 6 1641 2573 017
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 1807,755 2835 638
gorevlerden birini ister misiniz? (Genel mudur) | Total 1817,601 2841
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 11,170 6 1,862 2784 0OM
Siz veya ailenizden bir kadin igin asagidaki Within Groups 1890,338 2827 669
gérevlerden birini ister misiniz? (il meclis Gyesi) | Total 1901,508 2833
Bolum 10/Tablo: 9 Between Groups 14,646 6 2441 3634 | ,001
Siz veya ailenizden bir kadin igin agsagidaki Within Groups 1898,129 2826 672
gorevlerden birini ister misiniz? (Muhtar) Total 1912,775 2832
B6lum 10/Tablo: 11 Between Groups 12,429 5 2,486 2484 | 030
Bu gorevleri basaryla yiritebileceginize Within Groups 2381117 2379 1001
inaniyor musunuz? Total 2393545 2384
Bolum 10/Tablo: 13 Between Groups 12,790 6 2132 2455| 023
Siz veya ailenizden bir kadin siyasetle Within Groups 2503,800 2884 ,868
ilgilenmeye baslasa aileniz veya yakin gevreniz
¥ venes v ¢ Total 2516,590 2890

buna nasil bakar?
Bolum 10/Tablo: 15 Between Groups 991 6 1652 3959 | ,001
Aile cevrenizde siyasetle ugrasan bir kadin var | Within Groups 179,210 2826 A7
mi? Total 189,120 2832

Between Groups 18,304 6 3,051 5951| ,000
Ba&lom 10/Tablo: 21

Within Groups 1490,808 2908 513
Kadinlar daha fazla durist ve guvenilirdir

Total 1509,111 2914
Bolum 10/Tablo: 21 Between Groups 1994 6 332 1139 | 337
Kadinlarda sorumluluk duygusu daha Within Groups 849,235 2909 292
yuksektir Total 851229 2915

Between Groups 4,292 6 ;715 1943 | 070
B6IUm 10/Tablo: 21

Within Groups 1069,754 2906 ,368
Kadinlarda sorun ¢ézme yetenegi daha fazladir

Total 1074,045 2912

Between Groups 3885 6 648 1944 | 070
B6lum 10/Tablo: 21

Within Groups 967614 2905 ,333
Kadinlar daha anlayisli ve hosgoriludur

Total 971,500 2911

Between Groups 2984 6 497 1603 | 142
B6IUm 10/Tablo: 21

Within Groups 901013 2904 310
Kadinlar toplumun sorunlarina daha duyarlidir

Total 903,997 2910

Between Groups 4,266 6 71 2,047 | 056
B6lum 10/Tablo: 21

Within Groups 1009,176 2906 347
Kadinlar daha uzlasmaci ve barisgidir

Total 1013442 2912
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Squares

Between Groups 68,575 6 11429 | 15890 | ,000
Ba&lom 10/Tablo: 21

Within Groups 2085127 2899 719
Kadinlarin nitelikleri daha yetersizdir

Total 2153702 2905
B6IGm 10/Tablo: 24 Between Groups 4,51 6 752 419 | 867
Kadinlar siyasette fazla oranda yer alsa bile Within Groups 5142,920 2867 1794
6nemli konularda karar sahibi olanlar yine
erkeklerdir diye dusUnenler var. Siz bu konuda | Total 5147431 2873
ne dusunldyorsunuz?

Between Groups 515 6 ,086 1130 342
B6IGm 11/Tablo: 6

Within Groups 217,668 2868 076
Bir partiyi desteklemek basarili icraat yapmali

Total 218183 2874

Between Groups 470 6 ,078 1031| 403
Bo&lom 11/Tablo: 6

Within Groups 217618 2864 076
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir lideri olmali

Total 218,088 2870
B6IUm 11/Tablo: 6 Between Groups ,706 6 118 1289 | 259
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir kadrosu Within Groups 259,530 2844 ,091
olmali Total 260,236 2850
B6IUm 11/Tablo: 6 Between Groups 9,229 6 1538 4,623 | ,000
Bir partiyi desteklemek igin Dini ve milli Within Groups 949,209 2853 333
dederlere dnem vermeli Total 958,437 2859
Bolum 11/Tablo: 6 Between Groups 18,577 6 3,096 7959 | ,000
Bir partiyi desteklemek igin AtatUrkcl ve laik | Within Groups 107,222 2846 ,389
olmal Total 1125,799 2852

Between Groups 13,397 6 2,233 5602 | ,000
B6IGm 11/Tablo: 6

Within Groups 135642 2849 399
Bir partiyi desteklemek igin Milliyetci olmali

Total 1149,039 2855
B6IGm 11/Tablo: 6 Between Groups 2,082 6 347 3455| 002
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir programi ve | Within Groups 286,973 2857 /100
politikast olmali Total 289,056 2863
Bolum 11/Tablo: 6 Between Groups 459 6 077 ,500 | ,.809
Bir partiyi desteklemek igin iyi bir ideolojisi Within Groups 437,205 2857 153
olmali Total 437,664 2863
B6lum 11/Tablo: 9 Between Groups 74975 6 12,496 9,652 | ,000
llinizde daha &nce oy vermediginiz bir parti, Within Groups 3775105 2916 1295
kadin milletvekili adayi gésterirse bundan

Total 3850,079 2922
dolay o partiye oy verir misiniz?
B6lum 11/Tablo: 11 Between Groups 60,433 6 10,072 7,798 | ,000
ilinizde daha 6nce oy vermediginiz bir parti, Within Groups 3761033 2912 1292
kadin belediye bagkan adayi gésterirse

Total 3821466 2918
bundan dolayi o partiye oy verir misiniz?
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Bolum 11/Tablo: 13 Between Groups 20,392 6 3,399 2961| 007
Mahallenizde bir kadin muhtarliga aday olursa | Within Groups 3349,595 2918 1148
ona oy verir misiniz? Total 3369,988 2924
B6lum 11/Tablo: 15 Between Groups 72,639 6 12106 | 16610| ,000
Desteklediginiz partinin basortulu bir kadini Within Groups 2125,386 2916 729
milletvekilligine aday gostermesine nasil
yoKlasirsiniz? Total 2198,025 2922
B6lum 11/Tablo: 21 Between Groups 2,564 6 427 1176 | 316
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari ydnetebilir | Within Groups 1036,796 2853 363
mi? (igisleri) Total 1039,360 2859
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 4166 6 694 1521| 167
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 1300674 2850 456
mi? (Disisleri) Total 1304,840 2856
B6lum 11/Tablo: 21 Between Groups 1801 6 ,300 574 | 751
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari Within Groups 1490,101 2850 523
yonetebilir mi? (Milli Savunma) Total 1491903 2856
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 2773 6 462 1575 | 150
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 840,424 2864 293
mi? (Milli Egitim) Total 843197 2870
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 191 6 318 1186 | ,310
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 770,207 2869 ,268
mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) Total 772118 2875
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 2,938 6 490 1124 | 346
Sizce bir kadin agagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 1241,425 2848 436
mi? (Bilim ve Sanayj) Total 1244,363 2854
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 2,695 6 449 1177 | 316
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 1088,391 2851 382
mi? (Ekonomi) Total 1091086 2857
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 3243 6 ,540 1695| 118
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 911932 2860 319
mi? (Adalet) Total 915175 2866
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 30M 6 502 1804 | 094
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 796,806 2864 278
mi? (Saglik) Total 799,817 2870
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 2816 6 469 1,024 | 408
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 1305898 2848 459
mi? (Avrupa Birligi) Total 1308,715 2854
Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 2843 6 474 1146 | 333
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklari yonetebilir | Within Groups 178,676 2850 A4
mi? (Kalkinma) Total 181,520 2856
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B6lUm 11/Tablo: 21 Between Groups 2923 6 487 1628 | 135
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklart yonetebilir | Within Groups 854,318 2854 299
mi? (Kultur ve Turizm) Total 857241 2860

Bolum 11/Tablo: 21 Between Groups 1928 6 321 1109 | 354
Sizce bir kadin asagidaki bakanliklart yonetebilir | Within Groups 826,545 2852 290
mi? (Cevre ve Sehircilik) Total 828,473 2858

Bolum 12/Tablo: 2 Between Groups 15878 6 2,646 6,231| ,000
Sizce mevcut partiler kadina gerekli nemi Within Groups 1229188 2894 425

veriyor mu? Total 1245,066 2900

Bolum 12/Tablo: 4 Between Groups 21183 6 3,531 7,596 | 000
Sizce kadinlar mevcut partilerde hak ettikleri Within Groups 1341,862 2887 465

yere gelebiliyorlar mi? Total 1363,045 2893

Bolum 12/Tablo: 6 Between Groups 40,027 6 6,671 7414 | 000
Partilerin kadin kollarinin/Tablo: kadin Within Groups 2567153 2853 ,900

meclislerinin galigmalarini yeterli buluyor

mUSUNLZ? Total 2607180 2859

Bolum 12/Tablo: 10 Between Groups 13,754 6 2,292 1934 | 072
Bir siyasetginin programlarina esi ve ailesiyle Within Groups 3395675 2865 1185
birlikte katiimasini nasil karsiliyorsunuz? Total 3409,429 2871

Bolim 13/Tablo: 2 Between Groups 108,744 6 18124 | 14,201| ,000
Hukumetin kadinlara yonelik politikalarini nasil - | Within Groups 3725437 2919 1276

buluyorsunuz? Total 3834,180 2925

Bolum 13/Tablo: 4 Between Groups 93,351 6 15559 | 11872 | ,000
HUkumetin aile ile ilgili politikalarini nasil Within Groups 3813,575 2910 131

buluyorsunuz? Total 3906,926 2916

Bo6lum 13/Tablo: 6 Between Groups 97,482 6 16,247 | 12,547 | ,000
Hukumetin genel olarak sosyal politikalarini Within Groups 3778,328 2918 1,295

nasil buluyorsunuz? Total 3875,810 2924

Bolum 13/Tablo: 10 Between Groups 16,714 6 2,786 2476 | 022
Hayatinizi bir btin olarak disundigunuzde Within Groups 3271538 2908 1125

kendinizi nasil hissediyorsunuz? Total 3288,252 2914

Bolum 13/Tablo: 12 Between Groups 81388 6 13565| 8935| ,000
Bir kadin olarak Turkiye'nin gidisatini genel Within Groups 4414,909 2908 1518

olarak nasil degerlendiriyorsunuz? Total 4496,296 2914

Bolim 14/Tablo: 6 Between Groups 15,079 5 3016 2480 | ,033
Ne zamandan beri bu partiye Gyesiniz Within Groups 2798687 230 1216

Total 294,746 235

Bolim 14/Tablo: 14 Between Groups 13,267 6 221 2761 0M
Partinizin kadin politikalarindan memnun Within Groups 879,372 1098 801

musunuz? Total 892,639 104
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B6IGm 14/Tablo: 16 Between Groups 18,457 5 3691 2445| 034
Partinizin yonetiminde bir yere gelmek igin Within Groups 481543 319 1510
erkeklere taninan imkanlarin bir kadin olarak
Total 500,000 324
size de tanindigini disundyor musunuz?
B6lGm 14/Tablo: 18 Between Groups 9615 5 1923 1428 | 215
Genel olarak degerlendirecek olursaniz, Within Groups 319,126 237 1347
partinizde hak ettiginiz yerde oldugunuzu
Total 328,741 242
dusinuyor musunuz?
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. df ] 5 8 95% Confidence
_f\'l‘,'—g § & 56 Interval of the
.t%’ T |= £ 9 & Difference
a ® 5 Lower | Upper
Equal variances
B6Ium3/Tablo: 2 agsumed 170,625 | ,000 3638 3080 ,000 1,694 466 781 2607
Katiimeilarin yas -
o Equal variances
dagilimi 3818 | 3079840 | ,000 1694 444 824 2,564
not assumed
Equal
Bolum3/Tablo: 6 agsuam\;adﬂances 6889 | 009 | 3023 2980 ,003 056 018 020 092
Katiimeilarin gocuk Eaalvar
sahiplii qual variances 3021 | 2712702 | 003 | 056 o018 | 020 092
not assumed
Equal variances
B6Ium 3/Tablo: 8 agsumed 120,837 | ,000 | -11,395 3089 ,000 -496 ,044 -581 -410
Katilimcilarin egitim -
Equal variances
durumu -11694 | 3017276 | ,000 -496 042 -579 -413
not assumed
Equal
BGlim 3/Tablo: 10 ag:uamg‘a”ces 31406 | 000 | 12627 | 2946 | 000 | -616 | 048 | -711 | -520
Hanenizin aylik Faval
geliri ne kadardir? qualvariances -12517 | 2606659 | ,000 -616 049 -712 -519
not assumed
olu : Equal
Bolum 5/Teblo: 5| Equalvariances | yo o0 | 000 | 4345 | 3003 | 000 | 18 029 | 070 186
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangi 6lcide | Equal variances
4,403 | 2858483 | ,000 128 029 071 185
uyar? (Atatirkgt) | not assumed
Bolum 5/Teblo: 5| Equal variances | oo | 00 | 5756 | 3001 | 00 | 080 029 | 023 137
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangi 6lgude Equal variances
S 2780 | 2829351 | ,005 ,080 029 024 136
uyar? (Milliyetgi) not assumed
Bolum 5/Tablo: 5 | Equal variances
u, /T ¥ q 2235 135 -364 2988 716 -0m ,030 -070 ,048
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangi dlgude Equal variances
; -365 | 2748466 | 715 -0M ,030 -070 048
uyar? (islamci) not assumed
Bolum 5/Tablo: 5| Equalvariances |, o | 000 | o360 | 2676 | 017 | -07 032 | -138 | -014
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangl olelde Equal variances
uyar? q -2,402 | 2748957 | 016 -,078 ,032 -137 -014
not assumed
(Muhafazakar)
Bolum 5/Tablo:5 | Equal variances | 1, yog | 000 | 2707 | o063 | 008 | 086 032 | 024 48
Asagidaki kimlikler | assumed
ize hangi 6lgL i
size hangi olgude | Equal variances 2750 | 2785526 | 006 | 086 031 | 025 147
uyar? (Demokrat) | not assumed
BOIL{m S/Ta,b‘o,: 5 | Equal variances 143 | 706 | 448 2963 654 014 030 -046 073
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangi 6lcude Equal variances
L 448 | 2707959 | 654 014 030 -046 073
uyar? (Feminist) not assumed
Bolum 5/Tablo:5 | Equal variances |, 1 | 101 | oges | 2037 | 008 | 080 030 | 021 139
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangi 6lgU i
giolude | Equal variances 2653 | 2636095 | 008 | 080 030 | 021 40
uyar? (Liberal) not assumed
olu : |
Bo Uvm S/Ta.b‘c? s Equal variances ,.984 321 2189 2954 ,029 ,070 032 007 133
Asagidaki kimlikler | assumed
size hangi olgude Equal variances
uyar? (Sosyal q 2189 | 2689,997 | ,029 ,070 032 ,007 133
not assumed
demokrat)
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
al_,;&; § & 58 Interval of the
& = 5 15 .
a8 = £ -l Difference
=] A= Lower Upper
B6I Tablo: 12 | Equal vari:
ouum S/Tablo . qualvariances 001 982 | -3341 2988 ,001 -,207 ,062 -328 -,085
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
dizeyde yakin Equal variances
-3,337 | 2736,746 | ,001 -207 062 -328 -,085
buluyorsunuz? (Ak | not assumed
Parti)
B6lum 5/Tablo: 12 | Equal variances
[ 6507 | 011 | 3303 2950 ,001 186 056 076 297
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
dizeyde yakin i
vade yax Equal variances 3284 | 2650840 | 001 | 186 057 | o075 298
buluyorsunuz? not assumed
(CHP)
BO‘UVm S/Tablg: 1,2 Equal variances 4,105 ,043 2,166 2966 ,030 115 ,053 .0m 219
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
dizeyde yakin i
yde yaxd Equal variances 2156 | 2687637 | ,031 M5 053 010 220
buluyorsunuz? not assumed
(MHP)
Bolum 5/Tablo: 12 | Equal variances | g 00 | 005 | 4804 | 2940 | 088 | -081 044 | -167 | 008
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
dizeyde yakin i
Heey Equal variances 1848 | 2818322 | 085 | -081 | 044 | -166 | 005
buluyorsunuz? not assumed
(HDP)
Bo\l{m S/Tablq: 1_2 Equal variances 2143 | 143 176 2940 861 ,007 ,037 -,067 ,080
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
duzeyde yakin Equal variances 75 | 2650519 | 861 | 007 037 | -067 | 080
buluyorsunuz? not assumed
(SP)
Bolum 5/Tablo: 12| Bqual variances | o0 | g | 746 | 2942 | 4s6 | -023 | 038 | -103 | o046
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
d
Uzeyde yakin Equal variances -747 | 2713448 | 455 -,029 038 -103 ,046
buluyorsunuz? not assumed
(BBP)
BO‘UVm S/Tablg: 1_2 Equal variances 10880 | ,001 | 1957 2943 ,050 075 039 ,000 51
Asagidaki partileri | assumed
kendinize hangi
. « )
duzeyde yakin Equal variances 1938 | 2603319 | 053 | 075 039 | -001 52
buluyorsunuz? not assumed
(Vatan Partisi)
Bolum &/Tablo: 2| Equal variances | g0, | gog | g7s9 317 | ooo | 308 035 | 239 377
GUnde ortalama assumed
kag saat televizyon | Equal vari
16 Y qualvarlances 9040 | 3073417 | 000 308 034 241 374
izliyorsunuz? not assumed
Equal vari
Bolum 6/Tablo: 8 quatvariances 63,931 | ,000 7,238 3003 ,000 78 ,025 130 226
assumed
Gazete okuyor Cavalvar
musunuz? qualvariances 77112 | 2544496 | 000 78 025 129 227
not assumed
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. df g 58 95% Confidence
[
&,f T § E 5 § Interval of the
& %= H T 5 .
5 e=ZE K Difference
=] =] Lower | Upper
- Equal variances
B6lum 6/Tablo: 12 8,662 ,003 3792 3018 ,000 4 ,030 055 73
assumed
Kitap okuyor Equal variances
musunuz? d 3,802 2796,813 | ,000 14 ,030 055 73
not assumed
Bolum 6/Tablo: 21| Equal variances | 5 o) | gog 2785 | 620 | o1 033 | -049 | 082
Asagidaki sosyal assumed
medya araglarini
kullaniyor Equal variances
2689,029 | 618 017 033 -049 ,082
musunuz? not assumed
(facebook)
B6lom 6/Tablo: 21 | Equal variances
Lln /_ qual vart 17,404 | ,000 -2128 2753 033 -067 031 -128 -005
Asagidaki sosyal assumed
medya araglarini .
Equal variances
kullaniyor -27142 | 2673635 | ,032 -067 031 -128 -006
not assumed
musunuz? (Twitter)
B6lum 6/Tablo: 21 | Equal varian
olum &/Tablo qualvaniances | 1748 | oo | 1722 | 2781 | 085 | -0s6 | 032 | -m9 | 008
Asagidaki sosyal assumed
medya araglarini
kullaniyor Equal varian
J quatvariances 1730 | 2669597 | 084 | -056 | 032 | -ms 007
musunuz? not assumed
(Youtube)
B6lum 6/Tablo: 21 | Equal variances
N /_ d 18386 | ,000 | 2085 2808 ,037 049 ,023 ,003 ,095
Asagidaki sosyal assumed
medya araglarini
kullaniyor i
Jtanyo Equal variances 2109 | 2762499 | 035 | 049 023 | 003 094
musunuz? not assumed
(Whatsapp)
Bolum 6/Tablo: 21| Equal variances | qor | o6 | 1007 | o781 | 227 | o041 034 | -025 106
Asagidaki sosyal | assumed
medya araglarini
Equal variances
kU“anlgor d 1210 2653276 | ,226 041 034 -025 106
musunuz? not assumed
(Messenger)
- Eavalvari
BO'U.m S/Tablo 21| Equal variances 9,538 002 1572 2785 e ,050 ,032 -013 113
Asagidaki sosyal | assumed
medya araglarini
kullaniyor Equal variances 1579 | 2690789 | M5 | 050 032 | -0m 13
musunuz? not assumed
(instragam)
Bolum 6/Tablo: 25 | Equal veriances | o0 | 300 | o1 | o715 | 187 | -0ss | o8 | -0ss 019
Whatsappta Gye assumed
oldugunuz Equal var
ual variances
herhangi bir grup q -1321 | 2601204 | 187 -038 ,029 -,095 018
not assumed
var mi?
Bolim7/Tablo: 4 Equal variances
um7/ qual vart 277 | 599 | sa41 | 3100 | 000 | 137 025 | 088 187
Kadin assumed
arkadaslarinizla bir
araya geldiginizde Equal variances
siyasetle ilgili q 541 2751774 | 000 37 ,025 ,087 187
not assumed
konulari konusur
musunuz?
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Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df g 58 95% Confidence
Q.E 5 & 56 Interval of the
z%' ® |= ?‘5’ b:] 'E Difference
a =] Lower | Upper
B6lum7/Tablo: 6 Equal variances
16,719 ,000 -4,833 3038 ,000 -131 027 -184 -078
Sosyal medyada assumed
siyasetle ilgili Equal varian
paylasimlari takip qualvariances -4,760 | 2604,290 | ,000 -131 027 -184 -077
; not assumed
ediyor musunuz?
B6lum7/Tablo: 17 | Equal vari
Ol{m /.abo qualvariances 12576 | ,000 1876 2919 ,061 ,030 ,016 -001 081
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin
faaliyetine katiliyor | Equal variances
Lo 1853 | 2546,052 | 064 ,030 018 -002 081
musunuz? (siyasi | not assumed
parti)
B6lum7/Tablo: 17 | Equal variances
. § 46,884 | ,000 3421 2913 ,001 044 ,013 ,018 069
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin
faaliyetine katiliyor | Equal variances
3264 2144,346 | ,001 044 ,014 018 07
musunuz? not assumed
(Sendika)
B6lum7/Tablo: 17 | Equal variances
= . 19,421 ,000 2,226 29M ,026 ,033 ,015 ,004 ,0683
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin Equal varian
faaliyetine katiliyor qualvariances 2172 2394,903 | ,030 ,033 ,015 ,003 064
not assumed
musunuz? (Dernek)
Bolt - -
o\l{m7/'l.'ablo i Equal variances 17,760 ,000 2141 29M ,032 029 ,014 ,002 ,056
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin Equal variances
faaliyetine katiliyor d 2091 | 2402890 | ,037 ,029 014 ,002 ,056
not assumed
musunuz? (Vakif)
B6lum7/Tablo: 17 | Equal variances
um?7/ qual vari 10520 | 001 | 1621 | 2908 | 05 | 020 012 | -004 | 044
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin
faaliyetine katiliyor | Equal variances
1582 | 2400037 | M4 ,020 ,013 -005 045
musunuz? not assumed
(Platform)
B6lum7/Tablo: 17 | Equal variances
. /_ d 5074 ,024 -904 2936 366 -021 ,023 -,066 024
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin
faaliyetine kat i
'get hyor | Equal variances -913 2772620 | 361 -021 ,023 -,066 024
musunuz? (Sohbet | not assumed
grubu)
Bolt : -
ot{m7/'|jab|o v Equal variances 39,896 | ,000 -3124 2939 ,002 -075 ,024 -122 -028
Asagidakilerden assumed
herhangi birinin
faaliyetine katiliyor | Equal variances
-37190 | 2848926 | ,001 -075 ,024 =121 -029
musunuz? (Altin not assumed
gunu)
Bolum7/Tablo:21 | Equal variances | ) ooe | 00 | ougs | 2se7 | o138 | 0ss 0% | 04 16
Simdiye kadar assumed
herhangi bir proje
9t oir prof Equal variances
caligmasina 2456 | 2247735 | 014 065 ,026 ,013 116
not assumed
katildiniz mi?
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Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. df ] 5 8 95% Confidence
2% § E, = § Interval of the
= @ ; @ i
58 =E - Difference
a8 -] Lower | Upper
B6lum 9/Tablo: 2 | Equal variances
. 15108 | ,000 3373 3092 ,001 107 ,032 ,045 169
Kadinlarin siyasetle | assumed
ugragmasl Equal variances
hakkinda ne qualv 3420 | 2948724 | 001 107 ,031 ,046 168
o not assumed
distnUyorsunuz?
B6lum 9/Tablo: 8 | Equal variances
. / a 60,734 | 000 | -5767 3042 ,000 -326 ,057 -437 -215
Sizce kadinlarin assumed
Meclisteki orani Equal vari
yuzde kag qualvariances -5898 | 2958232 | ,000 -326 ,055 -435 -218
not assumed
olmalidir?
Bplum 9/Tablo: 15| Equal variances 8,247 ,004 | -2454 3036 014 -,084 ,034 -151 -017
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer Equal variances
almamalarinin d -2,445 | 2751445 | 015 -084 ,034 -152 -017
- not assumed
nedeni nedir?
(6zgiven eksikligi)
Bo6lum 9/Tablo: 15 | Equal variances
. 14,758 | ,000 -1,350 3014 77 -045 ,034 -1 021
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer
almamalarinin ri
. . Equal variances -1343 | 2715658 179 -,045 ,034 -112 ,021
nedeni nedir? not assumed
(mucadele
etmeyisleri)
BF)lum 9/Tablo: 15| Equal variances 9,848 ,002 -875 3012 381 -,025 ,029 -,082 ,031
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer Equal variances
almamalarinin d -869 | 2688572 | ,385 -,025 ,029 -082 ,032
) " not assumed
nedeni nedir?
(liderlerin tutumu)
o|[¥ : Equal variances
B_Dlum 9/Tablo: 15 | Eq 6,405 ol -493 3015 622 -014 ,029 -070 042
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer
Imamalarinin Equal variances
aima ,aa . d -489 2703678 | 625 -014 ,029 -071 042
nedeni nedir? not assumed
(parti ydnetiminin
tutumu)
Bolum 9/Tablo: 15 | Equal variances
) / a 773 379 -028 3028 877 -001 ,025 -050 ,049
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer Equal variances
[
almamalarinin quatv -028 | 2718137 | 978 -,001 025 -,050 ,049
- not assumed
nedeni nedir?
(erkeKlerin tutumu
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Independent Samples Test

Levene's Test

for Equality of

t-test for Equality of Means

Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
&,f'_g‘ § & 58 Interval of the
(= o ; @ i
5 e=E - Difference
a ® a8 Lower Upper
Bolu Tablo: 1 Equal vari
_Oum S/Tablo:15 qualvariances 13535 | ,000 | -1490 3035 136 -038 025 -,088 012
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
orands yer Equal variances
almamalarinin q 1471 | 2654,340 | 41 -038 026 -,089 013
- not assumed
nedeni nedir?
(toplumun tutumu
BoIC Tablo: 1 Equal vari
.oum S/Tablo:15 qualvariances 25470 | 000 | -2094 3022 ,036 -,056 027 -108 -004
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer y
Equal variances
almamalarinin -2063 | 2617816 | ,039 -056 027 -109 -003
- not assumed
nedeni nedir?
(eslerin tutumu)
B6lum 9/Tablo: 15 | Equal variances
. 68459 | ,000 | -3,983 3030 ,000 -1 ,028 -165 -056
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer Equal variances
almamalarinin d -3908 | 2568,768 | ,000 -1 ,028 -166 -,055
- ; not assumed
nedeni nedir? (aile
sorumluluklari)
B6lum 9/Tablo: 15 | Equal variances
. 34,947 | 000 | -2652 3026 ,008 -081 ,030 -140 -021
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla
oranda yer
Equal variances
almamalarinin -2622 | 2655016 | ,009 -081 ,031 =141 -,020
. ' not assumed
nedeni nedir?
(maddi imkansizlik)
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal variances 35476 | ,000 3221 3077 ,001 ,069 ,021 027 110
Kadinlarin assumed
asagidaki gorevleri
yapmasi hakkinda Equal variances
ne d 3274 | 2960429 | ,001 ,069 ,021 ,028 110
- not assumed
dustnuyorsunuz?
(Cumhurbagkani)
B6lum 10/Tablo: Equal varian
olum 10/Tablo: 5 qualveriances 35,090 | ,000 3170 3075 ,002 ,063 ,020 024 02
Kadinlarin assumed
asadidaki gérevleri
yapmasi hakkinda Equal variances
ne q 3224 | 2968,081 | ,001 ,063 020 ,025 101
- not assumed
dustnuyorsunuz?
(Bagbakan)
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal variances | oo 000 | 500 | e | 30m | oo | os1 o8 | 056 127
Kadinlarin assumed
asadidaki gorevleri
yapmast hakkinda Equal variances
ne d 5269 | 3056,232 | ,000 ,091 017 ,057 125
- not assumed
dusundyorsunuz?
(Parti bagkani)
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
g:’g é § 5 E, Interval of the
i% ® (= g‘E’ ] QE’ Difference
[} -] Lower | Upper
B6lum 10/Tablo: 5 | Equal variances
38354 | 000 | 3125 3076 ,002 053 017 ,020 ,086
Kadinlarin assumed
asagidaki gorevleri
yapmasl hakkinda .
Equal variances
ne 3202 | 3014215 | ,001 ,053 016 ,020 ,085
- not assumed
distnuyorsunuz?
(Milletvekil)
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal variances | g1 o | 00g | 4853 | 3074 | ooo | oss o8 | 051 19
Kadinlarin assumed
asagidaki
gorevleri yapmasi Equal variances
hakkinda ne qual var 5021 | 3059044 | 000 085 017 052 8
e not assumed
disinuyorsunuz?
(Belediye bagkani)
: 5 | Equal variances
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal vari 82196 | 000 | 4650 | 3069 | 000 | 084 | o018 | o049 | 20
Kadinlarin assumed
agagidaki
gorevleri yapmasi Equal variances
hakkinda ne d 4,795 | 3040236 | 000 084 018 ,050 19
R not assumed
dusunuyorsunuz?
(Vali)
—— = [Eaualvari
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal variances 85249 | 000 | 4,737 3071 ,000 086 018 ,050 122
Kadinlarin assumed
asagidaki
gorevleri yapmasi Equal variances
hakkinda ne q 4,886 | 3046,260 | ,000 ,086 ,018 ,052 21
L not assumed
disinuyorsunuz?
(Kaymakam)
prevs < TEaual
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal variances | ;o oen | 0o | 4423 | so072 | 000 | 074 o7 | 041 107
Kadinlarin assumed
asagidaki
gorevleri yapmasi Eaual variances
hakkinda ne qual var 4,567 | 3050,347 | 000 074 ,016 042 106
o not assumed
dustnuyorsunuz?
(Genel mudur)
ol0 : 5 | Equal variances
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal vari 86281 | 000 | 4717 3070 ,000 ,080 017 047 113
Kadinlarin assumed
asagidaki
gorevleri yapmasi Equal variances
hakkinda ne q 4,875 | 3051339 | ,000 ,080 ,016 048 112
" X not assumed
disunuyorsunuz?
(il meclis byesi)
= Eaval vari
Bolum 10/Tablo: 5 | Equal variances 7129 | 008 | 334 3063 739 013 ,039 -084 ,090
Kadinlarin assumed
asagidaki
gorevleri yapmasi Eaual variances
hakkinda ne q ,336 | 2853307 | ,737 013 ,039 -063 ,089
o not assumed
dusinuyorsunuz?
(Muhtar)
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| EK 5

T TESTI

(CALISMA DURUMUNA GORE)

Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df 3 5 8 95% Confidence
(P
SF § § 5 E Interval of the
= o ; @ i
5E8=¢ T Difference
a =] Lower Upper
B6lom 10/Tablo: 9 | Equal variances
y ,083 773 -151 3030 880 -005 031 -,066 ,056
Siz veya assumed
ailenizden bir
kadin igin
asagidaki Equal variances
- - =151 2777519 | 880 -005 ,031 -066 ,056
gorevlerden birini | not assumed
ister misiniz?
(Parti bagkani)
: 9 | Equal variances
Bolum 10/Tablo: S | Equal vari 266 | 606 | -364 | 3034 | 718 | -om 030 | -070 | 048
Siz veya assumed
ailenizden bir
kadin igin
g i Equal varian
a?agldakl o qual variances -364 2765784 | 716 -011 ,030 -070 ,048
gorevlerden birini | not assumed
ister misiniz?
(Milletvekili)
o[V : 9 | Equal variances
Boltm 10/Tablo: 3 | Eq 3 737 -232 3024 816 -007 ,031 -0867 053
Siz veya assumed
ailenizden bir
kadin igin
g i Equal variances
a?agldakl . q -232 277735 | 816 -007 031 -087 053
gorevlerden birini | not assumed
ister misiniz?
(belediye bagkani)
Bo6lom 10/Tablo: 9 | Equal variances
) L 158 691 -774 3025 439 -024 ,031 -084 ,036
Siz veya ailenizden | assumed
bir kadin igin
asagidaki Equal variances
A -774 2754631 | 438 -024 031 -084 ,037
gorevlerden birini | not assumed
ister misiniz? (Vali)
Bo6lum 10/Tablo: 9 | Equal variances
) L 085 ol -613 3024 540 -019 031 -078 ,041
Siz veya ailenizden | assumed
bir kadin igin
asagidaki Equal variances
gorevlerden birini g -613 | 2758411 | 540 -019 031 -079 041
L not assumed
ister misiniz?
(Kaymakam)
Bolum 10/Tablo: 9 | Equal variances | o | 270 | 309 | 3028 | 757 | -008 | 030 | -o8s | 050
Siz veya ailenizden | assumed
bir kadin igin
agagdaki Equal variances
gorevlerden birini q -309 | 2760484 | 757 -,009 ,030 -,069 ,050
N L not assumed
ister misiniz?
(Genel mudur)
Bolum 10/Tablo: 9 | Equal variances | 53, | gog | 637 | ao15 | s24 | -020 031 | -080 041
Siz veya ailenizden | assumed
bir kadin igin
asagidaki Equal variances
gorevlerden birini qu -837 | 2747371 | 524 -020 031 -,080 041
; o not assumed
ister misiniz? (il
meclis Uyesi)
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(CALISMA DURUMUNA GORE) |

Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. df ] 5 8 95% Confidence
I =
g 5 5 5 g, Interval of the
(= [ ; @ i
58|z £ gl Difference
a ] Lower | Upper
Bolum 10/Tablo: Equal varian:
,ou O/, at?o ° qual variances 223 637 -850 3012 516 -,020 031 -081 ,041
Siz veya ailenizden | assumed
bir kadin igin
asagdaki Equal variances
gorevlerden birini d -649 | 2754500 | 516 -020 ,031 -,081 041
; L not assumed
ister misiniz?
(Muhtar)
5ol : -
ol 1U/T§blo 1| Equal variances 3088 | 079 | 2270 2510 ,023 092 041 013 72
Bu gorevleri assumed
basaryla Equal variances
yurutebileceginize d 2,282 | 2278202 | 028 ,092 ,040 ,013 72
; not assumed
inaniyor musunuz?
Bolum 10/Tablo: 13 | Equal variances
. /, . q 8,878 ,003 1,556 3042 120 053 034 -014 120
Siz veya ailenizden | assumed
bir kadin siyasetle
ilgilenmeye baslasa .
- Equal variances
aileniz veya yakin a 1572 | 2855362 | ,116 ,053 ,034 -013 19
. not assumed
¢evreniz buna nasil
bakar?
o : Eaval vari
Bolum 10/Tablo: 15 | Equal variances | oy 300 | 000 | 2437 | 3018 | 015 | os8 024 | oM 104
Aile gevrenizde assumed
siyasetle ugrasan | vari
'Y gragan | Equal variances 2407 | 2625221 | 016 | 058 024 | om 105
bir kadin var mi? not assumed
Bolum 10/Tablo: | Equal variances
olu 0/Tablo qualvart 1,138 ,001 2193 3103 ,028 ,056 026 ,006 07
20 assumed
Kadinlar daha Equal varian
fazla durUst ve qual variances 2205 | 2894237 | ,028 056 ,026 008 107
. o not assumed
guvenilirdir
Bolum 10/Tablo: Equal variances
/ d 31264 | ,000 2976 3104 ,003 ,058 019 ,020 ,096
20 assumed
Kadinlarda
sorumluluk Equal variances
d 3026 | 2987550 | ,002 ,058 019 ,020 ,095
duygusu daha not assumed
yuksektir
Bolum 10/Tablo: | Equal variances |, jo> | 5as | 1082 | 3101 | 200 | 028 022 | -015 071
20 assumed
Kadinlarda sorun Equal variances
cozme yetenedi d 1,287 2872818 | 198 ,028 022 -015 070
not assumed
daha fazladir
B6IGm 10/Tablo: Equal variances
/ q 1151 ,001 1889 3100 ,059 ,039 021 -001 ,080
20 assumed
Kadinlar daha Equal variances
anlayisl ve q 1904 | 2909728 | 057 ,039 021 -001 079
e not assumed
hosgéruludir
Bolum 10/Tablo: Equal variances
/ d 28,214 | ,000 2,874 3100 004 057 020 ,018 ,096
20 assumed
Kadinlar toplumun .
Equal variances
sorunlarina daha 2916 | 2968582 | 004 ,057 ,020 019 ,096
not assumed
duyarlidir
| KADIN VE SIYASET |
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| EK 5: T TEST

(CALISMA DURUMUNA GORE]) |

1t ples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df g 5 8 95% Confidence
.
,Ql., E § § E § Interval of the
.(%’ T |= g B g Difference
a ® 5 Lower | Upper
B6lum 10/Tablo: Equal varian
olum 10/Tablo quaTveriances | 17e4 | 001 | 1990 | 3101 | 047 | 042 021 | 001 083
20 assumed
Kadinlar daha Equal
ual variances
uzlagsmaci ve a 2003 |2904,600 | 045 042 021 001 ,083
not assumed
barisgidir
olu : Equal variances
Bolum 10/Tablo N 100025 | 000 | -6640 | 3083 | 000 | -206 | 031 | -267 | -5
20 assumed
Kadinlarin nitelikleri
adinlann nitelikleri | Equal variances 6741 | 2968521 | 000 | -206 | 031 | -2866 | -146
daha yetersizdir not assumed
Bolum 10/Tablo: 24 i
olum 10/Tablo: 24 | Equal variances |, oo | o34 | ooz | soss | 367 | -044 | ode | -1 | 081
Kadinlar siyasette assumed
fazla oranda yer alsa
bile dnemli
konularda karar
sahibi olanlar yine Equal varian:
rery qual variances -898 | 2748856 | 369 | -044 | 049 | -140 | o052
erkeklerdir diye not assumed
dusunenler var. Siz
bu konuda ne
disunuyorsunuz?
Bolum T1/Tablo: S | Equal variances | 4o | o5 | _ogs | aoss | 930 | -001 | o0 | -020 | o0
Bir partiyi assumed
desteklemek Equal variances
basarili icraat q -087 | 2685924 | 931 -001 ,010 -021 ,019
not assumed
yapmall
Bolum 11/Tablo: S | Equal variances | g0 | 005 | gig 3060 | g08 | 005 o | -o15 025
Bir partiyi assumed
desteklemek igin
desteklemekigin | Equal variances 513 | 2782778 | 608 | 005 o0 | -015 | 025
iyi bir lideri olmali not assumed
Bolum 11/Tablo: 5| Equalvariances | o3 | iy | 4eg 3038 | 620 | 005 on | -0 027
Bir partiyi assumed
desteklemek igin
. Equal variances
iyi bir kadrosu 496 2776293 | 620 ,005 011 -016 027
not assumed
olmali
Bolum T1/Tablo: 5 | Equalvariances | o | gia | 165 | ao4s | &7 | -008 | o021 | -044 | o037
Bir partiyi assumed
desteklemek igin
- - Equal varian
Dini ve mill qual variances 162 | 2742713 | 871 | 008 | 021 | -044a | 038
degerlere 6nem | not assumed
vermeli
B6lum 11/Tablo: Equal varian
olum 11/Teblo: 5 | Equal variances | o0 | 000 | 3695 | 3039 | 000 | osa 023 | 039 129
Bir partiyi assumed
desteklemek igin Eaual
. o o ual variances
Ataturkei ve laik q 3763 | 2933643 | ,000 ,084 022 ,040 128
not assumed
olmali
Bolum 11/Tablo: S | Equal variances | e | 000 | 2123 | 3044 | 034 | o4 | 023 | 004 | o4
Bir partiyi assumed
klemek igin
desteklemekicin | Equal variances ows | 2871203 | 032 | 049 | 023 | 004 | 083
Milligetci olmal not assumed
Bolum 11/Tablo: Equal varian:
olum 11/Tablo: 5 | Equal variances | o 31 | 000 | 2168 | so0ss | 030 | 025 on | ooz 047
Bir partiyi assumed
desteklemek igin Equal
. ual variances
iyi bir programi ve a 2216 | 2964536 | 027 025 oyl ,003 047
y not assumed
politikasi olmali
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
g:’-g é § 5 E, Interval of the
(= [ ; @ i
g8 |= £ T E Difference
a o a8 Lower | Upper
ol0 : Equal variances
Bolum T1/Tablo: 5 | Eq 5979 | 015 | <1151 | 3052 | 250 | -016 0% | -044 o1
Bir partiyi assumed
desteklemek igin )
o - Equal variances
iyi bir ideolgjisi -1126 | 2540787 | ,260 -016 014 -044 012
not assumed
olmall
Bolum 11/Tablo: Equal vari;
olum 11/Tablo: S qualvariances 2403 121 -2,543 3113 oxyl -105 041 -186 -024
llinizde daha 6nce | assumed
oy vermediginiz bir
parti, kadin
milletvekili aday: Equal
. . J quatvariances -2,557 | 2876987 | ,0M -105 041 -186 -025
gosterirse bundan | not assumed
dolayi o partiye oy
verir misiniz?
v —TEaval
Bolim 11/Tablo: quatvariances 1192 275 | -2389 3108 017 -098 041 -179 -018
7 assumed
linizde daha 6nce
oy vermediginiz
bir parti, kadin
beled'g? ba§kan Equal variances 2401 | 2872749 | 016 | -098 o041 | -79 018
adayl gosterirse | not assumed
bundan dolayi o
partiye oy verir
misiniz?
B6lum 11/Tablo: 13 | Equal varian
o / abo, 3 quatvariances 154 695 -909 3114 363 -035 038 -2 041
Mahallenizde bir assumed
kadin muhtarliga Equal varian
aday olursa ona oy qualvariances -910 | 2829652 | ,363 -035 ,039 -112 041
S not assumed
verir misiniz?
v —TEaual
Bolim 11/Tablo: qualvariances 4,971 026 -2812 3113 ,005 -,088 031 -149 -027
15 assumed
Desteklediginiz
partinin basortulu
bir kadini
milletvekilligin Equal variances
etvekiligine a -2,806 | 2800680 | ,005 -088 ,031 -149 -026
aday not assumed
gostermesine
nasil
yaklagirsiniz?
Bolum 11/Tablo: 20 | Equal vari
Pum /Tablo: 20 | Equal variances 931 335 421 3045 674 008 022 -034 052
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
kanlikl i
bakan .a.” b Equal variances 422 2816789 | 673 ,009 022 -034 ,052
yonetebilir mi? not assumed
(igigleri)
Bolum 11/Tablo: 20 | Equal vari
_OU . /Tablo: 20 | Equal variances 42 707 680 3042 496 017 025 -031 085
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
kanliklari i
baka .a Equal variances ,680 2769,961 497 017 ,025 -031 065
yonetebilir mi? not assumed
(Disisleri)
| KADIN VE SIYASET |

419



420

| EK 5 T TESTI (CALISMA DURUMUNA GORE) |
Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df 2 58 95% Confidence
5_{'::? § g 5 g Interval of the
.(%’ T |= % ] g Difference
a ® a8 Lower | Upper
Bolom T1/Tablo: | Equal variances 138 710 445 3042 657 012 ,026 -,040 063
20 assumed
Sizce bir kadin
asagidaki ’
Equal variances
bakanliklari 444 | 2751546 | 657 012 026 -040 063
. o not assumed
yonetebilir mi?
(Milli Savunma)
B6lum 11/Tablo: 20 | Equal vari
.Oum, /Tablo: 20 | Equal variances 8492 | 004 1337 3056 181 ,026 ,020 -012 ,065
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklari Equal variances
T 1351 | 2884,937 | 177 026 019 -012 085
yonetebilir mi? not assumed
(Milli Egitim)
Bolum 11/Tablo: 20 | Equal variances
: ) 26,954 | 000 | 2339 3060 019 044 ,019 ,007 081
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklari Equal variances
ysnetebilir mi? quatvart 2389 | 2966358 | 017 | 044 o018 | 008 080
. not assumed
(Aile ve Sosyal
Politikalar)
B6IUm 11/Tablo: 20 | Equal variances
. . 15,330 | ,000 2489 3039 ,013 ,060 024 ,013 107
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklari Equal vari
sranirdan qualvariances 251 | 2861761 | 012 | 060 024 | 013 106
yonetebilir mi? not assumed
(Bilim ve Sanayi)
Bolum 11/Tablo: 20 | Bqual variances | ;o0 | 000 | pee0 | 3042 | 007 | 080 02 | o1 105
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklari E i
) . qual variances 2724 | 2893731 | 006 ,060 022 017 104
yonetebilir mi? not assumed
(Ekonomi)
Bglum ‘.11/Tab\o: 20 | Equal variances 10363 | 001 | 1715 3051 ,086 ,035 021 -,005 075
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklar i
oremieet Equal variances 1731 | 2869814 | 084 | 035 | o020 | -005 | 075
yonetebilir mi? not assumed
(Adalet)
Bolum 11/Tablo: 20 | Equal variances | 125 | go1 | 1553 | 3056 | 121 | 030 o019 | -008 | 067
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanlilan Equal variances 1573 | 2906545 | 116 | 030 o9 | -007 | 087
yonetebilir mi? not assumed
(Sagiik)
5ol : -
_Olum ﬁ/Tab\o 20 | Equal variances 4205 | 040 | 1134 3038 257 028 025 -020 ,076
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanl i
|k|>a‘r| : Equal variances 1141 | 2826191 | 254 028 024 -020 ,076
yonetebilir mi? not assumed
(Avrupa Birligi)
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| EK 5: T TE

STI (CALISMA DURUMUNA GORE)

Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df 3 5 8 95% Confidence
[
8B § § 5 g Interval of the
& = 5 L5 .
5 8|TE B £ Difference
a -] Lower | Upper
Bolum 11/Tablo: 20 | Equal variances
. . 6,834 ,008 1542 3041 123 036 023 -010 ,082
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklari Equal variances
N L 1552 2838155 | 121 ,036 023 -009 ,081
yonetebilir mi? not assumed
(Kalkinma)
B6lum 11/Tablo: 20 | Equal variances
) . 19,658 | ,000 2,095 3046 ,036 042 ,020 ,003 ,081
Sizce bir kadin assumed
agagidaki
bakanliklar i
o Equal variances 2128 | 2921110 | 033 | 042 020 | 003 080
yonetebilir mi? not assumed
(Kuttar ve Turizm)
B6lum 11/Tablo: 20 | Equal variances
. . / q 16,663 | ,000 1977 3044 048 ,039 ,020 ,000 077
Sizce bir kadin assumed
asagidaki
bakanliklari .
. L Equal variances
yonetebilir mi? 2005 | 2903644 | ,045 ,033 019 ,001 077
not assumed
(Cevre ve
Sehircilik)
Bolum 12/Tsblo: 2| Equal variances | 130 | 219 | 4334 | 3085 | 000 | -108 | 024 | -149 | -0s6
Sizce meveut assumed
partier kadina Equal variances
gerekli 6nemi N -4,389 | 2922241 | ,000 -103 ,023 -148 -057
) not assumed
veriyor mu?
B_O‘Um 12/Tablo: 4 | Equal variances 391 532 | -5396 3080 ,000 -133 025 -182 -,085
Sizce kadinlar assumed
mevcut partilerde Equal vari
ual variances
hak ettikleri yere a -5468 | 2928104 | ,000 -133 ,024 -181 -086
. not assumed
gelebiliyorlar mi?
Bolum 12/Tablo: 6 | Equal variances
. d N 4,563 033 | -4825 3045 ,000 -168 035 -236 -098
Partilerin kadin assumed
kollarinin/Tablo:
kadin meclislerinin | Equal variances
" -4,861 | 2848189 | ,000 -168 034 -235 -100
calismalarini yeterli | not assumed
buluyor musunuz?
B6lum 12/Tablo: 10 | Equal variances
. . ,025 875 -1689 3054 091 -067 ,040 -145 01
Bir siyasetginin assumed
programlarina esi
ve ailesiyle birlikte | Equal variances
-1687 | 2781647 | ,092 -,067 ,040 -145 01
katimasini nasil not assumed
karsiliyorsunuz?
B6lum 13/Tablo: 2 | Equal varian
[‘J>U“ 3_/ ablo qualvariances 501 479 | -4,008 3113 ,000 -165 ,041 -246 -084
Hikimetin assumed
kadinlara yonelik Equal vari
L ual variances
politikalarini nasil a -4,006 | 2828,321 | ,000 -165 041 -246 -084
not assumed
buluyorsunuz?
B6lum 13/Tablo: 4 | Equal variances
- I ,205 650 -4,118 3101 ,000 =172 ,042 -254 -090
Hikimetin aileile | assumed
ilgili politikalarini Equal variances
nasil a -4,106 | 2788441 | ,000 =172 ,042 -254 -090
not assumed
buluyorsunuz?
| KADIN VE SIYASET |
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5: T TESTI

(CALISMA DURUMUNA GORE)

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

t-test for Equality of Means

Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
b=
g. o § E 5 § Interval of the
=] (] 5 @ i
58 |=E bR Difference
a8 o5 Lower | Upper
Equal
B?lum 13/Tablo, 6 variances 792 374 -3,981 3110 ,000 -165 041 -, 246 -084
HGkumetin genel
assumed
olarak sosyal
L Equal
politikalarini nasil K
variances not -3966 | 2786,371 | ,000 -165 042 -, 247 -083
buluyorsunuz?
assumed
Bolum 13/Tablo: 10 | Equal
Hayatinizi bir butun variances 3579 ,059 -1923 3098 ,055 -074 ,038 -149 ,001
olarak assumed
disundugunizde Equal
kendinizi nasil variances not -1916 | 2783182 | 055 -074 ,039 -149 ,002
hissediyorsunuz? assumed
- Equal
Bolum 13/Tablo: 121\ ariances 704 | 402 | -4504 | 3100 | 000 | -201 045 | -289 -4
Bir kadin olarak
R, assumed
Turkiye'nin gidisatini
Equal
genel olarak nasil -
degerlendiriyorsunuz? variances not -4,512 | 2832,408 | ,000 -201 ,045 -289 -4
assumed
Equal
L variances 8,875 ,003 2,565 245 ,0M 37 145 ,086 656
Bolum 14/Tablo: 6
X assumed
Ne zamandan beri bu Eoval
partiye Uyesiniz q R
variances not 2678 242550 | ,008 371 139 ,098 644
assumed
Equal
BoIUm 14/Tablo: 14 variances ,059 ,.808 -1659 145 ,097 -,090 ,055 -197 017
Partinizin kadin assumed
politikalarindan Equal
memnun musunuz? | variances not -1662 930,701 ,097 -,090 ,054 -197 016
assumed
Bolum 14/Tablo: 16 | Equal
Partinizin variances 5517 018 1531 341 127 ,209 136 -,059 477
yonetiminde bir yere | assumed
gelmek icin erkeklere
taninan imkanlarin bir
. Equal
kadin olarak size de -
- variances not 1502 265,696 134 ,209 139 -,065 482
tanindigini
o assumed
dusunuyor
musunuz?
BolUm 14/Tablo: 18 | Equal
Genel olarak variances 6,075 014 1244 250 215 184 148 -107 A75
degerlendirecek assumed
olursaniz, partinizde
hak ettidiniz yerde Equal
oldugunuzu variances not 1217 211,301 225 184 151 -4 482
dustnuyor assumed
musunuz?
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| EK 6: T-TESTI (PARTI UYELIGINE GORE) |
Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ) ] 5 8 95% Confidence
& 'E E @ = E, Interval of the
% ®|= g h:] “E Difference
a =) Lower | Upper
Equal variances 2046 153 | 53394 2971 ,000 4,797 889 3,053 6,540
Bolim3/2 assumed
Katiimcilarin yas dagilimi | Equal variances 5128 251080 | ,000 4,797 ,935 2,955 6,639
not assumed
Bolm3/Tablo: 6 Equal variances 152,974 | ,000 3171 2874 ,002 12 ,035 ,043 182
assumed
Katiimeilarin gocuk -
sahipligi Equal variances 3,250 252,063 ,001 12 ,035 044 180
not assumed
B6lim 3/Tablo: 8 Equal variances 1678 195 -616 2978 538 -,052 ,085 -219 na
Katiimcilarin egitim assumed.
durumu Equal variances -673 266,713 502 -,052 ,078 -,206 01
not assumed
Blim 3/Tablo: 10 Equal variances 551 A58 234 2838 815 022 ,095 -164 ,209
. - assumed
Hanenizin aylik geliine - e 230 | 246481 | 818 | 022 096 | -168 212
kadardir?
not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances 12,496 | 000 | -2358 2906 ,018 -135 ,057 -.248 -023
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi élgide uyar? Equal variances -2531 | 247569 | 012 -135 ,053 =241 -,030
(AtatUrkgu) not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances 38,070 | ,000 -3772 2902 000 -210 ,056 -319 -101
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi dlgide uyar? Equal variances -4272 | 262094 | ,000 -210 ,048 -,307 -3
(Milliyetci) not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances 1,031 ,310 -1767 2889 077 -103 ,059 -218 01
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi dlgide uyar? Equal variances -1798 | 243021 | 073 -103 058 =217 ,010
(islamci) not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances 2532 12 -1750 2881 ,080 -107 ,061 -227 ,013
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi élgude uyar? Equal variances -1714 | 2400M | 088 -107 ,062 -,230 016
(Muhafazakar) not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances 7345 ,007 | -3,009 2874 ,003 -184 ,061 -304 -,084
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi 6lgtde uyar? Equal variances -3220 | 244969 | ,001 -84 057 -297 -071
(Demokrat) not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances 6,405 ,011 1,880 2872 ,060 110 059 -,005 226
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi 6lgtide uyar? Equal variances 1986 | 241026 | 048 110 056 ,001 220
(Feminist) not assumed
Bolim 5/Tablo: 7 Equal variances ,005 944 193 2848 847 om ,059 -104 126
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi 6lgtide uyar? Equal variances 193 235138 | 847 on 058 -105 27
(Liberal) not assumed
Bolum 5/Tablo: 7 Equal variances ,020 ,888 -1031 2865 302 -,085 ,063 -188 ,058
Asagidaki kimlikler size | assumed
hangi élgide uyar? Equal variances -1023 | 234527 | ,308 -065 .083 -189 .060
(Sosyal demokrat) not assumed
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| EK 6: T-TESTI (PARTI UYELIGINE GORE) |

Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df , 8 5 8 95% Confidence
L) "E‘ é & 58 Interval of the
g T |= g ] £ Difference
a - Lower | Upper
Bolum 5/Tablo: 14 Equal variances 277 599 | -3332 2888 001 -396 19 -629 -163
Asagidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances -3270 | 246718 | ,001 -396 121 -635 -157
yakin bulugorsunuz? (Ak | not assumed
Parti)
Bolum 5/Tablo: 14 Equal variances 4,667 031 460 2860 645 051 110 -166 267
Asagidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances 435 231129 | 664 ,051 17 -179 281
yakin buluyorsunuz? not assumed
(CHP)
Bolum 5/Tablo: 14 Equal variances 10,562 ,001 -2579 2873 010 -264 102 -465 -083
Asagidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances -2397 | 237571 | 017 -264 110 -481 -047
yakin buluyorsunuz? not assumed
(MHP)
Bolum 5/Tablo: 14 Equal variances 6,225 013 1,769 2850 077 153 ,086 -017 322
Asagidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances 1947 | 242458 | 053 153 078 -002 ,307
yakin buluyorsunuz? not assumed
(HDP)
Bélum 5/Tablo: 14 Equal variances ,905 342 ,904 2850 366 066 ,073 -077 ,209
Asagidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances 904 234,020 | ,367 ,066 ,073 -078 ,209
yakin buluyorsunuz? not assumed
(SP)
Bélum 5/Tablo: 14 Equal variances 391 582 | -055 2852 ,956 -004 ,075 -151 143
Asagidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances -052 | 230676 | 958 -004 ,078 -158 150
yakin buluyorsunuz? not assumed
(BBP)
Bolum 5/Tablo: 14 Equal variances 4,467 ,035 -338 2852 735 -025 ,075 =172 121
Asagdidaki partileri assumed
kendinize hangi dizeyde | Equal variances -,296 225193 | 768 -,025 ,085 -194 143
yakin buluyorsunuz? not assumed
(Vatan Partisi)
B5lim 6/Tablo: 2 Equal variances 1622 ,203 -610 3000 542 -042 ,069 -176 ,093
Gunde ortalama kag saat assumed
. o Equal variances -620 259,041 | 536 -042 ,067 -175 091
televizyon izliyorsunuz?
not assumed
Balim 6/Tablo: 8 Equal variances 12,073 ,001 -3,040 2891 ,002 -147 ,048 -241 -052
assumed
Gazete okugor Equal variances -2,748 | 231775 | 008 -147 ,053 -252 -042
musunuz?
not assumed
Equal variances 145 703 -834 2905 404 -049 059 -165 ,066
Bolim 6/Tablo: 12 assumed
Kitap okuyor musunuz? | Equal variances -822 | 238859 | 412 -049 080 -167 083
not assumed
Bolum 6/Tablo: 23 Equal variances 1,038 308 | -2469 26879 014 -161 085 -.288 -033
Asagidaki sosyal medya | assumed
araglarini kullaniyor Equal variances -2534 | 228938 | 012 -161 083 -285 -036
musunuz? (facebook) not assumed
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| EK

6 T-TESTI

(PARTI

UYELIGINE GORE)

Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df . ] 5 8 95% Confidence
8 E § & 56 Interval of the
g’ T |= £ he] ;“E’ Difference
a =] Lower | Upper
Bolum 6/Tablo: 23 Equal variances 4,374 037 1,088 2655 277 066 081 -053 185
Asagidaki sosyal medya | assumed
araglarini kullaniyor Equal variances 1138 228130 | 256 086 .058 -048 81
musunuz? (Twitter) not assumed
Bolum 6/Tablo: 23 Equal variances ,505 AT7 2752 2661 ,008 173 ,063 ,050 ,296
Asagidaki sosyal medya | assumed
araglarini kullaniyor Equal variances 2643 | 218875 | 009 73 085 044 302
musunuz? (Youtube) not assumed
B6lum 6/Tablo: 23 Equal variances 6,530 011 1772 2701 077 ,079 ,045 -,008 167
Asagidaki sosyal medya | assumed
araclarini kullaniyor Equal variances 1683 | 232010 | 094 079 047 -014 72
musunuz? (Whatsapp) not assumed
B6lum 6/Tablo: 23 Equal variances 1348 246 -,888 2661 374 -,058 ,065 -186 ,070
Asagidaki sosyal medya | assumed
araglarini kullaniyor Equal variances -901 226,881 | ,369 -,058 ,064 -185 ,089
musunuz? (Messenger) | not assumed
Bolum 6/Tablo: 23 Equal variances 2,789 ,095 1,092 2685 275 ,068 062 -054 183
Asagidaki sosyal medya | assumed
araglarini kullaniyor Equal variances 1055 228169 | ,293 ,068 ,064 -059 194
musunuz? (instragam) not assumed
Bolum 6/Tablo: 25 Equal variances 1184 277 1435 2611 151 ,080 ,055 -029 188
Whatsappta Uye assumed
oldugunuz herhangi bir | Equal variances 1373 | 225758 | 71 ,080 ,058 -,035 194
grup var mi? not assumed
Bolum7/Tablo: 4 Equal variances ,004 952 | -5299 2990 ,000 -257 ,048 -352 -162
Kadin arkadaslarinizla bir | assumed
araya geldiginizde Equal variances -4,887 | 249878 | 000 -257 ,053 -360 -153
siyasetle ilgili konulari not assumed
konusur musunuz?
Bolum7/Tablo: 6 Equal variances 22141 ,000 7177 2929 ,000 372 ,052 270 473
Sosyal medyada assumed
siyasetle ilgili Equal variances 5743 | 235650 | ,000 372 065 244 499
paylasimlari takip ediyor | not assumed
musunuz?
Bolum7/Tablo: 19 Equal variances | 450,378 | ,000 | -16,075 2822 ,000 -477 ,030 -535 -418
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaliyetine Equal variances -8951 | 211659 | ,000 - 477 ,053 -,581 -372
katiiyor musunuz? not assumed
(siyasi parti)
Bolum7/Tablo: 19 Equal variances 1119833 | ,000 | -5728 2816 ,000 -143 ,025 -192 -094
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaliyetine Equal variances -3575 | 210021 | ,000 -143 040 -222 -064
katiliyor musunuz? not assumed
(Sendika)
Bolum7/Tablo: 19 Equal variances 37856 | ,000 | -3417 2815 001 -100 029 -157 -,043
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaliyetine Equal variances -2670 | 216378 | ,008 -100 037 =174 -,026
katiiyor musunuz? not assumed
(Dernek)
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6: T-TESTI

(PARTI

UYELIGINE GORE)

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

t-test for Equality of Means

Variances
F Sig. t df , ] 5 8 95% Confidence
o 5 5 5 § Interval of the
% s £ -] g Difference
a ® a8 Lower | Upper

Bolum7/Tablo: 19 Equal variances 9,160 002 | -1636 2815 102 -043 026 -095 ,009
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaliyetine Equal variances -1451 | 223839 | 148 -043 030 -102 018
katiliyor musunuz? not assumed
(Vakif)
Bolum7/Tablo: 19 Equal variances 4,935 026 -1166 2812 244 -028 024 -076 019
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaliyetine Equal variances -1,042 221,808 298 -028 ,027 -081 ,025
katihyor musunuz? not assumed
(Platform)
Bo6lim7/Tablo: 19 Equal variances 64,337 | 000 | -4929 2838 ,000 -219 044 -306 -132
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaligetine Equal variances -3944 | 225569 | 000 -219 056 -328 -110
katiliyor musunuz? not assumed
(Sohbet grubu)
Bolum7/Tablo: 19 Equal variances 107,087 | ,000 | -5896 2840 ,000 -270 046 -360 -180
Asagidakilerden herhangi | assumed
birinin faaligetine Equal variances -4477 | 226702 | 000 -270 060 -389 =151
katihyor musunuz? (Altin | not assumed
gund)
B6lim7/Tablo: 21 Equal variances 77812 | ,000 | -6264 2503 ,000 -305 ,049 -401 -210
Simdiye kadar herhangi | assumed
bir proje galismasina Equal variances -4987 | 213440 | 000 -305 081 -428 -185
katildiniz mi? not assumed
Bolim 9/Tablo: 2 Equal variances 2897 089 | -2494 2980 013 =151 081 =271 -032
Kadinlarin siyasetle assumed
ugrasmasl hakkinda ne | Equal variances -2488 | 256293 | 013 =151 ,081 =271 -032
dustnuyorsunuz? not assumed
Bolum 9/Tablo: 8 Equal variances 126 723 697 2932 486 077 110 -139 ,293
Sizce kadinlarin assumed
Meclisteki orani ylzde Equal variances 688 245301 | 492 077 12 -143 297
kag olmalidir? not assumed
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances ,530 487 2,804 2934 ,005 187 ,067 ,056 318
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 2801 | 244923 | 005 187 067 055 318
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (6zgiven eksikligi)
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 133 715 3,408 2917 ,001 224 066 ,095 353
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 3380 | 239224 | 001 224 066 093 ,355
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (micadele
etmeyisleri)
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 8,274 002 2528 2918 012 143 ,056 ,032 254
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 2369 | 235100 | ,019 143 ,060 024 262
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (liderlerin tutumu)
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T-TESTI (PARTI UYELIGINE GORE)

Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df } 3 5 8 95% Confidence
8 :g" ﬁ & 56 Interval of the
.UE,’ ® = £ bl £ Difference
a =] Lower | Upper
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 1912 ,001 3,383 2913 ,001 189 056 073 ,299
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 3139 | 235713 | ,002 189 ,060 ,070 ,308
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (parti ydnetiminin
tutumu)
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 6442 ,0m 1609 2934 108 ,078 ,049 -017 74
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 1515 | 243003 | 131 078 052 -024 180
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (erkeklerin tutumu
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances ,860 354 674 2937 ,500 ,033 ,043 -064 130
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 664 246,434 | 507 ,033 ,050 -,066 132
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (toplumun tutumu
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 3827 ,051 1479 2927 139 077 052 -025 78
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 1425 | 242203 | 155 077 054 -029 183
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (eslerin tutumu)
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 1784 182 1378 2931 168 075 054 -031 181
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 1359 | 246523 | 176 075 055 -034 183
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (aile
sorumluluklari)
Bolum 9/Tablo: 17 Equal variances 218 641 1040 2928 298 062 ,060 -055 79
Sizce kadinlarin assumed
siyasette fazla oranda Equal variances 1035 | 242008 | ,302 062 060 -056 180
yer almamalarinin nedeni | not assumed
nedir? (maddi
imkansizlik)
Bo6lum 10/Tablo: 7 Equal variances 8971 ,003 1382 2968 167 057 041 -024 137
Kadinlarin agagidaki assumed
gorevleri yapmasi Equal variances 1221 | 242756 | 228 .057 048 -035 148
hakkinda ne not assumed
distnuyorsunuz?
(Cumhurbagkani)
Bolum 10/Tablo: 7 Equal variances 12762 | ,000 1,809 2966 071 ,069 ,038 -,006 144
Kadinlarin asagidaki assumed
gorevleri yapmasi Equal variances 1575 241257 | 17 069 044 -017 156
hakkinda ne not assumed
disuniyorsunuz?
(Bagbakan)
Bo&lum 10/Tablo: 7 Equal variances 410 522 M4 2963 909 ,004 035 -064 ,072
Kadinlarin agagidaki assumed
gorevleri yapmasi Equal variances 104 244322 | 917 004 038 -07 079
hakkinda ne not assumed
dusiindyorsunuz? (Parti
bagkani)
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Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df , ] 5 8 95% Confidence
L é & 5 8 Interval of the
i%’ ® (= g b:] g Difference
a -] Lower | Upper

Bolum 10/Tablo: 7 Equal variances ,007 935 -246 2967 805 -,008 033 -072 ,056
Kadinlarin agagidaki assumed

gorevleri yapmasi Equal variances -226 244739 | 821 -,008 035 -078 082
hakkinda ne not assumed

dusunuyorsunuz?

(Milletvekili)

Bolum 10/Tablo: 7 Equal variances 2,627 105 648 2966 517 ,022 ,034 -044 ,088
Kadinlarin agagidaki assumed
gorevleri yapmasi Equal variances 574 242338 | 567 022 038 -053 097
hakkinda ne not assumed
dUstnuyorsunuz?
(Belediye bagkani)

B6lum 10/Tablo: 7 Equal variances 5931 ,015 1073 2961 283 ,038 ,035 -,031 106
Kadinlarin agagidaki assumed
gorevleri yapmasi Equal variances ,934 241306 | 351 ,038 .040 -042 7
hakkinda ne not assumed
distnuyorsunuz? (Vali)

B6lum 10/Tablo: 7 Equal variances 3440 | 064 ,800 2962 424 ,028 ,035 -,041 ,097
Kadinlarin asagidaki assumed

gorevleri yapmasi Equal variances 714 244706 | 476 .028 039 -049 105
hakkinda ne not assumed

dusundyorsunuz?

(Kaymakam)

B6lum 10/Tablo: 7 Equal variances 2176 140 610 2964 542 020 032 -044 083
Kadinlarin asagidaki assumed

gorevleri yapmasi Equal variances 544 242,691 587 020 ,036 -052 ,091
hakkinda ne not assumed

dustniyorsunuz? (Genel

mudur)

Bolum 10/Tablo: 7 Equal variances 870 325 321 2962 748 ,010 ,033 -053 074
Kadinlarin agagidaki assumed

gorevleri yapmasi Equal variances ,288 243319 | 773 010 ,036 -,061 ,082
hakkinda ne not assumed

dustniyorsunuz? (il

meclis Uyesi)

Bolum 10/Tablo: 7 Equal variances 010 818 | -124 2970 ,802 -004 035 -072 064
Kadinlarin agagidaki assumed

gorevleri yapmasi Equal variances -16 247,406 | 908 -,004 037 -077 ,069
hakkinda ne not assumed

dusunuyorsunuz?

(Muhtar)

Bolum 10/Tablo: 9 Equal variances 57523 | 000 | -4532 2922 ,000 -273 ,060 -392 -155
Siz veya ailenizden bir assumed

kadin igin asagidaki Equal variances -5177 | 258231 | ,000 -273 053 -377 -169
gorevlerden birini ister not assumed

misiniz? (Parti bagkani)

B6lum 10/Tablo: 9 Equal variances 55959 | ,000 | -4107 2926 ,000 -239 ,058 -353 -125
Siz veya ailenizden bir assumed

kadin igin asagidaki Equal variances -4754 | 262735 | 000 -239 050 -338 -140
gorevlerden birini ister not assumed

misiniz? (Milletvekili)
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Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ) 3 5 8 95% Confidence
L) 'E é § 5 5 Interval of the
.(%’ ® (= :f:’ -] g Difference
a ® 8 Lower | Upper
Bolum 10/Tablo: 9 Equal variances 49315 | ,000 | -4,060 2917 ,000 -241 ,059 -357 -125
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin igin agagidaki Equal variances -4635 | 256,758 | ,000 =241 052 -343 -139
gorevlerden birini ister not assumed
misiniz? (belediye
bagkani)
Bolum 10/Tablo: 9 Equal variances 35440 | 000 | -3554 2917 ,000 - 213 ,060 -330 -,095
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin igin agagidaki Equal variances -3958 | 252555 | ,000 -213 ,054 -318 -107
gorevlerden birini ister not assumed
misiniz? (Vali)
Bolum 10/Tablo: 9 Equal variances 40683 | ,000 | -3637 2917 ,000 -217 060 -333 -100
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin icin asagidaki Equal variances -4,096 | 256696 | ,000 -217 053 -321 -2
gorevlerden birini ister not assumed
misiniz? (Kaymakam)
Bolum 10/Tablo: 9 Equal variances 61413 | 000 | -4135 2916 ,000 -243 ,059 -.358 -128
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin icin asagidaki Equal variances -4834 | 259613 | ,000 -243 050 -341 -144
gorevlerden birini ister not assumed
misiniz? (Genel mudur)
B6lGm 10/Tablo: 9 Equal variances 59,232 | ,000 | -4,339 2908 ,000 -,260 ,060 -377 -142
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin igin asagidaki Equal variances -4991 | 256334 | 000 -260 052 -362 -157
gorevlerden birini ister not assumed
misiniz? (il meclis tyesi)
Bolum 10/Tablo: 9 Equal variances 47353 | ,000 | -3922 2905 ,000 -235 060 -352 -7
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin igin asagidaki Equal variances -4/434 | 255883 | ,000 -235 053 -339 -130
gorevlerden birini ister not assumed
misiniz? (Muhtar)
Bolum 10/Tablo: 11 Equal variances 14996 | 000 | -3377 2409 ,001 -253 075 -401 -106
Bu gorevleri basariyla assumed
yuritebileceginize Equal variances -3863 | 238981 | 000 -253 086 -,383 -124
inaniyor musunuz? not assumed
Bolum 10/Tablo: 13 Equal variances 25437 | 000 | -3050 2931 ,002 -198 065 -325 -071
Siz veya ailenizden bir assumed
kadin siyasetle Equal variances -3579 | 273542 | ,000 -198 055 -306 -089
ilgilenmeye baslasa not assumed
aileniz veya yakin
cevreniz buna nasil
bakar?
B51um 10/Tablo: 15 Equal variances 74270 | 000 | -7053 2912 ,000 -319 ,045 -408 -231
X . assumed
A‘_‘e t;evre.nlzde siyasetle Equal variances -5,785 237,063 ,000 -319 ,055 -428 -21
ugrasan bir kadin var mi?
not assumed
B6l0m 10/Tablo: 22 Equal variances 2100 147 767 2995 443 ,038 ,050 -,059 135
Kadinlar daha fazla assumed
- Equal variances 736 251,560 462 ,038 ,052 -,064 140
durGst ve givenilirdir
not assumed
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6: T-TESTI

(PARTI

UYELIGINE GORE)

Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
&8 3 § 8 58 Interval of the
= 5 5 .
g Bz -l Difference
=} - Lower | Upper
Equal variances 478 489 386 2996 700 014 037 -,059 ,088
Bolom 10/Tablo: 22 d
Kadinlarda sorumluluk assumed
N . Equal variances 378 253138 706 014 ,038 -061 ,090
duygusu daha yuksektir
not assumed
Equal variances 265 607 -450 2994 653 -019 042 -101 ,063
Bolom 10/Tablo: 22 d
Kadinlarda sorun gézme assumed
o ¢ Equal variances -441 254,708 | 659 -019 043 -103 ,065
yetenedi daha fazladir
not assumed
Equal variances ,036 850 -.249 2993 ,804 -010 ,040 -,088 ,068
Bolum 10/Tablo: 22 d
Kadinlar daha anlayssli ve assumed
P ue Equal variances -241 251095 | ,809 -010 ,041 -,091 071
hosgérilGdir
not assumed
Bo6lim 10/Tablo: 22 Equal variances 1928 165 -7 2993 A77 -027 ,038 -103 ,048
Kadinlar toplumun assumed
sorunlarina daha Equal variances -749 258328 | 455 -027 ,037 -,099 ,045
duyarlhidir not assumed
Equal variances 169 681 -176 2994 ,860 -,007 ,041 -,087 073
Bolum 10/Tablo: 22 d
Kadinlar daha uzlagsmaci assumed
s Equal variances -180 255514 857 -,007 ,040 -,086 071
ve barisgidir
not assumed
Equal vari 281 596 ,385 2986 ,700 ,023 ,061 -095 42
Bslum 10/Tablo: 22 qualvariances
Kadinlarin nitelikleri daha assumed
- Equal variances 387 252915 | ,699 ,023 ,060 -,085 142
yetersizdir
not assumed
Bolum 10/Tablo: 24 Equal variances 6,625 ,010 | -2690 2952 ,007 -253 ,094 -438 -,069
Kadinlar siyasette fazla | assumed
oranda yer alsa bile Equal variances -2530 | 245294 | 012 -253 100 -450 -056
6nemli konularda karar not assumed
sahibi olanlar yine
erkeklerdir diye
dusUnenler var. Siz bu
konuda ne
disunuyorsunuz?
e Equal variances 32,056 | ,000 2,855 2958 ,004 ,054 018 ,017 ,091
B6lum 11/Tablo: 7
Bir partiyi desteklemek assumed
_g Equal variances 1916 230462 | 057 ,054 028 -002 1o
basarili icraat yapmal
not assumed
Equal variances 3,870 ,049 960 2956 337 018 ,020 -020 058
Bolom 11/Tablo: 7 quatvert
Bir partiyi desteklemek assumed
. D . g L Equal variances ,790 241,720 430 018 024 -028 ,066
icin iyi bir lideri olmali
not assumed
e Equal variances ,081 776 -175 2934 861 -004 ,021 -045 ,038
Bolum 11/Tablo: 7
Bir partiyi desteklemek assumed
. D . g Equal variances -165 247,093 | ,869 -004 022 -048 ,040
igin iyi bir kadrosu olmali
not assumed
Boélum 11/Tablo: 7 Equal variances 012 913 | -089 2944 929 -,004 ,040 -,082 075
Bir partiyi desteklemek | assumed
icin Dini ve milli degerlere | Equal variances -,086 251599 | 931 -004 042 -,085 078
6nem vermeli not assumed
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| EK 6

T-TESTI

(PARTI

UYELIGINE GORE)

Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ) 9 53 95% Confidence
8 E § @ 5 é Interval of the
.(%‘ s |=@ bR Difference
a =] Lower Upper
Bolum 11/T ablo: 7 Equal variances ,008 928 -036 2935 972 -002 044 -,088 ,085
Bir partiyi desteklemek | assumed
igin AtatirkeU ve laik Equal variances -036 | 251956 | 972 -,002 044 -088 ,085
olmali not assumed
Bolom 11/ Tablo: 7 Equal variances | 29565 | 000 | -2593 2940 010 - 15 044 -202 -028
Bir partiyi desteklemek assumed
R, . Equal variances -3214 | 276496 | 001 -1s ,036 -186 -,045
icin Milliyetgi olmali
not assumed
B6IGm 11/Tablo: 7 Equal variances 626 429 ,355 2949 723 ,008 022 -035 051
Bir partiyi desteklemek | assumed
igin iyi bir programi ve Equal variances 315 242540 | 758 008 025 -041 057
politikasi olmali not assumed
L Equal variances 4 ,736 166 2948 868 ,005 ,027 -,049 ,058
Bolum 11/Tablo: 7
Bir partiyi desteklemek assumed
L L Equal variances 62 248067 | 872 ,005 ,028 -051 ,060
igin iyi bir ideolojisi olmali
not assumed
Bolom 11/Tablo: 9 Equal variances 7304 ,007 | -1667 3004 ,096 -133 ,080 -289 ,023
llinizde daha énce oy assumed
vermediginiz bir parti, Equal variances -1558 251992 120 -133 ,085 -301 ,035
kadin milletvekili aday not assumed
gosterirse bundan dolay:
0 partiye oy verir
misiniz?
Bolum 11/Tablo: 11 Equal variances 9,518 ,002 | -2230 2998 026 -178 ,080 -334 -021
llinizde daha 6nce oy assumed
vermediginiz bir parti, Equal variances -2,077 | 249254 | 039 -178 086 -346 -009
kadin belediye bagkan not assumed
aday gosterirse bundan
dolay! o partiye oy verir
misiniz?
B6IGm 11/Tablo: 13 Equal variances 8937 | 0038 | -3768 3003 ,000 -283 ,075 -,430 -136
Mahallenizde bir kadin assumed
muhtarlida aday olursa | Equal variances -3805 | 257,065 | ,000 -,283 074 -429 -136
ona oy verir misiniz? not assumed
Bolum 11/Tablo: 15 Equal variances 007 834 | -3403 3003 001 -,205 080 -323 -087
Desteklediginiz partinin | assumed
bag6rtllu bir kadini Equal variances -3207 | 252639 | ,002 -205 084 -330 -079
milletvekilligine aday not assumed
gostermesine nasil
yaklagirsiniz?
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 1833 176 405 2938 685 017 042 -,065 ,099
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklar yénetebilir Equal variances 379 246,357 | 705 017 045 =071 105
mi? (igisleri) not assumed
B6IGm 11/Tablo: 22 Equal variances /599 439 135 2936 ,893 ,006 ,047 -,086 ,099
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklar yénetebilir Equal variances 130 248864 | 896 006 048 -090 102
mi? (Disigleri) not assumed
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Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df . ] 5 8 95% Confidence
L 'E’ § § 5 @ Interval of the
g T (= E he] i Difference
a ® 8 Lower Upper

B6lum 11/Tablo: 22 Equal variances 10,028 | 002 1718 2937 ,086 087 051 -012 186
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances 1578 241,201 116 ,087 055 -022 196
mi? (Milli Savunma) not assumed
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 1,366 243 -803 2950 422 -030 ,038 -104 ,044
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklar yonetebilir Equal variances -805 255751 | 422 -030 038 -104 044
mi? (Milli Egitim) not assumed
Bo6lum 11/Tablo: 22 Equal variances 12646 | ,000 -1,930 2954 054 -070 ,036 -140 ,001
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances -2041 | 259437 | 042 -070 034 -137 -,002
mi? (Aile ve Sosyal not assumed
Politikalar)
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 4751 ,029 1169 2934 243 054 ,048 -037 145
Sizce bir kadin agagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances 1095 245230 | 274 054 049 -043 151
mi? (Bilim ve Sanayi) not assumed
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 9581 | 002 | 1023 2938 | 306 045 044 -041 130
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances ,908 240216 | 365 045 049 -,052 141
mi? (Ekonomi) not assumed
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 2,601 107 401 2946 689 016 ,040 -062 ,093
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances ,366 244548 | 715 016 043 -070 101
mi? (Adalet) not assumed
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 030 862 -189 2951 850 -007 ,037 -079 ,085
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances -180 250071 | 857 -,007 ,039 -,083 ,089
mi? (Saglk) not assumed
Bolum 11/Tablo: 22 Equal variances 1590 ,207 814 2934 416 ,039 ,047 -054 31
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances 787 247595 | 432 038 049 -058 135
mi? (Avrupa Birligi) not assumed
B6IGm 11/Tablo: 22 Equal variances 3320 | 069 /528 2937 598 024 ,045 -,064 112
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances AB9 | 244395 | B25 024 ,049 -072 18
mi? (Kalkinma) not assumed
Bolim 11/Tablo: 22 Equal variances 161 688 | -105 2941 916 -004 ,039 -,080 072
Sizce bir kadin asagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances -099 | 243334 | 921 -004 041 -,085 078
mi? (Kaltdr ve Turizm) not assumed
Bolim 11/Tablo: 22 Equal variances ,001 880 | -313 2939 754 -012 038 -,086 ,062
Sizce bir kadin agagidaki | assumed
bakanliklari yonetebilir Equal variances -298 247677 | 766 -012 ,040 -,080 086
mi? (Cevre ve Sehircilik) | not assumed
Bolim 12/Tablo: 2 Equal variances 13994 | 000 | -3079 2975 002 =141 ,046 -230 -051
Sizce mevcut partiler assumed
kadina gerekli Gnemi Equal variances -3229 | 258249 | 001 =141 044 -226 -,055
veriyor mu? not assumed
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Independent Samples Test
Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df ] 5 8 95% Confidence
S5 56 Interval of the
3 e
s dq:’ he] dq:’ Difference
a a8 Lower Upper
Bé&lum 12/Tablo: 4 Equal variances 1283 257 | -1949 2971 051 -093 048 -187 ,001
Sizce kadinlar mevcut assumed
partilerde hak ettikleri Equal variances -1955 | 255529 | 052 -093 048 -187 001
yere gelebiliyorlar mi? not assumed
Bélum 12/Tablo: 6 Equal variances 266 606 | -2178 2943 029 -146 087 -278 -015
Partilerin kadin assumed
kollarinin/Tablo: kadin Equal variances -2144 | 251629 | 033 -146 068 -280 -012
meclislerinin galismalarni | ot assumed
yeterli buluyor musunuz?
Bolum 12/Tablo: 10 Equal variances 176 674 | -5230 2944 ,000 -399 076 -548 -249
Bir siyasetcinin assumed
programlarina esi ve Equal variances -5179 | 252103 | 000 -399 077 -551 -247
ailesiyle birlikte katlmasini | yot assumed
nasil karsiliyorsunuz?
Bolum 13/Tablo: 2 Equal variances 4,675 031 | -4496 3006 000 -358 ,080 -516 -203
Hikumetin kadinlara assumed
yonelik politikalarini nasil | Equal variances -4177 | 247881 | 000 -359 086 -529 -190
buluyorsunuz? not assumed
Balum 13/Tablo: 4 Equal variances | 11648 | 001 | -4.261 3004 1000 -343 1080 500 -85
Hukimetin aile ile ilgili assumed
politikalarini nasil Equal variances -3820 | 249,028 | ,000 -343 080 -519 -166
buluyorsunuz? not assumed
Bolum 13/Tablo: 6 Equal variances 1149 284 | -55M 3009 000 -,440 ,080 -597 -284
Hukimetin genel olarak | assumed
sosyal politikalarini nasil | Equal variances -5768 | 250901 | ,000 -,440 ,085 -,608 -272
buluyorsunuz? not assumed
Bolum 13/Tablo: 10 Equal variances 534 | 465 | -820 3000 413 -061 074 | -206 085
Hayatinizi bir bitin olarak | assumed
dustindugunuzde kendinizi | Equal variances -797 | 253868 | 426 -061 076 =21 089
nasil hissediyorsunuz? not assumed
Bélum 13/Tablo: 12 Equal variances 8137 003 | -3153 3000 002 =27 086 -439 -102
Bir kadin olarak Turkiye'nin | assumed
gidisatini genel olarak nasil | Equal variances -2908 | 251074 | 004 =27 093 -454 -,087
degerlendiriyorsunuz? not assumed
B6lum 14/Tablo: 6 Equal variances 47,027 | ,000 -3,401 237 ,001 -817 181 -974 -,260
Ne zamandan beri bu assumed
N - Equal variances -2574 51039 013 -617 240 -1,098 -136
partiye Uyesiniz
not assumed
Bolum 14/Tablo: 14 Equal variances 2,827 093 | -7595 m9 ,000 -522 069 -657 -,387
Partinizin kadin assumed
politikalarindan memnun | Equal variances -6720 | 257810 | 000 -522 078 -675 -369
musunuz? not assumed
Bolum 14/Tablo: 16 Equal variances 16,359 | 000 | -4267 331 ,000 -566 133 -827 -305
Partinizin yonetiminde bir | assumed
yere gelmek icin erkeklere Equal variances -4375 | 324,021 | ,000 -566 129 -821 -312
taninan imkanlarin bir not assumed
kadin olarak size de
tanindigini dusuniyor
musunuz?
Bolum 14/Tablo: 18 Equal variances 3637 058 -971 240 332 -163 168 -495 168
Genel olarak assumed
degerlendirecek olursaniz, [ Equal variances -1001 | 121012 | 319 -163 163 -487 160
partinizde hak ettiginiz not assumed
yerde oldugunuzu
dustnuyor musunuz?
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Bu anket ¢alismasi, bir grup akademisyen tarafindan yapilmaktadir. Arastirma-
nin amaci, kadinlarin siyasete ilgisini ve katiim dizeyini tespit etmektir. Verdiginiz
bilgiler bunun disinda hicbir amacla kullaniimayacaktir. Ankete katilanlarin kimligi
hi¢ kimse tarafindan bilinmeyecektir. Ankete katildidiniz igin gok tesekkur ederiz.

A1. Herhangi bir iste ¢alisiyor musunuz?
1.Hayir calismiyorum

2.Evet calisiyorum

3.Diger (belirtiniz...............

A2. Neden ¢aligmiyorsunuz? (Caligmayanlara sorunuz!)
1.Galigmak istemedigim igin

2.1s bulamadigim igin

3.Calisiyordum, cocuk olunca biraktim

4. Esim veya babam izin vermedidi icin

S5.Emekli oldugumiigin

8.Diger (belirtiniz)..........

A3. Bir ig imkani ¢iksa galismak ister misiniz? (Caligmayanlara sorunuz!)
1.Evet, isterim

2.Hayrr, istemem

3.Diger (belirtiniz.............

A4. Ne ig yapiyorsunuz? (Calisanlara sorunuz!)
1.Devlette memur

2.0zel sektdrde maagli

3.Kendi adina igletmesi olan

4 Serbest meslek sahibi (diplomali)

5.Diger (belirtiniz).......

AS. Herhangi bir sosyal glivenceniz var mi?
1.Evet, var

2.Hayrr, yok

3.Diger (belirtiniz...............
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B1.Kadinla erkegin toplumsal rolleriyle ilgili asagidakilerden hangisini dogru bu-
luyorsunuz?

1ikisinin rolleri her yerde ayni olmalidir

2.Her birinin yapacagd farkli isler vardir

3.Kadin evden, erkekse toplumsal islerden sorumlu olmalidir

4. Diger (belirtiniz)...............

B2.Kadinin galismasyla ilgili agagidaki yargilardan hangisine katilirsimz?
1.Kadin evde kalmali, galismamalidir

2.Ailenin ihtiyaci olursa kadin galisabilir

3.Kadin her halukarda ¢alismalidir

4 Kadin istiyorsa calisabilir

5. Diger (belirtiniz).............

B3.Sizce kadinlar igin ideal yagsam bigimi nedir?
1lyi bir ev kadini ve anne olmak

2.lyi bir meslekte maasl galismak

3.1yi bir girisimci veya is kadini olmak

4.Ev kadinligiyla galisma yasamini birlikte yuritmek
5.Diger (belirtiniz...............

C1.Gunde ortalama kag saat televizyon izliyorsunuz?
1.Hi¢ izlemiyorum

2-1-2 saat arasl

3.3-4 saat arasi

4.5-7 saat arasl

5.8 saat ve fazlasi

B.Diger (belirtiniz)............

C2.Televizyonda en ¢ok hangi tur programlari izliyorsunuz?
1.Haberler

2.Dini programlar

3.Diziler

4.Agik oturum ve tartisma programlari

5.Magazin, muzik ve eglence

6.Kadinlara yonelik programlar
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7Belgeseller

8.Kultur/sanat ve yarigma programlari
SYerli sinema

10.Yabanci sinema

1Diger (belirtiniz.............

C3.En ¢ok hangi kanali izliyorsunuz

C4.Gazete okuyor musunuz?
1. Her gUn ddzenli okuyorum
2. Ara sira okuyorum

3. Pek okumuyorum

4. Diger (belirtiniz)............

C5.En ¢ok hangi gazeteyi okuyorsunuz?

C6.Kitap okuyor musunuz?
1. DUzenli olarak okurum

2. Ara sira

3. Pek kitap okumam

4. Diger (belirtiniz)............

C7.internet kullamiyor musunuz? Kullaniyorsaniz ne siklikta kullaniyorsunuz?
1.Hi¢ kullanmiyorum

2.6Unde bir saatten az

3.Gunde 1-3 saat aras!

4.GUnde 4-6 saat arasl

5.GUnde 7 saatten fazla

B.Diger (belirtiniz).............

C8.interneti en fazla hangi amagla kullaniyorsun?
(internet kullananlara sorunuz!)

1.Eglence/muzik dinlemek igin

2.Arkadaslarla sohbet igin
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3.Dunyada olup bitenleri izlemek igin
4.Bazi konulari arastirmakicin
5.Diger (belirtiniz.............

C9.Asagidaki sosyal medya araclarini kullaniyor musunuz?
(internet kullananlara sorunuz!)

1 2 3
Cok kullaninm | Biraz kullanirim Kullanmam
C91.Facebook
CO2 Twitter
C93Youtube
CS94.Whatsapp
C95.Messenger

C96.instragam

C10.Whatsappta Uye oldugunuz herhangi bir grup var mi?
(kullananlara sorunuz!)

1. Hayir, yoktur

2. Bir iki tane var

3. Cok sayida var

4. Diger (belirtiniz)........

D1. Kadin arkadaslarinizla bir araya geldiginizde siyasetle ilgili konulari konusur

musunuz?

1.Evet, ¢ok fazla konusuruz
2.Evet, ama fazla degil
3.Hayrr, hig konugmayiz

4 Diger (belirtiniz)............

D2. Herhangi bir vakif veya dernege tGye misiniz?

1.Evet, Gyeyim
2.Hayrr, tye degilim
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D3. Bugune kadar neden herhangi birine iye olmadiniz?
(Uye olmayanlara sorunuz!)

1.Fazla vaktim/imkanim yok

2.Gereksiz goruyorum

3.Bana hitap eden biri yok

4 Esim izin vermiyor

5.Pek bilgim yok

6.Diger (belirtiniz)..............

D4. Uye oldugunuz dernegin/vakfin faaliyet alani genel olarak nedir?
(Uye olanlara sorunuz!)

1.Sosyal yardimlasma ve dayanisma

2.Kultdr ve egitim

3.Kadin haklarina yonelik

4 Meslegimle ilgili

S.Herhangi bir gorusiu savunma

6.Diger (belirtiniz)......

D5. Simdiye kadar herhangi bir proje ¢alismasina katildiniz mi?
1.Evet, bir tanesine katildm

2.Evet, birkag tanesine katildim

3.Hayrr, katiimadim

4. Diger (belirtiniz)...............

D6. Asagidakilerden herhangi birinin faaliyetine katiliyor musunuz?

1 2 3
Duzenli Arasira Hig
katilirnm katilirnm katilmam

D61.Siyasi parti

D62.Sendika

D63.Dernek

D64 Vakif

DB5.Platform

D66.Sohbet grubu

D67Altin ginu
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D7. Hangi partiye oy vereceginize kim karar veriyor?
1.Kendim karar veriyorum

2.Esim veya ailemle birlikte karar veriyoruz

3.Diger (belirtiniz)..........

D8. Genel olarak esiniz veya anne babanizla ayni partiye mi oy verirsiniz yoksa
farkl partilere mi?

1.Genelde ayni partiye oy veririz

2.Genelde farkl partilere oy veririz

3.Duruma gore degisiyor

4.Diger (belirtiniz)..........

D9. Siyasetle ilgili konulari nereden 6greniyorsunuz?
1. Televizyondan

2. Radyodan

3. Ailemden

4. Arkadas cevresinden

5. Sosyal medyadan

6.Diger (belirtiniz)..............

D10. Sosyal medyada siyasetle ilgili paylasimlari takip ediyor musunuz?
1. Hayrr, pek takip etmem

2. Evet, sadece bagkasinin paylastigini okurum

3. Evet, bagkasinin paylastigini okur ve yorum yaparim

4. Evet, kendi goruslerimi paylasirim

5.Diger (belirtiniz).............

D11. Cumhurbaskanligi sisteminin neler getirecegini biliyor musunuz?
1.Cok iyi biliyorum

2.Biliyorum

3.Fikrim yok

4 Bilmiyorum

S.Hig bilmiyorum
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E1. Kadinlarin siyasetle ugrasmasi hakkinda ne diisiiniyorsunuz?
1.Cok gerekli gériyorum

2.Biraz gerekli gdrayorum

3.Fikrim yok

4 Gereksiz gordyorum

5.Cok gereksiz goruyorum

E2. Tirkiye Biyik Millet Meclisinde kag kadin milletvekili oldugunu biliyor mu-
sunuz?

1.Bilmiyorum

2-1-20 arasinda

3.271-40 arasinda

4.41-60 arasinda

5.61-80 arasinda

6.81-100 arasinda

7100'den fazla

8.Diger (belirtiniz............

E3. Sizce bu sayi yeterli midir? (Herhangi bir sayi belirtenlere sorunuz)
1.Evet yeterlidir
2.Hayrr, yetmez

E4. Sizce kadinlarin Meclisteki orani yizde kag olmalidir?
1.Hic olmamali

2YUzde 1-10 aras|

3Yuzde 11-20 arasi

4Yizde 21-30 arasi

SYuzde 31-40 arasi

B.YUzde 41-50 arasi

7YUzde 571 ve UstU

8.Diger (belirtiniz............
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ES. Sizce kadinlarin siyasette fazla oranda yer almamalarinin nedeni nedir?

ARASTIRMA

ANKETI |

1
Katihyor

2
Fikri yok

3
Katilmiyor

E51.0zguven eksigi

E52.MUcadele etmeyjisleri

E53.Liderlerin tutumu

ES4.Parti yonetiminin tutumu

E55.Erkeklerin tutumu

ES56.Toplumun tutumu

ES7Eslerin tutumu

E58.Aile sorumluluklari

E59.Maddi imkansizlik

E6. Kadinlarin agagidaki gorevleri yapmasi hakkinda ne disuniyorsunuz?

1
Olmali

2
Fark etmez

3
Olmamal

E61.Cumhurbagkani

E62.Bagbakan

E63.Parti baskani

EB4.Milletvekili

E65.Belediye bagkani

E6GBVali

E67Kaymakam

EB8.Genel mudur

EB69.Il meclis Uyesi

E610.Muhtar
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E7. Sizce kadinlarin Mecliste daha fazla oranda yer almasi i¢in ne yapmak gerekir?
1.Kadinlar igin belli bir kontenjan getirmek lazim

2 Kadinlari listede segilecek yerlere koymak lazim

3.Kadinlara maddi imkanlar saglamak lazim

4 Bir sey yapmaya gerek yok, mevcut durum yeterli

5.Diger (belirtiniz)...........

E8. Sizce kadinlarin Mecliste daha fazla oranda yer almasi ne ige yarar?
1.Kadin sorunlari daha rahat ¢ozulur

2 Toplumsal sorunlar daha rahat ¢ozulur

3.Siyasi sorunlar daha rahat ¢ozulur

4 Pek bir sey degisecedini sanmiyorum

5.Diger (belirtiniz).........

ES. Sizce siyasetle ilgilenen kadinlarin sorunlarini gézmek igin 6ncelikle agagi-
dakilerden hangisi yapiimaldir?

1Yuva veya kres sorunu gozulmelidir

2.Kadini koruyan yasal duzenlemeler yapiimalidir

3.Erkeklerle esit muamele icin sartlar olusturulmalidir

4 Kadinlara maddi imkanlar saglanmalidir

5.Diger (belirtiniz).........

E10. Siyasette kadinlara karsi ayrimcilik/mobing yapildigini diginiyor musunuz?
1.Evet
2.Hayrr

E11. Kadinlar siyasette fazla oranda yer alsa bile 6nemli konularda karar sahibi olan-
lar yine erkeklerdir diye diistnenler var. Siz bu konuda ne diiginiyorsunuz?
1.Kesinlikle katiliyorum

2.Katiliyorum

3.Fikrim yok

4 Katilmiyorum

5.Kesinlikle katilmiyorum
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E12.Kadin siyasetgileri erkeklerle kargilastiracak olursaniz agagidakiler hakkin-

da ne disinursiniz?

1

Katiliyor

2

Fikriyok | Katilmiyor

3

E121.Kadinlar daha fazla durist ve guvenilirdir

E122.Kadinlarda sorumluluk duygusu daha yuksektir

E123 Kadinlarda sorun ¢ézme yetenedi daha fazladir

E124.Kadinlar daha anlayisli ve hosgoraludir

E125.Kadinlar toplumun sorunlarina daha duyarldir

E126.Kadinlar daha uzlagsmaci ve bariggidir

E127Kadinlarin nitelikleri daha yetersizdir

E13. Aile cevrenizde siyasetle ugragan bir kadin var mi?

1.Evet bir Kisi var

2.Evet birden fazla kisi var
3.Hayir kimse yok

4 Diger (belirtiniz)...........

E14. Siz veya ailenizden bir kadin i¢in agagidaki gérevlerden birini ister misiniz?

1

2

Cok isteriz Biraz isteriz

3

istemeyiz

E141.Parti bagkani

E142 Milletvekili

E143.Belediye bagkani

E144Vali

E145.Kaymakam

E146.Genel mudur

E1471l meclis Uyesi

E148.Muhtar
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E1S. Bu gérevleri basariyla yuritebileceginize inaniyor musunuz?
(isteyenlere sorunuz)

1.Gok inaniyorum

2.Biraz inaniyorum

3.Fikrim yok

4 Fazla inanmiyorum

S.Hig inanmiyorum

E16. Siz veya ailenizden bir kadin siyasetle ilgilenmeye baslasa aileniz veya ya-
kin gevreniz buna nasil bakar?

1.0lumlu bakar ve desteklerler

2.0lumlu bakar ama desteklemezler

3.0lumsuz bakar karsi cikarlar

4 0Olumsuz bakar ama karigmazlar

5.Diger (belirtiniz)..........

F1. Sizce mevcut partiler kadina gerekli 6nemi veriyor mu?
1.Evet, hepsi veriyor

2.Evet, bazilari veriyor

3.Hayr, higbiri vermiyor

4 Diger (belirtiniz)..........

F2. Sizce kadinlar mevcut partilerde hak ettikleri yere gelebiliyorlar mi?
1.Genelde geliyorlar

2. Bazen gelebiliyorlar

3.Hayir gelemiyorlar

4 Diger (belirtiniz).........

F3. Partilerin kadin kollarinin/kadin meclislerinin ¢aligsmalarini yeterli buluyor
musunuz?

1.Hepsinin yeterli

2.Bazilarinin yeterli

3.Cogunun yetersiz

4 Hepsinin yetersiz

5.Diger (belirtiniz)...............
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F4. ilinizde daha énce oy vermediginiz bir parti, kadin milletvekili adayi gésterir-
se bundan dolayi o partiye oy verir misiniz?

1.Kesinlikle veririm

2Verebilirim

3.Bu asamada fikrim yok

4Vermem

5.Kesinlikle vermem

F5. ilinizde daha énce oy vermediginiz bir parti, kadin belediye bagkan adayi
gosterirse bundan dolay o partiye oy verir misiniz?

1.Kesinlikle veririm

2Verebilirim

3.Bu asamada fikrim yok

4Vermem

5Kesinlikle vermem

F6. Mahallenizde bir kadin muhtarliga aday olursa ona oy verir misiniz?
1.Kesinlikle veririm

2 Verebilirim

3.Bu asamada fikrim yok

4Vermem

5.Kesinlikle vermem

F7. Desteklediginiz partinin basortilu bir kadini milletvekilligine aday gésterme-
sine nasil yaklasirsiniz?

1.Siddetle desteklerim

2.Desteklerim

3.Fark etmez

4 Karsgiyim

5.Siddetle karsiym
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F8. Bir partiyi desteklemek icin agagidakiler ne kadar 6nemlidir?

1 2
Cok Biraz
onemli onemli

Onemli
degil

F81.Basariliicraat yapmali

F82.iyi bir lideri olmali

F83.Iyi bir kadrosu olmali

F84.Dini ve milli degerlere 6nem vermeli

F85.Ataturkcu ve laik olmali

F86.Milliyetgi olmali

F87Iyi bir programi ve politikasi olmali

F88.1yi bir ideolojisi olmals

F9. Bir erkek milletvekilinde aradiginiz en 6nemli 6zellik nedir?
1.Cesur ve kararli olmasi

2.Evli olmasi

3.Ailesine bagl olmasi

4 Karizmatik olmasi

5.Zengin olmasi

6.Durust ve namuslu olmasi

7.Diger (belirtiniz)............

F10. Bir kadin milletvekilinde aradiginiz en 6nemli 6zellik nedir?
1.Cesur ve kararli olmasi

2.Evli olmasi

3.Ailesine bagl olmasi

4 Karizmatik olmasi

5.Zengin olmasi

6.DUrust ve namuslu olmasi

7Diger (belirtiniz).............
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ARASTIRMA

ANKETI

F11. Sizce hangi parti siyasette kadinlara daha fazla imkan taniyor?

F12. Bir siyasetginin programlarina esi ve ailesiyle birlikte katilmasini nasil kar-

sihiyorsunuz?

1.Cok destekliyorum
2 Biraz destekliyorum
3.Fikrim yok

4 Karglyim

5.Siddetle karsiym

F13. Sizce bunu en ¢ok yapan siyasetci Turkiye'de kimdir?

F15. Sizce bir kadin agsagidaki bakanliklari yénetebilir mi?

iyi yonetir

1

2

Yonetir

3
Yonetemez

F151.gigleri

F152 Digisleri

F153.Milli Savunma

F154.Milli Egitim

F155.Aile Sosyal Palitikalar

F156.Bilim sanayji

F157Ekonomi

F158.Adalet

F159.5aglk

F1510.Avrupa Birligi

F1511.Kalkinma

F1512 Kaltdr ve turizm

F1513.Cevre ve Sehircilik
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G1. Asagidaki kimlikler size hangi 6l¢gtide uyar?

1
Gok uyar

2

Biraz uyar

Uymaz

G11.Ataturkgu

G12.Milliyetei

G13.slamci

G14 Muhafazakar

G15.Demokrat

G16.Feminist

G17Liberal

G18.Sosyal demokrat

G19.Sosyalist

G2. Asagidaki partileri kendinize hangi dizeyde yakin buluyorsunuz

1
Cok Yakin

2
Biraz yakin

3
Fikri yok

4
Uzak

5
Cok uzak

G21.Ak Parti

G22.CHP

G23.MHP

G24.HDP

G25.SP

G26.BBP

G27Vatan Partisi

H1. Hikimetin kadinlara yonelik politikalarini nasil buluyorsunuz?

1.Cok basarili
2.Basaril
3.Fikri yok

4 Basarisiz
5.Cok basarisiz
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H2.Hikimetin aile ile ilgili politikalarini nasil buluyorsunuz?
1.Cok basarili

2.Basaril

3.Fikri yok

4 Basarisiz

5.Cok basarisiz

H3.Hukimetin genel olarak sosyal politikalarini nasil buluyorsunuz?
1.Cok basarili

2.Basaril

3.Fikri yok

4 Basarisiz

5.Cok basarisiz

H4. Sizce hikimet kadinlarla ilgili 6ncelikle asagidakilerden hangisini yapmali-
dir?

1.Kadina karsi siddeti dnlemeli

2.Kadinlara daha fazla ¢alisma imkani saglamali

3.Kadinlari karar mekanizmalarina daha fazla katmali

4 Diger (belirtiniz)..........

HS. Bir kadin olarak Turkiye'nin gidigatini genel olarak nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

1.Cok iyi

2.1y

3.Fikri yok

4 Kotu

S.Cok kotu

H6. Hayatiniz1 bir butin olarak disindiginizde kendinizi nasil hissediyorsu-
nuz?

1.Cok mutlu

2.Mutlu

3.Fikri yok

4 Mutsuz

5.Cok mutsuz
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K1. Herhangi bir partiye Gye misiniz?
1.Evet
2.Hayrr

K2. Neden herhangi bir partiye tiye olmuyorsunuz?
(Uye olmayanlara sorunuz!)

1Vaktim/imkanim yok

2.Siyaset bana gore degil

3.Siyasette bir yere gelmek gok zor

4.Esim izin vermiyor

S5.Ailenin/gevrenin bakigl

6.Diger (belirtiniz).............

K3. Hangi partiye tyesiniz? (iiye olanlara sorunuz!)

K4. Ne zamandan beri bu partiye iyesiniz (iiye olanlara sorunuz!)
1.Bir seneden az

21-5 sene arasl

3.6-10 sene arasi

411 sene ve daha fazla

5.Diger (belirtiniz)..........

KS. Partinizin kadin politikalarindan memnun musunuz?
1.Gok memnunum

2.Biraz memnunum

3.Fikrim yok

4 Memnun degilim

S.Hi¢c memnun degilim

K6. Parti Teskilatinda herhangi bir géreviniz var mi? (iiye olanlara sorunuz!)
1.Evet

2.Hayrr

3.Diger (belirtiniz)...........
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K7. Size imkan verilirse partide hangi géreve gelmek istersiniz?
1. Milletvekilligi

2.Parti Ust yonetimi

3.l veya ilge bagkanlgl

4 Belediye meclis Uyeligi

5.Diger (belirtiniz).............

K8. Partinizin yonetiminde bir yere gelmek icin erkeklere taninan imkanlarin bir
kadin olarak size de tanindigini disiiniiyor musunuz? (iye olanlara sorunuz!)
1.Kesinlikle evet

2. Evet

3.Fikri yok

4 Hayir

5.Kesinlikle hayir

K9. Genel olarak degerlendirecek olursaniz, partinizde hak ettiginiz yerde oldu-
gunuzu disiiniiyor musunuz? (iiye olanlara sorunuz!)

1.Kesinlikle evet

2.Evet

3.Fikri yok

4 Hayir

S5.Kesinlikle hayir

K10. Siyasetle ugrasan bir kadin olarak karsilastiginiz en 6nemli sorun nedir?
(lye olanlara sorunuz!)

1.Aile sorumluluklari

2Toplumun ényargisi

3.Partideki esitsiz muamele

4 Diger (belirtiniz).............

L1. Yaginiz?
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L2. Medeni Durumunuz nedir?
1.Bekar

2. Evli

3.Bogsanmig/dul

4.Diger (belirtiniz...............

L3. Cocugunuz var mi? Varsa kag tane var?
1Yok
2Var......

L4. Egitiminiz?
1.0kur-yazar degil
2.Bes yillik ilkokul
3.0rtaokul/ilkagretim

4 Lise

5.Universite

B.YUksek lisans/doktora

LS. Hanenizin aylik toplam geliri/kazanci yaklasik olarak ne kadardir?

11000 TlLden az
21001-2000 TL
3.2001-3000 TL
4.3001-4000 TL
5.4001-5000 TL
6.5001-10.000 TL
6.10.000 TLden yuksek

5. Telefon numaraniz? (Bu bilgi anketin yapilmasini kontrol etmek igin alinmak-

tadir. Bagka hicbir amacla kullanilmayacaktir!)
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