




Baskı tarihi
2019

 
Baskı sayısı

2000
 

ISBN
978-605-83001-6-3

 

Kadın ve Demokrasi Derneği
Küçük Çamlıca Mah. Kısıklı Cad. No: 112/A

Üsküdar/İstanbul
Telefon: 0 (216) 325 03 07

Faks: 0 (216) 325 03 09

Basım ve Çoğaltım Yeri
Turkuvaz Haberleşme ve Yayıncılık A.Ş.

Adres: Ak Pınar Mah. Hasan Basri Cad. No:4 Sancaktepe/İstanbul
Telefon: 0 (216) 585 90 00 Web: http://www.tukuvazmatbaacilik.com.tr

Elektronik posta: info@turkuvazmatbaacilik.com.tr

İstanbul
2. Baskı, Ağustos 2019

 
Bu eserin tüm yayın hakları 

Kadın ve Demokrasi Derneği Yayınları’na aittir.



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 3

YAZARLAR

Prof. Dr. Ömer Çaha
Siyaset bilimi profesörü olan Ömer Çaha, İstanbul Sabahattin Zaim Üniversi-
tesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde öğretim üyesi olarak 
çalışmaktadır. Türkiye’nin siyasal yapısı, sivil toplum ve demokrasi, kadın ha-
reketi, seçmen davranışı ve siyasal partiler, klasik ve modern siyaset düşünce-
si gibi alanlarda uzmanlaşmış olan Çaha’nın bu konularla ilgili 40 civarında 
kitabı, çok sayıda İngilizce ve Türkçe makalesi yayınlanmıştır. Değişen Tür-
kiye’de Kadın kitabı ile Türkiye’de Cam Tavan Sendromu adlı çalışmaları KA-
DEM yayınları arasında yer almaktadır. 

Doç. Dr. Havva Çaha
Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Matematik Bölümü’nü bitiren Havva Çaha, 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarını iktisat alanında sürdürmüştür. Sosyal 
politika, enerji politikaları, istihdam politikaları, işgücü piyasaları, engelli so-
runları, Türkiye’de kadın ve istihdam, yoksulluk, kadın politikaları gibi alan-
larda uzmanlaşmış olan Çaha’nın konuyla ilgili çok sayıda Türkçe ve İngilizce 
çalışmaları bulunmaktadır. Havva Çaha’nın Değişen Türkiye’de Kadın kitabı 
ile Türkiye’de Cam Tavan Sendromu adlı çalışmaları KADEM tarafından ba-
sılmıştır.  

Dr. Öğr. Üyesi Saliha Okur Gümrükçüoğlu
Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesinden mezun olan Saliha Okur Güm-
rükçüoğlu, yüksek lisansını aynı fakültenin “İslam Hukuku” kürsüsünde, 
doktorasını da Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesinin “Hukuk Tarihi” 
kürsüsünde tamamlamıştır. Akademik hayatını İstanbul Medeniyet Üniversi-
tesi Hukuk Fakültesi Hukuk Tarihi Bölümü’nde sürdüren Gümrükçüoğlu’nun 
uzmanlaşmış olduğu İslam Hukuku, Osmanlı Hukuku ve Hukuk Tarihi alan-
larında birçok makalesi bulunmaktadır. Akademik çalışmalarının yanında çe-
şitli sivil toplum örgütlerinde faaliyetler gösteren Gümrükçüoğlu aynı zamanda 
Kadın ve Demokrasi Derneği (KADEM)’in başkanlığını yürütmektedir. 



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |4

SUNUŞ.............................................................................................................. 8

BÖLÜM 1........................................................................................................ 11
ARAŞTIRMANIN KAPSAMI VE YÖNTEMİ

BÖLÜM 2........................................................................................................ 20
İSTATİSTİKLERLE DÜNYADA VE TÜRKİYE’DE KADIN VE SİYASET
1. Kadınların Siyasette Yer Alma Mücadelesi
2. Dünya Parlamentolarında Kadın
3. Avrupa Birliği Üyesi Ülkelerin Karar Mekanizmalarında Kadın
4. Müslüman Ülkelerin Meclislerinde Kadın 
5. Türkiye’de Karar mekanizmalarında kadın

BÖLÜM 3........................................................................................................ 45
KATILIMCILARIN DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİ
1. Katılımcıların Yaş Dağılımı
2. Katılımcıların Medeni Durumu ve Çocuk Sahipliği
3. Katılımcıların Eğitim Düzeyi
4. Katılımcıların Gelir Düzeyi

BÖLÜM 4........................................................................................................ 59
KADINLARDA ÇALIŞMA DURUMU
1. Kadınlarda Çalışma Durumu
2. Kadınlarda Çalışmama Nedeni
3. Kadınlarda Sosyal Güvence  

BÖLÜM 5........................................................................................................ 78
KADINLARDA SİYASİ KİMLİKLERE BAKIŞ
1. Kadınlarda Siyasi Kimlik
2. Kadınlarda Partilere Yakınlık

İÇİNDEKİLER



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 5

BÖLÜM 6........................................................................................................ 96
MEDYAYI TAKİP VE SOSYAL İLGİ DÜZEYİ
1. Televizyon İzleme Alışkanlığı
2. Gazete ve Kitap Okuma Alışkanlığı
3. İnternet Kullanma Alışkanlığı
4. Sosyal Medya Kullanım Alışkanlığı

BÖLÜM 7...................................................................................................... 129
KADINLARDA SOSYAL VE SİYASAL KATILIM
1. Siyaset Konusunda Bilgilenme Süreci
2. Sivil Toplum Örgütlerine Üyelik
3. Sivil Toplum Örgütlerinin Faaliyetlerine Katılım
4. Kadınlarda Proje Deneyimi
5. Parti Tercihinde Ailenin Rolü

BÖLÜM 8...................................................................................................... 164
KADININ ROLÜNE İLİŞKİN KANAATLER 
1. Kadınla Erkeğin Toplumsal Rollerine Bakış 
2. Kadının Çalışmasına Bakış
3. Kadınlar İçin İdeal Yaşam Biçimi  

BÖLÜM 9...................................................................................................... 177
KADINI SİYASETTE GÖRME EĞİLİMİ
1. Kadının Siyasetle Uğraşmasına Bakış
2. Kadınların Meclisteki Temsiline Bakış
3. Kadınların Siyasette Yeterince Yer Almama Nedeni
4. Kadınların Siyasette Karşılaştığı Sorunların Çözümü

BÖLÜM 10.................................................................................................... 209
KADINLARDA SİYASETE VE GÖREVE TALİP OLMA İSTEĞİ 
1. Kadınların Üs Düzey Kamu Görevlerini Yapmalarına Bakış
2. Kadınlarda Kamu Görevlerine Talip Olma Eğilimi
3. Kadınların Siyasetle Uğraşmasına Çevrenin Bakışı
4. Kadın ve Erkek Siyasetçiye Bakış



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |6

BÖLÜM 11.................................................................................................... 239
KADIN ADAYLARA BAKIŞ VE PARTİ TERCİHİ
1. Kadınlar Bir Partiyi Neden Tercih Ederler?
2. Partileri Desteklemede Kadın Aday Faktörü
3. Kadınlar Herhangi Bir Bakanlığı Yönetebilir mi?

BÖLÜM 12.................................................................................................... 267
PARTİLERİN KADIN POLİTİKASINA BAKIŞ
1. Partilerin Kadın Politikasına Bakış
2. Siyasetçilerin Eşleriyle Görünmesine Bakış 
3. Türkiye’de En Başarılı Kadın Siyasetçi Kimdir? 

BÖLÜM 13.................................................................................................... 291
KADIN VE AİLE POLİTİKALARINA BAKIŞ VE YAŞAM MEMNUNİYETİ
1. Hükümetin Kadın ve Aile Politikasına Bakış
2. Yaşam Memnuniyeti ve Türkiye’nin Gidişatına Bakış
 
BÖLÜM 14.................................................................................................... 313
PARTİ ÜYESİ KADINLAR: DENEYİM VE SORUNLAR
1. Parti Üyeliği ve Karşılaşılan Zorluklar
2. Parti Teşkilatında Görev ve Sorumluluk
3. Partilerde Eşit Muamele ile Ayrımcılık Arasında Kadın

BÖLÜM 15.................................................................................................... 343
GENEL TESPİTLER VE ÖNERİLER

KAYNAKÇA................................................................................................. 357

EKLER.......................................................................................................... 368
1. Varyans Analizi (Yaş)
2. Varyans Analizi (Eğitim)
3. Varyans Analizi (Medeni Durum)
4. Varyans Analizi (Gelir)
5. T-Testi (Çalışma Durumu)
6. T-Testi (Parti Üyeliği
7. Uygulanan Anket



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 7



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |8

Bu araştırma, Türkiye’de yaşayan kadınların siyasete ilişkin tutum ve davra-
nışlarını tespit etmeyi amaçlamıştır. Kadınların siyasete karşı ilgileri, siyasi de-
ğerlere bakışları, siyasi partilerden beklentileri, siyasi faaliyetlere katılımları ve 
siyasi deneyimleri gibi konular bu bağlamda kapsamlı biçimde ele alınıp analiz 
edilmiştir. 

18 yaş ve üzerindeki kadınları kapsayan araştırmamız anket, derinlemesine 
mülakat ve odak grup çalışmaları üzerinden hayata geçirilmiştir. Araştırmanın 
anket kısmı, istatistiksel bölgeleme sistemi esas alınarak NUTS-2 düzeyindeki 
alt bölgelerden 23 ilde toplam 3141 kadın üzerinde yüz yüze mülakata dayalı 
olarak gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, siyasette aktif biçimde yer alan kadınların 
deneyimlerini ve karşılaştıkları sorunları araştırmak üzere Mecliste temsilcisi 
bulunan partilerin kadın kollarında görev yapan kadınlarla iki ilde derinleme-
sine mülakatlar ve odak grup çalışmaları yapılmıştır. 

Araştırmanın anket kısmı 20 Mart-20 Nisan 2018 tarihleri arasında A Sosyal 
Araştırma Şirketi ile Gkare Akademik Araştırma ve Geliştirme Şirketi tarafın-
dan gerçekleştirilmiştir. Odak grup ve mülakat çalışmaları ise araştırmacıların 
bizzat kendileri tarafından yine aynı tarih aralığında yapılmıştır. 

Her araştırmada olduğu gibi, bu araştırmada da teşekkür edilmesi gereken bir 
takım kurumlar ve kişiler bulunmaktadır. Her şeyden önce bu araştırmayı, sağ-
ladığı maddi destekle mümkün kılan Kadın ve Demokrasi Derneği ile Türkiye 
Bilimler Akademisi’ne; kapılarını bizlere açarak araştırmamızın mülakat ve 
odak grup çalışmalarının yapılmasına katkı sağlayan Malatya ve Kayseri’deki 
siyasi parti teşkilatlarına ve araştırmanın anket kısmını başarıyla gerçekleşti-
ren A Sosyal ve Gkare Araştırma şirketlerine teşekkür etmek isteriz. 

Araştırmaya üç arkadaşımız asistan olarak destek verdiler. Araştırma asistan-
ları Fatma Durak’a, Sevim Yüksel’e ve Oğuzhan Altınkoz’a teşekkür borçluyuz. 
Özellikle Oğuzhan Altınkoz, araştırmanın rapor yazımına da katkı sağlayarak 
her tür takdiri ve teşekkürü hak etmiştir. 

SUNUŞ
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KADEM’in Kurucu Başkanı Emine Sare Aydın bu araştırma fikrinin oluşma-
sını sağlayan kişidir. Araştırmaya kendileriyle birlikte başlamamıza rağmen 24 
Haziran seçimlerinde siyasete atılınca araştırmanın geriye kalan safhalarında 
yer alamadılar. Araştırma fikrinin oluşmasına ve araştırmanın yapılmasına 
sağladıkları katkıdan dolayı kendilerine özel olarak şükranlarımızı sunmak 
isteriz. 

Bu araştırmanın, bir yandan siyasete ilgi duyan kadınlara bir rehber ve yol 
gösterici olarak, bir yandan da konuyla ilgili araştırmacılara fikir vermesi bağ-
lamında katkı sağlamasını temenni ederiz. Siyasi partilerin bu araştırmada 
tespit edilen kadınların ilgisinden ve enerjisinden yararlanarak kadınları siya-
si hayata daha fazla oranda dahil etmesini beklediğimizi de ifade etmek isteriz. 
Zira araştırmanın ortaya koyduğu bulgular, kadınların siyasete dahil olma ko-
nusunda oldukça hevesli ve heyecanlı olduklarını göstermektedir. 

Kuşkusuz araştırmada var olan her tür eksiklik ve kusur araştırmacılar olarak 
bizlere aittir. Bu konuda okuyucunun şimdiden hoşgörüsünü talep etmekteyiz. 

Prof. Dr. Ömer Çaha
Doç. Dr. Havva Çaha
Dr. Öğr. Üyesi Saliha Okur Gümrükçüoğlu	
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BÖLÜM 1

ARAŞTIRMANIN
KAPSAMI VE YÖNTEMİ
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Türkiye’de kadınlar son yirmi otuz yılda siyasi partilerin kadın kollarında aktif 
biçimde yer almanın yanı sıra sivil toplum örgütlerinde de etkin biçimde boy 
gösterdiler. Resmi kayıtlara göre 18 yaş ve üstü kadınların yüzde 8,5’i herhan-
gi bir partinin üyesi olarak partilerle bağlantılıdır.1  Bazı seçimlerde kadınlar 
erkeklerden geri kalmayan bir performans sergileyerek kapı kapı dolaşmakta, 
partileri için oy toplamaktadırlar. Ne var ki, partilerde ve sivil toplum faaliyet-
lerinde aktif biçimde boy gösteren kadınlar, aynı oranda Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde ve yerel meclislerde yer alamamaktadırlar. 2018 genel seçimlerinde 
kadınların Meclisteki oranı yüzde 17,5 düzeyine çıkmış olmasına rağmen bu 
oran dünyadaki en düşük orana sahip ülkeler düzeyindedir. Meclisteki kadın 
oranı, birçok Müslüman ülkenin meclisindeki kadın oranının altında kalmak-
tadır.2 

Kadınların temsil mekanizmalarında bu denli düşük düzeyde yer alışları on-
ların tercihlerinden mi yoksa başka nedenlerden mi kaynaklanıyor? Kadınlar 
siyasete karşı yeterince ilgi gösteriyorlar mı? Türkiye Büyük Millet Meclisin-
de, il özel idarelerinde, belediye meclislerinde ve siyasi partilerin çatısı altında 
yer almaya kadınlar nasıl bakıyorlar? Parti kadın kollarında siyasetle uğraşan 
kadınlar ne tür engellerle karşılaşıyorlar? Kadınlar kendilerinin toplumsal ve 
siyasal rolüne ilişkin nasıl bir düşünce ve tutuma sahiptirler? 

1. Araştırmanın Kapsamı ve Örneklemi
Bu araştırma esas itibariyle yukarıdaki sorulara cevap aramak üzere gerçek-
leştirilmiştir. Araştırmanın amacı, Türkiye’de yaşayan 18 yaş ve üstü kadınla-
rın siyasete ilişkin tutum ve davranışlarını tespit etmektir. Kadınların çalışma 
durumları, sosyal ve kültürel faaliyetlere karşı ilgileri, siyasete bakışları, siyasi 
partilerden beklentileri, siyasi tutum ve davranışları, kadının siyasete girişiyle 
ilgili görüşleri, siyasi faaliyetler konusundaki deneyimleri ve nihayetinde hükü-
metten beklentileri gibi konular araştırmada ele alınıp incelenmiştir.  

1- Partilerin üye sayıları Cumhuriyet Başsavcılığının web sayfasında ayrıntılı biçimde yer almaktadır. Bkz.   htt-
ps:// www. yarg itaycb.gov.tr/ kategori/siyasi-parti-islemleri/59 (Erişim tarihi: 23 Nisan, 2018)
2- 2017 yılı itibariyle MENA (Orta Doğu ve Kuzey Afrika) bölgesinde yer alan bazı İslam ülkelerinin meclislerin-
deki kadın oranı şu şekildedir: Cezayir yüzde 31,6; Tunus yüzde 31,3; Irak yüzde 25,3; Fas yüzde 20,5; Birleşik 
Arap Emirlikleri yüzde 20,1; Suudi Arabistan yüzde 19,9. Son iki ülkede seçim yapılmadığı için mecliste kimin yer 
alacağına kral karar vermektedir. Kral meclise atama yaparken burada belirtilen oranlarda kadın atamaktadır. 
Bkz. http:// archive. ipu.org/ wmn-e/classif.htm (Erişim tarihi: 1 Ocak 2019).
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|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 13

TABLO 1: ANKET UYGULANAN İLLER
Bölge	 İl	 Nüfus	 Örneklem (N)	 Örneklem (%)
İstanbul	 İstanbul	 15,029,231	 398	 12,7
Akdeniz	 Adana	 2,216,475	 124	 3,9
	 Antalya	 2,364,396	 125	 4,0
Batı Anadolu	 Ankara	 5,445,026	 220	 7,0
	 Konya	 2,180,149	 121	 3,9
Batı Karadeniz	 Samsun	 1,312,990	 120	 3,8
	 Zonguldak	 596,892	 101	 3,2
Batı Marmara	 Balıkesir	 1,204,524	 117	 3,7
	 Tekirdağ	 1,005,463	 100	 3,2
Doğu Karadeniz	 Trabzon	 786,326	 100	 3,2
	 Ordu	 742,341	 101	 3,2
Doğu Marmara	 Bursa	 2,936,803	 129	 4,1
	 Kocaeli	 1,883,270	 122	 3,9
Ege	 İzmir	 4,279,677	 202	 6,4
	 Manisa	 1,413,041	 121	 3,9
Güneydoğu Anadolu	 Gaziantep	 2,005,515	 126	 4,0
	 Şanlıurfa	 1,985,753	 128	 4,1
Kuzeydoğu Anadolu	 Erzurum	 760,476	 100	 3,2
	 Ağrı	 536,285	 130	 4,1
Orta Anadolu	 Kayseri	 1,376,722	 119	 3,8
	 Kırıkkale	 278,749	 102	 3,2
Ortadoğu Anadolu	 Malatya	 786,676	 110	 3,5
	 Van	 1,106,891	 125	 4,0
Toplam			   3141	 100	     

Araştırma, 23 ilde anket, 2 ilde de mülakat ve odak grup çalışmalarından hare-
ketle gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın anket kısmı istatistiksel bölgeleme sis-
temi esas alınarak Türkiye’nin 12 NUTS-1 bölgelerine bağlı NUTS-2 alt bölge-
lerinden 23 ilde toplam 3141 kadın üzerinde gerçekleştirilmiştir. Türkiye’nin 12 
istatistiksel bölgesi sırasıyla İstanbul, Akdeniz, Batı Anadolu, Batı Karadeniz, 
Batı Marmara, Doğu Karadeniz, Doğu Marmara, Ege, Güneydoğu Anadolu, 
Kuzeydoğu Anadolu, Orta Anadolu ve Orta Doğu Anadolu bölgeleridir. Anket 
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çalışmasına İstanbul kendi başına dahil edilirken, diğer bölgelerden de ikişer 
il araştırmaya dahil edilmiştir. Her bölgeden seçilen illerin, bölgeyi sosyo-eko-
nomik özellikleri itibariyle en iyi temsil etme kabiliyetine sahip iller olmasına 
dikkat edilmiştir. 

Her ile düşen örneklem hacminin belirlenmesinde Cohen, Manion ve Morrison 
tarafından kullanılan örneklem belirleme yöntemi esas alınmıştır.3 Söz konusu 
yönteme göre %99 güven düzeyi ve ±2,5 güven aralığı (hata payı) esas alınarak 
18 yaş ve üstü yaklaşık 30 milyonluk kadın nüfusu için tespit edilen örneklem 
hacminin üzerine çıkılarak toplam 3141 kişi örneklem olarak belirlenmiştir. 
Örneklemin illere dağılımında illerin nüfus hacmi esas alınmıştır.4 Nüfusu bir 
milyonun altında olan illere 100, bir milyon ile üç milyon arasında olan illere 
120, üç milyon ile altı milyon arasında olan illere 200, altı milyonun üzerin-
de olan İstanbul’a da 400 kişi düşecek şekilde örneklem dağılımı yapılmıştır. 
Ancak sahadan toplanan veriler üzerinde yapılan gerekli incelemelerden sonra 
araştırmaya dahil edilen anket sayısı söz konusu referans sayıdan az veya çok 
olabilmiştir. 

2. Araştırmada Uygulanan Yöntem
Anket, Ankara, İstanbul ve İzmir dışındaki illerde il merkezleriyle bu illere 
bağlı ikişer ilçede gerçekleştirilmiştir. İstanbul’da ise yedi ilçe araştırmaya da-
hil edilmiştir. Bu ilçeler alfabetik sıraya göre Fatih, Gaziosmanpaşa, Kadıköy, 
Kartal, Küçükçekmece, Ümraniye ve Üsküdar ilçeleridir. Ankara’da araştır-
maya dahil edilen altı ilçe alfabetik sıraya göre şunlardır: Altındağ, Çankaya, 
Gölbaşı, Keçiören, Kızılcahamam, Yenimahalle. İzmir’de de araştırmaya dahil 
edilen beş ilçe alfabetik sıraya göre Aliağa, Bergama, Bornova, Konak ve Me-
nemen, ilçeleridir. Anketlerin yüzde 70’i hanelerde, yüzde 30’u ise iş yerlerinde 
uygulanmıştır. Anketlerin hanelerle iş yerlerine bu oranlarda dağıtılmasının 
temel nedeni, araştırmanın amacına hizmet edecek kotalar aralığında çalışan 
ve çalışmayan kadına ulaşmak olmuştur. 

3- Louis Cohen, Lawrence Manion, and Keith Morrison, Research Methods in Education, London: Routledge, 
2007. 
4- İllerin nüfus büyüklüğü için bkz. TÜİK, Yıllara Göre İl Nüfusları: 2000-2017, http:// www.tuik. gov.tr/ UstMe-
nu.do?metod=temelist (Erişim tarihi: 25 Aralık, 2018).
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|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 15

TABLO 2: ÖRNEKLEMİN DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİ
		  Sayı	 Yüzde
	 18-25	 1096	 34,9
	 26-35	 886	 28,2
	 36-45	 584	 18,6
YAŞ	 46-55	 358	 11,4
	 56-65	 163	 5,2
	 66 ve üstü	 53	 1,7

	 Okur-yazar değil	 116	 3,7
	 Beş yıllık İlkokul	 483	 15,4
EĞİTİM	 Ortaokul/ilköğretim	 441	 14,0
	 Lise	 972	 31,0
	 Üniversite 	 1056	 33,6
	 Yüksek lisans/doktora	 73	 2,3
	
ÇALIŞMA	 Çalışan	 1322	 42,1
DURUMU	 Çalışmayan	 1819	 57,9
	
PARTİ	 Üye	 231	 7,4
ÜYELİĞİ	 Üye olmayan	 2910	 92,6
	 Toplam	 3141	 100

Araştırma anketi, yaş, eğitim düzeyi, çalışma durumu ve parti üyeliği gibi de-
ğişkenler üzerinden belirlenen kotalar dikkate alınarak 18 yaş ve üstü kadınlara 
yüz yüze mülakat yoluyla uygulanmıştır. Yaş ve eğitimin siyasete karşı ilgide 
belirgin olduğu varsayımından hareketle genç ve orta yaşlarda yer alan lise ve 
üniversite eğitimli kadınlar araştırma örnekleminde ağırlığı oluşturmuştur. 
Çalışma durumuna göre örneklemin yüzde 40’nın çalışan, yüzde 60’nın ise ça-
lışmayan kadınlardan oluşturulması hedeflenmiştir. Tablo 2’de görüldüğü gibi 
örneklem dağılımı hedeflenen oranlara yakın düzeyde olmuştur. Yine Türki-
ye’de yüzde 8,5 düzeyinde parti üyesi kadın oranının bulunduğu varsayımından 
hareketle bu düzeyde herhangi bir partiye üye kadına ulaşılmaya çalışılmıştır.5 

5- Cumhuriyet Başsavcılığının Türkiye’de faaliyet gösteren 94 partinin üye profiline ilişkin paylaştığı Ocak 2017 
tarihli verilere göre herhangi bir partiye üye 5 milyon civarında kadın bulunmaktadır. Bunun 4.3 milyonunu tek 
başına Ak Partili kadın üyeler oluşturmaktadır. Bkz. https:// www. yargitaycb. gov.tr/  kategori/siyasi-parti-islem-
leri/59 (Erişim tarihi: 23 Nisan, 2018)
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Ancak ilgili tabloda görüldüğü gibi ulaşılan parti üyesi kadın oranı yüzde 7,4 düze-
yinde olmuştur. Bunda rol oynayan en önemli faktör, bazı üye kadınların partile-
riyle aktif ilişkilerinin bulunmayışından dolayı kendilerini bir partiyle özdeşleştir-
mekten kaçınmalarının yanı sıra, bazı üye kadınlarınsa partileriyle bağlantılarını 
gizlemeleri olmuştur. Özellikle HDP’yle bağlantılı kadınlar partilerine üyeliklerini 
dile getirmekten kaçınmışlardır. Araştırma yapılan iller arasında HDP oylarının 
yüksek olduğu Diyarbakır, Van, Ağrı ve Şanlıurfa gibi şehirler de yer almasına rağ-
men bu partiye üye kadınlara ulaşılmakta oldukça zorluk çekilmiştir.6

Araştırmada yer alan kadınlara kapsamlı bir anket uygulanmıştır. Ankette kadın-
ların öncelikle çalışma durumları tespit edilmiştir. Çalışma yaşamından memnun 
olup olmadıkları, çalışmıyorlarsa çalışma isteğinde olup olmadıkları gibi hususlar 
bu bağlamda sorgulanmıştır. İkinci olarak, katılımcılara kadın rolüne ilişkin ba-
kışlarına yönelik sorular yöneltilmiştir. Kadınla erkeğin doğası, ikisinin toplum-
sal ve aile içindeki rolleri hakkındaki görüşleri değişik sorularla test edilmiştir. 
Üçüncü olarak, katılımcıların TV izleme alışkanlığı, televizyonda takip ettikleri 
programlar, gazete, dergi ve kitap okuma eğilimleri ile internet ve sosyal medya 
kullanma alışkanlığından hareketle sosyal ilgi alanları araştırılmıştır. Dördün-
cü olarak, sivil toplum örgütlerine üyelik, sosyal ve siyasal faaliyetlere katılım, 
siyaset tercihinin belirlenmesi süreci, Türkiye’nin siyasal gündemi gibi konular 
üzerinden katılımcıların sosyal ve siyasal katılım düzeyi tespit edilmeye çalışıl-
mıştır. Beşinci olarak, katılımcıların kadınların siyasette yer alışı, mevcut siyasi 
tablo, kadınların muhtarlık, belediye başkanlığı, kaymakamlık, milletvekilliği, 
bakanlık ve cumhurbaşkanlığı gibi görevleri yapıp yapamayacağına ilişkin kana-
atleri üzerinden kadını siyasette görme eğilimleri incelenmiştir. Altıncı olarak, 
katılımcıların mevcut partilerin kadın politikalarına ilişkin tutumları sorgulan-
mıştır. Sekizinci olarak, katılımcıların Türkiye’deki belli başlı siyasal kimliklere 
göre kendilerini nasıl konumladıkları konusu ele alınmıştır. Dokuzuncu olarak, 
araştırmaya katılan kadınların hükümetin kadın politikasına ilişkin kanaat ve gö-
rüşleri değişik sorular üzerinden araştırma konusu edilmiştir. Ankette son olarak 
da, parti üyesi kadınların deneyimlerinden hareketle siyasete ve siyasi partilere 
ilişkin tutum ve davranışları inceleme konusu yapılmıştır.

Araştırmada anket çalışmasının yanı sıra, Kayseri ve Malatya illerinde faa-

6- Partiler arasında oy oranına nispetle üye sayısı en az olan parti HDP’dir. Cumhuriyet Başsavcılığının paylaştığı 
bilgilere göre bu partinin toplam üye sayısı 37 bin civarındadır. A.g.e.  HDP’de kadınlar partileriyle güçlü bağları-
na rağmen bir takım nedenlerden dolayı partilerine resmi olarak üye olmamaktadırlar.
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liyet gösteren partilere üye kadınlarla derinlemesine mülakat ve odak grup 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu bağlamda partilerin kadın kolları başkan-
larıyla, kıdemli bazı üyelerle, aday veya aday adayı olarak seçimlerde yer alan 
deneyimli kadın siyasetçilerle derinlemesine mülakatlar yapılmıştır. İki ilde 
ayrıca her partinin kadın kollarında, gençlik kollarında veya ana kademele-
rinde görevli kadınlarla 10-20 kişilik gruplar halinde odak grup çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. Gerek mülakatlarda, gerekse odak grup çalışmalarında si-
yasi partilerle aktif biçimde ilişkisi olan kadınların deneyimleri, karşılaştıkları 
zorluklar, siyasete ve siyasi hayata bakışları, erkek meslektaşlarıyla ilişkileri, 
siyasi beklentileri ve motivasyonları masaya yatırılmıştır.

Mülakatlarda ve odak grup çalışmalarında siyasetle aktif biçimde uğraşan ka-
dınların motivasyonları, partilerde görev almada karşılaştıkları zorluklar, ai-
le-siyasal hayat arasındaki dengeyi kurmada takip ettikleri yol ve yöntemler, 
aileleri ve sosyal çevreleriyle ilişkiler, partide yükselme sürecinde karşılaştık-
ları engeller, erkek meslektaşlarıyla yaşadıkları zorluklar, diğer partilerle ilişki-
ler ve Türkiye gündemine ilişkin tutumları gibi konular ayrıntılı sorularla test 
edilmeye çalışılmıştır. Mülakat ve odak grup çalışmalarında elde edilen veriler 
öncelikle deşifre edilmiş, ardından da “basit söylem analizi” yöntemiyle tema-
tik analize tabi tutulmuştur. 

Takip eden bölümde dünyada ve Türkiye’de değişik siyasi ve idari mekaniz-
malarda kadınların resmini gösteren verilere yer verilecektir. Kadınların Tür-
kiye’deki temsil mekanizmalarındaki performansını anlamak için dünyanın 
değişik bölgeleri ve ülkeleriyle karşılaştırmalar yapılacaktır. Ardından da 
araştırma bulgularından hareketle analizler üzerinde durulacaktır. Yukarıda 
ifade edildiği gibi, analizler basit frekans dağılımlarının yanı sıra, bağımsız 
değişkenler üzerinden yapılan çapraz çözümlemeler ve istatistiksel testlere da-
yanacaktır. Bununla birlikte, anket yoluyla elde edilen sayısal bulguları daha 
iyi anlamak için nitel araştırma bulgularına da yeri geldikçe başvurulacaktır. 
Nitel veriler özellikle parti üyesi kadınlarla ilgili bölümde kullanılacaktır.  

3. Verilen Analizinde Kullanılan Yöntem
Anket üzerinden elde edilen veriler SPSS programı üzerinden analiz edilerek 
ilerleyen bölümlerde görülen tablolara dönüştürülmüştür. Araştırma verile-
riyle ilgili basit frekans dağılımının yanı sıra, çapraz ilişkilere ilişkin analizler 
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yapılmıştır. Sorgulanan her konu yaş, eğitim, medeni durum, çalışma duru-
mu, gelir ve parti üyeliği gibi altı bağımsız değişken üzerinden çaprazlanarak 
incelenmiştir. Söz konusu bu bağımsız değişkenlerin, katılımcıların tutum ve 
davranışında etkili olup olmadığını ölçmek için likert tipi sorularda istatistik-
sel testlere de başvurulmuştur. Bu bağlamda her kategori ile ilgili olarak kore-
lasyon ilişkisinin yanı sıra, varyans analizi ve t-testi sonuçlarına da bakılmıştır. 
Böylece, yukarıda zikredilen altı bağımsız değişkenin, katılımcıların siyasete 
ilişkin tutum ve kanaatlerinin belirlenmesinde hangi düzeyde etkili olduğu tes-
pit edilmeye çalışılmıştır.   

Çapraz tablolarda ele alınan altı değişken kendi içinde alt gruplara ayrılarak 
analize tabi tutulmuştur. Yaş değişkeni “genç”, “orta” ve “olgun” olmak üzere 
üç kategoriye ayrılmıştır. Katılımcılar içinden 18-30 yaşları arasında olanlar 
genç, 31-50 yaşları arasında olanlar orta, 51 ve üstü yaşlarda olanlarsa olgun 
olarak tanımlanmıştır. Yaş kategorisinin bu şekilde tasnif edilmesinde iki hu-
sus göz önünde bulundurulmuştur. Birincisi, literatürde yaşlılıkla ilgili tasnifte 
üzerinde anlaşılmış bir yaş sınırı bulunmamaktadır. Eskiden 55 ve üstü yaşlar 
yaşlı olarak kabul edilmekteydi. Oysa bugün artık Dünya Bankası veya Bir-
leşmiş Milletler gibi kuruluşlar yaşlılığı 65’ten, başka bazı kuruluşlarsa 60’tan 
itibaren başlatmaktadırlar. İkincisi de yaşam beklentisinin uzamasıyla birlikte 
50’li veya 60’lı yaşlar da aktif olarak sosyal hayatın içinde olunan yaşlar olmaya 
başlamıştır. Siyasi tutum ve davranışları konu edinen bu araştırmada bu ba-
kımdan 51 yaş ve üstündeki katılımcıları ortanın üstü bir yaş kategorisi olarak 
ele almanın ve bunları “yaşlı” yerine “olgun” olarak tanımlamanın daha uygun 
olacağı varsayılmıştır. Buradan hareketle yaşla ilgili çapraz analizler yukarıda 
belirtilen sınırlar esas alınarak yapılmıştır.        

Katılımcılar eğitim düzeylerine göre de üç kategoriye ayrılarak çapraz analize 
tabi tutulmuştur: Düşük, orta ve yüksek. Okuma yazması olmayan, okur yazar 
ama okula gitmemiş olan ve ilk okul eğitimine sahip olanlar “düşük”, ortao-
kul ve lise eğitimine sahip olanlar “orta”, iki yıllık meslek yüksek okulu dahil 
olmak üzere üniversite eğitimine sahip olanlarsa “yüksek” eğitimli olarak ta-
nımlanmıştır. Yüksek lisans veya doktora derecesine sahip olanlar da “yüksek” 
kategorisi içinde tasnif edilmiştir. 

Diğer bir üçlü tasnif de gelir düzeyi değişkeni için yapılmıştır. Geliri 2000 TL 
ve altı olan katılımcılar “düşük”, 2001-5000 TL arası olanlar “orta”, 5001 TL ve 
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üzeri olan katılımcılarsa “yüksek” gelirli olarak tanımlanmış ve çapraz analiz-
ler bu tasnif esas alınarak yapılmıştır. 

Medeni durum “evli” ve “bekar” olmak üzere iki kategoride toplanmıştır. Ev-
lilik deneyimi yaşayıp anket uygulandığı esnada boşanma, ayrılık veya eşinin 
ölümü nedeniyle eşi olmayan katılımcılar bekar olarak tasnif edilmiştir. Diğer 
iki değişken olan çalışma durumu “çalışan” ve “çalışmayan”, parti üyeliği de-
ğişkeni de “üye” ve “üye olmayan” şeklinde ikili tasnife tabi tutulmuş ve çapraz 
analizler bu tasnifler üzerinden yapılmıştır. 

Yukarıda ifade edildiği gibi, likert tipi sorularda üç tür istatistiksel test kullanıl-
mıştır: Korelasyon, varyans analizi ve t-testi. Beşli likert tarzında sorulan bazı 
sorularda iki değişken arasındaki ilişkiyi test emek için korelasyon analizine 
başvurulurken; gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın bu-
lunup bulunmadığını test etmek için de varyans veya t-testine başvurulmuştur. 
İstatistik bilenlerin malumu olduğu üzere, bir değişkende ikiden fazla alt grup 
var ise bu durumda varyans analizi, şayet sadece iki grup var ise bu durumda da 
“bağımsız iki örneklem t-testi” uygulanır. Araştırmada analize tabi tutulan altı 
değişkenden dördü ikiden fazla alt gruba sahip olduğu için varyans analizine, 
ikisi de iki gruba sahip olduğu için t-testine tabi tutulmuştur. Yaş, eğitim, me-
deni durum ve gelir değişkenlerinde varyans analizi; çalışma durumu ile parti 
üyeliği değişkeninde ise t-testi uygulanmıştır. Medeni durum, çapraz tablolar-
da “bekar” ve “evli” gibi iki şık altında toplanmasına rağmen; verilerde “ayrı”, 
“boşanmış”, “eşi ölmüş” vs. gibi seçenekler de bulunduğu için testler tüm bu 
şıklar dikkate alınarak yapılmıştır. Bu bakımdan medeni durum değişkenine 
t-testi değil, varyans uygulanmıştır.   
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BÖLÜM 2

İSTATİSTİKLERLE 
DÜNYADA VE TÜRKİYE’DE 

KADIN VE SİYASET
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Kadınların siyasette yer almasının tarihi ne kadar gerilere gider, kadınlar hangi 
tarihte oy hakkı elde ettiler, seçme ve seçilme hakkını kazanmak için kadınlar 
ne tür çalışmalarda bulundular, bugün kadınların dünya parlamentolarındaki 
oranları nedir, kadınların en fazla oranda temsil edildiği ülkeler hangileridir, 
bunu hangi yollardan sağlamaktadırlar gibi sorulara bu bölümde cevap arana-
caktır. Çalışmada kadınların temsiliyle ilgili öncelikle değişik ülkelerdeki tab-
lo ortaya konacak, ardından da Türkiye’deki resim üzerinde durulacaktır. Bu 
bağlamda kadınların dünden bugüne Türkiye’de siyasete karşı olan ilgilerine, 
seçme ve seçilme hakkını elde etmek için yürüttükleri faaliyetlere dikkat çeki-
lecek, son otuz kırk yılda kamusal alanda yer almak için verdikleri mücadelenin 
siyasi sonuçlarıyla ilgili bir değerlendirme yapılacaktır. 

1. Kadınların Siyasette Yer Alma Mücadelesi
Kadınların siyasete ilgi göstermesinin tarihi on dokuzuncu yüzyılın ortalarına 
kadar gider. Kadınlar on sekizinci yüzyılın sonlarına doğru Avrupa’da üretim 
ve siyaset üzerinden gelişen yeni kamusal alanda yer almak için mücadeleye 
giriştiler.7 Bu mücadele on dokuzuncu yüzyılın ortalarına doğru siyasal eşitlik 
talebine dönüşmeye başladı. Bu da seçme ve seçilme hakkıyla mümkün olacak 
bir haktı. Bu bakımdan kadınlar başta İngiltere olmak üzere, Batı’da değişik 
ülkelerde seçme ve seçilme hakkı elde etmek üzere mücadele başlattılar.8 Bu ko-
nuda başı çeken İngiliz kadınları seçme ve seçilme hakkını ancak yüzyıl sonra 
1928 yılında alabilmiştir. 

Siyasal eşitlik anlamına gelen seçme ve seçilme hakkının elde ediliş tarihine 
bakıldığında bunun çok eski tarihlere gitmediği görülür. Kadınlar tarihte ilk 
kez 1788 yılında Amerika’da seçilme hakkını elde ettiler. Bunu yüz yıl sonra 
Yeni Zelanda’da seçme hakkıyla ileri bir aşamaya götürdüler. Yirminci yüzyı-
lını girişine kadar kadınlara seçme veya seçilme hakkının sadece bu iki ülkey-
le sınırlı olduğunu belirtmek gerekir. Yüzyılın girişiyle kadınlar Avustralya’da 
(1902) hem seçme hem de seçilme hakkını kazandırlar.9 Kadınların Avrupa’da 
seçme ve seçilme hakkına kavuşması ise bu üç ülkeden sonra mümkün olmuş-

7- Konuyla ilgili bir çalışma için bkz. Juliet Mitchell, “Women and Equality”, Feminism and Equality, Ed. Anne 
Phillips, Washington Square and New York:  New York University Press, 1987.
8- Oy hakkı mücadelelerini tarihsel bir yaklaşımla ele alan genişçe bir çalışma için bkz.  Sandra S. Holton, Femi-
nism and Democracy, New York and others.: Cambridge University Press, 1988.
9- Women’s Suffrage. http:// www.ipu.org/ wmn-e/ suffrage.htm (Erişim tarihi: 15 Ocak, 2019).
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tur. Bu konuda ilk adımı atan ülke Finlandiya’dır. 1906 yılında kadına seçme 
ve seçilme hakkını veren Finlandiya’yı Norveç ve Danimarka gibi diğer İskan-
dinav ülkeleri takip etmiştir. 1917 Bolşevik Devrimi’yle birlikte Doğu Avrupa 
ve Orta Asya’da birçok ülke kadınlarına seçme ve seçilme hakkını vermeye 
başladı. Kadınlara seçme ve seçilme hakkı bağlamında Doğu Avrupa’dan baş-
layan bir dalga 1920’lerde Avrupa içlerine kadar yayılmıştır. 1930’lu yıllara 
geldiğimizde kadınlar birkaç ülkenin dışında Avrupa’da hemen hemen çoğu 
ülkede seçme ve seçilme hakkına kavuştular.  

TABLO 1: 1935 YILINDAN ÖNCE KADINA SEÇME VE
SEÇİLME HAKKI VEREN ÜLKELER
Tarih	 Ülkeler								            
1788	 Amerika Birleşik Devletleri (Eyalet düzeyinde seçilme hakkı)
1893	 Yeni Zelanda (Seçme Hakkı)
1902	 Avustralya
1906	 Finlandiya
1907	 Norveç (Seçilme Hakkı)
1913	 Norveç 
1915	 Danimarka, İzlanda 
1917	 Kanada (Seçme Hakkı), Hollanda (Seçilme Hakkı)
1918	 Avusturya, Estonya, Gürcistan, Almanya, Macaristan, İrlanda,
	 Kırgızistan, Lotenya, Litvanya, Polonya, Rusya Federasyonu, İngiltere
1919	 Belarus, Belçika (Seçme Hakkı), Lüksemburg, Hollanda
	 (Seçme Hakkı), Yeni Zelanda (Seçilme Hakkı), İsveç, Ukrayna 
1920	 Arnavutluk, Kanada (Seçilme Hakkı), Çek Cumhuriyeti, İzlanda,
	 Slovakya, Amerika Birleşik Devletleri (Seçme Hakkı)
1921	 Ermenistan, Azerbaycan, Belçika (Seçilme Hakkı), Gürcistan
1924	 Kazakistan, Moğolistan, Saint Lucia, Tacikistan
1927	 Türkmenistan
1928	 İrlanda, İngiltere
1929	 Ekvador, Romanya
1930	 Güney Afrika (Beyazlar için)
1931	 Şile, Portekiz, İspanya, Sri Lanka
1932	 Brezilya, Maldivler, Tayland, Uruguay
1934	 Küba, Portekiz, Türkiye						            
Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http://www.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm (10.1.2019)
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Sosyalist devrimin etkisiyle kadınlara seçme seçilme hakkı halkı Müslüman 
olan bazı ülkelerde de hayata geçmiştir. Bu konuda ilk adımı atan ülkelerden 
biri kadınlara 1918 yılında seçme ve seçilme hakkını veren Kırgızistan’dır. 
Kırgızistan’ı 1920’de Arnavutluk, 1921 yılında Azerbaycan, 1924 yılında Kaza-
kistan ile Tacikistan, 1927 yılında da Türkmenistan takip etmiştir. Burada altı 
çizilmesi gereken husus şudur: Demokratik seçimlerin yapılmadığı ülkelerde 
seçme ve seçilme hakkı sembolik olmaktan öteye gitmese de kadınların erkek-
lerle aynı siyasal haklara sahip olmasını sağlar.10

Kadına seçme ve seçilme hakkının verilişinin Türkiye’de oldukça abartıldığını 
ve bu alanda gerçeği yansıtmayan bir söylem geliştiğini bu vesileyle belirtmek-
te yarar vardır. Kadınlara seçme ve seçilme hakkının verilmesinin ardından, 
“Türkiye’de kadınlar hiçbir şeyin farkında olmadığı ve herhangi bir talepte 
bulunmadığı halde devlet onlara büyük bir lütufta bulunarak siyasal hak ver-
miştir” şeklinde bir anlayışın propagandasını yapan çok sayıda yayın ortaya 
çıkmıştır. Bunların bir kısmında devletin Türkiye’de “devlet feminizmi” de-
nen bir şeye imza attığını iddia edenler olmuştur.11 Hatta daha da ileri giderek 
Türkiye’nin kadına seçme ve seçilme hakkını çok erken tarihlerde vermekle 
Avrupa’ya örnek oluşturduğu ve Avrupa kıtasında birçok ülkenin Türkiye’yi 
örnek alarak kadınlarına bu hakkı verdiğini yazıp çizenler dahi olmuştur. 
Gerçekte Tablo 1’de görüldüğü gibi, Türkiye dünyada kadına seçme ve seçilme 
hakkını veren ilk ülkelerden biri olmadığı gibi, Müslüman ülkeler içinde de 
ilki değildir. Yukarıda ifade edildiği gibi, altı Müslüman ülke seçme ve seçilme 
hakkını Türkiye’den çok daha erken tarihlerde kadınlarına vermiştir. 

Kadınların seçme ve seçilme hakkı üzerinden siyasal eşitliğe ortak olma talebi 
Türkiye’nin siyasal modernleşmesiyle paralel gider. Birinci Meşrutiyet döne-
mindeki modernleşme çabalarının sonucunda Osmanlı’da önemli bir eğitimli 
kadın kuşağı ortaya çıktı ve zaman içinde siyasal haklar elde etme yönünde 
mücadeleye girişti.12 İkinci Meşrutiyet döneminde geldiğimizde kadınların oy 
hakkı yönündeki çabaları örgütlü bir mücadele alanına dönüştü. Bu noktada 

10- Catherine A. MacKinnon, Toward A Feminist Theory of the State, Cambridge: Harvard University 	 P r e s s , 
1989, ss. 215-217.
11- Şirin Tekeli, “Women in Turkish Politics”, Women in Turkish Society, Ed. Nermin A. Unat, Leiden: E.J. Brill, 
1981. Ayrıca Bkz. Nükhet Sirman, “Feminism in Turkey: A Short History”, New Perspectives on Turkey, Vol. 3, 1 
(Spring 1989).
12- Osmanlı’da gelişen kadın hareketiyle ilgili bkz. Serpil Çakır, Osmanlı Kadın Hareketi, İstanbul: Metis Yayın-
ları, 1996.
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özellikle Kadın Hakları Cemiyeti (Hukuk-u Nisvan Cemiyeti)’nin çalışmaları 
ve söylemleri son derece önemlidir.13 Nezihe Muhittin ve arkadaşlarının ortaya 
çıkardığı bu kuruluş, seçme seçilme hakkının elde edildiği 1935 yılına kadar 
yoğun bir mücadele sürdürdüler.14 Kadın Hakları Cemiyeti’ni oluşturan kadın 
kuşağı Cumhuriyet’in ilanından dört ay kadar önce (Haziran 1923) partileşme 
yoluna giderek Kadınlar Halk Fırkası’nı kurdular.15 Bu partiye izin verilmemesi 
üzerine aynı kadınlar bu kez Türk Kadınlar Birliği adında bir dernek kurarak 
1934 yılına kadar mücadele ettiler. Seçme ve seçilme hakkının elde edilişinde 
bu derneğin yanı sıra dönemin eğitimli kadın kuşağının verdiği mücadelenin 
de büyük bir rolü olmuştur.16

1934 yılında kadınlara seçme ve seçilme hakkı verildikten sonra Türk Kadınlar 
Birliği kapatılarak tüm mal varlığı Halk Evleri’ne devredilmiştir. Bundan sonra 
kadınlardan beklenen şey rejimin hizmetine girerek Atatürk devrimlerini top-
luma yaymak olmuştur. Gerçekte Cumhuriyet’in kurucu kadrosu özellikle eği-
timli kadınlara toplumun geriye kalanını devrimlerin ilkeleri ışığında eğitme 
misyonunu yüklemiştir.17 Bu durum 1960’lara kadar devam etmiştir. 1960’lar-
dan itibaren İslami kesimde başörtüsüyle kamusal alanda boy gösteren kadın-
lar, kendi haklarını, rejime hizmetin önüne geçirdiler. Yine 1970’li yıllarda sol 
kesimlerde kendisini rejimden çok sosyalizm davasına adayan kadınlar orta-
ya çıktı. Böylece seçme ve seçilme hakkının elde edilişinden kırk elli yıl sonra 
kamusal alan farklı kadın tipolojileri üzerinden farklılık kazanmaya başladı. 
Deyim yerindeyse kadın üzerinden kendisini Batı’ya takdim eden ve muasır 
medeniyet ailesi içinde kendisine kulvar açmaya çalışan Kemalist rejim, elinde-
ki kadınları kaybetmeye başlamıştır. Dindar kadınların başörtüleriyle eğitim 
kurumlarında ve kamusal yaşamda yer alma talebi Kemalist elit üzerinde şok 
etkisi oluşturmuştur. Kemalist elit bu bakımdan 1960’lardan başörtüsü soru-
nunun çözüldüğü 2010’lu yıllara kadar dindar-muhafazakâr kadınlara karşı 

13- Serpil Çakır, “Osmanlı Kadın Dernekleri”, Toplum ve Bilim, 53 (Bahar 1991).
14- Ayşegül Baykan, Nezihe Muhittin ve Türk Kadını 1931, İstanbul, İletişim Yayınları, 1999.
15- Ömer Çaha, Sivil Kadın: Türkiye’de Kadın ve Sivil Toplum, 6. Baskı, Ankara: Savaş Yayınları, 2018, s. 135.
16- 1934 yılında seçme seçilme hakkı elde etmek için kadınlar Kızılay’dan Ulus’taki Meclis’e kadar yürüyüş yap-
mıştır. Bu yürüyüşten sonra kadına seçme ve seçilme hakkını veren yasa Meclis’ten geçmiştir. A.g.e., ss. 138-139.
17- Bu durum Üçüncü Dünya ülkelerinin genelinde görülen şeydir. Üç örnekle ilgili tartışma için bkz. Margot 
Badran, “Dual Liberation: Feminism and Nationalism in Egypt, 1870s-925”, Feminist Issues, Vol. 8, 1 (Spring 
1988), ss. 15-34; Diane M. Jones, “Nationalism and Women’s Liberation: The Cases of India and China”, The His-
tory Teacher, Vol. 29, 2 (February 1996), ss. 145-154; Havva Çaha, “Bolşevik Devrimi ve Orta Asyalı Müslüman 
Kadın: 1917-1950”, Liberal Düşünce Dergisi, C. 22, 88 (2017): 7-31
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sürek avına dönüşen acımasız bir mücadele içinde olmuştur.18

1980’li yıllara geldiğimizde eğitim imkanlarının artması, üniversitelerin birçok 
şehre kadar yayılması ve liberalleşme politikalarıyla birlikte başörtüleriyle ka-
musal alanda yer alma mücadelesine girişen önemli bir İslami kadın hareketiyle 
karşılaşıyoruz.19 Öte yandan 1980’lerin başından itibaren 1935 yılından sonra 
ilk kez feminist söylemle ortaya çıkan kadın hareketine de tanık olduk.20 Gerek 
seküler gerekse İslami kulvarda gelişen kadın hareketleri, Türkiye’de karşılaş-
tıkları sorunlarla mücadele etmenin yanında; çalışma yaşamında, medyada, 
siyasette, kısaca kamusal alanın her cephesinde kadının daha fazla oranda yer 
alması için mücadele ettiler. Kadınların kamusal hayata katılımının somutlaş-
tığı alanlardan biri siyaset olmuştur. Milyonlarca kadın 1990’ların başından 
itibaren aktif biçimde siyasi partilerin kadın kollarında görev üstlenmiştir. Re-
fah Partisi ile başlayıp hükümetteki Ak Parti’ye gelen çizgideki partilerin ba-
şarısında kadınların son derece önemli payının olduğunu belirtmek gerekir.21 
Kadın örgütleri, 2000’lı yıllarda kadınların temsil mekanizmalarındaki oranı-
nı arttırmak için bir yandan onları motive edici ve eğitici çalışmalar yaparken, 
bir yandan da partileri etkilemek için önemli kampanyalara imza attılar. 2007 
yılına kadar Meclis’teki sandalye oranı yüzde 4,5’i geçmeyen kadınların 2018 
genel seçimlerinde yüzde 17,4 oranına kavuşmalarında kadın örgütlerinin bu 
yöndeki çalışmalarının da payının olduğunu söyleyebiliriz.  

2. Dünya Parlamentolarında Kadın 
Dünyanın değişik kıtalarında veya bölgelerinde yer alan ülkeler genel olarak 
üç tür yönetim biçimine sahiptirler: Demokratik, otoriter ve totaliter rejimler. 
Bunların her biri kendi içinde birtakım alt kategorilere ayrılmaktadırlar. Me-
sela demokrasiyle yönetilen ülkeler “demokrasi” veya “kısmı demokrasi” ola-
rak iki kategoriye ayrılır. Bir rejimin tam demokratik olup olmadığı sadece çok 
partili sistem, anayasal hükümet ve düzenli seçimler gibi demokrasinin şekli 

18- Başörtüsü sorununun yoğunlaştığı 28 Şubat sürecinde binlerce başörtülü kız öğrenci okullarını bırakmak 
zorunda kalmıştır. Aynı şekilde binlerce kadın da işinden olmuştur.  
19- Ömer Çaha, “Islamic Women’s Movement: Transition from the Private Domain to the Public Sphere. Islam 
and Civilizational Renewal, Vol. 3, 1 (2011), ss. 116-132.
20- Yeşim Arat, “1980’ler Türkiye’sinde Kadın Hareketi: Liber¬al Kemalizmin Radikal Uzantısı”, Toplum ve Bi-
lim, 53 (Bahar 1991), s. 10
21- Yeşim Arat, Political Islam in Turkey and Women’s Organizations, İstanbul: TESEV, 1999, ss. 25-28.
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şartlarıyla değil, esas olarak insan hak ve hürriyetleri gibi değerleriyle ölçülür.22 
Temsil mekanizmasında yer almanın anlamlı olduğu ülkelerin demokrasiyle 
yönetilen ülkeler olduğunu bu bağlamda belirtmekte yarar vardır. Demokra-
siyle yönetilmediği halde dünya üzerindeki ülkelerin büyük bir çoğunluğun-
da istişare işlevini sağlamak veya rejimin meşruiyetine hizmet etmek üzere bir 
meclis bulunur. Çin, Suudi Arabistan veya Birleşik Arap Emirlikleri gibi ülke-
lerde demokratik kurumlar ve süreçler söz konusu olmadığı halde birer meclis 
bulunur ve bu meclislerde kadınların da belli oranda yer alması sağlanır. Ka-
dınların meclislerdeki yeri, demokrasinin niteliğiyle değil, siyasal güce hangi 
düzeyde ortak olabildikleriyle bağlantılıdır. 

TABLO 2: DÜNYANIN DEĞİŞİK BÖLGE MECLİSLERİNDE 
ORTALAMA KADIN ORANI
Bölgeler	 Meclislerde Kadın Oranı (%)
Amerika (Güney ve Kuzey)	 28,3
Avrupa	 26,4
Sahra Altı Afrika	 23,8
Asya	 19,6
Arap Ülkeleri	 18,9
Pasifik	 15,0
Dünya Ortalaması	 23,4			 
Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http://archive.ipu.org/wmn-e/world.htm (20.1.2019)

Tablo 2’de dünya ülkeleri altı bölgede toplanmış ve bu bölgelerdeki meclisler-
de yer alan kadınların ortalamaları derlenmiştir. Amerika Birleşik Devletleri, 
Kanada, Meksika, Brezilya, Arjantin gibi büyük ülkelerin yer aldığı Güney ve 
Kuzey Amerika ülkelerinin tümü ilgili tabloda Amerikan kıtasında toplanmış-
tır. Avrupa kıtasında Doğu ve Batı Avrupa’daki tüm ülkeler yer almaktadır. Bu 
bağlamda Ada ülkesi İngiltere, kıta Avrupa’sındaki Almanya, Fransa ve İtalya 
gibi ülkelerin yanı sıra Rusya, Polonya gibi Doğu Avrupa ülkeleri de bu ka-
tegoride yer almaktadır. Sahra Altı Afrika’da, Kuzey Afrika’daki Batı Sahra, 
Yemen, Mısır, Cezayir, Tunus, Libya ve Fas gibi ülkelerin dışındaki 50 civarında 
ülke yer almaktadır. Burada zikredilen yedi Kuzey Afrika ülkesi Arap ülkeleri 
kategorisinde toplanmıştır. Tabloda yer alan Arap ülkeleri kategorisi Kuzey Af-

22- Fareed Zakaria, Özgürlüğün Geleceği: Yurtta ve Dünyada İlliberal Demokrasi, Çev. H. Serkan Akıllı ve Meral 
Öztoprak Sağır, İstanbul: Kırmızı Yayınları, 2009.
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rika’daki bu ülkelerin yanı sıra Orta Doğu’daki ülkelerin birleşiminden oluşur. 
Bu kategoride 19 Arapça konuşan ülke derlenmiştir. Öte yandan Asya ülkeleri 
kategorisinde Asya kıtasında yer alan 24 ülke yer almaktadır. Bunların için-
de Çin, Hindistan, Endonezya, Japonya, Pakistan, Bangladeş ve Filipinler gibi 
büyük ülkelerin yanı sıra çok sayıda küçük ülke yer almaktadır. Dünya nü-
fusunun en fazla yoğunlaştığı kıtanın Asya kıtası olduğunu belirtmekte yarar 
vardır. Tablo 2’deki Pasifik ülkeleri kategorisinde Avustralya ve Yeni Zelanda 
gibi bilinen ülkelerin yanı sıra Fiji adaları ve Samoa gibi yirmiye yakın küçük 
ada ülkesi bulunur.   

Dünya üzerindeki ülkeler yer aldıkları altı bölge üzerinden değerlendirildiğinde 
Tablo 2’deki veriler ortaya çıkmaktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, kadınla-
rın meclislerdeki oranının en fazla olduğu bölge Amerikan kıtasıdır. Amerikan 
kıtasının en büyük ülkesi olan Amerika Birleşik Devletleri’nin temsil mekaniz-
ması senatonun yanı sıra esas olarak Kongredir. Kadınlar 2018 yılı itibariyle 428 
üyeli Kongrede 84 kişi ile yüzde 19,6’lik bir oran oluşturmuştur. Öte yandan her 
eyaletten temsilcilerin yer aldığı 100 kişilik Amerikan Senatosunda da kadınlar 
23 senatörle toplamda yüzde 23’lük bir orana sahiptirler. Bu verileri dikkate al-
dığımızda Amerikan kıtasında diğer kıtalara göre kadın temsilinin yüksek dü-
zeyde oluşunda Amerika Birleşik Devletleri’nin fazla bir paya sahip olmadığını 
söyleyebiliriz. Burada daha çok Küba, Bolivya ve Meksika gibi ülkelerin kadın 
temsili bakımından yüksek bir paya sahip olduğunu görüyoruz.  

TABLO 3: DÜNYADA YÜZDE 40’TAN FAZLA
KADIN MİLLETVEKİLİ OLAN ÜLKELER (2018)
Ülkeler	 Toplam Milletvekili 	 Kadın Milletvekili	 Oran (%)	
Ruanda	 80	 49	 61,3
Küba	 605	 322	 53,2
Bolivya	 130	 69	 53,1
Meksika	 500	 241	 48,2
Granada	 15	 7	 46,7
Namibya	 104	 48	 46,2
Nikaragua	 92	 42	 45,7
Kosta Rica	 57	 26	 45,6
Senegal	 165	 69	 42,8
Güney Afrika	 396	 168	 42,4		
Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http://archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSif.htm (2.2.2019)
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2018 yılı itibariyle dünyada kadınların yüzde 40’ın üzerinde temsil edildiği 
farklı kıta veya bölgelerden 14 ülke bulunmaktadır. Bunlardan dört tanesi Af-
rika kıtasında (Ruanda, Namibya, Senegal, Güney Afrika), dört tanesi Avrupa 
kıtasında (İsveç, Finlandiya, İspanya, Norveç), geriye kalanlarsa Amerikan kı-
tasında yer almaktadır. Kadınların meclisteki oranı itibariyle uzun zamandır 
Ruanda dünya sıralamasında başı çekmektedir. Ruanda’da kadınların mec-
listeki oranı bir ara yüzde 66’ya kadar yükselmişti. Gerek Ruanda’da gerekse 
diğer ülke meclisinde kadınların bu denli fazla oluşunun temelinde yer alan 
neden kota uygulamasıdır.23

Kadınların mecliste yüzde 40’tan fazla oranda temsil edildiği ülkelerden biri 
de yukarıda görüldüğü gibi Müslüman bir ülke olan Senegal’dir. Senegal 2010 
yılında gerçekleştirdiği bir yasal düzenleme ile kadınların mecliste yüzde 50 
oranında temsilini öngören parite yasasını çıkarmıştır. Bu yasadan sonra ger-
çekleşen ulusal meclis seçimlerinde kadın oranı yüzde 22,7’den yüzde 42,7’ye 
yükselmiştir. Kadınların yerel meclislerdeki oranı daha da yüksek düzeydedir. 
2014 yılında gerçekleşen yerel seçimlerde kadınlar yüzde 47 oranında yerel 
meclislerde yer almıştır.24

Tüm dünyada siyaset yoğun rekabet gerektiren bir faaliyet alanıdır. Ekono-
mik imkanlar, yaygın formel veya enformel networkler, ortak sosyal hobiler, 
sıkı çalışma disiplini, üst makamlarla yakın ilişki gibi hususlar bu rekabette 
yer alan faktörlerdir.25 Bu da doğal olarak kadınları rekabetin dışında bı-
rakmaktadır. Bu bakımdan dünyada yüksek oranda kadın temsilini öngö-
ren ülkeler kadınlara yönelik pozitif ayrımcılık uygulamasını harekete ge-
çirmektedirler. Bu da genel olarak ya parite veya kota uygulaması yoluyla 
olmaktadır.26 Parite, son zamanlarda ortaya çıkan bir uygulama olup kadınla 
erkek arasında tam eşitliği öngören bir mekanizmadır.27 Kotada ise kadınlar 
23- Drude Dahlerup, “Introduction”, Women, Quotas and Politics. Ed. Drude Dahlerup, London: Routledge 2006.
24- Marianne Toraasen, “Gender Parity in Senegal:  A Continuing Struggle”, https:// www.cmi.no/ publications/ 
6230- gender -parity-in -senegal-a- continuing- struggle (Erişim tarihi: 5 Ocak, 2019).
25- Marry Anne Devanna, “Women in Management; Progress and Promise”, Human Ressource Management, 
Vol. 26, 4 (1987), ss. 469–481. Ayrıca bkz. Saniye Dedeoğlu, “Eşitlik mi Ayrımcılık mı? Türkiye’de Sosyal Devlet, 
Cinsiyet Eşitliği Politikaları ve Kadın İstihdamı”. Çalışma ve Toplum, 2 (2009), ss. 41-54.
26- Drude Dahlerup, “Introduction”, s.21.
27-  Parite ile ilgili bir tartışma için bkz. Yvonne Galligan, “Bringing Women in: Global Strategies for Gender Pa-
rity in Political Representation”, https:// www. researchgate.net/ publication/ 30467361_ Bringing_ Women_in_ 
Global_ Strategies_ for_Gender_ Parity_in_ Political_ Representation (Erişim tarihi: 10 Ocak, 2019).
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için belli bir temsil oranı öngörülür.28

Kota uygulaması genelde üç şekilde karşımıza çıkmaktadır. Birincisi, kadının 
seçimini kesin olarak garantileyen “rezerve edilmiş koltuk” uygulaması olup bu 
uygulamaya göre meclisteki belli oranda sandalye kadınlara tahsis edilmiş olup 
her parti bu oranı dikkate alarak kadın adayı listeye koymak zorundadır. İkin-
cisi, “aday kotası” olup, adaylık sürecinde belli oranda kadının aday gösteril-
mesini öngörür. Aday kotasında seçim garantisi olmadığı için beklenen sayıya 
ulaşmak her zaman mümkün olmayabilir. Üçüncüsü ise “gönüllü kota” uygula-
masıdır. Gönüllü kota uygulamasında bağlayıcı herhangi bir yasal zorunluluk 
olmamasına rağmen bazı partiler kota uygulaması yoluna giderler. Gerek re-
zerve edilmiş koltuk uygulaması gerekse aday kotası uygulaması ülkeden ülke-
ye farklılık göstermekle birlikte ya anayasalarla veya yasalarla düzenlendikleri 
için bağlayıcıdır. Fakat gönüllü kota uygulaması partilerin inisiyatifine bağlı 
olup burada bağlayıcı herhangi bir mevzuat söz konusu değildir.29 

TABLO 4: BAZI AFRİKA ÜLKE MECLİSLERİNDE KADIN ORANI
Ülkeler	 Toplam milletvekili 	 Kadın Milletvekili	 Oran (%)	
Ruanda	 80	 49	 61,3
Namibya	 104	 48	 46,2
Güney Afrika	 396	 168	 42,4
Senegal	 165	 69	 41,8
Mozambik	 250	 99	 39,6
Etiyopya	 547	 212	 38,8
Tanzanya	 390	 145	 37,2
Burundi	 121	 44	 36,4
Uganda	 449	 154	 34,3
Zimbabwe	 28	 9	 32,1
Tunus	 270	 85	 31,5
Kamerun	 217	 68	 31,3		
Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http://archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSif.htm (2.2.2019)

28- Farklı ülkelerdeki kota uygulamalarıyla ilgili kapsamlı bir çalışma için bkz. Drude Dahlerup, Ed., Women, 
Quotas and Politics. Ayrıca bkz. Ayrıca bkz. Drude Dahlerup & Lenita Freidenvall, “Gender Quotas in politics: A 
Constitutional Challenge”, in Constituting Equality. Gender Equality and Comparative Constitutional Law, Ed. 
Susan H. Williams, Cambridge: Cambridge University Press 2009.
29- Mona Lena Krook, Joni Lovenduski, Judith Squire, “Gender Quotas and Models of Political Citizenship”, 
British Journal of Political Science, Vol. 39, 4 (October, 2009), s. 784.
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Yukarıda ifade edildiği gibi, Afrika kıtasındaki ülkelerin bir kısmı dünyada kadı-
na en fazla oranda temsil imkânı sağlayan ülkelerdir. Sahra Altı Afrika’sında yer 
alan 53 ülkenin içinde 13 tanesi kadınlara yüzde 30’un üzerinde temsil imkânı 
vermektedir. Bu ülkeler Tablo 4’te görülmektedir. Bu ülkelerin hemen tümünde 
kota uygulaması söz konusudur. Kadınların yüksek oranda meclislerde yer alışı-
nı sağlayan bu sistemdir.30 Burada Ruanda üzerinde özel olarak durmakta yarar 
vardır. Ruanda, dünyadaki en az gelişmiş elli ülke içinde yer almasına rağmen 
“cinsiyet eşitliği” bakımından dünyadaki ilk beş ülke arasında yer almaktadır. 
Ruanda, insani yaşam endeksine göre en gelişmiş İzlanda, Finlandiya, Norveç ve 
İsveç’ten sonra toplumsal cinsiyet açığını en fazla kapatan ülkedir.31

Dünya ölçeğinde cinsiyet eşitliğini rapor eden The Global Gender Gap Report dört 
alanda kadınla erkek arasındaki ayrımı düzenli olarak rapor etmektedir. Bu alan-
lar sağlık, eğitim, ekonomi ve siyasettir.32 Ruanda, siyasetle ekonomide kadın oranın 
yüksekliği bakımından dünya ülkeleri içinde başı çekmektedir. Ülkede bugün ka-
dınların işgücü içindeki oranı yüzde 80, siyasetteki oranı da yüzde 61 düzeyindedir. 
Kadınların burada bu denli önemli oranda ekonomide ve siyasette yer alışının ar-
kasında iki faktör yatmaktadır: Bunlardan biri, 1994 yılında baş gösteren soykırım-
dan dolayı yetişmiş erkek işgücünün azalması, diğeri de ülkede uygulanan cinsiyet 
kotasıdır. 1994 yılında Tutsi’lere karşı başlayan soykırımda üç ay içinde bir tahmine 
göre bir milyon, bir tahmine göre de sekiz yüz bin kişi katledilmiştir. Bu da o ta-
rihlerde sekiz milyonluk toplam nüfusun yüzde 10’undan daha fazla bir orana denk 
gelmekteydi. Genel olarak iyi yetişmiş, işgücünde ve karar mekanizmalarında diğer 
etnik gruplara göre daha fazla oranda yer alan Tutsi erkeklerinin önemli bir kısmı 
katledilirken, bir kısmı da başka ülkelere kaçmak zorunda kaldı. Onlardan arta kalan 
boşluk kadınlar tarafından doldurulmuştur. Kadınların işgücünde bu denli yüksek 
oranda yer alışı bununla bağlantılıdır.33 Öte yandan Ruanda’da kadınların yüzde 30 
oranında mecliste yer almasını öngören bir yasal düzenleme mevcuttur. Ancak ka-
dınlar on yıldan fazladır yüzde 50’yi aşan oranda mecliste yer almaktadırlar.  

30- Leslie A Schwind-Bayer, “The Effect of Gender Quota Laws on the Election of Women”, Legislative Studies 
Quarterly, Vol. 34, 1 (February, 2009), ss. 5-28.
31- World Economic Forum on Africa, “How Rwanda Beats the United States and France in Gender Equality”, 
https://www. weforum.org/ agenda/ 2017/05/ how-rwanda- beats- almost- every- other-country- in-gender-equ-
ality/ (Erişim tarihi: 3 Ocak, 2019).
32- Bu raporla ilgili kapsamlı bir çalışma için bkz. Alicia Danielsson, The Global Gender Gap: Could Gender 
Equality be the Key Factor to Economic Wealth?, Open Pull Publishing, 2011. http:// www.grin. com/ e-book/ 
278296/t he-global-gender-gap (Erişim tarihi: 18 Ocak, 2019).
33- Michel Chossudovsky, “Economic Genocide in Rwanda”, Economic and Political Weekly, Vol. 31, 15 (April 13, 1996).
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3. Avrupa Birliği Üyesi Ülkelerin Karar Mekanizmalarında Kadın
Avrupa Birliği’nde kota uygulaması olan ülkelerde kadınların yerel ve ulusal 
meclislerdeki oranları yüksektir. Ancak kota uygulamasının olmadığı ülkeler-
de bu oran yüzde yirmiler düzeyinde seyretmektedir. Bu çalışmada Birliğe üye 
ülkelerin karar mekanizmalarında kadınların temsili üç konu üzerinden test 
edilecektir: Ulusal parlamentolarda kadın milletvekili oranı, yerel meclislerde 
kadın üye oranı ve kabinelerde kadın bakan oranı.  

Tablo 5’te, yüzde 30’un üzerinde kadın oranının bulunduğu ülkelere yer veril-
miştir. Avrupa’da toplumsal cinsiyet açığının en düşük olduğu ülkeler İskandi-
nav ülkeleridir. İskandinav ülkelerinin bir kısmında sıkı bir kota uygulaması 
söz konusu olup bu uygulama sadece siyaset alanında değil, toplumsal yaşamın 
diğer alanlarında da geçerlidir. Bazı İskandinav ülkelerinde işgücü, akademi 
veya bürokrasi gibi kurumlarda da belli oranda kadının yer almasını garantile-
yen kotalar uygulanmaktadır. 

TABLO 5: AVRUPA BİRLİĞİ ÜLKELERİNDE KADIN MİLLETVEKİLİ ORANI
	 Toplam	 Kadın
Ülkeler	 Milletvekili 	 Milletvekili	 Oran (%)	
İsveç	 349	 161	 46,1
Finlandiya	 200	 84	 42,0
Norveç	 169	 70	 41,4
Fransa	 576	 228	 39,6
İspanya	 350	 137	 39,1
İzlanda	 63	 24	 38,1
Belçika	 150	 57	 38,0
Danimarka	 179	 67	 37,4
Hollanda	 150	 54	 36,0
İtalya	 630	 225	 35,7
Portekiz	 230	 80	 34,8
Avusturya	 183	 63	 34,4
İngiltere	 650	 209	 32,2
Letonya	 100	 31	 31,0
Almanya	 709	 218	 30,7
Avrupa Ortalaması (28 Ülke)	 ---	 ---	 30,2
Türkiye	 600	 104	 17,4	
Kaynak: European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/gender-statistics 12.2.2019)
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İlgili tabloda görüldüğü gibi, kadınların ulusal meclislerde en fazla oranda 
temsil edildiği ülkeler İsveç, Norveç ve Finlandiya gibi İskandinav ülkeleridir. 
Bu ülkeleri Akdeniz’e komşu olan Fransa, İspanya, İtalya ve Portekiz takip et-
mektedir. İspanya ve Portekiz’de yasal kota uygulaması bulunmaktadır. Oysa 
İtalya’da herhangi bir kota bulunmamakla birlikte meclisin üçte birinden faz-
lası kadınlardan oluşmaktadır. 2018 yılının sonu itibariyle Birliğe üye ülkelerin 
parlamentolarındaki ortalama kadın oranı yüzde 30,2 düzeyindedir. Türkiye, 
yüzde 17,4’lük performansıyla bu oranın oldukça gerisindedir. 

Avrupa’da kadın temsiliyle ilgili ilginç tablolardan biri Fransa’da görülmektedir. 
Fransız devriminden beri burada kadın politik bir konu olarak ele alınmıştır.  
Fransız Devrimi’nin sembolü bir kadın olan Marianne’dir. Buna karşın eski (an-
cien) rejimin sembolü olarak da Maria (Meryem) kabul edilmektedir. Fransa’da 
cumhuriyetçiler devrimden beri iki rejim arasındaki ayrımı bu iki kadın figürü 
üzerinden ortaya koyarlar. Cumhuriyetçilere göre Meryem Hıristiyanlığı, geriliği, 
eskiyi, dogmatizmi, karanlığı temsil ederken; Marianne aklı, özgürlüğü ve aydın-
lığı temsil eder.34 Bir zamanlar Fransız paralarının üzerinde Marianne’nin resim-
leri yer alırdı. Bugün de portreleri resmi binalarda yer alırken, kentlerin sembolik 
meydanlarında özgürlüğü temsilen yine onun heykelleri bulunmaktadır. 

Bir kadını devrimin sembolü haline getirmesine rağmen Avrupa’da kadına en geç 
seçme ve seçilme hakkını tanıyan birkaç ülkeden biri Fransa’dır.35 Fransa’da ka-
dınlar ancak 1944 yılında seçme ve seçilme hakkına kavuştular. Seçme ve seçil-
me hakkını takip eden yirmi yılda (1968 yılına kadar) Fransız parlamentosunda 
kadınların oranı yüzde 2’nin altında kalmıştır. Fransız Meclisinde kadın oranı 
1997 yılına kadar yüzde 6’nin üzerine çıkamamıştır. Kadınlar, ilk kez 1997 se-
çimlerinde yüzde 6’yı geçerek yüzde 10.8 düzeyinde temsil edilmiştir.36 Kadınla-
rın yoğun çabası sonucunda 1982 yılında yerel yönetimlerde yüzde 25’lik bir kota 
uygulaması Meclis tarafından kabul edildi. Ancak bu yasa Fransız devriminin üç 
prensibi olan “eşitlik”, “kardeşlik” ve “özgürlük” ilkesiyle uyuşmadığı gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesi tarafından reddedildi.37 Bunun üzerine Fransa’da kadınlar 
ve kadın yanlısı siyasiler Anayasadaki eşitlik ilkesini tam olarak hayata geçirmek 

34- William Safran, The French Polity, (Seventh edition), New York etc.: Pearson Longman, 2009, ss. 60-63.
35- Tüm ülkelerin kadına seçme ve seçilme hakkı veriş tarihiyle ilgili bkz. Women’s Suffrage. http:// www. ipu.org/ 
wmn-e/ suffrage.htm
36- Safran, The French Polity, s. 54.
37- Eléonore Lèpinard, “Gender and Multiculturalism: The Politics of Difference at a Crossroads”, Developments in 
French Politics, ed. Alistair Cole, Patrick Le Galès and Jonah Levy, New York: Palgrave Macmillan, 2008, ss. 95-97.
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üzere harekete geçtiler ve kota yerine parite mücadelesi vermeye başladılar. Bu 
mücadelenin sonucunda Fransız Meclisi Ağustos 2014 tarihinde “Gerçek Anlam-
da Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” adı altında bir yasa çıkardı.38 Bu yasayı takiben 
çıkarılan birkaç yasayla birlikte Fransa’da sadece siyasette değil, kamu işletmele-
rinde, bürokraside, belediyelerde, mecliste ve hatta bazı sivil toplum örgütlerinde 
de yüzde 40 oranında kadın kotasını öngören bir uygulama hayata geçirilmiştir. 
Bu uygulamanın sonucunda bugün Fransa’da kadınlar Avrupa’daki en yüksek 
oranlardan biri olan yüzde 39,6 ile parlamentoda temsil edilir hale gelmiştir. 

TABLO 6: AVRUPA BİRLİĞİ ÜLKELERİN
BELEDİYE MECLİSLERİNDE KADIN ÜYE ORANI 
	 2011	 2013	 2015	 2017	      
İsveç	 43	 43	 43,7	 43
Finlandiya	 36,7	 36,2	 36,2	 39,1
Fransa	 35	 35	 38,7	 38,7
İspanya	 34,9	 35,2	 35,2	 35,6
Belçika	 35,2	 35,6	 35,6	 35,5
Slovenya	 22	 22	 31,8	 31,8
İngiltere	 29,9	 30	 30,9	 31,8
Letonya	 35,8	 31	 31	 31,3
Estonya	 29	 29	 31,1	 31,1
İtalya	 24,8	 20,8	 26,9	 30,4
Macaristan	 20,1	 20,1	 30,1	 30,1
AB Ortalaması (28 ülke)	 30.5	 30	 33	 32,1
Türkiye	 4,5	 4,5	 10,7	 10,7		       
Kaynak: European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/gender-statistics 12.2.2019)

Avrupa’da yerel meclislere seçilme süreci ulusal meclislere daha kolaydır. Bura-
da yüz yüze ilişkiler ve gücün küçük birimlere kadar yaygınlaşmış olması seçim 
süreçlerini daha az rekabetçi hale getirmektedir. Bu da göçmenler veya kadınlar 
gibi dezavantajlı konumda olan kesimlerin siyasette daha fazla oranda temsiline 
imkân tanımaktadır. Yerel meclislerde yüzde 30’un üzerinde kadın üyenin yer 
aldığı ülkelere yer veren Tablo 6’da görüldüğü gibi, 28 Avrupa Birliği ülkesi ye-
rel meclislerindeki kadın üye oranının ortalaması 2018 yılı itibariyle yüzde 32,1 
38- Eléonore Lépinard and Maryléne Lieber, Women’s Rights and Gender Equality: The Policy on Gender Equ-
ality in France, Brussel: European Parliament, 2015, s. 7. http:// www. europarl. europa.eu/ RegData/ etudes/ 
IDAN/2015 /510024/IPOL_ IDA(2015) 510024_EN.pdf (Erişim tarihi: 4 Ocak, 2019).
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düzeyindedir. Bu da parlamentodaki orandan 2 puan daha fazladır.39 Tablodaki 
ülke sıralamasına bakıldığında ulusal meclislerde olduğu gibi yerel meclislerde de 
İskandinav ülkeleri ile Akdeniz’e komşu bazı ülkeler başı çekmektedir. 

Burada altı çizilmesi gereken husus Türkiye’nin bu konudaki performansıdır. Türkiye’de 
yerel seçimlerde rekabet ve mücadele daha çok belediye başkan adayları üzerinden seyret-
mektedir. Belediye meclis üyeleri genel olarak ön plana çıkmadıkları için fazla bilinmez-
ler ve rekabette aktif biçimde yer almazlar. Dolayısıyla kadınların üye olarak meclisteki 
performansları kişisel olmaktan ziyade parti yönetimlerinin inisiyatifine bağlıdır. Parti 
yönetimleri hangi oranda kadını aday gösterirse partisinin alacağı oy oranına bağlı olarak 
o oranda kadın üye yerel meclislerde yer alır. Ne var ki, Türkiye’de kadınların yerel mec-
lislerdeki oranı uzun zaman neredeyse sembolik düzeyde kaldı. 2014 yerel seçimlerinden 
sonra yerel meclislerdeki kadın oranı iki katını aşarak yüzde 10’7’ye ulaşmıştır. Ne var ki, 
bu oran bile Avrupa Birliği’ne üye ülkelerin ancak yaklaşık üçte birine denk gelmektedir.40 

TABLO 7: AB ÜYESİ ÜLKELERDE BAKAN SAYISI
	 2005	 2010	 2015	 2018	      
İspanya	 50	 50	 28,6	 61,1
İsveç	 50	 45,8	 50	 52,2
Fransa	 17,6	 34,2	 48,5	 48,6
Almanya	 28,6	 37,5	 37,5	 43,8
Danimarka	 27,8	 47,4	 29,4	 40,9
Hollanda	 31,3	 25	 38,5	 37,5
Avusturya	 54,5	 42,9	 28,6	 35,7
Finlandiya	 47,1	 55	 35,7	 35,3
Romanya	 20	 11,8	 35	 33,3
Slovakya	 6,7	 14,3	 0	 33,3
Portekiz	 12,5	 29,4	 22,2	 29,4
Bulgaristan	 31,6	 16,7	 35	 28,6
Çek Cumhuriyeti	 9,5	 0	 17,6	 26,7
Estonya	 16,7	 7,7	 13,3	 26,7
İrlanda	 21,4	 20	 26,7	 26,7
AB ortalaması (28 ülke)	 22,1	 26,2	 27,6	 30,5
Türkiye	 0	 7,4	 7,7	 11,1	      
Kaynak: European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/gender-statistics 12.2.2019)

39- European Institute for Gender Equality, https:// eige.europa.eu/ gender-statistics/ dgs/ indicator/ wmidm_ 
pol_parl__wmid_locpol/datatable (Erişim tarihi: 17 Ocak, 2019).
40- Bu yüzdeler büyükşehir belediyesi ile belediye meclislerindeki oranlar üzerinden hesaplanmıştır.
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Benzer bir eğilim Avrupa Birliği kabinelerinde de göze çarpmaktadır. Bakan-
ların kabinedeki oranı bakımından Birliğe üye ülkeler dört kategoride toplana-
bilir. Birinci kategoride kadınların yüzde 50’nin üzerinde kabinede yer aldığı 
ülkeler bulunur. Bu kategoride 2018 yılı itibariyle sadece İspanya ile İsveç yer al-
mıştır. İkinci kategoride kadınların kabinede yüzde 40’lar düzeyinde yer aldığı 
ülkeler var. Tabloda görüldüğü gibi 2018 yılının sonu itibariyle Fransa, Alman-
ya ve Danimarka bu durumda olan üç ülkedir. Üçüncü kategoride kadınların 
kabinede yüzde 30’lar düzeyinde yer aldığı ülkeler görülür. 2018 yılının sonu 
itibariyle Birliğe üye 5 ülke bu kategoride yer almaktadır. Dördüncü kategoride 
ise kadınların yüzde 20 oranında yer aldığı ülkeler sıralanmaktadır. Birliğe üye 
18 ülkede kadın bakanların kabinedeki oranı yüzde 20’ler civarındadır.41

Türkiye’nin performansı burada da dikkat çekici biçimde Birliğe üye ülkelerin 
performansının altındadır. Türkiye’de kabinede Cumhurbaşkanı ve yardımcı-
sının yanında 16 bakan yer almaktadır. Ancak bu bakanların sadece iki tanesi 
kadındır. Bu da ilgili tabloda görüldüğü gibi yüzde 11,1’lik bir oran oluşturup 
Avrupa Birliği ülkelerinin üçte birine denk gelmektedir.  

4. Müslüman Ülkelerin Meclislerinde Kadın 
Türkiye, sahip olduğu seküler sistemi, demokratik yapısı, Batı’yla Doğu arasındaki 
köprü işlevi bakımından İslam ülkeleri arasında dikkat çeken bir ülkedir. Toplum-
sal, siyasal ve kültürel değerleriyle Türkiye gerçekten İslam ülkeleri içinde istisnai bir 
konuma sahiptir. Sosyoloji veya siyaset bilimi literatüründe Türkiye’nin farklılığı-
na dikkat çeken çok sayıda çalışma bulunmaktadır.42 Türkiye, istisnai olarak kabul 
edilen birçok noktada Müslüman toplumlara fark atarken, ne yazık ki kadınların 
meclisteki oranı bakımından birçok Müslüman toplumun gerisinde kalmaktadır. 

Kadınların İslam ülkelerinin meclislerindeki performansı iki grupta değerlendi-
rilebilir. Birinci grupta Tablo 8’de görüldüğü gibi MENA (Middle East and North 
Africa) ülkeleri, ikinci grupta ise MENA bölgesi dışında kalan Müslüman ülkele-
re yer verilebilir. MENA ülkeleri, Kuzey Afrika ile Orta Doğu’daki ülkeleri kap-
samaktadır. İsrail ile birlikte bu bölgede 20 ülke yer almaktadır. Ancak burada 
İslam ülkeleri üzerinden analiz yapıldığı için ilgili tabloda İsrail’e yer verilmemiş-

41- European Institute for Gender Equality.
42- Bu tür tartışmalardan biri için bkz. Şerif Mardin, “Turkish Islamic Exceptionalism Yesterday and Today: 
Continuity, Rupture and Reconstruction in Operational Codes”, Turkish Studies, Vol. 6, 2 (2005), ss. 145-165.
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tir.43 MENA bölgesi dışında kalan Müslüman ülkeler ise Asya ve Orta Asya’da yer 
alan ülkelerdir. Burada Filistin’e ayrı bir sayfa açmakta yarar vardır. Zira Filistin 
halkı Gaze, Batı Şeria, Doğu Kudüs ve diasporadaki Filistinliler olmak üzere dört 
parçaya ayrılmış bulunmaktadır.44 Bu bakımdan tüm Filistin halkını temsil eden 
bir Meclis yapısından söz edilemediği için Filistin’de temsil mekanizmasında ka-
dın oranına ulaşmak güçtür. Ancak yine de 2006 yılında gerçekleşen seçimlerde 
kadınların Meclisin yüzde 13,6’sını oluşturduğunu belirtmek gerekir.45 

TABLO 8: MENA ÜLKELERİNİN MECLİSLERİNDE KADIN ORANI
Ülkeler	 Toplam milletvekili 	 Kadın Milletvekili	 Oran (%)  
Tunus	 217	 68	 31,3
Cezayir	 462	 119	 25,8
Irak	 329	 83	 25,2
Birleşik Arap Emirlikleri	 40	 9	 22,5
Fas	 395	 81	 20,5
Suudi Arabistan	 151	 30	 19,9
Türkiye	 596	 104	 17,4
Libya	 188	 30	 16,0
Ürdün	 130	 20	 15,4
Mısır	 596	 89	 14,9
Filistin	 132	 18	 13,6
Suriye	 250	 33	 13,2
Bahreyn	 40	 3	 7,5
Katar	 40	 3	 7,5
İran	 289	 17	 5,9
Lübnan	 128	 6	 4,7
Kuveyt	 65	 2	 3,1
Uman	 85	 1	 1,2
Yemen	 301	 1	 0,3	     
Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http://archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSif.htm (2.2.2019)

43- 120 temsilcinin yer aldığı İsrail parlamentosunda kadınlar 33 kişiyle yüzde 27,5’lik bir oran oluşturmaktadır-
lar. http:// archive.ipu.org/ wmn-e/classif.htm (Erişim tarihi: 10 Ocak, 2019).
44- World Bank, West Bank and Gaza: Coping with Conflict? Poverty and Inclusion in the West Bank and Gaza, 
Washington: World Bank, 2011. http:// documents. worldbank.org/ curated/en/ 561491468327943264/ pdf/ 
6129300 ESW0P 11000 PUBLIC00 Box379832 B.pdf (Erişim tarihi: 7 Ocak, 2019).
45- Sophie Richter-Devroe, Gender Equality and Women’s Rights in Palestinian Territories, European Parliament, Brussel: 
2011. http:// www.europarl. europa.eu/ RegData/ etudes/ note/ join/ 2011/ 453212/ IPOL-FEMM_NT (2011) 453212_EN.pdf 
(Erişim tarihi: 18 Ocak, 2019). Ayrıca bkz. Hanna Rought-Brooks, Salwa Duaibis and Soraida Hussain, “Palestinian Women: 
Caught in the Cross Fire Between Occupation and Patriarchy”, Feminist Formations, Vol. 22, 3 (2010), ss. 124-145.
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Tablo 8’deki veriler üzerinden bir değerlendirme yapılacak olursa MENA ülkeleri, 
meclislerindeki kadın oranı bakımından dört kategoride toplanabilir. Birinci kate-
goride kadın oranı yüzde 30’un üzerine çıkan ülkeler yer alır. 2018 yılı itibariyle 
bu oranı yakalayan tek ülke Tunus’tur. Cezayir de bu konuda zaman zaman yüzde 
30’un üzerine çıkabilmektedir. 2012 genel seçimlerinde Cezayirli kadınlar yüzde 
31,6 oranında Mecliste yer almayı başarmışlardı.46 Bir zamanlar Fransız sömürüsü 
deneyimine sahip olan ve Fransız kültürü gölgesinde belli bir modernleşme deneyi-
mi yakalayan Tunus ile Cezayir, İslam ülkeleri arasında kadının konumu itibariyle 
belirgin biçimde ön plana çıkarlar. Tunus, Müslüman ülkeler içinde toplumsal cin-
siyet açığının en düşük oranda olduğu ülkelerden biridir. Habib Burgiba döneminde 
başlayan modernleşme süreci, kadınların eğitim alanında olduğu gibi toplumsal ve 
siyasal hayatta da önemli yerler almasıyla sonuçlanan bir tablo ortaya koymuştur.47

İkinci kategoride kadınların yüzde 20’ler düzeyinde meclislerinde yer aldığı 
ülkeler gelmektedir. Bu kategoride Irak, Birleşik Arap Emirlikleri, Fas ve Su-
udi Arabistan yer almaktadır. Bu ülkeler içinden Irak, Amerikan işgalinden 
sonra yeni bir anayasaya kavuşmuş ve kadınların yüzde 25 oranında mecliste 
yer almasını yasanın güvencesi altına almıştır.48 Birleşik Arap Emirlikleri’nde 
meclis demokratik yollardan oluşmamaktadır. Kral meclisi oluştururken ge-
nelde yüzde 20-25 arasında değişen oranlarda kadın üye atamaktadır. Suudi 
Arabistan’da kadınlar ilk kez 2013 yılında seçme ve seçilme hakkına kavuştu-
lar. Üstelik kota yasası kabul edilerek bu ülkenin meclisinde kadınlara yüzde 20 
oranında sandalye rezerv edilmiş bulunmaktadır.49 

MENA ülkeleri içinde üçüncü kategoride kadınların mecliste yüzde 10’lar düzeyin-
de yer aldığı ülkeler gelmektedir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, bu ülkeler Türkiye, 
Libya, Ürdün, Mısır, Filistin ve Suriye’dir. Kadınların mecliste aldığı yer bakımdan 
Türkiye’nin Suudi Arabistan ve Birleşik Arap Emirlikleri’nin altında bile kalması, 
üzerinde durulması gereken bir tablodur. Gerçi sembolik temsil ile niteliksel tem-
sil arasında her zaman belirgin bir farklılık söz konusudur. Kadınların karar me-

46-  Inter Parliamentary Union, “Women in Parliament in 2012: The Year in Perspective”, http:// archive.ipu.org/ 
pdf/ publications/ wip2012e.pdf  (Erişim tarihi: 18 Ocak, 2019).
47- Amel Grami, “Equality in Tunisia”, British Journal of Middle Eastern Studies, Vol. 35, 3 (December, 2008), 
ss. 349-361. 
48- https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas/database
49- Allee Manning and Leon Markovitz, “Saudi Arabia’s Version of Parliament Has More Women Than U.S. 
Congress”, https:// www. Huffing tonpost.com/ vocativ/ saudi- arabias-version- of_b_8812762.html (Erişim ta-
rihi: 20 Ocak, 2019).
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kanizmalarında etkin oluşu sayısal temsilden çok niteliksel temsile bağlıdır.50 Bu 
bakımdan Birleşik Arap Emirlikleri ile Suudi Arabistan’da kadınlar yüzde 20’ler 
düzeyinde mecliste yer almalarına rağmen karar mekanizmalarında ne kadar etki-
li oldukları sorgulanabilir. Zira demokrasinin işlemediği karar mekanizmalarında 
sadece kadın vekillerin değil, erkek vekillerin de fazla hükmü yoktur.   

MENA ülkeleri içinde dördüncü kategoride ise meclislerinde yüzde 10’un al-
tında kadına yer veren Bahreyn, Katar, İran, Lübnan, Kuveyt, Uman ve Yemen 
gibi ülkeler gelmektedir. Kadınlar bu ülkelerin meclislerinde düşük düzeyde 
yer aldıkları gibi bunlar içinden bazılarında toplumsal cinsiyet açığı olduk-
ça yüksek düzeydedir. Buna karşın refah düzeyi yüksek olan Katar ve Kuveyt 
gibi ülkelerde kadınlar, siyasette düşük oranda temsil edilmelerine rağmen 
toplumsal hayatın diğer alanlarında dikkate değer oranda yer almaktadırlar.51 

TABLO 9: MENA DIŞINDAKİ BAZI MÜSLÜMAN ÜLKELERDE
KADIN MİLLETVEKİLİ ORANI
Ülkeler	 Toplam milletvekili 	 Kadın Milletvekili	 Oran(%)	      
Afganistan	 249	 69	 27,7
Kazakistan	 107	 29	 27,1
Türkmenistan	 125	 31	 24,8
Bangladeş	 350	 71	 20,3
Pakistan	 341	 69	 20,2
Endonezya	 560	 111	 19,8
Kırgızistan	 120	 23	 19,2
Tacikistan	 63	 12	 19,0
Azerbaycan	 125	 21	 16,8
Özbekistan	 150	 24	 16,0
Malezya	 223	 31	 13,9		     
Kaynak: Inter-Parliamentary Union, http://archive.ipu.org/wmn-e/ClaSSif.htm (2.2.2019)

MENA ülkeleri dışındaki bazı Müslüman ülkelere bakıldığında genel olarak ka-
dınların yüzde 20 oranında meclislerde yer aldığı görülür. Tablo 9’daki verilerde 
görüldüğü gibi en yüksek kadın oranını yüzde 27,7’lik düzeyle Afganistan oluş-

50- Ayşe Güneş Ayata, Fatma Tütüncü, “Critical Acts without a Critical Mass: The Substantive Representation of 
Women in the Turkish Parliament. Parliamentary Affairs, Vol. 61, 3 (2008), ss. 461–75.
51- Nasra M. Shah, “Gender and Labour Migration to the Gulf Countries”, Feminist Review, No 77 (2004), ss. 
183-185.
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turmaktadır. Afganistan da Irak gibi Amerikan müdahalesine maruz kalmış ve 
yeni bir anayasayla demokratik sistemi inşa etmeye çalışan bir ülkedir. Ülkede ra-
dikal gruplardan gelen tepkilere rağmen Ekim 2018’de yapılan seçimlere yüzlerce 
kadın aday olarak seçime girdiler ve başarılı bir performans sergileyerek Mecliste-
ki sandalyelerin dörtte birinden fazlasını elde ettiler. Afgan kadınlarının mecliste 
bu denli yüksek oranda yer almasının temel nedeni, ülkede kadınlar için öngö-
rülen yüzde 20 rezerv edilmiş sandalye kotasıdır.52 Bu oran, anayasada ve seçim 
yasasında yer aldığı için meclisin beşte birlik bir kısmı kadınlardan oluşmaktadır.  

Yukarıda ifade edildiği gibi, Orta Asya Türk cumhuriyetleri, Sovyet devriminden 
sonra Türkiye’den yaklaşık on yıl önce kadınlarına seçme ve seçilme hakkını ver-
diler. Bu ülkelerde demokrasi, değerleri ve kurumlarıyla tam olarak oturmamış ol-
makla birlikte kadınlar dikkate değer oranda temsil mekanizmalarında yer alırlar. 
Türk cumhuriyetleri arasında meclise en düşük oranda kadın gönderen ülke Azer-
baycan’dır. Asya bölgesinde yer alan ve bir zamanlar aynı ülkeyi paylaşan Pakistan 
ile Bangladeş’te 2018 yılı itibariyle meclisteki beş sandalyeden biri kadınlara aittir. 
Tablo 9’da görüldüğü gibi, Asya ülkeleri içinde kadınlara en düşük oranda temsil 
imkânı sağlayan ülke Malezya’dır. Malezya, kişi başına düşen yüksek düzeydeki 
milli geliri, üretime dayalı ekonomisi, eğitimli nüfusu ve sahip olduğu yüksek tek-
nolojisiyle İslam ülkeleri içinde dikkat çeken bir ülkedir. Buna rağmen meclisinde 
kadınlara düşük oranda yer vermesi, üzerinde düşünülmesi gereken bir husustur.53

5. Türkiye’de Karar mekanizmalarında kadın
Yukarıda ifade edildiği gibi, Türkiye’nin, çevresindeki ülkelere göre kadınla-
ra seçme ve seçilme hakkını verme noktasında çok da erken davrandığı söy-
lenemez. Türkiye, Osmanlı’da oy hakkı yönünde mücadele veren güçlü kadın 
hareketini devralmasına rağmen Cumhuriyet’in kuruluşundan 11 sene sonra 
kadınlara seçme ve seçilme hakkının verilmiş olması erken bir tarih değildir. 
Cumhuriyet’in kurucu kadroları karar mekanizmalarında yer alan kadından 

52- Jelena Bjelica and Rohullah Sorush, “Afghanistan Elections Conundrum (20): Women Candidates Going Aga-
inst the Grain”, https:// www.afghanistan -analysts.org/ afghanistan- elections- conundrum- 19-women- candi-
dates- going-against-the-grain/ (Erişim tarihi: 16 Ocak, 2019). Afganistan’da kadınların siyasal hayatta oynadığı 
rol ile ilgili bir tartışma için bkz. Jeniffer L. Fluri, “Feminist-Nation Building in Afghanistan: An Examination of 
the Revolutionary Association of the Women of Afghanistan (RAWA”, Feminist Review, No. 89 (2008), ss. 34-54.
53- Malezya’da kadın ve siyasetle ilgili bir tartışma için bkz. Wan Azizah, “Women in Politics: Reflections from 
Malaysia”, https:// www.idea.int/ sites/default/ files/ publications/ chapters/ women-in-parliament/ perempuan-di- 
parlemen- bukan-sekedar- jumlah- EN-case- study-malaysia.pdf (Erişim tarihi: 10 Ocak, 2019).
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çok rejime hizmet eden bir kadın tipi görmek istemiştir. Döneme ilişkin çalış-
malara bakıldığında kadınlardan iki misyon beklendiği anlaşılmaktadır: An-
nelik ve öğretmenlik.54 Savaşlarda kaybolan nüfusu telafi etmek için kadının 
anne olarak doğurganlık göstermesi gerekiyordu. Öte yandan sınırlı sayıda eği-
tim görmüş kadınların da öğretmen olarak geniş kadın kitlelerini eğitmeleri 
beklenmekteydi.55 Bu bakımdan Cumhuriyet’in ilk yıllarında kadınlara seçme 
ve seçilme hakkı için bir adım atılmasına gerek görülmemiştir. 

Türkiye’de 1946 yılına kadar yapılan seçimler halkın sandık başına gittiği 
gerçek seçimler değildir. Bu tarihe kadar Osmanlı’dan kalan iki dereceli se-
çim sistemi uygulanmaktaydı. Birinci derecede vatandaş sandık başına gidip 
ili temsil edecek delegeleri seçmekteydi. İkinci derecede ise delegeler önlerine 
gelen listedeki isimlere oy vermekteydiler. Ne var ki, 1946 yılına kadar Cum-
huriyet Türkiye’sinde tüm halkın sandık başına gittiği birinci derece seçimleri 
uygulanmamıştır. Her ilde sadece o ili temsil ettiği varsayılan belli sayıda kişi 
oy kullanmaktaydı. Onları da CHP il ve ilçe örgütleri belirliyordu. Dolayısıyla 
kadınlar, 1934 yılında kendilerine verilen seçilme hakkından yararlanmış olsa-
lar da 1946 yılına kadar seçme hakkından etkin biçimde yararlanamamışlardır.   

TABLO 10: TÜRKİYE’DE 1935-2019 YILLARI ARASINDA
MECLİSTE KADIN ORANI
Yıllar	 Toplam milletvekili	 Kadın Milletvekili	 Oran(%)		       
1935	 399	 18	 4,5
1950	 487	 3	 0,6
1961	 450	 3	 0,7
1973	 450	 6	 1,3
1983	 399	 12	 3,0
1991	 450	 8	 1,8
2002	 550	 24	 4,4
2007	 549	 50	 9,1
2011	 550	 78	 14,1
2015	 550	 81	 14,7
2018	 600	 104	 17,4		       
Kaynak: Yüksek Seçim Kurulu, http://ysk.gov.tr/tr/milletvekili-genel-secim-arsivi/2644 (15.2.2019)

54- Floya Anthias and Nira Yuval-Davis, “Introduction”, Woman-Nation-Sate, Der. Floya Anthias and Nira Yu-
val-Davis, London: Macmillan, 1989, ss. 7-8.
55- Hamide Topçuoğlu, “10. Yıl 10. Sınıf ”, Sümerbank: Atatürk Özel Sayısı, (1974), s. 67.
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Türkiye’de kadınlara seçme ve seçilme hakkı 1930 yılında belediye ve muh-
tarlıklarda, 1934 yılında da genel seçimlerde verilmiştir. Seçme ve seçilme 
hakkının verilişinden bir yıl sonra (1935 yılında) gerçekleşen seçimlerde 400 
kişi üzerinden 18 kadına Meclis’te yer verilmiştir. Bu da Tablo 10’da görüldü-
ğü gibi yüzde 4,5 oranına denk gelmekteydi. Meclise giren ilk isimler bizzat 
Atatürk tarafından belirlenmiştir. Atatürk, kadınların o günkü profilini dik-
kate alan bir dağılım yaparak listede kadınlara yer verdi. O kadınlardan biri 
de dört yıl önce Ankara’nın Kazan köyünde muhtarlık seçimini kazanan Satı 
Kadın olmuştur. Satı Kadın, köylü kimliğiyle Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’nde yer alarak dönemin yönetici kuşağı tarafından Cumhuriyet rejiminin 
sembol kadını olarak kabul edilmiştir. 

Kadınlar 2007 yılında gerçekleşen genel seçimlere kadar bir daha da yüzde 
4,5 düzeyinde Mecliste temsil imkânı bulamadılar. Tablo 10, 1935 ila 2018 yıl-
ları arasında gerçekleşen seçimlerde ortaya çıkan bazı sonuçları yansıtmak-
tadır. Tabloda görüldüğü gibi, kadınlar Cumhuriyet tarihinde ilk kez 2007 
genel seçimlerinde 1935 yılındaki oranın üzerine çıkarak Mecliste yüzde 9,1 
oranında temsil edilme imkânı buldular. Bu seçimde bazı kadın sivil toplum 
örgütlerinin yaygın bir kampanya sürdürdüğünü ve bu kampanyanın da ka-
dınların listelerde önceki seçimlere göre daha fazla oranda yer almasında rol 
oynadığını belirtmek gerekir.56

Cumhuriyet tarihinde ilk defa 2011 genel seçimlerinden sonra kadınların 
Meclisteki oranı yüzde 10’un üzerine çıkmıştır. Haziran 2018 tarihinde ger-
çekleşen genel seçimlerin sonucunda ise kadınlar yüzde 17,4 oranıyla Cum-
huriyet döneminin rekorunu kırarak Mecliste yer almayı başardılar. Ancak 
yukarıda analiz edildiği gibi, gerek dünya gerekse Müslüman ülkelerin orta-
lamasıyla karşılaştırıldığında bunun yüksek bir oran olmadığı görülür. Dün-
yadaki tüm ülkelerin meclislerinde yer alan kadınların ortalaması yüzde 23,4, 
Avrupa Birliği ülkelerinde yüzde 32,2, MENA bölgesi dışındaki Müslüman 
ülkelerde yüzde 18,8, MENA ülkelerindeki ortalama ise yüzde 14 düzeyinde-
dir. Bu verilere bakıldığında Türkiye’deki tablonun çok da parlak olduğunu 
söylemek mümkün değildir. 

56- Ka-Der’in 2007 genel seçimleri sürecinde farklı mesleklerden tanınmış kadınların bıyıklı resimlerini billbo-
ardlara asarak altına “Meclise Girmek İçin Erkek Olmak Şart mı? Haydi Kadınları Seçelim!” şeklinde yazılan 
ifadelerle yürüttüğü kampanya geniş yankı uyandırmıştı. http://www. ka-der.org.tr/ 
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TABLO 11: YEREL YÖNETİMLERDE KADIN ORANI (SON 30 YIL)
Yıllar Bazında	 İl Genel	 Belediye/Büyükşehir	 İl/Büyükşehir
Yerel Seçimler	 Meclisi	 Belediye Meclisi	 Belediye Başkanı
1984	 0,3	 0,6	 0
1989	 0,7	 0,8	 0,2
1994	 0,9	 0,9	 0,5
1999	 1,6	 1,4	 0,5
2004	 2,3	 1,7	 0,5
2009	 3,5	 4,5	 0,9
2014	 4,8	 10,7	 3,7		     
Kaynak: Yüksek Seçim Kurulu, http://ysk.gov.tr/tr/mahalli-idareler-genel-secimleri-arsi-
vi/2650 (13.2.2019)

Türkiye’de kadınların en düşük oranda temsil edildiği mekanizmalardan biri de 
yerel yönetimlerdir. Kadınların yerel yönetimlerdeki performansını ölçmek için 
il genel meclisleri, belediye meclisleri, büyükşehir belediye meclisleri ve beledi-
ye başkanlığındaki performansına bakmak gerekir. Bilindiği gibi, 2005 ve 2012 
yılında yapılan değişikliklerle yerel yönetimlerde köklü bir revizyona gidilmiş-
tir. 2012 yılında Belediye Kanunu’nda yapılan değişiklikle birlikte nüfusu 750 
binin üzerinde olan iller büyükşehir belediyesi statüsüne kavuşturulmuş ve bu 
illerdeki il genel meclisleri lağvedilerek büyükşehir belediye meclisleriyle birleş-
tirilmiştir.57 Öte yandan büyükşehir belediyesi statüsüne sahip olmayan 51 ilde 
bir yandan tüm il sınırlarını temsilen faaliyet gösteren il genel meclisleri, bir 
yandan da il ve ilçelerde faaliyet gösteren belediye meclisleri bulunmaktadır.58

Tablo 11’deki veriler, kadınların 1980 sonrasında gerçekleşen yedi yerel seçimde-
ki performansını yansıtmaktadır. Öncelikle kadınların il genel meclislerindeki 
temsil düzeyine bakıldığında bunun neredeyse sembolik düzeyde kaldığı görü-
lür. 1984 yılında il genel meclislerinde 0,3 düzeyinde olan kadın üye oranı, otuz 
yıl sonra ancak yüzde 4,8 düzeyine çıkabilmiştir. İkinci olarak, kadınların bele-
diye/büyükşehir belediye meclislerindeki oranlarına bakıldığında burada il genel 
meclislerinin iki katına yakın bir artış söz konusu olmasına rağmen bu artışın da 
yine fazla olmadığını söyleyebiliriz. 1984 yılında yüzde 0,6 olan oran otuz yılın 
sonunda ancak yüzde 10,7’e ulaşabilmiştir. Bu da Avrupa Birliği ülkeleriyle karşı-
laştırıldığında oldukça düşük bir düzeydir. Yukarıda görüldüğü gibi, Birliğe üye 

57- Kanun No. 6360, Resmi Gazete, Sayı 28489, 6 Aralık, 2012.
58- Bkz. 5393 Sayılı Belediye Kanunu. Resmi Gazete, Sayı 25874, 13 Temmuz, 2005. 
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ülkelerde kadınların belediye meclislerindeki oranı Türkiye’dekinin üç katına 
yakındır. Son olarak, il veya büyükşehir belediye başkanlığı üzerinden bakıldı-
ğında yine sembolik sayılır düzeyde kadının Türkiye’deki illeri yönettiği görülür. 

TABLO 12: YEREL YÖNETİMLERDE KADIN (ARALIK 2018)
	 Kadın	 Erkek	 Toplam	 Kadın oranı
Büyükşehir belediye başkanlığı	 3	 27	 30	 10,0
İl belediye başkanlığı	 0	 51	 51	 0,0
İlçe belediye başkanlığı	 33	 879	 912	 3,6
Belde belediye başkanlığı	 3	 387	 390	 0,8
İl genel meclisi üyeliği	 60	 1191	 1251	 4,8
İlçe belediye meclisi üyeliği	 2100	 14850	 16950	 12,4
Belde belediye meclisi üyeliği	 98	 3450	 3548	 2,8	   
Kaynak: Yüksek Seçim Kurulu, http://ysk.gov.tr/tr/mahalli-idareler-genel-secimleri-arsivi/2650 (13.2.2019)

Tablo 12, Mart 2018 tarihinde gerçekleşen yerel yönetim seçimlerinin sonucun-
da ortaya çıkan tabloyu göstermektedir. Tabloda görüldüğü gibi, 30 büyükşehir 
belediyesinin sadece üç tanesinde kadın belediye başkanı vardır. Öte yandan 51 
ilden hiçbirinde kadın belediye başkanı yoktur. Başka bir deyişle, tüm iller erkek 
belediye başkanlarına bırakılmış durumdadır.  Toplam 912 ilçenin 33 tanesi ka-
dın başkanlar tarafından yönetilmektedir. Bu da ilgili tabloda görüldüğü gibi, 
yüzde 3,6 oranına denk gelmektedir. Kadınların belde belediye başkanlığında-
ki oranı ilçelere göre sembolik düzeyde sayılır (% 0,8). İlgili tabloda görüldüğü 
gibi, kadınların en fazla oranda temsil edildiği karar mekanizması belde belediye 
meclis üyeliğidir. Küçük beldelerdeki yoğun ve yüz yüze ilişkilerle mekânsal ba-
kımdan ulaşılabilirliğin, kadınlara bu bağlamda yaradığını söyleyebiliriz. Ancak 
beldelerdeki yüz yüze gerçekleşen yoğun ve nepotik ilişki ağı içinde kadınların 
karar mekanizmalarında hangi düzeyde etkili olduğu ayrı bir çalışma konusudur.

Kısaca, Türkiye’de kadınlar son otuz kırk yılda kamusal alanda yer alma, ka-
dın sorunlarına eğilme, kadın yanlısı bir anlayış ve bakış açısı geliştirme, ka-
dın dostu bir duyarlılığı yaygınlaştırma konularında başarılı bir performans 
ortaya koydular.59 Bugün üniversitelerde, medyada, hatta siyaset dünyasında 
kadına ve kadın sorunlarına karşı önemli bir duyarlılığın ve bilincin yaygın-

59- Ömer Çaha, “Türkiye’de Kadın Hareketi ve Feminen Sivil Toplumun Gelişimi?”, Kadın Çalışmaları Dergisi, Cilt 
1, 3 (Nisan 2007).
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laştığı bir gerçektir. Kadınların sivil toplum örgütlerinde ve partilerin kadın 
kollarında gerçekleştirdiği etkin ve aktif faaliyetler bu bilinç ve hissiyat üze-
rinden gelişmiştir. Ancak kadınlar aynı performansı siyasal temsil mekaniz-
malarına etkin biçimde yansıtamamaktadırlar. Bu da siyasi partilerde kararla-
rın parti üst yönetimlerinin inisiyatifine bağlı oluşundan kaynaklanmaktadır. 
Kadınlar üst yönetim kademelerine ulaşsa bile siyasal partilere ve siyasete ha-
kim olan eril siyasal kültüre teslim olmaktan kurtulamamaktadırlar. Genel 
Başkanı kadın olan İyi Parti’nin Meclisteki partiler içinde en az oranda ka-
dın milletvekiline sahip olması bu kültürün partilere ne denli hakim oluşunu 
açıkça göstermektedir.  
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BÖLÜM 3

KATILIMCILARIN 
DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİ
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Araştırmaya katılan örneklemin bazı demografik özellikleri ilk bölümde yer 
almıştı. Ancak burada katılımcıların demografik özellikleriyle ilgili ayrıntılı 
analizler yapılacaktır. Her değişkenle ilgili frekans analizinin yanı sıra araştır-
mada ele alınan değişkenler birbiriyle çaprazlanarak da incelenmiştir. Bununla 
birlikte, değişkenler arasında anlamlı bir ilişkinin bulunup bulunmadığını test 
etmek için ayrıca likert tarzındaki korelasyon, Anova ve T-testi gibi istatistiksel 
testlere de bakılmıştır. Bu bağlamda katılımcıların yaş dağılımı, eğitim düzeyi, 
medeni durumu, çalışma durumu, gelir düzeyi, herhangi bir partiye üye olup 
olmadığı gibi hususlar birer değişken olarak ele alınmış ve bu değişkenler bir-
birleriyle ilişkilendirilerek analiz edilmiştir. 

1. Katılımcıların Yaş Dağılımı
İlk bölümde ifade edildiği gibi, örneklem seçiminde bu tür değişkenler birer kriter 
olarak ele alınmış, her biri Türkiye’deki genel popülasyonu temsil edecek nitelik-
te kotalar aralığında araştırmaya dahil edilmiştir. Dolayısıyla demografik bilgi-
lerle ilgili yapılacak analizler iki konu hakkında bizlere fikir verecektir. Birincisi, 
buradaki veriler üzerinden Türkiye’nin sosyolojik yapısıyla ilgili bir resmi görme 
imkânımız olacaktır. İkincisi de burada ele alınan değişkenlerin birbiriyle hangi 
düzeyde ilişkili olduğunu görmüş olacağız. Söz gelimi eğitimle gelir düzeyi ara-
sında veya yaş ile parti üyeliği arasında istatistiksel olarak anlamlı bir ilişkinin 
olup olmadığını anlamak için burada yapılacak analizlere ihtiyaç bulunmaktadır. 

 

TABLO 1: KATILIMCILARIN YAŞ DAĞILIMI
 	 Sayı	 Yüzde
18-25	 1096	 34,9
26-35	 886	 28,2
36-45	 584	 18,6
46-55	 358	 11,4
56-65	 163	 5,2
66 ve üstü	 53	 1,7
Toplam	 3141	 100	

Bu araştırma, kadınların siyaset hakkındaki kanaatlerini araştırmakla birlikte 
esas olarak siyasete karşı ilgi düzeylerini ve siyasal katılım yönündeki tutum-
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larını da araştırma konusu edinmiştir. Bu bakımdan ilk bölümde de ifade edil-
diği gibi genç yaştaki kadınlara örneklemde biraz daha fazla ağırlık verilmiştir. 
Genel olarak genç yaştaki kuşaklar, boş zamana sahip olma, aile sorumluluğun-
dan yoksun olma ve dinamik olma gibi nedenlerden dolayı siyasetle ilgilenme 
imkânına diğerlerine göre daha fazla sahip olabilirler. Bazı durumlarda emekli-
lik sonrasında boş zamanı değerlendirme faaliyeti olarak siyasetle ilgilenilse de 
genel olarak siyasetle ilgilenenlerin genç veya orta yaşlarda yoğunlaştığı görül-
mektedir. Zira siyasetle aktif biçimde ilgilenenlerin gelecekle ilgili beklentileri 
bulunmaktadır ve genç yaşlardan itibaren siyaset üzerinden geleceğe yatırım 
yapmaya çalışmaktadırlar. 

Tablo 1’de görüldüğü gibi, araştırma örnekleminin ağırlıklı kısmını genç ku-
şaklar oluşturmaktadır. Araştırmaya katılanların yüzde 60’tan fazlası 35 yaş ve 
altında bulunmaktadır. Katılımcıların yüzde 30’u orta yaş sayılan 36-55 yaşları 
arasında yer almaktadır. 55 yaşından yukarı katılımcının tüm örneklem için-
deki oranı yüzde 6,9 düzeyindedir. 

Araştırmada farklı eğitim düzeyleri üç kategoride toplanmış ve analizler bunun 
üzerinden yapılmıştır: Düşük, orta ve yüksek. Düşük eğitim düzeyi, ilkokul ve 
altındaki eğitim düzeyini (okula gitmemişler dahil); orta eğitim düzeyi, orta 
okul ve liseyi; yüksek eğitim düzeyi ise iki yıllık meslek yüksek okulu dahil ol-
mak üzere üniversite düzeyindeki her tür seviyeyi kapsamaktadır. Bunun üze-
rinden yaşla eğitim arasındaki ilişkiye bakıldığında ikisi arasında negatif yönde 
seyreden güçlü bir bağıntının olduğu görülür (r=,-501). Bu da yaşın artmasına 
paralel olarak eğitim düzeyinin düştüğünü göstermektedir. Tablo 2’deki verile-
re bakıldığında bu durum açık biçimde görülür. Zira katılımcılar arasında yük-
sek düzeyde eğitimi olanların yüzde 49,4’ü 18-25 yaş arasında yer almaktadır. 
Buna karşın 66 yaş ve üstünde olanlar içinde yüksek düzeyde eğitimi olanların 
oranı yüzde 0,2 gibi dikkate alınmayacak kadar düşük düzeydedir. Yapılan var-
yans analizi de yaşın eğitim grupları arasında anlamlı bir farklılığa yol açtığını 
göstermektedir (P=,000).60

60- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 2: KATILIMCILARIN YAŞ DAĞILIMI
		  18-25	 26-35	 36-45	 46-55	 56-65	 66 ve üstü	
 	 Düşük	 4,7	 16,9	 31,4	 26,9	 13,5	 6,6
EĞİTİM	 Orta	 36,5	 26,9	 20,6	 10,9	 4,2	 ,8
	 Yüksek	 49,2	 36,0	 9,5	 3,4	 1,7	 ,2

MEDENİ 	 Bekâr	 71,2	 22,8	 3,2	 1,8	 ,9	 ,1
DURUM	 Evli	 6,1	 32,5	 31,0	 19,0	 8,3	 3,0

 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 30,4	 35,8	 21,4	 9,3	 2,8	 ,3
DURUMU	 Çalışmayan	 38,2	 22,7	 16,6	 13,0	 6,7	 2,8
  
	 Düşük	 33,4	 24,8	 18,4	 13,0	 7,4	 3,0
GELİR	 Orta	 35,4	 28,8	 19,2	 11,3	 4,0	 1,4
	 Yüksek	 33,6	 37,7	 15,9	 8,6	 4,1	  
 
 PARTİ	 Üye	 21,4	 29,5	 20,0	 18,2	 8,6	 2,3
	 Üye olmayan	 36,1	 28,0	 18,6	 11,0	 4,7	 1,6
										        

Benzer bir durum yaşla medeni durum arasındaki ilişki için de geçerlidir. Be-
karların daha çok genç kuşaklarda, evlilerin ise ileri yaştaki katılımcılarda 
yoğunlaştığı görülmektedir. Zira 18-25 yaşları arasındaki katılımcıların yüz-
de 71,2’si bekar iken, 46 yaşından büyük olanlar içinde bekar olanların oranı 
sadece yüzde 2,8 düzeyindedir. Bu da büyük ölçüde eşin ölümü veya ayrıl-
mayla bağlantılı olarak değerlendirilebilir. Zira araştırma boyunca ayrılmış, 
boşanmış veya eşi ölmüş tüm katılımcılar “bekar” kategorisi içinde toplanıp 
değerlendirmeler sadece “bekar” ve “evli” seçeneklerine göre yapılmıştır.   

Yaş ile çalışma arasındaki ilişkide ters yönde seyreden bir bağıntı söz konusudur. 
Katılımcılarda yaş arttıkça herhangi bir işte çalışma eğilimi azalmaktadır (r=,-
065). Farklı yaş grupları arasında çalışma durumu bakımından dikkate değer 
düzeyde bir farklılık söz konusudur. Tablo 2’deki verilere bakıldığında çalışan 
katılımcıların en fazla 26-35 yaş aralığında toplandığı görülür. Bu yaş aralığında 
olup çalışan kadınların oranı yüzde 35,8 düzeyindedir. Araştırma bulgularına 
göre çalışan kadınların yüzde 87,6’sı 18-45 aralığında yer almaktadır. Aynı bul-
gulara göre 45 yaşından büyük olup çalışanların oranı yüzde 12,3 düzeyindedir. 
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Yaş ile gelir düzeyi arasında da çalışmaya benzer bir tablo ortaya çıkmaktadır. 
Tablo 2’de görüldüğü gibi, gelir düzeyi daha çok genç ve orta yaştaki katı-
lımcılarda yüksek gözükmektedir. Başka bir deyişle, yaş arttıkça gelir düzeyi 
de düşmektedir (r=,-72). Varyans analizi sonucuna göre de farklı yaş grupları 
arasında gelir bakımından istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmak-
tadır (P=,000).61 Yüksek gelir grubuna mensup katılımcılar daha çok 26-35 
arasındaki yaşlarda yoğunlaşmaktadırlar (%37,7). Bunu 18-25 arasındaki yaş 
grupları takip etmektedir. Katılımcılarda yaş 36’dan sonra ilerledikçe gelir dü-
zeyinin düştüğü görülmektedir. Bu verileri esas aldığımızda orta yaşlarda yer 
alan kadınların ekonomik olarak daha aktif ve dinamik olduklarını, bunun da 
gelir durumlarına olumlu yönde yansıdığını söyleyebiliriz. 

Yaş üzerinden son değerlendirmeyi parti üyeliği konusunda yaptığımızda ben-
zer bir eğilim görmekteyiz. Araştırma bulgularına göre genelde parti üyesi olan 
kadınlar genç ve orta yaşlarda (18-45) yoğunlaşmaktadır. Söz konusu yaş ara-
lığında yer alan kadınların yüzde 70,9’u herhangi bir partiye üyedirler. Tablo 
2’de görüldüğü gibi 36 yaşından sonra yaş ilerledikçe parti üyeliği oranında 
düşüş eğilimi görülmektedir. 

2. Katılımcıların Medeni Durumu ve Çocuk Sahipliği
Araştırmada yer alan kadınların medeni durumu nedir? Araştırma soruların-
dan biri bununla ilgili olmuştur. Türkiye İstatistik Kurumu’nun 2015 verile-
rine göre Türkiye’de 15 yaş üstü kadınların yüzde 23’ü bekar, yüzde 63’ü evli, 
yüzde 4’ü boşanmış, yüzde 9,3’nün de eşi ölmüştür. Burada ilginç olan nokta 
eşi ölen erkekle kadın oranı arasındaki farktır. Eşi ölmüş erkek oranı yüzde 1,6 
düzeyindedir.62 Bu farkın iki nedenden kaynaklandığı söylenebilir. Birincisi, 
kadınların yaşama süresi erkeklerden daha uzundur. İkincisi de kadınlar ge-
nelde kendilerinden daha yaşlı erkeklerle evlendikleri için eşleri kendilerinden 
önce hayata veda etmektedir. Bu durum dünyada genel bir sorun olarak kendi-
ni göstermektedir. Nitekim Avrupa ülkelerinde eşi ölmüş olup dul kalan kadın 
oranı erkek oranında yaklaşık dört kat daha fazladır.63

61- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
62- TÜİK, İstatistiklerle Türkiye 2015, https://ec.europa.eu/eurostat/documentss. s. 6
63- Gunhild O. Hagestad, “Intergenerational Dialogue and Transmission of Values”, Üçüncü Kadın ve Adalet 
Zirvesi, İstanbul: KADEM ve Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 23-24 Kasım.
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TABLO 3: KATILIMCILARIN MEDENİ DURUMU
 	 Sayı	 Yüzde	
Evli	 1578	 50,7
Bekâr	 1380	 44,4
Boşanmış/dul 	 152	 4,9
Toplam	 3141	 100	

Yukarıda ifade edildiği gibi, araştırmaya dahil edilen katılımcılar Türkiye’de ya-
şayan tüm kadınlardan ziyade genç ve orta kuşaklara ağırlık veren amaçlı bir ör-
neklem seçimine dayandığı için araştırmada genç ve orta yaşlardaki kadınlar daha 
fazla oranda yer almıştır. Bu bakımdan araştırmada yer alanların medeni durumu 
eğilim olarak TÜİK’in verileriyle paralel olmakla birlikte oransal olarak biraz fark-
lıdır. Tablo 3’te görüldüğü gibi, araştırmaya katılanların yarısından fazlası (50,7) 
evlidir. Yüzde 44,4’ü bekar iken yüzde 4,9’u da boşanmış veya dul durumdadır. 

Medeni durumla yaş arasındaki ilişkiye bakıldığında ikisi arasında dikkat çeken 
düzeyde bir ilişkinin olduğu görülür. Başka bir deyişle yaş, medeni durumda an-
lamlı bir farklılık meydana getirmektedir. Tablo 4’te görüldüğü gibi, katılımcılar-
da yaş ilerledikçe evlilik oranı da aynı istikamette artmaktadır. 

TABLO 4: KATILIMCILARIN MEDENİ DURUMU
 		  Bekâr	 Evli	 Dul/boşanmış
 	 Genç	 76,7	 22,4	 ,9
YAŞ	 Orta	 9,6	 84,1	 6,3
	 Olgun	 7,7	 74,4	 17,9

 	 Düşük	 6,2	 83,6	 10,3
EĞİTİM	 Orta	 41,3	 54,3	 4,5
	 Yüksek	 69,0	 28,8	 2,2

ÇALIŞMA	 Çalışan	 46,0	 49,0	 5,0 
DURUMU	 Çalışmayan	 43,2	 52,0	 4,8

 	 Düşük	 42,5	 50,0	 7,6
GELİR	 Orta	 43,9	 52,4	 3,7
	 Yüksek	 47,3	 49,1	 3,6

PARTİ	 Üye	 33,0	 58,4	 8,6
 	 Üye olmayan	 45,2	 50,1	 4,7
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Eğitim üzerinden bakıldığında bekarların evlilere göre daha fazla oranda yük-
sek eğitime sahip olduğu görülür. Tablo 4’te görüldüğü gibi yüksek eğitime 
sahip olanların yüzde 69’u bekardır. Bekarlar içinde düşük eğitimi olanlar ol-
dukça azdır. Buna karşın evlilere bakıldığında evlilerde düşük eğitimi olanla-
rın oranı yüksek eğitimi olanlardan yaklaşık üç kat daha fazladır. Araştırma 
bulguları, eğitim düzeyi bakımından evlilerle bekarlar arasında belirgin bir 
farklılık olduğunu ortaya koymaktadır. 

Medeni durumla çalışma arasında anlamlı bir ilişki var mı diye bakıldığın-
da yaş ve eğitim düzeyinden farklı bir tablonun ortaya çıktığı görülür. Yapılan 
analize göre medeni durum ile çalışma durumu arasında dikkat çekecek kadar 
yüksek bir ilişki bulunmamaktadır. Yine çalışma durumu bakımından evli ka-
tılımcılarla bekar katılımcılar arasında dikkate değer bir farklılık bulunmamış-
tır. Bu durum gelir düzeyine aynı biçimde yansımamaktadır. Araştırma bulgu-
larına göre evli kadınların gelir düzeyi bekarlara göre daha fazladır. İki grup 
arasındaki fark fazla olmamakla birlikte dikkate alınacak kadar yüksektir.  

Parti üyeliğiyle medeni durum arasında nasıl bir ilişki vardır diye bakıldığında 
evlilerle bekarlar arasında dikkate değer düzeyde bir farklılığın olduğu görülür.  
Tablo 4’te görüldüğü gibi, katılımcılar arasında herhangi bir partiye üye olan-
ların yüzde 33’ü bekar iken, yüzde 58,4’ü evlidir. Önemli bir kısmının henüz 
öğrenci olmasının bekarları siyasete mesafeli hale getirdiğini söylemek yanlış 
olmayacaktır. 

Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri çocuklarının bulunup bulunmadığıdır. 
Bu soru evlilik deneyimi yaşamış tüm kadınlara sorulmuştur. Tablo 5’te gö-
rüldüğü gibi evli, dul veya boşanmış olan 1730 katılımcının yüzde 10,6’sının 
herhangi bir çocuğu bulunmamaktadır. Diğer kadınlarınsa bir veya daha faz-
la sayıda çocuğu bulunmaktadır. Çocuğu olan kadınların sahip olduğu çocuk 
sayısına bakıldığında en fazla iki çocuk sahipliği göze çarpmaktadır. Çocuklu 
annelerin yüzde 38,6’snın iki çocuğu vardır. Bunu sırasıyla üç (%19,1) ve tek 
(%18,8) çocuklu kadınlar takip etmektedir. Araştırma bulgularına göre katı-
lımcılar arasında 4 veya daha fazla sayıda çocuğu olanların toplam oranı yüzde 
13 düzeyindedir. 
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TABLO 5: KATILIMCILARIN ÇOCUK SAHİPLİĞİ
 	 Sayı	 Yüzde	
Çocuğu yok	 183	 10,6
1 çocuk	 326	 18,8
2 çocuk	 667	 38,6
3 çocuk	 330	 19,1
4 çocuk	 138	 8,0
5 çocuk	 52	 3,0
6 çocuk	 34	 2,0
Toplam	 1730	 100		

Çocuk sahibi olmakla yaş arasında bir ilişki var mıdır? Yapılan korelasyon ana-
lizine göre yaş ile çocuk sahipliği arasında pozitif yönde seyreden güçlü bir ilişki 
bulunmaktadır (r=,639). Tablo 6’da görüldüğü gibi, gençler içinde çocuğu olan-
ların oranı yüzde 18,5 iken, orta yaşlılar arasında bu oran yüzde 84,5’e, olgunlar 
arasında ise yüzde 91,4’e çıkmaktadır. Varyans analizi de bu bulguyu destekle-
mektedir (P=,000).64 Buna göre yaş bakımından çocuk sahibi olanlarla olma-
yanların oranı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır. 

Konuya eğitim düzeyi bakımından bakıldığında farklı bir istatistiksel sonuçla 
karşılaşılır. Tablo 6’da görüldüğü gibi, eğitim düzeyinin yükselmesine para-
lel olarak çocuk sahibi olma eğiliminde düşüş görülmektedir. Düşük eğitim-
li katılımcıların yüzde 90,7’sinin çocuğu varken, yüksek eğitimli olup çocuğu 
olanların oranı yüzde 24,9 düzeyindedir. Yapılan korelasyon analizine göre iki 
değişken arasında ters orantılı olarak seyreden güçlü (r=,-499) bir ilişki bu-
lunmaktadır. Bu ilişki varyans analizince de doğrulanmaktadır. Nitekim ilgili 
analize göre eğitim düzeyi bakımından, çocuğu olanlarla olmayanların oranı 
arasında anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).65 

Çalışma durumu kadınların çocuklu olup olmamasında etkili olan bir faktördür. 
Araştırma bulgularına göre çocuğu olanlar içinde çalışmayanların oranı çalışan-
lara göre yüzde 3 düzeyinde daha fazladır. Benzer bir durum gelir düzeyinde de 
görülmektedir. Araştırma bulgularına göre gelir düzeyi arttıkça çocuk sahibi olma 
eğiliminde ters bağıntılı olarak düşme eğilimi ortaya çıkmaktadır. Kısaca, gelir 
bakımından iki kadın grubu arasında dikkate değer bir farklılık bulunmaktadır. 

64- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
65- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 6: KATILIMCILARIN ÇOCUK SAHİPLİĞİ
 		  Çocuğu olan	 Çocuğu olmayan	       
 	 Genç	 18,5	 81,5
YAŞ	 Orta	 84,5	 15,5
	 Olgun	 91,4	 8,6

 	 Düşük	 90,7	 9,3
EĞİTİM	 Orta	 56,2	 43,8
	 Yüksek	 24,9	 75,1
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 48,7	 51,3 
DURUMU	 Çalışmayan	 54,2	 45,8

	 Düşük	 54,8	 45,2
GELİR	 Orta	 50,9	 49,1
	 Yüksek	 45,3	 54,7
  
 PARTİ	 Üye	 62,3	 37,7
	 Üye olmayan	 51,1	 48,9
									               

Parti üyeliği ile çocuk sahibi olma arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 
var mı? Konuya ilgili tablo üzerinden bakıldığında, çocuğu olan kadınlarla olma-
yan kadınların parti üyeliği oranları arasında dikkat çeken bir farklılık görülür. 
Tablo 6’da görüldüğü gibi, herhangi bir partiye üye olan kadınlar içinde çocuğu 
olanların oranı yüzde 62 düzeyinde iken, çocuğu olmayanların oranı yüzde 37,7 
düzeyindedir. Kuşkusuz bu verilerden hareketle çocuk sahibi olmanın parti üye-
liğinden kaynaklandığını söyleyemeyiz. Bu veri bize çocuklu kadınlarla çocuksuz 
kadınların parti üyeliği hakkında fikir verir. Üye kadınların çoğunlukla çocuklu 
oluşu değişik nedenlerle bağlantılı olabilir. Yaş düzeyi veya çocuklarla ilgili bek-
lenti, çocuklu anneleri partilere karşı daha ilgili hale getiren faktörler olabilir. 

Araştırmaya katılan kadınların eğitim düzeyi nedir? Tablo 7’de görüldüğü gibi araş-
tırmada yer alanların yaklaşık yüzde 36’sı üniversite eğitimine sahiptir (mezun veya 
devam eden). Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre Türkiye’de 2017 yılı itibariyle 
üniversite mezunu kadın oranı yüzde 14,2 düzeyindedir.66 Üniversite eğitimli kadın 

66- TÜİK, Haber Bülteni, Sayı: 27594, internet kaynağı için bkz. http:// www.tuik.gov.tr/ PreHaber Bultenleri.
do?id=27594 (Erişim tarihi: 29.12.2018).
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oranının fazla oluşunun nedeni örneklem içinde yer alan kadınların bir kısmının 
üniversite öğrencisi olmasıdır. Mevcut üniversite öğrencisi kız öğrenciler mezun ol-
duklarında Türkiye’de üniversite mezunu kadın oranı epey yükselecektir. 

3. Katılımcıların Eğitim Düzeyi
Araştırmada yer alan katılımcılar eğitim düzeyine göre sıralandığında Tablo 
7’de görüldüğü gibi üniversite eğitimine sahip olanla halı hazırda üniversite 
okumakta olanların en yüksek oranı oluşturduğu görülür. Onları lise eğitimine 
sahip olan kadınlar takip etmektedir. Ardından da ortaokul ile ilkokul mezunu 
olan katılımcılar gelmektedirler. 

TABLO 7: KATILIMCILARIN EĞİTİM DÜZEYİ
	 Sayı	 Yüzde	
Okur-yazar değil	 116	 3,7
Beş yıllık İlkokul	 483	 15,4
Ortaokul/ilköğretim	 441	 14,0
Lise	 972	 31,0
Üniversite 	 1056	 33,6
Yüksek lisans/doktora	 73	 2,3
Toplam	 3141	 100	

Eğitim düzeyi ile yaş arasında nasıl bir ilişki var? Bu soruya Tablo 8’e yansıyan 
veriler üzerinden bakıldığında genç kuşaklarda eğitim düzeyinin daha yük-
sek olduğu görülür. Araştırmada yer alıp okur yazar olmayanların yüzde 1’i 
gençlerden, buna karşın yüzde 12,2’si ise yaşlılardan oluşmaktadır. Üniversite 
eğitiminde bu tablonun tersi bir durum söz konusudur. Üniversite ve sonra-
sında (yüksek lisans, doktora) eğitimine sahip olan katılımcı oranı gençlerde 
yüzde 53’e yakın iken, olgunlarda yüzde 9,6 düzeyindedir. Yapılan istatistiksel 
analizler de yaş ile eğitim düzeyi arasında güçlü bir ters ilişkinin bulunduğu-
nu (r=,-501) göstermektedir. Buna göre katılımcılarda yaş düzeyi yükseldikçe 
eğitim düzeyi düşmektedir. Varyans analizi üzerinden bakıldığında yine yaşın 
farklı eğitim düzeyleri arasında anlamlı bir istatistiksel farklılık ortaya çıkar-
dığını görüyoruz (P=,000).67 Araştırma bulgularının ortaya koyduğuna göre 

67- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
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Türkiye’de alttan gelen önemli bir eğitimli nüfus dalgasından söz edilebilir.

Medeni durumla eğitim arasındaki ilişkiye bakıldığında ikisi arasında dikka-
te değer bir ilişkinin olduğu görülür. Yine medeni duruma göre eğitim grupla-
rı arasında anlamlı bir farklılık göze çarpmaktadır. Kuşkusuz medeni durum 
ile eğitim düzeyi birbirinin zorunlu nedeni ve sonucu değildir. Ancak yine de 
eğitim düzeyinin artışına paralel olarak bekarlık oranında bir artışın olduğu 
dikkatlerden kaçmamaktadır. Tablo 8’de görüldüğü gibi, araştırmada yer alan 
bekar kadınların yüzde 55,7’si üniversite eğitimine sahiptir. Geriye kalanlarsa 
üniversite altındaki değişik eğitim düzeylerine sahiptirler. 

Eğitim düzeyi ile çalışma arasında paralel yönde seyreden bir ilişki bulunmakta-
dır. Araştırma bulgularına göre eğitim düzeyi arttıkça kadınlarda çalışma olası-
lığı da paralel olarak artma eğilimi göstermektedir. Araştırma bulgularına göre 
katılımcılar içinde çalışanların yüzde 43’ü üniversite eğitimine sahipken, lise altı 
eğitim düzeyine sahip olanların toplam oranı yüzde 23,4 düzeyindedir. Her yer-
de olduğu gibi Türkiye’de de mesleklerin çoğu belli bir eğitim düzeyini veya mes-
leki beceriyi gerektirdiği için bu mesleklerde çalışmak için gerekli eğitimi almak 
gerekir. Bu bakımdan eğitim doğal olarak çalışma hayatına pozitif yönde yansır. 

TABLO 8: KATILIMCILARIN EĞİTİM DÜZEYİ
		  Okur yazar	 Beş yıllık	 İlköğretim/			   YLS/
		  değil	 ilkokul	 Ortaokul	 Lise	 Üniversite	 doktora
 	 Genç	 1,0	 3,1	 8,2	 36,1	 49,0	 2,7
YAŞ	 Orta	 4,9	 24,8	 21,6	 27,2	 19,3	 2,3
	 Olgun	 12,2	 40,9	 15,9	 21,3	 8,5	 1,1

MEDENİ	 Bekâr	 ,8	 1,8	 5,7	 36,1	 52,6	 3,1
DURUM	 Evli	 6,0	 26,1	 20,8	 26,9	 18,4	 1,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 1,4	 9,5	 12,6	 33,6	 39,1	 3,8
DURUMU	 Çalışmayan	 5,4	 19,7	 15,1	 29,1	 29,6	 1,2
 
 	 Düşük	 8,7	 24,9	 16,2	 26,8	 22,4	 1,1
GELİR	 Orta	 1,3	 11,7	 13,2	 34,1	 38,2	 1,5
	 Yüksek	 ,5	 2,7	 6,4	 21,0	 53,4	 16,0 

PARTİ	 Üye	 ,9	 14,9	 23,9	 28,4	 30,6	 1,4
	 Üye olmayan	 4,0	 15,6	 13,1	 31,3	 33,8	 2,3
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Benzer bir tablo gelir düzeyi bakımından da karşımıza çıkmaktadır. Eğitim 
düzeyi katılımcıların gelirinde de belirgin bir farklılık yaratmaktadır. Tablo 
8’de görüldüğü gibi üniversite eğitimine sahip olanlar içinde düşük gelire sa-
hip olanların oranı yüzde 22,4 iken, bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 53,4’e 
çıkmaktadır. Özelikle yüksek lisans veya doktora eğitimi alanların gelir düzeyi 
dikkat çekicidir. Bu düzeyde eğimi olanlar içinde düşük gelirli olanların oranı 
yüzde 1 iken, yüksek gelirli olanların oranı yüzde 16 düzeyindedir. Yüksek 
gelirliler üzerinden yapılan incelemede de benzer bir tablo ortaya çıkmaktadır. 
Araştırmada yer alıp yüksek gelire sahip olanların yüzde 69,4’ü üniversite eği-
timine sahiptir. Yapılan istatistiksel testler de bu ilişkiyi net biçimde önümüze 
koymaktadır. Korelasyon analizine göre eğitim düzeyi ile gelir arasında pozitif 
yönde güçlü bir ilişki tespit vardır (r=,355). Buna göre eğitim düzeyi arttıkça, 
katılımcılarda gelir düzeyi de doğru orantılı olarak artmaktadır. 

Araştırma bulgularına göre eğitim düzeyi parti üyeliğinde olumlu veya olum-
suz yönde belirleyici bir etki oluşturmamaktadır. Tablo 8’de görüldüğü gibi, 
üniversite eğitimi olup parti üyesi olanlarla olmayanlar arasında yaklaşık 3 
puanlık bir fark bulunmaktadır. Benzer bir oran lise mezunları için de söz 
konusudur. Her iki durumda da üye olmayanlar olanlara göre oransal olarak 
biraz daha fazladır; ancak bu farklılık dikkate alınamayacak kadar küçüktür. 

4. Katılımcıların Gelir Düzeyi
Katılımcıların demografik bilgileriyle ilgili son olarak katılımcıların hane ge-
lirleri sorgulanmıştır. Tablo 9 bu soru üzerinden elde edilen bulguları göster-
mektedir. Tabloda görüldüğü gibi, katılımcıların yüzde 57,1’inin gelir düzeyi 
bin TL ila üç bin TL arasında değişmektedir. Hanesinin geliri beş bin ve üstü 
olanların toplam oranı yüzde 8,5 düzeyindedir. Aylık gelirinin bin TL altında 
olduğunu belirten katılımcı oranı yüzde 7,9 düzeyindedir. 
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TABLO 9: HANENİZİN AYLIK TOPLAM GELİRİ/KAZANCI
YAKLAŞIK OLARAK NE KADARDIR?
 	 Sayı	 Yüzde		
1000 TL’den az	 234	 7,9
1001-2000 TL	 802	 27,2
2001-3000 TL	 881	 29,9
3001-4000 TL	 529	 17,9
4001-5000 TL	 282	 9,6
5001-10000 TL	 217	 7,4
10000 TL’den yüksek	 3	 ,1
Toplam	 2948	 100		

Katılımcıların gelir düzeyi yaşa göre farklılık oluşturmakta mıdır? Tablo 10’a 
yansıyan verilerden hareketle buna bakıldığında yaş ile gelir düzeyi arasında 
ters yönde seyreden dikkate değer bir ilişkinin olduğu görülür (r=,-72). Bu da 
yaşın artmasına bağlı olarak gelir düzeyinde düşüş eğilimi baş gösterdiği anla-
mına gelir. Varyans analizi de benzer bir sonucu göstermektedir. Yapılan var-
yans analizine göre hanenin geliri bakımından farklı yaş kategorileri arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).68 

Eğitim düzeyinin de gelir düzeyinin farklılaşmasında belirgin bir etkiye sa-
hip olduğu araştırma bulgularından anlaşılmaktadır. Tablo 10’da görüldüğü 
gibi, eğitim düzeyi arttıkça gelir düzeyi de paralel olarak artmaktadır (r=,355). 
Araştırma bulgularına göre beş bin TL ve üzerinde geliri olanlar içinde dü-
şük eğitimli olanların oranı yüzde 1,1 iken, orta eğitimli olanların yüzde 4,6, 
yüksek eğitimli olanların oranı ise yüzde 14,3 düzeyindedir. Bu da üniversite 
eğitiminin gelir düzeyinde belirgin bir farklılık oluşturduğu anlamına gelir. 
Yapılan varyans analizine göre gelir düzeyi bakımından eğitim grupları arasın-
da anlamlı bir farklılık bulunmuştur (P=,000).69

Üniversite eğitimi, öğrenciye bir yandan belli bir meslek ve formasyon, bir yan-
dan da belli bir ufuk ve vizyon kazandırır. Bu bakımdan üniversite eğitiminden 
geçenlerin genel bir eğilim olarak daha yüksek düzeyde gelire kavuşması bek-
lenen bir durumdur. 

68- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
69- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 10: HANENİZİN AYLIK TOPLAM GELİRİ/KAZANCI 
YAKLAŞIK OLARAK NE KADARDIR?
		  1000	 1001-	 2001-	 3001-	 4001-	 5001-	 10000
		  TL’den az	 2000 TL	 3000 TL	 4000 TL	 5000 TL	 10000 TL	 TL ve üstü
 	 Genç	 7,9	 25,3	 30,3	 18,0	 10,3	 8,1	 ,1
YAŞ	 Orta	 7,9	 26,0	 30,4	 18,7	 9,2	 7,7	 ,2
	 Olgun	 7,2	 39,0	 27,2	 14,7	 7,8	 4,0	  

  	 Düşük	 16,7	 43,8	 25,1	 9,5	 3,7	 1,1	 ,2
EĞİTİM	 Orta	 5,5	 28,6	 35,4	 18,3	 7,6	 4,6	 ,1
	 Yüksek	 6,0	 16,7	 25,9	 21,7	 15,2	 14,3	 ,1
  
ÇALIŞMA	 Çalışan	 3,4	 22,5	 27,8	 22,3	 13,2	 10,6	 ,2
DURUMU	 Çalışmayan	 11,3	 30,7	 31,4	 14,7	 6,8	 5,0	 ,1
  
PARTİ	 Üye	 7,5	 29,1	 26,8	 19,2	 9,9	 7,5	  
	 Üye olmayan	 8,0	 27,1	 30,7	 17,5	 9,7	 7,0	 ,1
									             

Çalışma durumuyla gelir düzeyi arasında nasıl bir ilişki vardır? Bu soruya Tab-
lo 10’daki verilerin yanı sıra korelasyon ve varyans analizi üzerinden cevap 
arayabiliriz. Söz konusu tabloda görüldüğü gibi, üç bin TL ve altındaki gelir 
gruplarında çalışmayan katılımcıların oranı çalışanlardan daha fazladır. Oysa 
üç bin TL’den sonra gelir yükseldikçe çalışma durumu da paralel olarak art-
maktadır. Bu da çalışmanın gelir düzeyine olumlu yönde yansıdığı anlamına 
gelir. Tabloda görüldüğü gibi çalışanların yüzde 10,6’sının hane geliri beş ila on 
bin TL aralığında yer alırken, çalışmayan hanelerin ise yüzde 5’i bu aralıkta yer 
almaktadır. 

Araştırma bulgularına göre gelir düzeyi parti üyeliğinde belirleyici bir faktör 
olarak rol oynamamaktadır. Tablo 10’da görüldüğü gibi farklı gelir gruplarına 
mensup olanlar arasında parti üyesi olmakla olmamak arasında oransal olarak 
anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. İlgili tablodaki verileri esas aldığımız-
da herhangi bir partiye üye olmanın gelir düzeyinden bağımsız olarak gelişen 
tercihlere dayandığını söyleyebiliriz. 
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BÖLÜM 4

KADINLARDA 
ÇALIŞMA DURUMU
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Kadınların iş hayatında yer almaları, kadına sadece ekonomik olarak değil, 
toplumsal yönden de yarar sağlar. Kadının çalışmasıyla birlikte, kendine olan 
güveni artmakta, sadece aile içindeki yeri değil, toplum içindeki konumu da 
olumlu yönde etkilenmektedir. Özgüveni yüksek kadınlar, toplumsal hayatta 
daha aktif olmakta ve karşılaştıkları sorunları çözebilme becerisi kazanmak-
tadırlar. Ayrıca çalışma hayatında yer alan kadınların, ülkede meydana gelen 
gelişmeleri daha yakından takip ettikleri, kendileri ve aileleriyle ilgili beklenti-
lerinin daha yüksek olduğu görülmektedir.  

Dünya genelinde kadınlar emek piyasalarında erkeklere göre çeşitli dezavantajlara 
sahiptirler. Cinsiyet algısı ve toplumsal rollerin baskınlığı kadınların işgücüne ka-
tılımını olumsuz yönde etkilemektedir. Kadınlar, özellikle evlilik ve çocuk sonrası 
iş yaşamından uzaklaşmaktadırlar.70 Bununla birlikte dünya genelinde kadınlar 
erkeklere göre daha zor iş bulmakta ve daha fazla işsizlik riski ile karşı karşıya 
bulunmaktadırlar. Türkiye’de de kadın istihdam oranı erkeklere göre daha düşük, 
buna karşılık işsizlik oranı daha yüksektir. Türkiye’de kadın istihdamı 2019 yılı-
nın Mart ayı itibariyle yüzde 29,7 iken, işsizlik oranı yüzde 14,7’dir.71

Kadınların işten ayrılışına yol açan önemli nedenlerden biri doğumdur. Bu du-
rumu çözmeye yönelik olarak 2003 yılında çıkarılan 4857 sayılı yasaya değişik 
zamanlarda yapılan çeşitli eklemeler ile çalışan kadınların doğum sonrası işten 
ayrılmalarını azaltmaya yönelik çeşitli düzenlemeler getirilmiştir. Bu kapsam-
da öncelikle gebe kadınların doğum öncesi ve sonrası çalışma süreleri yeniden 
ele alınmıştır. Bu yasa sonrasında doğum izni biten kadınlara çocuk sayısına 
bağlı olarak tam ücret almanın yanında 180 güne kadar yarım gün çalışma 
hakkı tanınmıştır. Ayrıca bu sürenin bitiminde altı ay ücretsiz izne ayrılma 
hakkı verilmiştir.  Daha sonra çıkarılan yeni bir yönetmenlikle çalışan kadın-
lara beş yıla kadar uzayabilen yarım gün çalışma hakkı da verilmiştir.72 Yasa-
lardaki bu tür iyileştirmelere karşın, doğum sonrasında işe geri dönen kadınlar 
çocuklarının bakım sorunuyla karşı karşıya kalmaya devam etmektedirler. Bir 

70- Türkiye’de kadınla ilgili değerlerin tarihsel süreçteki değişimi hakkında ayrıntılı bilgi için bkz. Havva Çaha, E. 
Sare Aydın ve Ömer Çaha, Değişen Türkiye’de Kadın, İstanbul, KADEM Yayınları, 2014.
71- Kadınların Türkiye’deki iş gücüne katılım oranı yüzde 39’dur. Türkiye’de işgücü verileri için bkz. TÜİK, İşgücü 
İstatistikleri Ekim 2018, http:// www.tuik.gov.tr/ HbGetir HTML.do? id=30680 (Erişim tarihi: 12 Şubat, 2019).
72- Ayrıntılı bilgi için bkz. 29882 Sayılı Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar 
Hakkında Yönetmenlik, 2016. http:// www. resmigazete.gov.tr/ eskiler/ 2016/ 11/ 20161108-11.htm (Erişim tari-
hi: 26 Eylül, 2018).
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kısmı bu nedenden dolayı işi tamamen terk etmek zorunda kalmaktadır.73

1. Kadınlarda Çalışma Durumu
Araştırma kapsamında “çalışan kadınlar ile çalışmayan kadınların siyasete karşı 
tutum ve davranışlarında farklılık var mı?” sorusu dikkate alınarak kadınların ça-
lışıp çalışmadığı sorgulanmış ve değişik değişkenlerle çaprazlanarak analiz edil-
miştir. Araştırmada yer yer alan kadınların herhangi bir işte çalışıp çalışmadığı 
Tablo 1’de gösterilmektedir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, araştırmada yer alan 
kadınların çalışma oranı yüzde 42,1 düzeyindedir. Buna karşın kadınların yüzde 
57,9’u çalışmamaktadır. Araştırma örneklemini oluştururken yüzde 40 civarında 
çalışacak kadın kotası konduğu için araştırmada yer alan çalışan kadın oranı, deği-
şik sektörlerde çalışan kadın oranından daha fazladır. 

TABLO 1: HERHANGİ BİR İŞTE ÇALIŞIYOR MUSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde	
Çalışan	 1322	 42,1
Çalışmayan	 1819	 57,9
Toplam	 3141	 100		

Tablo 2, araştırmada yer alan kadınların yaş, eğitim, gelir, medeni durum ve 
parti üyeliği kapsamında çalışma durumunu ele almaktadır. Öncelikle her yaş 
grubunda çalışmayan kadınların oranı çalışan kadın oranından daha yüksek-
tir. Bununla birlikte, yaş değişkeni dikkate alındığında özellikle olgun sınıfla-
masında yer alan kadınlarda çalışmama oranı son derece yüksektir. Çalışma-
yan kadınlara bakıldığında olgun kadınları, genç ve orta yaştaki kadınlar takip 
etmektedir.74 Genç kadınlarda çalışmayanların oranının yüksek olması çeşitli 
nedenlere bağlanabilir. Öncelikle Türkiye’de 2000’li yıllardan sonra kız ço-
cuklarının eğitime katılma oranlarının yükselmesi, genç kadınların daha çok 
lise ve üniversite eğitimi alma imkânına kavuşmasına yol açmıştır. Bu nedenle 
gittikçe daha çok sayıda genç kadın, iş hayatı yerine okula devam etmektedir. 
İkinci olarak, genç kadınların bir kısmı çalışmak istese dahi kendi niteliklerine 
uygun iş bulmakta sıkıntı çekmektedirler. Gençlerde işsizlik oranı diğer yaş 
73- Çaha, vd., Değişen Türkiye’de Kadın.
74- Türkiye’de 65 yaş üzeri kadınlarda işgücüne katılma oranı yüzde 5,8’dir. Ayrıntılı bilgi için bkz. TÜİK, İstatis-
tiklerle Yaşlılık 2016, http:// www.tuik.gov.tr/ PreHaber Bultenleri.do? id=24644 (Erişim tarihi: 27 Aralık, 2018).   
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gruplarına göre daha yüksektir. Bu durum genç kadınların birden fazla nedene 
bağlı olarak daha fazla işsiz kalmasına yol açmakta ve bazen işgücü piyasaların-
dan çekilmelerine neden olmaktadır. Son olarak, toplumda devam eden kadına 
yönelik algılar, kadınların çalışmasını olumsuz yönde etkilemektedir.  

TABLO 2: HERHANGİ BİR İŞTE ÇALIŞIYOR MUSUNUZ?
		  Çalışmayan	 Çalışan	
 	 Genç	 57,0	 43,0
YAŞ	 Orta 	 53,0	 47,0
	 Olgun	 76,3	 23,7
 
 	 Düşük	 76,1	 23,9
EĞİTİM	 Orta	 56,8	 43,2
	 Yüksek	 49,7	 50,3

MEDENİ	 Bekâr	 56,2	 43,8
DURUM	 Evli	 59,0	 41,0

 	 Düşük	 68,6	 31,4
GELİR	 Orta	 53,1	 46,9
	 Yüksek	 38,6	 61,4

 PARTİ	 Üye	 55,0	 45,0
	 Üye olmayan	 58,0	 42,0
								      

Emek piyasalarıyla ilgili yapılan çeşitli araştırmalara göre, kadınların işgücü-
ne katılımını etkileyen en önemli faktör eğitim düzeyidir. 2018 yılında Türki-
ye genelinde, lise altı eğitime sahip kadınların işgücüne katılım oranı yüzde 
28,7, lise eğitimine sahip kadınların yüzde 33,2 iken, üniversite eğitimine sahip 
kadınların işgücüne katılım oranı yüzde 72,8’e yükselmektedir.75 Bu durum 
araştırmada yer alan kadınlarda da kendini göstermektedir. Tablo 2’ye yan-
sıyan verilere göre, okuma yazması olmayan, okur yazar veya sadece ilkokul 
düzeyinde diplomaya sahip olan kadınların sadece yüzde 23,9’u çalışmaktadır. 
Bunun öncelikli nedeni, bu grupta yer alan kadınların yaş ortalamasının daha 

75- TÜİK, İşgücü İstatistikleri Ekim 2018, http:// www.tuik.gov.tr/ PreHaber Bultenleri.do? id=30680 (Erişim 
tarihi: 15 Ocak, 2018).
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yüksek olmasıdır. Diğer bir neden ise Türkiye ekonomisinin geçirmekte oldu-
ğu yapısal değişimdir. Eğitim düzeyi düşük kadınların sahip olduğu nitelikler 
gerek imalat sektörü gerekse hizmet sektöründe ihtiyaç duyulan işgücüne göre 
yetersiz kalmaktadır. 

Araştırma bulgularına göre, çalışan kadın oranı orta düzeyde eğitimi olanlarda 
yüzde 43,2’ye, üniversite ve üzeri dereceye sahip olanlarda ise yüzde 50,3’e yük-
selmektedir. Düşük eğitime sahip kadınlar ile üniversite düzeyinde eğitime sa-
hip olan kadınlar arasında iş hayatına katılma bakımından iki katına yakın bir 
fark görülmektedir. Bununla birlikte, üniversite düzeyinde eğitime sahip kadın-
ların yaklaşık yarısının çalışma hayatında yer almadığının da altını çizmek ge-
rekir. Bu durumun çeşitli nedenleri bulunmaktadır. Öncelikle aileler kız çocuk-
larının eğitim alması ve meslek sahibi olması yönünde bir tutum sergilemekle 
birlikte, eğitimli kadınların dahi çalışmasını zorlaştıran toplumsal değerlerin 
devam etmekte olduğunu söyleyebiliriz. Türkiye’de ailelerin bir kısmı ihtiyaç 
duyulduğunda kullanmak üzere, kız çocuklarını “elinde bir altın bilezik olması” 
gayesiyle okutmaktadır. Eşin maddi durumu iyi olması durumunda kadının ça-
lışmasını gereksiz gören, ancak maddi durumun kötüleşmesi veya boşanma du-
rumunda kadının çalışmasını kabullenen geniş bir kesim bulunmaktadır. Başka 
bir deyişle, ancak ihtiyaç duyulması halinde kadının çalışabileceği düşüncesi 
toplumda yaygındır.  

Kadınların iş hayatında yer almasını etkileyen bir diğer faktör medeni durum-
dur. Araştırma kapsamında medeni duruma göre, kadınların çalışma hayatın-
da yer alıp almadıkları sorgulanmıştır. Tablo 2’ye yansıyan verilere göre, ör-
neklemde yer alan evli kadınlar ile bekar kadınlar arasında çalışma durumu 
açısından çok büyük bir fark görülmemektedir. Bekar kadınların yüzde 43,8’i 
bir işte çalıştığını belirtirken, evli kadınlarda bu oran yüzde 41’e düşmektedir. 
Kısaca, bekarlar evlilerden daha fazla oranda çalışma yaşamında yer almakta-
dırlar; ancak iki grup arasındaki fark çok büyük değildir.   

Araştırmada kadınların çalışma durumu gelir düzeyine göre de sorgulanmıştır. 
Tablo 2’ye göre gelir düzeyi, kadınların çalışma hayatında yer almasını etkileyen 
en önemli unsurlardan biridir. Düşük gelir düzeyine sahip kadınlar ile yüksek 
gelir düzeyine sahip kadınlar arasında çalışma durumu açısından neredeyse iki 
kat fark bulunmaktadır. Düşük gelir grubunda yer alan kadınların sadece yüzde 
31,4’ü bir işte çalışırken, yüksek gelir düzeyindeki kadınların yüzde 61,4’ü çalış-
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maktadır. Bu durumun nedenleri arasında yoksul ailelerin imkânlarının kısıtlı 
olması ve var olan imkânların çoğunlukla erkek çocukları lehine kullanılması-
dır. Bu durum, yoksul ailelerdeki kız çocuklarının nitelikli eğitim imkânların-
dan daha az yararlanmasını getirmektedir. 

Okuldan erken yaşlarda ayrılmak zorunda kalan yoksul ailelerdeki kadınlar ge-
nellikle kayıtsız olarak düşük nitelikli işlerde çalışmak zorunda kalmaktadırlar.76 
Bu durum aslında yoksulluğun sürekli bir döngü içinde olmasını beraberinde 
getirmektedir. Düşük eğitim düzeyine ve düşük gelire sahip ailelerde dünyaya 
gelen kız çocuklarının iyi eğitim alma ve daha iyi işlerde çalışma ihtimalleri dü-
şüktür.77 Yüksek gelire sahip aileler ise, kız çocuklarına daha iyi eğitim imkânı 
sağlamaktadırlar. Dolayısıyla, eğitim seviyesi yüksek kadınlar işgücü piyasala-
rında daha fazla oranda yer alma imkânına sahiptir. 

Araştırma kapsamında “kadınların çalışma durumuna bağlı olarak parti üye-
liğinde farklılık var mıdır?” sorusu da ele alınmıştır. Tablo 2’deki verilere göre 
parti üyesi kadınlar ile üye olmayan kadınların çalışması arasında belirgin bir 
fark olmayıp bu fark yüzde 3 gibi düşük düzeydedir. Araştırmada yer alan parti 
üyesi kadınların yüzde 45’i çalışırken, üye olmayan kadınlarda bu oran azalarak 
yüzde 42’ye düşmektedir. Bu veri bize çalışan kadınların, çalışmayan kadınlara 
göre biraz daha fazla siyasi partilere üye olmayı tercih ettiğini göstermektedir. 
Partilere üye kadınların büyük bir kısmı sadece üye olmakla yetinmektedir. Bu 
bakımdan partilerde genelde küçük bir kadın grubunun aktif olarak çalıştığını 
belirtmek gereklidir. 

Araştırmada ele alınan konulardan biri de çalışan kadınların ne tür işlerde ça-
lıştığı olmuştur. Tablo 3’e yansıyan verilere göre araştırmaya katılan ve çalışan 
kadınların yarıdan fazlası özel sektörde ücretli olarak çalışmaktadır. Onları sı-
rasıyla kendine ait işletmesi olan kadınlar, devlet memurları ve serbest meslek 
sahibi olan kadınlar takip etmektedir. Burada kendi adına işletmesi olanların 
diploma gerektiren eczacılık, hekimlik, avukatlık gibi meslekleri yapanların 
yanı sıra; kadın kuaförlüğü, cilt bakımı gibi belge gerektiren mesleklerle uğra-
şanları da kapsadığını belirtmekte yarar vardır.   

76- ILO, World Employment Social Outlook, 2018. https:// www.ilo.org/ wcmsp5 /groups/ public/--- dgreports/ 
---dcomm/ ---publ/ documents/ publication/ wcms_619577.pdf  (Erişim tarihi: 15 Ocak, 2018).   
77- Bu durum literatürde, “yoksulluğun kadınlaşması” diye tabir edilmektedir. Ayrıntılı bilgi için bkz Sara S. Mc-
lanahan and Erin L. Kelly, “The Feminization of Poverty: Past and Future”, Handbook of the Sociology of Gender, 
Boston: Springer, 2006.
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TABLO 3: NE İŞ YAPIYORSUNUZ? (ÇALIŞANLAR)
 	 Sayı	 Yüzde	
Serbest meslek sahibi (diplomalı/belgeli)	 117	 8,8
Devlette memur	 186	 14,1
Kendi adına işletmesi olan	 213	 16,1
Özel sektörde 	 716	 54,2
Diğer 	 90	 6,8
Toplam	 1322	 100		

Konuya yaş değişkeni üzerinden bakıldığında gençlerin büyük bir kısmının özel 
sektörde, buna karşın düşük bir kesiminin ise kendi adına işletmesi olan işlerde 
yoğunlaştığı görülmektedir. Araştırmaya katılıp herhangi bir işte çalışan kadın-
ların yüzde 64’ü özel sektörde çalışmaktadır. Orta yaştaki katılımcılara bakıldı-
ğında onların da en fazla bu sektörde yoğunlaştıkları görülür. Orta yaştaki ka-
dınlar içinde özel sektörde çalışanların oranı yüzde 45’tir. Araştırmaya katılan 
olgun yaştaki kadınların yüzde 37,5’inin kendi adına işletmesi bulunmaktadır. 
Bu da bu gruptaki kadınların en fazla yoğunlaştığı alandır. Burada altı çizilmesi 
gereken husus, orta ve olgun yaştaki kadınların önemli bir kesiminin kendi adı-
na işletmesinin bulunmuş olmasıdır. Bu durum daha çok birikim ve tecrübeyle 
bağlantılı olabilir. Kadınlar belli bir bilgi ve deneyimin yanı sıra ekonomik biri-
kim yaptıktan sonra kendi adına işletme kurmakta ve bunu işletmektedir. 

Eğitim düzeyi kadınların farklı mesleklerde yoğunlaşmasında belirleyici bir 
faktör olarak dikkat çekmektedir. Düşük eğitimi olanların yoğunlaştığı iki 
alan özel sektörle kendi adına işletme sahipliğidir. Bu gruptaki kadınların yüz-
de 36,6’si özel sektörde çalışırken, yüzde 32,7’sinin ise kendi adına işletmesi 
bulunmaktadır. Düşük eğitimli kadınların yüzde 9,8’i ise uzmanlık ve belge 
gerektiren bazı meslekleri icra etmektedirler. Orta ve olgun yaştaki kadınların 
mesleki yoğunlaşmasının da benzeri eğilimde olduğu görülmektedir. Yalnız 
burada dikkat çeken husus şudur: Araştırmaya katılanlar arasında memur ola-
rak çalışma eğilimi daha çok üniversite eğitimi olan kadınlar arasında yaygın-
dır. Nitekim bu gruptaki kadınların yüzde 22,1’i memur olarak çalışmaktadır. 
Oysa memur oranı düşük eğitimi olanlarda yüzde 9,2, orta düzeyde eğitimi 
olanlarda ise yüzde 7,9 düzeyindedir. Bu konuyla ilgili dikkat çeken bir diğer 
husus ise düşük eğitimli kadınlar içinde kendi adına işletmesi olanların oranı-
nın diğer kadınlara göre belirgin biçimde fazla oluşudur. Nitekim düşük düzey-
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de eğitimi olanların yüzde 32,7’sinin kendi adına işletmesi bulunurken, bu oran 
yüksek eğitimlilerde yüzde 10’a kadar düşmektedir. Bu veriye göre üniversite 
mezunlarının maaşlı işte çalışmasına karşın, düşük eğitimi olan kadınların ise 
daha girişimci bir ruha sahip olduğu yorumunu yapabiliriz.   

Medeni durum üzerinden bakıldığında bekarlarla evliler arasında bazı ba-
kımlardan farklılıklar olduğu görülür. Devlet memurluğu konusunda iki grup 
arasındaki fark yüzde 2,5 gibi düşük düzeydedir. Ancak özel sektörde çalışma 
eğilimi bakımından bu fark yüzde 16’ya kadar çıkmaktadır. Buna göre bekar-
lar özel sektörde evlilere göre daha fazla oranda yoğunlaşmaktadırlar. Diploma 
veya belge gerektiren meslekler konusunda da iki kadın grubu arasında fazla bir 
fark yoktur. Bu fark yüzde 2 gibi düşük düzeydedir. İki kadın grubu arasında-
ki en büyük fark kendini işletme sahipliğinde göstermektedir. Bekar kadınlar 
içinde işletmesi olanların oranı yüzde 9,2 iken, bu oran evlilerde yüzde 22,3’e 
kadar yükselmektedir. Bu durum da yukarıda ifade edildiği gibi deneyim ve 
bilgi birikimiyle bağlantılı olabilir. 

TABLO 4: NE İŞ YAPIYORSUNUZ? (ÇALIŞANLAR)
		  Memur	 Özel 	 İşletmesi	 Diplomalı
			   sektörde 	 olan	 belgeli/meslek
 	 Genç	 13,9	 64,1	 7,2	 8,0
YAŞ	 Orta	 14,1	 45,0	 24,7	 10,5
	 Olgun	 15,6	 33,3	 37,5	 7,3

 	 Düşük	 9,2	 36,6	 32,7	 9,8
EĞİTİM	 Orta	 7,9	 57,8	 17,7	 11,4
	 Yüksek	 22,1	 55,5	 10,0	 5,9
					   
MEDENİ	 Bekar	 12,7	 62,9	 9,2	 7,7
DURUM	 Evli	 15,3	 46,7	 22,3	 9,8
  
 	 Düşük	 8,6	 50,4	 16,1	 13,3
GELİR	 Orta	 16,0	 55,9	 16,0	 7,3
	 Yüksek	 21,2	 47,3	 15,8	 11,0
  
PARTİ 	 Üye	 7,1	 54,0	 19,5	 10,6
	 Üye olmayan	 14,5	 54,2	 16,2	 8,8
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Gelir düzeyi üzerinden yapılan analize göre farklı gelir grubuna mensup kadın-
lar arasında bazı yönlerden dikkate değer farklılıklar söz konusudur. Yüksek 
geliri olan kadınlar içinde memur olarak çalışanların oranı düşük gelirlilerin 
üç katına yakındır. Bu durum şöyle de okunabilir: Memur olarak çalışan bazı 
kadınların geliri düşük iken bazılarının ise yüksektir. Bu durum eğitim düze-
yiyle bağlantılı olabilir. Yüksek eğitimi olanlar doğal olarak uzmanlık gerek-
tiren üst düzey statülü işlerde yoğunlaşarak daha fazla gelire kavuşmaktadır-
lar. Oysa düşük eğitimi olanlar daha düşük maaşlı ve statülü memurluk işinde 
yoğunlaşmaktadırlar. Diğer meslekler bakımından üç gelir grubuna mensup 
kadınlar arasında dikkate değer bir farklılık göze çarpmamaktadır.  

Son olarak, parti üyeliğine göre çalışan kadınlar incelendiğinde, her iki grupta 
da özel sektörde çalışanların oranı birbirine neredeyse eşittir. Parti üyeliği kap-
samında en büyük fark devlet memuru olmada görülmektedir. Parti üyesi olan 
kadınlarda devlet memuru olma oranı yüzde 7,1 iken, üye olmayanlarda bunun iki 
katından daha fazladır. Devlet memurları, bir partiye üye olma konusunda daha 
çekimser davranmaktadırlar. Parti üyesi olan kadınlarda, işletme sahibi olma ora-
nının parti üyesi olmayanlara göre daha yüksek olması da bu durumu destekleyici 
niteliktedir. Kendi işinin sahibi olan kadınlar daha esnek çalışabildiklerinden par-
ti çalışmalarına daha fazla vakit ayırabilmektedirler.  

2. Kadınlarda Çalışmama Nedeni
Araştırma kapsamında kadınların, çalışmama nedenleri de irdelenmiştir. Tab-
lo 5’te görüldüğü gibi, araştırmada yer alan çalışmayan kadınların yüzde 33,4’ü 
kendi tercihiyle çalışmak istememektedir. Çalışmayan kadınların yüzde 10,7’si-
nin daha önce çalıştığı, ancak çocuk yaptıktan sonra işi bıraktığı anlaşılmak-
tadır. Baba veya eşin istememesi nedeniyle çalışmayan kadınların oranı yüzde 
6,5’tir. Çalışmayan kadınların çalışmamalarında toplumsal cinsiyet rollerinin 
etkisi açıkça göze çarpmaktadır. Türkiye’de aile, kadın merkezli bir birimdir. 
Kadınların ailedeki işlerden sorumlu olmaları çalışan kadının üzerindeki yükü 
bu nedenden dolayı arttırmaktadır. 
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TABLO 5: NEDEN ÇALIŞMIYORSUNUZ? (ÇALIŞMAYANLAR)
 	 Sayı	 Yüzde	
Çalışmak istemediğim için	 593	 33,4
İş bulamadığım için	 383	 21,6
Çalışıyordum, çocuk olunca bıraktım	 190	 10,7
Eşim veya babam izin vermediği için	 116	 6,5
Emekli olduğum için	 113	 6,4
Öğrenci olduğum için	 229	 12,9
Diğer 	 152	 8,6
Toplam	 1776	 100		

Yapılan yasal düzenlemeler, çalışan kadının çocuk sonrası iş hayatına devam 
etmesini teşvik etmekle birlikte yeterli değildir. Çocuk bakım hizmetleri ko-
nusunda ilave düzenlemelerin gerçekleştirilmesi gereklidir. Tablo 5’te iş arama-
sına rağmen bulamadığı için çalışmayan kadınların oldukça önemli bir yekûn 
tuttuğu görülmektedir. Bu durum, çalışma isteğinde olan kadınların bir kısmı-
nın istemeyerek de olsa zaman içinde işgücü piyasalarından çekilmelerine yol 
açmaktadır. Araştırma bulgularına göre, çalışmak istemesine rağmen iş bula-
madığı için evde oturmak zorunda kalan kadın oranı 21,6 gibi yüksek sayılır 
düzeydedir. Araştırmada yer alan genç kadınların bir kısmı ise öğrenci olduğu 
için çalışma hayatında yer almadığını belirtmiştir. Yukarıda bahsedildiği gibi, 
eğitime devan eden genç kadınların okul sonrası iş hayatında yer alma ihtimali 
çok yüksektir. 
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TABLO 6: NEDEN ÇALIŞMIYORSUNUZ? (ÇALIŞMAYANLAR)
 		  Çalışmak	 İş	 Çocuk	 Eş/baba izin
		  istemediği	 bulamadığı	 olunca	 vermediği
		  için	 için	 bıraktı	 için	 Emekli	 Öğrenci
 	 Genç	 31,7	 22,2	 6,8	 4,4	 0	 8,8
YAŞ	 Orta	 37,9	 27,0	 20,4	 12,4	 0	 0
	 Olgun	 33,1	 13,3	 9,3	 7,3	 39,8	 0

  	 Düşük	 41,2	 18,9	 12,6	 11,0	 8,8	 0
EĞİTİM	 Orta	 32,4	 22,8	 11,8	 6,7	 6,1	 12,4
	 Yüksek	 28,5	 22,5	 6,9	 2,6	 5,3	 24,6

MEDENİ 	 Bekâr	 31,8	 24,7	 0	 1,8	 1,6	 29,5
DURUM	 Evli	 34,6	 20,1	 17,5	 10,1	 10,0	 ,7

 	 Düşük	 34,4	 25,2	 9,6	 7,6	 4,7	 8,6
GELİR	 Orta	 32,5	 19,1	 12,2	 5,9	 7,3	 14,9
	 Yüksek	 24,4	 12,2	 6,1	 4,9	 17,1	 29,3

 PARTİ	 Üye	 25,4	 20,2	 11,4	 12,3	 11,4	 7,0
	 Üye Olmayan	 34,0	 22,2	 10,6	 6,3	 5,9	 13,2
									              

Araştırma kapsamında çalışmayan kadınların, yaş, eğitim, medeni durum, ge-
lir düzeyi ve parti üyeliği kapsamında çalışmama gerekçeleri Tablo 6’da görül-
mektedir. Kadınların çalışmama nedenlerine bakıldığında, yaş grupları arasın-
da belirgin farklılıklar görülmektedir. Bununla birlikte, her yaş grubundaki üç 
kadından birinin çalışmak istemediği dikkat çekmektedir. Araştırma bulgula-
rına göre önemli oranda genç ve orta yaşlı kadın aslında çalışmak istemesine 
rağmen iş bulamadığı için çalışmamaktadır.78 Gene olgun kadınların da yüzde 
13,4’ünün iş bulamamayı gerekçe göstermesi ilginçtir. Bu veriler bize çok sayıda 
kadının iş bulması durumunda çalışmak istediğini göstermektedir. Araştırma 
bulgularına göre orta yaş grubunda olan kadınların yüzde 20,4’nün çocuk yap-
tıktan sonra işi bıraktığı, ayrıca yüzde 12,4’ünün de eşlerinin izin vermemesi 
nedeniyle işten ayrıldığı anlaşılmaktadır. Bu verilere göre, kadınların evlilik 
sonrasında üzerlerindeki yükün ağırlaştığını, dolayısıyla yaşadıkları iş-aile ça-

78- 2016 yılı kadın istihdamı verilerine göre, genç kadınların iş gücüne katılım oranı (%37.8),  diğer yaş grupla-
rına göre daha yüksektir. Gene genç kadınlarda istihdam oranı (%31.6) diğer yaş gruplarına göre daha yüksek 
olmasına rağmen bu grupta işsizlik oranı da (%16.4) daha yüksektir.   TÜİK, Gençlerin İşgücü Piyasasına Geçişi, 
2016, http:// www.tuik.gov.tr/ PreTablo.do? alt_id=1007 (Erişim tarihi: 30 Aralık, 2018).
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tışması nedeniyle işten ayrıldıklarını söyleyebiliriz. 

Çalışmak istemediğini söyleyen kadınların eğitim düzeyleri arasındaki farklılık 
dikkat çekici niteliktedir. Düşük eğitime sahip kadınlarda çalışmak istemedi-
ğini belirtenlerin oranı yüksek eğitimlilere göre neredeyse iki kat daha fazladır. 
Düşük eğitime sahip kadınların büyük bir kısmı, iş bulmanın zor olacağının 
ve düşük ücretle uzun süre çalışmak zorunda kalacaklarının farkındadırlar. 
Düşük ücrete mahkûm kadınların kazandıkları ücret çocuk bakım ücretlerini 
ve diğer masrafları karşılayamadığı için doğum sonrası işten ayrılma oranı bu 
grupta daha fazladır. Yine eş veya babanın izin vermemesi nedeniyle çalışma-
dığını belirten kadınların oranı en fazla bu grupta görülmektedir. Araştırma 
örneklemi içinde bu grupta yer alan kadınların oranı yaklaşık yüzde 25’tir. 

Yüksek eğitime sahip kadınlarda baba veya eş nedeniyle işten ayrılma oranı çok 
düşüktür. Alınan eğitimin artması kadınların iş bulmasına ve çalışma isteğin-
de olmasına olumlu etkide bulunmaktadır. Bu veri bize eğitim düzeyi yüksek 
kadınların evlilik sonrası da işte kalma konusunda ısrarcı olduklarını göster-
mektedir. Kadının eğitim düzeyi arttıkça iş arama, işe girme ve işte kalma iste-
ği artmaktadır. Bu kadınlar evlilik sonrası da çalışma hayatında kalma yönün-
de istikrarlı olmakta ve çocuk olduktan sonra da işe devam etme konusunda 
daha ısrarcı olmaktadırlar. Eğitimin ve iş hayatının kadınlara güven duygusu 
kazandırdığı yadsınamaz.  

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında evli kadınlarda çalışmama is-
teğinin bekar kadınlara göre daha fazla olduğu görülür. Bu da yukarıda ileri 
sürülen iddiaları desteklemektedir. İş bulamadığı için çalışmadığını belirten 
evli kadınların oranı yüzde 20,1 iken, bu oran bekar kadınlarda yüzde 24,7’dir. 
Bu iki bulgunun dışındaki veriler birbirinden oldukça farklıdır. Evli kadınların 
yaklaşık yüzde 18’i çocuk olunca işi bıraktığını belirtmiştir. Ayrıca eşin izin 
vermemesi de önemli bir etken olarak karşımıza çıkmaktadır. Bekar kadınlar-
da ise öğrenci olmak önemli bir etkendir. Bu tablo, yaklaşık her dört kadından 
birinin, evlendikten sonra eşin istememesi veya çocuk nedeniyle çalışmadığını 
göstermektedir.  

Araştırmaya katılan kadınların gelir düzeyine göre çalışmama nedenlerine ba-
kıldığında üç grup arasında büyük farklılıklar görülmektedir. Düşük ve orta 
gelir düzeyindeki kadınlarda yüzde 30’un üzerinde olan çalışmama isteği, yük-
sek gelir grubunda yüzde 24,4’e düşmektedir. Araştırmada yer alan düşük ge-
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lirli her dört kadından biri iş bulamadığını gerekçe gösterirken, bu oran orta 
gelirlilerde beşte bire, yüksek gelire sahip kadınlarda ise onda bire düşmektedir. 
Düşük gelirli kadın grubu arasında öğrencilerin oranı yüzde 8,6 iken, yüksek 
gelirli kadın grubu içinde öğrenci oranı yüzde 29,3’tür. 

Gelir grupları dikkate alındığında, orta gelir grubunda yer alan kadınların ço-
cuk nedeniyle işi bırakmaları diğer gruplara göre daha fazladır. Tablodaki tüm 
veriler birlikte değerlendirildiğinde düşük gelire sahip kadınların birden fazla 
sorunla karşı karşıya olduğu söylenebilir. Öncelikle, düşük gelirli genç kadınlar-
da maddi imkânsızlıklar nedeniyle okula devam edememe oranı daha yüksektir. 
Bu durum sarmal etki yaratarak bu kadınların iş bulamamalarına ve yoksulluk 
kıskacında kalmalarına yol açmaktadır. Ayrıca eğitim imkânlarından yoksun 
olan kadınlar, baba ve eş baskısını daha çok hissetmekte ve daha çok isten ay-
rılmak durumunda kalmaktadırlar. Düşük gelirli kadınlar arasında emekli ola-
bilen kadın sayısı da daha azdır. Yüksek gelir düzeyine sahip kadınlar, genelde 
düşük gelirlilere göre daha yüksek ücretle çalıştıklarından aile içinde daha fazla 
söz sahibi olmakta ve daha az eş baskısına maruz kalmaktadırlar. Bu grupta yer 
alan kadınlar çocuk bakımı için gerekli masrafları daha rahat karşılayabilmekte, 
gerektiğinde ev işleri için yardımcı tutabilmektedirler. Dolaysıyla yüksek gelire 
sahip kadınlar işte kalma konusunda daha ısrarlı olmaktadırlar. 

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında üç husus öne çıkmaktadır. Öncelik-
le, çalışmak istemediğini belirtenlerin oranı, üye olmayan kadınlarda yüzde 34 
iken, üye kadınlarda yüzde 25,4’tir. Buna göre partili kadınlar çalışma konusun-
da partili olmayanlara göre daha heveslidir. İkincisi, parti üyesi olan kadınların 
yüzde 12,3’ü eş veya babalarının bir işte çalışmalarına izin vermediğini belirt-
miştir. Parti üyesi kadınlar arasında emekli olan kadınların oranının da hayli 
yüksek olduğu söylenebilir. Son olarak, öğrencilerin partiye üye olma konusunda 
daha çekimser oldukları görülmektedir. Bunun nedeni, parti üyesi olmanın, okul 
süresince ve sonrasında olumsuz etki yaratacağına inanılması olabilir. 

Araştırmada yer alıp çalışmayan kadınlara, “iş imkânı verildiğinde çalışmayı 
isteyip istemeyecekleri” şeklinde bir soru da sorulmuştur. Tablo 7’de görüldü-
ğü gibi, kadınların yüzde 56,5’i “kendisine iş imkânı sağlanması durumunda” 
çalışmak istediğini belirtirken, yüzde 41,2’si ise çalışmak istemediğini belirt-
miştir. Kadınların neden çalışma konusunda negatif tutum ve davranış içinde 
oldukları konusunun ayrıntılı olarak araştırılması gereği ortadadır. 
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TABLO 7: BİR İŞ İMKÂNI ÇIKSA
ÇALIŞMAK İSTER MİSİNİZ? (ÇALIŞMAYANLAR)
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet, isterim	 985	 56,5
Hayır, istemem	 718	 41,2
Diğer	 39	 2,2
Toplam	 1742	 100	

Tablo 7’deki veriler, çalışmayan kadınların çeşitli değişkenlere göre iş imkânı 
olması durumunda çalışma isteklerini göstermektedir. İlk olarak araştırmaya 
katılan kadınların yaş değişkenine göre verdikleri cevaplara bakıldığında genç 
kadınlarla yaşlı kadınlar arasında iki katına yakın bir fark görülmektedir. Ol-
gun yaş grubunda olan kadınların yüzde 34,3’ü çalışmak istediğini söylerken, 
daha genç kuşaklarda çalışma isteği bariz biçimde artmakta, bu oran genç ka-
dınlarda yüzde 63,7’ye kadar yükselmektedir. Orta yaş grubunda yer alan ka-
dınların da yarıdan fazlası imkân bulması durumunda çalışmaya istekli olduğu 
görülmektedir. Bu veriler, kuşaklar arasında ciddi farklılıkların bulunduğunu, 
genç kadınların imkân verildiğinde çalışma hayatına dahil olma arzusunda ol-
duğunu göstermektedir.   

Eğitim düzeyine göre bakıldığında, çeşitli eğitim seviyelerine sahip kadınla-
rın çalışma isteği arasında büyük farklılıklar görülür. Düşük eğitim düzeyine 
sahip kadınların yarısından daha azı “imkân olması durumunda çalışacağını” 
belirtikken, yüksek eğitim seviyesine sahip kadınların yüzde 65,5’i bu yönde 
bir düşünceye sahiptir. Bununla birlikte, yüksek eğitime sahip kadınların yüz-
de 32,5’inin çalışmak istememesinin nedenleri üzerinde daha detaylı çalışma-
lara ihtiyaç bulunmaktadır.  
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TABLO 8: BİR İŞ İMKÂNI ÇIKSA
ÇALIŞMAK İSTER MİSİNİZ? (ÇALIŞMAYANLAR)
 		  Evet	 Hayır		       
 	 Genç	 63,7	 33,6
YAŞ	 Orta	 55,2	 43,1
	 Olgun	 34,3	 64,9

 	 Düşük	 43,9	 54,8
EĞİTİM	 Orta	 58,6	 38,9
	 Yüksek	 65,5	 32,5

MEDENİ 	 Bekâr	 65,3	 31,8
DURUM	 Evli	 50,3	 47,9

 	 Düşük	 55,6	 41,7
GELİR	 Orta	 58,4	 39,9
	 Yüksek	 50,0	 47,2

PARTİ	 Üye	 60,5	 37,7
	 Üye olmayan	 56,8	 41,0
									               

Medeni duruma göre yapılan analizde de evli kadınlarla bekar kadınlar arasında dikkate 
değer düzeyde farklılık görülmektedir. Bekâr kadınlarda fırsat verilmesi halinde çalış-
mayı istediğini belirtenlerin oranı yüzde 65,3 iken, bu oran evli kadınlarda yüzde 50,3’e 
düşmektedir. Evli kadınların yarısının, fırsat verilse dahi çalışmak istememesinin nede-
ni, çalışması durumunda sorumluluklarının ağırlaşacağını düşünmesi olabilir. Yukarıda 
ifade edildiği gibi, Türkiye’de aile kültürü kadın merkezli olduğundan, kadın çalışsa dahi 
aile yaşamının etkilenmemesi için kadının ev ve çocuk yükümlülüğünü eksiksiz şekilde 
yerine getirmesi beklenir. Bu durum TÜİK tarafından gerçekleştirilen işgücü araştırma-
sında da tespit edilmiştir. Bu araştırmaya göre kadınların yarıdan fazlasının çalışmama 
nedeni ev işleridir.79 Yine TÜİK tarafından gerçekleştirilen başka bir araştırmaya göre, 
evli kadınlarda ev-iş çatışması aile içi ilişkilere olumsuz biçimde yansımaktadır.80

79- TÜİK, İşgücü İstatistikleri Ekim 2018.
80- Evli kadınların eşleri ile sorunlarının nedenleri incelendiğinde, “ev sorumlulukları” ilk sırada (%7.1) yer al-
maktadır. Kadının çalışması durumunda bu konuda yaşanan sıkıntı daha da fazla olmaktadır. Evli kadınların 
eşleriyle yaşadıkları sorunların nedeniyle ilgili olarak bkz. TÜİK, İstatistiklerle Kadın 2016, http:// www.tuik.gov.
tr/ PreHaber Bultenleri.do? id=27594   (Erişim tarihi: 17 Ocak, 2019).
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Gelir düzeyine göre bakıldığında en çok orta gelir grubundaki kadınların iş 
imkânı sağlanması durumunda çalışma eğiliminde olduğu görülmektedir. 
Düşük gelir grubundakilerin yüzde 55,6’sı, üst düzey gelir grubundakilerin ise 
yüzde 50’si iş imkânı sağlanması durumunda çalışma isteğini belirtirken, bu 
oran orta düzey gelir gruplarında yüzde 58,4 düzeyindedir. Çalışmak bazı ka-
dınlar açısından bireysel tatmin, kendini gerçekleştirme ve sosyalleşme aracı 
olmaktan çok maddi kazanç yolu olarak görüldüğünde çalışmak için bir neden 
kalmamaktadır. Bu yorumu çalışma isteğinde olmayan üst gelir grubuna men-
sup kadınlar için yapmak yanlış olmayacaktır.    

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında, parti üyesi kadınlarla parti üyesi 
olmayan kadınların bu konudaki tercihi arasında dikkate değer bir farklılık gö-
rülmemektedir. Parti üyesi olup herhangi bir işte çalışmayan kadınların yüzde 
60,5’i, üye olmayan kadınların ise yüzde 56,8’i bir iş imkânı sağlanması duru-
munda çalışabileceğini belirtmiştir.  

3. Kadınlarda Sosyal Güvence  
Araştırmada ele alınan konulardan biri de kadınların sosyal güvencesinin 
bulunup bulunmadığıyla ilgili olmuştur. Tablo 9’da görüldüğü gibi, kadın-
ların yüzde 75,4’ü bir sosyal güvenceye sahiptir. Bu verilere göre her dört 
kadından üçü, sosyal güvenlik şemsiyesi altındadır. Bununla birlikte, ka-
dınların dörtte birinin hala güvenlik şemsiyesinden yoksun olması dikkat 
çekicidir. 

Vatandaşların fiziksel, mesleki, ekonomik ve sosyal belirsizliklere karşı koruma 
altına alınması bir anlayışa göre insan hakkı olarak görülmektedir. Türkiye’de 
çalışan kesimin ve emeklilerin sahip olduğu güvencelerin yanı sıra; kadınlara, 
yaşlılara ve engellilere yönelik uygulamalarla vatandaşların çeşitli ihtiyaçları 
karşılanmakta ve sosyal güvenlik şemsiyesinin kapsamı genişletilmeye çalışıl-
maktadır. Buna rağmen toplumda hala sosyal güvenceden yoksun kesimlerin 
varlığı araştırmanın da ortaya koyduğu gibi bir gerçekliktir. Sosyal güvenceye 
sahip olmanın öncelikli yolu çalışanların ödedikleri primlerdir. Türkiye’de, 
istihdamın kayıt altına alınması konusunda son yıllarda ciddi bir çalışma yü-
rütülmektedir. Bu kapsamda çalışanların kayıtlı bir işte çalışması son derece 
önemlidir. Bununla birlikte, kayıt dışı istihdam hala ciddi bir sorun olarak de-
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vam etmektedir.81 Kayıtlı işlerde çalışan kadınlar doğrudan sosyal güvenceye 
sahip iken, çalışmayan kadınların büyük bir kısmı eşi veya babası üzerinden 
sosyal güvenceye sahiptir. Bu da kadınların önemli bir kısmının sosyal güven-
cesinin olup olmamasının eşe veya babaya bağlı olduğunu göstermektedir. 

TABLO 9: HERHANGİ BİR SOSYAL GÜVENCENİZ VAR MI?
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet, var	 2267	 75,4
Hayır, yok	 719	 24,6
Diğer 	 21	 ,7
Toplam	 3007	 100	

Kadınların çeşitli değişkenlere göre sosyal güvenceye sahip olma durumu Tab-
lo 10’da görülmektedir. Yaşa göre bakıldığında sosyal güvenceye sahip olma 
oranı genç ve orta yaşlılarda yüzde 75 civarında iken, olgun kadınlarda bu 
oran yüzde 80’e yaklaşmaktadır. Olgun yaşlıların daha yüksek oranda sosyal 
güvenceye sahip oluşunun nedenlerinden biri yaşlı nüfusu korumaya yönelik 
geliştirilen politikalara bağlı olabilir. Sosyal güvence oranının nispeten daha 
düşük çıktığı genç kadınlardaki bu durumun ailenin sosyal güvencesiyle bağ-
lantılı olduğu söylenebilir. Zira gençler herhangi bir mesleğe atılmamışsa aile-
sinin sigortası üzerinden sosyal güvenlik kapsamına dahil olmaktadır. 

Araştırma bulgularına göre eğitim ile sosyal güvenceye sahip olma arasında 
doğrusal bir ilişki bulunmaktadır. Düşük gelir grubunda yer alan kadınlarda 
sosyal güvenceye sahip olmama oranı, yüksek gelir grubundaki kadınların 
neredeyse iki katıdır. Orta düzey eğitime sahip olan kadınlar ile yüksek gelir 
grubu arasında sosyal güvenceye sahip olmama oranı arasında da önemli bir 
fark (yaklaşık yüzde 12) vardır.  Bu veri bize, eğitimin kadınlara sosyal güvence 
olarak geri döndüğünü göstermektedir. Nitekim ilgili tabloya yansıyan veriler-
de görüldüğü gibi, kadınlarda eğitim düzeyinin artışına paralel olarak sosyal 
güvenceye sahip olma eğilimi de artmaktadır. 

81- Ocak 2018’de çalışanların yüzde 32,5’i, herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna bağlı olmadan kayıt dışı 
olarak çalışmıştır. TÜİK, İşgücü Verileri Ocak 2018. www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=27693 (Erişim tarihi: 17 
Ocak, 2019).  
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TABLO 10: HERHANGİ BİR SOSYAL GÜVENCENİZ VAR MI?
	  	 Evet	 Hayır		
 	 Genç	 74,3	 25,3
YAŞ	 Orta	 75,5	 23,7
	 Olgun	 79,9	 18,7

 	 Düşük	 69,4	 29,7
EĞİTİM	 Orta	 71,8	 27,4
	 Yüksek	 83,6	 15,8

MEDENİ	 Bekâr	 74,0	 25,3 
DURUM	 Evli	 76,6	 22,7
	  	  	  
ÇALIŞMA	 Çalışan	 86,3	 13,2
DURUMU	 Çalışmayan	 67,3	 31,9

	 Düşük	 65,0	 34,4
GELİR	 Orta	 80,9	 18,4
	 Yüksek	 85,8	 12,7

PARTİ	 Üye	 79,5	 20,0
	 Üye olmayan	 75,0	 24,3
								      

Medeni durum ile sosyal güvenceye sahip olma arasındaki ilişkiye bakıldığın-
da, evli kadınlardaki sosyal güvence oranının, bekâr kadınlara göre biraz daha 
fazla olduğu görülür. Bu durumun nedeni, evli kadınların eşleri üzerinden bu 
güvenceye ulaşma imkânının daha fazla olmasıdır. Bununla birlikte, evli ka-
dınlar bekarlara göre biraz daha yukarı yaşlarda yer almaktadır. Bu da istih-
dam oranının bu grupta daha fazla oluşmasına, dolayısıyla sosyal güvenliğe 
sahip olma olasılığına kavuşmasına yol açmaktadır. 

Çalışma durumu dikkate alındığında, çalışan kadınların yüzde 86,3’nün sos-
yal güvencesinin olduğu görülür. Oysa çalışmayan kadınlarda sosyal güvenceye 
sahip olma oranı yüzde 67,3 düzeyindedir. Öte yandan, çalışmayan kadınlarda 
sosyal güvenceye sahip olmama oranı, çalışanların iki buçuk katından daha 
fazladır. Son yıllarda kayıt dışı çalışmaya yönelik getirilen sıkı denetimler ne-
deniyle, çalışan kadınların sigortalı olmaları daha kolay takip edilebilmektedir. 
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Bununla birlikte, hala yüzde 10’dan fazla kadının ya kayıt dışı ya da aile işlet-
mesinde sigortasız çalıştığı tahmin edilebilir. 

Gelir düzeyine göre, sosyal güvenceye sahip olmaya bakıldığında, yüksek gelir 
grubunda yer alan kadınların yaklaşık yüzde 86’sının, orta gelir grubunda-
ki kadınların ise yüzde 81’nin sosyal güvenceye sahip olduğu görülür. Buna 
karşın düşük gelir grubunda yer alan kadınlarda sosyal güvenceye sahip olma 
oranı yüzde 65’tir. Bu grupta yer alan sosyal güvenceye sahip olmayan kadın 
oranının yüksekliğinin nedenleri olarak aile reisinin kayıtsız bir işte çalışması, 
işsiz olması veya tarım sektöründe çalışıyor olması şeklinde tahmin edilebilir. 

Parti üyeliği kapsamında sosyal güvenceye sahip olma durumu incelendiğinde 
parti üyesi kadınlarla parti üyesi olmayanlar arasında dikkate değer bir farlı-
lığın bulunmadığı görülür. Parti üyesi kadınların yaklaşık yüzde 80’ninin, üye 
olmayan kadınların ise yüzde 75’inin sosyal güvencesinin olduğu anlaşılmak-
tadır. 

Tablo 10’a yansıyan veriler genel olarak yorumlandığında, eğitim düzeyi ve 
gelir seviyesi düşük, çalışmayan bekar kadınların sosyal güvenceden yoksun 
olma olasılığının daha fazla olduğu söylenebilir. Toplumun en zayıf halkasını 
oluşturan bu kadınların, sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınması konusunda 
çeşitli politikaların geliştirilmesi önemlidir. Bu bağlamda bu gruptaki kadın-
ların eğitim seviyelerinin yükseltilmesi ve mesleki eğitim üzerinden birtakım 
mesleklere kavuşturulması işlevsel olacaktır.
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BÖLÜM 5

KADINLARDA SİYASİ 
KİMLİKLERE BAKIŞ
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İnsan, bir kimlikle doğmaz. Fakat doğumu itibariyle kendisini bir sosyalleş-
me alanının içerisinde bulur. Bu sosyalleşme süreci her ne kadar doğumdan 
itibaren bir etkileşim süreci yaratsa da esas etkisini bilincin ortaya çıkışıyla 
göstermeye başlar. Bilincin oluşmaya başladığı evrede hem kendisinin hem de 
diğerlerinin varlıklarının farkına varır. Bu farkındalık, “ben” ve “ben olmayan” 
bilincinin oluşmasını tetikler.82 Kimlik kavramı tam olarak da bu ayrışma süre-
cinden beslenmektedir. Çünkü birey kendisini, diğerlerini, dünyayı ve o dünya 
içerisindeki yerini tanımlama yoluyla anlamlandırma ihtiyacı hissetmektedir.83

İnsan hiçbir zaman tek bir kimlik etrafında hayatını sürdürmez. Her zaman 
aynı anda farklı kimlikleri taşır. Bazen bazı kimlikler öne çıkarak daha önemli 
hale gelirken, bazen daha geri plana düşebilir. Fakat her insan kendini tanım-
larken, farklı benzeşme ve ayrışma alanlarından beslenir. Dini aidiyetlerinden 
etnik aidiyetlerine, toplumsal cinsiyet rollerinden politik görüşüne kadar, kişi-
nin kendisini tanımlarken ve günlük yaşantı içerisindeki yerini konumlandı-
rırken kullandığı her türlü benzeşme ve farklılaşma alanı kendisinin kimlik-
lerinden birini oluşturur. Bu kimlikler, yukarıda ifade edildiği gibi, bir arada 
varlığını sürdürür, bazen birbirleriyle kesişerek, bazen de çelişerek varlıklarını 
devam ettirirler. Fakat burada belirli olan tek şey, insanların bir kimlikler ok-
yanusu içerisinde varlıklarını devam ettirdikleri gerçeğidir.84

Her ne kadar kimlik, kelime anlamı itibariyle bireyi ilgilendiren bir olgu olsa da 
benzeşmenin ve ayrışmanın doğası itibariyle kategorilere ayrılmayı gerektirir. 
Doğum yeri, ebeveyn, doğum tarihi gibi demografik bilgiler kimliği oluştur-
maz. Kimlik kavramı, üzerinde uzlaşılmış bir tanımlamaya sahip olmasa da 
bütüncül şekilde bir birleşme ve ayrışma alanı olarak vücut bulmaktadır. Bu 
anlamıyla kimlik bir özne ve varoluş sorunsalıdır ki, bu da meselenin içkinliği-
nin bir kanıtıdır.85 Kimlik, bir bilinç olarak, kendisini konumlandırmayı, kendi 
olmayanlar üzerinden yapmaktadır.86 Bu kapsamda her kimlik “ben” ve “öteki” 
üzerinden gerçekleşen bir karşıtlıktan beslenir. 

82- Jacques Lacan, Ecrits: A Selection, İngilizceye çev. Malcolm Bewie, London: Routledge, 2001, ss.1-5.
83- Nuri Bilgin, Kimlik İnşası, Ankara: Aşina Kitaplar, 2007, ss.199-200.
84- Mehmet Ali Kılıçbay, “Kimlikler Okyanusu”, Doğu Batı Dergisi: Kimlikler Özel Sayısı, Say 23, (2012), ss.139-
141.
85- Dominique Schnapper, Sosyoloji Düşüncesinin Özünde Öteki İle İlişki, Çev. Ayşegül Sönmezay, İstanbul: Bilgi 
Üniversitesi Yayınları, 2005, ss.151-152.
86- Feyzullah Eroğlu, “Küreselleşme Süreci ve Kimlik Krizi”, Türk Yurdu Dergisi, Cilt 19, s. 139-141 (Mart-Mayıs 
1999), ss.147-151.
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Her “ben”, ötekiyle olan ilişkisinden beslenmektedir. Fakat bu öteki her zaman 
tekil değildir. Farklılaşma hali, ötekilerin kategorize edilmesini gerekli kılar. 
Kategorileştirme eğilimi, benzeşme ve farklılaşma alanlarının tespit edilmesi-
ne bağlı olarak gelişir. Her benzeşme, farklılaşma alanları üzerinden kendisini 
var eder. Ortada bir farklılaşma alanı olmadan, birbirinden bağımsız kimlikle-
rin ortaya çıkması beklenemez. Var olan karşıtlık durumu, bir yandan kolektif 
kimliklerin oluşmasını, diğer yandan bunlar arasında rekabetin de belirgin-
leşmesini sağlamaktadır. Sonuçta benzeşme, farklı olanlarla rekabeti de bazı 
durumlarda kaçınılmaz kılar.87

1. Kadınlarda Siyasi Kimlik
Çalışma kapsamında katılımcılara, kendilerini hangi siyasi kimliklerle özdeş-
leştirdikleri, hangi kimlikleri kendilerine yakın, hangilerini uzak olarak gör-
dükleri sorusu yöneltilmiştir. Böylelikle katılımcıların hem öne çıkan siyasi 
kimlikler hakkındaki düşünceleri tespit edilmiş hem de kendi kimliklerinin 
hangi siyasi kimliklerin kesişiminden oluştuğu belirlenmiştir. Yukarıda bah-
sedildiği gibi, her kimlik gibi siyasi kimlik de durağan bir yapıda değildir. Bir-
den fazla düşüncenin birleşimiyle melez yapıda olabildiği gibi, birbirleriyle hiç 
kesişmeden sahip olunan birden fazla kimlik anlamına da gelebilir. Öyle ki, 
bir kişi aynı anda hem Atatürkçü hem milliyetçi yahut hem milliyetçi hem de 
İslamcı olabilir. 

Bu kimlikler birbirlerinden bağımsız olarak kişiyi etkileyebilir ya da bir karı-
şım oluşturup, kişinin siyasi görüşünü oluşturabilirler. Burada dikkat edilmesi 
gereken nokta, sahip olunan siyasi kimliğin tespitinin yanında, sahip olunma-
yan kimliklere karşı geliştirilen bakış açısıdır. Örneğin kendisini milliyetçi, 
milliyetçi-muhafazakâr, milliyetçi-muhafazakâr-İslamcı olarak tanımlayan ki-
şilerin ayrı ayrı feminizm hakkındaki tutumları farklı olabileceği gibi, kendisi-
ni milliyetçi olarak tanımlayan iki katılımcının da feminizm ile ilgili görüşleri 
farklı olabilir. Bu sebeple siyasi kimliklerin birer basmakalıp düşünce sistema-
tiği olmadığı ve sahiplerinin onlara yüklediği anlamlara göre de değişkenlik 
taşıyabileceği unutulmamalıdır.

87- Dominique Schnapper, Sosyoloji Düşüncesinin Özünde Öteki İle İlişki, ss. 151-152.
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TABLO 1: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE HANGİ ÖLÇÜDE UYAR?
 	 Çok uyar	 Biraz uyar	 Uymaz	
Milliyetçi	 61,9	 19,5	 18,6
Atatürkçü	 61,5	 18,6	 19,9
İslamcı	 54,6	 22,9	 22,5
Demokrat	 50,2	 22,5	 27,3
Muhafazakâr	 44,0	 25,4	 30,6
Sosyal demokrat	 32,1	 24,1	 43,8
Liberal	 21,7	 24,1	 54,1
Feminist	 21,4	 20,5	 58,1
									       

Bu bilgiler ışığında Tablo 1 incelendiğinde görülmektedir ki, çalışmada yer alan 
katılımcılar arasında en çok benimsenen siyasi kimlik milliyetçiliktir. Katılım-
cıların yüzde 61,9 oranındaki kısmı, milliyetçiliğin kendilerine çok uyduğunu, 
yüzde 22,9 oranındaki kısmı ise biraz uyduğunu belirtmiştir. Bu noktada, ka-
dınlar arasında bu kadar yaygın oluşu, milliyetçiliğin kendi başına bir kategori 
olmasının yanında, Atatürkçülük ve muhafazakarlık gibi diğer siyasi kimlikler 
çerçevesinde yorumlarının da olmasından dolayıdır. Bu duruma benzeyen bir 
diğer siyasi görüş de Atatürkçülüktür. Katılımcıların yüzde 61,5 oranındaki kıs-
mı, Atatürkçülüğün kendilerine çok uyduğunu, yüzde 18,6 oranındaki kısmı ise 
biraz uyduğunu belirtmişlerdir. Atatürkçülüğün farklı yorumlarının olması, bu 
kimliğin toplum nezdinde ciddi bir karşılığının bulunmasına yol açmaktadır. 

İlgili tablodaki veriler incelendiğinde görülmektedir ki, milliyetçi ve Atatürk-
çülüğü takiben kadınların kendilerine en çok uyduğunu belirttikleri siyasi 
görüş İslamcılıktır. Katılımcıların yüzde 54,6 oranındaki kısmı, İslamcılığın 
kendilerine çok uyduğunu belirtirken, yüzde 22,9 oranındaki kısmı ise biraz 
uyduğunu belirtmektedir. Araştırmaya göre Milliyetçilik, Atatürkçülük ve İs-
lamcılık, diğerleri arasında daha başat ve öncül siyasi kimlikler olarak öne çık-
maktadırlar. Bu noktada bu kimliklerin Türkiye siyasetinde öne çıkan siyasi 
görüşler olmaları ve değişik kesimler tarafından savunulmaları etkili olmakta-
dır. Çalışma kapsamında edinilen gözlem, yukarda zikredilen siyasi görüşlerin 
başat görüşler olarak algılandığı; muhafazakâr, demokrat ve sosyal demokrat 
görüşlerin, yukarıdaki bu kimliklere eklemlenmiş bir şekilde öne çıktığıdır. 

Kadınlar arasında kendilerine uzak olarak görülen iki kimlik algısı bulunmak-
tadır. Bunlardan biri feminist kimliktir. Katılımcıların yüzde 58,1 oranındaki 
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kısmı feminizmin kendilerine uymadığını belirtmiştir. 

Bu kapsamda kadınlar arasında en az uygun olarak görülen diğer görüş ise libe-
ral siyasi kimliktir. Katılımcıların yüzde 54,1 oranındaki kısmı liberal görüşün 
kendilerine uymadıklarını belirtmişlerdir. 

TABLO 2: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE
HANGİ ÖLÇÜDE UYAR? (YAŞA GÖRE)
	 Genç	 Orta	 Olgun   	          
 	 çok 			   çok			   çok
	 uyar	 uyar	 uymaz	 uyar	 uyar	 uymaz	 uyar	 uyar	 uymaz
Milliyetçi	 59,2	 21,1	 19,7	 62,5	 18,1	 19,3	 70,7	 17,6	 11,7
Atatürkçü	 59,1	 19,7	 21,2	 61,2	 18,7	 20,1	 71,1	 14,6	 14,3
Demokrat	 51,1	 22,1	 26,8	 48,0	 23,3	 28,6	 53,7	 21,5	 24,8
İslamcı	 50,6	 24,0	 25,4	 58,9	 21,7	 19,4	 59,5	 21,9	 18,6
Muhafazakâr	 41,4	 25,5	 33,0	 47,3	 25,4	 27,3	 44,7	 25,6	 29,7
Sosyal Demokrat	 33,3	 24,8	 41,9	 30,6	 23,1	 46,3	 30,7	 25,0	 44,3
Feminist	 25,2	 23,8	 51,0	 16,3	 18,4	 65,3	 19,1	 11,6	 69,3
Liberal	 24,1	 25,4	 50,5	 19,3	 22,1	 58,6	 18,0	 25,4	 56,6
									                 

Katılımcıların kendilerine uygun olarak gördükleri siyasi görüşler, yaşları üze-
rinden incelendiğinde bütün gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılığın olduğu görülür (P=,000).88 Tablo 2’de görüldüğü gibi, Atatürkçü, 
milliyetçi ve İslamcı kimlikler, yaşla doğru orantılı olarak artmaktadır. Genç-
ler arasında Atatürkçü kimliğin kendilerine çok uyduğunu söyleyenlerin oranı 
yüzde 59,1 iken, bu oran orta yaş grubundaki katılımcılar arasında yüzde 61,2, 
olgun yaş grubundaki katılımcılar arasında ise yüzde 71,1 oranına çıkmakta-
dır. Aynı eğilim, milliyetçi kimliğin kendilerine çok uyduğunu belirten katı-
lımcılar için de geçerlidir. Gençler arasında milliyetçi kimliğin kendilerine çok 
uyduğunu belirtenlerin oranı yüzde 59,1 iken, bu oran orta yaş grubundaki ka-
tılımcılar arasında yüzde 62,5, olgun yaş grubundaki katılımcılar için ise yüzde 
70,7 oranına çıkmaktadır. İslamcı kimliğin kendilerine çok uyduğunu belirten 
katılıcılar arasında da benzer bir eğilim vardır. Gençler arasında İslamcı kim-
liğin kendilerine çok uyduğunu belirtenlerin oranı yüzde 50,6 iken, bu oran 
orta yaş grubundaki katılımcılar arasında yüzde 68,9, olgun yaş grubundaki 

88- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
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katılımcılar arasında ise yüzde 59,5 düzeyinde seyretmektedir.

Bu noktada dikkat çeken bir diğer eğilim ise, katılımcılar arasında yaş azal-
dıkça, feminist, liberal ve sosyal demokrat kimliklerin kendilerine uyduğunu 
belirten katılımcıların oranında yaşanan artıştır. Tablo 2 de görüldüğü gibi, 
kendilerine feminist kimliğin çok uyduğunu belirten katılımcıların oranı, 
olgun yaş grubundaki katılımcılar arasında yüzde 19,1, orta yaş grubundaki 
katılımcılar arasında yüzde 16,3 iken, genç yaş grubundaki katılımcılar ara-
sında yüzde 25,2 olarak tespit edilen bir artış eğilimi göstermektedir. Aynı 
eğilim liberal kimliğin kendilerine çok uyduğunu belirten katılımcılar ara-
sında da görülmektedir. Kendilerine liberal kimliğin çok uyduğunu belirten 
katılımcıların oranı, olgun yaş grubundaki katılımcılar arasında yüzde 18,0, 
orta yaş grubundaki katılımcılar arasında yüzde 19,3 iken, genç yaş grubunda-
ki katılımcılar arasında yüzde 24,1’e yükselmektedir. Bu eğilimin bir benzeri 
de feminist ve liberal kimliklerde görülen eğilim kadar net olmasa da sosyal 
demokrat kimlikte görülmektedir. Bu kimliğin kendilerine çok uyduğunu be-
lirten, olgun yaş grubundaki katılımcılar yüzde 30,7 seviyesinde iken, bu oran 
orta yaş grubundaki katılımcılar arasında yüzde 30,6’ya ve genç yaş grubun-
daki katılımcılar arasında yüzde 33,3’e çıkmaktadır. Bu üç siyasi kimlik çer-
çevesinde yaşın artmasıyla, bu kimliklerin katılımcılara çok uyması arasında 
gözlenen ters yönlü ilişki olsa da katılımcıların ekseriyetle bu üç siyasi kimlik 
hakkında daha çok olumsuz görüş bildirdikleri unutulmamalıdır.

Yukarıda verilen bilgiler, kadınlar arasındaki siyasi kimliklerde gelecek yıllarda 
yaşanacak bir değişimin habercisi olarak da görülebilir. Gelecek nesiller ara-
sında Atatürkçü, milliyetçi ve İslamcı siyasi kimliklerin önemlerini korumakla 
birlikte, destekçi kaybına uğraması muhtemelken; feminist, liberal ve sosyal de-
mokrat kimliklerin gelecek kuşaklar arasında artacağı beklenebilir. Bu da hali-
hazırda Türkiye siyasetinde çok etkili olan siyasi görüşlerin, genç kuşakları ikna 
kapasitelerinin düştüğünü, yeni kuşaklarla beraber Türkiye siyasetinde farklı 
siyasi kimliklerin etkilerinin artması ile sonuçlanabileceğini göstermektedir. 

Katılımcılar arasında siyasi kimliklerin benimsenme durumu, eğitim seviyesi 
üzerinden incelendiğinde, üç eğitim düzeyi arasında yaşanan değişimin ista-
tistiksel olarak anlamlı olduğu görülür.89 Tablo 3 incelendiğinde, dikkat çeken 
husus, eğitim seviyesi arttıkça, İslamcı ve muhafazakâr kimliği benimseyenle-

89- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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rin oranlarında yaşanan düşüştür. Düşük eğitim seviyesi grubunda kendisine 
İslamcı kimliğin çok uyduğunu söyleyenlerin oranı yüzde 66,2 iken, bu oran 
orta eğitim seviyesinde yüzde 58,6’ya, yüksek eğitim seviyesinde ise yüzde 43,5 
oranına düşmektedir. Aynı eğilimin güçlü olarak hissedildiği bir diğer siyasi 
kimlik ise muhafazakarlıktır. Kendisine muhafazakâr kimliğin çok uyduğunu 
belirtenlerin oranı düşük eğitim grubunda yüzde 59,2 iken, orta eğitim grubun-
da yüzde 45,6, yüksek eğitim grubunda ise yüzde 34,4 oranında izlenmektedir. 

TABLO 3: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE
HANGİ ÖLÇÜDE UYAR? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE) 
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	
	 çok 			   çok			   çok
	 uyar	 uyar	 uymaz	 uyar	 uyar	 uymaz	 uyar	 uyar	 uymaz
Milliyetçi	 56,2	 21,0	 22,8	 63,8	 17,7	 18,5	 62,3	 21,1	 16,6
Atatürkçü	 50,5	 23,1	 26,5	 60,8	 17,5	 21,7	 67,8	 18,1	 14,1
İslamcı	 66,2	 18,1	 15,6	 58,6	 22,1	 19,3	 43,5	 26,7	 29,9
Muhafazakâr	 59,2	 23,2	 17,6	 45,6	 25,7	 28,7	 34,4	 26,3	 39,3
Demokrat	 45,0	 22,7	 32,3	 49,0	 23,8	 27,2	 54,7	 20,8	 24,4
Feminist	 17,2	 14,9	 67,9	 19,8	 17,6	 62,6	 25,4	 27,1	 47,5
Liberal	 18,9	 21,4	 59,7	 22,5	 22,6	 54,9	 22,4	 27,8	 49,8
Sosyal Demokrat	 26,8	 23,8	 49,4	 30,8	 23,8	 45,3	 36,8	 24,7	 38,5
	

Bu noktada izlenen bir diğer kuvvetli eğilim, eğitim seviyesindeki artışa bağ-
lı olarak, Atatürkçü, milliyetçi, demokrat, feminist, liberal ve sosyal demokrat 
siyasi kimliklerin, katılımcılar arasındaki artış oranıdır. Bunlar arasında özel-
likle iki kimlik eğitim düzeyindeki artış yönüyle öne çıkmaktadır. Düşük eği-
tim grubu arasında Atatürkçü kimliğin kendilerine çok uyduğunu belirtenlerin 
oranı yüzde 50,5 iken, bu oran orta eğitim grubundaki katılımcılar arasında 
yüzde 60,8’e, yüksek eğitim grubundaki katılımcılar arasında ise yüzde 67,8’e 
çıkmaktadır. Bu eğilimin görüldüğü bir diğer siyasi kimlik ise sosyal demokrat 
kimliğidir. Sosyal demokrat kimliğin kendilerine çok uyduğunu belirtenlerin 
oranı düşük eğitim grubunda yüzde 26,8 iken, bu oran orta eğitim grubundaki 
katılımcılar arasında yüzde 30,8, yüksek eğitim grubundaki katılımcılar arasın-
da ise yüzde 36,8 oranına çıkmaktadır. Bu durum, eğitim seviyesi yükseldikçe, 
İslamcı ve muhafazakâr kimliklerin destek oranlarının düştüğünü, Atatürkçü 
ve sosyal demokrat kimliklerin destek oranlarının ise artığını göstermektedir. 
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TABLO 4: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE
HANGİ ÖLÇÜDE UYAR? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekar 	 Evli		
  	 çok uyar	 uyar	 uymaz	 çok uyar	 uyar	 uymaz
Milliyetçi	 59,4	 20,5	 20,1	 63,8	 18,8	 17,4
Atatürkçü	 61,9	 17,6	 20,5	 61,1	 19,5	 19,4
İslamcı	 46,3	 24,9	 28,8	 60,9	 21,5	 17,6
Muhafazakâr	 37,2	 25,8	 37,0	 49,1	 25,2	 25,6
Demokrat	 51,9	 22,1	 26,0	 48,6	 22,9	 28,5
Feminist	 26,6	 24,3	 49,0	 17,0	 17,6	 65,4
Liberal	 25,2	 27,2	 47,7	 18,9	 21,8	 59,3
Sosyal Demokrat	 35,7	 25,0	 39,3	 29,1	 23,5	 47,3
	

Medeni durum üzerinden incelendiğinde dikkat çeken eğilim ise milliyetçi, İslamcı ve 
muhafazakâr kimlikleri yakın bulan katılımcıların oranı bekarlara göre evliler arasında 
artmaktayken; Atatürkçü, demokrat, feminist, liberal ve sosyal demokrat kimliklerin ise 
evlilerde bekarlara göre azalmasıdır. Tablo 4’te görüldüğü gibi, bekarlar arasında en faz-
la destek gören siyasi kimlikler, Atatürkçü, milliyetçi ve demokrat kimliklerdir. Evliler 
arasında en fazla destek gören siyasi kimlikler ise Atatürkçü, milliyetçi ve İslamcı kim-
liklerdir. Buna karşın evliler arasında en az destek gören siyasi kimlikler, feminist, libe-
ral ve sosyal demokrat kimliklerdir. Evliler arasında en az destek gören siyasi kimlikler, 
bekarlarla benzerlik göstermektedir. Bu arada yapılan varyans analizine göre bekarlarla 
evliler arasında bu noktada istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır.90

TABLO 5: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE
HANGİ ÖLÇÜDE UYAR? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	     
 	 çok uyar	 uyar	 uymaz	 çok uyar	 uyar	 uymaz
Milliyetçi	 64,2	 19,5	 16,3	 60,2	 19,5	 20,3
Atatürkçü	 65,3	 18,3	 16,4	 58,6	 18,9	 22,5
İslamcı	 53,3	 24,9	 21,8	 55,6	 21,4	 23,0
Muhafazakâr	 40,1	 28,8	 31,1	 46,9	 22,9	 30,2
Demokrat	 51,6	 24,6	 23,8	 49,2	 20,9	 29,9
Feminist	 21,2	 21,6	 57,1	 21,5	 19,7	 58,8
Liberal	 23,6	 25,1	 51,3	 20,4	 23,4	 56,2
Sosyal Demokrat	 33,7	 25,0	 41,4	 30,9	 23,5	 45,6
	

90- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Araştırma kapsamında, katılımcılar arsasında siyasi kimliklerin kabul görme 
oranları, katılımcıların çalışma durumlarına göre incelendiğinde, gruplar ara-
sında bazı kimlikler bağlamında anlamlı bir farklılık görülürken, bazı kim-
likler bağlamında ise görülmez.91 Fakat bu noktada bir uyarı yapılması gerek-
mektedir. İncelenen değişkenler arasında en hızlı değişebilecek olan değişken, 
çalışma durumudur. Çünkü, bir kişinin iş bulması yahut iş araması çok daha 
hızlı gerçekleşebilmektedir. Tablo 5’te gösterilen veriler incelendiğinde görül-
düğü gibi, çalışanlar arasında en fazla destek gören siyasi kimlik, Atatürkçülük 
iken, çalışmayanlar arasında en fazla destek gören kimlik milliyetçiliktir. Bu 
duruma karşın feminist siyasi kimlik hem çalışanlar arasında hem de çalışma-
yanlar arasında en az destek gören kimliktir.

TABLO 6: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE
HANGİ ÖLÇÜDE UYAR? (GELİR DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	
	 çok 			   çok			   çok
	 uyar	 uyar	 uymaz	 uyar	 uyar	 uymaz	 uyar	 uyar	 uymaz
Milliyetçi	 55,7	 19,5	 24,7	 63,9	 20,3	 15,8	 64,8	 21,8	 13,4
Atatürkçü	 54,9	 19,1	 26,0	 62,5	 19,9	 17,6	 76,3	 12,6	 11,2
İslamcı	 58,1	 21,0	 20,9	 53,5	 24,9	 21,6	 38,0	 23,9	 38,0
Muhafazakâr	 50,3	 24,6	 25,1	 44,2	 26,0	 29,8	 28,0	 25,6	 46,4
Demokrat	 50,5	 20,8	 28,7	 51,8	 24,0	 24,2	 58,0	 22,2	 19,8
Feminist	 20,4	 16,3	 63,3	 21,6	 22,5	 55,9	 26,6	 26,2	 47,2
Liberal	 21,8	 21,1	 57,1	 22,0	 26,1	 52,0	 25,8	 30,6	 43,5
Sosyal Demokrat	 33,3	 22,2	 44,5	 32,5	 25,1	 42,4	 36,8	 32,5	 30,7
	

Katılımcılar arasında siyasi kimliklerin kendilerine uyma yahut uymama duru-
mu, gelir düzeyleri üzerinden incelendiğinde, gruplar arasında “demokrat” ve 
“sosyalist” kimliğin dışındaki kimlikler bağlamında istatistiksel olarak anlam-
lı bir farklılığın bulunduğu görülür.92 Tablo 6’da görüldüğü gibi, katılımcıların 
gelirlerinin artmasına bağlı olarak, İslamcı ve muhafazakâr kimlikler arasın-
da destek oranının düştüğü, diğer siyasi kimliklerde ise arttığı görülmektedir. 
Düşük gelir düzeyindeki katılımcılarda Atatürkçü siyasi kimliğin çok benim-

91- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
92- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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senme oranı yüzde 54,9 iken, orta gelir düzeyindeki katılımcılarda yüzde 62,5, 
yüksek gelir düzeyindeki katılımcılarda ise yüzde 76,3’tür. Bu değişim bir siyasi 
kimliğin katılımcıya çok uyması kategorisinde yaşanan en ciddi artıştır. 

Bu bağlamda “çok uyar” kategorisinde yaşanan en ciddi oransal düşüş muha-
fazakârlık kimliğinde yaşanmaktadır. Düşük gelir düzeyindeki katılımcılarda 
muhafazakâr siyasi kimliğin “çok uyma” oranı yüzde 50,3 iken, orta gelir dü-
zeyindeki katılımcılarda yüzde 44,2’ye, yüksek gelir düzeyindeki katılımcılar-
da ise yüzde 28,0 oranına düşmektedir. Yukarıdaki bilgiler ışında ortaya çıkan 
durumda söylenebilir ki, gelirin artması muhafazakâr ve İslamcı kimliklerin 
destek oranlarını azaltmakta; Atatürkçü ve milliyetçi kimliklerin destek oran-
larını ise diğer siyasi kimliklere nispetle arttırmaktadır. 

Tablo 6’da görüldüğü gibi, düşük gelir grubundaki katılımcılar arasında en 
yüksek oranla kabul gören kimlik, İslamcılık iken, en düşük oranla kabul gören 
kimlik ise feminizmdir. Buna karşın orta gelir grubundaki katılımcılar arasın-
da en yüksek oranla kabul gören kimlik, milliyetçi kimlik iken, en düşük oranla 
kabul gören kimlik ise benzer biçimde feminist kimliktir. Yüksek gelir grubun-
da ise, en yüksek oranla kabul gören kimlik Atatürkçülük iken, en düşük oranla 
kabul gören kimlik yine feminizmdir. Kısaca, gelir grupları arasında en yüksek 
oranla kabul gören kimliklerde değişimler olmakla birlikte, bütün gelir grup-
larında en düşük oranla kabul gören kimlik feminizm olarak karşımıza çıkar. 

TABLO 7: AŞAĞIDAKİ KİMLİKLER SİZE
HANGİ ÖLÇÜDE UYAR? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	  
	 Üye	 Üye değil	     
	 çok uyar	 uyar	 uymaz	 çok uyar	 uyar	 uymaz
Milliyetçi	 74,0	 14,4	 11,6	 60,7	 20,0	 19,3
Atatürkçü	 68,9	 16,3	 14,8	 60,8	 19,0	 20,2
İslamcı	 61,7	 18,7	 19,6	 54,2	 23,3	 22,4
Muhafazakâr	 52,2	 19,1	 28,7	 43,2	 26,3	 30,5
Demokrat	 58,9	 22,2	 18,8	 49,5	 22,7	 27,8
Feminist	 16,6	 20,0	 63,4	 21,7	 20,9	 57,4
Liberal	 21,6	 23,5	 54,9	 21,7	 24,5	 53,9
Sosyal Demokrat	 35,3	 24,0	 40,7	 32,0	 24,1	 43,9
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Araştırma kapsamında, katılımcılar arasında siyasi kimliklerin kabul görme oran-
ları, parti üyeliği durumları üzerinden de incelenmiştir. Öncelikle parti üyesi olma 
hali, politikaya katılma açısından önemli bir irade beyanının işaretidir. Her ne ka-
dar siyasi süreç içerisinde bulunmak ve katkı sağlamak için parti üyeliği bir kıstas 
olmasa da bir iradenin beyanı anlamına geldiği için, dikkate değer bir kıstastır. 
Elbette ki, bu noktada aktif üye ile aktif olmayan üye arasında önemli bir farklı-
lık bulunmaktadır. Aktif olarak parti çalışmalarına katılan kişiler, örgütlü siyaset 
içerisinde sayılırken, aktif olarak parti çalışmalarına katılmayan kişiler, politika 
üretme sürecine dahil olmadıklarından örgütlü siyaset içerisinde sayılmamalıdır. 

Bu bağlamda Tablo 7’de görüldüğü gibi, parti üyesi olanlar, olmayanlara göre, 
daha yüksek oranlarla siyasi kimlikleri kendilerine çok uygun bulmaktadırlar. 
Atatürkçü kimliğin kendisine çok uyduğunu söyleyenler, parti üyeleri arasında 
yüzde 68,9 oranında iken, üye olmayanlar arasında bu oran yüzde 60,8’e düş-
mektedir. Aynı şekilde milliyetçi kimliğin kendisine çok uyduğunu söyleyenler, 
parti üyeleri arasında yüzde 74,0 oranında iken, üye olmayanlar arasında yüz-
de 60,7’dir. Bu eğilimin aynı şekilde, İslamcı, muhafazakâr ve demokrat siyasi 
kimliklerde yaşandığı görülmektedir. Buna karşın, liberal ve sosyal demokrat 
kimliklerin kendilerine çok uyduğunu belirten katılımcılar arasında, parti üye-
si ve üye olmayanlar arasında belirgin bir farkın bulunmadığı gözlemlenmek-
tedir. Bu bağlamda, yukarıdaki eğilime aykırı olarak, parti üyesi olmayanlar 
arasında, üye olanlara göre benimsenen kimlik feminizmdir. 

Bu noktada belirtilmesi gereken diğer bir durum da parti üyeliği bulunan ve bulun-
mayan katılımcılar arasında en fazla oranda destek gören siyasi kimliğin milliyetçi 
kimlik oluşudur. Buna karşın en az destek gören siyasi kimlik ise hem parti üyeliği 
bulunan hem de bulunmayan katılımcılar arasında feminist siyasi kimliktir. 

2. Kadınlarda Partilere Yakınlık 
Çalışma kapsamında, katılımcıların siyasi kimliklerinin yanında, bu siyasi kim-
liklerin somut birer karşılığı olarak görülebilecek olan siyasi partilere, kendilerini 
ne düzeyde yakın yahut uzak gördükleri de araştırılmıştır.93 Tablo 8’de görülen 
partiler, bir yahut birden fazla siyasi kimliğe hitap etmektedir. Örneğin Ak Parti 
çoğunlukla milliyetçi, muhafazakâr, İslamcı ve demokrat siyasi kimliğe sahip bi-

93- Araştırma yapıldığı tarihlerde İYİ Parti kurulmuş olmasına rağmen henüz seçime girmediği için araştırmada 
yer almamıştır.
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reylere hitap ederken, CHP sosyal demokrat, demokrat, Atatürkçü kimliğe sahip 
olanlara hitap etmektedir. Bunun yanında bir siyasi kimliğe yakın duran yahut 
kendisine uygun gören biri ilgili siyasi partilerden birden fazlasını kendisine ya-
kın görebilir. Örneğin milliyetçi siyasi kimliğe sahip birinin Ak Parti, CHP, MHP, 
BBP ya da Vatan Partisi’nden birine veyahut birden fazlasına kendisini yakın gör-
me olasılığını göz önünde bulundurmak gerekir. Ancak burada her parti sempati-
sinin farklı bir milliyetçilik anlayışının olabileceğini hatırda tutmak gerekir. 

TABLO 8: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE
HANGİ DÜZEYDE YAKIN BULUYORSUNUZ?
 	 Çok	 Biraz	 Fikrim		  Çok
	 yakın	 yakın	 yok	 Uzak	 uzak	
Ak Parti	 37,7	 12,6	 12,9	 8,3	 28,5
CHP	 17,4	 12,5	 16,4	 15,5	 38,2
MHP	 11	 18,4	 17,1	 14,7	 38,8
HDP	 6,5	 2,3	 13,9	 10,1	 67,1
Saadet Partisi	 1,2	 4,6	 18,7	 15,0	 60,5
BBP	 1,7	 4,4	 19,2	 14,6	 60,1
Vatan Partisi	 1,8	 4,3	 20	 13,4	 60,5
	

Bu bağlamda ilgili tablo incelendiğinde yakınlık derecesinin, partilerin aşağı yukarı 
Meclisteki oranlarıyla örtüştüğü görülür. Katılımcıların yüzde 37,7 oranındaki kıs-
mı Ak Parti’ye, yüzde 17,4 oranındaki kısmı CHP’ye ve yüzde 11,0 oranındaki kısmı 
ise MHP’ye kendilerini çok yakın görmektedirler. Bir partiye yakın görme eğilimi 
hem çok yakın hem biraz yakın gören katılımcıların oranlarının toplamı üzerinden 
incelendiğinde ise kendisini Ak Parti’ye yakın bulan katılıcıların oranı yüzde 50,3, 
CHP’ye yakın bulan katılıcıların oranı yüzde 29,9, MHP’ye yakın bulan katılıcıların 
oranı ise yüzde 29,4 olarak görülmektedir. Bu bilgiler ışığında söylenebilir ki, katı-
lımcı kadınlar arasında en fazla karşılık bulan siyasi parti Ak Parti’dir. 

Bu duruma karşın kadın katılımcılar arasında en uzak görülen partiler HDP, 
SP, BBP ve Vatan Partisi’dir. Katılımcıların yüzde 67,1 oranındaki bir kısmı 
HDP’yi, yüzde 60,5 oranındaki kısmı SP ve Vatan Partisi’ni ve yüzde 60,1 ora-
nındaki kısmı ise BBP’yi kendisine çok uzak görmektedir. SP, BBP ve Vatan Par-
tisi’nin, diğer partilere göre çok düşük oranlarda oy aldıkları düşünüldüğünde, 
katılımcıların bu partileri kendilerine uzak olarak belirtmelerinin Türkiye’deki 
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hâkim siyasi eğilime uygun olduğu söylenebilir. Fakat bu noktada dikkat çeken 
durum 2018 milletvekili seçimlerinde üçüncü parti olan HDP’nin, katılımcılar 
arasında bu denli yüksek oranla uzak görülmesidir. HDP’ye kendini yakın bu-
lanların oranının yüzde 8,8 olduğu dikkate alındığında, HDP seçmeni olma-
yan katılımcıların bu partiye karşı keskin bir karşıtlık içinde olduğu görülür. 

Katılımcıların siyasi partileri kendilerine yakın bulma oranları yaş üzerinden 
incelendiğinde bütün yaş gruplarında en fazla yakın görülen parti Ak Parti, 
en uzak görülen parti ise HDP’dir. Ak Parti’yi yakın görme oranları genç yaş 
grubu içerisinde yüzde 45,9, orta yaş grubu içerisinde yüzde 56,0, olgun yaş 
grubunda ise yüzde 51,1 oranında tespit edilmiştir. Buna karşın HDP’yi uzak 
görme oranları genç yaş grubunda yüzde 75,2, orta yaş grubunda yüzde 79,0, 
olgun yaş grubunda ise yüzde 83,8 oranındadır. Bu verilere göre Ak Parti, 
MHP ve BBP en fazla orta yaştaki kadınlar; CHP ile SP olgun yaştaki kadınlar; 
HDP ile Vatan Partisi ise gençler tarafından yakın partiler olarak kabul edil-
mektedir. Gençlerin kendilerini ideolojik partilerle daha fazla oranda özdeş-
leştirdiklerini söylemek bu veriler ışığında yanlış olmayacaktır.   

TABLO 9: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE 
HANGİ DÜZEYDE YAKIN BULUYORSUNUZ? (YAŞA GÖRE)
	 Genç	 Orta	 Olgun	
 	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak
Ak Parti	 45,9	 41,0	 56,0	 31,7	 51,1	 35,7
CHP	 29,7	 53,2	 27,5	 57,1	 37,2	 48,3
MHP	 29,4	 53,3	 30,0	 53,5	 26,0	 57,5
HDP	 10,5	 75,2	 8,1	 79,0	 3,5	 83,8
SP	 5,1	 74,7	 6,1	 77,0	 6,7	 77,7
BBP	 5,8	 74,0	 6,3	 76,0	 6,1	 76,7
Vatan Partisi	 6,6	 72,5	 5,3	 76,0	 5,8	 77,0
	

Eğitim düzeyi üzerinden analiz edildiğinde, eğitim durumunun artışına bağ-
lı olarak, siyasi partileri kendilerine yakın görme eğilimi arasında anlamlı bir 
ilişkinin var olduğu görülür.94 Bu bağlamda iki temel eğilim göze çarpmakta-
dır. Birinci eğilim içerisinde bazı partiler, eğitim seviyesinin artmasına bağ-
lı olarak, katılımcılar arasında yakın görülmektedir. Bu eğilimin en belirgin 

94- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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görüldüğü parti CHP’dir. CHP’ye kendisini yakın gören katılımcılar arasında 
düşük eğitim grubundaki katılımcıların oranı yüzde 22,1 iken, yüksek eğitim 
grubundaki katılımcıların oranı yüzde 38,3’e çıkmaktadır. Bu eğilimin aynısı 
MHP’yi kendisine yakın bulan katılımcılar için de söylenebilir. MHP’ye kendi-
sini yakın gören katılımcılar arasında düşük eğitim grubundaki katılımcıların 
oranı yüzde 24,3 iken, yüksek eğitim grubundaki katılımcıların oranı yüzde 
31,6’ya çıkmaktadır. Aynı şeyi, SP, BBP ve Vatan Partisi’ne kendisini yakın gö-
ren katılımcılar için de söylemek doğru olacaktır. Fakat izlenen oransal farklı-
lıklar ilgili tabloda da görüldüğü gibi, büyük bir değişimi göstermemektedir. 

TABLO 10: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE HANGİ DÜZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	
 	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak
Ak Parti	 64,9	 23,7	 52,4	 34,0	 39,9	 47,1
CHP	 22,1	 63,7	 26,5	 55,5	 38,3	 46,3
MHP	 24,3	 59,1	 29,9	 51,3	 31,6	 53,1
HDP	 9,3	 77,7	 8,9	 76,1	 8,4	 78,6
SP	 5,3	 78,1	 5,5	 74,6	 6,5	 75,1
BBP	 4,4	 78,1	 6,3	 73,5	 7,0	 74,1
Vatan Partisi	 3,5	 79,2	 4,7	 74,0	 9,4	 71,0
	

İkinci eğilim ise eğitim seviyesinin artmasına bağlı olarak, katılımcılar arasında 
partiye kendilerine yakın görme oranının azalmasıdır. Bu durum en fazla oran-
da Ak Parti ile HDP’yi kendine yakın gören katılımcılar arasında izlenmektedir. 
Ak Parti’ye kendisini yakın gören katılımcılar arasında düşük eğitim grubun-
daki katılımcıların oranı yüzde 64,9 iken, yüksek eğitim grubundaki katılımcı-
ların oranı yüzde 39,9’a düşmektedir. Aynı şekilde HDP’ye kendini yakın gören 
katılımcılar incelendiğinde, düşük eğitim grubundaki katılımcıların oranı yüz-
de 9,3, yüksek eğitim grubundaki katılımcıların oranı ise yüzde 8,4 civarında 
gözükmektedir. HDP’ye kendini yakın gören katılımcılar arasındaki farklılık 
düşüktür. Fakat Ak Parti’de iki grup arasındaki farklılık oldukça fazladır. 

Burada şu hususun altını çizmekte yarar vardır: Ak Parti hem üniversite eğitimine sahip 
olanların en fazla desteklediği partidir; hem de düşük eğitim olanların. Bu da Ak Parti’nin 
hakim parti olarak tüm kesimlerin desteğini en fazla alan parti oluşuyla bağlantılıdır. 
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TABLO 11: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE HANGİ DÜZEYDE 
YAKIN BULUYORSUNUZ? (MEDENİ DURUMA GÖRE)

	 Bekar	 Evli	
 	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak
Ak Parti	 40,4	 45,9	 57,8	 30,0
CHP	 33,6	 49,1	 27,3	 57,3
MHP	 29,3	 53,2	 29,6	 54,0
HDP	 11,8	 73,3	 6,4	 80,8
SP	 5,0	 74,0	 6,5	 76,9
BBP	 5,6	 73,7	 6,6	 75,7
Vatan Partisi	 6,8	 71,6	 5,6	 76,0
	

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, bekarlarla evlilerin parti ter-
cihi arasında farklılıkların bulunduğu ve bu farklılığın da bazı partiler için 
istatistiksel olarak anlamlı olduğu görülür.95 Genel olarak CHP, HDP ve Vatan 
Partisi’nde bekarlar evlilerin önüne geçerken; Ak Parti, MHP, SP ve BBP’de 
evliler bekarların önüne geçmektedir. Burada dikkat çeken husus “muhafa-
zakar” ve “sağ” karakterdeki partilerin daha çok evliler tarafından yakın bu-
lunmasıdır. Her ne kadar “evliliğin muhafazakarlaştırdığı” tezi üzerinde ye-
terli bilimsel çalışma bulunmasa da yapılan bazı araştırmalar, evliler arasında 
muhafazakâr eğilimlerin bekarlara göre daha yüksek olduğunu göstermiştir.96

TABLO 12: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE HANGİ DÜZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	
 	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak
Ak Parti	 47,5	 39,3	 52,3	 34,9
CHP	 33,2	 51,3	 27,4	 55,5
MHP	 31,7	 51,5	 27,7	 54,9
HDP	 7,7	 78,0	 9,7	 76,7
SP	 6,6	 75,0	 5,2	 75,9
BBP	 6,2	 75,1	 6,1	 74,4
Vatan Partisi	 7,6	 72,3	 5,1	 75,1
	

95- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
96- The Annenberg Public Policy Center of The University of Pennsylvania, “Marriage Gap Bigger Than Gender 
Gap: NAES04 National Annemberg Election Survey Results”, http:// www.unmarriedamerica.org/ Voter s/ poll/ 
naes04-poll-tables.htm. (Erişim tarihi: 13Mart, 2019).
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Çalışma kapsamında katılımcıların siyasi partileri kendilerine yakın bulma 
durumları, çalışma durumlarına göre de incelenmiştir. Çalışanlarla çalışma-
yanların partilere yakınlığı arasındaki farklılık bazı partiler için anlamlı bulu-
nurken, bazı partiler içinse anlamlı bulunmamıştır.97 Ak Parti ve HDP dışın-
daki partileri kendilerine yakın bulan katılımcıların oranı çalışanlar arasında 
çalışmayanlara göre daha yüksektir. Ak Parti’yi kendine yakın bulan katılımcı-
lar arasında çalışanlar çalışmayanlara göre daha düşüktür. Aynı durum HDP’yi 
kendine yakın bulan katılımcılar için de geçerlidir. 

Sadece çalışanlar üzerinde yapılan analize göre bu grup arasında en fazla tercih 
edilen partinin Ak Parti olduğu görülür. Benzer bir durum çalışmayanlarda 
kendini göstermektedir. Bu durum Ak Parti’nin toplumun tüm kesimlerinden 
en fazla oranda destek alan parti oluşuyla ilgilidir. 

TABLO 13: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE HANGİ DÜZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (GELİR DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	             
 	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak	 yakın	 Uzak
Ak Parti	 55,0	 31,9	 49,6	 37,6	 33,3	 54,8
CHP	 25,3	 58,1	 31,6	 52,4	 43,1	 42,2
MHP	 26,7	 56,1	 32,5	 51,0	 26,4	 60,4
HDP	 11,0	 73,8	 7,7	 80,0	 6,6	 79,1
SP	 5,0	 76,3	 6,1	 76,9	 9,0	 74,4
BBP	 5,1	 76,1	 6,6	 75,7	 10,0	 73,5
Vatan Partisi	 5,1	 75,7	 6,4	 74,7	 11,3	 72,2
										        

Siyasi eğilim ile gelir arasındaki ilişki, birçok araştırmaya konu edilmiştir. Mer-
sin’de yapılan bir araştırmaya göre, gelir düzeyi, siyasal eğilim üzerinde doğru-
dan etkiye sahip bir faktördür.98 Gelişmiş ülkelerde, gelir düzeyi düşük seçmen-
ler genel olarak sosyal programları dolayısıyla sosyalist veya sosyal demokrat 
partilere; buna karşın orta gelir grubuna mensup seçmenlerse mevcut yapının 
korunabilmesi amacıyla muhafazakâr veya sağ partilere destek verirler. Öte 
yandan yüksek gelir düzeyindeki bireyler hem özgürlükçü bir ortamda yaşama 

97- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
98- Cemal Altan, “Eğitim-Siyasal Eğilim İlişkisi: Mersin Örneği”, Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilim-
ler Dergisi, Cilt 12, Sayı 1 (2011), s. 321.
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isteğiyle hem de liberal ekonomik düzenin sağladığı avantajlardan yararlanma 
amacıyla merkez partilere oy verme eğilimindedirler. Fakat Türkiye’de yuka-
rıda aktarılan durumun aksi yönünde bir oy verme davranışı bulunmaktadır. 
Türkiye’de sol partiler üst sosyal sınıfların, sağ partiler ise alt ve orta sosyal 
sınıfların partileri olarak ortaya çıkmaktadırlar.99

Katılımcılar arasında siyasi partileri kendilerine yakın görme durumu, gelir 
seviyesi üzerinden incelendiğinde gruplar arasında bazı partilerde anlamlı bir 
farklılaşma izlenir.100 İlgili tablo incelendiğinde görüldüğü gibi, düşük gelir 
grubunda bulunan katılımcılar arasında kendilerine en fazla yakın görülen 
parti Ak Parti’dir. Bu durum orta gelir grubundaki katılımcılar için de geçer-
lidir. Orta gelir grubunda bulunan katılımcılar arasında kendilerine en fazla 
uygun görülen parti, düşük gelir grubunda olduğu gibi bu partidir. Buna kar-
şın yüksek gelir grubunda bulunan katılımcılar incelendiğinde, en fazla oranla 
kendilerine yakın görülen partinin CHP olduğu görülmektedir. Katılımcıla-
rın kendilerine en uzak olarak gördükleri parti ise düşük gelir grubundaki 
katılımcılar için SP, orta gelir grubundaki katılımcılar için ise HDP’dir. 

Tablo 13’e yansıyan verilerde görüldüğü gibi, gelirin artmasına bağlı olarak Ak 
Parti’ye kendisini yakın hisseden katılımcıların oranlarında azalma yaşanmak-
tadır. Düşük gelir grubundaki katılımcılarda, Ak Parti’yi kendilerine yakın 
gören katılımcıların oranı yüzde 55,0 iken, bu oran yüksek gelir grubundaki 
katılımcılar arasında yüzde 33,3 oranına düşmektedir. Buna karşın, CHP’ye 
kendisini yakın hisseden katılımcılar arasında, gelir seviyesinde yaşanan artışa 
paralel olarak artış yaşandığı görülmektedir. Düşük gelir grubundaki katılım-
cılarda, CHP’yi kendilerine yakın gören katılımcıların oranı yüzde 25,3 iken, 
bu oran orta gelir grubundaki katılımcılarda yüzde 31,6’ya, yüksek gelir gru-
bundaki katılımcılarda ise yüzde 43,1 oranına yükselmektedir. 

Bu iki parti çerçevesinde yaşanan eğilimler incelediğinde, sosyal demokrat bir parti 
olma iddiasında olan CHP’nin, ekonomide liberal bir dönüşüm gerçekleştirmiş olan 
Ak Parti’ye nazaran yüksek gelir grubundan daha fazla oy aldığı görülmektedir. Bu 
durumun temelinde yaşam biçiminin yattığını söylemek yanlış olmayacaktır. Üst 
düzey sosyo-ekonomik gruplar, yaşam biçimlerinin CHP gibi sol karakterli partiler 
üzerinden daha iyi korunabileceği düşüncesiyle bu partiyi desteklemektedirler.  
99- Şaban Sitembölükbaşı, Parti Seçmenlerinin Siyasal Yönelimlerine Etki Eden Sosyo Ekonomik Faktörler, An-
kara: Nobel Yayınları, 2001, s.19.
100- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 14: AŞAĞIDAKİ PARTİLERİ KENDİNİZE HANGİ DÜZEYDE
YAKIN BULUYORSUNUZ? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye değil        			               
	 yakın	 uzak	 yakın	 uzak
Ak Parti	 64,0	 30,4	 49,1	 37,3
CHP	 31,4	 59,8	 29,7	 53,3
MHP	 40,5	 48,1	 28,5	 53,9
HDP	 8,4	 81,3	 8,9	 77,0
SP	 6,9	 79,8	 5,7	 75,1
BBP	 9,4	 76,4	 6,0	 74,3
Vatan Partisi	 9,9	 76,8	 5,5	 73,9
										        

Katılımcıların siyasi partileri kendilerine yakın bulma eğilimleri parti üyeliği 
üzerinden incelendiğinde, Türkiye’de en yakın hissedilen partinin Ak Parti, 
buna karşın en uzak hissedilen partinin ise HDP olduğu görülür. Gerek par-
ti üyesi kadınlar gerekse parti üyesi olmayan kadınların kendilerine en yakın 
bulduğu parti Ak Parti’dir. Tablo 14’te görüldüğü gibi, herhangi bir partiye üye 
olmayan kadınların yüzde 49,1’i, buna karşın partili olanlarınsa yüzde 64’ü bu 
partiyi kendisine yakın görmektedir. Partili olmayanlar üzerinden değerlendir-
me yapıldığında, yüzde 50’ye yakın bir kitlenin Ak Parti’ye üye olmadığı halde 
bu partiyi kendisine yakın gördüğü söylenebilir. Ak Parti’den sonra en yakın 
hissedilen parti MHP olarak gözükmektedir. MHP’nin bu konuda CHP’nin 
yaklaşık 9 puan önünde olması Türkiye’deki genel seçmen profili hakkında 
bize ipuçları vermektedir. Ak Parti ile MHP’ye olan yakınlıktan hareketle Tür-
kiye’deki seçmen kitlesinin ağırlıklı olarak sağ bir eğilime sahip olduğu yoru-
munu yapabiliriz. 

Araştırmaya katılan kadınların kendilerine en uzak bulduğu parti HDP’dir. 
Bu konuda parti üyesi olanlarla olmayanlar arasında anlamlı bir farklılık göze 
çarpmamaktadır. Bu da iki grubun da neredeyse benzer düzeyde bu partiyi 
kendisine uzak bulduğu anlamına gelir. Nitekim ilgili tabloda görüldüğü gibi 
araştırmaya katılan beş kadından dördü bu partiyi kendisine uzak hissetmek-
tedir. Oy oranı yüzde 3’ün altında olan SP, BBP ve Vatan Partisi de kadılar 
tarafından uzak bulunan partilerdir. 

|  K A D I N L A R D A  S İ Y A S İ  K İ M L İ K L E R E  B A K I Ş  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |96

BÖLÜM 6

MEDYAYI TAKİP VE 
SOSYAL İLGİ DÜZEYİ
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Sosyal konularla ilgilenme ve bilgilenme, literatürde katılımın iki boyutu ola-
rak kabul edilmektedir.101 İki süreç de medya takibini gerektirmektedir. Her 
tür aracıyla medya, bir yandan eğlenceye, paylaşmaya ve bilgilenmeye aracılık 
ederken, bir yandan da sosyal ve siyasal konulara karşı ilginin odağında yer 
alır.102 Radyo, televizyon ve gazete gibi klasik medya araçları bir merkezden çı-
kan tek yönlü bilgilenmeye hizmet ederler. Bu tür medya araçlarını kullananlar 
medya merkezlerinde üretilen bilgileri ve haberleri pasif bir tüketici komunda 
takip ederler. Herbert Marcus, bu sürecin insanı tek boyutlu düzeye indirge-
yerek pasif bir bilgi tüketicisi haline getirdiğini iddia etmektedir.103 Fakat son 
zamanlarda yaygınlaşarak gelişen sosyal medya araçları, tek merkezden bilgi 
ve haber üretimi yerine, çok merkezli bilginin üretimine aracılık etmektedir.104 
Sosyal medya, öte yandan takipçilerini, bilgi sürecine katılma konusunda aktif 
konuma getirmektedir. Twitter, instagram, linkedin, facebook veya whatsapp 
gibi sosyal medya araçları, herkesin kendi cephesinden bilgilenme sürecine ka-
tılmasına imkân sağlamaktadırlar.105

Bu bölümde araştırmaya katılan kadınların medya takibi üzerinden sosyal ilgi-
leri ve bilgilenme süreçleri ele alınacaktır. Bu bağlamda televizyon izleme alış-
kanlıkları, gazete ve kitap okuma eğilimleri, sosyal medyayı takip düzeyleri, 
sosyal medyada paylaşımda bulunma alışkanlıkları gibi konular katılımcıların 
merceğinden analiz edilecektir. 

1. Televizyon İzleme Alışkanlığı
Araştırmada ele alınan konulardan biri, kadınların hangi düzeyde televizyon 
izlediği, televizyonda hangi konulara ilgi duyduğu ve en çok hangi televizyon 
kanallarını takip ettiği hususu olmuştur. Önceki bölümde de ortaya konduğu 
gibi, Türkiye’de kadınların büyük çoğunluğu ekonomik olarak aktif durumda 
değildirler. Çalışma yaşamında yer almayan kadınların önemli bir kısmı za-
manlarını evde geçirmektedirler. Bu da doğal olarak televizyon başında vakit 

101- Robert A. Dahl, Modern Political Analysis, Englewood Cliff: Prentice-Hall Inc., 1963, s. 57.
102- Halil Nalçaoğlu, “Medya ve Toplum İlişkisini Anlamak Üzere Bir Çerçeve”, Medya ve Toplum, Der. Sevda 
Alankuş, İstanbul: İPS İletişim Vakfı Yayınları, 2003.
103- Herbert Marcus, Tek Boyutlu İnsan, Çev. Aziz Yardımlı, İstanbul: İdea Yayınevi, 1997.
104- Jiayin Qi, vd. “Theories of Social Media: Philosophical Foundations”, Engineering, 4 (2018). 
105- Manuel Castelss, sosyal medyanın çok merkezlilik özelliğinden dolayı manipülasyona açık olduğunu ileri 
sürer. Bkz. İsyan ve Umut Ağları: İnternet Çağında Toplumsal Hareketler, Çev. Ebru Kılıç, İstanbul: Koç Üniver-
sitesi Yayınları, 2013.
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öldürmelerine yol açmaktadır. Televizyon, öte yandan Türkiye’de giderek en 
önemli ve yaygın eğlence aracı olarak ön plana çıkmaktadır.106 Televizyon, ya-
yınladığı kültürel programlar ve sinema filmleriyle sanatsal ve kültürel etkin-
liklere de aracılık etmektedir.

Tablo 1’de görüldüğü gibi, televizyon izleme alışkanlığı kadınlar arasında ol-
dukça yaygındır. Televizyonu hiç izlemediğini belirtenlerin oranı kadınların 
ancak beşte birine denk gelmektedir. Bu da daha çok genç kuşaklar arasında 
yaygındır. Kadınların üçte ikisinden fazlası günde 1 ila 4 saat arasında televiz-
yon izlemektedir. Günde 5 saatten fazla televizyon izleyenlerin oranı yüzde 10’a 
yakındır. Bu verilere göre on kadından biri vaktinin önemli bir kısmını televiz-
yon başında geçirmektedir.  

TABLO 1: GÜNDE ORTALAMA KAÇ SAAT TELEVİZYON İZLİYORSUNUZ?   
 	 Sayı	 Yüzde	
Hiç izlemiyorum	 676	 21,7
1-2 saat arası	 1304	 41,8
3-4 saat arası	 835	 26,8
5-7 saat arası	 215	 6,9
8 saat ve fazlası	 80	 2,6
Diğer 	 9	 ,3
Toplam	 3119	 100	

Televizyonu en çok hangi kuşaktaki kadınlar izlemektedir? Bu soruya Tablo 2’ye 
yansıyan veriler üzerinden cevap bulabiliriz. İlgili tabloya göre televizyonu hiç 
izlemeyenler en fazla genç kuşaklar arasında yoğunlaşmaktadır. Genç kuşaklar 
içinde televizyonu izlemeyenlerin oranı yüzde 30 düzeyindedir. Bu durum iki 
şeyle açıklanabilir: Birincisi, genç kuşaklar sosyal ve iktisadi olarak daha aktif 
oldukları için televizyon izlemeye fazla vakit bulamayabilirler. Özellikle yirmili 
yaşlarda olanların üniversite öğrencisi olduğunu dikkate aldığımızda bu tezin 
haklılığı anlaşılır.107 İkincisi, gençlerin ilgisinin daha çok sosyal medya ve cep te-
lefonunda yoğunlaştığı söylenebilir. Gençler, cep telefonlarını televizyon gibi kul-
lanarak istedikleri programları oradan kendi başlarına seyredebilmektedirler..    

106- Vedat Çakır, “Bir Sosyal Etkinlik Olarak Eğlence ve Televizyon”, ss. 126-128. Bkz. file:///C:/ Users/ omerc/ 
Downloads/ 673-1328-1-SM.pdf
107- Ömer Çaha, vd. TRA2 Bölgesinde Gençlik Araştırması, Kars: Serka, 2018, ss. 84-87.
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Eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında televizyon izleme süresi ile eğitim dü-
zeyi arasında ters yönde seyreden güçlü bir ilişkinin olduğu görülür (r=-233). 
Tabloya yansıyan verilerde görüldüğü gibi, hiç televizyon izlemeyenler, daha 
çok üniversite eğitimine sahip olan kadınlar arasında yoğunlaşmaktadır. Dü-
şük eğitimlilerle yüksek eğitimlilerin oranı arasında üç katına yakın bir fark 
bulunmaktadır. Düşük eğitimli kadınlarda televizyon izleme alışkanlığı “hiç 
izlememe”den “çok fazla izleme”ye doğru artarak devam ederken, bu oran yük-
sek eğitimlilerde azalan bir eğilim göstermektedir. Yapılan istatistiksel analiz-
ler de farklı eğitim grupları arasında televizyon izleme süresi bakımından an-
lamlı bir farklılık bulmuştur (P=,000).108

Benzer bir eğilim medeni durumda da kendini göstermektedir. Bekârların te-
levizyon izleme konusunda evlilere göre daha çekimser olduğu görülmektedir. 
Tablo 2’de görüldüğü gibi, üç bekâr kadından biri hiç televizyon izlemediğini 
belirtmektedir. Oysa bu oran evlilerde yüzde 13,1 düzeyinde seyretmektedir. 
Televizyonun genelde evin salonunda bulunduğunu dikkate aldığımızda, genç-
lerin televizyon izlenen ortamdan uzak durduğunu araştırma bulgularından 
hareketle tahmin edebiliriz. Evliler içinde günde 5 saatten fazla televizyon iz-
leyenlerin oranı yüzde 12 iken, bu oran bekâr kadınlarda yüzde 6’ya, başka bir 
deyişle yarısına kadar düşmektedir. İstatistiksel analizler de televizyon izleme 
alışkanlığı bakımından evlilerle bekârlar arasında anlamlı bir farklılığın oldu-
ğunu göstermektedir (P=,000).  

108- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 2: GÜNDE ORTALAMA KAÇ SAAT TELEVİZYON İZLİYORSUNUZ?   
		  Hiç	 1-2	 3-4	 5-7	 8 saat
		  izlemiyor	 saat 	 saat	 saat	 ve üstü          
  	 Genç	 28,9	 41,8	 22,9	 4,4	 1,9
YAŞ	 Orta	 15,3	 41,3	 31,6	 8,5	 3,0
	 Olgun	 9,1	 43,9	 28,9	 13,3	 4,2

 	 Düşük	 10,1	 41,3	 31,5	 11,5	 5,3
EĞİTİM	 Orta	 19,9	 40,6	 28,8	 7,8	 2,5
	 Yüksek	 30,1	 44,4	 20,8	 3,4	 1,2

MEDENİ	 Bekâr	 32,5	 39,4	 22,1	 4,3	 1,7
DURUM	 Evli	 13,1	 44,0	 30,3	 8,9	 3,2
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 24,3	 47,7	 22,9	 4,2	 ,7
DURUMU	 Çalışmayan	 19,8	 37,5	 29,6	 8,9	 3,9
 	  	  	 	  	  	  
 	 Düşük	 18,2	 43,6	 26,8	 7,1	 4,0
GELİR	 Orta	 22,4	 41,3	 27,5	 6,8	 1,8
	 Yüksek	 30,6	 48,4	 17,4	 3,2	 ,5

PARTİ 	 Üye	 20,7	 47,3	 23,4	 4,5	 4,1
	 Üye olmayan	 21,9	 41,2	 27,1	 7,0	 2,5
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışmayanların çalışanlara göre daha 
fazla televizyon izleme eğiliminde olduğu görülür. İlgili tabloda görüldüğü gibi, televizyonu 
hiç izlemeyenler daha çok çalışanlar arasında yoğunlaşmaktadır. Buna karşın televizyonu 
5 saatten daha fazla oranda izleyenlerse çalışmayan kadınlar arasında yaygındır. Günde 5 
saat ve üzerinde televizyon izleyenlerin oranı çalışmayanlarda yüzde 13 iken bu oran çalı-
şanlarda yüzde 5’e düşmektedir. Yapılan t-testi analizine göre iki grubun televizyon izleme 
tutumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).109  

Benzer bir eğilim, gelir düzeyinde de kendini göstermektedir. Düşük gelirliler yüksek gelirli-
lere göre daha fazla oranda televizyon izlemektedirler. Tablo 2’de belirgin biçimde görüldüğü 
gibi, gelir düzeyi, televizyon izleme eğilimi konusunda farklılığa yol açmaktadır (P=,000).110 

109- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
110- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında, diğer tüm değişkenlerden farklı bir eği-
limin ortaya çıktığı görülür. Bu da iki grubun televizyon izleme alışkanlığı arasında 
anlamlı bir farklılığın bulunmadığı anlamına gelir. İki grubun ortalaması üzerinden 
yapılan t-testine göre partili kadınlarla parti üyesi olmayan kadınlar arasında anlamlı 
bir farklılık görülmemiştir (P=,000).111 Tablo 2’de görüldüğü gibi, parti üyesi olan kadın-
larla olmayanların televizyon izleme süresi birbirine oldukça yakındır. 

Araştırmada katılımcılara televizyonla ilgili yöneltilen sorulardan biri de en çok 
hangi tür programları seyrettiklerine yönelik olmuştur. Tablo 3’te yer alan veri-
lere göre diziler kadınlar tarafından en fazla seyredilen programlardır. Kadınla-
rın yarısı televizyonda en çok dizi seyrettiğini belirtmiştir. Dizilerden sonra en 
fazla oranda haberler izlenmektedir. Dizilerin eğlenceye, haberlerin ise gündeme 
ilişkin olduğunu varsaydığımızda, kadınların eğlence programlarına daha fazla 
meylettiklerini söyleyebiliriz. Tabloda eğlence içerikli olan programlar genelde 
şunlardır: Diziler, kadınlara yönelik programlar, sinema, magazin ve müzik prog-
ramları. Bu programların katılımcılar tarafından izlenme oranı yüzde yaklaşık 60 
civarındadır. Buna karşın bilgilenme ve gündeme ilişkin programlar ise şunlar-
dır: Haberler, dini programlar, belgeseller, açık oturum, tartışma, kültür/sanat ve 
yarışma programları. Bu tür programların kadınlar tarafından izlenme oranı ise 
yaklaşık yüzde 39 düzeyindedir. Bu verileri dikkate aldığımızda, kadınların tele-
vizyonda eğlence programlarına daha fazla zaman ayırdıkları sonucuna varırız.   

TABLO 3: TELEVİZYONDA EN ÇOK HANGİ TÜR PROGRAMLARI İZLİYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde		
Diziler 	 1207	 46,2
Haberler	 698	 26,7
Magazin, müzik ve eğlence	 161	 6,2
Kadınlara yönelik programlar	 113	 4,3
Dini programlar	 107	 4,1
Belgeseller	 96	 3,7
Kültür/sanat ve yarışma programları	 63	 2,4
Açık oturum ve tartışma programları	 58	 2,2
Yabancı sinema	 58	 2,2
Yerli sinema	 29	 1,1
Diğer 	 20	 ,8
Toplam	 2610	 100		

111- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).

|  M E D Y A Y I  T A K İ P  V E  S O S Y A L  İ L G İ  D Ü Z E Y İ  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |102

Farklı yaştaki kadınlar hangi programları daha fazla izlemektedirler? Bu 
konuyla ilgili bulgular Tablo 4’te yer almaktadır. İlgili tabloya bakıldığında, 
olgun yaştaki kadınlarla gençlerin izlediği programlar arasında belirgin bir 
farklılık göze çarpmaktadır. Gençlerin yüzde 50’si en fazla oranda dizi izledi-
ğini belirtmiştir. Buna karşın dizi izleyen olgun yaştaki kadınların oranı yüz-
de 30 civarındadır. Bu yaş kategorisinde yer alan kadınların yüzde 44,3’ü en 
fazla haberleri izlerken, haberleri izleme oranı genç kuşaktaki kadınlarda bu 
oranın yarısına kadar inmektedir. Sorgulanan programlar içinde magazin ve 
müzik programları daha çok gençler tarafından izlenirken, dini programlarla 
kadın programları ise olgun yaştaki kadınlar tarafından izlenmektedir. 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında yine farklı eğitim düzeyleri ara-
sında dikkate değer düzeyde farklılıklar görürüz. Eğitim düzeyi düşük olan 
kadınlar daha çok haber, dini program ve kadın programlarını izlerken; yük-
sek düzeyde eğitimi olanlarsa tartışma, magazin, müzik ve belgesel gibi prog-
ramlara ilgi göstermektedirler. Diziler konusundaki tutum iki grup arasında 
aşağı yukarı aynıdır. Dizileri en fazla izleyen katılımcı grubunun orta yaşlarda 
yoğunlaşan kadınlar olduğu görülmektedir. Bu gruptaki kadınların yarısın-
dan fazlası, dizileri en fazla izlenen programların başına koymaktadır. 

Benzer bir eğilimin evli kadınlarla bekâr kadınlar arasında da ortaya çıktığı 
görülmektedir. Evli kadınlar daha çok haber, dini program ve kadın program-
ları izlerken; bekâr veya boşanmış/ayrılmış kadınlar dizi, magazin ve müzik 
programlarını izlemektedirler. 
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TABLO 4: TELEVİZYONDA EN ÇOK HANGİ TÜR PROGRAMLARI İZLİYORSUNUZ?
			  Haber	 Dini			   Magazin,
				    program	 Dizi	 Tartışma	 müzik	 Kadın	 Belgesel         
 	 Genç	 20,8	 2,6	 50,4	 1,7	 8,4	 3,1	 4,0
YAŞ	 Orta	 28,5	 4,3	 47,0	 3,1	 3,8	 5,4	 3,3
	 Olgun	 44,3	 7,3	 30,0	 1,8	 4,3	 6,4	 3,1
 
	 Düşük	 31,4	 7,9	 43,6	 1,7	 3,1	 6,5	 1,3
EĞİTİM	 Orta	 24,8	 3,0	 51,7	 1,5	 6,5	 4,0	 3,6
	 Yüksek	 26,4	 2,4	 41,1	 3,7	 7,6	 3,5	 5,3

MEDENİ	 Bekâr	 21,7	 2,0	 49,3	 2,0	 9,2	 3,1	 3,9
DURUM	 Evli	 30,2	 5,1	 44,3	 2,4	 4,2	 5,1	 3,6
	
ÇALIŞMA	 Çalışan	 28,6	 2,9	 45,5	 2,1	 5,4	 4,0	 4,6
DURUMU	 Çalışmayan	 25,5	 4,9	 46,7	 2,3	 6,7	 4,6	 3,0

 	 Düşük	 26,5	 5,5	 47,7	 1,6	 5,7	 4,2	 3,4
GELİR	 Orta	 27,7	 3,4	 46,2	 2,4	 6,7	 3,9	 3,4
	 Yüksek	 30,1	 1,8	 33,7	 6,0	 4,2	 1,8	 7,8
 
PARTİ 	 Üye	 38,7	 1,6	 36,6	 2,6	 2,6	 2,6	 5,2
	 Üye olmayan	 25,9	 4,2	 46,9	 2,2	 6,4	 4,5	 3,6
										        

Çalışma durumu, izlenen programlar bakımından kadınlar arasında bir farklılaş-
maya yol açıyor mu? Bu soruya Tablo 4’e yansıyan verilerin yanı sıra t-testi üzerin-
den cevap bulabiliriz. Çalışma durumuna bakıldığında, çalışan kadınlarla çalış-
mayanlar arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık göze çarpmamaktadır. Bu 
sonuç da çalışan kadınlarla çalışmayanların televizyonda izledikleri programlar 
bakımından birbirine yakın tercihlere sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

Öte yandan gelir düzeyi üzerinden bakıldığında farklı gelir grupları arasında 
izlenen programlar bakımından önemli bir ayrışma görülür. Tablo 4’te görül-
düğü gibi, yüksek gelirliler daha çok haber, tartışma ve belgesel gibi programla-
rı izlemektedirler. Buna karşın düşük gelirliler dini programları, dizileri ve ka-
dın programlarını izleme eğilimindedirler. Burada dizi izleme bakımından iki 
grubun tercihleri arasındaki farklılık dikkat çekmektedir. Düşük gelire sahip 
olanların yaklaşık yüzde 48’i diziyi en fazla izlediği program olarak belirtirken, 
bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 33,7’ye kadar düşmektedir. Bu veriyi esas al-
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dığımızda, yüksek gelirlilerin televizyondaki dizilerin dışındaki farklı eğlence 
imkânlarına sahip (sinema, tiyatro vs.) olduğunu tahmin edebiliriz.  

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında, yine üye olan kadınlarla üye ol-
mayan kadınlar arasında izlenen program türü bakımından anlamlı bir fark-
lılık göze çarpmamaktadır. Başka bir deyişle, iki grup izledikleri programlar 
bakımından birbiriyle örtüşen tercihlere sahiptirler. 

Araştırmada sorgulanan konulardan biri de katılımcıların en fazla hangi televizyon 
kanallarını seyrettikleri olmuştur. Her kanal belli başlı bazı programlarla özdeş-
leştiği için bu tespit kadınların ilgileri konusunda bilgi verici olacaktır. Zira ATV, 
Fox, Star, Kanal D ve Show gibi kanallar daha çok dizi, kadın, magazin ve eğlence 
programlarıyla özdeşleşen kanallardır. Öte yandan A haber, NTV ve CNN gibi ka-
nallarsa haber kanalları olarak ön plana çıkmaktadırlar. Araştırmanın bu konuyla 
ilgili bulgularını yansıtan Tablo 5’teki verilerden anlaşıldığı gibi, kadınlar daha çok 
eğlence ve magazinle özdeşleşen kanalları tercih etmektedirler. Nitekim yukarıda 
zikredilen ilk beş kanalı izleyenlerin oranı yüzde 70 civarındadır. Öte yandan haber 
kanalı olarak bilinen üç kanalı izleyenlerin oranı toplamda ancak yüzde 4,4 düze-
yine denk gelmektedir. TRT’nin, tüm katılımcıların ancak yüzde 7,7’si tarafından 
en fazla izlenen kanal olması düşündürücüdür. Zira TRT, diğer kanallara göre hem 
daha fazla alt yapı imkânlarına hem de çok daha uzun geçmişe sahiptir. 

TABLO 5: EN ÇOK HANGİ KANALI İZLİYORSUNUZ
 	 Sayı	 Yüzde
ATV	 513	 22,2
FOX	 424	 18,3
Star	 286	 12,4
Kanal D	 200	 8,6
Show TV	 198	 8,6
TRT	 178	 7,7
TV8	 165	 7,1
Kanal 7	 89	 3,8
A Haber	 55	 2,4
TLC	 27	 1,2
NTV	 23	 1,0
CNN	 23	 1,0
Diğer	 133	 5,7
Toplam	 2314	 100	
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Televizyon kanalı konusunda farklı yaştaki kadınların tercihleri arasında an-
lamlı bir farklılık var mı diye bakıldığında, bazı kanalların bazı kadın kuşakla-
rında daha fazla ön plana çıktığı görülür. Ancak bu, kadınlar arasında derin bir 
farklılaşmaya yol açmaz. Başka bir deyişle, üç kuşaktaki kadınların televizyon 
kanalı tercihi aşağı yukarı birbirine benzerdir. Burada altı çizilmesi gereken 
husus, Kanal 7 ile TRT’nin gençlere nispetle olgun yaştaki kadınlar tarafından 
daha fazla oranda izleniyor olmasıdır. 

Benzer bir durum eğitim düzeyinde de kendini ele vermektedir. ATV ile Kanal 
7’nin daha çok düşük eğitimli katılımcılar tarafından izlendiği, buna karşın 
Fox ile TV8’in yüksek eğitimi olan kadınlar tarafından tercih edildiği anla-
şılmaktadır. Yüksek eğitime sahip olan kadınlar içinde Kanal 7’yi izleyenlerin 
oranının yüzde 1’in altında olması, üzerinde durulması gereken bir bulgu ola-
rak karşımızda durmaktadır. Değişik eğitim düzeyine sahip olan kadınların 
kanal tercihi arasında bazı değişiklikler görülmekle birlikte bu değişiklik dik-
kate alınacak kadar büyük değildir. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında, bekârların Star ve TV8’i evlilere göre 
biraz daha fazla oranda tercih ettiği görülür. Öte yandan evliler bekârlara göre 
TRT, Kanal 7 ve ATV’yi daha fazla oranda tercih etmektedirler. Bu tür fark-
lılıklara rağmen kadınların kanal tercihi arasında dikkate değer düzeyde bir 
farklılaşmanın yaşanmadığını belirtmekte yarar vardır. 
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TABLO 6: EN ÇOK HANGİ KANALI İZLİYORSUNUZ
		  ATV	 FOX	 STAR	 KANAL	 SHOW	 TRT	 TV8	 KANAL
					     D				    7                                                 
	 Genç	 20,3	 18,3	 14,3	 10,4	 9,7	 5,7	 9,0	 2,2
YAŞ	 Orta	 24,6	 17,2	 10,3	 7,6	 8,4	 10,3	 6,0	 4,6
	 Olgun	 22,0	 22,7	 11,2	 4,5	 5,2	 6,3	 3,1	 8,0

 	 Düşük	 27,2	 13,0	 10,6	 6,3	 8,5	 8,3	 5,1	 10,2
EĞİTİM	 Orta	 23,6	 18,7	 13,2	 9,7	 9,1	 7,3	 6,8	 2,8
	 Yüksek	 16,9	 21,8	 12,0	 8,5	 8,2	 7,6	 8,7	 ,8

MEDENİ	 Bekâr	 19,5	 19,7	 14,5	 9,8	 9,9	 4,8	 9,0	 1,7
DURUM	 Evli	 23,8	 17,4	 10,9	 7,9	 7,9	 9,5	 6,0	 5,3
  
ÇALIŞMA	 Çalışan	 19,9	 21,4	 12,5	 8,8	 9,1	 7,7	 6,9	 1,7
DURUMU	 Çalışmayan	 23,7	 16,2	 12,3	 8,5	 8,2	 7,7	 7,3	 5,3
  
	 Düşük	 16,5	 ,6	 11,9	 8,7	 7,5	 6,3	 7,2	 6,8
GELİR	 Orta	 20,2	 ,9	 13,0	 8,6	 9,3	 9,0	 6,5	 2,4
	 Yüksek	 18,0	 ,8	 9,8	 8,3	 7,5	 6,0	 9,8	 ,8

PARTİ 	 Üye	 26,2	 19,6	 6,0	 6,0	 8,3	 6,5	 8,3	 2,4
	 Üye olmayan	 22,3	 18,1	 12,6	 9,0	 8,6	 7,7	 7,0	 3,9
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, diğer üç değişkene benzer bir 
tablo ortaya çıkmaktadır. Çalışanların diğerlerine göre biraz daha fazla oranda 
yoğunlaştıkları televizyon kanalı Fox TV’dir. Buna karşın çalışmayanlar ATV 
ve Kanal 7’yi diğer kanallara göre daha fazla oranda tercih etmektedirler. Fakat 
tüm kanallar üzerinden yapılan analize göre çalışma durumunun kanal terci-
hinde ciddi bir farklılaşmaya yol açmadığı anlaşılır.

Gelir düzeyinde de benzer bir eğilim kendini gösteriyor. Üç farklı gelir grubuna 
mensup katılımcıların kanal tercihi Kanal 7 hariç aşağı yukarı benzerdir. Kanal 7, 
düşük gelirliler tarafından diğerlerine göre daha fazla oranda izlenmektedir. An-
cak gelirin kanal tercihinde anlamlı bir farklılığa yol açmadığı belirtmek gerekir.

Parti üyeliği üzerinden bakıldığında diğer değişkenlerle benzer bir eğilim gö-
rülmektedir. Üye olanlarla olmayanların ayrıştıkları tek televizyon kanalı Star 
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TV’dir. Diğer kanallar konusunda iki grup aşağı yukarı benzer tercihe sahiptir. 

2. Gazete ve Kitap Okuma Alışkanlığı
Gündemi takip etmenin ve sosyal olgularla ilgilenmenin en etkili yollarından 
biri yazılı medyanın yanı sıra kitap okumaktan geçer. Araştırmada ele alınan 
konulardan biri de katılımcıların hangi düzeyde gazete veya kitap okuduğu 
hususu olmuştur. Bu iki konu iki farklı soru üzerinden sorgulanmıştır. Ön-
celikle gazete okuma eğilimine bakıldığında katılımcıların çoğunun düzenli 
olarak herhangi bir gazeteyi takip etmediği görülür. Her gün düzenli olarak 
bir gazeteyi takip edenlerin oranı yüzde 8,6 gibi düşük düzeydedir. Buna kar-
şın katılımcıların yüzde 60’tan fazlası gazete okumadığını belirtmektedir. 

TABLO 7: GAZETE OKUYOR MUSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Her gün düzenli okuyorum	 258	 8,6
Ara sıra okuyorum	 847	 28,2
Pek okumuyorum	 1850	 61,6
Diğer	 50	 1,7
Toplam	 3005	 100	

Farklı kuşaktaki kadınların gazete okuma eğilimi arasında bir farklılık var mıdır 
diye bakıldığında düzenli gazete okuma alışkanlığının olgun yaştaki kadınlarda 
daha fazla olduğu görülür. Olgun yaşta olup her gün düzenli gazete okuyanların 
oranı gençlerin iki katından daha fazladır. Ancak gazete okumayanların oranı 
tüm yaş kategorilerinde benzerdir. Hepsinde oran yüzde 60’ın üzerindedir. Tüm 
kategoriler üzerinden yapılan analizlere göre üç kuşak kadının gazete okuma alış-
kanlığı arasındaki farklılık istatistiksel olarak anlamlı bulunmamıştır (P=,056).112

Eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında, eğitimin gazete okuma alışkanlığında 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açtığı anlaşılır (P=,000).113 Tablo 
8’de görüldüğü gibi, gazete okuma eğilimi, yüksek eğitimli kadınlarda eğitim 
düzeyi düşük olanlara göre belirgin biçimde daha fazladır. Nitekim her gün dü-
zenli gazete okuyanların oranı yüksek eğitimlilerde düşük eğitimi olanların üç 
katından daha fazladır. Yine ara sıra gazete okuyan üniversite eğitimine sahip 

112- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
113- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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olanların oranı, düşük eğitimlilerden belirgin biçimde yüksektir. Pek gazete 
okumadığını belirtenlerin oranı, eğitimi düşük olanlarda yüzde 78’e denk ge-
lirken, bu oran üniversite eğitimine sahip olanlarda yarıya kadar düşmektedir. 
Kısaca, eğitim düzeyi arttıkça kadınlarda gazete okuma alışkanlığı da paralel 
olarak artış eğilimi göstermektedir (r=,234). 

Medeni durum üzerinden bakıldığında evli kadınlarla bekâr kadınların gazete 
okuma alışkanlığı arasında büyük farklılık gözükmemekle birlikte bu farklılık 
yine de istatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur (P=,014).114 İki grup arasında-
ki farklılık “ara sıra okuma” şıkkıyla “pek okumama” şıkları arasında kendini 
göstermektedir. Bekârlar ara sıra gazete okuma konusunda evlilere göre biraz 
daha öndedirler. Buna karşın “gazete okumama” konusunda ise evliler bekâr-
lardan daha fazla bir yekûn oluştururlar. 

TABLO 8: GAZETE OKUYOR MUSUNUZ?
		  Her gün düzenli	 Ara sıra	 Pek okumuyor        
	 Genç	 6,8	 30,5	 61,4
YAŞ	 Orta	 9,1	 26,6	 62,3
	 Olgun	 15,1	 22,8	 60,9

 	 Düşük	 2,8	 16,4	 78,1
EĞİTİM	 Orta	 8,2	 25,5	 64,7
	 Yüksek	 11,7	 37,8	 49,5

MEDENİ	 Bekâr	 8,3	 31,8	 58,6 
DURUM	 Evli	 8,8	 25,3	 64,0

ÇALIŞMA	 Çalışan	 11,3	 32,6	 54,7 
DURUMU	 Çalışmayan	 6,6	 24,9	 66,6

 	 Düşük	 4,6	 24,8	 68,0
GELİR	 Orta	 9,2	 29,6	 60,0
	 Yüksek	 25,8	 34,3	 39,0
 
PARTİ	 Üye	 13,0	 33,8	 50,7
	 Üye olmayan	 8,2	 28,1	 62,2
										        

114- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Çalışma durumu, gazete okuma alışkanlığında belirgin bir fark oluşturmakta-
dır (P=,000).115 Tablo 8’de görüldüğü gibi, çalışanlar çalışmayanlara göre daha 
fazla oranda gazete okumaktadırlar. Her gün düzenli bir gazeteyi takip eden-
lerin oranı çalışanlarda çalışmayanların iki katına yakındır. Buna karşın pek 
okumayanların oranı çalışmayanlarda daha fazladır. 

Gelir düzeyi üzerinden bakıldığında yine benzer bir eğilimin olduğu görülür. 
Katılımcılarda gelir düzeyi arttıkça gazete okuma eğilimi de doğru yönde artış 
göstermektedir (r=,213). Varyans analizi de üç gelir düzeyi arasında gazete oku-
ma alışkanlığı bakımından anlamlı bir istatistiksel farklılığın olduğunu orta-
ya koymuştur (P=,000).116 Tablo 8’e yansıyan verilere göre yüksek geliri olanlar 
içinde dört kişiden biri düzenli olarak gazete okumaktadır. Oysa bu oran düşük 
gelir gruplarında yüzde 4,6 düzeyinde olup yüksek gelirlilerin beşte birinden 
daha azdır. Öte yandan, düşük geliri olan üç kadından ikisi pek gazete okumaz-
ken, bu oran yüksek geliri olanlarda yüzde 40’ın altına düşmektedir. 

Parti üyeliği de gazete okuma alışkanlığında kadınlar arasında fark oluştur-
maktadır (P=,006). Herhangi bir partiye üye olan kadınların gündemi daha 
fazla takip ettikleri beklenen bir durumdur. Bu da doğal olarak medya araçla-
rını tüketme alışkanlıklarına olumlu yönde yansır. Araştırma bulgularına göre 
herhangi bir partiye üye olan kadınlar üye olmayanlara göre daha fazla oranda 
gazeteyi düzenli veya ara sıra okumaktadırlar. Buna karşın partili olmayanlar 
içinde gazete okumayanların oranı üye olanlara göre daha fazladır. İki grup 
arasındaki fark bu bağlamda yüzde 10’un üzerindedir. 

Gazete okuyanlar en fazla hangi gazeteleri takip etmektedirler? Bu konu da araş-
tırmada sorgulanan noktalardan biri olmuştur. Her gün düzenli olarak veya ara 
sıra gazete okuyanlara “En çok hangi gazeteyi okudukları” sorulmuştur. Açık 
uçlu soruya gelen cevaplar Tablo 9’da yer almaktadır. Buna göre katılımcıların 
yüzde 65’i dört gazete üzerinde yoğunlaşmaktadır. Bu gazeteler tabloda görül-
düğü gibi Posta, Hürriyet, Sabah ve Sözcü gazeteleridir. 

115- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
116- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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TABLO 9: EN ÇOK HANGİ GAZETEYİ OKUYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Posta	 198	 17,9
Hürriyet	 184	 16,6
Sabah	 176	 15,9
Sözcü	 159	 14,4
Cumhuriyet	 70	 6,3
Milliyet	 59	 5,3
İnternet gazetesi	 56	 5,1
Star	 46	 4,2
Habertürk	 41	 3,7
Yerel gazete	 20	 1,8
Akit	 11	 1,0
Diğer	 87	 7,9
Toplam	 1107	 100		

Değişik kuşaktaki katılımcıların gazete tercihi arasında farklılık var mıdır? Bu 
soruya Tablo 10’a yansıyan verilerin yanı sıra istatistiksel testler üzerinden ce-
vap arayabiliriz. İlgili tabloya bakıldığında üç kuşağın Sabah, Sözcü, Cumhu-
riyet ve Milliyet gazetelerinde ayrıştıkları, diğer gazeteler konusunda ise benzer 
bir eğilim sergiledikleri görülür. Sabah ve Milliyet daha çok genç kuşaklar ta-
rafından tercih edilirken, Sözcü ile Cumhuriyet ise olgun yaştaki katılımcılar 
tarafından tercih edilmektedir. Genç kuşak içinde Sabah gazetesini okuyanların 
oranı olgunların üç katı kadardır. Benzer biçimde Milliyet okuyanların gençler-
deki oranı olgun yaştakilerin dört katından daha fazladır. Öte yandan Sözcü ile 
Cumhuriyet okuyanların olgun katılımcılardaki oranı, gençlerin iki katının üze-
rindedir. Sabah ile Milliyet gazetelerinin hükümet yanlısı, Sözcü ile Cumhuriyet 
gazetelerinin ise hükümet karşıtı olduğu gerçeğini dikkate aldığımızda farklı 
kuşaktaki kadınların hangi siyasi tercihte konumlandığını da tahmin edebiliriz. 

Konuya eğitim değişkeni üzerinden bakıldığında, farklı eğitim düzeyleri ara-
sında gazete tercihi bakımından belirgin bir farklılık görülür. Tüm katılımcılar 
tarafından en fazla okunan Posta gazetesi, daha çok düşük eğitimi olan kadın-
lar tarafından tercih edilmektedir. Üç eğitim düzeyi arasındaki farkın en fazla 
açıldığı gazete Star gazetesidir. Bu gazeteyi düşük eğitimi olanların okuma ora-
nı yüzde 15 iken, yüksek eğitimi olanların okuma oranı yüzde 1,5’te kalmakta-
dır. Başka bir deyişle, birinci gruptakilerin onda birine denk gelmektedir. Öte 
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yandan Sabah, Sözcü, Cumhuriyet ve Milliyet gazeteleri daha çok yüksek eğiti-
mi olan kadınlar tarafından takip edilmektedirler. 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, iki kadın grubunun gazete tercihi 
arasında bazı farklılıkların olduğu anlaşılır. Evli kadınların daha çok okuduğu ga-
zete Posta ile Star gazeteleridir. Buna karşın bekârların evlilere fark attığı üç gazete 
Hürriyet, Sabah ve Milliyet’tir. Diğer gazeteler konusunda bekâr katılımcılarla evli 
katılımcıların tutumu birbirine yakın gözükmektedir. 

TABLO 10: EN ÇOK HANGİ GAZETEYİ OKUYORSUNUZ?
		  Posta	 Hürriyet	 Sabah	 Sözcü	 Cumhuriyet	 Milliyet	 Star                

	 Genç	 15,5	 18,2	 18,7	 11,5	 5,4	 7,3	 3,1
YAŞ	 Orta	 22,7	 14,4	 14,4	 15,2	 6,4	 3,1	 5,7
	 Olgun	 13,4	 17,3	 6,3	 26,0	 11,0	 1,6	 4,7

	 Düşük	 23,4	 15,9	 12,1	 12,1	 3,7	 ,9	 15,0
EĞİTİM	 Orta	 20,9	 16,1	 16,7	 12,6	 5,7	 3,9	 4,6
	 Yüksek	 14,7	 17,4	 15,1	 16,4	 7,7	 7,3	 1,5

MEDENİ	 Bekâr	 13,2	 19,0	 18,0	 14,1	 6,0	 6,8	 2,1
DURUM	 Evli	 22,3	 14,7	 13,3	 14,8	 6,7	 3,9	 6,2

ÇALIŞMA	 Çalışan	 19,6	 15,6	 14,9	 15,1	 7,3	 5,1	 3,3
DURUMU	 Çalışmayan	 16,2	 17,6	 16,9	 13,6	 5,4	 5,6	 5,0

	 Düşük	 20,3	 16,7	 17,0	 10,3	 4,7	 6,7	 6,0
GELİR	 Orta	 18,6	 16,3	 15,4	 13,5	 7,7	 5,1	 3,8
	 Yüksek	 10,8	 20,8	 10,0	 25,0	 6,7	 3,3	 ,8

PARTİ	 Üye	 15,5	 17,5	 17,5	 17,5	 8,2	 1,0	 4,1
	 Üye olmayan	 18,6	 16,4	 15,7	 14,0	 6,2	 5,5	 4,3
										        

Çalışanlarla çalışmayanlar üzerinden konuya bakıldığında gazete tercihi konu-
sunda iki grup arasında dikkate değer düzeyde bir farklılığın olmadığı görülür. 
Posta gazetesini çalışanlar çalışmayanlara göre biraz daha fazla oranda takip 
etmektedirler. Ancak diğer gazetelerde çalışanlarla çalışmayanların oranı bir-
birine yaklaşık olarak benzerdir. 

|  M E D Y A Y I  T A K İ P  V E  S O S Y A L  İ L G İ  D Ü Z E Y İ  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |112

Gelir gruplarına baktığımızda, gazete tercihi bakımından bir farklılaşma eği-
liminin olduğu görülür. Düşük eğitimi olanların diğerlerine göre daha fazla 
oranda okuduğu gazeteler Posta, Sabah, Milliyet ve Star’dır. Buna karşın yük-
sek geliri olanların daha fazla oranda tercih ettiği gazeteler Hürriyet ve Sözcü 
gazeteleridir. Diğer gazetelerde ise oranlar benzeşmektedir. 

Parti üyeliği üzerinden bakıldığında üye olan kadınlarla olmayan kadınların ga-
zete tercihi arasında dikkate değer düzeyde bir farklılığın olmadığı görülür.  İki 
grubun belirgin biçimde ayrıştığı tek gazete Milliyet gazetesidir. Bu gazeteyi takip 
edenler daha çok partili olmayan kadınlardır. Nitekim Tablo 10’da görüldüğü gibi 
partili olmayıp da Milliyet gazetesini takip edenlerin oranı partili olanların beş 
katından daha fazladır. Diğer gazetelerde ise oranlar birbirine yakın çıkmaktadır. 

Okumayla ilgili olarak sorgulanan konulardan biri de katılımcıların kitap okuma 
alışkanlığı olmuştur. Katılımcılara, “Kitap okuyor musunuz?” şeklinde yöneltilen 
soruya gelen cevaplar Tablo 11’de yer almaktadır. Tabloya yansıyan bulgulara göre 
dört kadından biri düzenli kitap okurken, üçte biri de ara sıra kitap okumaktadır. 
Bu veri, şu veya bu şekilde kitap okuyanların oranının yüzde 60 düzeyinde olduğu-
nu gösterir. Pek kitap okumadığını belirtenlerin oranı ise yüzde 40 düzeyindedir.   

TABLO 11: KİTAP OKUYOR MUSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde		
Düzenli olarak okurum	 758	 25,1
Ara sıra okurum	 1066	 35,3
Pek kitap okumam	 1148	 38,0
Diğer	 48	 1,6
Toplam	 3020	 100		

Hangi yaş kuşağındaki kadınlar daha fazla oranda kitap okumaktadırlar? Aşa-
ğıda yer alan çapraz tablo üzerinden bu konuya bakıldığında genç kuşakların 
orta ve olgun yaştaki kadınlara göre belirgin biçimde daha fazla oranda kitap 
okuduğu anlaşılır. Düzenli kitap okuyan gençlerin oranı olgun yaştaki kadın-
ların iki katıdır. Yine ara sıra okuyanların oranı gençlerde olgunlardan yüzde 
11 oranında daha fazladır. Buna karşın pek okumayanların oranı olgunlarda 
gençlerin iki katı kadardır. Olgun yaştaki katılımcıların yüzde 44,9’u pek kitap 
okumadığını belirtirken, bu oran gençlerde yüzde 28’e düşmektedir. Genç kuşa-
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ğın olgun yaştakilere göre daha eğitimli olduğunu dikkate aldığımızda bunun 
anlaşılabilir bir durum olduğu söylenebilir.

Eğitim düzeyi, kitap okuma bağlamında kadınlar arasındaki farklılığı derin-
leştirmektedir. Araştırma bulgularına göre eğitim düzeyi arttıkça kitap oku-
ma alışkanlığı da doğrusal olarak artış göstermektedir (r=,380). Yine varyans 
analizi, eğitimin kitap okumada belirleyici bir faktör olarak kadınlar arasında 
farklılığa yol açtığını ortaya koymaktadır (P=,000).117 Tablo 12’de görüldüğü 
gibi, düzenli kitap okuyanların oranı üniversite eğitimi olanlarda yüzde 41 
iken, bu oran düşük eğitimi olanlarda yüzde 8,7’e düşmektedir. Düzenli veya 
ara sıra kitap okuyan yüksek eğitimli kadınların oranı yüzde 80 düzeyindedir. 
Buna karşın bu oran düşük eğitimlilerde yüzde 33 civarında kalmaktadır. 

TABLO 12: KİTAP OKUYOR MUSUNUZ?
 		  Düzenli	 Ara sıra	 Pek okumaz	             
	 Genç	 31,2	 39,1	 28,0
YAŞ	 Orta	 19,7	 31,4	 47,5
	 Olgun	 15,5	 28,4	 54,9

 	 Düşük	 8,7	 24,6	 63,6
EĞİTİM	 Orta	 19,5	 36,8	 42,2
	 Yüksek	 41,0	 38,8	 19,5

MEDENİ	 Bekâr	 34,9	 39,2	 24,3
DURUM	 Evli	 17,3	 32,0	 49,0

ÇALIŞMA	 Çalışan	 27,1	 37,4	 34,3
DURUMU	 Çalışmayan	 23,6	 33,8	 40,7

 	 Düşük	 18,5	 32,4	 47,0
GELİR	 Orta	 27,5	 35,6	 35,6
	 Yüksek	 42,7	 39,9	 16,9
 
PARTİ	 Üye	 26,9	 37,0	 33,7
	 Üye olmayan	 25,0	 35,1	 38,4
										        

117- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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Medeni durumun da yaş ve eğitim gibi kadınlar arasında farklılığa yol açtığı 
araştırma bulgularından anlaşılmaktadır (P=,000).118 Bekârlar arasında düzenli 
kitap okuyanların oranı evlilerin iki katından daha fazladır. Öte yandan evlilerin 
yarısına yakını kitap okumazken, bekârların dörtte üçü düzenli ya da ara sıra 
kitap okuduğunu belirtmektedir. Bekârların genç ve eğitimli olduğunu varsaydı-
ğımızda bunun beklenen bir durum olduğunu söyleyebiliriz. 

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında yine çalışanlarla çalışmayan-
ların oranı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göze çarpmaktadır 
(P=,000).119 İlgili tabloda görüldüğü gibi, çalışanlar, çalışmayanlara kıyasla daha 
fazla oranda kitap okuma alışkanlığına sahiptirler. Gelir düzeyi de benzer bir 
etkiye yol açmaktadır. Yapılan istatistiksel testlere göre, kadınlarda gelir düzeyi 
arttıkça kitap okuma eğilimi de doğru yönde artış göstermektedir (r=,197). İlgili 
tabloda görüldüğü gibi, yüksek geliri olup düzenli kitap okuyanların oranı düşük 
gelirlilerin üç katına yakındır. Buna karşın pek kitap okumayanların oranı düşük 
geliri olanlarda yüksek gelirlilerin üç katından daha fazladır.  

Parti üyeliği üzerinden bakıldığında yukarıdaki değişkenlerden farklı bir 
tablo ortaya çıkmaktadır. Zira yapılan t-testine göre kitap okuma alışkanlığı 
bakımından iki grup arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulun-
mamaktadır (P=,404).120 İlgili tabloda görüldüğü gibi, kitap okumayla ilgili 
sorulan soruya gelen tüm cevaplarda partili kadınlarla, parti üyesi olmayan 
kadınların tutumu birbirine yakın çıkmaktadır. Bu da parti üyeliğinin kitap 
okumaya olumlu veya olumsuz yönde yansımadığı anlamına gelir. 

3. İnternet Kullanma Alışkanlığı
İnternet hem bilgiye ulaşmada hem de başkasıyla iletişim sağlamada günlük hayatımı-
zın bir parçası haline gelmiş bulunmaktadır. İnternet üzerinden yeni bir kamusal ala-
nın geliştiğini söyleyebiliriz.121 İnsanlar internet üzerinden sosyal ağlar geliştirmekte, 
bu ağlarla etkileşime girmekte, paylaşımları takip etmekte ve kendileri de paylaşımda 
bulunarak duygu ve düşüncelerini ifade edebilmektedirler. Meydanların yerini internet 
ortamının, dolayısıyla sosyal medyanın aldığını söylemek yanlış olmayacaktır. Duygu 

118- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
119- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
120- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
121- Osman Çalışkan, “Kamusal Alan Bağlamında Ağ Toplumu ve Yeni Kamusal Alan Arayışı”, Maltepe Üniver-
sitesi · İletişim Fakültesi Dergisi, Cilt 1, 1 (2014 Güz), ss. 57-60.
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ve düşünceleri meydanlarda ifade etmenin yerini sosyal medya almıştır. Sosyal medya 
araçları kullanılarak her tür duygu ve düşünce değişik ağlarda dile getirilmektedir.122

Araştırmada ele alınan konulardan biri de katılımcıların hangi düzeyde internet kul-
landığıyla ilgili olmuştur. Bu konuyla ilgili bulguların yansıdığı Tablo 13’te görüldüğü 
gibi, internet kullanmadığını belirten katılımcıların oranı yüzde 14 gibi düşük düzey-
dedir. Katılımcıların yüzde 85’i az ya da çok internet kullanmaktadır. Bunların yüzde 
43’ü günde 4 saatten daha fazla sürede internete vakit ayırmaktadır. Günde 7 saatten 
daha uzun süre internet kullananların oranı yüzde 17,5 gibi dikkate değer orandadır. 

TABLO 13: İNTERNET KULLANIYOR MUSUNUZ? 
KULLANIYORSANIZ NE SIKLIKTA KULLANIYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Hiç kullanmıyorum	 446	 14,3
Günde bir saatten az	 341	 11,0
Günde 1-3 saat arası	 972	 31,2
Günde 4-6 saat arası	 796	 25,6
Günde 7 saatten fazla	 544	 17,5
Diğer	 13	 ,4
Toplam	 3112	 100		

İnternet kullanımı konusunda farklı yaşlardaki katılımcıların tutumuna baktığı-
mızda istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğunu görürüz (P=,000).123 Tablo 
14’te görüldüğü gibi, olgun yaştaki katılımcıların yüzde 52,8’i hiç internet kullanma-
maktadır. Buna karşın internet kullanmadığını söyleyen genç yaştaki katılımcıların 
oranı yüzde 4,1 gibi dikkate alınmayacak kadar düşük düzeydedir. İnternet, genç ku-
şaktaki kadınların yüzde 95’nin hayatının bir parçası haline gelmiştir. Genç yaştaki 
kadınlar içinde dört kişiden biri gününün 7 saatten fazlasını internette geçirmekte-
dir. Bu verileri dikkate aldığımızda internetin herkesin yaşamına bir şekilde temas 
ettiğini, genç kuşaklarınsa yaşamında önemli bir yer kapladığını söyleyebiliriz. 

İnternet kullanımı ile eğitim düzeyi arasında da doğrusal yönde seyreden güçlü bir iliş-
ki bulunmaktadır (r=,0445). Başka bir deyişle, eğitim düzeyi arttıkça internet kullan-
ma eğilimi de paralel olarak artmaktadır. Tablo 14’te görüldüğü gibi, yüksek eğitimlile-

122- Sosyal medya üzerinden gelişen ağ toplumunda her tür tepki, duygu ve düşünce fiziksel meydanlardan çok 
sanal meydanlarda ifade edilmektedir. Manuel Castells, Enformasyon Çağı: Ekonomi, Toplum ve Kültür: Ağ Top-
lumunun Yükselişi, Çev. Ebru Kılıç, İstanbul: İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, 2005, ss. 630-631. 
123- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
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rin yüzde 96’sı az ya da çok internet kullanmaktadırlar. Buna karşın düşük eğitimi olup 
internet kullananların oranı yüzde 59 düzeyindedir. Düşük eğitimli kadınların yüzde 
41’i hiç internet kullanmamaktadır. Araştırma bulgularına göre yüksek eğitimi olan 
dört kadından biri günde 7 saatten daha fazla süre vaktini internette geçirmektedir. Ya-
pılan varyans analizi farklı eğitim düzeyleri arasında internet kullanımı bakımından 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın bulunduğunu ortaya koymuştur (P=,000).124 

Medeni durum da internet kullanımında belirleyici bir faktör olarak gözükmektedir 
(P=,000).125 İlgili tabloda görüldüğü gibi, bekârlarda evlilere göre internet kullanımı 
belirgin biçimde daha yaygındır. Bekârların yüzde 96’sı internet kullanırken, bu oran 
evli kadınlarda yüzde 78’e düşmektedir. Araştırma bulgularına göre bekâr kadınlar 
içinde üç kişiden ikisi günde 4 saatten daha fazla süre internette vakit geçirmektedir. 

 TABLO 14: İNTERNET KULLANIYOR MUSUNUZ? 
KULLANIYORSANIZ NE SIKLIKTA KULLANIYORSUNUZ?
		  Hiç	 Günde 1	 Günde 1-3	 Günde 4-6	 Günde 7
		  kullanmıyor	 saatten az	 saat arası	 saat arası	 saatten fazla               

 	 Genç	 4,1	 5,9	 29,3	 34,6	 25,6
YAŞ	 Orta	 17,4	 16,8	 37,1	 18,7	 9,7
	 Olgun	 52,8	 14,8	 22,0	 7,2	 3,2

  	 Düşük	 41,3	 17,1	 26,9	 9,5	 4,8
EĞİTİM	 Orta	 11,4	 11,9	 34,7	 26,0	 15,5
	 Yüksek	 3,4	 6,4	 29,6	 33,7	 26,5

MEDENİ	 Bekâr	 4,0	 5,6	 27,3	 36,0	 26,7
DURUM	 Evli	 22,6	 15,2	 34,6	 16,9	 10,4

ÇALIŞMA	 Çalışan	 8,1	 11,5	 35,0	 24,1	 20,7
DURUMU	 Çalışmayan	 18,9	 10,6	 28,5	 26,7	 15,1

 	 Düşük	 22,8	 12,4	 28,8	 20,6	 15,1
GELİR	 Orta	 10,4	 10,7	 32,9	 26,9	 18,7
	 Yüksek	 5,9	 5,5	 34,1	 34,1	 20,0

PARTİ	 Üye	 12,4	 18,3	 30,7	 19,3	 18,3
	 Üye olmayan	 14,5	 10,1	 31,4	 25,9	 17,6
										        

124- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
125- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında benzer bir eğilimle karşılaşılır. 
Çalışanlarla çalışmayanlar arasında internet kullanımı bakımından istatistiksel 
olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).126 İlgili tabloda görüldüğü 
gibi, çalışanlar, çalışmayanlara göre daha fazla oranda internet kullanma eğili-
mine sahiptirler. Çalışanlar içinde internet kullanım oranı yüzde 92 iken, çalış-
mayanlar arasında bu oran yüzde 81’e düşmektedir. 

Gelir düzeyi de benzer biçimde farklı gelir grupları arasında internet kullanımı 
bakımından farklılığa yol açmaktadır (P=,000).127 Yüksek geliri olanların yüzde 
94’ü internet kullanırken, bu oran düşük gelirlilerde yüzde 77’ye düşmektedir. 
Düşük geliri olanların yüzde 23’ü hiç internet kullanmamaktadır. Kuşkusuz in-
ternet kullanımı sadece parasal güce bağlı bir şey değildir. İnternet kullanmak, 
belli bir kültür, bilgi ve teknolojik becerinin yanı sıra, belli bir ihtiyacı da gerekti-
rir. Bu bakımdan gelir düzeyini diğer faktörlerle birlikte değerlendirmek icap eder. 

Parti üyeliği, internet kullanımında bir farklılığa yol açmakta mıdır diye bakıldı-
ğında cevap “hayır” şeklinde olacaktır. Zira yapılan t-testine göre internet kullanı-
mı bakımından parti üyesi olan kadınlarla parti üyesi olmayan kadınlar arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunamamıştır (P=406).128

İnternet genelde hangi amaçla kullanılmaktadır? Araştırmanın ele aldığı ko-
nulardan biri de bu olmuştur. Tablo 15’te görüldüğü gibi, araştırmaya katılan 
kadınların çoğu interneti arkadaşlarıyla sohbet amaçlı olarak kullanmaktadır. 
İkinci olarak, eğlence ve müzik dinlemek amacıyla internete başvurulmakta-
dırlar. Bu iki şıkkın toplamı yüzde 64 etmektedir. Bu da üç kadından ikisinin 
sohbet ve eğlence amaçlı olarak interneti kullandığı anlamına gelir. Kadınla-
rın yüzde 20’si dünyada olup bitenleri öğrenmek, yüzde 13,7’si de bazı konuları 
araştırmak amacıyla internete başvurmaktadır. Bu verilere göre kadınlar ara-
sında internete eğlence amaçlı olarak başvuranların oranı, bilgilenme amacıyla 
başvuranlardan daha fazladır. Araştırma bulgularına göre birinci gruptakiler 
ikinci gruptakilerin iki katı kadardır. 

126- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
127- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
128- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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TABLO 15: İNTERNETİ EN FAZLA HANGİ AMAÇLA KULLANIYORSUN? 
(İNTERNET KULLANANLAR)
 	 Sayı	 Yüzde		
Eğlence/müzik dinlemek için	 783	 29,1
Arkadaşlarla sohbet için	 928	 34,5
Dünyada olup bitenleri izlemek için	 529	 19,6
Bazı konuları araştırmak için	 369	 13,7
Diğer 	 84	 3,1
Toplam	 2693	 100		

Yaş, internet kullanım amacında bir farklılığa yol açmakta mıdır? Bu konuya 
Tablo 16’ya yansıyan verilerin yanı sıra varyans analizi üzerinden bakılabilir. 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, genç kadınlar interneti daha çok eğlence, müzik 
ve sohbet amaçlı kullanırken; olgun yaştaki kadınlar haber takibi ve araştır-
ma amaçlı olarak kullanmaktadırlar. Eğlence, müzik ve sohbet amaçlı internet 
kullanımı gençlerin yüzde yaklaşık 70’i, olgun yaştaki kadınların ise yüzde 48’i 
tarafından gerçekleştirilmektedir. Buna karşın olgun yaştakilerin yüzde 38’i 
haber ve araştırma amaçlı olarak interneti kullanırken, bu oran genç kuşaklar-
da yüzde 29’a düşmektedir. 

Eğitim grupları üzerinden bakınca şöyle bir tablo karşımıza çıkmaktadır: İnter-
neti eğlence, müzik, haber ve araştırma amaçlı olarak kullanan kadınların oranı 
yüksek eğitimlilerde düşük eğitimlilere göre daha fazladır. Buna karşın sohbet 
amaçlı kullanımda düşük eğitimliler belirgin biçimde yüksek eğitimi olanların 
önüne geçmektedir. Düşük eğitimlilerin bu konudaki oranı yüzde 44,1 iken, 
yüksek eğitimli kadınların oranı yüzde 25,1 düzeyindedir. Bu verileri dikkate 
alarak kadınların, en fazla sohbet konusunda internet kullanımında ayrıştıkla-
rını söyleyebiliriz. Oranlar farklı olmakla birlikte her düzeydeki eğitime sahip 
kadınlar diğerlerinde benzeşmektedirler.  

Medeni durum üzerinden bakıldığında, evlilerle bekârlar arasında dikkate de-
ğer düzeyde bir farklılık görülür. Araştırma bulgularına göre bekâr kadınlar 
daha çok eğlence ve müzik amaçlı olarak interneti kullanırken; evli kadınlar 
sohbet, haber ve araştırma amaçlı olarak kullanmaktadırlar. 
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TABLO 16: İNTERNETİ EN FAZLA HANGİ AMAÇLA KULLANIYORSUN? 
(İNTERNET KULLANANLAR)
 		  Eğlence/müzik	 Sohbet	 Haber	 Araştırma        
	 Genç	 34,1	 34,7	 17,5	 11,3
YAŞ	 Orta	 22,0	 35,6	 22,2	 16,5
	 Olgun	 22,2	 26,1	 27,8	 19,9

 	 Düşük	 23,2	 44,1	 16,6	 12,0
EĞİTİM	 Orta	 25,3	 40,1	 19,5	 12,4
	 Yüksek	 35,0	 25,1	 21,0	 15,7

MEDENİ	 Bekâr	 36,5	 32,4	 17,2	 11,3
DURUM	 Evli	 21,8	 36,9	 22,1	 15,8
	
ÇALIŞMA	 Çalışan	 27,0	 32,0	 21,4	 15,3
DURUMU	 Çalışmayan	 30,8	 36,4	 18,2	 12,4

 	 Düşük	 27,3	 38,4	 19,6	 11,8
GELİR	 Orta	 29,6	 34,8	 18,5	 14,0
	 Yüksek	 36,0	 19,2	 24,1	 17,7
 
PARTİ 	 Üye	 26,6	 33,2	 22,6	 14,6
	 Üye olmayan	 28,9	 34,8	 19,5	 13,6
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, diğerlerine benzer bir eğilim 
görülür. Başka bir deyişle, çalışanlarla çalışmayanlar arasında dikkate değer 
düzeyde bir farklılık kendini ele vermektedir. Çalışmayanlar daha çok eğlence, 
müzik ve sohbet amaçlı olarak interneti kullanırken; çalışmayanlar haber ve 
araştırma amaçlı olarak kullanmaktadırlar. 

Araştırma bulgularına göre gelir düzeyi de internet kullanımında farklı gelir grupla-
rı arasında anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır. Tablo 16’da görüldüğü gibi, yüksek 
gelirliler daha çok eğlence, müzik, haber ve araştırma amaçlı olarak interneti kulla-
nırken; düşük gelirliler sohbet amaçlı olarak internet kullanımına yönelmektedirler. 
Orta gelir grubuna mensup olanların tutumu düşük gelirlilerle aynı istikamettedir. 

Parti üyeliği birçok konuda olduğu gibi, interneti kullanım amacında da kadın-
lar arasında bir farklılaşmaya yol açmamaktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, 
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internetin kullanıldığı yerler konusunda parti üyesi olan kadınların tutumuyla 
parti üyesi olmayan kadınların tutumu büyük ölçüde örtüşmektedir. 

4. Sosyal Medya Kullanım Alışkanlığı
İnternette en fazla başvurulan platformlardan biri sosyal medyadır.  Facebo-
ok, twitter, youtube, whatsapp, messenger, instagram gibi sosyal medya araçları 
sohbet, paylaşım, tartışma, paylaşımları takip, film izleme ve benzeri gibi et-
kinlikler için kullanılmaktadır. Sosyal medyanın, giderek klasik medya araç-
larının önüne geçtiği bilinen bir gerçektir. Nitekim bu araştırmanın bulguları 
da internet kullanan hemen hemen herkesin sosyal medya araçlarından birini 
veya daha fazlasını kullandığını ortaya koymaktadır. 

Tablo 17’de görüldüğü gibi, araştırmaya katılan kadınlar tarafından en fazla kullanı-
lan sosyal medya aracı yüzde 91 oranla whatsapptır. Onu yüzde 76 oranla instagram 
ve yüzde 72 oranla youtube izlemektedir. Kullanılma oranına göre diğer sosyal med-
ya araçları facebook, messenger ve twitterdir. Twitterin katılımcılar arasında yüzde 
33 oranıyla en az kullanılan sosyal medya aracı olması dikkat çekicidir. Twitterin di-
ğerlerine göre daha az oranda kullanılması bu sosyal medya aracının özelliğiyle bağ-
lantılı olabilir. Zira twitter kullananlar görüşlerini sınırlı sayıda kelimeyle takipçile-
rine duyururlar veya takip ettikleri paylaşımları kendi takipçileriyle paylaşırlar. Bu 
bakımdan twitterin, daha çok sesini kitlelere duyurmak isteyen siyasetçiler, sanat-
çılar, sporcular veya benzeri popüler kişiler tarafından kullanıldığı görülmektedir. 

TABLO 17: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI 
KULLANIYOR MUSUNUZ? (İNTERNET KULLANANLAR)
 	 Çok kullanırım	 Biraz kullanırım	 Kullanmam   	              
Facebook	 36,5	 23	 40,5
Twitter	 20,9	 11,8	 67,4
Youtube	 46,1	 25,8	 28
Whatsapp	 78,7	 12,7	 8,6
Messenger	 29,4	 17,3	 53,3
Instragam	 61,3	 14,9	 23,8
										        

Sosyal medya araçlarını kullanım bakımından farklı yaş kuşakları arasında an-
lamlı bir farklılık var mıdır? Bu konuya Tablo 18’e yansıyan veriler üzerinden bakıl-
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dığında gençlerin en fazla kullandığı sosyal medya adacının yüzde 96 ile whatsapp 
olduğu görülür. Bu da demektir ki, internet kullanan her genç kadın aynı zamanda 
whatsapp da kullanmaktadır. Gençlerde whatsapptan sonra en yaygın kullanılan 
sosyal medya araçları instagram, youtube, facebook, messenger ve twitterdir. 

Orta yaştaki kadınlara bakıldığında benzer bir eğilim görülür. Burada da 
whatsapp, instagram ve youtube en fazla kullanılan sosyal medya araçlarıdır. 
Olgun yaştaki kadınların en fazla kullandığı üç sosyal medya aracı sırasıyla 
whatsapp, facebook ve instagramdır. Youtube ile twitter bu yaş grubundaki ka-
dınlar tarafından en az kullanılan iki sosyal medya aracı olarak görülmektedir. 

Bu verileri dikkate aldığımızda, üç kuşağın tercihleri arasında farklılık olmakla 
birlikte whatsappın tüm gruplar tarafından en fazla kullanılan sosyal medya 
aracı olduğunu söyleyebiliriz.  

TABLO 18: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (YAŞA GÖRE)
	  Genç	 Orta	 Olgun	               
 	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır
Facebook	 33,1	 20,9	 46,0	 43,0	 25,3	 31,7	 34,0	 25,1	 40,9
Twitter	 26,4	 13,3	 60,2	 14,5	 9,6	 75,9	 9,9	 8,5	 81,6
Youtube	 56,8	 26,3	 16,9	 34,9	 27,5	 37,5	 18,5	 16,6	 64,9
Whatsapp	 86,5	 9,1	 4,3	 74,1	 15,5	 10,4	 44,0	 26,4	 29,6
Messenger	 30,7	 16,8	 52,5	 29,9	 17,5	 52,6	 17,8	 17,4	 64,8
Instragam	 74,4	 11,8	 13,8	 48,1	 19,1	 32,8	 25,1	 19,1	 55,8
										        

Farklı eğitim düzeyleri üzerinden konuya bakıldığında şöyle bir tabloyla kar-
şılaşılır: Düşük eğitime sahip olanların en fazla kullandığı sosyal medya aracı 
yüzde 67,7 oranıyla whatsapptır. Onu sırasıyla facebook, youtube, instagram, 
messenger ve twitter takip etmektedir. Bu eğitim grubuna dahil olan kadınla-
rın yüzde 85’e yakın bir kesimi twitter kullanmamaktadır. 

Orta yaşta yer alan kadınlarda da aşağı yukarı benzer bir eğilim kendini ele 
vermektedir. Burada da en fazla kullanılan sosyal medya aracı yüzde 91,5 ora-
nıyla whatsapptır. Onu instagram, youtube, facebook, messenger ve twitter ta-
kip etmektedir. Bu yaş kategorisinde yer alan dört kadından üçünün twitter 
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kullanmadığı görülmektedir. 

Yüksek eğitim grubuna mensup kadınların tercihine baktığımızda yine what-
sapp belirgin biçimde ön plana çıkmaktadır. Bu gruba mensup olup whatsapp 
kullananların oranı yüzde 97 düzeyindedir. Diğer sosyal medya araçları da 
kullanım oranına göre şöyle sıralanmaktadırlar: İnstagram, youtube, facebook, 
messenger ve twitter. Twitter kullanımının en yaygın olduğu grup bu gruptur. 
Araştırma bulgularına göre yüksek eğitimi olup internet kullanan kadınların 
yüzde 44’ü twitter kullanmaktadır. 

TABLO 19: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI 
KULLANIYOR MUSUNUZ? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
 	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır
Facebook	 39,5	 17,6	 42,8	 39,8	 23,4	 36,9	 31,8	 24,4	 43,8
Twitter	 9,3	 5,9	 84,8	 18,7	 9,7	 71,6	 27,6	 16,4	 56,0
Youtube	 27,2	 21,3	 51,5	 42,2	 28,4	 29,4	 58,2	 24,7	 17,1
Whatsapp	 60,2	 17,5	 22,3	 77,6	 13,9	 8,5	 87,0	 9,7	 3,3
Messenger	 27,8	 11,7	 60,5	 31,2	 17,9	 50,8	 27,8	 18,8	 53,4
Instragam	 35,8	 13,3	 50,9	 60,4	 17,3	 22,3	 72,3	 12,6	 15,1
										        

Medeni durum bakımından evlilerle bekârların sosyal medya kullanım terci-
hi ayrışmakta mıdır? Tablo 20’ye yansıyan veriler üzerinden bu soruya cevap 
aradığımızda bekârların en fazla kullandığı sosyal medya aracının yüzde 96 ile 
whatsapp olduğu görülür. Onu sırasıyla instagram, youtube, facebook, messen-
ger ve twitter takip etmektedir. Bekâr kadınların yüzde 44’ünün twitter kul-
lanıyor olması önemli bir bulgu olarak tespit edilmiştir. Zira tüm katılımcılar 
üzerinden twitterin kullanım oranı yüzde 32 düzeyinde idi. 

Evlilerin sosyal medya aracı kullanım tercihine bakıldığında, oranlar farklı ol-
makla birlikte benzer bir eğilimin olduğu görülür. Bu grupta da en fazla izlenen 
sosyal medya aracı yüzde 87,6 ile whatsapptır. Onu sırasıyla facebook, youtube, 
instagram, messenger ve twitter takip etmektedir. Evlilerde twitter kullananların 
oranı yüzde 21,7 düzeyindedir. Oysa bu oran bekârlarda yüzde 11 daha fazla oran-
dadır. Bu da gençlerin eğitim düzeyiyle bağlantılı olabilir diye yorumlanabilir. 
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TABLO 20: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekâr	 Evli		                   
 	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır
Facebook	 33,0	 21,4	 45,6	 39,8	 24,3	 35,9
Twitter	 29,8	 14,5	 55,7	 12,6	 9,1	 78,4
Youtube	 60,2	 24,4	 15,4	 32,8	 27,1	 40,1
Whatsapp	 86,4	 9,1	 4,5	 71,5	 16,1	 12,4
Messenger	 30,6	 17,8	 51,6	 28,3	 16,6	 55,1
Instragam	 76,0	 11,4	 12,6	 47,7	 18,1	 34,2
										        

Çalışanlarla çalışmayanların sosyal medya araçları konusundaki tercihi ayrışmakta 
mıdır? Bu soruya Tablo 21’deki veriler üzerinden cevap arayabiliriz. İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, çalışanların en fazla kullandığı sosyal medya aracı yüzde 93 oranla 
whatsapptır. Onu sırasıyla instagram, youtube, facebook, messenger ve twitter takip 
etmektedir. Tüm katılımcılar tarafından en az kullanılan twitterin çalışanlar ta-
rafından kullanım oranı yüzde 30, yani ortalamanın yaklaşık 8 puan üzerindedir. 

Çalışmayanlarda benzer bir eğilim görülmektedir. Bu grupta da whatsapp yüzde 
90 oranıyla en fazla kullanılan sosyal medya aracıdır. Diğer sosyal medya araçla-
rıysa kullanım sıklığına göre sırasıyla instagram, youtube, facebook, messenger 
ve twitter şeklindedir. Çalışmayanlar arasında twitter kullanımı çalışanlara göre 
yaklaşık 3 puan daha fazladır. Kısaca, iki grupta da oranlar farklı olmakla birlikte 
aynı sıralamaya göre sosyal medya araçları kullanılmaktadır. 

TABLO 21: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI 
KULLANIYOR MUSUNUZ? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	                   
 	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır
Facebook	 35,5	 26,1	 38,4	 37,4	 20,5	 42,1
Twitter	 18,7	 12,4	 68,9	 22,6	 11,2	 66,2
Youtube	 42,4	 30,2	 27,4	 49,1	 22,3	 28,6
Whatsapp	 79,8	 13,2	 7,0	 77,8	 12,4	 9,8
Messenger	 29,0	 20,3	 50,7	 29,6	 14,9	 55,4
Instragam	 62,2	 15,8	 21,9	 60,6	 14,1	 25,3
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Gelir düzeyine göre sosyal medya araçlarını kullanım tutumuna bakıldığında 
çalışma durumundan çok da farklı olmayan bir tablo karşımıza çıkar. Tablo 
22’de görüldüğü gibi, düşük gelir grubunda en fazla yaygın olan sosyal medya 
aracı yüzde 90 oranla whatsapptır. Onu kullanım sıklığına göre youtube, ins-
tagram, facebook, messenger ve twitter izlemektedir. 

Orta gelir grubuna mensup olan kadınlar da benzer biçimde en fazla whatsapp kul-
lanmaktadırlar. Whatsappın kullanım oranı bu grupta yüzde 92’dir. Diğerleri ise kul-
lanım oranına göre sırasıyla youtube, instagram, facebook, messenger ve twitterdir. 

Yüksek gelir grubunda da whatsapp diğerlerine benzer biçimde yüzde 97 düze-
yiyle en fazla oranda kullanılan sosyal medya aracıdır. Üç grup içinde whatsapp 
kullanımının en yaygın olduğu grup üst gelir grubudur. Diğer sosyal medya 
araçlarının kullanım sırasıysa yukarıdan aşağıya şu şekildedir: Youtube, ins-
tagram, facebook, messenger ve twitter. Twitterin en fazla kullanıldığı grubun 
bu olduğunu belirtmek gerekir. Yüksek gelir grubunda twitter kullanım oranı 
yüzde 43 olup diğerlerine göre yüksek orandadır. 

TABLO 22: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI 
KULLANIYOR MUSUNUZ? (GELİR DURUMUNA GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır
Facebook	 38,5	 23,0	 38,4	 36,3	 23,1	 40,6	 31,3	 25,7	 43,0
Twitter	 18,8	 10,3	 70,8	 20,2	 12,8	 67,1	 29,1	 14,1	 56,8
Youtube	 44,6	 24,9	 30,5	 45,2	 27,2	 27,6	 51,0	 26,7	 22,4
Whatsapp	 75,0	 14,6	 10,4	 79,9	 12,1	 8,0	 86,9	 9,8	 3,3
Messenger	 32,0	 17,1	 51,0	 28,7	 18,7	 52,5	 22,1	 18,3	 59,6
Instragam	 59,7	 14,1	 26,2	 61,1	 15,3	 23,7	 68,5	 15,5	 16,0
										        

Bu konuyla ilgili son olarak parti üyeliği üzerinden bakılabilir. Tablo 23’te gö-
rüldüğü gibi, herhangi bir partiye üye olanların en fazla kullandığı sosyal med-
ya aracı diğerlerinde olduğu gibi yüzde 90,6 düzeyiyle whatsapptır. Diğerleri 
sırasıyla instagram, youtube, facebook, messenger ve twitterdir. Yukarıda ifade 
edildiği gibi, siyasetçiler tarafından en yaygın olarak kullanılan sosyal medya 
aracı twitterdir. Oysa araştırma bulgularına göre partilere üye kadınların yüz-
de 70’i twitter kullanmamaktadır. 
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Üye olmayanlar üzerinden bakıldığında da benzer bir eğilim görülür. Bura-
da da kadınların yüzde 67’sinin twitteri kullanmadığı görülmektedir. Twitter 
kullanma bakımından iki grup arasındaki yüzde 3’lük fark istatistiksel olarak 
anlamlı değildir. Üye olmayan kadınların da en yaygın kullandığı sosyal medya 
aracı yüzde 91,6 oranıyla whatsapptır. Onu sırasıyla instagram, youtube, face-
book, messenger ve twitter takip etmektedir. Kısaca, iki grubun sosyal medya 
kullanım davranışı hem oransal hem de sıralama olarak birbirine benzerdir.   

TABLO 23: AŞAĞIDAKİ SOSYAL MEDYA ARAÇLARINI
KULLANIYOR MUSUNUZ? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye değil	                      
	 Çok	 Biraz	 Hayır	 Çok	 Biraz	 Hayır
Facebook	 42,3	 26,5	 31,1	 36,3	 22,7	 41,1
Twitter	 17,5	 12,4	 70,1	 21,1	 11,9	 67,0
Youtube	 39,6	 23,4	 37,0	 46,9	 26,1	 27,0
Whatsapp	 72,4	 18,2	 9,4	 79,4	 12,2	 8,4
Messenger	 29,7	 22,1	 48,2	 29,5	 16,7	 53,8
Instragam	 58,8	 14,1	 27,1	 61,7	 15,0	 23,3
										        

Yukarıda analiz edildiği gibi yaş, eğitim, medeni durum, çalışma durumu, gelir 
düzeyi ve parti üyeliği gibi değişkenlerin tümünde whatsapp en yaygın kullanı-
lan sosyal medya aracıdır. Diğer ikisi de youtube ile instagramdır. Whatsappı 
diğer sosyal medya araçlarına göre avantajlı kılan husus nedir? Bu soruya cevap 
vermek için whatsappın kullanım özelliğine bakılabilir. Whatsappı diğerlerine 
göre avantajlı hale getiren iki özelliğinin olduğunu söyleyebiliriz. Bunlardan biri 
whatsappın ücretsiz bir mesajlaşma aracı olmasıdır. İnternete bağlı olan herkes 
bu sosyal medya aracını ücretsiz olarak kullanabilmektedir. Whatsappın ikinci 
özelliği ise arkadaşlık grubu kurulmasına izin vermesidir. Whatsapp üzerinden 
çok sayıda grup kurularak grubun tüm üyeleriyle haberleşmek mümkündür. 
Whatsappı diğerlerine göre avantajlı kılan hususların bunlar olduğu söylenebilir.

Araştırma bulguları da bu tezi desteklemektedir. Zira katılımcılara yöneltilen 
sorulardan biri, “Whatsappta üye olduğunuz herhangi bir grup var mıdır?” 
şeklindedir. Bu soruya gelen cevaplar Tablo 24’te yer almaktadır. İlgili tabloda 
açıkça görüldüğü gibi, katılımcıların üçte ikisinden fazlasının üye olduğu bir 
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veya daha fazla sayıda whatsapp grubu bulunmaktadır. Katılımcılar arasında 
whatsapp grubuna üye olmayanların oranı yüzde 30 düzeyindedir. Bu veriyi göz 
önünde bulundurarak, whatsappı bu kadar cazip hale getiren şeyin onun gruplar 
düzeyinde haberleşme imkânı sunması olduğunu söyleyebiliriz. 

TABLO 24: WHATSAPPTA ÜYE OLDUĞUNUZ
HERHANGİ BİR GRUP VAR MI? (WHATSAPP KULLANANLAR)
	 Sayı	 Yüzde	
Hayır, yoktur	 823	 30,3
Bir iki tane var	 1207	 44,4
Çok sayıda var	 680	 25,0
Diğer 	 7	 ,3
Toplam	 2717	 100	

Whatsappta üye olunan grup veya gruplarla ilgili olarak üç kuşak kadının or-
talaması arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? Tablo 25’in yanı sıra, varyans 
analizine bakıldığında bu sorunun cevabı bulunabilir. İlgili tabloda görüldüğü 
gibi, whatsappta bir veya daha fazla gruba üye olanlar genelde genç kuşakta-
ki kadınlardır. Gençlerin yüzde 77’si whatsappta herhangi bir gruba üyedir. 
Buna karşın olgun yaştakiler içinde whatsapp grup üyeliği bulunanların oranı 
yüzde 46 düzeyindedir. Varyans analizi üç kadın kuşağı arasında bu bağlam-
da anlamlı bir farklılık bulmuştur (P=,000).129 Bu veriler gençlerin daha fazla 
networke sahip olduğunu gösterir. 

Eğitim düzeyi üzerinden konuya bakıldığında, eğitimin yükselmesine paralel 
olarak whatsappta herhangi bir gruba üyelikte de doğrusal olarak artış göze 
çarpmaktadır (r=,289). Varyans analizi de değişik eğitim grupları arasındaki 
farkı istatistiksel olarak anlamlı bulmaktadır (P=,000).130 Tablo 25’te görüldüğü 
gibi, düşük eğitimi olan kadınlar içinde whatsappta grubu bulunanların oranı 
yüzde 50’nin altındadır. Buna karşın yüksek eğitimi olanlar içinde whatsappta 
grubu bulunanların oranı yüzde 80 civarındadır. Bunların yarısının da çok sa-
yıda üye olduğu whatsapp grubu bulunmaktadır. 

Medeni durum bakımından da evlilerin whatsapp grup üyeliğiyle bekârların-

129- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
130- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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ki arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).131 
Tablo 25’te görüldüğü gibi, whatsapp grubu bulunanlar daha çok bekârlardır. 
Bekârların bu konudaki oranı yüzde 78, evlilerin oranı ise yüzde 71,3 düzeyin-
dedir. Bu da 7 puanlık bir fark anlamına gelir. 

TABLO 25: WHATSAPPTA ÜYE OLDUĞUNUZ
HERHANGİ BİR GRUP VAR MI? (WHATSAPP KULLANANLAR)
 		  Yoktur	 Bir iki tane var	 Çok sayıda var 	
	 Genç	 23,1	 44,7	 32,0
YAŞ	 Orta	 36,9	 46,4	 16,6
	 Olgun	 53,6	 35,6	 10,8

 	 Düşük	 50,0	 41,2	 8,2
EĞİTİM	 Orta	 32,0	 49,7	 18,2
	 Yüksek	 20,4	 40,1	 39,2

MEDENİ	 Bekâr	 22,4	 44,2	 33,1 
DURUM	 Evli	 37,7	 44,8	 17,3

ÇALIŞMA	 Çalışan	 29,2	 44,4	 26,4 
DURUMU	 Çalışmayan	 31,2	 44,4	 24,0

 	 Düşük	 37,6	 44,2	 18,1
GELİR	 Orta	 27,6	 45,3	 26,9
	 Yüksek	 19,8	 39,6	 40,1

PARTİ 	 Üye	 28,9	 40,1	 30,5
	 Üye olmayan	 30,4	 44,8	 24,6
										        

Konuya çalışanlarla çalışmayanlar üzerinden bakıldığında iki grubun ortala-
ması arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın bulunmadığı görülür 
(P=187).132 Tablo 25’te görüldüğü gibi, iki grubun hemen hemen tüm seçenek-
lerdeki oranları birbirine benzerdir. 

131- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
132- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
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Ancak gelir düzeyi üzerinden gruplar ayrışmaktadırlar. Başka bir deyişle, what-
sappta grup üyeliği bağlamında üç gelir düzeyi arasında istatistiksel olarak an-
lamlı bir farklılık bulunmuştur (P=,000).133 Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi, 
yüksek gelire sahip olanların yaklaşık yüzde 80’i whatsapp grup üyeliğine sa-
hiptir. Oysa bu oran düşük geliri olanlarda yüzde 62’de kalmaktadır. Orta gelir 
grubuna mensup olanların bu konudaki performansı düşük gelirlilere yakındır.  
Bu veriyi esas aldığımızda, gelirin artmasına paralel olarak sosyal medya üze-
rinden network geliştirme eğiliminin doğrusal yönde artış gösterdiği sonucuna 
varabiliriz. 

Son olarak, parti üyeliği üzerinden değerlendirme yapılacak olursa iki grup 
arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı görülür (P=,151).134 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, parti üyesi kadınların whatsapp gruplarına sahip 
olma oranı üye olmayan kadınlardan sadece yüzde 1 düzeyinde fazla olup bu da 
anlamlı bir farklılığa yol açmamaktadır. Başka bir deyişle, parti üyeliği, kadın-
ların sosyal medya üzerinden ağ oluşturma performansı konusunda belirleyici 
bir faktör olarak gözükmemektedir. 

Sonuç olarak, araştırma bulgularından hareket ederek, yaş, eğitim ve gelir dü-
zeyinin hem internet kullanımı hem de internet üzerinden sosyal ağlara girme 
konusunda olumlu yönde rol oynadığını söyleyebiliriz. 

 

133- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
134- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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BÖLÜM 7

KADINLARDA SOSYAL VE 
SİYASAL KATILIM



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |130

Katılım, ilgilenmeyle başlayıp eyleme geçme aşamasına kadar varan geniş kap-
samlı bir süreci ifade eder.135 Katılımcı demokrasi fikri üzerinde duranlar ka-
tılımın hem bireyin kendisi hem de sistem için önemine dikkat çekerler.136 Son 
zamanlarda temsili demokrasiye yöneltilen eleştirilerin başında bu demokrasi 
anlayışının katılıma yeterince açık olmadığına ilişkin eleştiri gelir. Buradan 
hareketle geliştirilen alternatif demokrasi anlayışının temelinde, aktif katılımı 
ve bu zemin üzerinden dinamik vatandaşlığı öngören düşünce yer alır.137 

Katılım, “sosyal faaliyetlere katılım” ve “siyasal faaliyetlere katılım” şeklinde iki 
kategoriye ayrılabilir. Sosyal faaliyetlere katılım, herhangi bir siyasal amaç ol-
maksızın tamamen hayırseverlik veya gönüllülük üzerinden gerçekleşen, insan-
larla paylaşmayı veya topluma hizmeti amaçlayan faaliyetlerdir. Yoksul, engelli, 
kenarda kalmış veya doğal afetlere maruz kalmış dezavantajlılara yönelik faali-
yetler bu kapsamda değerlendirilebilir. Bu tür sosyal faaliyetler manevi beklenti-
lerle yapılır ve sonucunda bir maddi kazanım veya iktidar beklentisi söz konusu 
değildir. Siyasal faaliyetlere katılım ise bireyin kendi düşüncesini, inançlarını, 
dünya görüşünü sisteme aktarmak veya sistemden yarar sağlamak amacıyla 
gerçekleştirdiği faaliyetlerdir. Siyasal faaliyetler, genelde “yarar” beklentisiyle 
gerçekleşen faaliyetlerdir. Katılım gerçekleştiren birey, somut bir çıkar peşinde 
olmasa bile sistemi kendi duygu ve düşünceleri ışığında etkilemeye çalışır. 

Sosyal faaliyetlere katılım genel olarak sivil toplum örgütleri üzerinden gerçek-
leşir. Sivil toplum örgütleri bu yönüyle bireyle toplum arasında aracılık işlevi 
gören mekanizmalardır.138 Siyasal faaliyetlerin en yaygın ve geniş aracı ise siya-
sal partilerdir. Özellikle bir ideoloji veya dünya görüşü üzerinden faaliyet göste-
ren siyasal partiler her zaman dinamik örgütler olup köy, kasaba ve mahallelere 
kadar yayılırlar. Klasik anlamda kamusal alan sivil toplum örgütleriyle siyasal 
partilerin omuzları üzerinde gelişir. Son zamanlarda iletişim teknolojisinin ge-
lişimiyle birlikte “sanal” bir kamusal alanın gelişimi söz konusu olmuştur.139 
İnsanlar artık duygu ve düşüncelerini sosyal medya ortamında gelişen ağlar 

135- Robert A. Dahl, Modern Political Analysis, Englewood Cliff: Prentice-Hall Inc., 1963, ss. 57-58
136- Benjamin Barber, Güçlü Demokrasi: Yeni Bir Çağ İçin Katılımcı Siyaset, Çev. Mehmet Beşikçi, İstanbul: 
Ayrıntı, 1995, s. 196.
137- Bkz. Seyla Benhabib, “Toward a Deliberative Model of Democratic Legitimacy”, in Seyla Benhabib (Ed.), De-
mocracy and Difference: Contesting the Boundaries of the Political, Princeton, Princeton University Press, 1996.
138- Ömer Çaha, Sivil Toplum ve Devlet, Ankara: Orion Yayınları, 2016. 
139- Sosyal medyanın yeni kamusal alanda oynadığı rolle ilgili bir tartışma için bkz. Rousiley C. M. Maia, “De-
liberative Democracy and Public Sphere Typology”, http:// ec.ubi.pt/ ec/ 01/ pdfs/maia-rousiley-deliberative-de-
mocracy.pdf (Erişim tarihi: 2, 1, 2019). 
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üzerinden paylaşmaya ve yaymaya çalışmaktadırlar.

Bu bölümde araştırmaya katılan kadınların sosyal ve siyasal faaliyetlere katılım 
performansı ele alınmıştır. Araştırmada bu çerçevede sorulan sorular, basit fre-
kans dağılımının yanı sıra yaş, eğitim, medeni durum, çalışma durumu, gelir 
düzeyi ve parti üyeliği gibi değişkenler üzerinden çaprazlanarak analiz edilmiş, 
bu değişkenlerin katılımcıların davranış ve tutumunda bir farklılığa yol açıp 
açmadığını ölçmek için istatistiksel testler yapılmıştır. Bölümde ana hatlarıyla 
katılımcıların ilgi düzeyleri, sivil toplum örgütleriyle ilişkileri, siyasi partilere 
yönelik tutumları ve proje deneyimleri üzerinden gerçekleşen katılım perfor-
mansları analiz edilmeye çalışılmıştır.      

1. Siyaset Konusunda Bilgilenme Süreci
Araştırmada ele alınan hususlardın biri katılımcıların siyasi konular hakkın-
daki bilgileri nereden aldıkları, bu bilgileri çevreleriyle hangi düzeyde paylaş-
tıkları, sosyal medyadan bu bağlamda yararlanıp yararlanmadıkları konusu 
olmuştur. Tablo 1’de görüldüğü gibi, katılımcılara yöneltilen, “Siyasetle ilgili 
konuları nereden öğreniyorsunuz?” sorusuna gelen cevaplardan anlaşıldığı ka-
darıyla herkesin en fazla bilgilendiği kaynak medya araçlarıdır. İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, siyasetle ilgili bilgilerin yüzde 65,2’si televizyondan, yüzde 20’si 
de sosyal medyadan edinilmektedir. Siyasetle ilgili bilgiler konusunda aile et-
kisinin sınırlı olduğu anlaşılmaktadır. Özellikle arkadaş çevresinin bu konuda 
fazla etkili olmadığı görülmektedir.   

TABLO 1: SİYASETLE İLGİLİ KONULARI NEREDEN ÖĞRENİYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Televizyondan	 2023	 65,2
Sosyal medyadan	 621	 20,0
Ailemden	 233	 7,5
Arkadaş çevresinden	 114	 3,7
Radyodan	 55	 1,8
Diğer 	 58	 1,9
Toplam	 3104	 100	
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Siyasetle ilgili konuların nereden öğrenildiği konusunda yaş grupları arasın-
da anlamlı bir farklılık var mıdır? Bu soruya Tablo 2’deki veriler üzerinden 
cevap arayabiliriz. İlgili tabloya bakıldığında gençlerin orta ve olgun yaştaki 
katılımcılardan önemli ölçüde farklılaştığı görülür. Televizyonla sosyal medya 
tüketimi, üç kuşak arasında önemli bir farklılaşmaya yol açmaktadır. Gençler 
arasında siyasetle ilgili bilgileri televizyondan takip ettiğini belirtenlerin oranı 
yüzde 56,5 iken, bu oran olgun yaştaki katılımcılarda yüzde 81,5’e kadar çık-
maktadır. Öte yandan gençlerin yüzde 26,9’u siyaseti sosyal medyadan takip 
ederken, bu oran olgunlarda yüzde 6’ya düşmektedir. Bu verilerden hareket-
le, televizyonun tüm kuşaklarda siyasetle ilgili bilgilenme sürecinde en önemli 
araç olmaya devam ettiğini, ancak sosyal medyanın da giderek gençler arasında 
yaygınlaştığını söyleyebiliriz. 

Benzer bir durum eğitim grupları arasında da kendini göstermektedir. Tab-
lo 2’de görüldüğü gibi, düşük eğitimi olan katılımcılar siyasetle ilgili bilgileri 
daha çok televizyon ile aileden öğrenmektedirler. Buna karşın yüksek eğitimi 
olanlar televizyonun yanı sıra sosyal medyadan da siyasal olayları takip etmek-
tedirler. Siyasetle ilgili bilgileri sosyal medyadan takip edenlerin oranı düşük 
eğitimlilerde yüzde 6 iken, yüksek eğitimlilerde yüzde 31,8’dir. Öte yandan si-
yasi olayları televizyondan takip edenlerin oranı düşük eğitimlilerde yüzde 79,6 
düzeyinde iken bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 54,3’tür. Bu veriler sosyal 
medyanın en fazla genç ve yüksek eğitimi olan kuşaklar tarafından takip edil-
diğini göstermektedir. 

Medeni durum bakımından da benzer bir eğilim görülmektedir. Başka bir de-
yişle, evlilerle bekârların siyasi bilgileri edinme araçları konusundaki tutumu 
arasında dikkate değer düzeyde anlamlı bir farklılık bulunmaktadır. Tablo 2’de 
görüldüğü gibi, evli olan kadınlar siyasetle ilgili bilgileri en fazla televizyondan 
edinirken, bekârlar televizyonun yanı sıra sosyal medyadan edinmektedirler. 
Siyasal bilgileri sosyal medyadan takip eden evli oranı yüzde 12,7 iken bu oran 
bekârlarda yüzde 29,4’e kadar çıkmaktadır. Bekârların genel olarak genç ve eği-
timli kuşak olduğu göz önünde bulundurulduğunda bu sonucun doğal olduğu 
anlaşılır. 
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TABLO 2: SİYASETLE İLGİLİ KONULARI NEREDEN ÖĞRENİYORSUNUZ?
 						      Sosyal
		  Televizyondan	 Radyodan	 Aileden	 Arkadaşlardan	 medyadan                        

 	 Genç	 56,5	 2,1	 8,6	 3,6	 26,9
YAŞ	 Orta	 72,4	 1,4	 6,1	 4,1	 14,7
	 Olgun	 81,5	 1,1	 7,1	 2,3	 6,0

 	 Düşük	 79,6	 2,1	 7,9	 3,4	 6,0
EĞİTİM	 Orta	 67,4	 1,6	 8,8	 3,7	 17,0
	 Yüksek	 54,3	 1,9	 5,8	 3,4	 31,8

MEDENİ	 Bekâr	 54,1	 2,1	 7,9	 4,1	 29,4
DURUM	 Evli	 73,8	 1,5	 7,3	 3,2	 12,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 62,4	 1,4	 5,3	 4,6	 24,8
DURUMU	 Çalışmayan	 67,2	 2,0	 9,1	 3,0	 16,5

 	 Düşük	 68,1	 2,1	 8,7	 3,6	 15,9
GELİR	 Orta	 65,1	 1,7	 6,8	 3,3	 21,2
	 Yüksek	 53,3	 1,9	 7,0	 3,7	 29,9

PARTİ 	 Üye	 67,0	 ,9	 6,3	 4,1	 18,6
	 Üye olmayan	 65,0	 1,8	 7,7	 3,6	 20,1
										        

Benzer bir tablo çalışma durumuyla gelir düzeyinde de kendini göstermektedir. 
Çalışanlarla çalışmayanların yanı sıra düşük, orta ve yüksek gelir gruplarının 
bu konudaki tutumu arasında da dikkate değer bir farklılık vardır. Çalışan ve 
yüksek gelire sahip katılımcılar siyasetle ilgili bilgileri televizyon kadar sos-
yal medyadan da takip etmektedirler. Oysa çalışmayan veya düşük geliri olan 
katılımcılar siyasetle ilgili bilgileri daha çok televizyondan öğreniyorlar. Sos-
yal medya, bilindiği gibi hem parasal imkân hem de belli bir bilgi ve beceriyi 
gerektirmektedir. Sosyal medyanın takip edildiği internet, işi olan ve aynı za-
manda belli bir gelir düzeyi bulunan insanların daha fazla tükettiği bir iletişim 
aracıdır. Bu bakımdan genç, eğitimli, dinamik, çalışan ve belli düzeyde geliri 
bulunan kişiler internetten daha fazla oranda yararlanmaktadırlar. 

Parti üyeliği konusunda farklı bir tablo ortaya çıkmaktadır. Siyasi konuları ne-
reden öğrendikleri konusuyla ilgili olarak parti üyesi kadınlarla üye olmayan 
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kadınlar arasında dikkate değer bir farklılık bulunamamıştır. Tablo 2’de gö-
rüldüğü gibi, siyasetle ilgili bilgileri takip etme noktasında üye kadınlarla üye 
olmayanlar arasında televizyon, aile çevresi, arkadaş çevresi ve sosyal medya 
ile kurulan ilişki konusunda partili kadınlarla üye olmayan kadınların oranı 
birbirine yakındır.  

Araştırmada katılımcılara yöneltilen sorulardan biri de arkadaş çevresinde 
siyasi meselelerin konuşulup konuşulmadığı konusuyla ilgili olmuştur. Tür-
kiye’de son yıllarda siyasi partiler arasındaki yükselen çekişme ve ayrışma, 
toplumsal ilişkilere de yansımış durumdadır. Aynı partiden (özellikle merkez 
sağ ile merkez sol) iki kişinin bir araya gelip ortak etkinliklerde bulunması en-
der görülen bir durum olmaya başlamıştır. Ortak hobiler üzerinden bir araya 
gelenler genelde siyasi konulara ve tartışmalara girmemeye özen gösterirler. Bu 
bakımdan burada katılımcılara yöneltilen soru oldukça anlamlıdır. 

Soruya gelen cevaplara bakıldığında katılımcıların burada dile getirilen kaygıyı 
taşıdıkları ve arkadaş çevrelerinde siyasi konulara temkinli yaklaştıkları anla-
şılmaktadır. Siyasi konuları fazla konuştuklarını belirtenlerin oranının yüzde 
12,6 düzeyinde olması, buna karşın siyasi konuları hiç konuşmayanların yüzde 
45,6 gibi yüksek oranda olması bunu gösterir. Siyasi konuları fazla olmamak-
la birlikte aralarında konuşanların oranı yüzde 41,3’tür. Bu üç veriyi birlikte 
değerlendirdiğimizde şöyle bir tablo ortaya çıkar: Arkadaş çevresinde fazla ko-
nuşmamaya özen gösterilmesine rağmen siyasi konular, konuşmaların içinde 
kendine yer bulabilmektedir. Bu da siyasetin Türkiye’de gündemi oldukça fazla 
meşgul etmesiyle bağlantılı olabilir. 

TABLO 3: KADIN ARKADAŞLARINIZLA BİR ARAYA GELDİĞİNİZDE
SİYASETLE İLGİLİ KONULARI KONUŞUR MUSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde
Evet, çok fazla konuşuruz	 392	 12,6
Evet, ama fazla değil	 1281	 41,3
Hayır, hiç konuşmayız	 1416	 45,6
Diğer 	 13	 ,4
Toplam	 3102	 100	

Arkadaş çevresiyle siyasi konuları konuşma konusunda genç kuşaklarla orta 
veya olgun kuşakların davranışı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark-
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lılık var mıdır? Çapraz analizlerle varyans analizi üzerinden bu konuya bakıl-
dığında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu görülür (P=,029).140 
Siyasi konuları arkadaş çevresinde konuşma eğilimi olgun kadınlarda gençlere 
göre daha fazla oranda görülmektedir. 

Eğitim düzeyi üzerinden konuya bakıldığında yine üç eğitim grubu (düşük, 
orta, yüksek) arasında siyasi konuları arkadaş ortamında konuşma konusunda 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).141 Tablo 4’teki 
verilere bakıldığında yüksek eğitimlilerin arkadaş çevresiyle siyasi konuları 
konuşma konusunda daha hevesli olduğu görülür. Siyaseti arkadaşlarıyla çok 
fazla konuşanların oranı düşük eğitimlilerde yüzde 7,2 iken, yüksek eğitim-
lilerde yüzde 16,5’tir. Yine siyasi konuları biraz konuşanların oranı da yük-
sek eğitimi olan kadınlarda diğerlerine göre daha fazladır. Söz gelimi siyaseti 
arkadaş ortamında biraz konuşanların oranı düşük eğitimlilerde yüzde 35,6 
iken yüksek eğitimli katılımcılarda yüzde 49,4 düzeyindedir. 

Medeni durum da bu konuda kadınlar arasında bir farklılığa neden olmaktadır 
(P=,000).142 İlgili tabloda görüldüğü gibi, bekârlar evlilere göre arkadaşlarıyla 
siyasi konuları konuşma konusunda daha heveslidirler. Nitekim siyasi konuları 
çok veya biraz konuşma konusunda iki grup arasında yaklaşık olarak yüzde 
5’lik bekârlar lehine seyreden bir farklılık vardır. 

140- SEk 1: Varyans Analizi (Yaş).
141- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim Durumu).
142- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 4: KADIN ARKADAŞLARINIZLA BİR ARAYA GELDİĞİNİZDE
SİYASETLE İLGİLİ KONULARI KONUŞUR MUSUNUZ?
		  Çok fazla	 Konuşur ama	 Hiç
		  konuşur	 çok değil	 konuşmaz	                    
	 Genç	 12,2	 41,9	 45,4
YAŞ	 Orta	 11,7	 41,2	 46,9
	 Olgun	 18,1	 38,7	 42,7

 	 Düşük	 7,2	 35,6	 57,1
EĞİTİM	 Orta	 11,7	 37,5	 50,4
	 Yüksek	 16,5	 49,4	 33,6

MEDENİ	 Bekâr	 14,3	 43,0	 42,1 
DURUM	 Evli	 11,4	 39,7	 48,6

ÇALIŞMA	 Çalışan	 14,9	 44,7	 39,9 
DURUMU	 Çalışmayan	 11,0	 38,8	 49,8

 	 Düşük	 10,6	 35,7	 53,2
GELİR	 Orta	 12,7	 44,7	 42,1
	 Yüksek	 26,6	 43,6	 29,8

PARTİ 	 Üye	 24,0	 42,1	 33,9
	 Üye olmayan	 11,7	 41,5	 46,4
										        

Çalışma durumu ve gelir düzeyi üzerinden yapılan analizde her birinin alt grup-
ları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülmüştür (P=,000).143 Ça-
lışanlar, siyasi konuları çalışmayanlara göre daha fazla oranda arkadaş çevreleriyle 
paylaşmakta ve konuşmaktadırlar. İki grup arasındaki fark aşağı yukarı yüzde 10 
düzeyindedir. Başka bir deyişle, çalışanlar arasında siyasi konuları arkadaşlarıyla 
paylaşanların oranı çalışmayanlara göre yüzde 10 daha fazladır. 

Benzer bir tablo farklı gelir gruplarında da göze çarpmaktadır. Yüksek gelirli-
lerin, düşük ve orta gelirlilere göre siyasi konuları arkadaşlarıyla daha fazla ko-
nuşma eğiliminde olduğu anlaşılmaktadır. Nitekim siyasi konuları arkadaşla-
rıyla az veya çok konuşanların oranı düşük gelirlilerde yüzde 46,3 iken, bu oran 

143- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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yüksek gelirlilerde yüzde 70’e kadar yükselmektedir. Bu verilerden hareketle, 
ekonomik olarak aktif ve yüksek gelire sahip olan kadınların siyasi konulara ve 
bu konuları arkadaş çevreleriyle paylaşma konusuna karşı daha hassas olduk-
larını söyleyebiliriz.

Parti üyeliği de siyasi konuları arkadaş çevresiyle paylaşma konusunda belir-
leyici bir faktör olarak gözükmektedir (P=,000). Herhangi bir partiye üye olan 
kadınlar bu konuda daha aktiftirler. İki grup arasındaki fark yaklaşık yüzde 13 
kadardır. Başka bir deyişle, parti üyesi kadınlar herhangi bir partiye üye olma-
yan kadınlara göre yüzde 13 daha fazla oranda siyasi konuları arkadaş çevre-
leriyle paylaşmaktadırlar. Herhangi bir partide siyaset yapmayı seçmiş olmak 
doğal olarak parti üyesi kadınları siyasi konularda daha aktif ve dinamik hale 
getirmektedir. Siyasi görüşlerini arkadaş çevreleriyle paylaşmaları zaten bazı 
durumlarda üyeliğin de gerektirdiği bir durumdur. 

Araştırmada ele alınan konulardan biri de sosyal medyadaki paylaşımlarla ilgi-
li olmuştur. Yukarıda ifade edildiği gibi, sosyal medya bugün katılım araçların-
dan önemli birini oluşturmaktadır. Twetter, whatsapp, instagram, messenger 
gibi sosyal medya araçları üzerinden oluşan sosyal ağlarda değişik alanlarda 
olduğu gibi siyasi konular da paylaşılmaktadır. 

Araştırmaya katılanlara, bu bağlamda ne denli aktif olduklarını ölçmek üzere, 
“Sosyal medyada siyasetle ilgili paylaşımları” takip edip etmedikleri sorulmuş-
tur. Tablo 5’te görüldüğü gibi gelen cevaplara göre katılımcıların çoğu sosyal 
medyada siyasetle ilgili paylaşımları takip etmemektedir (%59). “Sadece baş-
kasının paylaşımını okurum” diyenler, katılımcıların üçte birine yakındır. Öte 
yandan başkasının paylaşımlarını okur ve yorum yaparım diyenler yüzde 6,9, 
kendi görüşlerimi paylaşırım diyenler ise yüzde 2,2 düzeyindedir. Sosyal med-
ya platformunda kendi görüşlerini işin içine katarak aktif rol alan kadın oranı-
nın oldukça düşük olduğu görülmektedir Kadınlarda sosyal medya ortamında 
siyasi konuları konuşma konusunda bir çekingenliğin bulunduğu anlaşılmak-
tadır. Bu da sosyal medyanın güvensiz bir alan olarak görülmesiyle bağlantılı 
olabilir. 
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TABLO 5: SOSYAL MEDYADA SİYASETLE İLGİLİ PAYLAŞIMLARI
TAKİP EDİYOR MUSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde
Hayır, pek takip etmem	 1794	 59,0
Evet, sadece başkasının paylaştığını okurum	 962	 31,6
Evet, başkasının paylaştığını okur ve yorum yaparım	 211	 6,9
Evet, kendi görüşlerimi paylaşırım	 66	 2,2
Diğer 	 7	 ,2
Toplam	 3040	 100

Sosyal medyada siyasi paylaşımları takip etme konusunda genç, orta ve olgun 
yaştaki katılımcılar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göze çarp-
maktadır (P=,000).144  Tablo 6’da görüldüğü gibi paylaşımları okuyup yorum 
yapan veya kendi görüşlerini paylaşanlar daha çok genç kuşaklar arasında yo-
ğunlaşmaktadır. Paylaşımları okuyup herhangi bir tepki vermeyenler de yine 
çoğunlukla gençler arasında görülmektedir. Öte yandan, sosyal medyadaki 
siyasi paylaşımlarla ilgilenmeyenler daha çok olgun yaştaki kuşakta yoğun-
laşmaktadır. Kısaca, gençler sosyal medya ortamında siyasi paylaşımları takip 
etme ve paylaşma konusunda orta ve olgun yaştakilere göre daha aktiftirler. 

Eğitim düzeyinde de farklı gruplar arasında istatistiksel olarak dikkate alın-
mayı gerektiren bir düzey farklılığı göze çarpmaktadır (P=,000).145 Sosyal 
medya ortamındaki siyasi paylaşımları takip etme, yorum yapma veya kendi 
görüşünü sosyal medyada başkasıyla paylaşma konusunda yüksek eğitimlile-
rin diğer eğitim düzeylerine göre belirgin bir üstünlüğü bulunmaktadır. Yük-
sek eğitimi olan katılımcıların yüzde yaklaşık 58’i sosyal medya ortamındaki 
siyasi paylaşımları okumakta, onları yorumlamakta veya kendi görüşünü pay-
laşmaktadır. Buna karşın bu eylemleri yapan düşük eğitimli oranı yüzde yak-
laşık 20 düzeyindedir. Bu da üniversite eğitimi alan kadınların sosyal medyayı 
daha fazla kullandığı ve siyasi paylaşımlarda bulunduğu anlamına gelir. 

Medeni durum da katılımcılar arasında sosyal medyadaki paylaşımlarla ilgili 
farklılığa yol açmaktadır. Yapılan istatistiksel testlere göre, bekârlarla evli ka-
dınlar arasında bu bağlamda dikkate değer düzeyde bir farklılık söz konusu-

144- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
145- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim
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dur (P=,000).146 Sosyal medyada yapılan paylaşımları okuyan, bunları okumakla 
birlikte yorumlayan veya kendi de paylaşımda bulunanların oranı bekârlarda 
yüzde 48 iken evlilerde yüzde 35’tir. Bu da evli kadınların bu konuda bekârlara 
göre daha çekimser bir tutum içinde oldukları anlamına gelir. 

TABLO 6: SOSYAL MEDYADA SİYASETLE İLGİLİ PAYLAŞIMLARI
TAKİP EDİYOR MUSUNUZ?
		  	 Sadece	 Paylaşımları	 Kendi
		  Pek takip	 paylaşımları	 okur ve	 görüşlerini
		  etmiyor	 okur	 yorumlar	 paylaşır                        
 	 Genç	 53,6	 35,8	 8,3	 2,2
YAŞ	 Orta	 62,7	 29,2	 5,6	 2,3
	 Olgun	 71,1	 22,3	 4,2	 1,8

	 Düşük	 79,4	 16,1	 2,7	 1,4
EĞİTİM	 Orta	 63,2	 29,5	 5,4	 1,6
	 Yüksek	 42,4	 43,1	 11,2	 3,2

MEDENİ	 Bekâr	 51,9	 36,3	 9,2	 2,4
DURUM	 Evli	 64,5	 28,2	 5,0	 2,0
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 54,0	 34,9	 7,8	 3,0
DURUMU	 Çalışmayan	 62,7	 29,2	 6,3	 1,5

	 Düşük	 67,7	 25,5	 5,0	 1,5
GELİR	 Orta	 55,2	 34,9	 7,4	 2,3
	 Yüksek	 42,7	 41,3	 10,3	 5,6
 
PARTİ 	 Üye	 42,1	 35,6	 15,3	 6,5
	 Üye olmayan	 60,2	 31,5	 6,3	 1,8
										        

Konuya çalışma durumuyla gelir düzeyi üzerinden bakıldığında bu iki değişke-
nin katılımcıların tutumunda anlamlı bir farklılaşmaya yol açtığı görülür. Var-
yans analizi iki değişkende de P değerini “,000” olarak bulmuştur. Tablo 6’da 

146- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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görüldüğü gibi, çalışan kadınlar çalışmayanlara göre sosyal medyadaki payla-
şımları takip etmede veya paylaşımda bulunmada daha aktiftir. Çalışanlarla ça-
lışmayanların oranı arasında yüzde 9 düzeyinde fark vardır. Benzer biçimde gelir 
düzeyi üzerinden de katılımcılar sosyal medya paylaşımı konusunda ayrışmak-
tadırlar. Düşük gelirlilerin yüzde 32’si paylaşımları takip edip yorumlarken veya 
kendi görüşlerini paylaşırken bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 57’ye çıkmakta-
dır. Özellikle kendi paylaşımlarını yayma konusunda iki grup arasında dört ka-
tına yakın bir farklılık bulunmaktadır. Kısaca, yüksek gelirlilerin sosyal medya 
paylaşımı konusunda daha fazla öz güven duygusu içinde olduğu söylenebilir. 

Katılımcılar, sosyal medya paylaşımı konusunda parti üyeliği üzerinden de ay-
rışmaktadırlar. Tablo 6’da görüldüğü gibi parti üyesi kadınlar sosyal medya-
daki paylaşımlar konusunda daha aktiftirler. Parti üyesi olmayanların yüzde 
39’u paylaşımları takip edip yorumlarken ve kendi görüşlerini paylaşırken, üye 
olan kadınlarda bu oran yüzde 58’e kadar yükselmektedir. Varyans analizi de 
iki grup arasındaki farkı istatistiksel olarak anlamlı bulmuştur (P=,000).147  

2. Sivil Toplum Örgütlerine Üyelik
Türkiye’de sivil toplum 1980’lerden sonra popülerlik kazanan bir kavram ha-
line geldi. Sivil toplumun duyulmasında ve yaygınlaşmasında Türkiye’deki 
siyasal yapıda meydana gelen değişimlerin yanı sıra kamusal alanda boy gös-
teren sivil toplum örgütleri rol oynadı. 1980’lerde sokaklarda daha çok protest 
tarzda gelişen sivil toplum, Türkiye’nin Avrupa Birliği ile müzakerelere başla-
dığı 2005 yılından sonra projeci bir karakter kazanmaya başladı.148 AB’yle mü-
zakere süreci, sivil toplumun gelişimine pozitif katkı sağlayarak sivil toplum 
örgütlerinin sayısal olarak artmasına yol açtı. Ne var ki, sivil toplum üyeliği, 
kavramın onca popülaritesine rağmen Türkiye’de yeterince gelişememiştir. 

Tablo 7’ye yansıyan araştırmanın bu konudaki bulguları da bu tezi doğrula-
maktadır. Araştırmada yer alan kadınlar içinde herhangi bir sivil toplum ör-
gütüne (dernek veya vakıf) üye olanların oranı yüzde 8,6 gibi düşük düzeyde 
yer almaktadır. Aşağıda görüleceği gibi buna karşın kadınlar altın günü veya 
sohbet gibi enformel aktivitelere daha fazla oranda ilgi göstermektedirler. 

147- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği)
148- Daniella Kuzmanovic, “Project Culture and Turkish Civil Society”, Turkish Studies, 11 (3) (2010), ss. 429-
444. 
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TABLO 7: HERHANGİ BİR VAKIF VEYA DERNEĞE ÜYE MİSİNİZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet, üyeyim	 266	 8,6
Hayır, üye değilim	 2817	 91,4
Toplam	 3083	 100	

Herhangi bir sivil toplum örgütüne üye olma konusunda yaş gruplarının tu-
tumları arasında farklılık var mı diye bakıldığında istatistiksel olarak anlam-
lı bir farklılığın olmadığı görülür (P=,134).149 İlgili tabloda da görüldüğü gibi, 
gençlerle, orta ve olgun yaştaki katılımcılar arasında bu bağlamda dikkate de-
ğer bir farklılık göze çarpmamaktadır.

Fakat eğitim düzeyinde durum değişmektedir. Araştırma bulgularına göre eği-
tim düzeyi yükseldikçe herhangi bir sivil toplum örgütüne üye olma eğiliminde 
de artış gözükmektedir. Bu da sivil toplum örgütlerine üye olmakla eğitim dü-
zeyi arasında doğrusal yönde seyreden güçlü bir ilişkinin bulunduğu anlamına 
gelir. Korelasyon ve varyans analizleri de bu bulguyu doğrulamaktadır (r=,90; 
P=,000).150 Tablo 8’de görüldüğü gibi, herhangi bir dernek veya vakfa üye olan 
kadınların oranı düşük eğitimlilerde yüzde 5,4 iken, bu oran yüksek eğitimli-
lerde yüzde 12,2’ye çıkmaktadır. Buna göre yüksek eğitimlilerin oranı Türkiye 
ortalamasının yaklaşık 4 puan üzerindedir. Üyelik oranının yüzde 8 düzeyinde 
olduğu bir tabloda 4 puanlık fark anlamlıdır. 

Medeni duruma göre bakıldığında evlilerle bekârlar arasında 2 puanlık bir fark 
olduğu görülür. Bu fark bekârların lehine seyretmektedir. Başka bir deyişle, 
bekârlar evlilere göre sivil toplum örgütlerine daha fazla oranda üyedirler. İkisi 
arasındaki 2 puanlık fark küçük olmakla birlikte bu fark yüzde 8’lik üye olanlar 
üzerinden oluştuğu için istatistiksel olarak bir anlam taşımaktadır (P=,043).151

Çalışanlarla çalışmayanlar arasında sivil toplum örgütü üyeliği konusunda an-
lamlı bir farklılık bulunamamış, buna karşın gelir grupları arasında istatistik-
sel olarak anlamlı bir farklılık bulunmuştur.152 Tablo 8’de görüldüğü gibi, sivil 
toplum örgütlerine üyelik bakımından gelir düzeyi çok etkileyici ve belirleyici 
bir faktör olarak rol oynamaktadır. Yüksek gelirlilerin yüzde 20,7’si herhangi 

149- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
150- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
151- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
152- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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bir sivil toplum örgütüne üye olurken, bu oran düşük gelirlilerde yüzde 6,3, orta 
gelirlilerde de yüzde 8,4 düzeyine çıkmaktadır. Bu veriye göre yüksek eğitimliler 
içinde sivil toplum örgütü üyeliği düşük gelirlilerin üç katından daha fazladır. 

TABLO 8: HERHANGİ BİR VAKIF VEYA DERNEĞE ÜYE MİSİNİZ?
 		  Üye	 Üye değil	                   
 	 Genç	 8,9	 91,1
YAŞ	 Orta	 8,0	 92,0
	 Olgun	 9,5	 90,5

 	 Düşük	 5,4	 94,6
EĞİTİM	 Orta	 7,3	 92,7
	 Yüksek	 12,2	 87,8

MEDENİ	 Bekâr	 9,9	 90,1 
DURUM	 Evli	 7,7	 92,3

ÇALIŞMA	 Çalışan	 9,3	 90,7
DURUMU	 Çalışmayan	 8,1	 91,9

 	 Düşük	 6,3	 93,7
GELİR	 Orta	 8,4	 91,6
	 Yüksek	 20,7	 79,3
 
PARTİ 	 Üye	 28,8	 71,2
	 Üye olmayan	 7,2	 92,8
										        

Bu kadar keskin bir ayrımı parti üyeliğinde de görmekteyiz. Hatta parti üye-
liği burada ele alınan değişkenler içinde sivil toplum örgütlerine üyelik bakı-
mından en fazla etkili olan değişkendir. Tablo 8’de görüldüğü gibi, parti üyesi 
olmayan kadınların yüzde 7,2’si bir derneğe veya vakfa üye iken, bu oran parti 
üyesi olan kadınlarda yüzde 28,8’e çıkmaktadır. Başka bir deyişle, üye olanla-
rın oranı üye olmayanların dört katıdır. Yapılan t-testi de iki grup arasındaki 
farklılığı istatistiksel olarak anlamlı bulmuştur (P=,000).153 Bu veri, kadınlar-
da parti üyeliği ile sivil toplum üyeliği arasında güçlü bir ilişkiyi ortaya koy-

153- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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maktadır. Yapılan korelasyon analizi de bu ilişkiyi doğrulamaktadır (r=,200). 

Herhangi bir sivil toplum örgütüne üye olmayan katılımcılara “Neden bugü-
ne kadar herhangi bir dernek veya vakfa üye olmadıkları” yönünde bir soru 
daha yöneltilmiş, bu soruya gelen cevaplara Tablo 9’da yer verilmiştir. Burada 
üzerinde en fazla durulan şık fazla vakit olmamasıdır. Bununla birlikte, “Ge-
reksiz görüyorum” diyenlerin oranı da dikkat çekmektedir. Katılımcıların yüz-
de 30’unun mevcut sivil toplum örgütlerini gereksiz görüyor olması, onların 
olumsuz bir sivil toplum algısına sahip olduklarını göstermektedir. Katılımcı-
ların yüzde 13,9’u da kendisine hitap edecek bir kuruluş bulamadığı için her-
hangi bir sivil toplum örgütüne üye olmamıştır. 

TABLO 9: BUGÜNE KADAR NEDEN HERHANGİ BİRİNE ÜYE OLMADINIZ? 
(ÜYE OLMAYANLAR) 
 	 Sayı	 Yüzde	
Fazla vaktim/imkânım yok	 1030	 40,6
Gereksiz görüyorum	 750	 29,6
Pek bilgim yok	 358	 14,1
Bana hitap eden biri yok	 352	 13,9
Eşim izin vermiyor	 27	 1,1
Diğer 	 17	 ,7
Toplam	 2534	 100		

Yaş kategorileri bakımından ilgili soruya bakıldığında farklı yaş gruplarının bu 
konudaki tutumu arasında dikkate değer düzeyde anlamlı bir farklılık kendini 
ele vermektedir. Bu farklılık özellikle “Vaktim/imkânım yok” şıkkıyla “Bana 
hitap etmiyor” şıklarında yoğunlaşmaktadır. Bu şık konusunda gençlerle ol-
gun yaştakiler arasında belirgin bir ayrım göze çarpmaktadır. Gençlerin yüzde 
36,8’i vakit yetersizliğine işaret ederken, bu oran olgun yaştaki katılımcılarda 
yüzde 36,7’ye çıkmaktadır. Öte yandan kendisine hitap etmediğine işaret eden-
lerin oranı, olgun yaştakilerde yüzde 9,2 iken, gençlerde yüzde 16,5’e çıkmak-
tadır. Bu da gençlerin mevcut sivil toplum örgütleriyle tatmin olmadıklarına 
işaret etmektedir. 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında düşük, orta ve yüksek eğitimli 
katılımcılar arasında dikkate değer bir farklılık göze çarpmaktadır. Mevcut si-
vil toplum örgütleriyle ilgili olumsuz tutum daha çok yüksek eğitimli gruplar-
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da yoğunlaşmaktadır. Gerek vakit/imkân yetersizliği, gerekse mevcutların ken-
dilerine hitap etmemesi konusunda yüksek eğitim alanların oranı diğerlerinin 
üzerinde seyretmektedir. Buna karşın “Bilgim yoktur” diyenlerin oranı düşük 
eğitimlilerde daha fazladır. 

Medeni durum bakımından evli katılımcılarla bekâr katılımcılar arasında bazı 
farklılıklar görülmektedir. Evliler vakit yetersizliğine işaret ederken, bekârlar 
mevcut sivil toplum örgütlerini ya gereksiz görmekte veya kendilerine hitap 
etmediklerini düşünmektedirler. Eş izninden dolayı sivil toplum örgütlerine 
üye olmadığını belirtenlerin oranı dikkate alınmayacak kadar azdır. Araştırma 
bulgularına göre kadınların sivil toplum örgütlerine karşı ilgisizliği büyük öl-
çüde kendilerinden kaynaklanmaktadır.  

TABLO 10: BUGÜNE KADAR NEDEN HERHANGİ BİRİNE ÜYE OLMADINIZ? 
(ÜYE OLMAYANLAR) 
		  		  Kendine		  Pek
		  Vakit/imkân	 Gereksiz	 hitap	 Eşi izin	 bilgisi
		  yok	 görüyor	 etmiyor	 vermiyor	 yok                         
	 Genç	 36,9	 30,6	 16,5	 ,5	 14,5
YAŞ	 Orta	 43,8	 29,3	 11,8	 1,4	 13,6
	 Olgun	 46,8	 27,3	 9,2	 1,8	 13,5

 	 Düşük	 41,5	 26,5	 10,5	 2,8	 18,4
EĞİTİM	 Orta	 38,1	 34,4	 14,2	 ,7	 11,9
	 Yüksek	 43,8	 25,3	 15,5	 ,4	 14,1

MEDENİ	 Bekâr	 36,7	 31,2	 17,4	 ,1	 13,7
DURUM	 Evli	 43,7	 28,4	 11,1	 1,8	 14,5

ÇALIŞMA	 Çalışan	 47,7	 25,3	 12,4	 1,0	 13,3
DURUMU	 Çalışmayan	 35,6	 32,7	 15,0	 1,1	 14,8
 
 	 Düşük	 36,3	 30,4	 14,1	 1,5	 17,0
GELİR	 Orta	 42,2	 28,6	 14,6	 ,8	 13,0
	 Yüksek	 54,4	 23,4	 10,8	 ,6	 10,8

PARTİ 	 Üye	 46,9	 24,1	 11,7	 ,7	 15,9
	 Üye olmayan	 40,4	 29,8	 14,3	 1,1	 13,8
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Konuya çalışma durumu ve gelir düzeyi üzerinden bakıldığında ikisinin de alt 
grupları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülür.154 Çalışanlar 
vakit konusunu çalışmayanlara göre daha fazla oranda gerekçe göstermektedir-
ler. İkisinin oranı arasında yaklaşık yüzde 12’lik bir fark bulunmaktadır. Fa-
kat kendisine hitap etmeme, gereksiz görme veya bilgisi olmama gibi şıklarda 
çalışmayanlar çalışanlara göre daha fazla bir yekûn oluşturmaktadırlar. Gelir 
gruplarında benzer bir temayül ortaya çıkmaktadır. Yüksek gelir grubuna men-
sup katılımcılar vakit yetersizliğine işaret ederken; düşük gelirliler mevcut sivil 
toplum örgütlerine üyeliği gereksiz görme, kendilerine hitap etmeme veya yeterli 
bilgiye sahip olmama şıklarını belirtmektedirler. 

Parti üyeliği üzerinden baktığımızda vakit veya imkân yetersizliğini gerekçe 
gösterenlerin daha çok üye katılımcılar arasında yoğunlaştığını görüyoruz. 
Buna karşın, mevcut örgütleri gereksiz görme ve kendilerini tatmin etmeme 
noktasında üye olmayan kadınlar diğerlerine göre biraz daha fazla ön plana 
çıkmaktadırlar. 

Herhangi bir sivil toplum örgütüne üye olanlara “Üye olduğunuz derneğin/
vakfın faaliyet alanı nedir?” şeklinde bir soru yöneltilerek ne tür kuruluşlara 
üye olunduğu bilgisi alınmaya çalışılmıştır. Tablo 11’de görüldüğü gibi, en fazla 
sosyal ve yardımlaşma amaçlı sivil toplum örgütlerine üye olunmaktadır. Kül-
tür ve eğitim amaçlı çalışan kuruluş oranı yüzde 11 düzeyindedir. Bu iki şıkkın 
toplamı yaklaşık yüzde 50 eder. Bu da herhangi bir sivil toplum örgütüne üye 
olan kadınların yarısının, hayır, yardımlaşma ve kültürel faaliyetleri içeren ör-
gütlerle bağlantılı olduğu anlamına gelir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, katılım-
cıların yüzde 17’si kadın hakları alanında çalışan bir örgütle bağlantılıdırlar. 
Bu oran fazla yüksek olmamakla birlikte yine de dikkate alınması gereken bir 
orandır. Zira Türkiye’de son kırk yıl içinde güçlü bir kadın hareketi gelişti ve 
bu hareket kadın sorunlarını kadınların yanı sıra medyanın, siyasetin ve aka-
deminin gündemine sokmayı başardı.155 Araştırmada yer alan altı kadından 
birinin kadın hakları alanında faaliyet gösteren bir kuruluşla bağlantılı olması 
bu bağlamda anlamlıdır. 

154- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
155- Ömer Çaha, Sivil Kadın: Türkiye’de Kadın ve Sivil Toplum, 5. Baskı, Ankara: Savaş Yayınları, 2018. 
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TABLO 11: ÜYE OLDUĞUNUZ DERNEĞİN/VAKFIN FAALİYET ALANI
GENEL OLARAK NEDİR? (ÜYE OLANLAR) 
 	 Sayı	 Yüzde	      
Sosyal yardımlaşma ve dayanışma	 103	 38,9
Kadın haklarına yönelik	 45	 17,0
Herhangi bir görüşü savunma	 32	 12,1
Kültür ve eğitim 	 29	 11,0
Mesleğimle ilgili 	 22	 8,2
Diğer 	 34	 12,9
Toplam	 266	 100		       

Üye olunan dernekler konusunda üç kuşağın tercihi arasında bir farklılık var mı-
dır? Tablo 12’ye yansıyan veriler üzerinden bakıldığında dikkate değer bir farklılı-
ğın olduğu görülür. Yardımlaşma ve dayanışma amaçlı kuruluşlara daha çok genç 
kuşaklar rağbet etmektedirler. Gençlerle olgun yaştaki kadınların oranı arasında 
yaklaşık yüzde 15’lik bir fark bulunmaktadır. Öte yandan kültür ve eğitim, kadın 
hakları ve herhangi bir görüşle ilgili olan kuruluşlara olgun yaştaki katılımcılar 
diğerlerine göre daha fazla oranda ilgi göstermektedirler. Özellikle kadın hakları-
nı savunan kuruluşlara üyelik oranı gençlerde yüzde 13,9 iken, olgunlarda yüzde 
22,5’tir. Bu da demektir ki, herhangi bir sivil toplum örgütüne üye olan 51 yaş ve 
üstündeki beş kadından biri kadın hakları alanındaki kuruluşlarla bağlantılıdır. 

Eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında karşımıza ilginç bir tablo çıkmaktadır. Zira yük-
sek eğitimli katılımcıların yarısına yakını (%48) yardımlaşma ve dayanışma ağırlıklı 
çalışan kuruluşlara üyedirler. Yine yüksek eğitimlilerin yüzde 12,9’u da kültür ve eğitim 
alanındaki faaliyetlere yoğunlaşmaktadırlar. Kadın haklarıyla ilgili örgütlere daha çok 
düşük eğitimlilerin ilgi göstermesi araştırmanın ilginç bulgularından biridir. Bu konuy-
la ilgilenen yüksek eğitimlilerin oranı yüzde 8,8 iken, düşük eğitimlilerin oranı yüzde 
31,1 düzeyindedir. Bir görüşü savunan kuruluşlara üyelik de benzer biçimde yüksek eği-
timli kadınlara göre düşük eğitimliler arasında daha fazla oranda görülmektedir. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında bekârların daha çok yardımlaşma, da-
yanışma ve kültür ağırlıklı sivil toplum kuruluşlarında yoğunlaştıkları görü-
lür. Buna karşın kadın hakları, meslek veya bir görüşle ilgili olan kuruluşlara 
evli kadınlar daha fazla oranda rağbet etmektedirler. Genç, bekâr ve yüksek 
eğitimli kadınların, kadın haklarıyla ilgili sivil toplum örgütlerine düşük 
oranda ilgi göstermesi, üzerinde ayrıntılı durulması gereken bir konudur. 
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TABLO 12: ÜYE OLDUĞUNUZ DERNEĞİN/VAKFIN FAALİYET ALANI
GENEL OLARAK NEDİR? (ÜYE OLANLAR) 
		  Yardımlaşma	 Kültür	 Kadınla	 Mesleğiyle	 Bir görüşü
		  dayanışma	 eğitim	 ilgili	 ilgili	 savunan                      

	 Genç	 44,8	 12,9	 13,9	 7,7	 9,8
YAŞ	 Orta	 33,9	 6,6	 21,5	 8,3	 15,7
	 Olgun	 30,0	 15,0	 22,5	 7,5	 15,0

  	 Düşük	 22,2	 6,7	 31,1	 6,7	 22,2
EĞİTİM	 Orta	 34,8	 9,9	 23,4	 6,4	 13,5
	 Yüksek	 48,0	 12,9	 8,8	 9,9	 8,2

MEDENİ	 Bekâr	 42,6	 12,8	 13,3	 6,4	 10,1
DURUM	 Evli	 35,1	 9,2	 21,3	 9,8	 14,4
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 39,3	 12,9	 15,7	 13,6	 9,3
DURUMU	 Çalışmayan	 38,7	 9,8	 17,8	 4,9	 13,8
 
 	 Düşük	 29,4	 2,9	 24,5	 7,8	 17,6
GELİR	 Orta	 43,8	 9,9	 17,2	 6,3	 10,4
	 Yüksek	 47,9	 27,1	 4,2	 10,4	 4,2

PARTİ 	 Üye	 32,9	 8,6	 15,7	 2,9	 27,1
	 Üye olmayan	 41,6	 11,5	 17,6	 9,7	 8,6
										        

Çalışma durumu ve gelir düzeyi üzerinden konuya bakıldığında şöyle bir tabloyla 
karşılaşmaktayız: Çalışanlarla çalışmayanlar arasındaki farklılık daha çok meslek ve 
bir görüşle ilgili kuruluşlarda yoğunlaşıyor. Çalışanlar içinde herhangi bir mesleki 
kuruluşa üye olanların oranı yüzde 13,6 iken, çalışmayan katılımcılar arasında bu 
oran yüzde 4,9 düzeyindedir. Öte yandan herhangi bir görüşü savunan kuruluşlara 
üyelik ise çalışmayanlar arasında biraz daha fazla göze çarpmaktadır. 

Öte yandan gelir düzeyi üzerinden bakıldığında farklı gelir grupları arasında dik-
kate değer bir farklılık görülür. Yüksek geliri olanlar çoğunlukla yardımlaşma, 
dayanışma ve kültür odaklı kuruluşlarda yoğunlaşmaktadırlar. Bu kuruluşlara 
üyeliği bulunan katılımcı oranı toplamda yaklaşık yüzde 75 düzeyindedir. Dü-
şük gelirlilerde bu oran yüzde 30 düzeyinde kalmaktadır. Mesleki kuruluş üyeliği 
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de yüksek gelir grubuna mensup katılımcılar arasında daha fazla görülmektedir. 
Buna karşın kadın hakları ve bir görüşle ilgili kuruluşlara üyelik daha çok düşük 
geliri olan katılımcılar arasında yoğunlaşmaktadır. 

Parti üyeliği de katılımcılar arasında anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır. Her-
hangi bir partiye üye olmayanların yoğunlaştıkları kuruluşlar, yardımlaşma, da-
yanışma, kadın hakları ve meslek alanında faaliyet gösteren kuruluşlardır. Buna 
karşın üyelerin en fazla yoğunlaştığı kuruluşlarsa belli bir görüşü savunan kuru-
luşlardır. Herhangi bir görüşü savunmak üzere kurulan kuruluşlara üyelik oranı 
partili olmayanlarda yüzde 8,6 iken partili kadınlarda bu oran yüzde 27,1 düze-
yine çıkmaktadır. Üye kadınların belli bir görüşten dolayı partilerine üye olduğu 
varsayımını esas aldığımızda, sivil toplumla ilgili tercihlerini de yine belli bir dün-
ya görüşü üzerinden yaptıkları sonucuna varabiliriz.

3. Sivil Toplum Örgütlerinin Faaliyetlerine Katılım
Sivil toplum örgütlerinin faaliyetlerine katılmak toplumsal düzeydeki katılımın 
resmini ortaya koyar. 2011 yılında Avrupa Birliğine üye 28 ülke vatandaşları üze-
rinde yapılan bir araştırmada katılımcılara “Herhangi bir kulüp, cemiyet veya der-
neğin faaliyetlerine hangi ölçüde katılırsınız?” şeklinde bir soru yöneltilmiş. Bu 
soruya gelen cevaplara göre kadınların yüzde 38’i bu tür kuruluşların faaliyetlerine 
az veya çok katıldığını belirtmiştir. Araştırma bulgularına göre sivil toplum ör-
gütlerinden herhangi birinin faaliyetlerine her gün düzenli katılanların oranı yüz-
de 2,1, hafta en az bir kez katılanların oranı yüzde 12,4, ayda üç kere katılanların 
oranı yüzde 9,6, arada bir katılanların oranı ise yüzde 14,3 düzeyindedir.156 Bu tür 
faaliyetlere katılım düzeyi ülkeden ülkeye farklılık göstermekle birlikte AB üyesi 
ülkelerde kadınların sivil toplum örgütlerine katılım bakımından oldukça önemli 
bir performans ortaya koyduğu anlaşılmaktadır. 

Araştırmamızda, sivil toplum örgütlerine üyeliğin yanında katılımcıların sivil 
toplumla bağlantılı faaliyetlere hangi ölçüde katıldığı konusu da sorgulanmış-
tır. Bu konu ana hatlarıyla üç faaliyet alanı üzerinden test edilmiştir: Siyasi par-
tilerin faaliyetleri, sivil toplum örgütlerinin çalışmaları, sohbet veya altın günü 
gibi enformel faaliyetler. Tablo 13’te görülen faaliyetlere katılım düzeyi sivil 
toplum örgütleri bağlamında üyelikle benzer oranda seyretmektedir. Başka bir 

156- European Institute for Gender Equality. İnternet için bkz. https://eige.europa.eu/gender-statistics/ dgs/ indi-
cator/ pa_citizen_civsoc__eqls_freqactivities__club/datatable (Erişim tarihi: 6 Ocak, 2019)
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deyişle, sendika, dernek veya vakıf gibi sivil toplum örgütlerinin faaliyetlerine 
katılım oranı üyelik oranlarıyla yaklaşık olarak aynıdır. Aynı değerlendirmeyi 
parti faaliyetlerine katılım için de yapabiliriz. İlerleyen bölümlerde analiz edi-
leceği gibi, herhangi bir partiye üye olan katılımcı oranı yüzde 8,5 düzeyinde-
dir. Tablo 13’te görüldüğü gibi siyasi partilerin faaliyetlerine katılım oranı da 
aşağı yukarı aynı oranda seyretmektedir. 

TABLO 13: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN
FAALİYETİNE KATILIYOR MUSUNUZ?
 	 Düzenli katılırım	 Biraz katılırım	 Hiç katılmam                      
Siyasi parti	 3,6	 5	 91,4
Sendika	 2,6	 2,1	 95,3
Dernek	 3,4	 3,4	 93,1
Vakıf	 2,7	 3	 94,3
Platform	 2,2	 2,6	 95,2
Sohbet grubu	 8,2	 15,3	 76,5
Altın günü	 9,8	 12,5	 77,7
										        

Sosyal faaliyetlere katılım bağlamında kadınlarda en yaygın görülen iki faali-
yet türü enformel arkadaşlığı ifade eden sohbet grubu ve altın günüdür. Araş-
tırma bulgularına göre dört kadından biri sohbet grubu veya altın gününe 
katılmaktadır. Daha önce tarafımızdan gerçekleştirilen başka bir araştırmada 
da benzer sonuç bulunmuştur.157 Araştırma bulgularına göre kadınlar resmi 
hüviyeti olan sivil toplum örgütleri yerine; yüz yüze sıcak ilişkilere dayanan, 
genel olarak arkadaşlık veya dostluk ilişkisi içeren, karşılıklı güven üzerine 
kurulu ve evlerde gerçekleşen sohbet gruplarına daha fazla ilgi göstermekte-
dirler. Sohbet veya altın günü, kadınların sosyalleşme ve katılım ihtiyacını 
karşılayan önemli bir enformel etkinlik olarak dikkat çekmektedir.

157- Ömer Çaha, vd., TRA2 Bölgesi Kadın Profili Araştırması, Kars: Serka, 2017, s. 282. 
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TABLO 14: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN
FAALİYETİNE KATILIYOR MUSUNUZ? (YAŞA GÖRE)
 	  
	 Genç	 Orta	 Olgun	                     
	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç

Siyasi parti	 3,2	 4,3	 92,5	 3,6	 4,9	 91,5	 4,6	 8,2	 87,2
Sendika	 1,7	 1,9	 96,5	 3,3	 2,3	 94,5	 4,0	 2,4	 93,6
Dernek	 3,3	 3,8	 92,8	 3,7	 2,9	 93,4	 2,1	 3,7	 94,2
Vakıf	 3,2	 3,5	 93,3	 2,4	 2,7	 94,9	 ,9	 2,1	 96,9
Platform	 2,1	 3,0	 95,0	 2,3	 2,6	 95,1	 1,8	 ,9	 97,3
Sohbet grubu	 8,2	 15,2	 76,5	 8,0	 15,5	 76,4	 7,6	 14,3	 78,1
Altın günü	 5,0	 11,6	 83,4	 13,7	 13,0	 73,3	 17,8	 14,2	 68,1
										        

Konuya üç yaş grubu üzerinden bakıldığında istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılık ortaya çıkmakta mıdır? Tablo 14’teki verilerle varyans analizi üzerin-
den değerlendirildiğinde altın gününün dışındaki faaliyetlere katılım bakımın-
dan genç, orta ve olgun yaştaki katılımcılar arasında dikkate değer bir farklılık 
göze çarpmamaktadır. Tablo 14’teki verilere bakıldığında üç kuşaktaki kadın-
ların bu faaliyet alanlarına aşağı yukarı aynı düzeyde ilgi gösterdikleri görülür. 

Katılımcıların ayrıştıkları tek faaliyet alanı altın günüdür. Bu etkinliğe ka-
tılım bakımından gençlerin, diğer iki kategorideki katılımcılardan oldukça 
farklı bir davranış kalıbı sergiledikleri görülmektedir. Genç kuşaktaki ka-
dınların yüzde 16,6’sı altın gününe katılırken, bu oran orta yaşlılarda yüzde 
26,7’ye, olgun yaştakilerde ise yüzde 32’ye çıkmaktadır. Bu da yaklaşık olarak 
gençlerin iki katına denk gelmektedir. Bu veriler, 51 yaş ve üstündeki kadın-
ların, belli periyotlarla düzenledikleri altın gününü, arkadaşlarıyla buluşma, 
sohbet etme ve paylaşma aracı olarak kullandıklarını göstermektedir.
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 TABLO 15: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN
FAALİYETİNE KATILIYOR MUSUNUZ? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük 	  Orta	 Yüksek	                        
	  Düzenli	Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç

Siyasi parti	 2,7	 3,3	 94,0	 2,9	 4,8	 92,2	 5,0	 6,1	 88,9
Sendika	 1,5	 ,9	 97,6	 2,1	 1,5	 96,4	 3,8	 3,4	 92,8
Dernek	 1,6	 2,0	 96,3	 2,9	 2,9	 94,2	 5,2	 5,0	 89,9
Vakıf	 1,5	 1,6	 96,9	 2,0	 2,2	 95,8	 4,3	 4,8	 90,9
Platform	 1,6	 1,1	 97,3	 1,5	 1,7	 96,8	 3,4	 4,7	 91,9
Sohbet grubu	 7,6	 13,6	 78,8	 8,1	 14,5	 77,4	 8,9	 17,2	 73,9
Altın günü	 10,9	 13,6	 75,5	 11,5	 11,8	 76,8	 7,2	 13,0	 79,8
										        

Farklı eğitim düzeyinde olan kadınlar üzerinden konuya bakıldığında üç eği-
tim düzeyinin burada sorgulanan tüm faaliyet alanlarında ayrıştıkları görülür. 
Yapılan varyans analizi düşük, orta ve yüksek eğitime sahip kadınların tüm 
faaliyetlere katılım oranları arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık bul-
muştur. Burada sorgulanan tüm faaliyetlere olgun yaştaki katılımcılar gençler-
den daha fazla oranda katılmaktadırlar. Siyasi partilerin faaliyetlerine katılan 
gençlerin oranı yüzde 6 iken, bu oran olgunlarda yüzde 11 düzeyindedir. Diğer 
faaliyet alanlarına katılan gençlerin oranı şu şekildedir: sendika yüzde 2,4; der-
nek yüzde 3,6; vakıf yüzde 3,1; platform yüzde 2,7; sohbet grubu yüzde 21,2; 
altın günü yüzde 24,5. Buna karşın olgun yaştaki kadınların oranı; sendika 
yüzde 7,2; dernek yüzde 10,2; vakıf yüzde 9,1; platform yüzde 8,1; sohbet grubu 
yüzde 26,1; altın günü yüzde 20,2 şeklindedir. Enformel faaliyetler bağlamında 
konuya bakıldığında düşük eğitimli kadınların yüksek eğitimlilere göre altın 
gününe daha fazla ilgi gösterdikleri görülür. Ancak yüksek eğitimli kadınlar 
içinden de beş kişiden biri altın gününe ilgi göstermektedir.   
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TABLO 16: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN
FAALİYETİNE KATILIYOR MUSUNUZ? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekâr	 Evli		                       
	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç
Siyasi parti	 3,9	 4,8	 91,3	 3,4	 5,2	 91,4
Sendika	 3,0	 2,2	 94,8	 2,3	 2,0	 95,7
Dernek	 4,2	 3,9	 91,9	 2,9	 3,0	 94,0
Vakıf	 3,5	 3,8	 92,8	 2,2	 2,5	 95,3
Platform	 2,7	 3,6	 93,7	 1,9	 1,9	 96,3
Sohbet grubu	 7,9	 14,6	 77,5	 8,4	 15,8	 75,8
Altın günü	 5,2	 10,1	 84,7	 13,2	 14,4	 72,4
										        

Sosyal ve siyasal faaliyetlere katılım konusu, medeni durum üzerinden sorgulan-
dığında bekârlarla evliler arasında bazı faaliyetlere katılım konusunda dikkate 
değer bir farklılık bulunurken, bazı faaliyetlere katılım bakımından ise dikkate 
değer bir farklılık bulunmamaktadır. Siyasi parti, sendika ve sohbet grupları-
na katılım bakımından iki grup arasındaki oranlar yaklaşık olarak benzerdir. 
Buna karşın dernek, vakıf, platform ve altın gününe katılım bakımından iki 
grup arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır. İki grup 
arasındaki en büyük ayrışma altın gününe katılımda kendini göstermektedir. 
Bekârların yüzde 15,6’sı altın günlerine ilgi gösterirken, bu oran evlilerde yüzde 
27,6’ya kadar çıkmaktadır. Bu veriyi esas aldığımızda, altın gününün daha çok 
evli kadınlar tarafından tercih edilen bir etkinlik olduğunu söyleyebiliriz. Altın 
günü, kadınlar arasında ana hatlarıyla iki konuya aracılık etmektedir: Birincisi 
kadınlar altın günü vesilesiyle bir araya gelip sohbet etmekte ve paylaşımda bu-
lunmaktadırlar; ikincisi de altın günü üzerinden tasarrufta bulunmaktadırlar. 
Çünkü kadınlar her altın gününe bir altınla katılmakta, sıra kendilerine geldi-
ğinde de katılan herkesten toplu altın almaktadırlar.
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TABLO 17: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN FAALİYETİNE 
KATILIYOR MUSUNUZ? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)

	  
	 Çalışan	 Çalışmayan	                       
 	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç
Siyasi parti	 3,8	 6,3	 89,9	 3,5	 4,0	 92,6
Sendika	 3,7	 2,3	 93,9	 1,7	 1,9	 96,4
Dernek	 4,2	 3,8	 92,0	 2,9	 3,2	 94,0
Vakıf	 3,2	 3,6	 93,1	 2,3	 2,6	 95,1
Platform	 2,7	 2,7	 94,6	 1,8	 2,6	 95,6
Sohbet grubu	 7,0	 16,5	 76,5	 9,1	 14,4	 76,5
Altın günü	 7,5	 12,9	 79,6	 11,5	 12,2	 76,2
										        

Sosyal ve siyasal faaliyetlere katılım düzeyine çalışma durumu üzerinden ba-
kıldığında katılımcıların bazı faaliyetlere katılım düzeyi bakımından ayrıştığı, 
ancak bazı faaliyetlere katılım bakımından benzer tutum sergiledikleri görü-
lür. Siyasi parti, platform ve sohbet gruplarına katılım bakımından çalışan ka-
dınlarla çalışmayanlar arasında anlamlı bir istatistiksel farklılık yoktur. Buna 
karşın sendika, dernek, vakıf ve altın gününe katılım bakımından iki grup ara-
sında anlamlı bir farklılık bulunmaktadır. Burada ilginç olan bulgu, çalışanla-
rın ancak yüzde 6’sının sendikal faaliyetlere katılıyor olmasıdır. Önceki bölüm-
lerde belirtildiği gibi, araştırmaya katılanların yüzde 42,1’i çalışan kadınlardan 
oluşmaktadır. Ancak bunlar içinden sadece yüzde 6’lık bir kesim sendikaların 
faaliyetlerine katılmaktadır. Bu durum iki şeyi göstermektedir: Birincisi, Tür-
kiye’de faaliyet gösteren sendikalar genelde erkeksi bir karakterde olup daha 
çok erkeklere yönelik faaliyet göstermektedirler; ikincisi de Türkiye’de çalışan-
ların büyük bir kısmı sendikal haklardan yoksun çalışmaktadırlar. 158

158- Betül Urhan, Sendikasız Kadınlar, Kadınsız Sendikalar: Sendika-Kadın İlişkisinde Görülen Sorun Alanları-
nı Belirlemeye Yönelik Bir Araştırma, İstanbul: Kadınlarla Dayanışma Vakfı, 2014. 
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TABLO 18: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN FAALİYETİNE
KATILIYOR MUSUNUZ? (GELİR DURUMUNA GÖRE)
	  Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç

Siyasi parti	 3,3	 4,0	 92,7	 3,5	 5,6	 90,9	 5,0	 6,4	 88,6
Sendika	 2,1	 1,4	 96,5	 2,8	 2,2	 95,1	 4,0	 4,5	 91,6
Dernek	 2,8	 2,4	 94,8	 3,0	 3,9	 93,1	 11,9	 4,5	 83,7
Vakıf	 1,9	 2,4	 95,8	 2,6	 3,1	 94,4	 8,9	 5,0	 86,1
Platform	 1,9	 2,1	 96,1	 2,0	 2,4	 95,6	 5,4	 6,4	 88,1
Sohbet grubu	 7,3	 13,0	 79,6	 8,1	 15,5	 76,4	 10,4	 14,9	 74,6
Altın günü	 7,0	 10,3	 82,7	 11,4	 13,3	 75,3	 11,4	 5,9	 82,7
										        

Gelir grubu üzerinden yapılan analizde, bazı faaliyetlere katılım bakımından üç gelir 
grubu (düşük, orta, yüksek) arasında dikkate değer bir farklılık bulunurken, bazıla-
rında ise anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. Altın gününün dışındaki tüm faali-
yetlere yüksek geliri olan kadınlar düşük gelirlilere göre daha fazla oranda katılım ser-
gilemektedirler. Bu faaliyetlerin içinde en fazla farklılık dernekle vakıf faaliyetlerine 
katılmada kendini göstermektedir. Düşük gelirlilerde bu iki kurumun faaliyetlerine 
katılım oranı sırasıyla yüzde 5,2 ile yüzde 4,3 oranında iken, yüksek gelirlilerde bu iki 
kurumun faaliyetine katılım oranı sırasıyla yüzde 16,4 ile yüzde 13,9 düzeyindedir. 
Tablo 18’e yansıyan verilerde görüldüğü gibi, altın günü faaliyetine katılım konusunda 
düşük gelirlilerle yüksek gelirlilerin oranı aynıdır. Bu da altın gününün sadece ekono-
mik amaçla gerçekleşen bir faaliyet olmayıp, esas olarak kadınlar arasında görüşmeye, 
sohbet etmeye ve paylaşmaya aracılık eden bir faaliyet olduğunu göstermektedir.    

TABLO 19: AŞAĞIDAKİLERDEN HERHANGİ BİRİNİN FAALİYETİNE
KATILIYOR MUSUNUZ? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye değil	                      
	 Düzenli	 Bazen	 Hiç	 Düzenli	 Bazen	 Hiç
Siyasi parti	 16,1	 24,4	 59,5	 2,7	 3,5	 93,8
Sendika	 7,5	 5,5	 87,1	 2,2	 1,8	 96,1
Dernek	 5,5	 8,5	 86,0	 3,2	 3,1	 93,7
Vakıf	 3,0	 6,5	 90,5	 2,7	 2,8	 94,6
Platform	 2,5	 4,5	 93,0	 2,1	 2,4	 95,4
Sohbet grubu	 17,9	 16,4	 65,7	 7,5	 15,3	 77,2
Altın günü	 24,3	 8,6	 67,1	 8,6	 13,0	 78,5
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Parti üyeliği üzerinden bakıldığında, kadınların vakıf ve platformların dışın-
daki tüm faaliyet alanlarında birbirlerinden ayrıştığı görülür. Üye olanlarla 
olmayanların en fazla ayrıştıkları katılım aracı siyasi partilerin faaliyetleridir. 
Üye olmayanlar içinde siyasi partilerin faaliyetlerine katılanların oranı toplam-
da yüzde 6,2 gibi düşük düzeydedir. Buna karşın üye olan kadınların yüzde 
40,5’i siyasi partilerin faaliyetlerine katılmaktadır. Öte yandan üye olan kadın-
ların yaklaşık yüzde 60’ı siyasi partilerin faaliyetlerine katılmamaktadır. Bu 
durumda kadınların, faaliyetlerine katılmadıkları halde neden siyasi partilere 
üye olma ihtiyacı hissettiklerini sorgulayabiliriz. Bu veriden hareket ederek, si-
yasi partilere üyeliğin siyasi faaliyetlere katılmanın ötesinde amaçlar taşıdığını 
ileri sürmek yanlış olmayacaktır. Siyasi partilere üyelik, üyelere belli bir aidiyet 
ve kimlik kazandırmanın yanında partiler üzerinden çıkar devşirmeye de hiz-
met etmektedir.     

4. Kadınlarda Proje Deneyimi
Yukarıda ifade edildiği gibi, son yılarda proje faaliyetleri her alanda yaygınlaş-
maya başlamıştır. Özellikle Türkiye’nin Avrupa Birliği’yle müzakereleri baş-
lattığı 2005 yılından sonra projeler için tahsis edilen değişik fonlar bu alanı ca-
zip bir faaliyet alanı haline getirmiştir. Projeler için sağlanan uluslararası fon 
kaynaklarının yanı sıra ulusal düzeyde de değişik kurumlar üzerinden proje 
destekleri sağlanmaktadır. Değişik bakanlıklar ve bağlı kuruluşlar, TÜBİTAK, 
kalkınma ajansları, üniversiteler bünyesinde kurulan bilimsel araştırma proje 
birimleri (BAP) projelere fon sağlayan kuruluşlardan bazıları. 

Araştırmada yer alan kadınların hangi düzeyde proje deneyimine sahip olduk-
larını sorgulamak üzere kendilerine, şimdiye kadar herhangi bir projede yer 
alıp almadıkları sorulmuştur. Tablo 20’de görüldüğü gibi, katılımcıların yüzde 
20,6’sı bir veya daha fazla projede yer alarak proje deneyimi kazanmıştır. Buna 
karşın beş kadından dördünün herhangi bir proje deneyimi söz konusu değil-
dir. Araştırma bulgularına göre siyasi partilere ve sivil toplum örgütlerine üye-
likle bunların faaliyetlerine katılım düzeyi proje deneyiminin yarısı kadardır. 
Bu da katılımcıların sivil toplum örgütleri veya siyasi partilerin dışındaki başka 
kaynakları da kullanarak proje deneyimi kazandıklarını göstermektedir. 
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TABLO 20: ŞİMDİYE KADAR HERHANGİ BİR
PROJE ÇALIŞMASINA KATILDINIZ MI?
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet, bir tanesine katıldım	 272	 10,5
Evet, birkaç tanesine katıldım	 262	 10,1
Hayır, katılmadım	 2054	 79,0
Diğer 	 11	 ,4
Toplam	 2599	 100	

Proje çalışmasına katılma konusunda yaş belirleyici bir faktör mü? Tablo 
21’deki çapraz analizleri içeren verilerle varyans analizi üzerinden bu soru-
ya cevap aradığımızda üç yaş grubu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılığın bulunduğunu görürüz (P=,041).159 Üç grup arasında yapılan kar-
şılaştırmaya göre proje deneyimi en fazla olan grup gençlerdir. Genç yaşta-
ki katılımcıların yüzde 23,5’i bir veya daha fazla projeye katılmıştır. Oysa bu 
oran olgun yaştaki katılımcılarda yüzde 15,7, orta yaştakilerde ise yüzde 18,1 
düzeyindedir. 

Proje deneyimine eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında eğitimin katılımcılar 
arasında belirleyici bir rol oynadığı görülür (P=,000).160 Tablo 21’de görüldü-
ğü gibi, proje deneyimi daha çok yüksek eğitimli kadınlar arasında yaygındır. 
Yüksek eğitim almış katılımcıların yüzde 15,6’sı birden fazla proje deneyimine 
sahiptir. Üniversite eğitimi alıp bir veya daha fazla sayıda projede yer alanla-
rın oranı yüzde 33,9 düzeyindedir. Bu da üniversite eğitiminin kadınlara proje 
konusunda belli bir bilgi, beceri ve motivasyon kazandırdığı anlamına gelir. 
Düşük eğitimi olan katılımcılarda proje deneyiminin yüzde 8,4 ile sınırlı oluşu 
üniversite farkını açıkça ortaya koymaktadır. 

Medeni durum da proje deneyiminde belirleyici bir faktör olarak göze çarp-
maktadır (P=,000).161 Tablo 21’de görüldüğü gibi bekârlarla evlilerin proje de-
neyimi arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık bulunmaktadır. Evlilerin 
yüzde 15,8’i bir veya daha fazla sayıda proje içinde yer alırken, bekârların yüzde 
26,8’i bu alanda deneyim sahibidir. Bu verilere göre iki grup arasında bekârlar 
lehine yüzde 13’lük bir fark vardır. 

159- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
160- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
161- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 21: ŞİMDİYE KADAR HERHANGİ BİR
PROJE ÇALIŞMASINA KATILDINIZ MI?
 	 Birine katıldı	 Birkaçına katıldı	 Katılmadı	                       
	 Genç	 11,7	 11,8	76,1
YAŞ	 Orta	 9,7	 8,4	 81,3
	 Olgun	 7,5	 8,2	 84,3

 	 Düşük	 3,1	 5,3	 91,2
EĞİTİM	 Orta	 7,5	 7,7	 84,4
	 Yüksek	 18,3	 15,6	65,7

MEDENİ	 Bekâr	 13,3	 13,5	72,9
DURUM	 Evli	 8,4	 7,4	 83,6

ÇALIŞMA	 Çalışan	 11,7	 11,2	76,8 
DURUMU	 Çalışmayan	 9,6	 9,3	 80,6

 	 Düşük	 7,0	 5,4	 87,3
GELİR	 Orta	 11,5	 10,8	77,0
	 Yüksek	 21,5	 21,5	57,1

PARTİ 	 Üye	 22,1	 15,4	62,1
	 Üye olmayan	 9,6	 9,7	 80,3
										        

Konuya çalışma grubu ve gelir üzerinden bakıldığında her iki değişkenin de katılımcılar 
arasında proje deneyimi bakımından farklılığa yol açtığı anlaşılır.162 Çalışanlarla çalış-
mayanlar arasındaki fark büyük olmamakla birlikte istatistiksel olarak anlamlıdır. Gelir 
düzeyi, çalışma durumuna göre daha belirleyici bir faktör olarak dikkat çekmektedir. 
Düşük geliri olanlarla yüksek gelir grubu arasında proje deneyimi bakımından büyük 
bir fark vardır. Düşük gelirliler içinde proje deneyimi olanların oranı yüzde 12 iken, yük-
sek gelirli katılımcılar arasında bu oran yüzde 43’e kadar çıkabilmektedir. Gelirin proje 
konusunda bilgi, motivasyon ve özgüvene yol açtığını söylemek yanlış olmayacaktır.

Proje deneyimi konusunda gelir düzeyine benzer belirleyici bir faktör de parti üye-
liğinde kendini göstermektedir. Herhangi bir projede yer alma konusunda parti 
üyesi olan kadınlarla parti üyesi olmayan kadınlar arasında istatistiksel olarak an-
lamlı bir farklılık bulunmuştur (P=,000).163 Üye olmayanlar arasında herhangi bir 

162- Ek5: T-testi (Çalışma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
163- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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projede yer alanların oranı yüzde 19,5 iken, bu oran üye kadınlarda yüzde 37,5’e ka-
dar yükselmektedir. Bu da aşağı yukarı üye olmayanların iki katına yakın demek-
tir. Kısaca, Tablo 21’de görüldüğü gibi, gelir düzeyi, eğitim ve parti üyeliği kadın-
ların proje deneyimi edinmesinde önemli birer faktör olarak dikkat çekmektedir. 

5. Parti Tercihinde Ailenin Rolü
Oy vermede aile ne kadar etkileyicidir? Başka bir deyişle bireyler kendi başlarına 
hangi düzeyde oy tercihinde bulunuyorlar? Bireyin başka konularda olduğu gibi, 
oy davranışı sergilerken de kendi kendine karar vermesi bireycilik düzeyini göste-
rir. Her tür kararın aile ile birlikte alınması ise kolektif değerlerin varlığına işaret 
eder.164 Türkiye’de aile bağlarının kuvvetli olduğuna ve bunun siyasi tercihlere de 
yansıdığına ilişkin genel bir kanaat vardır.165 Bu araştırmada elde edilen bulgular 
bu kanaatin hangi ölçüde doğru olduğu hakkında bize bilgi vermiş olacaktır. 

Katılımcılara yöneltilen “Hangi partiye oy vereceğinize kim karar veriyor?” so-
rusuna gelen cevaplar Tablo 22’de derlenmiştir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, 
katılımcıların yüzde 91’i hangi partiye karar vereceğine kendi başına karar ver-
mektedir. Eşiyle veya ailesinden biriyle bu kararı verenlerin oranı yüzde 8,5 
gibi düşük düzeyde gözükmektedir. Bu veriyi esas aldığımızda, kadınların oy 
davranışında bireysel bir tutum içinde olduklarını söyleyebiliriz. 

TABLO 22: HANGİ PARTİYE OY VERECEĞİNİZE KİM KARAR VERİYOR?
 	 Sayı	 Yüzde	        
Kendim karar veriyorum	 2838	 91,0
Eşim veya ailemle birlikte karar veriyoruz	 264	 8,5
Diğer 	 18	 ,6
Toplam	 3120	 100	        

Parti tercihinde genç kuşakların orta veya olgun yaştaki kuşakta yer alan kadın-
lardan farkı var mıdır? Bu soruya Tablo 23’e yansıyan veriler üzerinden bakıl-
dığında üç yaş kuşağı arasında dikkate değer bir farklılığın bulunduğu görülür. 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, gençler belirgin biçimde diğer kadınlara göre daha 
bireysel davranma eğilimindedirler. Aileden biriyle birlikte parti tercihinde bu-

164- Richard Ball, “Individualism, Collectivism, and Economic Development”, The Annals of the American Aca-
demy of Political and Social Science, Vol. 573 (January, 2001), ss. 57-84
165- BASAGM, Türkiye’de Aile Değerleri Araştırması, Ankara: T.C. Başbakanlık Aile ve Sosyal Araştırmalar 
Genel Müdürlüğü 2010, ss. 284-286.

|  K A D I N L A R D A  S O S Y A L  V E  S İ Y A S A L  K A T I L I M  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 159

lunan olgun yaştaki kadınların oranı yüzde 11,3 iken bu oran gençlerde yüzde 
5’e kadar düşmektedir. Başka bir deyişle, aileyle birlikte karar veren gençlerin 
oranı olgun yaştaki kadınların yarısından daha azdır.

Eğitim düzeyi de yaş gibi parti tercihinde belirleyici bir faktör olarak karşımı-
za çıkmaktadır. Tablo 23’te görüldüğü gibi, aileden biriyle birlikte karar verme 
konusunda düşük eğitimi olan katılımcılarla yüksek eğitimli katılımcılar ara-
sında ikincilerin lehine seyreden üç katından daha fazla fark bulunmaktadır. Bu 
konudaki oran düşük eğitimlilerde yüzde 14,5 iken, yüksek eğitimlilerde yüzde 
3,9 düzeyindedir. Bu veriler esas alındığında, eğitimin kadınlarda siyasal açıdan 
bireysel tercihte bulunmaya yol açtığı sonucuna varılır. 

Benzer bir tablo medeni durumda da kendini göstermektedir. Araştırma bulgularına 
göre bekâr kadınlar evlilere göre daha bağımsız hareket etme eğilimindedirler. Aile-
den biriyle birlikte parti tercihinde bulunma oranı evlilerde yüzde 12,7 iken, bekâr-
larda yüzde 3’tür. Başka bir deyişle, evlilerin üç katından daha azdır. 

TABLO 23: HANGİ PARTİYE OY VERECEĞİNİZE KİM KARAR VERİYOR?
		  Kendisi	 Eşi veya aileden biri                     
 	 Genç	 94,4	 5,0
YAŞ	 Orta	 87,7	 11,9
	 Olgun	 87,8	 11,3

 	 Düşük	 85,3	 14,5
EĞİTİM	 Orta	 90,1	 9,3
	 Yüksek	 95,4	 3,9

MEDENİ	 Bekâr	 96,1	 3,0 
DURUM	 Evli	 87,0	 12,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 93,2	 6,2
DURUMU	 Çalışmayan	 89,3	 10,1

 	 Düşük	 91,1	 8,2
GELİR	 Orta	 90,6	 9,0
	 Yüksek	 92,2	 6,4 

PARTİ 	 Üye	 90,5	 8,1
	 Üye olmayan	 91,2	 8,4
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Konuya çalışma durumuna göre bakıldığında yine çalışanlarla çalışmayanlar 
arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık görülür. Çalışmayan kadınların 
çalışanlara göre aileden biriyle birlikte karar verme düzeyi daha yüksektir. İki 
grup arasındaki fark yüzde 4 kadardır. Konuya gelir grupları üzerinden bakıl-
dığında dikkate değer bir farklılığın söz konusu olmadığı anlaşılır. İlgili tab-
loda görüldüğü gibi, düşük gelirlilerle yüksek gelirlilerin oranı arasındaki fark 
yüzde 2’den düşük olup bu da istatistiksel olarak anlamlı bulunamamıştır. 

Benzer bir bulgu parti üyeliği açısından da geçerlidir. Üye olanlarla üye olma-
yanların oy verme tercihinde kendi başlarına veya aile ile birlikte hareket et-
mesi noktasında iki grup arasında dikkate değer bir farklılık görünmemekte-
dir. İki grupta da aileyle birlikte tercihte bulunma oranı yüzde 8 düzeyindedir. 
Buradan hareketle şu yorumu yapmak yanlış olmayacaktır: Parti üyesi olan 
kadınlar, doğal olarak kendi partilerine oy vermektedirler. Kendi ailelerinin 
yüzde 90,5’i kendileriyle aynı partiye oy verirken, yüzde 8’i başka partilere oy 
vermektedir.  

Aileler arasında parti tercihi hangi ölçüde farklılık göstermektedir? Başka bir 
deyişle, aile bireyleri genel olarak aynı parti etrafında mı birleşmekte yoksa fark-
lı partileri mi desteklemektedirler? Bu soruya cevap bulmak üzere Tablo 24’te 
görüldüğü gibi araştırmaya katılanlara, “Genel olarak eşiniz veya anne baba-
nızla aynı partiye mi oy verirsiniz yoksa farklı partilere mi?” şeklinde bir soru 
yöneltilmiştir. Buna gelen cevaplara bakıldığında aile bireylerinin yüzde 59 
oranında aynı partiye oy verdiği görülür. Genelde farklı partilere oy verdiğini 
belirtenlerin oranı tüm katılımcıların beşte birine yakındır (%18,8). Öte yandan 
katılımcıların beşte biri de şartlara bağlı olarak aynı parti veya farklı partileri 
tercih ettiklerini belirtmiştir. Bu veriyi esas aldığımızda Türkiye’deki ailelerin 
önemli bir kısmının (%40) aynı parti etrafında kümelenmediğini söyleyebiliriz.  

TABLO 24: GENEL OLARAK EŞİNİZ VEYA ANNE BABANIZLA
AYNI PARTİYE Mİ OY VERİRSİNİZ YOKSA FARKLI PARTİLERE Mİ?
 	 Sayı	 Yüzde	        
Genelde aynı partiye oy veririz	 1832	 59,1
Duruma göre değişiyor	 667	 21,5
Genelde farklı partilere oy veririz	 584	 18,8
Diğer 	 18	 ,6
Toplam	 3101	 100	       
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Ailece aynı partiye oy verme davranışı konusunda üç kuşağın tutumuna baktı-
ğımızda aralarında anlamlı bir farklılığın olduğunu görürüz (P=,007).166 Genel-
de aynı partiye oy verme eğilimi olgun yaştaki katılımcılarda daha baskındır. 
Gençlerin bu konudaki oranı yüzde 55,3 iken, olgun yaştakilerin oranı yüzde 
66,5’tir. Buna karşın duruma göre değişir diyenlerin oranı gençlerde daha fazla-
dır. Gençlerle olgun yaştakilerin oranı arasında yüzde 11 gibi bir farklılık göze 
çarpmaktadır. Bu verilere göre gençler oy davranışında bulunurken diğerlerine 
göre daha bağımsız hareket etmektedirler. 

Eğitim düzeyi de katılımcılar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığa 
yol açmaktadır (P=,000).167 Tablo 25’te görüldüğü gibi, eğitim düzeyi yüksel-
dikçe katılımcılarda aile ile birlikte oy davranışında bulunma eğilimi ters oran-
tılı olarak düşmektedir. Düşük eğitimi olanların yüzde 69,6’si ailesiyle birlikte 
parti tercihinde bulunurken, yüksek eğitimlilerde bu oran yüzde 53,2’ye düş-
mektedir. Aradaki fark yaklaşık 16 puandır. Bu da anlamlı bir tutum farklılığı-
na işaret etmektedir. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında evlilerle bekârların tutumu arasında da 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülür (P=000).168 Tablo 25’te görül-
düğü gibi bekâr katılımcıların bulunduğu ailelerde parti tercihi bakımından 
bireysel davranma eğilimi daha yüksektir. Evlilerin yüzde 64,5’i ailesiyle aynı 
partiyi desteklerken, bu oran bekârlarda yüzde 52,6’ya düşmektedir. Bu da ikisi 
arasında yüzde 12 düzeyinde fark demektir. 

166- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
167- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
168- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 25: GENEL OLARAK EŞİNİZ VEYA ANNE BABANIZLA
AYNI PARTİYE Mİ OY VERİRSİNİZ YOKSA FARKLI PARTİLERE Mİ?
		  Genelde aynı	 Genelde farklı	 Duruma
		  partiye 	 partilere	 göre
		  verirler	 verirler	 değişir	                 
	 Genç	 55,3	 20,4	 23,5
YAŞ	 Orta	 62,0	 16,4	 21,4
	 Olgun	 66,5	 20,1	 12,6

 	 Düşük	 69,6	 17,4	 12,6
EĞİTİM	 Orta	 59,6	 18,1	 21,6
	 Yüksek	 53,2	 20,4	 25,8

MEDENİ	 Bekâr	 52,6	 21,9	 24,8 
DURUM	 Evli	 64,5	 16,3	 18,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 55,4	 20,4	 23,9
DURUMU	 Çalışmayan	 61,8	 17,7	 19,8
 
 	 Düşük	 59,0	 19,1	 20,9
GELİR	 Orta	 60,3	 18,5	 20,9
	 Yüksek	 54,1	 24,8	 20,6
 
PARTİ	 Üye	 68,0	 13,7	 17,4
	 Üye olmayan	 58,4	 19,0	 22,0
										        

Konuya çalışma durumuna göre bakıldığında yine istatiksel olarak anlamlı bir 
farklılık göze çarpar (P=,001).169 Ailenin diğer bireyleriyle aynı partiyi destek-
leme eğilimi çalışmayan kadınlarda çalışanlara göre daha yüksektir. İki grup 
arasındaki fark yüzde 5’ten yüksektir. Ailede herkesin farklı partilere oy verdi-
ğini belirtenlerin oranı çalışanlarda çalışmayanlara göre daha fazladır. Kısaca, 
çalışan kadınların bulunduğu ailelerde, partilerle ilgili farklı tercihlerde bulun-
ma eğilimi, çalışmayan kadınların yaşadığı ailelere göre daha yüksektir. 

Gelir düzeyi üzerinden bakıldığında, gelirin aile bireylerinin parti tercihi ara-
169- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
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sında anlamlı bir farklılığa yol açmadığı görülür (P=,926).170 Parti tercihinin 
duruma göre değiştiğini belirtenlerin oranı üç grupta da aşağı yukarı aynıdır 
(%21 civarı). Genelde farklı partilere oy verdiklerini belirtenlerin oranı yük-
sek gelirlilerde daha fazladır. Fakat bu fazlalık konuyla ilgili tüm şıklar dikkate 
alındığında istatistiksel olarak fark yaratacak kadar büyük değildir. 

Parti üyeliği, aile bireylerinin oy davranışında anlamlı bir farklılığa yol açmak-
tadır (P=,018).171 Araştırma bulgularına göre parti üyesi olan kadınlar, olma-
yanlara göre daha fazla oranda eşleri veya anne babalarıyla aynı partiye oy ver-
me eğilimindedirler. Üyelerle üye olmayanlar arasındaki fark yüzde 10’a kadar 
çıkmaktadır. Eşi veya anne-babasından farklı partilere oy verdiğini belirten 
parti üyesi kadın oranı yüzde 13,7 iken, bu oran parti üyesi olmayan kadınlarda 
yüzde 19’a kadar çıkmaktadır. Bu verilere göre, parti üyesi olmayan kadınlar, 
parti tercihi konusunda daha bireysel davranmaktadırlar. Parti üyeliği, aile bi-
reyleriyle ortak parti tercihine yol açmaktadır. Başka bir deyişle, ailede birinin 
parti üyesi olması, diğer bireyleri de o partiye mahkûm etmektedir. Bu da aile 
içinde parti üyesinin dışındaki bireylerin tercihini aslında kısıtlamaktadır. 

 

170- Ek 5: Varyans Analizi (Gelir).
171- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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BÖLÜM 8

KADININ ROLÜNE
İLİŞKİN KANAATLER
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İnsan, doğumundan itibaren bir toplumsallaşma süreci yaşar. Toplumsallaş-
ma süreci, hayatın doğal akışı içerisinde gelişir ve karmaşıklaşır. İnsan, bu ağ 
içerisinde toplumsal ilişkileri, değerleri, normları ve rolleri öğrenerek içselleş-
tirir. Öğrenme sürecinin ilk başladığı yer ailedir. Her türlü toplumsal ilişkinin 
ve değerin ilk biçimiyle aile kurumu içerisinde karşılaşılır.172 Bu sebeple aile, 
toplumsal rollerin hem öğreticisi hem de üreticisi durumundadır. Bu roller, 
zaman içerisinde dış dünyayla ilişki kurdukça aile dışına taşınır ve birey aile 
dışında da sosyalleşmeye devam eder. Bu bağlamda sosyalleşme, hayat akışı-
nın doğal bir parçası haline gelir ve insan yaşamında daimi bir özellik kazanır. 

Toplumsallaşma sürecinde birey, iletişime geçtiği diğer insanlardan hem etkile-
nir hem de onları etkiler. Bu sebeple toplumsallaşma durağan bir durum olarak 
kabul edilmemeli, etkileşimin bir süreç olduğu hatırlanmalıdır. Sosyalleşme 
sürecinde kurulan her ilişki, kişinin kendi benliği üzerinde etkili olduğu gibi, 
ilişki ağı içindeki grup benliğinin oluşmasında da önemli rol oynar.173 Sosyo-
log Cooley’e göre, iletişim süreci içerisinde bilinçli veya bilinçsiz edinilen tüm 
düşünceler, duygular, imgeler toplumun katı gerçekliği haline gelir.174 Bu katı 
gerçeklik, bir bütün halinde, farklılıkların, benzerliklerin ve beklentilerin oluş-
tuğu, yaşatıldığı, aktarıldığı ve yeniden üretildiği alan olan toplumsal yaşantıyı 
oluşturmaktadır. Toplumsal yaşam içinde edindiğimiz roller de toplumsal ger-
çekliğin bir sonucu olarak oluşur. 

Bu bölümde araştırmaya katılan katılımcıların kadın rolüne ilişkin görüşleri üç 
konu üzerinden analiz edilecektir. Bu konular kadınla erkeğin toplumsal rolü-
ne, kadının çalışmasına ve kadınlar için ideal yaşam biçimine ilişkin tutumlar-
dan oluşmaktadır. Başka bir deyişle, bu üç konu araştırmaya katılan kadınların 
merceğinden masaya yatırılacaktır. 

1. Kadınla Erkeğin Toplumsal Rollerine Bakış
Katılımcıların kadınla erkeğin toplumsal rollerine ilişkin kanaatlerini ölçmek 
üzere kendilerine üç yargıyı içeren bir cetvel sunulmuş ve bur yargılardan han-
gisine katıldıkları sorulmuştur. Tablo 1’e yansıyan verilerde görüldüğü gibi, ka-

172- Albert Syzmanski, “Racism and Sexism as Punctional Substitutes in the Labor Market”, The Sociological 
Quaterly, Cilt17, No1 (1976), s. 32.
173- Charles Horton Cooley, Social Organizations, New York: Scribner’s Publication, 1909, s. 32.
174- Charles Horton Cooley, Human Nature and Social Order, New York: Scribner’s Publication, 1902, s. 87.
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tılımcıların yüzde 54,1 oranındaki bir kısmı iki cinsin de toplumsal rollerinin 
farklı olduğunu belirtmiştir. Bunun yanında her iki cinsin toplumsal rollerinin 
aynı olduğunu belirtenlerin oranı azımsanmayacak kadar çoktur. Başka bir 
deyişle, katılımcıların üçte birinden daha fazladır. Kadının evden, erkeğin ise 
toplumsal işlerden sorumlu olması gerektiği yönündeki geleneksel düşünceye 
katılanların oranı diğerlerine göre oldukça düşük düzeydedir. İlgili tabloda gö-
rüldüğü gibi, bu şekilde düşünenlerin oranı yalnızca yüzde 9,2’dir. 

TABLO 1: KADINLA ERKEĞİN TOPLUMSAL ROLLERİYLE İLGİLİ
AŞAĞIDAKİLERDEN HANGİSİNİ DOĞRU BULUYORSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde                
İkisinin rolleri her yerde aynı olmalıdır	 1116	 35,9
Her birinin yapacağı farklı işler vardır	 1681	 54,1
Kadın evden, erkekse toplumsal işlerden sorumlu olmalıdır	 285	 9,2
Diğer 	 24	 ,8
Toplam	 3106	 100	                   
 

Katılımcıların erkek ve kadınların toplumsal rolleriyle alakalı görüşleri yaşları 
üzerinden incelendiğinde, gruplar arasında yaş farkının artmasına bağlı olarak, 
rol dağılıma dair eşitlikçi görüşün yaygınlaştığı, kadının evden, erkeğin toplum-
sal ilişkilerden sorumlu olduğu görüşünün ise azaldığı görülmektedir. Bu du-
rum, gençler arasında, eşitlik yanlısı bir tutumun geliştiğini göstermektedir. Ka-
dını evden, erkeği ise toplumsal işlerden sorumlu tutan düşünce daha çok olgun 
yaştaki kadınlar arasında yaygındır. Tablo 2’de görüldüğü gibi, bu şekilde dü-
şünenlerin oranı olgun yaştaki kadınlarda gençlerin iki katından daha fazladır. 

Çalışma kapsamında katılımcıların erkek ve kadınların toplumsal rolleriyle ala-
kalı görüşleri eğitim durumları üzerinden incelendiğinde dikkat çeken eğilim, 
kadınların erkeklerle aynı rollere sahip olduğunu savunanların daha çok yüksek 
eğitimli kadınlar arasında ağırlık kazandığı şeklindedir. Rollerin her yerde aynı 
olması gerektiğini savunanların oranı düşük eğitimlilerde yüzde 26 düzeyinde 
iken, bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 39,7’e kadar çıkmaktadır. Bununla 
birlikte, kadının evden, erkeğin toplumsal ilişkilerden sorumlu olduğu görüşü, 
eğitim seviyesinin artmasına bağlı olarak belirgin biçimde azalmaktadır. Bu dü-
şüncede olanların düşük katılımcılardaki oranı yüzde 17,9 iken, bu oran yüksek 
eğitimlilerde yüzde 4,6’ya kadar düşmektedir. 
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Eğitim, kişinin toplumda yer almasını sağlayan önemli bir araçtır. Eğitim sü-
recinde yer almak dahi sosyal hayata dahil olmak anlamına gelir. Doğal olarak, 
üniversite eğitimi görmüş olan kadınların toplumsal yaşamda yer almayı ge-
rektiren roller yönünde talepte bulunması beklenen bir durumdur. Bu bakım-
dan burada ortaya çıkan tablo şaşırtıcı değildir. 

TABLO 2: KADINLA ERKEĞİN TOPLUMSAL ROLLERİYLE İLGİLİ
AŞAĞIDAKİLERDEN HANGİSİNİ DOĞRU BULUYORSUNUZ?
		  Rolleri	 Her birinin	 Kadın evden,
		  her yerde	 yapacağı	 erkek toplumdan
		  aynı	 iş var	 sorumlu  	                      
 	 Genç	 39,6	 53,3	 6,6
YAŞ	 Orta	 31,4	 56,0	 11,3
	 Olgun	 33,5	 53,1	 13,1

  	 Düşük	 26,0	 54,8	 17,9
EĞİTİM	 Orta	 37,1	 53,2	 9,1
	 Yüksek	 39,7	 55,0	 4,6

MEDENİ	 Bekâr	 41,4	 53,0	 5,0
DURUM	 Evli	 31,7	 55,0	 12,4
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 34,9	 57,1	 7,2
DURUMU	 Çalışmayan	 36,7	 52,0	 10,6

 	 Düşük	 34,9	 53,1	 11,3
GELİR	 Orta	 35,9	 54,3	 8,8
	 Yüksek	 44,3	 51,6	 3,7

PARTİ 	 Üye	 26,6	 59,0	 12,6
	 Üye olmayan	 36,9	 53,4	 9,0
										        

Katılımcıların, erkek ve kadınların toplumsal rolleriyle alakalı görüşleri mede-
ni durumları üzerinden incelendiğinde görülmektedir ki, evli katılımcılar ara-
sında kadının evden, erkeğin toplumsal ilişkilerden sorumluğu olduğu görüşü, 
bekar katılımcılara göre daha yüksektir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, bu şekil-
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de düşünen evli kadın oranı bekâr kadın oranının iki katından daha fazladır. 
Buna karşın, bekâr katılımcılar arasında toplumsal rollerin her yerde aynı ol-
ması gerektiği görüşü, evli katılımcılara göre daha yüksek seviyededir. İki grup 
arasında bu bağlamda yüzde 10 düzeyinde bir farklılık göze çarpmaktadır.  

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların 
tutumu arasında küçük de olsa bazı farklılıkların olduğu görülür. Çalışmayan-
lar içinde kadınla erkeğin her yerde aynı rollere sahip olduğunu savunanların 
oranı çalışanlardan yüzde 2 düzeyinde daha fazladır. Bununla birlikte, kadını 
evdeki işlerden sorumlu tutan görüş de çalışmayan katılımcılar arasında çalı-
şanlara göre daha fazla ağırlık kazanmaktadır. Her birinin yapacağı farklı iş-
lerin olduğu görüşüne daha fazla oranda katılanlar ise çalışanlarda yoğunlaş-
maktadır. Çalışanlarla çalışmayanlar arasında bu bağlamda yüzde 5’lik bir fark 
bulunmaktadır. 

Kadınla erkeğin toplumsal rolleriyle ilgili görüş gelir durumu üzerinden ince-
lendiğinde üç grup arasında dikkate değer düzeyde bir farklılığın olduğu dik-
katlerden kaçmaz. İlgili tabloda görüldüğü gibi, kadınla erkeğin her yerde aynı 
rolleri yapması gerektiğini savunanların oranı gelir düzeyine paralel olarak artış 
eğilimi göstermektedir. Katılımcılarda gelir düzeyi arttıkça, bu görüşe katılma 
oranında da artış görülmektedir. Öte yandan kadının evden sorumlu olduğu gö-
rüşü daha çok düşük gelir grupları arasında yaygındır. Yüksek gelirliler arasında 
kadını evden, erkeği ise toplumsal işlerden sorumlu tutanların oranı yüzde 3,7 
iken, bu oran düşük gelirlilerde yüzde 11,3 düzeyine kadar çıkmaktadır. Başka 
bir deyişle, yüksek gelirlilerin üç katı kadardır. 

Parti üyeliği de kadınla erkeğin toplumsal rollerine bakışla ilgili olarak katı-
lımcılar arasında farklılaşmaya yol açmaktadır. Tablo 2’de görüldüğü gibi, ka-
dınla ürkeğin her yerde aynı rolleri üstlenmesi gerektiği yönündeki düşünce 
üye olmayan kadınlar arasında daha fazla yaygınlık göstermektedir. İki grup 
arasında üye olmayanların lehine yüzde 10’luk bir fark bulunmaktadır. Öte 
yandan kadının evden, erkeğin ise toplumsal işlerden sorumlu olduğu anlayışı 
üye kadınlar arasında daha yaygındır. Bu şekilde düşünen üye kadın oranı üye 
olmayanlardan 3,6 düzeyinde daha fazladır. Yukarıda ifade edildiği gibi, parti 
üyesi kadınların kadınla erkeğin rolüne ilişkin olarak daha eşitlikçi bir tutum 
içinde olması beklenen bir durumdur. Oysa araştırmada üye kadınların bu ko-
nuda geleneksel rolleri daha fazla oranda benimseyici bir tutum içinde olduğu 
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anlaşılmaktadır. Bu konunun ayrı bir çalışma konusunu oluşturacak nitelikte 
olduğunu belirtmek gerekir. 

2. Kadının Çalışmasına Bakış
Kadının çalışması konusu, Türkiye’nin modernleşme sürecinde hep tartışma 
konusu edile gelen bir konudur. Genel olarak geleneksel görüş, kadının yerinin 
aile olduğunu, dolayısıyla çalışmaması gerektiğini öngören bir anlayışa daya-
nır. Oysa modernleşmeci düşünce, kadının değişik işler veya meslekler üzerin-
den kamusal alanla bütünleşmesini; toplumsal, siyasal ve ekonomik hayatın bir 
parçası haline gelmesini öngörür.

Araştırmada bu konu da kadınların merceğinden ele alınıp incelenmiştir. Tablo 
3’te görüldüğü gibi, araştırmaya katılanlara bazı yargıların yazılı olduğu bir cetvel 
sunulmuş ve bu yargılardan hangisine katıldıkları sorulmuştur. Tabloya yansıyan 
verilerde görüldüğü gibi, “kadın evde kalmalı, çalışmamalıdır” şeklindeki gele-
neksel görüşü destekleyen katılımcı oranı yüzde 5 gibi düşük düzeydedir. Buna 
karşın kadının “her halükârda çalışması” ile “istemesi durumunda” çalışmasını 
savunanların oranı yüzde 80 düzeyindedir. Araştırmanın bu konudaki bulguları-
na göre, siyasi görüş veya ideoloji farkı gözetmeksizin kadınların büyük çoğunluğu 
modernleşmeci bir dünya görüşünden yanadır. “Ailenin ihtiyacı olması durumun-
da” kadının çalışmasını savunanların oranı ilgili tabloda görüldüğü gibi, yüzde 15 
düzeyindedir. Bu görüşün, çalışmayı, kadının kendini gerçekleştirmesinden çok, 
ailenin ihtiyacına bağlayan bir anlayışa dayandığını unutmamak gerekir.  

TABLO 3: KADININ ÇALIŞMASIYLA İLGİLİ
AŞAĞIDAKİ YARGILARDAN HANGİSİNE KATILIRSINIZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Kadın evde kalmalı, çalışmamalıdır	 157	 5,0
Ailenin ihtiyacı olursa kadın çalışabilir	 476	 15,3
Kadın her halükârda çalışmalıdır	 859	 27,6
Kadın istiyorsa çalışabilir	 1619	 52,0
Diğer 	 3	 0,1
Toplam	 3114	 100	

Kadının çalışması konusu yaş değişkeni üzerinden analiz edildiğinde üç ku-
şak katılımcı arasında bazı yönleriyle dikkate değer bir farklılığın bulunduğu 
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görülür. Tablo 4’te görüldüğü gibi, kadının evdeki işlerden sorumlu olması ge-
rektiğine ilişkin düşünce olgun yaştaki kadınlarda gençlere göre daha yaygın-
dır. Bununla birlikte, ihtiyaç olması durumunda veya kadının her halükârda 
çalışması gerektiğini düşünenler yine olgun yaştaki kadınlar arasında daha 
fazladır. Olgun yaştaki kadınlarla gençler arasında bu konuda yüzde 9 ora-
nında bir farklılık göze çarpmaktadır. “Kadın istiyorsa çalışmalı” yargısı en 
fazla genç kuşaklar arasında rağbet görmektedir. Gençlerin yüzde 55,8’i bu 
düşünceye katılmaktadır. Bu düşünce, orta ve olgun yaştaki kadınlar arasında 
da yaygın olmakla birlikte gençlerden biraz daha düşük düzeydedir. 

Çalışma kapsamında katılımcıların, kadınların çalışmaları ile ilgili görüşleri 
eğitim durumları üzerinden incelendiğinde net bir farklılık eğiliminin varlığı 
görülmektedir. Katılımcıların eğitim seviyelerinin artmasına bağlı olarak, ka-
dınların çalışmasına yönelik düşünce doğru orantılı olarak artmaktadır. Ka-
tılımcılar arasında, kadının evde kalması yahut ihtiyaç olması durumunda ça-
lışması yönündeki görüşler, katılımcıların eğitim seviyelerinde yaşanan artışa 
bağlı olarak düşmektedir. Bu durumun temelinde, yüksek eğitim seviyesindeki 
kadınlar arasında meslek edinme imkânı, buna bağlı olarak da mesleklerini 
icra etme isteği yer almaktadır. Kadınlar kendi eğitimlerine uygun mesleklerde 
çalışmasalar bile eğitim seviyelerinde yaşanan yükselmeye bağlı olarak işgücü 
piyasalarına dahil olma isteği taşımaktadırlar. 

Katılımcıların medeni durumları üzerinden, kadınların çalışmasına yönelik 
bakış açıları incelendiğinde, bekarlar arasında kadınların çalışması düşünce-
sine sahip katılımcıların oranının evli katılımcılara nazaran daha yüksek sevi-
yede olduğu görülür. Bekar katılımcılar arasında kadının ihtiyaç halinde çalış-
ması gerektiği düşüncesini paylaşanların oranı yüzde 12,3 iken, evliler arasında 
bu oran yüzde 18,5’e çıkmaktadır. Bununla birlikte, kadının her halükârda ça-
lışması gerektiği düşüncesi bekarlar arasında yüzde 30 iken, evliler arasında bu 
oran yüzde 25,9’dur. Bu verilere göre bekârların evlilere göre kadının çalışma-
sına daha fazla oranda olumlu baktığını söyleyebiliriz.  
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TABLO 4: KADININ ÇALIŞMASIYLA İLGİLİ
AŞAĞIDAKİ YARGILARDAN HANGİSİNE KATILIRSINIZ?
		  Kadın evde	 İhtiyaç	 Kadın her	 Kadın
		  kalmalı,	 olursa	 halükârda	 istiyorsa
		  çalışmamalı	 kadın çalışır	 çalışmalı	 çalışmalı             
	 Genç	 3,6	 12,7	 27,7	 55,8
YAŞ	 Orta	 6,5	 18,9	 25,6	 49,1
	 Olgun	 6,3	 14,3	 36,4	 43,0

 	 Düşük	 11,0	 22,2	 24,5	 42,2
EĞİTİM	 Orta	 4,7	 16,7	 26,7	 51,9
	 Yüksek	 2,3	 9,9	 30,2	 57,4

MEDENİ	 Bekâr	 3,4	 11,2	 30,0	 55,4
DURUM	 Evli	 6,3	 18,5	 25,9	 49,1

ÇALIŞMA	 Çalışan	 2,4	 13,2	 31,3	 52,9
DURUMU	 Çalışmayan	 7,0	 16,8	 24,9	 51,3

 	 Düşük	 7,0	 17,2	 26,6	 49,1
GELİR	 Orta	 4,5	 15,0	 26,2	 54,2
	 Yüksek	 1,4	 5,5	 41,4	 51,8

PARTİ 	 Üye	 3,6	 12,2	 30,6	 53,6
	 Üye olmayan	 5,3	 15,4	 27,2	 52,1
										        

Yürütülen çalışma kapsamında katılımcıların kadınların çalışması hakkındaki 
görüşleri, çalışma durumları üzerinden incelendiğinde, çalışmayan kadınların, 
çalışan kadınlara göre daha yüksek oranda kadının çalışması gerektiğini belirt-
tikleri görülmektedir. Tablo 4 incelendiğinde dikkati çeken durum, halihazırda 
çalışan katılımcıların, kadınların çalışması gerektiği noktasında belirttikleri 
görüşlerinden çok, çalışmayan kadınların bu konudaki görüşleridir. Çalışma-
yan kadınların yüzde 51,3’ü kadının istemesi halinde çalışmasını, yüzde 24,9’u 
ise mutlaka çalışması gerektiğini belirtmektedir. Bu veriye göre çalışmayan ka-
tılımcılar dahi, kadınların çalışması gerektiği düşüncesine katılmaktadırlar. Bu 
da göstermektedir ki, katılımcılar çalışmasa da kadınların çalışması gerektiği 
düşüncesi üzerinde genel bir konsensüse sahiptirler. 
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Katılımcıların gelir seviyeleri üzerinden kadınların çalışmaları hakkındaki 
görüşleri incelendiğinde, gelirin artmasına bağlı olarak kadının çalışmaması 
konusundaki görüş azalmakta ve kadınların mutlaka çalışması gerektiği konu-
sundaki görüş belirgin biçimde artmaktadır. İlgili tablo incelendiğinde görüle-
ceği üzere, düşük gelir grubundaki katılımcıların yüzde 7 oranındaki kısmı ka-
dınların çalışmaması gerektiğini belirtirken bu oran, yüksek gelir grubundaki 
katılımcılar arasında yüzde 1,4 oranına düşmektedir. Bu eğilime paralel olarak, 
düşük gelir grubundaki katılımcıların yüzde 26,6’sı kadınların “mutlaka çalış-
ması” gerektiğini belirtirken, bu oran yüksek gelir grubundaki katılımcılar ara-
sında yüzde 41,4 düzeyine çıkmaktadır. Bu tablo, gelirin artışına paralel olarak 
kadınların çalışma eğiliminin arttığını ortaya koymaktadır. 

Konu parti üyeliği üzerinden incelendiğinde görülmektedir ki, parti üyesi ka-
tılımcıların yüzde 3,6 oranındaki kısmı kadınların çalışmaması gerektiğini 
belirtirken bu oran parti üyesi olmayanlar arasında yüzde 5,3’e çıkmaktadır. 
Bunun yanında parti üyesi katılımcıların yüzde 30,6 oranındaki kısmı kadınla-
rın her halükârda çalışması gerektiğini belirtirken, bu oran parti üyesi olmayan 
katılımcılar arasında yüzde 27,2 seviyesinde seyretmektedir. Kadınların kendi-
lerinin istemesi halinde çalışmaları gerektiğini belirten görüş ise üye katılım-
cılar arasında üye olmayan katılımcılara göre daha yüksektir. Kısaca, herhangi 
bir partiye üye kadınlar, üye olmayanlara göre daha fazla oranda çalışma isteği 
taşımaktadırlar. 

3. Kadınlar İçin İdeal Yaşam Biçimi  
Çalışma kapsamında araştırılan konulardan biri de kadın için ideal yaşam biçi-
mi hakkındaki katılımcı görüşüdür. Bu bağlamda öncelikli olarak söylenmeli-
dir ki, kadın için genel geçer bir ideal yaşam biçiminden bahsedilemez. Hayatın 
sürekliliği içerisinde kadın için ideal yaşam biçimi çoğullaşabilir yahut zaman 
içinde değişebilir. Tablo 5’e yansıyan araştırma bulguları da bu tezi doğrula-
yıcı niteliktedir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, katılımcıların yüzde 53,6’sı, aile 
yaşamı ile çalışma yaşamını birlikte götürmenin kadın için ideal yaşam biçi-
mi olacağını belirtmektedir. Buna karşın, “iyi bir ev kadını” olmayı kadın için 
ideal yaşam biçimi olarak öneren katılıcıların oranı yüzde 13 düzeyindedir. Bu 
iki veriyi birlikte değerlendirdiğimizde, iş yaşamında yer almasına rağmen ka-
dının aile içi rolleri devam ettirmesi gerektiğine ilişkin bir anlayışın Türkiye’de 
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baskın olduğunu söyleyebiliriz. 

Araştırma bulgularına göre, kadının kendi kariyerini öncelemesi gerektiğini 
belirtenlerin toplam oranı yüzde 32 düzeyindedir. Fakat bu grup da kendi için-
de ikiye ayrılmaktadır. Bu şekilde düşünenlerin yüzde 11,9’u kadın için maaşlı 
çalışmayı ideal yaşam biçimi olarak görürken, yüzde 20,1’i ise kadının girişimci 
olarak çalışmasını ideal yaşam biçimi olarak görmektedir. Maaşlı bir işte ça-
lışmak, kadın kariyerinin edilgen bir durumda gelişmesine yol açarken, kadın 
girişimciliği, karar alma süreçlerinin tamamen kadının kendi elinde olması 
dolayısıyla çok daha etken bir rol içinde olmasını beraberinde getirmektedir. 
Burada ortaya çıkan durum ister edilgen ister etken pozisyonda olsun, kadın-
ların ekonomik yaşam içinde yer almak suretiyle aktif hale gelme istekleridir. 

TABLO 5: SİZCE KADINLAR İÇİN İDEAL YAŞAM BİÇİMİ NEDİR?
 	 Sayı	 Yüzde     
İyi bir ev kadını ve anne olmak	 426	 13,8
İyi bir meslekte maaşlı çalışmak	 365	 11,9
İyi bir girişimci veya iş kadını olmak	 618	 20,1
Ev kadınlığıyla çalışma yaşamını birlikte yürütmek	 1650	 53,6
Diğer 	 17	 0,6
Toplam	 3076	 100	      

Katılımcıların yaşları üzerinden, ideal yaşantı ile ilgili görüşleri incelendiğinde 
görülmektedir ki, yaş grupları arasındaki en dikkat çekici ayrım, genç kuşak-
larda ev kadını olma rolünün, olgun yaş grubundaki katılımcılara göre daha 
düşük yoğunluklu oluşudur. Bununla birlikte, olgun yaştaki katılımcılar, genç 
yaştakilere göre daha fazla oranda ev kadınlığıyla çalışma yaşamının birlikte 
yürütülmesi düşüncesine işaret etmektedirler. Bu veriye göre olgun yaştaki ka-
dınlar, çalışma eğiliminde olsalar bile bunu ev kadınlığıyla birlikte götürmek 
istemektedirler. Öte yandan genç kuşaktaki kadınların girişimci olma eğilimi 
olgun yaştaki kadınlara göre belirgin biçimde daha fazladır. Bu durum genç 
kuşaktakilerin hem eğitim düzeyi ile hem de daha enerjik ve dinamik oluşuyla 
açıklanabilir. 

Kadınlar için ideal yaşam biçiminin ne olması gerektiği konusunda eğitim 
düzeyi de belirleyici bir faktör olarak ön plana çıkmaktadır. Tablo 6’da görül-
düğü gibi, “ev kadınlığı” en fazla oranda düşük eğitimli kadınlar tarafından 
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ideal bir yaşam biçimi olarak kabul edilmektedir. Bu konuda düşük eğitimi 
olan kadınlarla yüksek eğitim almış kadınlar arasında dört katından daha faz-
la oranda bir farklılık göze çarpmaktadır. Ev kadınlığını kadınlar için ideal bir 
yaşam biçimi olarak görenlerin oranı düşük eğitimlilerde yüzde 27,1 iken, bu 
oran yüksek eğitimi olan kadınlarda yüzde 6,6’ya düşmektedir. Öte yandan, 
girişimciliği ideal bir yaşam biçimi olarak görme eğilimi yüksek eğitimi olan-
lar arasında daha yüksektir. Düşük eğitimlilerle yüksek eğitimliler arasındaki 
fark bu konuda yüzde 9 düzeyinde seyretmektedir. “Ev kadınlığı ile çalışma 
yaşamını” birlikte götürmeyi ideal yaşam biçimi olarak öngörme eğilimi yük-
sek eğitimli kadınlar arasında düşük eğitimli kadınlardan daha yüksektir. İki 
grup arasındaki fark yaklaşık yüzde 14 düzeyindedir. 

Bu veriyi esas aldığımızda, üniversite eğitimine sahip olmasına ve bir işte ça-
lışmayı arzu etmesine rağmen kadınların aileyle bağlantılı rolleri bir kenara 
bırakma eğiliminde olmadıklarını söyleyebiliriz. Bu durum özellikle çocuk 
sahibi olan kadınlar için geçerlidir. Yapılan bazı araştırmalar, kadınların ço-
cukları ve aile sorumlulukları için kariyerlerinden ödün verdiklerini ortaya 
koymuştur.175

Kadınlar için ideal yaşam biçimine ilişkin düşünceler medeni durum üzerin-
den incelendiğinde, bekâr katılımcıların evli katılımcılara nazaran, daha düşük 
oranlarda “ev kadını olmayı” ideal olarak gördükleri anlaşılır. Tablo 6’da görül-
düğü gibi, evli kadınların yüzde 17,8’i iyi bir ev kadını olmayı idealize ederken, 
bu oran bekârlarda yüzde 8,8 düzeyinde seyretmektedir. Bu da iki grup arasın-
da yüzde 11’lik bir farklılığa işaret etmektedir. Öte yandan girişimcilik konu-
sunda bekârlar evlilere göre biraz daha fazla oranda ön plana çıkmaktadırlar. 
Girişimcilik ile imkân sahibi olma arasında bir bağ bulunsa da girişimcilik bir 
yandan da risk alabilmeyi gerektirir. Bu bağlamda bekar kadınların, evlilere 
göre daha fazla oranda risk üstlenme eğiliminde olduğunu söyleyebiliriz. Bekar 
kadınlar, aile sorumluluğuyla iyi bir işte çalışmayı birlikte götürme düşüncesi-
ne de evlilere göre daha fazla oranda iştirak etmektedirler. 

  

175- Ömer Çaha, Havva Çaha ve Sare Aydın, Türkiye’de Cam Tavan Sendromu, İstanbul: Kadem Yayınları, 2016. 
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TABLO 6: SİZCE KADINLAR İÇİN İDEAL YAŞAM BİÇİMİ NEDİR?
			   İyi bir	 İyi bir	 İyi bir	 Ev kadınlığıyla
			   ev kadını	 meslekte	 girişimci	 birlikte
			   olmak	 çalışmak	 olmak	 çalışmak	                     
 	 Genç	 11,2	 12,0	 24,1	 51,9
YAŞ	 Orta	 16,5	 11,0	 15,9	 56,4
	 Olgun	 15,4	 14,8	 15,1	 54,7

 	 Düşük	 27,1	 13,6	 14,3	 44,8
EĞİTİM	 Orta	 13,7	 11,5	 20,2	 53,8
	 Yüksek	 6,6	 11,5	 23,3	 58,2

MEDENİ	 Bekâr	 8,8	 11,6	 26,4	 52,3
DURUM	 Evli	 17,8	 11,9	 15,3	 54,8

ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,6	 11,8	 22,2	 57,8
DURUMU	 Çalışmayan	 18,4	 11,9	 18,5	 50,6

	 Düşük	 18,3	 13,7	 18,2	 49,3
GELİR	 Orta	 12,2	 11,2	 20,4	 55,7
 	 Yüksek	 5,6	 13,5	 27,4	 53,0

PARTİ 	 Üye	 15,5	 12,3	 21,5	 50,7
	 Üye olmayan	 13,5	 11,8	 20,0	 54,1
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında çalışanlarla çalışmayanların 
idealize ettiği yaşam biçimi arasında bazı noktalarda farklılıklar olduğu görü-
lür. İyi bir ev kadını olmayı idealize edenler daha çok çalışmayan kadınlardır. 
Nitekim araştırma bulgularına göre bu konudaki oran çalışan kadınlarda yüz-
de 7,6 iken, çalışmayan kadınlarda yüzde 18,4 düzeyinde seyretmektedir. Bu da 
iki katından daha fazla bir orana tekabül etmektedir. Öte yandan girişimciliği 
idealize edenlerin oranı çalışanlarda çalışmayanlara göre daha fazla oranda 
görünmektedir. Yine ev kadınlığıyla çalışma yaşamını birlikte götürmeyi ide-
alize etme noktasında çalışanlar çalışmayanların önüne geçmektedir. İki grup 
arasında çalışanların lehine yüzde 7 oranında bir farklılık bulunmaktadır. 
Kısaca, çalışan kadınlar kendilerine yöneltilen soruya cevap verirken kendi 
deneyimlerinden hareketle cevap verdiklerini, dolayısıyla yaşadıkları mevcut 
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durumu (çalışma durumunu) idealize ettiklerini söyleyebiliriz. 

Gelir düzeyi, kadınlar arasında çalışma durumundan daha fazla belirleyici rol 
oynamaktadır. İlgili tabloya bakıldığında gelirin yükselmesine paralel olarak 
kadınlarda “ev kadınlığı” yönünde azalan bir eğilim belirgin biçimde kendini 
ortaya koyar. Nitekim “iyi bir ev kadınlığını” idealize eden kadınların oranı 
düşük gelirliler içinde yüzde 18,3 iken, bu oran yüksek gelir grubundaki kadın-
lar arasında yüzde 5,6’ya kadar gerilemektedir. Benzer bir farklılaşma eğilimi 
girişimcilik konusunda da kendini ortaya koymaktadır. Yüksek geliri olan ka-
dınlar, girişimciliği düşük gelirlilere göre daha fazla oranda idealize etmekte-
dirler. Önceki bölümlerde görüldüğü gibi, araştırmada yer alanların önemli bir 
kısmı kendi adına iş yapan kadınlardan oluşmaktadır. Bu yönüyle değerlendi-
rildiğinde girişimci kadınların bir kısmının kendi mevcut durumlarını idealize 
ettiklerini söyleyebiliriz.    

Son olarak, konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında üye kadınlarla üye ol-
mayan kadınların görüşleri arasında derin bir farklılık görülmemiş olsa da bazı 
yönlerden dikkate değer düzeyde bir farklılıktan söz edilebilir. İlgili tabloda gö-
rüldüğü gibi, herhangi bir partiye üye olan kadınlar, üye olmayanlara göre daha 
fazla oranda “iyi bir ev kadını olmayı” idealize etmektedirler. Aynı kadınlar üye 
olmayanlara göre girişimciliği de kadınlar için önemli bir değer olarak işaret 
etmektedirler. Ev kadınlığıyla çalışma yaşamını birlikte götürmek konusunda-
ki görüşe baktığımızda parti üyesi olmayan kadınların partili kadınlara göre 
daha fazla oranda ön plana çıktığını görüyoruz. İki grup arasında bu bağlamda 
yüzde 4’e yakın bir farklılık bulunmaktadır. 
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BÖLÜM 9

KADINI SİYASETTE 
GÖRME EĞİLİMİ
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Türkiye’de kadınlara uzun zaman siyasette sembolik bir değer olarak yer ve-
rilmiştir. Kadının kamusal alandaki görünürlüğü modernleşmenin bir göster-
gesi olarak kabul edildiği için siyasi partiler listelerinde belli sayıda kadına yer 
vermek suretiyle partilerinin tutumuyla ilgili mesaj vermeye çalışmışlardır.176 
Fakat kadınların 1980 sonrasında kamusal alanda farklı kollardan dahil olma 
istekleri, beraberinde siyasette de daha fazla oranda ve etkin biçimde yer alma-
larına yol açtı. 1980 sonrasında seküler ve dini-muhafazakâr kulvarda gelişen 
kadın hareketleri, bir yandan kadının siyasete karşı ilgisini ve motivasyonunu 
geliştirmek, bir yandan da siyasi partilerin bu konudaki hassasiyetini arttırmak 
için yoğun çalışmalar içinde bulundular.177

Muhafazakâr cenahta, özellikle 1990’larda Refah Partisi ile birlikte kadınlar si-
yasette etkin biçimde yer alarak partilerini önce yerel yönetimlerde, ardından da 
ulusal düzeyde iktidara taşıdılar.178 Özellikle seçim süreçlerinde ev ev dolaşarak 
partilerinin propagandasını yapan bu kadınlar, 1999 yılından itibaren Meclis’te 
de yer almaya başladılar. İlk başörtülü kadın olan Merve Kavakçı üzerinden ya-
şanan sancılı süreç, Ak Parti’nin 2002 yılında iktidara gelişiyle birlikte nihaye-
tinde çözüme kavuşmuş ve çok sayıda başörtülü kadın kendisini Mecliste bulma-
ya başlamıştır.179 Bugün Ak Parti’nin Meclisteki kadın milletvekili oranı, yüzde 
17,5 olan ortalamanın üzerinde seyretmektedir.180

Kadınların siyasette yer alışı, siyasi yaşamda karşılaştığı sorunlar ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisindeki kadın temsili konusu araştırmada ele alınan konu-
lardan birini oluşturmuştur. Kadınların siyasetle uğraşmasına toplum nasıl 
yaklaşmaktadır? Mecliste kaç kadının yer aldığı biliniyor mu? Kadının siyaset-
te ve temsil mekanizmalarında daha fazla oranda yer almasını sağlamak için 
neler yapılmalıdır? Tüm bu sorulara araştırmaya katılan kadınların gözünden 
cevap aranmaya çalışılmıştır. Bu bölümde ana hatlarıyla bu konulardaki bulgu-
lar üzerinden analizler yapılacaktır. 

176- Bkz. Nilüfer Göle, Modern Mahrem, İstanbul: Metis Yayınları, 2016.   
177- Bkz. Ömer Çaha, Sivil Kadın: Türkiye’de Kadın ve Sivil Toplum, 5. Baskı, Ankara: Savaş Yayınları, 2018.
178- Ömer Baykal, “Türk Siyasetinde Refah Partisi Hanımlar Komisyonu Deneyimi”, Yönetim ve Politik Bilimler 
Dergisi, Cilt 2, S. 2 (2017), ss. 117-125. 
179- Bkz. Merve Kavakçı, Başörtüsüz Demokrasi: Tarih İçinde Tarih, Ankara: Timaş, 2004.
180- Partilerin Mart 2019 tarihi itibariyle Meclisteki kadın milletvekili oranı şu şekildedir: Ak Parti yüzde 18,2; 
CHP yüzde 12,7; HDP yüzde 40; MHP yüzde 8,2; İyi Parti yüzde 7,7.
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1. Kadının Siyasetle Uğraşmasına Bakış
Araştırmaya katılanların, siyasete bakışını test etmek üzere kendilerine “Kadın-
ların siyasetle uğraşması hakkında ne düşünüyorsunuz?” şeklinde bir soru yönel-
tilmiş ve bu soruya gelen cevaplara Tablo 1’de yer verilmiştir. Araştırma bulgula-
rına göre, kadının siyasetle uğraşmasını “çok gerekli” görenler tüm katılımcıların 
yüzde 60’a yakın bir kısmını oluşturmaktadır. Bununla birlikte, “gerekli” gördü-
ğünü belirtenlerin oranı da yüzde 27 civarındadır. Bu iki veriyi birlikte değer-
lendirdiğimizde, katılımcıların büyük bir kısmının kadınların siyasetle uğraş-
masını gerekli gördüğünü söyleyebiliriz. Kadının siyasetle uğraşmasını gereksiz 
görenlerin oranı yüzde 4,7 gibi dikkate alınmayacak kadar düşük düzeydedir. 

Bu veriye göre kadınlar siyasete katılma noktasında ciddi bir fikir birliği içindedirler. 
Siyasete katılma süreci, kamusal alana dahil olmakla doğrudan ilişkilidir. Siyasete 
etkin olacak düzeyde katılım, kadınların yaşadıkları sorunların çözümünde önemli 
bir işleve sahiptir. Kadın temsilinin kadınlarla ilgili sorunların çözümünde ne derece 
etkin olduğunu 2000 yılındaki yeni Medeni Kanun’un yapımı sürecinde gördük. O 
tarihlerde Mecliste yer alan kadınlar yoğun bir mücadele vererek kadını erkekle eşit 
gören bir anlayış üzerinden yeni bir Medeni Kanun yapımına katkıda bulundular.181

Önceki bölümlerde analiz edildiği gibi, Türkiye, kadınların siyasette en düşük 
düzeyde temsil edildiği ülkelerden biridir. Merkezi İsviçre’de bulunan Inter-Parli-
amentary Union adlı kuruluşun yaptığı çalışmaya göre, Türkiye, Mecliste kadın-
ların oranı bakımından 193 ülke arasında 120’cı sırada yer almaktadır.182 Türki-
ye’nin, kadınlara seçme ve seçilme hakkını erken tarihlerde veren ülkeler arasında 
yer almasına rağmen böyle bir sıralamaya sahip olması düşündürücüdür. 

TABLO 1: KADINLARIN SİYASETLE UĞRAŞMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde		
Çok gerekli görüyorum	 1841	 59,5
Biraz gerekli görüyorum	 827	 26,7
Fikrim yok	 278	 9,0
Gereksiz görüyorum	 122	 3,9
Çok gereksiz görüyorum	 26	 0,8
Toplam	 3094	 100		

181- Ayşe Ayata ve Fatma Tütüncü, “Critical Acts without a Critical Mass: The Substantive Representation of 
Women in the Turkish Parliament. Parliamentary Affairs, Vol. 61, 3 (2008): 461–75
182- PIPU, “Woman in National Parliaments”,  http:// archive.ipu.org/ wmn-e/ ClaSSif.htm (Erişim Tarihi: 14 Mart 2019).
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Kadınların siyasetle uğraşması konusuna yaş değişkeni üzerinden bakıldığın-
da, üç kuşak kadın arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın bulun-
duğu görülür (P=,033).183 Tablo 2’ye yansıyan verilerde görüldüğü gibi, kadının 
siyasetle uğraşmasını “çok gerekli” görenlerin oranı gençlerde diğer gruplara 
göre daha fazladır. Aradaki fark büyük olmamakla birlikte, bu fark istatistiksel 
olarak anlamlıdır. Öte yandan, kadınların siyasetle uğraşmasını “biraz gerekli” 
görenlerin oranı yaş arttıkça pozitif yönde artış eğilimi göstermektedir. Genç-
lerin yüzde 24,7’si bu şekilde düşünürken, bu oran olgun yaştaki kadınlarda 
yüzde 28,5 düzeyine çıkmaktadır. Kadının siyasetle uğraşmasını gereksiz gö-
renler daha çok orta yaş grubundaki kadınlarda yoğunlaşmaktadır. Ancak üç 
grup arasındaki farklılık dikkate alınmayacak kadar düşüktür. 

Kadınların siyasetle uğraşması konusu, katılımcıların eğitim durumları üze-
rinden incelendiğinde, üç eğitim düzeyi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılığın olduğu görülür (P=,000).184 Tablo 2’de görüldüğü gibi, eğitim seviye-
sinin artmasıyla birlikte kadınların siyasete katılımını gerekli görenlerin oranı 
da doğrusal olarak artmaktadır. Eğitim seviyesi düşük olanların yüzde 46,8’i 
kadınların siyasetle uğraşmasını çok gerekli görürken; bu oran orta düzeyde 
eğitimi olanlarda yüzde 57,5’e, yüksek eğitimi olanlarda ise yüzde 69’a çıkmak-
tadır. Bununla birlikte, kadınların siyasetle uğraşmasını gereksiz görenler daha 
çok düşük eğitimli kadınlar arasında yoğunlaşmaktadır. Nitekim eğitim sevi-
yesi düşük olan grubun yüzde 6,6’sı kadınların siyasetle uğraşmasını gereksiz 
görürken, bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 1,8’e kadar azalmaktır. Bu verileri 
dikkate aldığımızda, eğitim düzeyinin kadınların siyasete bakışını olumlu yön-
de değiştirdiğini söyleyebiliriz.

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, bekar katılımcıların kadının 
siyasetle uğraşması konusunda çok daha hevesli olduğu anlaşılır. İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, bu konuda bekarlarla evliler arasında yüzde 6,5 düzeyinde be-
karların lehine seyreden bir farklılık bulunmaktadır. Evli kadınlar, bekarlara 
göre daha fazla oranda kadınların siyasetle uğraşmasını “biraz önemli” bul-
maktadır. Öte yandan kadının siyasetle uğraşmasını gereksiz görme eğilimi 
evliler arasında bekarlara göre daha fazladır. 

183- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
184- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 2: KADINLARIN SİYASETLE UĞRAŞMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ?
		  Çok	 Biraz	 Fikri	 Gereksiz	 Çok
		  gerekli	 gerekli	 yok		  gereksiz                       
  	 Genç	 61,0	 24,7	 9,3	 4,2	 ,8
YAŞ	 Orta	 58,7	 29,4	 8,0	 3,1	 ,8
	 Olgun	 58,2	 28,5	 8,2	 4,5	 ,6

	 Düşük	 46,8	 32,3	 13,5	 6,6	 ,9
EĞİTİM	 Orta	 57,5	 28,6	 8,6	 4,5	 ,8
	 Yüksek	 69,0	 21,7	 6,7	 1,8	 ,7

MEDENİ	 Bekâr	 63,2	 23,4	 9,3	 3,2	 1,0 
DURUM	 Evli	 56,7	 29,4	 8,6	 4,6	 ,8
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 62,3	 26,2	 7,9	 2,7	 ,9
DURUMU	 Çalışmayan	 57,5	 27,1	 9,8	 4,9	 ,8
 
	 Düşük	 51,8	 29,4	 13,0	 4,9	 1,0
GELİR	 Orta	 61,4	 27,2	 7,1	 3,6	 ,7
	 Yüksek	 77,2	 15,8	 3,3	 2,8	 ,9 

PARTİ 	 Üye	 71,5	 18,1	 5,0	 4,1	 1,4
	 Üye olmayan	 58,6	 27,5	 9,3	 3,8	 ,8
										        

Yapılan istatistiksel testlere göre, çalışma durumu da kadının siyasetle uğraşma-
sına bakışta etkili bir faktördür (P=,001).185 Tablo 2’ye yansıyan verilerde görül-
düğü gibi, kadının siyasetle uğraşmasına, çalışanlar çalışmayanlara göre daha 
destekleyici şekilde bakmaktadırlar. Kadının siyasetle uğraşmasını “çok gerekli” 
görme konusunda çalışanlarla çalışmayanlar arasında, çalışanların lehine seyre-
den yüzde 5 düzeyinde bir farklılık söz konusudur. Kadının siyasetle uğraşma-
sını “biraz gerekli” görenlerin oranı birbirine yakındır. Öte yandan kadının si-
yasetle uğraşmasını gereksiz görenler daha çok çalışmayan katılımcılar arasında 
yoğunluk kazanmaktadır. İki grubun ortalaması arasında bu bağlamda yüzde 2 
düzeyinde bir farklılık söz konusudur. 

185- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
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Araştırma bulgularına göre gelir düzeyi de kadınların siyasetle uğraşmasında 
belirleyici bir faktör olarak ön plana çıkmaktadır (P=,000).186 İlgili tabloda gö-
rüldüğü gibi, kadının siyasetle uğraşması konusundaki şiddetli ölçüdeki destek-
leyici görüş, gelir düzeyi arttıkça paralel biçimde artış eğilimi göstermektedir. 
Nitekim bu konudaki görüş oranı düşük gelirlilerde yüzde 51,8 iken, yüksek 
gelirlilerde yüzde 77,2’ye çıkmaktadır. Bu da yüzde 20’nin üzerinde bir farklı-
lığa işaret etmektedir. Kadının siyasetle uğraşmasını gereksiz görme eğilimi bu 
bilgiyi doğrulayıcı şekilde düşük gelirliler arasında daha yaygındır. Araştırma 
bulgularına göre ikisi arasındaki fark yarı yarıyadır. 

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında da yine istatistiksel olarak belirleyici bir 
farkın, üye kadınlarla üye olmayan kadınlar arasında var olduğu görülür (P=,13).187 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, kadının siyasetle uğraşmasını şiddetli biçimde destek-
leyenlerin oranı partili kadınlarda belirgin biçimde herhangi bir partiyle ilişkisi ol-
mayanlardan daha fazladır. Nitekim iki grup arasındaki fark yaklaşık yüzde 13 düze-
yinde partililer lehine seyretmektedir. Parti üyesi olan kadınların, mevcut durumda 
zaten siyasetle uğraştıkları için bunu gerekli görmeleri anlaşılabilir bir durumdur. 
Fakat burada altı çizilmesi gereken husus şudur: Parti üyesi kadınlar, herhangi bir 
partiye üye olmayan kadınlara göre daha fazla oranda kadının siyasetle uğraşmasını 
da gereksiz görmektedir. Nitekim bu konudaki oran parti üyesi kadınlar arasında 
yüzde 5,5 iken, parti üyesi olmayanlar arasında yüzde 4,6’dır. Bu durum kadınların, 
siyasetle uğraştıkları halde beklentilerini gerçekleştirememekle bağlantılı olabilir. 

2. Kadınların Meclisteki Temsiline Bakış
Çalışma kapsamında katılımcıların, TBMM’de kaç kadın milletvekili olduğunu bilip 
bilmedikleri de araştırılmıştır. Katılımcılara yöneltilen bu yöndeki soruyla kadınla-
rın siyasete olan ilgi düzeylerinin yanında bilgi düzeyleri de test edilmiştir. Bu bağ-
lamda katılımcıların yüzde 63,3 oranındaki kısmı, TBMM’de kaç kadın milletvekili 
bulunduğunu bilmediğini belirtmiştir. Araştırma anketinin 20 Mart-20 Nisan 2018 
tarihleri arasında yapıldığı hatırlandığında, bu konuda baz alınması gereken seçim 
doğal olarak 1 Kasım 2015 tarihinde yapılan 26’cı dönem milletvekili seçimidir. 

Bu seçimde 81 kadın milletvekili Meclise girmiştir. Bu da Meclisteki toplam mil-
letvekilinin yüzde 14,7’sine denk gelmektedir. İlgili tablo incelendiğinde görülece-

186- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
187- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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ği gibi, kadın milletvekili sayısını bilenlerin toplam oranı yüzde 3,7 gibi oldukça 
düşük düzeydedir. Araştırma bulgularına göre, katılımcıların büyük bir çoğunlu-
ğu ya kadın milletvekili sayısını bilmemekte ya da yanlış bilmektedir. Katılımcılar 
arasında kadını siyasette görme isteğinin yüksek olduğu hatırlandığında, bu du-
rumun bir çelişki oluşturduğu ortadadır. Kısaca, bu verilere göre, kadınların siya-
sette edindikleri yer konusunda bir bilgi açıklarının bulunduğunu söyleyebiliriz. 

Burada altı çizilmesi gereken husus şudur: Kendilerine yöneltilen “Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinde kaç kadın milletvekili olduğunu biliyor musunuz?” sorusuna “bilmiyo-
rum” diye cevap verenlerin oranı yüzde 63,3 iken, “biliyorum” diye cevap verenlerin 
oranı yüzde 36,4 düzeyindedir. Üç kadından biri hemcinslerinin Meclisteki oranını 
bildiğini belirtmesine rağmen, gerçekte Meclisteki kadın milletvekili sayısı konusun-
da doğru bilgiye sahip değildir. Bu kadınlar arasında doğru bilgiye sahip olanların 
oranı yüzde 3,7 düzeyindedir. Buna göre kadınların yaklaşık yüzde 33’ü kadım mil-
letvekili sayısını bildiğini iddia etmesine rağmen bu konuda yanlış bilgiye sahiptir.   

TABLO 3: TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNDE
KAÇ KADIN MİLLETVEKİLİ OLDUĞUNU BİLİYOR MUSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde	
Bilmiyorum	 1950	 63,3
1-20 arasında	 139	 4,5
21-40 arasında	 230	 7,5
41-60 arasında	 274	 8,9
61-80 arasında	 283	 9,2
81-100 arasında	 114	 3,7
100’den fazla	 82	 2,7
Diğer	 10	 0,3
Toplam	 3082	 100	

Türkiye Büyük Millet Meclisinde kaç kadının bulunduğuyla ilgili bilgiler yaş üze-
rinden analiz edildiğinde üç kadın kuşağı arasında anlamlı bir farklılığın görül-
mediği anlaşılır. Üç kuşak kadın arasındaki farklılık istatistiksel olarak anlamlı 
görülmemekle birlikte, Meclisteki kadın sayısının bilinmeme oranı olgun yaştaki 
kadınlar arasında daha fazladır. Gençlerle olgun yaştaki kadınlar arasında bu bağ-
lamda yüzde 5 düzeyinde bir farklılık bulunmaktadır. Aynı şekilde Mecliste 80 ila 
100 arasında kadın milletvekilinin bulunduğunu bilenler de gençler arasında yo-
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ğunlaşmaktadır. Gençlerin bu konudaki oranı olgun yaştaki katılımcıların iki katı-
na yakındır. Burada altı çizilmesi gereken husus şudur: Gençlerin ancak yüzde 4,2’si, 
olgun yaştaki kadınlarınsa 2,3’ü Meclisteki kadın sayısını tam olarak bilmektedir.

Üç eğitim düzeyi üzerinden yapılan analizde, yaşın aksi bir tablo ortaya çıktığı gö-
rülmektedir. Başka bir deyişle, eğitim düzeyi Meclisteki kadın milletvekili sayısının 
bilinirliği konusunda belirleyici bir etkiye sahiptir. Tablo 4’te görüldüğü gibi, Mecliste 
kadın milletvekili sayısının bilinmeme oranı düşük eğitimliler arasında orta ve yük-
sek eğitimlilere göre belirgin biçimde daha fazladır. Düşük eğitimlilerle yüksek eği-
timliler arasında yüzde 20 düzeyinde bir farklılık bulunmaktadır. Bununla birlikte, 
kadınların Meclisteki sayısını tam olarak bilme oranı yüksek eğitimli kadınlar arasın-
da daha fazladır. Yüksek eğitime sahip olanların yüzde 4,9’u Mecliste kaç kadın bu-
lunduğunu tam olarak bilirken, bu oran düşük eğitimlilerde yüzde 2,6 düzeyindedir. 

TABLO 4: TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNDE
KAÇ KADIN MİLLETVEKİLİ OLDUĞUNU BİLİYOR MUSUNUZ?
			   1-20	 21-40	 41-60	 61-80	 81-100	 100'den
		  Bilmiyor	 arası	 arası	 arası	 arası	 arası	 fazla	                          
 	 Genç	 62,6	 4,6	 7,2	 8,9	 9,7	 4,2	 2,5  
YAŞ	 Orta	 63,5	 3,8	 7,4	 8,4	 10,0	 3,3	 3,2
	 Olgun	 67,5	 6,8	 7,1	 10,0	 4,0	 2,3	 2,3

	 Düşük	 75,7	 4,5	 3,4	 5,7	 5,5	 2,6	 2,2
EĞİTİM	 Orta	 64,2	 4,3	 7,1	 8,6	 9,5	 3,2	 2,7
	 Yüksek	 55,6	 4,7	 9,8	 11,1	 10,7	 4,9	 2,8

MEDENİ	 Bekâr	 60,1	 4,8	 8,1	 9,4	 10,3	 4,8	 2,3
DURUM	 Evli	 66,0	 4,3	 6,7	 8,5	 8,3	 2,8	 3,0
  
ÇALIŞMA	 Çalışan	 61,5	 5,1	 8,1	 9,4	 8,6	 3,6	 3,5
DURUMU	 Çalışmayan	 64,6	 4,1	 7,0	 8,5	 9,6	 3,8	 2,0
 
 	 Düşük	 70,0	 4,8	 5,7	 6,4	 7,6	 3,0	 2,3
GELİR	 Orta	 58,9	 4,6	 8,3	 10,9	 10,1	 4,1	 2,7
	 Yüksek	 51,6	 5,5	 11,0	 10,0	 11,0	 5,0	 5,5
 
PARTİ 	 Üye	 56,6	 6,8	 7,2	 10,4	 10,0	 5,4	 3,2
	 Üye olmayan	 63,8	 4,4	 7,5	 8,6	 9,2	 3,7	 2,6
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Çalışma durumu üzerinden yapılan analize göre Mecliste kaç milletvekilinin 
yer aldığına ilişkin doğru bilginin daha çok çalışanlar arasında yaygın oldu-
ğu görülür. Çalışanlar içinde kadın milletvekili sayısını bildiğini belirtenlerin 
oranı biraz daha fazla olmakla birlikte verilen bilgiler Meclisteki gerçek sayıyla 
örtüşmemektedir. 

Gelir düzeyi, çalışma durumunun aksine bir tablo ortaya koymaktadır. Başka 
bir deyişle, gelir düzeyi ile Meclisteki kadın milletvekili sayısı hakkındaki bil-
gi arasında doğrusal bir ilişki bulunmaktadır. Buna göre gelir düzeyi arttıkça 
katılımcılarda milletvekili sayısını bilmeme eğilimi azalmaktadır. İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, kadın milletvekili sayısını bilmeyenlerin oranı düşük gelirliler-
de yüzde 70 iken, bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 51,6’ya düşmektedir. Öte 
yandan, Meclisteki kadın milletvekili sayısını tam olarak bilme düzeyi yüksek 
gelirlilerde, düşük ve orta gelir gruplarına göre daha fazladır. 

Parti üyeliği üzerinden yapılan analize göre, üye kadınlarla üye olmayan ka-
dınların kadın milletvekili sayısı hakkındaki bilgi düzeyleri arasında dikkate 
değer düzeyde bir farklılığın bulunduğu görülür. Tablo 4’te görüldüğü gibi, ka-
dın milletvekili sayısını bilmeme oranı üye olmayan kadınlar arasında daha 
fazladır. Bununla birlikte, gerçek sayıyı bilme oranı partili kadınlar arasında 
daha yüksektir. 

Araştırma kapsamında katılımcıların, kadın milletvekili sayısını yeterli bu-
lup bulmadıkları da araştırılmıştır. Bu kapsamda “TBMM’de kaç kadın mil-
letvekili olduğunu biliyor musun?” sorusuna “evet” şeklinde cevap verenlere 
bu sayının yeterli olup olmadığı sorusu da yöneltilmiştir. Gelen bilgilere göre 
katılımcıların yüzde 85,4’ü bu sayıları yetersiz bulurken, yüzde 14’6’sı ise ye-
terli bulmaktadır. 1 Kasım 2015 seçimlerinde, toplam 56,949,009 seçmenden 
28,786,789’u kadın, 28,162,220’si ise erkektir.188 Bu da göstermektedir ki, ka-
dın seçmen sayısı erkek seçmen sayısından fazladır. Buna rağmen Kasım 2015 
milletvekili seçimlerinde 81 kadın milletvekili seçilmiştir ki, Mecliste yukarıda 
ifade edildiği gibi, yüzde 14,7’lik bir orana tekabül etmektedir. Kadın seçmen 
sayısının erkeklerden fazla olmasına rağmen, milletvekili oranının bu denli dü-
şük oluşu, Türkiye’deki siyasi iklimin erkek egemen yapısıyla bağlantılıdır. 

188- TÜİK, “Milletvekili Seçimi Yurtiçi Seçmen Profili Veri Tabanı”, http://  rapory. tuik.gov.tr/  19-03- 2019-13: 
15:34-126054686815265670721904162405. html? (Erişim Tarihi: 13 Mart, 2019).
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TABLO 5: SİZCE BU SAYI YETERLİ MİDİR?
(HERHANGİ BİR SAYI BELİRTENLER)
	 Sayı	 Yüzde	
Evet yeterlidir	 181	 14,6
Hayır, yetmez	 1062	 85,4
Toplam	 1243	 100	

Katılımcıların kadın milletvekili sayısını yeterli görüp görmediği yaş kategori-
si üzerinden analiz edildiğinde, mevcut sayıyı yeterli görme eğiliminin olgun 
yaştaki kadınlar arasında daha fazla olduğu görülür. Gençlerle olgun yaştaki 
kadınların ortalaması arasında yüzde 5 civarında bir farklılık vardır. Bu da 
gençlerin mevcut kadın milletvekili sayısını daha fazla oranda yetersiz gördüğü 
anlamına gelir. Nitekim, kadın milletvekili sayısını yetersiz görenlerin oranı 
olgun yaştaki kadınlarda yüzde 81,5 iken, bu oran gençlerde yüzde 86,3’e çık-
maktadır. Bu veriye göre gençlerin, kadınları temsil mekanizmalarında daha 
fazla oranda görme eğiliminde olduğu söylenebilir. 

Meclisteki kadın milletvekillerinin yeterli olup olmaması eğitim durumuna göre 
değerlendirildiğinde dikkate değer bir farklılık görülür. Eğitim durumunun art-
masıyla birlikte Meclisteki kadın milletvekillerinin yetersiz olduğunu düşünen-
lerin oranında artış görülmektedir. Eğitim seviyesi düşük olanların yüzde 76,9’u 
kadın milletvekili sayısını yetersiz bulurken, bu oran eğitim seviyesi orta olan-
larda yüzde 84,1, yüksek olanlarda ise yüzde 89,5’a çıkmaktadır. Öte yandan, 
mevcut kadın milletvekili sayısını yeterli görenlerin oranı düşük eğitimlilerle 
yüksek eğitimliler arasında yaklaşık 13 puanlık bir farklılığa yol açmaktadır. Bu 
da eğitim düzeyinin artışına paralel olarak kadınların siyasi temsil mekanizma-
sında daha fazla oranda yer alma talebinde olduğunu göstermektedir. 

Medeni durum da kadınların Meclisteki mevcut kadın milletvekili sayısı 
hakkındaki kanaatini belirlemede etkili bir faktör olarak dikkat çekmektedir 
(P=016).189 İlgili tabloda görüldüğü gibi, bekarlar kadın milletvekili sayısını ev-
lilere göre daha fazla oranda yetersiz görürken;  evliler, mevcut sayıyı bekarlara 
göre daha fazla oranda yeterli görmektedirler. Bekarların çoğunlukla genç ve 
evlilere göre daha yüksek eğitimli olduğu dikkate alındığında bu bulgunun do-
ğal olduğu söylenebilir. 

189- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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 TABLO 6: SİZCE BU SAYI YETERLİ MİDİR?
(HERHANGİ BİR SAYI BELİRTENLER)
		  Evet	 Hayır		                 
	 Genç	 13,7	 86,3
YAŞ	 Orta	 14,7	 85,3
	 Olgun	 18,5	 81,5

 	 Düşük	 23,1	 76,9
EĞİTİM	 Orta	 15,9	 84,1
	 Yüksek	 10,5	 89,5

MEDENİ	 Bekâr	 12,4	 87,6
DURUM	 Evli	 16,7	 83,3
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 11,5	 88,5 
DURUMU	 Çalışmayan	 16,9	 83,1

 	 Düşük	 14,5	 85,5
GELİR	 Orta	 15,7	 84,3
	 Yüksek	 5,5	 94,5
 	
PARTİ	 Üye	 20,2	 79,8
	 Üye olmayan	 13,5	 86,5
										        

Çalışma durumu üzerinden yapılan analizde de çalışanlarla çalışmayanlar arasın-
da kadın milletvekili sayısına ilişkin tutum bakımından dikkate değer düzeyde bir 
farklılık göze çarpar. İlgili tabloda görüldüğü gibi, mevcut kadın milletvekili sayısı-
nı yeterli görenler daha çok çalışmayanlar arasında yoğunlaşmaktadır. Buna karşın, 
yetersiz görenlerse çalışanlar arasında ağırlık kazanmaktadır. İki grubun ortalaması 
arasında yüzde 5 düzeyinde bir farklılık bulunmakta olup bu da yukarıda ifade edil-
diği gibi, istatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur. Araştırmanın bu konudaki bulgu-
sunu dikkate alarak, kadınların çalışmaya paralel olarak temsil mekanizmalarında 
daha fazla oranda yer alma talebinde bulunma eğiliminde olduğunu söyleyebiliriz. 

Benzer bir eğilim gelir düzeyinde de kendini göstermektedir. Başka bir deyişle, ge-
lir düzeyi de üç grup katılımcı arasında mevcut kadın milletvekili sayısının yeter-
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liliği konusunda anlamlı bir farklılaşmaya yol açmaktadır. Tablo 6’da görüldüğü 
gibi, gelir düzeyi yüksek olanlarla düşük olanların mevcut kadın milletvekili sayı-
sını yeterli görme oranı arasında üç katına yakın bir farklılık görülmektedir. Kadın 
milletvekili sayısını yeterli görenlerin oranı düşük gelirlilerde yüzde 14,5 iken, bu 
oran yüksek gelirlilerde yüzde 5,5’e kadar düşmektedir. Yüksek gelirlilerin yüzde 
94,5’i mevcut kadın milletvekili sayısını yetersiz görmektedir. Bu verilere göre, ka-
dınlar çalışma yaşamında yer aldıkça ve yüksek gelir seviyesine kavuştukça, siyasi 
temsil mekanizmalarında daha fazla oranda yer alma talebine sahip olmaktadırlar.  

Parti üyeliği üzerinden yapılan analize göre, partili kadınlar mevcut kadın mil-
letvekili sayısını, partili olmayanlara göre daha fazla oranda yeterli görmek-
tedirler. Buna karşın, herhangi bir partiyle ilişkisi olmayanlar mevcut sayının 
partililere göre daha fazla oranda yetersiz olduğunu düşünmektedirler. Burada 
anlaşılmaya muhtaç bir durum söz konusudur. Zira siyasetin içinde yer alan 
kadınların temsil mekanizması içinde de daha fazla oranda yer alma isteğinde 
olması beklenir. Oysa burada tersi bir durum söz konusudur. Bu husus iki şeyle 
açıklanabilir: Birincisi, siyasette yer alan kadınlar, partilerinin karar mekaniz-
malarında fazla etkili olamadıkları için temsil mekanizmalarında yer almanın 
da bir şey değiştirmeyeceğini; ikincisi de siyasetle uğraşmanın kadınlar için ne 
denli zorlu olduğunu gördükleri için böyle düşünüyor olabilirler. 

Araştırmada sorgulanan konulardan biri de katılımcıların Mecliste yüzde kaç 
oranında kadın milletvekili görme isteğinde olduklarıyla ilgili olmuştur. Tab-
lo 7’ye yansıyan verilerde görüldüğü gibi, araştırmaya katılan kadınların çoğu 
kadınların yüzde 41 ila 50 arasındaki bir oranda Mecliste yer alması gerekti-
ğini düşünmektedir. Katılımcılar arasında kadının Mecliste yüzde 51 ve üstü 
düzeyde yer almasını savunanların oranı da küçümsenmeyecek kadar fazladır. 
Kadınların dörtte birinden fazlası bu düşüncededir. Tabloya yansıyan verilerin 
tümünü birlikte değerlendirdiğimizde, kadınların yüzde 77,7’sinin Meclisteki 
sandalye sayısının yüzde 31’den daha yukarı olmasını savunduğu görülür. Mart 
2019 tarihi itibariyle Meclis’te yüzde 17,5 düzeyinde kadın milletvekili bulun-
maktadır. Bunu yeterli gören kadın oranı yüzde yalnızca 3,9 düzeyindedir. 

Kısaca, bu verileri dikkate aldığımızda kadınların temsilden memnun olmadı-
ğı, daha fazla sayıda kadını, başta Türkiye Büyük Millet Meclisi olmak üzere, 
temsil mekanizmalarında görmek istediği sonucuna varabiliriz. Yukarıda veri-
len kadın seçmen sayısı hatırlandığında, kadınların daha fazla temsil istekleri 
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bir “adaletli temsil” arayışı olarak da görülebilir. TÜİK verilerine göre, 1 Ka-
sım 2015 seçimlerinde, toplam 8426 kişi milletvekili adayı olmuştur. Bu adayla-
rın 1997 tanesi kadındı.190 Kadın adayların toplam adaylar içindeki payı yüzde 
23,7’ye denk gelmekteydi. Ne var ki, seçilen kadın oranı yüzde 14,7’de kalmıştır. 
Bu tablo, kadınların düşük oranda aday gösterilmesinin yanında, seçilemeyecek 
sıralardan aday gösterildiğini de ortaya koymaktadır. 

TABLO 7: SİZCE KADINLARIN MECLİSTEKİ ORANI
YÜZDE KAÇ OLMALIDIR?
	 Sayı	 Yüzde	
Hiç olmamalı	 88	 2,9
Yüzde 1-10 arası	 104	 3,4
Yüzde 11-20 arası	 119	 3,9
Yüzde 21-30 arası	 256	 8,4
Yüzde 31-40 arası	 358	 11,8
Yüzde 41-50 arası	 860	 37,6
Yüzde 51 ve üstü	 1146	 28,3
Diğer 	 113	 3,7
Toplam	 3044	 100		

Araştırmaya katılan üç kadın kuşağının Meclisteki kadın oranının yüzde kaç 
olmasıyla ilgili görüşleri arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? Konuya var-
yans analizi üzerinden bakıldığında üç grup arasında anlamlı bir farklılığın 
bulunduğu görülür (P=,000).191 Tablo 8’de görüldüğü gibi, araştırmaya katılan 
genç kadınlar, diğer kadın gruplarına göre Mecliste daha fazla oranda yer al-
mak istemektedirler. Nitekim kadınları Mecliste yüzde 31 ve daha fazla oran-
da görmek isteyenler olgun yaştaki katılımcılarda yüzde 72,2 düzeyinde iken, 
gençlerde yüzde 81,3’e yükselmektedir. 

Eğitim düzeyi de yaş gibi, kadınlar arasında Meclisteki kadın sayısı konusunda an-
lamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).192 Tablo 8’e yansıyan verilerin gösterdi-
ği gibi, eğitim düzeyinin yükselmesiyle Mecliste görülmek istenen kadın sayısı ara-
sında doğrusal bir ilişki bulunmaktadır. Buna göre eğitim düzeyi arttıkça kadınlar 

190- TÜİK, “Aday Bilgileri Veri Tabanı, 1 Kasım 2015 Milletvekili Genel Seçimi”, http:// rapory.tuik.gov.tr/ 19-03-
2019-13:39:35- 17573157441581437076725757. html?  (Erişim Tarihi: 13 Mart, 2019).
191- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
192- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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Mecliste milletvekili olarak daha fazla oranda yer alma isteğine sahip olmaktadır-
lar. Kadınların yüzde 31 ve üzeri oranda Mecliste yer almasını savunanların oranı 
düşük eğitimlilerde yüzde 63,8 iken, bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 83,7’ye 
yükselmektedir. Bu da yaklaşık yüzde 20’lik bir fark anlamına gelmektedir. 

Medeni durum da yaş ve eğitim gibi ideal milletvekili sayısı konusunda kadın-
lar arasında anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).193 İlgili tabloda gö-
rüldüğü gibi, bekar kadınlar evli kadınlara göre daha fazla oranda Mecliste yer 
alma isteğindedirler. Nitekim araştırma bulgularına göre Mecliste kadın olarak 
yüzde 31 ve üzerindeki bir oranda yer almak isteyenler, evlilerin yüzde 74,8’ini 
oluştururken, bekarların yüzde 81,4’ünü oluşturmaktadır. 

TABLO 8: SİZCE KADINLARIN MECLİSTEKİ ORANI
YÜZDE KAÇ OLMALIDIR?
		  Hiç	 Yüzde	 Yüzde	 Yüzde	 Yüzde	 Yüzde	 Yüzde
		  olmamalı	 1-10	 11-20	 21-30	 31-40	 41-50	 51 ve üstü              
	 Genç	 2,4	 2,9	 3,3	 7,2	 11,0	 42,8	 27,5
YAŞ	 Orta	 3,1	 2,9	 4,9	 9,7	 12,7	 33,7	 28,3
	 Olgun	 2,9	 7,0	 3,8	 9,4	 12,6	 27,3	 32,3

 	 Düşük	 5,5	 6,0	 5,5	 13,8	 14,0	 27,8	 22,0
EĞİTİM	 Orta	 3,2	 3,3	 4,2	 7,7	 12,3	 36,6	 29,7
	 Yüksek	 1,3	 1,9	 2,9	 6,4	 9,7	 44,7	 29,3

MEDENİ	 Bekâr	 2,8	 2,6	 2,9	 6,8	 10,1	 43,0	 28,3
DURUM	 Evli	 2,9	 4,0	 4,8	 9,6	 13,2	 33,3	 28,3
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 1,8	 2,6	 3,7	 6,1	 10,4	 40,9	 30,4
DURUMU	 Çalışmayan	 3,7	 4,0	 4,1	 10,1	 12,7	 35,3	 26,7
  
 	 Düşük	 4,2	 3,8	 4,4	 10,8	 12,3	 32,4	 27,6
GELİR	 Orta	 2,4	 3,0	 4,1	 8,0	 11,6	 38,0	 29,0
	 Yüksek	 ,5	 3,7	 3,3	 2,3	 7,4	 50,2	 30,2
 
PARTİ 	 Üye	 4,2	 1,4	 5,2	 6,6	 8,5	 38,0	 33,8
	 Üye olmayan	 2,8	 3,5	 3,8	 8,5	 12,1	 37,3	 28,0
										        

193- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışma durumu da kadınlar arasında Meclisteki temsil oranı bakımından an-
lamlı bir farklılığa yol açmaktadır. Yapılan t-testine göre çalışanlarla çalışma-
yanların oranı arasındaki fark istatistiksel olarak anlamlıdır (P=,000).194 Çalı-
şan kadınlar, çalışmayanlara göre daha fazla oranda Mecliste temsil edilmeyi 
beklemektedirler. Tablo 8’e yansıyan verilere göre, kadınların yüzde 31 ve daha 
fazla oranda Mecliste bulunmasını savunanların oranı çalışmayanlarda yüzde 
74,7 iken, bu oran çalışanlarda yüzde 81,7 düzeyindedir. Çalışanların bir kıs-
mının yüksek eğitimli olduğu gerçeğini göz önünde bulundurduğumuzda, bu 
durumun beklenen bir sonuç olduğunu söyleyebiliriz. 

Konuya gelir düzeyi üzerinden bakıldığında, çalışma durumuna benzer bir tab-
loyla karşılaşılır. Başka bir deyişle, gelir düzeyi de katılımcılar arasında kadın-
ların Meclisteki temsil oranı bakımından anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır 
(P=,000).195 İlgili tabloda görüldüğü gibi, kadınlarda gelir düzeyi arttıkça Mec-
liste daha fazla oranda temsil edilme yönündeki taleplerinde de doğru orantılı 
olarak artış görülmektedir. Nitekim kadınları yüzde 31 ve daha fazla oranda 
Mecliste görmek isteyenlerin oranı düşük gelirlilerde yüzde 83,1 iken, bu oran 
yüksek gelirlilerde yüzde 90,1 düzeyine çıkmaktadır. 

Parti üyeliği üzerinden yapılan analizde, üye olanlarla olmayanların Meclisteki 
kadın oranı konusundaki görüşleri arasında bazı farklılıkların olduğu görülür; 
ancak bu farklılık istatistiksel olarak anlamlı değildir (P=,492).196 İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, kadınların yüzde 31 ve daha fazla oranda Mecliste yer almasını 
savunanların oranı parti üyesi kadınlarda yüzde 86,9 iken, parti üyesi olmayan 
kadınlarda ise yüzde 85,9 düzeyindedir. İki grup arasındaki yüzde 1’lik fark 
istatistiksel olarak anlamlı bulunamamıştır. 

Araştırmada incelenen bir diğer konu da kadınların, Mecliste daha fazla oranda 
yer alması için neler yapılması gerektiği yolundaki düşünceleridir. İlgili tablo 
incelendiğinde, öne çıkan öneri kadınlar için belli bir kontenjanın garanti edil-
mesidir. Bu da literatürde kota olarak bilinen sistemidir. Katılımcıların yüzde 
37,3 oranındaki kısmı bu sistemi önermektedir. İkinci Bölümde tartışıldığı gibi, 
Türkiye’de bazı partilerde kota sistemi kâğıt üzerinde görülmesine rağmen pra-
tikte hayata geçirilmemektedir. Bu konuda en büyük hayal kırıklığını yaşatan 
parti Cumhuriyet Halk Partisi’dir. Bu partide yüzde 33 düzeyinde cinsiyet ko-
194- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
195- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
196- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).  
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tası öngörülmesine rağmen, Mart 2019 tarihi itibariyle Meclisteki kadın mil-
letvekili oranı yüzde 12,7 düzeyindedir. CHP bundan dolayı medya ve kadın 
kuruluşları tarafından yoğun biçimde eleştiri konusu olmuştur.197

TABLO 9: SİZCE KADINLARIN MECLİSTE DAHA FAZLA ORANDA
YER ALMASI İÇİN NE YAPMAK GEREKİR? 
	 Sayı	 Yüzde                
Kadınlar için belli bir kontenjan getirmek lazım	 1142	 37,3
Kadınlara maddi imkânlar sağlamak lazım	 864	 28,2
Kadınları listede seçilecek yerlere koymak lazım	 726	 23,7
Bir şey yapmaya gerek yok, mevcut durum yeterli	 284	 9,3
Diğer 	 49	 1,6
Toplam	 3065	 100                      

Kota sistemine yöneltilebilecek eleştirilerden biri, bu uygulamanın bir psiko-
lojik sınır oluşturması ve bu sınırın üzerinde kadın aday çıkarma olasılığı-
nı engellemesidir. Bu sebeple kotaların bir alt limit oluşturduğunun ve geti-
rilmiş geçici bir önlem olduğunun unutulmaması gerekir. Başka bir deyişle, 
partilerin “adil” bir temsil ilkesini içselleştirmeleri ve kotayı geçici bir önlem 
olarak düşünmeleri gerekir. Cinsiyet kotasına yöneltilebilecek diğer bir eleşti-
ri de garanti edilmiş sandalye sayısından dolayı Meclise niteliğin tam olarak 
yansıtılamaması endişesidir. Türkiye’de kadın eğitiminin önemli ölçüde yük-
seldiğini, üniversitelerde kız öğrenci sayısının erkek öğrenci sayısıyla baş başa 
gittiğini göz önünde bulundurduğumuzda, nitelikleri itibariyle erkeklerden 
geri kalmayan çok sayıda kadının milletvekili olma potansiyeli taşıdığını söy-
leyebiliriz. Liyakat sistemi işletildikten sonra hem erkeklerde hem de kadınlar-
da nitelikli olanlar rahatlıkla tespit edilip Meclise gönderilebilirler. 

Kadınların daha fazla oranda Mecliste yer alması için yapılabilecekler arasında 
öne çıkan diğer öneri, kadının maddi imkânlarını arttırmak olarak belirtilmiş-
tir. Bu görüş, kadının maddi imkânlarının artmasına paralel olarak, kamusal 
alanda daha fazla görünür olacağı ve siyaset içerisinde daha fazla yer alacağı 
beklentisine dayanmaktadır. Fakat burada siyaseti, maddi durumu iyi olanların 
yapacağı bir faaliyet olarak görmemek gerekir. Siyaset her vatandaşın hakkı ol-

197- Bianet, “CHP Kotayı Kadın Adayların Aleyhinde Kullandı”. https:// m.bianet.org/ bianet/toplum/ 
158416-ka-der- chp-kotayi- kadin- adaylarin-aleyhinde- kullandi. (Erişim Tarihi: 10 Mart, 2019).
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duğu gibi, temsil de liyakat ilkesine göre hak eden herkese açık olmalıdır.

İlgili tabloda öne çıkan bir diğer öneri de milletvekili aday listeleri içerisinde 
kadınların seçilebilir sıralara konması yönündedir. Türkiye’deki milletvekili 
seçimlerinde, bağımsız adaylar dışında, adaylara değil, partilere oy verilmek-
tedir. Bu durum da genel merkez onayından geçen aday listelerinin oylandığı 
anlamına gelmektedir. Bu noktada siyasi partiler kadın adaya fazla sayıda yer 
verse de bu adayları seçilecek yere ve sıraya koymadıktan sonra seçilmelerinin 
imkânı olmaz.  Yukarıda ifade edildiği gibi, Kasım 2015 seçimlerinde toplam 
kadın aday oranı yüzde 23,7 olduğu halde Meclisteki kadın milletvekili oranı 
14,7 olmuştur. 

Kadınların Mecliste daha fazla oranda yer almasına yönelik öneriler konu-
sunda üç kadın kuşağı arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık kendini 
göstermektedir. Tablo 10’da görüldüğü gibi, genç kuşaktaki kadınlar, orta ve 
olgun yaştaki kadınlara göre daha fazla oranda kadının seçimini garantile-
yen yöntemleri önermektedirler. Nitekim, gerek kadınlara belli bir kontenjan 
ayrılması, gerekse listelerde seçilecek yerlere konulması konusunda gençlerin 
oranı olgun yaştaki kadınların oranından daha yüksektir. Mevcut sistemi ye-
terli görme eğilimi olgun kadınlar arasında gençlere göre daha baskındır. 

Benzer bir değerlendirme eğitim düzeyi için de yapılabilir. Yapılan analize göre 
eğitim düzeyi de temsil konusunda kadınların yerini garantileyecek nitelikteki 
öneriler üzerinde olumlu yönde etkiye yol açmaktadır. İlgili tabloda görüldü-
ğü gibi, kadınların yerini garanti edecek şekilde belli bir kontenjan verilmesini 
öneren kadınların oranı düşük eğitimlilerde yüzde 28 iken, bu oran yüksek 
eğitimlilerde yüzde 44’e kadar yükselmektedir. Kadınların listelerde seçilecek 
yerlere konulmasını önerenler yine daha çok yüksek eğitimliler arasında kendi-
ni göstermektedir. Öte yandan kadınlara maddi imkân sağlanmasına daha çok 
işaret edenler düşük eğitim düzeyine sahip olan kadınlardır. Kısaca, yüksek 
eğitimliler kadınlara sağlanacak maddi destekten çok, onların seçimini garan-
tileyecek mekanizmaları talep etmektedirler. 
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TABLO 10: SİZCE KADINLARIN MECLİSTE DAHA FAZLA ORANDA
YER ALMASI İÇİN NE YAPMAK GEREKİR?
			   Listede
		  Belli	 seçilecek	 Maddi	 Mevcut durum
		  kontenjan	 yerlere	 imkan	 yeterli, bir şey
		  getirmeli	 koymalı	 sağlanmalı	 yapmamalı	                    
	 Genç	 39,1	 24,3	 26,8	 8,0
YAŞ	 Orta	 34,9	 25,0	 28,5	 10,7
	 Olgun	 35,1	 18,0	 34,5	 9,3
 
 	 Düşük	 28,0	 21,4	 34,5	 14,9
EĞİTİM	 Orta	 35,9	 23,4	 30,6	 8,5
	 Yüksek	 44,0	 25,6	 21,9	 6,8

MEDENİ	 Bekâr	 41,7	 23,8	 25,6	 6,9
DURUM	 Evli	 33,4	 23,9	 30,3	 11,2
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 36,1	 25,2	 29,5	 7,4
DURUMU	 Çalışmayan	 38,1	 22,6	 27,2	 10,6
 
 	 Düşük	 31,3	 21,8	 34,8	 11,1
GELİR	 Orta	 39,3	 24,9	 25,6	 8,3
	 Yüksek	 46,8	 24,5	 19,0	 7,4 

PARTİ 	 Üye	 34,1	 25,8	 24,9	 12,4
	 Üye olmayan	 37,7	 23,7	 28,6	 8,5
										        

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, bekar kadınlarla evli kadınla-
rın Meclisteki kadın sayısının arttırılmasına ilişkin önerileri arasında dikkat 
çekecek düzeyde bir farklılığın bulunduğu görülür. Tablo 10’da görüldüğü gibi, 
kadınlara belli oranda kontenjan öngörenlerin oranı evlilerde yüzde 33,4 iken, 
bu oran bekarlarda yüzde 41,7’ye kadar yükselmektedir. Buna karşın maddi 
imkân sağlanmasını talep edenlerle mevcut durumu yeterli görenler daha çok 
evliler arasında kendini göstermektedir. 

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanlar ara-
sında anlamlı bir farklılığın görülmediği dikkat çeker. İlgili tabloda görüldüğü 
gibi, kadınların Meclisteki oranının arttırılmasına yönelik getirilen öneriler ko-
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nusunda çalışanlarla çalışmayanların oranı arasında ufak tefek farklılıklar görül-
mekle birlikte bu farklılık dikkate alınacak kadar büyük değildir. 

Gelir düzeyi üzerinden yapılan analizde farklı bir tablo ortaya çıkmaktadır. Baş-
ka bir deyişle, üç gelir grubu arasında bu konuda dikkat çekecek düzeyde fark-
lılık gözükmektedir. Tablo 10’da görüldüğü gibi, gelir düzeyi arttıkça kadınlar 
arasında kendi yerlerini garantileyecek mekanizmalara ilişkin talepte de artış 
eğilimi görülmektedir. Kadına belli bir kontenjan verilmesi görüşünü savunan-
ların oranı düşük gelirlilerde yüzde 31,3 iken, bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 
46,8’e kadar yükselmektedir. Kadınlara belli bir maddi destek verilmesi düşün-
cesi daha çok düşük geliri olan gruplar arasında ağırlık kazanmaktadır. Yüksek 
geliri olanlar buna vurgu yapmaktan çok kadının seçilmesini mümkün kılacak 
mekanizmaları daha fazla önemsemektedirler. 

Parti üyeliği üzerinden konuya bakıldığında, parti üyesi olmayan kadınların 
kontenjan garantisini sağlayacak kota uygulamasına partili kadınlara göre daha 
fazla oranda vurgu yaptığı görülür. Yine kadınlara maddi imkân sağlanmasını 
savunanlar da bu grup içinde daha fazla ağırlık kazanmaktadır. Öte yandan, 
mevcut durumu yeterli görenler partili kadınlar arasında partili olmayanlara 
göre daha fazladır. Partili kadınların temsil konusunda partili olmayanlara 
göre daha fazla istekli olması beklenir. Oysa burada tersi bir tablo ortaya çık-
maktadır. Bu da daha ayrıntılı çalışmalara konu olacak bir mevzudur.  

3. Kadınların Siyasette Yeterince Yer Almama Nedeni
Araştırmada kadınların siyasette neden fazla oranda yer almadıkları sorunu da ele 
alınıp kadınların gözünden incelenmiştir. Araştırmaya katılan kadınlara bu ko-
nuyla ilgili yöneltilen soruya gelen cevaplar Tablo 11’de yer almıştır. Tabloya yan-
sıyan verilere bakıldığında, ana hatlarıyla belli başlı nedenlere vurgu yapıldığı gö-
rülür. Tabloda işaret edilen nedenler birkaç grup altında toplanabilir. Kadınlardaki 
özgüven eksikliği ve mücadele etmeyişleri kişisel, maddi imkânsızlıklar ekonomik, 
liderlerin ve parti yönetiminin tutumu siyasi, erkeklerin ve toplumun tutumu top-
lumsal, eşlerin tutumu ve aile sorumlulukları ise ailevi engelleri oluşturmaktadır. 

Bu minvalde ilgili tablo incelendiğinde, kadınların siyasette fazla oranda yer al-
mamalarının sebebi olarak, kişisel ve ekonomik nedenlerden çok toplumsal ve 
ailevi nedenler ön plana çıkar. Araştırma bulgularına göre kadınların siyasette 
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yer almamasının en önemli nedeni toplumun ve erkeklerin tutumudur. Bunun 
yanında eşlerin tutumu ve aile sorumlukları siyasete katılmayı engelleyen ikinci 
sıradaki faktörler olarak ön plana çıkmaktadır. Kısaca, araştırmaya katılanların 
yarısı, kadınların özgüven eksikliği ile yeterince mücadele içinde olmayışlarına 
vurgu yaparken, üçte ikisi partilerin tutumuna, üçte ikiden daha fazlası ise toplu-
mun ve eşlerin tutumuyla aile sorumluluklarına dikkat çekmektedir. 

Bu konu son bölümde görüleceği gibi, parti üyesi kadınlarla yapılan mülakat-
larla da teyit edilmiştir. Başka bir deyişle, araştırmaya katılan tüm kadınların 
dile getirdiği görüşler, parti üyesi kadınlar tarafından tecrübe edilen sorunlara 
işaret etmektedir.  

TABLO 11: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR?
	 Katılıyorum	 Fikrim yok	 Katılmıyorum                  
Özgüven eksikliği	 52,6	 10,2	 37,2
Mücadele etmeyişleri	 52,8	 13,1	 34,1
Liderlerin tutumu	 65,6	 16,1	 18,4
Parti yönetiminin tutumu	 65,5	 16,6	 17,9
Erkeklerin tutumu	 76,8	 11,1	 12,1
Toplumun tutumu	 77,1	 10,2	 12,6
Eşlerin tutumu	 73,9	 11,8	 14,3
Aile sorumlulukları	 72,2	 11,3	 16,5
Maddi imkânsızlıklar	 64,2	 13,6	 22,2
										        

Konuya araştırmada yer alan üç kuşak kadın üzerinden bakıldığında, genç-
lerle orta ve olgun yaştaki kadınların tutumu arasında birbiriyle örtüşen bir 
eğilim görülür. Üç grupta da kadınların siyasette fazla oranda yer alamaması-
nın üç önemli nedeni olarak erkeklerin tutumu, toplumun tutumu ve eşlerin 
tutumu ön plana çıkar. Öte yandan, en az dikkat çekilen nedenler konusun-
da da üç grup arasında örtüşen bir eğilim bulunmaktadır. Özgüven eksikliği 
ile kadınların yeterince mücadele içinde olmayışları konusu üç kadın grubu 
tarafından da en düşük nedenler olarak ön plana çıkmaktadır. Tabloda yer 
alan her bir şık ile ilgili yapılan varyans analizine bakıldığında “erkeklerin 
tutumu”, “toplumun tutumu” ve “maddi imkânsızlıklar” konusunda üç kuşak 
kadın arasında istatiksel olarak anlamlı bir farklılık görülürken; diğer şıklarda 
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anlamlı bir farklılık göze çarpmamaktadır.198 Buna göre kadınlar, yukarıda 
zikredilen üç konuda ayrışırken, diğer konularda birbirine benzer bir tutum 
sergilemektedirler. 

TABLO 12: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR? (YAŞA GÖRE)
	 Genç	 Orta	 Olgun	                        
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor 

Özgüven eksikliği	 52,0	 38,6	 52,2	 38,2	 57,5	 29,3
Mücadele etmeyişleri	 51,9	 35,6	 52,1	 34,5	 60,9	 26,4
Liderlerin tutumu	 66,7	 18,6	 65,3	 18,5	 62,8	 17,3
Parti yönetiminin tutumu	 66,5	 17,8	 65,7	 17,9	 61,4	 18,1
Erkeklerin tutumu	 77,8	 12,0	 77,3	 11,9	 73,9	 13,0
Toplumun tutumu	 79,0	 12,1	 77,3	 12,3	 70,8	 16,0
Eşlerin tutumu	 73,1	 15,0	 76,4	 13,3	 71,6	 14,2
Aile sorumlulukları	 73,0	 16,8	 72,6	 15,6	 70,2	 16,5
Maddi imkânsızlıklar	 61,3	 25,1	 68,2	 19,8	 67,0	 16,2
										        

Eğitim düzeyi üzerinden yapılan analizde de benzer bir değerlendirmede bu-
lunmak mümkündür. Tablo 13’e yansıyan verilerde görüldüğü gibi, kadınların 
siyasette daha fazla oranda yer almasını engelleyen nedenler olarak en fazla 
oranda işaret edilen üç faktör erkeklerin tutumu, toplumun tutumu ve eşle-
rin tutumudur. Yapılan analizlere göre araştırmaya katılan kadınların bu üç 
konudaki görüşleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunma-
maktadır. Bu da kadınların birbirinden farklı olmayan oranlarda bu üç soru-
na dikkat çektikleri anlamına gelir. Oysa diğer şıklarda kadınların görüşleri 
arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılıklar göze çarpmaktadır.199 İlgili 
tabloda görüldüğü gibi, eğitim düzeyine göre sıralanmış üç kadın grubu da 
kadınlardaki özgüven eksikliği ile yeterli mücadele içinde olmayışlarını diğer 
şıklara göre daha az oranda kadınların siyasetteki varoluşlarını kısıtlayan en-
geller olarak görmektedirler. 

Burada bir hususun altını çizmekte yarar vardır: O da kadınlardaki özgüven ile 
yeterli mücadele etmeyişlerine dikkat çeken kadınların oranının düşük eğitim 

198- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
199- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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düzeyine sahip olanlar içinde yüksek eğitimlilere göre daha fazla oranda olu-
şudur. İki kadın grubu arasında bu konuda yüzde 15 düzeyinde farklılık bu-
lunmaktadır. Bu veriden hareketle, eğitim düzeyi yüksek kadınlarda özgüven 
düzeyinin diğerlerine göre daha fazla olduğunu ve aynı zamanda diğerlerine 
göre daha fazla çaba gösterdiklerini söyleyebiliriz. 

TABLO 13: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                         
 	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor

Özgüven eksikliği	 60,7	 26,8	 54,2	 34,9	 46,2	 45,9
Mücadele etmeyişleri	 60,5	 25,0	 53,5	 32,3	 47,8	 41,0
Liderlerin tutumu	 59,1	 19,6	 68,0	 15,7	 66,3	 21,0
Parti yönetiminin tutumu	 60,9	 17,9	 66,7	 16,1	 66,4	 20,1
Erkeklerin tutumu	 74,8	 11,6	 78,4	 10,3	 76,2	 14,7
Toplumun tutumu	 73,5	 12,7	 78,1	 11,4	 77,9	 14,1
Eşlerin tutumu	 73,9	 12,5	 76,4	 12,3	 70,7	 17,8
Aile sorumlulukları	 73,5	 11,8	 75,0	 14,0	 68,4	 22,1
Maddi imkânsızlıklar	 68,9	 14,7	 68,6	 17,4	 56,4	 32,2
								      

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, yaş ve eğitim değişkeninden 
farklı olmayan bir tablonun burada da kendini gösterdiği görülür. Gerek evli 
gerekse bekar kadınlar, siyasette fazla oranda yer almalarını önleyen üç engele 
yaklaşık benzer oranlarda işaret etmektedirler. Bu üç engel; erkeklerin, toplu-
mun ve eşlerin tutumudur. Öte yandan, özgüven eksikliği ile kadınların yete-
rince mücadele etmeyişleri en az işaret edilen iki faktördür. Bekarların evlilerle 
benzer düzeyde aile sorumluluğuna işaret etmeleri ilginç bir bulgu olarak kay-
dedilmelidir. Zira evli kadınların aile sorumluluğunu daha fazla hissetmeleri 
beklenir. Oysa araştırma bulgularına göre iki grup kadın aynı oranda bu soru-
na işaret etmektedirler. Yapılan varyans analizine göre, bekarlarla evlilerin gö-
rüşleri özgüven eksikliği, yeterince mücadele etmeyiş ve maddi imkânsızlıklar 
konusunda ayrışmakta; ancak diğer sorunlar konusunda benzeşmektedir.200

200- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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TABLO 14: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekar 	 Evli	                     
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Özgüven eksikliği	 50,0	 41,0	 54,6	 34,4
Mücadele etmeyişleri	 50,9	 36,8	 54,4	 32,1
Liderlerin tutumu	 67,4	 18,3	 64,2	 18,6
Parti yönetiminin tutumu	 67,8	 17,3	 63,8	 18,4
Erkeklerin tutumu	 77,9	 11,5	 76,0	 12,8
Toplumun tutumu	 78,9	 11,8	 75,8	 13,5
Eşlerin tutumu	 72,8	 14,4	 74,9	 14,3
Aile sorumlulukları	 72,1	 17,3	 72,4	 16,0
Maddi imkânsızlıklar	 60,2	 26,1	 67,4	 19,2
									                              

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, yukarıda zikredilen üç de-
ğişkene benzer bir eğilimin burada da kendini gösterdiği görülür. Çalışanlarla 
çalışmayanların, kadınların siyasette daha fazla oranda yer almasının önün-
deki üç engel olarak yaklaşık benzer oranlarda işaret ettikleri faktörler erkek-
lerin, toplumun ve eşlerin tutumudur. Öte yandan iki grubun da bu konuda 
en az düzeyde işaret ettiği iki faktör kadınlardaki özgüven eksikliği ile yeterli 
ölçüde mücadele içinde olmayışlarıdır. Yapılan istatistiksel analize göre, çalı-
şan kadınlarla çalışmayan kadınların özgüven eksikliği, eşlerin tutumu, aile 
sorumluluğu ve maddi imkânsızlıklar konusundaki görüşleri arasında istatis-
tiksel olarak anlamlı bir farklılık vardır. Çalışanlarla çalışmayanlar bu konu-
daki görüşleri bakımından oransal olarak birbirinden ayrışmaktadır. Ancak 
diğer şıklarda birbirine benzeyen oranda görüş belirtmektedirler.201

201- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
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TABLO 15: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	                       
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Özgüven eksikliği	 50,7	 40,1	 54,0	 35,1
Mücadele etmeyişleri	 52,6	 36,5	 52,9	 32,3
Liderlerin tutumu	 66,1	 20,3	 65,2	 16,9
Parti yönetiminin tutumu	 66,4	 19,5	 64,9	 16,6
Erkeklerin tutumu	 77,8	 13,2	 76,1	 11,3
Toplumun tutumu	 77,0	 14,7	 77,2	 11,1
Eşlerin tutumu	 73,4	 17,0	 74,2	 12,2
Aile sorumlulukları	 69,9	 20,5	 74,0	 13,5
Maddi imkânsızlıklar	 63,0	 25,6	 65,1	 19,6
										        

Gelir durumu üzerinden yapılan analizde, diğer değişkenlere benzer engellere 
işaret edildiği görülür. Ancak burada yüksek gelir grubuna mensup kadınların 
diğerlerinden bazı yönleriyle ayrıştığını belirtmekte yarar vardır. Düşük ve orta 
gelir grubuna mensup kadınlar en fazla erkeklerin, toplumun ve eşlerin tutu-
muna işaret ederken; yüksek gelir grubuna mensup kadınlar eşlerin tutumu 
yerine liderlerin tutumunu ön plana çıkarmaktadırlar. Yüksek gelir grubuna 
mensup kadınları diğerlerinden ayıran bir husus da sorun olarak ön plana çı-
karılan engellere işaret etme oranıdır. Mesela erkeklerle toplumun tutumunu 
engel olarak görenlerin oranı düşük ve orta eğitimlilerde yüzde 75 ila yüzde 76 
arasında değişirken; bu konudaki oranlar yüksek gelir grubundaki kadınlarda 
sırayla yüzde 82 ve yüzde 84 düzeyinde seyretmektedir. Bu oranların diğer de-
ğişkenler içindeki en yüksek oranlar olduğunu belirtmekte yarar vardır. 

Yüksek gelir grubundaki kadınları diğer iki gruptan ayıran bir husus da öz-
güven eksikliği, yeterli mücadele etmeyiş ve maddi imkânsızlık konusundaki 
görüşleridir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, yüksek gelirlilerin bu konudaki ora-
nı, düşük ve orta gelirli kadınların oranından belirgin biçimde daha düşük dü-
zeydedir. Buna göre, yüksek gelir grubuna mensup kadınlar bu üç engele diğer 
kadınlara göre daha düşük oranda dikkat çekmekte veya bunları kadınların 
siyasetteki temsili önünde ciddi engeller olarak görmektedir.   
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TABLO 16: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR? (GELİR DURUMUNA GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                       
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor

Özgüven eksikliği	 58,6	 29,6	 50,4	 39,7	 49,5	 43,5
Mücadele etmeyişleri	 55,0	 30,1	 50,8	 36,3	 54,7	 35,0
Liderlerin tutumu	 62,7	 18,7	 64,9	 19,5	 78,6	 12,6
Parti yönetiminin tutumu	 64,0	 16,1	 64,2	 19,7	 75,8	 14,0
Erkeklerin tutumu	 75,5	 10,2	 76,6	 13,8	 82,2	 10,7
Toplumun tutumu	 75,0	 12,4	 76,7	 14,2	 84,7	 7,9
Eşlerin tutumu	 73,5	 13,0	 73,1	 15,8	 75,7	 14,5
Aile sorumlulukları	 72,6	 14,5	 71,3	 17,7	 68,7	 22,4
Maddi imkânsızlıklar	 68,0	 18,0	 61,2	 24,7	 57,0	 31,3
										        

Parti üyeliği üzerinden yapılan analizde, bazı seçeneklerde parti üyesi kadın-
larla üye olmayan kadınlar arasında anlamlı bir farklılık görülürken, bazıla-
rında ise herhangi bir farklılık göze çarpmaz. İki kadın grubunun ayrıştığı ko-
nular kadınların özgüven eksikliği, yeterince mücadele etmeyişleri, liderlerin 
tutumu ve parti yönetiminin tutumu konularıdır. Partililerle partili olmayan 
katılımcılar arasında bu konularda istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bu-
lunmaktadır. Fakat diğer seçeneklerde iki grup arasında dikkate değer bir fark-
lılık bulunmamaktadır.202 Bu da iki grubun birbirinden farklı olmayan oran-
larda kanaat sahibi olduğu anlamına gelir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, parti 
üyeliğine göre tasnif edilen iki grup kadın da erkeklerin, toplumun ve eşlerin 
tutumunu kadınların siyasette yeterince yer alamayışının temel nedeni olarak 
görmektedirler. Bu üç şıktaki görüşler, iki grupta da yüzde 70 civarındadır. Öte 
yandan, iki grupta da en az engel olarak görülen iki husus kadınların özgüven 
eksikliği ile yeterince mücadele etmeyişleridir.

202- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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TABLO 17: SİZCE KADINLARIN SİYASETTE FAZLA ORANDA
YER ALMAMALARININ NEDENİ NEDİR? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye değil	                             
 	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Özgüven eksikliği	 42,5	 44,8	 53,2	 36,9
Mücadele etmeyişleri	 40,9	 43,8	 53,3	 33,8
Liderlerin tutumu	 58,2	 24,0	 66,4	 18,0
Parti yönetiminin tutumu	 55,0	 24,9	 66,4	 17,4
Erkeklerin tutumu	 72,0	 14,5	 77,3	 12,0
Toplumun tutumu	 74,3	 13,1	 77,3	 12,8
Eşlerin tutumu	 68,4	 16,0	 74,3	 14,3
Aile sorumlulukları	 65,9	 17,3	 72,6	 16,6
Maddi imkânsızlıklar	 59,0	 23,3	 64,3	 22,4
										        

Kısaca, kadınların siyasette yeterince yer almasının önündeki engellere ilişkin 
elde edilen araştırma bulguları üzerinden yapılan genel analizlerin yanı sıra de-
ğişkenler üzerinden yapılan analizlerde de benzer unsurlar ön plana çıkmakta-
dır: Erkeklerin, toplumun ve eşlerin tutumu. Bu da aile ve toplumla bağlantılı 
nedenlerin kadınların önündeki engelleyici faktörleri oluşturduğu anlamına 
gelir. Araştırmaya katılan kadınlar, kendilerinde bulunan özgüven eksikliği ile 
yeterince mücadele azminin olmayışını da birer engel olarak görmektedirler. 
Ancak bu iki faktöre birer engel olarak işaret edenlerin oranı, bazı değişkenlerde 
yüzde 50’nin altında, bazılarında ise üstünde yer almaktadır. Her iki durumda 
da bu faktörler, engelleyici olarak görülen diğer faktörlerden sonra gelmektedir. 

4. Kadınların Siyasette Karşılaştığı Sorunların Çözümü
Araştırmada ele alınan konulardan biri de kadınların siyasette karşılaştığı so-
runlarla ilgili olmuştur. Yukarıda görüldüğü gibi, toplumdan ve erkeklerden 
kaynaklanan sorunlar, kadınların siyasette yeterli oranda yer alışını engelleyen 
faktörler olarak yoğun biçimde işaret edilmiştir. Bu sorunlara işaret edenler, 
araştırmanın tüm katılımcıları olup, bir kısmının siyasetle bağlantısı bulun-
mamaktadır. Oysa kadınların siyasette karşılaştığı sorunların neler olduğunu, 
bu konuyla ilgili deneyimi olanlar üzerinden test etmek en doğru olanıdır. Bu-
radan hareketle, araştırmada herhangi bir partinin çatısı altında siyasetle uğra-
şan kadınlara yönelik ayrı sorular sorulmuş ve bu sorulara gelen cevaplar 14’cü 

|  K A D I N I  S İ Y A S E T T E  G Ö R M E  E Ğ İ L İ M İ  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 203

bölümde yer almıştır. Bu bölümde sadece anket sonuçları değil, aynı zamanda 
yüz yüze yapılan mülakatlar ve odak grup çalışmaları da analiz edilerek siya-
setle uğraşan kadınların yaşadıkları sorunlar ayrıntılı biçimde masaya yatırıl-
mıştır. Burada iki soruyla yetinilmiştir: Partilerde kadınlara karşı ayrımcılık 
yapılıp yapılmadığı ve kadınların siyasette karşılaştığı sorunların çözümüne 
ilişkin katılımcıların önerileri. 

Tablo 18’de görüldüğü gibi, katılımcılara yöneltilen “siyasette kadınlara karşı 
ayrımcılık yapıldığını düşünüyor musunuz?” şeklindeki soruya, katılımcıların 
yüzde 67,9 oranındaki bir kesimi “evet” şeklinde cevap vermiştir. Bu da kadın-
ların üçte ikisinin, siyasette kendilerine karşı ayrımcılık yapıldığı görüşünde 
olduğunu göstermektedir. 

TABLO 18: SİYASETTE KADINLARA KARŞI AYRIMCILIK/MOBİNG
YAPILDIĞINI DÜŞÜNÜYOR MUSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet	 2069	 67,9
Hayır	 980	 32,1
Toplam	 3049	 100	

Hangi kuşaktaki kadınlar siyasette kendilerine karşı ayrımcılık yapıldığını 
daha fazla oranda düşünmektedirler? Tablo 19’da görüldüğü gibi, gençler bu 
konuda orta ve olgun yaştaki kadınlardan daha fazla oranda olumsuz düşün-
ceye sahiptirler. Üç grubun ortalaması arasında fazla büyük bir farklılık olma-
makla birlikte, olumsuz düşüncenin gençler arasında yoğunluk kazandığı göz-
lerden kaçmamaktadır. 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında, eğitim düzeyinin yükselişine 
paralel olarak, kadınlar arasında siyasette ayrımcılığa maruz kalma düşünce-
sinde de paralel yönde bir artış eğilimi görülmektedir. İlgili tabloda görüldüğü 
gibi, kadınların siyasette ayrımcılığa uğradığı düşüncesi daha çok yüksek eği-
timliler arasında yaygındır. Nitekim düşük eğitimi olanlar içinde bu şekilde 
düşünenlerin oranı yüzde 53,2 iken, bu oran yüksek gelirliler arasında yüzde 
73,3’e kadar çıkabilmektedir. Buna göre yüksek eğitimli kadınlar, düşük eği-
timi olanlara göre yüzde 20 daha fazla oranda siyasette ayrımcılık gördüğünü 
düşünmektedir. 
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Medeni durum üzerinden yapılan analizde, bekârların evlilerden daha fazla 
oranda olumsuz düşünceye sahip olduğu görülür. İki grup arasında yaklaşık 
yüzde 7 düzeyinde fark görülmektedir. Bekârların çoğunlukla gençlerden oluş-
tuğunu ve muhtemelen evlilere göre daha yüksek eğitim düzeyine sahip oldu-
ğunu dikkate aldığımızda bu sonucun doğal olduğuna hükmedebiliriz.

Çalışma durumu da iki kadın grubu arasında bu konuda farklı bir tutuma yol 
açmaktadır. Tablo 19’a yansıyan verilerden anlaşıldığı gibi, çalışan kadınlar, 
çalışmayanlara göre daha fazla oranda siyasette ayrımcılığa uğradıkları görü-
şündedirler. İki grup arasındaki fark yüzde 6 düzeyindedir. Çalışanların çalış-
mayanlara göre daha eğitimli olduğu varsayımı dikkate alındığında, iki grup 
arasındaki farkın nereden kaynaklandığı hakkında tahminde bulunulabilir.  

TABLO 19: SİYASETTE KADINLARA KARŞI AYRIMCILIK/MOBİNG
YAPILDIĞINI DÜŞÜNÜYOR MUSUNUZ?
		  Evet	 Hayır		
 	 Genç	 68,8	 31,2
YAŞ	 Orta	 66,3	 33,7
	 Olgun	 67,4	 32,6

 	 Düşük	 53,2	 46,8
EĞİTİM	 Orta	 69,3	 30,7
	 Yüksek	 73,3	 26,7

MEDENİ	 Bekâr	 71,6	 28,4
DURUM	 Evli	 64,5	 35,5
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 72,6	 27,4 
DURUMU	 Çalışmayan	 64,3	 35,7

 	 Düşük	 61,2	 38,8
GELİR	 Orta	 69,3	 30,7
	 Yüksek	 76,3	 23,7

PARTİ 	 Üye	 71,8	 28,2
	 Üye olmayan	 67,5	 32,5
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Gelir düzeyi de kadınlar arasında siyasette ayrımcılığa uğrama konusunda dik-
kate değer düzeyde farklılığa yol açmaktadır. İlgili tabloya yansıyan verilerden 
anlaşıldığı gibi, gelir düzeyi arttıkça kadınların siyasi partilerde ayrımcılık gör-
düğüne ilişkin düşüncede de doğru orantılı olarak artış eğilimi gözükmektedir. 
Düşük eğitimlilerin yüzde 61,2’si kadınların siyasette ayrımcılık gördüğünü 
düşünürken, bu oran yüksek gelir gruplarında yüzde 76,3’e kadar yükselmek-
tedir. Bu da düşük gelirlilerle yüksek gelirliler arasında yüzde 15 düzeyinde bir 
farkın olduğu anlamına gelir. 

Yukarıda ifade edildiği gibi, siyasette ayrımcılık yaşanıp yaşanmadığı konu-
sunu en iyi tecrübe edenler, herhangi bir partinin çatısı altında siyaset yapan 
kadınlardır. Bu bağlamda parti üyesi olan kadınlarla olmayanlar arasında bir 
karşılaştırma yapıldığında, ilgili tabloda da görüldüğü gibi, üye olanlar, üye 
olmayanlara göre daha fazla oranda siyasette ayrımcılığa uğradıkları görüşüne 
sahiptirler. İki grup arasında yüzde 4 düzeyinde bir farklılık bulunmaktadır. 

Siyasetle ilgilenen kadınların karşılaştıkları sorunların çözümüne ilişkin ka-
tılımcı görüşü de araştırmada bir tema olarak ele alınıp incelenmiştir. Bu bağ-
lamda katılımcılar tarafından tasvip edilen ilk önlem kanuni düzenlemeye iliş-
kin öneridir. Tablo 20’de görüldüğü gibi, katılımcıların yüzde 39,9 oranındaki 
kısmı, kadını koruyan yasal düzenlemelerin yapılması gerektiğini belirtmiştir. 
Bu öneriyi takip eden yüksek orandaki diğer bir öneri de “erkekle eşit mua-
mele için şartlar sağlanmalıdır” şıkkında kendini göstermektedir. Bu önlemi 
gerekli görenlerin oranı yüzde 32,4 düzeyindedir. Erkeklerle eşit muamele için 
şartların oluşturulması isteği, sorunların çözümü için daha kalıcı bir çözüm 
yoluna işaret ederken, yasal düzenleme daha zorlayıcı bir çözüm yolu olarak gö-
rülmektedir. Kuşkusuz ikisi arasındaki karşılaştırmada ikincisinin daha kalıcı 
olduğunu belirtmek yanlış olmayacaktır. 

Erkeklere sağlanan imkânların kadına sağlanamaması durumunda kadını ko-
ruyacak hukuksal düzenlemeler tek başına yeterli olmayacaktır. Bunun canlı 
örneğini kadına karşı şiddet olaylarında görmekteyiz. Türkiye’de şiddete karşı 
caydırıcı önemli yasal düzenlemeler yapılmasına rağmen, şiddetin önüne geçi-
lememektedir. Bununla birlikte, kadınların siyasi alanda yaşadıkları sorunların 
önüne geçmek için onların bizzat kendilerinin sürece müdahil olmaları önemli-
dir. Bu da kadın temsilinin başta Türkiye Büyük Millet Meclisi olmak üzere, ka-
rar mekanizmalarında etkili oranda olmasıyla mümkün olacak bir durumdur. 
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TABLO 20: SİZCE SİYASETLE İLGİLENEN KADINLARIN SORUNLARINI 
ÇÖZMEK İÇİN ÖNCELİKLE AŞAĞIDAKİLERDEN HANGİSİ YAPILMALIDIR?
	 Sayı	 Yüzde   
Kadını koruyan yasal düzenlemeler yapılmalıdır	 1189	 39,9
Erkeklerle eşit muamele için şartlar oluşturulmalıdır	 967	 32,4
Kadınlara maddi imkânlar sağlanmalıdır	 407	 13,7
Yuva veya kreş sorunu çözülmelidir	 402	 13,5
Diğer 	 16	 0,5
Toplam	 2981	 100	       

Araştırmaya katılan kadınlar, siyasetle ilgilenen kadınların sorunlarını çöz-
mek için yukarıda ifade edilen iki önleme ilave olarak kadınlara maddi imkân 
sağlanması ile çocuklarının bakımını sağlayacak yuva ve kreş desteğinin veril-
mesini de önermektedirler. Türkiye’de mülkiyetin büyük ölçüde erkeğin elinde 
olduğu gerçeğini dikkate aldığımızda, erkeklerin siyasal hayata bu denli hük-
metmelerinin arka planında ekonomik gücün de yattığını söyleyebiliriz.203 Bu 
yönüyle değerlendirildiğinde, kadınlar için talep edilen maddi desteğin anlamlı 
olduğunu söyleyebiliriz. Yine kadınların erkeklerden farklı olarak, toplumsal 
alandaki sorumlulukların yanı sıra aile sorumluluğuna sahip olduğunu, aile 
sorumluluğunun başında da çocuk bakımının geldiğini dikkate aldığımızda, 
siyasetle uğraşan kadınlar için yuva ve kreş desteğinin ne denli hayati bir talep 
olduğunu tahmin edebiliriz. 

Araştırmada yer alan üç kuşak kadının siyasi alanda karşılaşılan sorunlarla il-
gili önerileri benzeşiyor mu? Bu sorunun cevabını Tablo 21’e yansıyan veriler 
üzerinden bulabiliriz. İlgili tabloya bakıldığında, genç kuşakların daha çok ya-
sal düzenleme ile eşit şartların sağlanmasına vurgu yaptıkları; buna karşın ol-
gun yaştaki kadınların ise daha çok kreş sorunuyla maddi imkân sağlanmasına 
işaret ettikleri görülür. Kuşkusuz yasal düzenleme ile erkekle eşit imkân vurgu-
su üç kuşakta da en yüksek çözüm önerisi olarak vurgulanmaktadır. Ancak söz 
konusu önlemlere ilişkin oranlarda üç kuşak arasında dikkate değer düzeyde 
farklılık bulunduğu gözden kaçmamaktadır. 

Eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında, düşük eğitimi olan kadınların maddi 
imkân ile kreş desteğinin sağlanması seçeneklerine vurgu yaptıkları; buna kar-

203- Şule Toktaş ve Mary Lou O’neill, Kadınların Mülk ve Miras Edinmesi: Kemalist Aydınlanma ve İslami Sos-
yolojik Süreçler, İstanbul: Libra Yayınları, 2014.
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şın yüksek eğitimli kadınların yasal düzenleme ile eşit şartların sağlanması ko-
nusuna dikkat çektiği görülür. Yüksek eğitimli kadınların, genel olarak düşük 
eğitimlilere göre daha üst düzey sosyo-ekonomik imkânlara sahip oldukları 
varsayımını dikkate aldığımızda, onların neden maddi desteğe ihtiyaç hisset-
medikleri kendiliğinden anlaşılır. 

TABLO 21: SİZCE SİYASETLE İLGİLENEN KADINLARIN SORUNLARINI 
ÇÖZMEK İÇİN ÖNCELİKLE AŞAĞIDAKİLERDEN HANGİSİ YAPILMALIDIR?
		  Kreş	 Yasal		  Kadınlara
		  sorunu	 düzenleme	 Eşit şartlar	 maddi imkan
		  çözülmeli	 yapılmalı	 oluşturulmalı	 sağlanmalı                     
	 Genç	 12,5	 42,3	 33,2	 11,6
YAŞ	 Orta	 13,8	 36,6	 33,5	 15,4
	 Olgun	 15,8	 38,1	 28,3	 17,6

 	 Düşük	 16,8	 34,7	 28,1	 19,8
EĞİTİM	 Orta	 13,9	 39,7	 31,8	 14,1
	 Yüksek	 11,1	 42,5	 36,0	 9,7

MEDENİ	 Bekâr	 11,0	 43,8	 33,6	 11,0 
DURUM	 Evli	 15,3	 36,8	 31,7	 15,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 14,0	 37,4	 36,6	 11,6
DURUMU	 Çalışmayan	 13,1	 41,7	 29,4	 15,2
 
 	 Düşük	 15,1	 39,7	 29,1	 15,3
GELİR	 Orta	 13,5	 40,4	 33,3	 12,4
	 Yüksek	 9,9	 33,7	 44,1	 11,4
 
PARTİ	 Üye	 14,2	 40,8	 29,4	 15,2
	 Üye olmayan	 13,6	 39,7	 32,6	 13,5
										        

Medeni durum üzerinden bakıldığında, bekarlarla evli kadınların siyasette 
karşılaşılan sorunların çözümüne ilişkin önerilerinin birbirinden dikkate de-
ğer düzeyde farklılaştığı görülür. Tablo 21’de görüldüğü gibi, bekar kadınlar 
daha çok yasal düzenlemelerle eşit şartlara işaret etmektedirler. Buna karşın, 
evli kadınlarsa maddi destek sağlanması ile kreş ve yuva desteğinin sağlanma-
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sını talep etmektedirler. Çocuk bakımının evli kadınlar için önemli bir sorum-
luluk olduğu gerçeğini dikkate aldığımızda, evlilerin neden bu iki konuya ön-
celik verdiği daha iyi anlaşılır. 

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, kreş ve yuva desteğinin dı-
şındaki şıklarda çalışmayan kadınların çalışanların üzerinde seyreden bir ora-
na sahip olduğu görülür. Başka bir deyişle, çalışan kadınlar daha çok kreş ve 
yuva desteğine vurgu yaparken; çalışmayan kadınlar yasal düzenleme, erkekle 
eşit imkân ve maddi desteğe vurgu yapmaktadırlar. Çalışan kadınların karşı-
laştığı sorunların başında çocuklarının bakımı gelmektedir. Bu gerçeği dikkate 
aldığımızda, bu kadınların neden kreş ve yuva sorununu öncelediğini anlaya-
biliyoruz. 

Gelir düzeyi üzerinden siyasette karşılaşılan sorunların çözümüne ilişkin öne-
riler konusunda, üç grup kadının görüşleri ve talepleri arasında dikkate değer 
düzeyde bir farklılık göze çarpmaktadır. Yüksek geliri olan kadınlar erkeklerle 
eşit şartları en önemli çözüm yolu olarak önermektedirler. Buna karşın düşük 
geliri olanlar yasal düzenlemenin yanı sıra, maddi imkân ile kreş ve yuva deste-
ğine işaret etmektedirler. Yüksek gelirli kadınların devlet tarafından sağlanacak 
kreş, yuva ve maddi desteğe ihtiyaç hissetmediği, bu bilgilerden anlaşılmaktadır. 
Bu kadınlar erkeklere sağlanan fırsat ve imkânların kendilerine de sağlanmasını 
talep etmekte ve bununla yetinmektedirler. 

Son olarak, parti üyeliği üzerinden incelendiğinde, herhangi bir partiye üye 
olan kadınlarla üye olmayan kadınların işaret ettiği çözüm önerileri arasında 
çok büyük farklılık olmamakla birlikte yine de bazı farklılıkların bulunduğu 
gözlerden kaçmamaktadır. Herhangi bir partiye üye olmayan kadınlar, erkekle 
eşit fırsat ve imkânlara sahip olmayı üye kadınlardan daha fazla önemsemekte-
dirler. Buna karşın yasal koruma, maddi destek, yuva ve kreş desteği daha çok 
üye olan kadınlar tarafından vurgulanmaktadır. 
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BÖLÜM 10

KADINLARDA SİYASETE VE 
GÖREVE TALİP OLMA İSTEĞİ
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Bu bölümde ana hatlarıyla dört konu ele alınmıştır: Birincisi, üst düzey kamu gö-
revlerinin kadınlar tarafından yapılmasına ilişkin kanaatler test edilmiştir. İkincisi, 
araştırmaya katılan kadınların bu görevlere gelme isteğinde olup olmadıkları sor-
gulanmıştır. Üçüncüsü, kadınların siyasete girmeleri durumunda çevreleri tarafın-
dan nasıl karşılanacakları konusu kadınların gözünden masaya yatırılmıştır. Son 
olarak da kadın milletvekiliyle erkek milletvekiline bakış ve beklentiler ele alınmış-
tır. Bu konuların her biri birden fazla soru üzerinden ele alınıp incelenmiştir. 

1. Kadınların Üs Düzey Kamu Görevlerini Yapmalarına Bakış
Kadınların değişik kamu görevlerini üstlenmeleriyle ilgili olarak katılımcılara, 
cumhurbaşkanlığından muhtarlığa kadar uzanan geniş bir görev listesi verilmiş 
ve kadınların bu görevleri yapmaları hakkında ne düşündükleri sorulmuştur. 
Tablo 1’de görüldüğü gibi, katılımcıların yüzde 80’den fazlası tüm görevlerin ka-
dınlar tarafından yapılabileceğini düşünmektedirler. Destek oranının en düşük 
olduğu makam cumhurbaşkanlığı olmasına rağmen, katılımcıların yüzde 79,8’i 
kadınları bu göreve de yakıştırmaktadır. Katılımcılar içinde yüzde 12-13 arasın-
daki bir kesim bu konularda herhangi bir fikir belirtmemiştir. Öte yandan kadın-
ların tabloda sunulan görevleri yapmasına karşı olanların oranı yüzde 3 ila yüzde 
7 arasında değişmektedir. Kadınların yapmasına en fazla oranda karşı olunan gö-
rev cumhurbaşkanlığıdır. Ancak burada da oran yüzde 7,1 bir ile sınırlı kalmıştır. 

TABLO 1: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMALARI 
HAKKINDA NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ?
 	 Destekliyorum	 Fikrim yok	 Karşıyım	                      
Cumhurbaşkanı	 79,8	 13,1	 7,1
Başbakan	 81,3	 13	 5,7
Parti başkanı	 83,4	 12,6	 4
Milletvekili	 84,8	 12,1	 3,2
Belediye başkanı	 84,2	 12	 3,8
Vali	 83,4	 12,4	 4,2
Kaymakam	 83,7	 12	 4,3
Genel müdür	 85,5	 11,3	 3,3
İl meclis üyesi	 84,4	 12,3	 3,3
Muhtar	 83,6	 12,1	 4,3
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Bu verileri dikkate aldığımızda, araştırmaya katılan kadınların, Türkiye’de her tür 
kamu görevini üstlenebilecekleri inancında olduklarını ve kadınlar olarak bu görev-
lere talip olduklarını söyleyebiliriz. Kamu görevlerinin erkeklere, aile odaklı görevle-
rinse kadınlara ait olduğuna ilişkin geleneksel işbölümü anlayışının araştırmaya ka-
tılan kadınlar arasında yaygın olmadığını araştırma bulguları açıkça göstermektedir. 

Kadınların üst düzey kamu görevlerini yapmaları konusunda değişik yaştaki kadın-
lar nasıl bir kanaate sahiptirler? Bu sorunun cevabına Tablo 2’ye yansıyan veriler üze-
rinden bakıldığında araştırmada yer alan üç kuşak kadının benzer eğilimde olduğu 
görülür. Gençler içinde üst düzey kamu görevlerinin kadınlar tarafından yapılamaya-
cağını düşünenlerin oranı yüzde 2 ila yüzde 6 arasındadır. Benzer oranları orta yaşlı 
kadınlarla olgun yaştaki kadınlarda da görmekteyiz. Yalnız bu iki yaş kategorisinde 
yer alan kadınlar, gençlere göre biraz daha olumsuz düşünceye sahiptirler. Ancak bu 
olumsuz düşünce istatistiksel olarak farklılığa yol açacak kadar büyük değildir.204  

Üç yaş grubunda da kadınların yüzde 90’dan fazlası, kendilerinin tablo 2’de sunu-
lan görevlerin yanı sıra cumhurbaşkanlığı da yapabileceklerini belirtmektedirler. 
Ancak kadınların cumhurbaşkanlığı yapamayacağını düşünenler daha çok orta 
ve olgun yaştaki katılımcılarda yoğunlaşmaktadır. Olgun yaştakiler gençlerden 
yüzde 1, orta yaştakiler de yüzde 2 daha fazla oranda kadınların cumhurbaşkan-
lığı yapması konusunda olumsuz düşünceye sahiptirler. 

TABLO 2: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ? (YAŞA GÖRE) 
	 Genç	 Orta	 Olgun	                        
	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı
Cumhurbaşkanı	 80,9	 6,1	 78,7	 7,9	 81,3	 7,4
Başbakan	 82,2	 4,9	 80,5	 5,9	 84,3	 6,6
Parti başkanı	 84,4	 3,0	 82,7	 4,0	 84,9	 6,0
Milletvekili	 85,8	 2,5	 84,0	 3,2	 85,2	 4,8
Belediye başkanı	 84,7	 3,4	 84,3	 3,5	 85,2	 4,6
Vali	 84,3	 3,5	 83,2	 4,1	 84,0	 5,7
Kaymakam	 84,7	 3,4	 83,3	 4,4	 84,1	 6,0
Genel müdür	 87,1	 2,4	 84,5	 3,4	 85,1	 4,9
İl meclis üyesi	 85,5	 2,2	 84,0	 3,7	 84,6	 4,9
Muhtar	 84,7	 4,0	 82,8	 3,9	 84,9	 4,6
										        

204- Bkz. Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
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Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında; düşük, orta ve yüksek eğitimi 
olan kadınlar arasında kadınların değişik kamu görevleri yapmalarıyla ilgili is-
tatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu dikkat çekmektedir.205 Kadınla-
rın değişik kamu görevlerini üstlenebileceğine ilişkin olumlu düşünce daha çok 
yüksek eğitimi olan kadınlar arasında yaygındır. Buna karşın olumsuz düşünce 
ise düşük eğitimi olan kadınlar arasında görülmektedir. Kadınların cumhur-
başkanlığı görevini yapamayacağını düşünen katılımcı oranı düşük eğitimi 
olanlarda yüzde 11 düzeyindedir. Oysa bu oran yüksek eğitimi olanlarda yüzde 
5,2 düzeyindedir. Benzer bir eğilimi diğer tüm görevlerde görmekteyiz. Başka 
bir deyişle, cumhurbaşkanlığından muhtarlığa kadar kadınların kendilerine 
sunulan görevleri yapamayacağını düşünen katılımcıların düşük eğitimliler 
içindeki oranı yüksek eğitimli olanların iki katından daha fazladır. 

TABLO 3: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                  
	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı
Cumhurbaşkanı	 76,3	 11,0	 79,9	 7,1	 82,1	 5,2
Başbakan	 78,8	 9,1	 81,6	 5,2	 83,1	 4,7
Parti başkanı	 80,6	 7,0	 83,5	 3,6	 84,9	 3,1
Milletvekili	 81,8	 6,0	 84,4	 3,1	 87,1	 2,0
Belediye başkanı	 81,2	 6,7	 83,8	 3,6	 86,7	 2,6
Vali	 79,9	 7,7	 83,2	 3,6	 86,2	 3,3
Kaymakam	 80,2	 8,0	 83,3	 4,0	 86,6	 2,7
Genel müdür	 82,1	 6,3	 85,3	 3,1	 87,8	 2,0
İl meclis üyesi	 81,2	 6,7	 83,9	 3,2	 87,1	 1,7
Muhtar	 80,9	 7,3	 83,0	 4,2	 86,2	 2,6
										        

Bu verileri dikkate aldığımızda, eğitim düzeyinin kadınlara üst düzey kamu 
görevlerine gelme konusunda özgüven ve motivasyon kazandırdığını söyleyebi-
liriz. Özellikle üniversite mezunu olan kadınlar, her tür işbölümünde cinsiyet-
ten çok liyakatin önemli olduğunu düşünmektedirler. Bu çerçevede üniversite 
eğitimi almış olan kadınlar, erkeklerin yaptığı her tür göreve gelebileceklerine 
ilişkin bir inanç beslemektedirler. 

205- Bkz. Ek2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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Eğitime benzer bir eğilimi medeni durumda da görmekteyiz. Tablo 4’e yan-
sıyan verilere bakıldığında, bekarların evli kadınlara göre daha fazla oranda 
kadınların değişik kamu görevlerine gelebileceğine ilişkin olumlu bir kanaate 
sahip olduğu görülür. Araştırma bulgularına göre, kadınların değişik görevleri 
yapmaları bakımından iki grubun ortalaması arasında bazı şıklarda iki katına, 
bazı şıklarda da bir buçuk katına yakan fark bulunmaktadır. Söz gelimi, kadın-
ların cumhurbaşkanlığı görevini yapmayacağını düşünenlerin oranı evlilerde 
yüzde 8,1 iken, bekarlarda yüzde 5,8 düzeyindedir. Genel müdürlük konusun-
da evliler içinde olumsuz düşünenlerin oranı yüzde 4,3 iken, bekarların oranı 
yüzde 2’dir. 

Bu verilere göre, bekarlar belirgin biçimde evlilere göre kadınların değişik kamu 
görevlerine gelmesine daha fazla güven duymakta ve daha fazla oranda destek-
leyici pozisyonda yer almaktadırlar. Burada bekarların daha çok genç ve eğitimli 
kuşakta yoğunlaştığı varsayımını esas kabul edersek, eğitimin ve yaşın bu konu-
da belirleyici bir rol oynadığına bir kez daha hükmedebiliriz. 

TABLO 4: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekar	 Evli		                       
 	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı
Cumhurbaşkanı	 81,3	 5,8	 79,0	 8,1
Başbakan	 82,6	 4,4	 80,9	 6,7
Parti başkanı	 84,7	 2,9	 82,6	 4,9
Milletvekili	 86,5	 2,1	 83,6	 4,1
Belediye başkanı	 85,1	 3,0	 83,8	 4,4
Vali	 84,8	 3,1	 82,7	 5,1
Kaymakam	 85,1	 2,8	 83,0	 5,3
Genel müdür	 87,3	 2,0	 84,3	 4,3
İl meclis üyesi	 85,4	 1,8	 83,9	 4,4
Muhtar	 84,7	 3,7	 83,1	 4,5
										        

Konuya çalışan ve çalışmayan katılımcılar üzerinden bakıldığında, tüm görevlerle 
ilgili olarak ikisinin ortalamaları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılı-
ğın olduğu görülür.206 Tablo 5’te görüldüğü gibi, çalışan katılımcılar, çalışmayan-

206- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
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lara göre kadınları her alandaki kamu görevlerine daha fazla yakıştırmaktadırlar. 
Çalışanlarla çalışmayanların ortalamaları arasında bazı görevler konusunda yarı 
yarıya, bazılarında da üçte bire yakın farklılık bulunmaktadır. İlgili tabloda gö-
rüldüğü gibi, kadınların cumhurbaşkanlığı yapamayacağını düşünenlerin oranı 
çalışmayanlarda yüzde 8 iken, bu oran çalışanlarda yüzde 6 düzeyindedir. Parti 
başkanı, milletvekili, belediye başkanı, vali, genel müdür, il genel meclisi üyesi 
gibi görevlerin kadınlar tarafından yapılamayacağı konusunda iki kadın grubu-
nun ortalaması arasında iki katına yakın fark bulunmaktadır. Bu fark doğal ola-
rak çalışmayanların aleyhine seyretmektedir. Başka bir deyişle, çalışmayanlar bu 
görevleri çalışanlara göre daha düşük oranda kadınlara yakıştırmaktadırlar.  

TABLO 5: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMASI HAKKINDA NE 
DÜŞÜNÜYORSUNUZ? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	                        
 	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı
Cumhurbaşkanı	 82,5	 6,0	 77,7	 8,0
Başbakan	 84,0	 4,7	 79,4	 6,4
Parti başkanı	 87,1	 2,5	 80,6	 5,1
Milletvekili	 86,8	 2,2	 83,2	 3,9
Belediye başkanı	 87,7	 2,4	 81,6	 4,8
Vali	 86,9	 2,8	 80,8	 5,2
Kaymakam	 87,2	 2,9	 81,0	 5,3
Genel müdür	 88,6	 2,1	 83,1	 4,1
İl meclis üyesi	 87,8	 2,1	 81,9	 4,1
Muhtar	 87,1	 2,8	 81,0	 5,3
										        

Gelir düzeyi üzerinden yapılan istatistiksel teste göre, başbakanlık dışındaki 
tüm görevler konusunda düşük, orta ve yüksek gelir grubuna mensup kadın-
lar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılıklar bulunmaktadır.207 Tablo 6’da 
görüldüğü gibi, araştırmaya katılanların gelir düzeyi arttıkça, değişik üst düzey 
kamu görevlerinin kadınlar tarafından yapılacağına ilişkin düşünce de paralel 
olarak olumlu yönde artmaktadır. Kadınların cumhurbaşkanlığı yapabileceğini 
belirtenlerin oranı düşük gelirlilerde yüzde 78,1 iken, bu oran yüksek gelirliler-
de yüzde 85,3’e kadar çıkmaktadır. Benzer bir oran başbakanlık konusunda da 

207- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
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kendini göstermektedir. Düşük gelirliler içinde kadınların başbakanlık yapabi-
leceğine inanların oranı yüzde 79,8 iken, bu şekilde düşünenlerin yüksek gelir-
liler içindeki oranı yüzde 86,2’ye kadar çıkmaktadır. Düşük gelirli katılımcılarla 
yüksek gelirli katılımcıların görüşü arasındaki makasın en fazla açıldığı görev 
“kaymakamlık” görevidir. Kadınların kaymakamlık yapabileceğini belirtenle-
rin oranı düşük gelirlilerde yüzde 82 iken, yüksek gelirlilerde yüzde 90,4’tür. 

TABLO 6: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ? (GELİR DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                   
	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı	 Olmalı	 Olmamalı
Cumhurbaşkanı	 78,1	 7,6	 79,4	 7,5	 85,3	 4,6
Başbakan	 79,8	 6,8	 81,2	 5,6	 86,2	 3,7
Parti başkanı	 81,8	 4,9	 83,2	 3,8	 88,1	 2,3
Milletvekili	 82,7	 3,9	 84,9	 3,0	 89,9	 1,4
Belediye başkanı	 82,9	 4,4	 84,0	 3,8	 89,0	 1,4
Vali	 82,1	 5,0	 83,3	 4,2	 89,4	 1,8
Kaymakam	 82,0	 5,1	 83,6	 4,2	 90,4	 1,4
Genel müdür	 83,5	 4,0	 85,8	 3,1	 90,8	 ,9
İl meclis üyesi	 82,7	 4,0	 84,6	 3,0	 88,1	 1,8
Muhtar	 82,6	 4,7	 83,3	 4,2	 88,5	 2,3
										        

Parti üyeliği, kadınların üst düzey değişik kamu görevleri üstlenmesi konusun-
da katılımcılar arasında bir farklılığa yol açıyor mu? Tablo 7’deki veriler üze-
rinden bakıldığında parti üyesi olmayan kadınların parti üyesi olanlara göre 
kadınların tabloda geçen görevleri üstlenebileceğine ilişkin daha olumlu dü-
şünceye sahip oldukları anlaşılmaktadır. İki grup arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir farklılık olmamakla birlikte, bu konudaki olumsuz düşünce daha 
çok partili kadınlar arasında yoğunlaşmaktadır. Söz gelimi, kadınların cum-
hurbaşkanlığı yapmasına karşı olanların oranı partili olmayanlarda yüzde 6,8 
iken, bu oran partililerde yüzde 11,1’e kadar yükselmektedir. Benzer bir fark-
lılık başbakanlık konusunda da kendisini göstermektedir. Kadınların başba-
kanlık yapmayacağına ilişkin düşüncede de iki grup arasında yaklaşık yüzde 4 
oranında partili olmayanların lehine seyreden bir farklılık bulunmaktadır. İki 
grup arasındaki olumsuz düşüncede farkın en az olduğu görev muhtarlıktır. 
Partililerle partili olmayanlar arasında kadınların bu görevi yapmasıyla ilgili 
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olarak hem olumlu hem de olumsuz düşünenlerin oranı arasında yüzde 2 dü-
zeyinde bir farklılık göze çarpmaktadır. 

TABLO 7: KADINLARIN AŞAĞIDAKİ GÖREVLERİ YAPMASI HAKKINDA
NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye değil              	               
 	 olmalı	 olmamalı	 olmalı	 olmamalı
Cumhurbaşkanı	 78,8	 11,1	 80,2	 6,8
Başbakan	 78,8	 9,2	 81,9	 5,4
Parti başkanı	 85,7	 6,5	 83,4	 3,8
Milletvekili	 88,0	 5,5	 84,7	 3,0
Belediye başkanı	 85,3	 6,5	 84,5	 3,5
Vali	 83,4	 7,4	 83,7	 3,9
Kaymakam	 83,9	 6,9	 83,9	 4,0
Genel müdür	 86,2	 5,5	 85,6	 3,0
İl meclis üyesi	 86,2	 5,5	 84,6	 2,9
Muhtar	 86,2	 6,0	 83,8	 3,9
										        

Türkiye’de kadınlar, araştırmada sorgulanan, cumhurbaşkanlığı dışındaki 
tüm görevleri bugüne kadar üstlenmiş durumdadırlar. 1990’lı yıllarda Başba-
kanlık yapan Tansu Çiller aynı zamanda partisinin Genel Başkanlığı görevini 
de yürütmüştür. Yine 1970’li yıllarda Behice Boran, bugün ise Meral Akşe-
ner kadın olarak partilerinin başında yer almıştır. Türkiye’de kadınların en 
az oranda görev yaptığı iki kamu görevi valilikle kaymakamlıktır. Kadınlar 
son zamanlara kadar kaymakam olarak atanmamaktaydılar. Bugün 957 erkek 
kaymakamın yanında 16 tane de kadın kaymakam görev yapmaktadır. Bu-
nunla birlikte, kadın vali sayısının 2 olduğunu belirtmek gerekir. Türkiye’de 
son otuz kırk yılda kadınların kaymakamlık veya valilik gibi bazı kamu gö-
revlerini yapamayacağına ilişkin önyargılar önemli ölçüde aşılmasına rağmen 
bugün sadece 2 valinin ve 16 kaymakamın kadın olması düşündürücüdür.  

2. Kadınlarda Kamu Görevlerine Talip Olma Eğilimi
Araştırmada ele alınan konulardan biri de “Kadınların üst düzey kamu görev-
lerine gelmeyi isteyip istemedikleri” konusuyla ilgili olmuştur. Bu konuyla ilgili 
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yöneltilen soruya gelen cevaplar Tablo 8’de yer almaktadır. İlgili tabloya bakıl-
dığında araştırmaya katılan kadınların yüzde 76 ila yüzde 79’nun tabloda su-
nulan tüm görevlere talip oldukları görülür. Sorgulanan sekiz görevden en fazla 
talep edilen iki tanesinin milletvekilliği ile genel müdürlük; en az oranda talep 
edilen iki görevin ise parti başkanlığı ile il meclisi üyeliği olduğu anlaşılmakta-
dır. Araştırmaya katılanlara daha önce, kadınların burada sorgulanan görevleri 
yapıp yapamayacağı sorulmuş, katılımcıların büyük bir kısmı bu görevlerin ka-
dınlar tarafından rahatlıkla yapılacağını belirtmişlerdi. Burada ise kadınlar bu 
görevlere bizzat kendilerinin talip olduklarını dile getirmektedirler.    

TABLO 8: SİZ VEYA AİLENİZDEN BİR KADIN İÇİN
AŞAĞIDAKİ GÖREVLERDEN BİRİNİ İSTER MİSİNİZ?
 	 Çok isteriz	 Biraz isteriz	 İstemeyiz              
Parti başkanı	 59,7	 15,8	 24,5
Milletvekili	 62,7	 15,8	 21,5
Belediye başkanı	 61,2	 16	 22,8
Vali	 61,5	 15,4	 23,1
Kaymakam	 62	 15	 23
Genel müdür	 63,6	 14,8	 21,6
İl meclis üyesi	 61,6	 15,2	 23,2
Muhtar	 62,1	 15,5	 23,4
										        

İlgili görevler konusunda üç kuşaktaki kadınların tutumu nasıl şekilleniyor? Başka 
bir deyişle, genç, orta ve olgun yaştaki kadınlar hangi görevlere daha fazla oranda ta-
liptirler? Öncelikle gençlere bakıldığında, gençlerin genel müdürlükle milletvekilli-
ğini en başa koydukları görülür. Orta yaştakiler de benzer biçimde genel müdürlükle 
milletvekilliğini diğer görevlere göre en yüksek oranda tercih etmektedirler. Olgun 
yaştaki kadınlar milletvekilliğinden sonra valilik görevine talip olmaktadırlar. 

Eğitim düzeyine göre bakıldığında, düşük eğitimlilerin en fazla tercih ettiği 
iki meslek sırasıyla genel müdürlükle milletvekilliğidir. Buna karşın en az ta-
lep edilen iki meslek ise kaymakamlıkla muhtarlıktır. Orta düzeyde eğitimi 
olan kadınların en fazla tercih ettiği iki meslek milletvekilliği ile genel müdür-
lük; buna karşın en az tercih ettiği iki meslek ise valilik ile parti başkanlığıdır. 
Yüksek eğitimli kadınların tercihi de farklı değildir. Onlar da benzer biçimde 
milletvekilliği ile genel müdürlüğü en fazla istenen; buna karşın parti başkan-
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lığı ile muhtarlığı en az tercih edilen iki meslek olarak işaretlemektedirler. 

Medeni duruma göre bakıldığında, bekar kadınların en fazla tercih ettiği iki 
mesleğin milletvekilliği ile genel müdürlük olduğu görülür. Buna karşın en az 
oranda tercih edilen iki meslek ise parti başkanlığı ile kaymakamlıktır. 

TABLO 9: SİZ VEYA AİLENİZDEN BİR KADIN İÇİN AŞAĞIDAKİ 
GÖREVLERDEN BİRİNİ İSTER MİSİNİZ? (İSTEYENLER)

 	  

										                               
	 Genç	 76,8	 80,4	 78,7	 78,6	 78,5	 80,5	 78,2	 77,1
YAŞ	 Orta	 74,2	 76,3	 75,5	 74,7	 75,1	 76,4	 74,9	 76,1
	 Olgun	 74	 77,5	 76,4	 77	 76,7	 76,1	 76,3	 76,7

 	 Düşük	 72,4	 74,5	 74,1	 73,7	 72,7	 74,6	 73,2	 72,7
EĞİTİM	 Orta	 75,8	 78	 76,4	 75,5	 76,5	 78	 76,6	 77,2
	 Yüksek	 76,9	 81,5	 80,2	 80,6	 80,3	 81,3	 79,1	 78,5

MEDENİ	 Bekâr	 75,5	 79,5	 77,6	 77,4	 77,6	 79,3	 77,1	 76,1
DURUM	 Evli	 75,5	 77,8	 77,1	 76,7	 76,6	 77,8	 76,7	 77,2

ÇALIŞMA	 Çalışan	 75,6	 78,2	 77,4	 76,6	 76,9	 78,2	 76,5	 76,3
DURUMU	 Çalışmayan	 75,4	 78,7	 77	 77,1	 77,1	 78,5	 77	 76,9

 	 Düşük	 78,6	 80,2	 79,7	 78,4	 78,9	 80,3	 79,3	 78,9
GELİR	 Orta	 76,1	 79	 78,6	 78,6	 78,8	 80,5	 78,2	 78,4
	 Yüksek	 77,2	 81,5	 79,6	 80,6	 79,6	 80,6	 78,6	 76,6

PARTİ 	 Üye	 85,4	 87,4	 86,2	 84,7	 85,4	 87,7	 86,2	 85,4
	 Üye olmayan	 74,6	 77,6	 76,4	 76,2	 76,3	 77,6	 75,9	 76,1
										        

Çalışma durumuna göre bakıldığında da kadınların sorgulanan mesleklere 
ilişkin tercihleri arasında anlamlı bir farklılık göze çarpmamaktadır. Çalışan-
lar daha çok genel müdürlükle milletvekilliğini tercih ederken; parti başkanlığı 
ile muhtarlığı en az oranda tercih etmektedirler. Öte yandan çalışmayan ka-
dınların en fazla elde etmek istediği iki meslek benzer biçimde milletvekilliği 
ile genel müdürlüktür. Buna karşın en az oranda istedikleri iki meslek ise parti 
başkanlığı ile muhtarlıktır. Kısaca, iki grubun hem istenen hem de istenmeyen 
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meslekler konusundaki tercihi birbiriyle örtüşmektedir. 

Konuya üç gelir grubu üzerinden bakıldığında, düşük gelirlilerin en fazla elde et-
mek istediği iki mesleğin milletvekilliği ile genel müdürlük; en az tercih ettiği iki 
mesleğin ise parti başkanlığı ile valilik olduğu anlaşılır. Orta düzey gelirliler, genel 
müdürlükle milletvekilliğini ön plana çıkarırken; parti başkanlığı ile il meclis üye-
liğini diğerlerine göre daha az oranda istemektedirler. Yüksek gelirliler de benzer 
biçimde milletvekilliği ile genel müdürlüğü en fazla tercih etmekte iken; muhtar-
lıkla, parti başkanlığını ise en az oranda tercih etmektedirler. 

Parti üyeliği üzerinden bakıldığında, parti üyelerinin genel müdürlük ile milletvekil-
liğini en fazla oranda istedikleri anlaşılır. En az oranda talep ettikleri iki meslek ise 
muhtarlık ile parti başkanlığıdır. Benzer eğilimi üye olmayan kadınlarda da görmek-
teyiz. Onlar da aynı şekilde genel müdürlük ile milletvekilliğini en fazla istenen; parti 
başkanlığı ile muhtarlığı da en az istenen iki meslek grubu olarak belirtmektedirler. 

Kısaca, tüm değişkenlerde, en fazla tercih edilen meslekler ile en az tercih edi-
len meslekler örtüşmektedir. Buna göre yukarıda da ifade edildiği gibi, millet-
vekilliği ile genel müdürlük en fazla istenen meslekler; buna karşın muhtarlıkla 
parti başkanlığı da diğerlerine göre en az istenen görevlerdir. 

Araştırmada sorgulanan hususlardan biri de araştırmaya katılan kadınların söz 
konusu görevleri başarıyla yürüteceklerine inanıp inanmadıkları konusuyla ilgili 
olmuştur. Yukarıdaki görevleri isteyenlere yöneltilen, “Bu görevleri başarıyla yürüte-
bileceğinize inanıyor musunuz?” şeklindeki soruya gelen cevaplar yüzde 83,3 düze-
yinde “evet” şeklindedir. Bu görevleri yürütebileceğine “çok inandığını” belirtenlerin 
oranı yüzde 60 gibi yüksek düzeydedir. Sorgulanan görevleri başarıyla yürütemeye-
ceğini düşünenlerin oranı yalnızca yüzde 6,8 gibi düşük düzeydedir. 

TABLO 10: BU GÖREVLERİ BAŞARIYLA YÜRÜTEBİLECEĞİNİZE
İNANIYOR MUSUNUZ? (İSTEYENLER)
 	 Sayı	 Yüzde  	
Çok inanıyorum	 1506	 60,0
Biraz inanıyorum	 586	 23,3
Fikrim yok	 249	 9,9
Fazla inanmıyorum	 96	 3,8
Hiç inanmıyorum	 75	 3,0
Toplam	 2512	 100		
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Hangi yaş grubundaki kadınlar üst düzey kamu görevlerini yürütebileceklerine 
daha fazla güvenmektedirler? Bu sorunun cevabı Tablo 11’e yansıyan veriler üzerin-
den bulunabilir. İlgili tabloya bakıldığında, genç yaştaki katılımcıların diğerlerine 
göre biraz daha fazla özgüven içinde olduğu görülür. Nitekim söz konusu görevleri 
yapabileceğine inananların oranı gençlerde yüzde 84 iken, olgun yaştaki katılım-
cılarda yüzde 83,3, orta yaşlılarda yüzde 83,2 düzeyindedir. Yapılan varyans ana-
lizine göre üç kuşak kadın arasında, değişik kamu görevlerini yapmaya olan inanç 
bakımından anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,012).208

Benzer biçimde eğitim düzeyi de katılımcı kadınlar arasında, değişik kamu 
görevlerini yapacaklarına olan inanç bakımından anlamlı bir farklılığa yol aç-
maktadır (P=,001).209 İlgili tabloda görüldüğü gibi, değişik görevleri yapabile-
ceklerine olan inanç en fazla orta düzeydeki kadınlarda görülmektedir. Orta 
düzey eğitime sahip olanların yüzde 86,1’i bu düşüncededir. Oysa bu konudaki 
oran düşük eğitimlilerde yüzde 78’de kalmaktadır. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında benzer biçimde iki kadın grubu arasın-
da istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu görülür (P=,000).210 Tablo 
11’de görüldüğü gibi, araştırmaya katılan bekar kadınlar, evlilere göre belirgin 
biçimde daha fazla oranda değişik kamu görevlerini başarıyla yürütebilecekleri 
inancındadırlar. Nitekim bekarların bu konudaki oranı yüzde 85,6 iken, evlile-
rin oranı yüzde 81,5 düzeyindedir. 

208- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
209- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
210- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).

|  K A D I N I  S İ Y A S E T T E  G Ö R M E  E Ğ İ L İ M İ  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 221

TABLO 11: BU GÖREVLERİ BAŞARIYLA YÜRÜTEBİLECEĞİNİZE
İNANIYOR MUSUNUZ? (İSTEYENLER)
 		  Çok	 Biraz	 Fikri	 Fazla	 Hiç
		  inanıyor	 inanıyor	 yok	 inanmıyor	 inanmıyor                
	 Genç	 61,2	 22,8	 9,4	 3,3	 3,4
YAŞ	 Orta	 60,0	 23,2	 10,7	 4,0	 2,0
	 Olgun	 56,8	 26,5	 8,0	 5,6	 3,1

 	 Düşük	 50,5	 27,5	 13,3	 5,3	 3,4
EĞİTİM	 Orta	 61,4	 24,7	 9,0	 3,3	 1,6
	 Yüksek	 63,3	 19,5	 9,0	 3,9	 4,3

MEDENİ	 Bekâr	 64,0	 21,6	 8,7	 2,3	 3,3
DURUM	 Evli	 56,6	 24,9	 10,8	 5,0	 2,6 
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 63,0	 22,3	 8,4	 3,3	 3,1
DURUMU	 Çalışmayan	 57,8	 24,0	 11,0	 4,2	 2,9
 
 	 Düşük	 55,1	 27,7	 9,8	 4,3	 3,0
GELİR	 Orta	 62,4	 21,5	 9,3	 3,9	 2,8
	 Yüksek	 68,9	 15,0	 11,1	 1,7	 3,3

PARTİ 	 Üye	 73,4	 16,7	 5,7	 2,1	 2,1
	 Üye olmayan	 59,1	 23,7	 10,2	 4,1	 2,9
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların or-
talaması arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülür (P=023).211 Tab-
lo 11’de görüldüğü gibi, değişik kamu görevlerini üstlenme konusunda çalışanlar 
çalışmayanlara göre daha fazla oranda özgüven sahibidir. Sorgulanan kamu gö-
revlerini başarıyla yürüteceklerine inananların oranı çalışmayanlarda yüzde 81,8 
düzeyinde iken, çalışanların bu konudaki oranı yüzde 85,3 düzeyine çıkmaktadır. 

Gelir durumu da benzer biçimde kadınlar arasında farklılığa yol açmaktadır. 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, kadınlarda gelir düzeyi arttıkça, değişik kamu 
görevlerini başarıyla yürütebileceklerine olan inançta da paralel olarak art-
maktadır. Yapılan varyans analizi, üç gelir grubuna mensup kadınlar arasında 

211- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
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istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulmuştur (P=,030).212

Parti üyeliği de kadınların değişik kamu görevlerini başarıyla yürütebilecek-
lerine ilişkin inancı belirleyicidir. Yapılan t-testine göre, parti üyesi kadınlarla 
parti üyesi olmayan kadınlar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 
vardır (P=,000).213 Tablo 11’de görüldüğü gibi, partili kadınlar herhangi bir par-
tiye üye olmayanlara göre daha fazla oranda değişik görevleri başarıyla yapabi-
leceklerine inanmaktadırlar. Nitekim iki grubun bu konudaki ortalaması ara-
sında yüzde 10 düzeyinde bir farklılık bulunmaktadır. Partili kadınların yüzde 
90’nı bu konuda kendilerine karşı güven içindedirler. Bunu anlamlı bir bulgu 
olarak kaydetmek gerekir. 

3. Kadınların Siyasetle Uğraşmasına Çevrenin Bakışı
Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri de “Kendilerinin veya ailelerinden bi-
rinin siyasete girmesi durumunda yakın çevrelerinin buna nasıl yaklaşacağı” 
konusuyla ilgili olmuştur. Tablo 12’de görüldüğü gibi, katılımcıların üçte ikisine 
yakın bir kesimi çevrelerinin buna olumlu bakacağını ve destekleyeceğini dü-
şünmektedir. Katılımcıların yüzde 14’ü ise çevrenin kendilerine olumlu baka-
cağını ancak desteklemeyeceğini belirtmektedir. Bir kadın olarak kendilerinin 
veya aileden birinin siyasetle uğraşmasına olumsuz yaklaşacak olanların oranı 
katılımcılara göre yalnızca yüzde 6,3 düzeyindedir. 

Bu veriler, kadınların siyasetle uğraşmasının Türk toplumunda ne denli kabul 
gördüğünün göstergesini oluşturmaktadır. Kadınlar siyasetle uğraşma konu-
sunda bazı önyargılarla karşılaşıyor olsa da esas olarak yakın çevreleri ve toplu-
mun geneli tarafından kabul görmektedirler. Bu veriyi esas aldığımızda, sosyal 
çevrenin kadınların siyasetle uğraşmasının önünde bir engel oluşturmadığını 
söyleyebiliriz.  

212- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir)
213- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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TABLO 12: SİZ VEYA AİLENİZDEN BİR KADIN SİYASETLE İLGİLENMEYE 
BAŞLASA AİLENİZ VEYA YAKIN ÇEVRENİZ BUNA NASIL BAKAR?
 	 Sayı	 Yüzde		
Olumlu bakar ve desteklerler	 2187	 71,8
Olumlu bakar ama desteklemezler	 426	 14,0
Olumsuz bakar ama karışmazlar	 154	 5,1
Olumsuz bakar karşı çıkarlar	 239	 7,9
Diğer 	 38	 1,2
Toplam	 3044	 100		

Araştırmaya katılan genç, orta ve olgun yaştaki katılımcılar arasında, kadın-
ların siyasetle uğraşması durumunda aile veya yakın çevrenin nasıl tepki vere-
ceği konusunda istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık var mıdır diye bakıldı-
ğında, varyans analizinin sonucuna göre herhangi bir farklılık göze çarpmaz 
(P=717).214 Tablo 13’te görüldüğü gibi, kadınların siyasetle uğraşması duru-
munda ailenin ve çevrenin tutumu konusundaki düşünce genç ve orta yaştaki 
kadınlarda aşağı yukarı benzerdir. Olgun yaştaki kadınlar diğerlerinden biraz 
daha farklı düşünmektedirler; ancak bu farklılık üç katılımcı grubu arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bulunmamıştır. 

Eğitim düzeyi, yaşın aksi bir tabloyu ortaya koymaktadır. Başka bir deyişle, eğitim 
düzeyi üç katılımcı grup arasında bu konuda anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır 
(P=,004).215 Tablo 13’te görüldüğü gibi, en fazla olumlu düşünceye sahip olanlar 
yüksek eğitimi olan kadınlardır. Yüksek eğitimlilerin yüzde 89,4’ü ailenin ve çev-
renin tutumunun olumlu olacağını düşünürken, bu oran düşük eğitimlilerde yüz-
de 81,6, orta eğitimlilerde ise yüzde 85,9 düzeyinde seyretmektedir. Kadınların 
siyasetle uğraşması konusunda olumsuz düşünce en fazla düşük eğitimli katılım-
cılar arasında yoğunlaşmaktadır. Aile ve çevrenin tutumunun olumsuz ve karşıt 
olacağını düşünenlerin oranı yüksek eğitimlilerde yüzde 4,8 olmasına rağmen bu 
oran düşük eğitimlilerde yüzde 13,9 düzeyindedir. Bu verilere göre, kadınlarda 
eğitim düzeyi yükseldikçe kendilerine özgüvenleri artmakta, aileden ve çevreden 
kadınları destekleyici bir tutum geliştirme beklentisi içine girmektedirler. 

Medeni durum, kadınlar arasında bu konuda herhangi bir farklılığa yol açmamak-
tadır (P=,649).216 Tablo 13’te görüldüğü gibi, bekar kadınlar evlilere göre ailenin ve 

214-   Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
215- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
216- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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çevrenin kadın siyasetçiye bakışı konusunda biraz daha olumlu düşünceye sahip-
tirler; ancak bekarlara ilişkin oran onları evlilerden ayıracak kadar büyük değildir. 

TABLO 13: SİZ VEYA AİLENİZDEN BİR KADIN SİYASETLE İLGİLENMEYE 
BAŞLASA AİLENİZ VEYA YAKIN ÇEVRENİZ BUNA NASIL BAKAR?
		  Olumlu	 Olumlu	 Olumsuz 	 Olumsuz
		  bakar ve	 bakar ama	 bakar ve	 bakar ama
		  destekler	 desteklemez	 karşı çıkar	 karşı çıkmaz                   
 	 Genç	 72,1	 14,4	 6,3	 5,8
YAŞ	 Orta	 70,1	 15,4	 9,4	 4,3
	 Olgun	 76,7	 8,0	 10,6	 3,2

 	 Düşük	 66,8	 12,8	 13,9	 5,6
EĞİTİM	 Orta	 70,9	 15,0	 7,6	 5,1
	 Yüksek	 75,5	 13,8	 4,8	 4,5

MEDENİ	 Bekâr	 73,4	 12,9	 6,4	 5,7
DURUM	 Evli	 70,4	 14,9	 9,1	 4,6

ÇALIŞMA	 Çalışan	 72,5	 15,1	 6,6	 4,8 
DURUMU	 Çalışmayan	 71,3	 13,2	 8,8	 5,3

 	 Düşük	 68,3	 13,8	 10,8	 5,9
GELİR	 Orta	 72,3	 14,8	 6,5	 5,0
	 Yüksek	 78,6	 10,7	 6,0	 4,2

PARTİ 	 Üye	 82,7	 7,7	 5,5	 3,6
	 Üye olmayan	 71,1	 14,5	 8,0	 5,2
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışan kadınlarla çalışma-
yan kadınların, ailenin ve yakın çevrenin kadın siyasetçiye bakışına ilişkin dü-
şünceleri arasında anlamlı bir farklılık göze çarpmamaktadır (P=,116).217 Tab-
lo 13’te görüldüğü gibi, çalışan kadınlar bu konuda çalışmayanlara göre daha 
olumlu bir beklenti içindedirler. Ancak iki grubun beklentisi arasındaki farklı-
lık istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

217- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
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Gelir düzeyi, çalışma durumunun tersi bir tabloyu ortaya koymaktadır. Başka bir 
deyişle, gelir düzeyine göre tasnif edilen üç katılımcı grubun bu konudaki tutu-
mu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,023).218 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, ailenin ve yakın çevrenin kadın siyasetçiye iliş-
kin tutumunu en fazla olumlu bulan katılımcılar yüksek gelir grubu arasındaki 
kadınlar arasında yoğunlaşmaktadır. Bu konuda düşük gelirlilerin oranı yüzde 
82,1 iken, yüksek gelirlilerin oranı yüzde 89,3’tür. Öte yandan olumsuz düşün-
ce yüksek gelirliler arasında daha düşük düzeydedir. Düşük gelirlilerin yüzde 
16,7’si aile ve sosyal çevrenin kadın siyasetçiye bakışı konusunda olumsuz dü-
şünceye sahipken, bu oran yüksek gelirliler arasında yüzde 10,2’ye düşmektedir. 

Benzer bir eğilim parti üyeliği konusunda da kendini göstermektedir. Tablo 
13’e yansıyan verilere göre herhangi bir partiye üye olan katılımcılar, kadının 
siyasete atılması durumunda ailenin ve yakın çevrenin olumlu tutum içinde 
olacağına ilişkin herhangi bir partiye üye olmayan kadınlara göre daha fazla 
oranda pozitif düşünceye sahiptirler. İki katılımcı grup arasındaki farklılık is-
tatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur (P=,000).219

Araştırmada ele alınan konulardan biri de katılımcıların aile çevresinde siya-
setle uğraşan herhangi bir kadının bulunup bulunmadığı hususu olmuştur. Bu 
konuyu sorgulamak üzere araştırmaya katılanlara, “Aile çevrenizde siyasetle 
uğraşan herhangi bir kadın var mı?” şeklinde bir soru yöneltilmiş ve bu soruya 
gelen cevaplar Tablo 14’te yer almıştır. Tabloya yansıyan verilere göre araştırma-
da yer alan katılımcıların ancak yüzde 18’inin aile çevresinde siyasetle uğraşan 
bir kadın bulunmaktadır. Katılımcıların yüzde 81’7’sinin ise yakın çevresinde 
siyasetle uğraşan herhangi bir kadın bulunmamaktadır. 

TABLO 14: AİLE ÇEVRENİZDE SİYASETLE UĞRAŞAN BİR KADIN VAR MI?
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet bir kişi var	 314	 10,4
Evet birden fazla kişi var	 230	 7,6
Hayır kimse yok	 2466	 81,7
Diğer 	 8	 ,3
Toplam	 3018	 100		

218- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
219- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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Araştırmada yer alan üç kuşak kadından hangisinin aile çevresinde daha fazla 
sayıda veya oranda kadın siyasetçi bulunmaktadır? Tablo 15’teki veriler üzerin-
den bu sorunun cevabı arandığında orta ve olgun yaştaki kadınların gençlere 
göre biraz daha fazla ön plana çıktığı görülür. Ancak yapılan varyans analizine 
göre üç grup kadın arasında bu bağlamda istatistiksel olarak anlamlı bir farklı-
lık bulunmamaktadır (P=279).220 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında, yaştan farklı bir tablonun orta-
ya çıktığı görülür. Başka bir deyişle, eğitim düzeyi, akraba çevresinde siyasetle 
uğraşan kadın bakımından üç grup katılımcı arasında istatistiksel olarak an-
lamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,003).221 Tablo 15’e yansıyan verilere göre, 
aile çevresinde en fazla kadın siyasetçi bulunan katılımcılar yüksek eğitimli 
kadınlardır. Düşük eğitimlilerin aile çevresinde siyasetle uğraşanların oranı 
yüzde 15 iken, yüksek eğitimlilerde bu oran yüzde 21,5’e kadar çıkmaktadır. 

Aile çevresinde siyasetle uğraşan kadın konusunda evlilerle bekarlar arasında 
bir fark var mıdır diye bakıldığında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın 
olmadığı görülür (P=,391).222 Aile çevresinde bir veya daha fazla kadın siyasetçi 
bulunması konusunda iki grup arasında yüzde 1 düzeyinde fark söz konusu 
olup bu da anlamlı bulunmamıştır. 

220- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
221- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
222- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 15: AİLE ÇEVRENİZDE SİYASETLE UĞRAŞAN BİR KADIN VAR MI?
		  	 Birden fazla	
		  Bir kişi var	 kişi var	 Kimse yok                       
  	 Genç	 9,7	 7,6	 82,5
YAŞ	 Orta	 11,2	 7,5	 81,2
	 Olgun	 10,4	 8,4	 80,3

 	 Düşük	 8,3	 6,7	 84,8
EĞİTİM	 Orta	 9,5	 7,2	 82,9
	 Yüksek	 12,9	 8,6	 78,5

MEDENİ	 Bekâr	 11,1	 7,2	 81,5 
DURUM	 Evli	 9,9	 8,0	 81,9
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 11,7	 8,4	 79,6 
DURUMU	 Çalışmayan	 9,5	 7,0	 83,3
 
	 Düşük	 10,2	 6,3	 83,2
GELİR	 Orta	 10,5	 7,7	 81,5
	 Yüksek	 12,5	 13,0	 74,5
 
PARTİ 	 Üye	 19,0	 19,9	 61,1
	 Üye olmayan	 9,7	 6,7	 83,3
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayan-
ların oranı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın bulunduğu gö-
rülür (P=,016).223 Tablo 15’te görüldüğü gibi, aile çevresinde siyasetle uğraşan 
kadınların daha fazla olduğu katılımcı grubu çalışanlardır. Çalışanların aile 
çevresinde yüzde 20,1 düzeyinde siyasetle uğraşan kadın bulunurken, bu oran 
çalışmayanlarda yüzde 16,5 düzeyindedir. 

Benzer bir farklılık gelir gruplarında da kendini göstermektedir. Yapılan istatis-
tiksel teste göre aile çevresinde kadın siyasetçi bulunması bakımından üç gelir 
grubu arasında anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,001).224 İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, katılımcılarda gelir düzeyi arttıkça çevresinde siyasetle uğraşan 

223- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
224- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
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bir veya daha fazla sayıda kadın bulunma eğiliminde de paralel bir artış eğilimi 
görülmektedir. Düşük gelirlilerin aile çevresinde siyasetle uğraşan kadın oranı 
yüzde 16,5 iken, yüksek gelirlilerde yüzde 25,5’tir. 

Katılımcılar arasındaki en büyük farklılık kendini parti üyeliği konusunda gös-
termektedir. Tablo 15’te görüldüğü gibi, herhangi bir partiye üye olanlarla ol-
mayanlar arasında belirgin bir farklılık bulunmaktadır. Parti üyesi kadınların 
aile çevresinde siyasetle uğraşan kadın oranı yüzde 38,9 düzeyinde iken, bu 
oran parti üyesi olmayanlarda yüzde 16,4’e kadar gerilemektedir. Yapılan t-testi 
de iki grup arasındaki farkı anlamlı bulmuştur (P=,000).225 

Araştırma bulgularına göre siyasetle uğraşan kadınların yüzde 40’a yakın bir 
kesiminin aile çevresinde de siyasetle uğraşan bir veya daha fazla sayıda kadın 
vardır. Aile çevresinde siyasetle uğraşan bir kadının bulunmasının yakın çev-
resine örnek oluşturarak onları da siyasetle uğraşmaya teşvik ettiğini bu veri-
lerden hareketle söylemek yanlış olmayacaktır.  

4. Kadın ve Erkek Siyasetçiye Bakış
Araştırmada ele alınan konulardan biri de kadın ve erkek siyasetçiye bakışla 
ilgilidir. Katılımcılara yedi tane yargının bulunduğu bir tablo verilmiş ve tab-
lodaki bu yargılara katılıp katılmadıkları sorulmuştur. Tablo 16’da görüldüğü 
gibi, yedi yargının altısı kadınların lehine, biri ise aleyhine olacak şekilde ya-
pılandırılmıştır. Katılımcılar, kadının lehine olan yargıları yüzde 73 ila yüzde 
85 aralığında değişen oranlarda desteklerken, kadının aleyhine olan yargıyı ise 
yüzde 64 oranında reddetmiştir. Katılımcıların kadınlarla ilgili en fazla katıldı-
ğı iki yargı; “kadınlarda sorumluluk duygusu daha fazladır” ifadesi ile “kadın-
lar toplumun sorunlarına daha duyarlıdır” ifadeleri olmuştur. Kadınların lehine 
olacak şekilde tabloya konan yargılardan en az destek gören ise, “kadınlar daha 
fazla dürüst ve güvenilirdir” şeklindeki cümledir. Kadınlar arasında buna katıl-
mayanların oranı en yüksek düzeydedir. 

Kısaca, araştırmanın Tablo 16’ya yansıyan bulgularına bakıldığında, katılımcı-
ların büyük bir çoğunluğunun, kadınların erkeklere göre daha güvenilir, daha 
fazla sorumluluk sahibi, daha hoşgörülü, daha fazla duyarlı, daha uzlaşmacı ve 
daha fazla oranda sorun çözücü olduğunu düşündüğü görülür.

225- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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TABLO 16: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAK 
OLURSANIZ AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ?
 	 Katılıyorum	 Fikrim yok	 Katılmıyorum                      
Kadınlar daha fazla dürüst ve güvenilirdir	 73,4	 13,4	 13,2
Kadınlarda sorumluluk duygusu daha fazladır	 85,6	 8,3	 6,1
Kadınlarda sorun çözme yeteneği daha fazladır	 80,3	 11,7	 8
Kadınlar daha anlayışlı ve hoşgörülüdür	 82,5	 10,4	 7
Kadınlar toplumun sorunlarına daha duyarlıdır	 84	 9,5	 6,4
Kadınlar daha uzlaşmacı ve barışçıdır	 82,4	 10	 7,5
Kadınların nitelikleri daha yetersizdir	 25	 10,6	 64,4
										        

Kadın ve erkek siyasetçiye bakışta yaş faktörü kadınlar arasında bir farklılığa 
yol açmakta mıdır? Bu sorunun cevabını Tablo 17’de yer alan veriler üzerinden 
bulmaya çalışabiliriz. Kadın siyasetçilerin erkek siyasetçilere göre daha fazla 
güvenilir, dürüst, hoşgörülü, uzlaşmacı ve barışçı olduğuna ilişkin görüşler 
konusunda üç kadın kuşağı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 
bulunmamaktadır. Başka bir deyişle, bu konulardaki olumlu ve olumsuz görüş 
oranları genç, orta ve olgun kadınlarda aşağı yukarı benzerdir. Buna karşın 
kadınların erkeklere göre daha fazla oranda sorumluluk duygusuna sahip ol-
duğuna ilişkin düşünce genç ve orta yaştaki katılımcılarda olgunlara göre daha 
fazladır. Bu iki gruptaki oran yüzde 86 civarında iken, olgun katılımcılarda 
yüzde 81 düzeyindedir. 

Üç grup kadın arasında anlamlı farklılığa yol açan görüş kadın siyasetçiyle er-
kek siyasetçinin niteliğinde kendini ortaya koymaktadır. Kadınları erkeklere 
göre daha niteliksiz olarak gören katılımcı oranı gençlerde diğer iki yaş kate-
gorisindeki kadınlara göre daha fazladır. “Kadınların nitelikleri erkeklere göre 
daha yetersizdir” ifadesine katılanların oranı olgun yaştaki katılımcılarda yüz-
de 18,3 iken, bu oran gençlerde yüzde 27,5’tir. Bu da yaklaşık yüzde 9’luk bir 
farka denk gelmektedir. 
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TABLO 17: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAK 
OLURSANIZ AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ? (YAŞA GÖRE)
 	 Genç	 Orta	 Olgun	                       
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor 
Daha dürüst ve
güvenilirdir	 72,6	 13,0	 75,1	 13,2	 74,1	 13,6
Sorumluluk duygusu
daha yüksektir	 86,7	 5,3	 86,1	 6,7	 81,7	 7,7
Sorun çözme yeteneği
daha fazladır	 79,4	 7,5	 81,7	 8,4	 80,9	 9,1
Daha anlayışlı ve
hoşgörülüdür	 82,2	 6,4	 83,8	 7,6	 81,7	 8,3
Toplumun sorunlarına
daha duyarlıdır	 83,9	 6,3	 85,6	 6,1	 82,3	 8,0
Daha uzlaşmacı ve
barışçıdır	 81,9	 7,5	 84,0	 7,4	 82,1	 8,5
Nitelikleri erkeğe göre
daha yetersizdir	 27,5	 61,6	 23,0	 67,4	 18,3	 70,6
										        

Kadın siyasetçilerle erkek siyasetçilere bakışı eğitim değişkeni üzerinden değerlen-
dirdiğimizde bazı seçeneklerde üç kadın grubu arasında istatistiksel olarak fark-
lılık görülürken, bazı seçeneklerde ise herhangi bir farklılık görülmemektedir.226 

Tablo 18’de görüldüğü gibi, kadın siyasetçileri erkek siyasetçilere göre daha gü-
venilir ve dürüst bulanların oranı düşük ve orta eğitimi olanlarda yüksek eği-
timlilere göre daha fazladır. Bu konuya katıldığını belirtenlerin oranı düşük 
eğitimlilerde yüzde 76,4 iken, yüksek eğitimlilerde yüzde 69,8’dir. Buna karşın 
kadınların toplumun sorunlarına daha fazla duyarlı olduğuna katılan kadınla-
rın oranı yüksek eğitimlilerde diğerlerine göre daha fazla düzeydedir. İki grubun 
ortalaması arasında yaklaşık yüzde 4 düzeyinde bir farklılık bulunmaktadır. 

Sorumluluk duygusu, sorun çözme yeteneği, anlayış ve hoşgörü, uzlaşma ve ba-
rış gibi değerler üzerinden kadınla erkek arasındaki karşılaştırmada üç eğitim 
grubuna mensup olan kadınlar arasında anlamlı bir farklılık göze çarpmamak-
tadır. Başka bir deyişle, düşük, orta ve yüksek eğitimli kadınlar bu konularda 
benzer bir düşünceye sahiptirler. 

226- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 18: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAK 
OLURSANIZ AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ? 
(EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
 	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Daha dürüst ve
güvenilirdir	 76,4	 13,8	 75,2	 11,2	 69,6	 15,5
Sorumluluk duygusu
daha yüksektir	 84,4	 7,2	 85,5	 5,9	 86,7	 5,8
Sorun çözme yeteneği
daha fazladır	 79,5	 9,3	 81,8	 7,2	 79,0	 8,4
Daha anlayışlı ve
hoşgörülüdür	 81,3	 7,9	 82,8	 6,9	 83,0	 6,7
Toplumun sorunlarına
daha duyarlıdır	 81,2	 8,4	 84,5	 6,1	 85,0	 6,0
Daha uzlaşmacı ve
barışçıdır	 82,6	 8,3	 83,1	 7,3	 81,7	 7,7
Nitelikleri erkeğe göre
daha yetersizdir	 33,1	 56,2	 25,3	 63,8	 20,4	 69,7
										        

Katılımcıların en fazla ayrıştığı konu, kadınla erkeğin niteliğine ilişkin yargıyla 
ilgilidir. “Kadınları erkeklere göre daha niteliksiz” bulanların oranı düşük eği-
timlilerde diğerlerine göre daha fazladır. Bu yargıya katılanların oranı yüksek 
eğitimlilerde yüzde 20,4 iken, düşük eğitimlilerde yüzde 33,1’dir. Bu veriye göre 
kadınlarda eğitim düzeyi arttıkça kendi niteliklerine olan güvenlerinde pozitif 
yönde bir artış eğilimi kendini göstermektedir.  

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, evlilerle bekarların tutumunun 
büyük ölçüde benzeştiği görülür. Sorumluluk duygusu, sorun çözme beceresi, 
anlayış ve hoşgörü, toplumsal sorunlara duyarlılık, uzlaşma ve barış ile nitelikli 
olma konularında bekarların tutumuyla evli katılımcıların tutumu büyük öl-
çüde benzerdir. Bu iki grup katılımcının birbirinden ayrıştığı konu, kadınların 
erkek siyasetçilere göre daha fazla dürüst ve güvenilir olduğuna ilişkin yargıdır. 
Evli katılımcılar, kadınları bekarlardan daha fazla oranda dürüst ve güvenilir 
bulmaktadırlar. İki grubun ortalaması arasında yüzde 6’lık bir fark söz konusu 
olup bu fark istatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur (P=,044).227 

227- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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TABLO 19: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAK OLURSANIZ 
AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekar	 Evli	                               
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Daha dürüst ve güvenilirdir	 70,3	 13,5	 76,0	 12,9
Sorumluluk duygusu daha yüksektir	 85,6	 5,4	 85,6	 6,7
Sorun çözme yeteneği daha fazladır	 79,7	 7,2	 80,8	 8,6
Daha anlayışlı ve hoşgörülüdür	 82,3	 6,4	 82,7	 7,6
Toplumun sorunlarına daha duyarlıdır	 83,3	 5,9	 84,8	 6,9
Daha uzlaşmacı ve barışçıdır	 80,7	 7,4	 83,9	 7,7
Nitelikleri erkeğe göre daha yetersizdir	 25,3	 63,2	 25,1	 65,3
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, bazı seçeneklerde çalışanlar-
la çalışmayanlar arasında farklılıklar görülür, bazı seçeneklerde ise herhangi 
bir farklılık göze çarpmaz. Tablo 20’de yer alan yargılarla ilgili yapılan t-testi, 
her ifadeyle ilgili farklı bir sonuç ortaya koymuştur.228 

İki kadın grubunun ayrıştığı konular dürüstlük ve güvenilirlik, toplumsal sorunlara du-
yarlılık ile uzlaşma ve barış değerleridir. Öte yandan iki kadın grubunun en fazla ayrıştı-
ğı husus, “kadınların erkeklere göre daha niteliksiz” olduğuyla ilgili yargıdır. Bu yargıya 
katıldığını belirtenlerin oranı çalışanlarda yüzde 19,8 iken, çalışmayanlarda yüzde 28,9 
düzeyindedir. Bu da yaklaşık yüzde 10’luk bir fark anlamına gelmektedir. Diğer şıklar 
konusunda iki kadın grubu arasında benzer bir eğilim bulunmaktadır. Başka bir deyiş-
le, çalışanlarla çalışmayan katılımcılar, kadınların sorumluluk duygusu, sorun çözme 
yeteneği, anlayış ve hoşgörü değerleri konusunda yaklaşık olarak benzer görüştedirler. 

TABLO 20: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAK OLURSANIZ 
AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	                          
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Daha dürüst ve güvenilirdir	 75,9	 12,4	 71,6	 13,7
Sorumluluk duygusu daha yüksektir	 88,2	 5,3	 83,7	 6,7
Sorun çözme yeteneği daha fazladır	 81,8	 7,8	 79,2	 8,1
Daha anlayışlı ve hoşgörülüdür	 84,4	 6,7	 81,1	 7,3
Toplumun sorunlarına daha duyarlıdır	 86,6	 5,7	 82,1	 6,9
Daha uzlaşmacı ve barışçıdır	 84,6	 7,3	 80,8	 7,7
Nitelikleri erkeğe göre daha yetersizdir	 19,8	 71,0	 28,9	 59,5
										        

228- Bkz. Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
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Konuya gelir düzeyi üzerinden bakıldığında, üç gelir grubuna mensup kadın-
ların Tablo 21’de yer alan bir şıkkın dışındaki tüm şıklarda ayrıştıkları görülür. 
Yapılan varyans analizi, bazı şıklardaki farklılıkları istatistiksel olarak anlamlı 
bulurken, bazılarını anlamlı bulmamıştır.229

İlgili tabloda görüldüğü gibi, düşük, orta ve yüksek gelirli katılımcıların benzer 
tutum sergiledikleri tek seçenek kadınların toplumsal sorunlara daha fazla duyar-
lı olduklarına ilişkin yargıdır. Diğer tüm yargılarda üç grup arasında belirgin bir 
farklılık kendini göstermektedir. Kadınların daha dürüst ve güvenilir olduğuna 
ilişkin yargıya düşük gelirlilerin yüzde 75,6’sı katılırken, yüksek gelirlilerin yüzde 
58,3’ü katılmaktadır. Bu da iki grup arasında yaklaşık yüzde 12’lik bir farklılı-
ğa işaret etmektedir. Kadınların sorumluluk duygusunun daha fazla geliştiğine, 
sorun çözme yeteneğine daha fazla sahip olduğuna, daha anlayışlı ve hoşgörülü 
olduğuna, daha uzlaşmacı ve barışçı olduğuna ilişkin yargılarda düşük gelirliler 
yüksek gelirlilere göre daha fazla kadın yanlısı bir düşünceye sahiptirler. Başka 
bir deyişle, kadınlarla ilgili olumlu yargılara katılanların oranı düşük gelirlilerde, 
yüksek gelirlilere göre daha fazladır. 

Öte yandan kadınların erkeklere göre daha fazla niteliksiz olduğuna ilişkin yar-
gıya da düşük gelirlilerin yüksek gelirlilere göre daha fazla oranda katıldığı gö-
rülmektedir. İki kadın grubu arasındaki fark yaklaşık yarı yarıyadır. İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, bu yargıya katılan kadınların oranı yüksek gelirlilerde yüzde 17 
iken, bu oran düşük gelirlilerde yüzde 33,5’e yükselmektedir.  

229- Ek 5: Varyans Analizi (Gelir). 
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TABLO 21: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAK OLURSANIZ 
AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ? (GELİR DÜZEYİNE GÖRE)
 	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Daha dürüst ve
güvenilirdir	 75,6	 11,2	 73,0	 14,1	 58,3	 23,9
Sorumluluk duygusu
daha yüksektir	 86,2	 5,5	 85,6	 6,5	 81,2	 9,6
Sorun çözme yeteneği
daha fazladır	 81,4	 7,1	 79,9	 8,6	 75,6	 12,0
Daha anlayışlı ve
hoşgörülüdür	 83,1	 6,3	 82,7	 7,4	 75,7	 11,0
Toplumun sorunlarına
daha duyarlıdır	 83,9	 6,3	 84,2	 7,0	 82,6	 7,3
Daha uzlaşmacı ve
barışçıdır	 83,8	 7,7	 81,9	 7,6	 77,1	 10,6
Nitelikleri erkeğe göre
daha yetersizdir	 33,5	 56,1	 21,1	 67,7	 17,0	 75,7
										        

Parti üyeliği üzerinden yapılan analize göre iki kadın grubunun Tablo 22’deki 
yargılar konusundaki ortalamaları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark-
lılık bulunamamıştır. Başka bir deyişle, tüm şıklarda katılımcılar arasında ben-
zer bir tutum görülmektedir.230 İki grup arasındaki farklılığın en fazla olduğu 
yargı, “kadınlar erkeklere göre daha anlayışlı ve hoşgörülüdür” şeklindeki yargı 
olup, iki grup arasındaki fark yüzde 2 düzeyindedir. 

Kısaca, herhangi bir partiye üye olanlarla üye olmayan katılımcıların kadın ve 
erkek siyasetçi konusundaki görüşü birbiriyle örtüşmektedir. Burada dikkat 
edilmesi gereken husus şudur: İki grup da sorumluluk duygusu, sorun çözme 
yeteneği, hoşgörü ve anlayış, toplumsal sorunlara duyarlılık gibi konularda ka-
dınların erkeklerden daha iyi performans sergilediğine inanmaktadır. Kendi-
lerine sunulan ifadeler içinde en düşük oranda işaret edilen yargı, “kadınların 
erkeklere göre daha dürüst ve güvenilir” olduğu şeklindeki yargıdır. Bu yargıya 
katılanların oranı yüzde 72 ila 74 düzeyindedir. 

230- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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TABLO 22: KADIN SİYASETÇİLERİ ERKEKLERLE KARŞILAŞTIRACAKOLURSANIZ 
AŞAĞIDAKİLER HAKKINDA NE DÜŞÜNÜRSÜNÜZ? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye değil	                       
 	 Katılıyor	 Katılmıyor	 Katılıyor	 Katılmıyor
Daha dürüst ve güvenilirdir	 72,3	 15,0	 74,0	 13,0
Sorumluluk duygusu daha yüksektir	 84,5	 6,4	 85,7	 6,1
Sorun çözme yeteneği daha fazladır	 83,3	 9,0	 80,2	 7,9
Daha anlayışlı ve hoşgörülüdür	 84,9	 8,2	 82,6	 6,8
Toplumun sorunlarına daha duyarlıdır	 85,8	 5,5	 84,1	 6,4
Daha uzlaşmacı ve barışçıdır	 82,6	 6,8	 82,6	 7,6
Nitelikleri erkeğe göre daha yetersizdir	 24,3	 65,6	 25,2	 64,2
										        

Tüm değişkenler üzerinden yapılan analize göre, katılımcıların iki konunun 
dışındaki yargılarda yüzde 80’den fazla oranda kadın siyasetçileri erkek siya-
setçilere göre daha pozitif olarak değerlendirdiği anlaşılmaktadır. Katılımcılara 
sunulan yargılar arasında, kadınları erkeklere göre daha dürüst ve güvenilir 
görenlerin oranı yüzde 70’ler düzeyinde seyretmektedir. Buna göre araştırmaya 
katılan kadınlar hemcinsleri olan siyasetçileri erkeklere göre daha dürüst bul-
makla birlikte, bu konudaki oranları diğer seçeneklerden daha düşüktür. 

Araştırmada sorgulanan konulardan biri de siyasette yer alan kadınların siya-
si kararların alınmasında ne kadar etkili olduğu konusu hakkında katılımcıların 
görüşü olmuştur. Bu konuyu test etmek üzere araştırmaya katılanlara, “kadınlar 
siyasette fazla oranda yer alsalar bile önemli konularda karar sahibi olanlar yine er-
keklerdir diye düşününler var; siz bu görüşe katılıyor musunuz?” şeklinde bir soru 
yöneltilmiş ve soruya gelen cevaplara Tablo 23’te yer verilmiştir. Soruya gelen ce-
vaplara bakıldığında bu konuya katılanların oranının katılmayanlardan daha fazla 
olduğu görülür. “Kesinlikle veya katılıyorum” düşüncelerini dile getirenlerin oranı 
yüzde 46,6 iken, “kesinlikle veya katılmıyorum” görüşünü ifade edenlerin oranı 
yüze 39,7’dir. Söz konusu düşünceye “kesinlikle katılıyorum” diyenlerin oranı “ke-
sinlikle katılmıyorum” diyenlerin oranından yaklaşık yüzde 9 daha fazladır. 

Bu verileri dikkate aldığımızda, araştırmaya katılan kadınların, siyasette fazla 
sayıda yer alsa da kararların daha çok erkekler tarafından kalındığına ilişkin 
yoğun bir kanaate sahip olduğunu söyleyebiliriz. Kuşkusuz bu tür konularla 
ilgili kanaat deneyimden bağımsız oluşmaz. Dolayısıyla katılımcıların, Türki-
ye’de siyasi hayat içinde yer alan kadınların performansından ve karar meka-
nizmalarından hareketle bu kanaate vardığını söyleyebiliriz. 
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TABLO 23: KADINLAR SİYASETTE FAZLA ORANDA YER ALSA BİLE 
ÖNEMLİ KONULARDA KARAR SAHİBİ OLANLAR YİNE ERKEKLERDİR 
DİYE DÜŞÜNENLER VAR. SİZ BU KONUDA NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Kesinlikle katılıyorum	 604	 19,7
Katılıyorum	 823	 26,9
Fikrim yok	 416	 13,6
Katılmıyorum	 876	 28,6
Kesinlikle katılmıyorum	 341	 11,1
Toplam	 3060	 100		

Siyasi kararların alınmasına kadınların rolüne ilişkin düşünce konusunda üç 
kuşak kadının görüşleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın ol-
duğu görülmektedir (P=,003).231 Tablo 24’te yer alan verilere bakıldığında, siya-
sette fazla oranda yer almasına rağmen kararların daha çok erkekler tarafından 
alındığına ilişkin kanaatin olgun yaştaki kadınlar arasında daha yaygın olduğu 
görülür. Nitekim olgun yaştaki kadınlar içinde bu görüşe katılanların oranı 
yüzde 51,9’dur. Buna karşın bu görüşe katılmayanların oranı yüzde 35,5 düze-
yindedir. Oysa bu oranlar genç kadınlarda sırasıyla yüzde 45,6 ile yüzde 42,3 
düzeyindedir. Yukarıda ifade edildiği gibi, bu konuyla ilgili kanaatin deneyimle 
bağlantılı olduğunu varsaydığımızda, olgun kadınların, deneyimleri ışığında 
bu kanaate vardıklarını söyleyebiliriz. 

Eğitim konusunda bu konuyla ilgili görüşler bağlamında üç kadın grubu-
nun oranları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır 
(P=,000).232 İlgili tabloda görüldüğü gibi, eğitim düzeyi yükseldikçe kadınların, 
siyasi kararların kadınlardan çok erkekler tarafından alındığına ilişkin kanaa-
tinde de paralel düzeyde seyreden bir artış söz konusudur. Tabloda görüldüğü 
gibi, kadınlar siyasette fazla oranda yer almalarına rağmen kararların erkekler 
tarafından alındığı görüşünü dile getiren kadınların oranı düşük eğitimlilerde 
yüzde 49,3 iken, bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 50,5’tir. 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, evli kadınlarla bekâr kadınla-
rın bu konuyla ilgili görüşleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın 

231- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
232- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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olduğu görülür (P=,000).233 Tablo 24’te görüldüğü gibi, kadınların siyasette faz-
la oranda yer almasına rağmen kararların yine de erkekler tarafından alındığını 
düşünenlerin oranı bekârlarda yüzde 43,7 iken, evlilerde yüzde 49,1’dir. Evlile-
rin bekârlara göre daha yaşlı kuşağı oluşturduğunu varsaydığımızda bu tercihin 
deneyimlerle bağlantılı olduğunu söyleyebiliriz.

TABLO 24: KADINLAR SİYASETTE FAZLA ORANDA YER ALSA BİLE ÖNEMLİ 
KONULARDA KARAR SAHİBİ OLANLAR YİNE ERKEKLERDİR
DİYE DÜŞÜNENLER VAR. SİZ BU KONUDA NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ?
		  Kesinlikle		  Fikri		  Kesinlikle
		  katılıyor	 Katılıyor	 yok	 Katılmıyor	 katılmıyor        
 	 Genç	 18,9	 25,7	 13,1	 30,7	 11,6
YAŞ	 Orta	 19,3	 28,8	 13,9	 27,5	 10,6
	 Olgun	 24,8	 27,1	 12,7	 25,1	 10,4

 	 Düşük	 18,5	 30,8	 16,4	 25,8	 8,5
EĞİTİM	 Orta	 17,0	 24,7	 13,9	 31,8	 12,6
	 Yüksek	 23,5	 27,0	 11,6	 27,0	 11,0

MEDENİ	 Bekâr	 19,7	 24,0	 13,0	 30,2	 13,1 
DURUM	 Evli	 20,0	 29,1	 13,8	 27,4	 9,7
   
ÇALIŞMA	 Çalışan	 19,6	 27,3	 11,9	 28,7	 12,5 
DURUMU	 Çalışmayan	 19,8	 26,6	 14,9	 28,6	 10,2
 
 	 Düşük	 17,8	 30,0	 15,2	 27,0	 9,9
GELİR	 Orta	 21,7	 26,1	 12,6	 27,6	 12,0
	 Yüksek	 22,4	 25,2	 9,8	 27,6	 15,0

PARTİ 	 Üye	 30,1	 26,4	 7,9	 24,1	 11,6
	 Üye olmayan	 19,1	 27,2	 13,8	 28,6	 11,3
										        

Gelir gruplarına göre yapılan analizde kadınların siyasette yer almalarına rağ-
men kararların erkekler tarafından alındığına ilişkin kanaate katılanlar konu-
sunda üç gelir grubu arasında dikkate değer düzeyde farklılık görülmektedir. 

233- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Gelir grubu arttıkça bu düşünceye katılma oranında da paralel olarak artış gö-
rülmektedir. Nitekim söz konusu ifadeye katılanların oranı, düşük gelirlilerde 
yüzde 17,8 iken, yüksek gelirlilerde yüzde 22,4’e çıkmaktadır. Bu düşünceye 
katılmama oranı da ilginç biçimde yüksek gelirlilerde düşük gelirlilere göre 
daha fazladır. Kadınlar siyasette fazla sayıda yer almalarına rağmen kararların 
erkekler tarafından alındığı görüşüne katılmayanların oranı düşük geliri olan 
kadınlarda yüzde 89,9 iken, yüksek geliri olan kadınlarda yüzde 15’tir. Her gru-
bun katılanlarıyla katılmayanları arasındaki farkın açılmasına yol açanlar bu 
konuda kararsız olanlardır. 

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında, üye olan kadınlarla üye olmayan 
kadınların bu konudaki görüşleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark-
lılığın olduğu görülür (P=,012).234 İlgili tabloda görüldüğü gibi, siyasette fazla 
oranda yer almalarına rağmen kararların erkekler tarafından alındığına ilişkin 
görüşe katılanlar daha çok partili olan kadınlardır. Partili kadınların yüzde 
30’u bu düşünceye katılmaktadır. 

Siyasi partiler içinde kararların daha çok kimler tarafından alındığı veya ka-
dınların kararların alınmasına hangi ölçüde katıldığı konusu bilgi ve deneyi-
min yanı sıra algıya da bağlıdır. Burada test edilen yaş, eğitim, medeni durum, 
çalışma ve gelir değişkenleri üzerinden elde edilen bulguların daha çok algıyla 
bağlantılı olduğunu; buna karşın parti üyeliği değişkeninde belirleyici faktö-
rün tecrübe ve tecrübeye bağlı oluşan bilgiyle bağlantılı olduğunu söyleyebili-
riz. Kısaca, parti üyesi olan kadınlar, kendi deneyim ve bilgilerine dayanarak 
kararların daha çok erkekler tarafından alındığını dile getirmektedirler. 

234- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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BÖLÜM 11

KADIN ADAYLARA BAKIŞ VE 
PARTİ TERCİHİ
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Kadınlar, siyasi partileri hangi özelliklerinden veya performansından hareket-
le desteklemektedirler? Hemcinslerinin siyasette yer alması durumunda par-
ti tercihlerinde bir değişiklik olur mu? Kadınların hangi bakanlıklarda daha 
başarılı olacaklarını düşünmektedirler? Eğitim, yaş, çalışma durumu ve gelir 
gibi değişkenler kadınların bu konulardaki tercihinde farklılığa yol açıyor mu? 
Bu ve benzeri sorulara bu bölümde cevap aramaya çalışacağız. Türkiye’deki 
siyasi partiler üzerine yapılan çalışmalara göre ideolojik partileri desteklemede 
partinin kullandığı semboller ve kimlik etkili iken, kitle niteliğindeki partiler-
de ise daha çok icraat ön plana çıkmaktadır.235 Bu durum, ideolojik partilerin 
ideolojileri üzerinden kimliklerini korumasını sağlarken, icraatçı partilerin ise 
daha fazla icraat yapmasını gerekli kılmaktadır. Dolayısıyla seçmenin, “ideolo-
ji”, “kimlik” veya “icraat” üzerinden gerçekleşen parti tercihi partilerin perfor-
mansını etkilemektedir. 

1. Kadınlar Bir Partiyi Neden Tercih Ederler?
Araştırmaya katılan katılımcılara Tablo 1’de görüldüğü gibi bir cetvel verilmiş 
bu cetvelde yer alan hususların bir partinin desteklenmesinde hangi ölçüde 
önemli olduğuna ilişkin görüşleri sorulmuştur. Katılımcılara verilen seçenekler 
ana hatlarıyla üç nokta etrafında yoğunlaşmaktadır: Partilerin kimlik ve ideo-
lojileri, lider ve kadroları; icraat ve politikaları. Tabloda görüldüğü gibi, kadın-
lar bir partinin desteklenmesinde partinin iyi bir kadroya sahip olmasını, iyi ic-
raat yapmasını, iyi bir liderlerinin bulunmasını ve iyi politikalar geliştirmesini 
önemsemektedirler. Buna karşın araştırmaya katılan kadınlar partilerin kimlik 
ve ideolojisini diğerlerine göre daha az oranda önemsemektedirler. Milliyetçi-
lik, Atatürkçülük, laiklik, dini ve milli değerlere önem, partileri desteklemede 
icraat ve politikalara göre daha düşük oranda tercih edilmektedirler. 

Aslında bu bulgu, Türkiye’deki bazı partilerin neden seçmen tarafından düşük 
oranda, bazılarınınsa daha fazla oranda tercih edildiğinin nedenini ortaya koy-
maktadır. 1950’den beri merkezin solunda yer alan Cumhuriyet Halk Partisi’nin 
yüzde 30 bandında, buna karşın merkez sağın baskın partileri olan Demokrat 
Parti, Adalet Partisi, Anavatan Partisi ve bugün için Adalet ve Kalkınma Partisi 
gibi partilerin ise yüzde 50 bandında halk desteğini almasının nedenini bura-

235- Ersin Kalaycıoğlu, “Justice and Development Party at the Helm: Resurgence of Islam or Restitution of the 
Right-of-Center Predominant Party?”, Turkish Studies, Vol. 11, 1 (March 2010), pp. 29-44. 
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larda aramak gerekir. CHP, öteden beri icraatçı parti olmaktan çok bir ideolojik 
parti olup siyasetini ideoloji üzerine tahkim etmiştir. Oysa merkez sağ partiler, 
ideolojiden çok icraatçı kimlikleriyle ön plana çıkmışlardır.236 

Tablo 1: Bir partiyi desteklemek için aşağıdakiler ne kadar önemlidir?
 	 Çok önemli	 Biraz önemli	 Önemli değil       
Başarılı icraat yapmalı	 95,3	 3,7	 1
İyi bir lideri olmalı	 94,6	 4,4	 0,9
İyi bir kadrosu olmalı	 93,8	 5,1	 1,1
Dini ve milli değerlere önem vermeli	 80,1	 13,5	 6,5
Atatürkçü ve laik olmalı	 78,9	 12,3	 8,8
Milliyetçi olmalı	 80,2	 10,5	 9,3
İyi bir programı ve politikası olmalı	 93,2	 5,7	 1,2
İyi bir ideolojisi olmalı	 91,5	 6	 2,5
										        

Farklı yaşlardaki kadınlar bir partinin desteklenmesinde hangi değerleri daha 
fazla önemsemektedirler? Bu sorunun cevabı Tablo 2’ye yansıyan verilerde bu-
lunabilir. Tablodaki verilere göre, bir partiyi desteklemede, başarılı icraat ger-
çekleştirmesini ve iyi politikalara imza atmasını önemseyenlerin oranı genç-
lerde, orta ve olgun yaştaki kadınlara göre daha fazladır. Buna karşın iyi bir 
lidere sahip olması, dini ve milli değerleri ön plana çıkarması, Atatürkçü ve laik 
olması, milliyetçi değerleri vurgulaması gibi konularda orta ve olgun yaştaki 
kadınların oranı gençlerin üzerindedir. Yapılan varyans analizine göre, milli 
ve dini değerler, Atatürkçülük, laiklik ve milliyetçilik seçenekleri konusunda 
üç kuşak kadın arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık varken, diğer 
seçenekler bakımından bir farklılık yoktur.237 Buna göre, üç kadın kuşağı, parti 
tercihinde daha çok kimlik ve ideolojik değerler bakımından birbirlerinden ay-
rışmakta, ancak diğer konularda benzer eğilimde buluşmaktadırlar.  

236- Bkz. Ömer Çaha, “Demokrat Parti’den Ak Parti’ye Türkiye’de Merkez Sağ”, Türkiye’de Seçmen Davranışı ve 
Siyasi Partiler, Ankara: Orion, 2012. 
237- EEk 1: Varyans Analizi (Yaş).  
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TABLO 2: BİR PARTİYİ DESTEKLEMEK İÇİN AŞAĞIDAKİLER
NE KADAR ÖNEMLİDİR? (YAŞA GÖRE) 
	 Genç	 Orta	 Olgun	             
	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil
Başarılı icraat 	 95,4	 3,8	 ,8	 96,9	 2,4	 ,7	 91,4	 6,6	 2,0
İyi bir lider 	 94,1	 5,0	 ,8	 96,2	 2,7	 1,1	 93,4	 6,0	 ,6
İyi bir kadro	 93,6	 5,4	 1,0	 94,7	 4,2	 1,1	 93,3	  5,8	 ,9
Dini ve milli değerler	 78,5	 14,7	 6,8	 81,7	 11,9	 6,4	 81,6	 13,3	 5,2
Atatürkçülük ve laiklik	 78,4	 13,0	 8,7	 78,6	 12,3	 9,1	 82,6	 9,0	 8,4
Milliyetçilik	 78,3	 11,2	 10,4	 81,7	 9,7	 8,5	 84,4	 9,0	 6,6
İyi program ve politika	 93,6	 5,6	 ,9	 93,5	 4,9	 1,6	 91,6	 7,8	 ,6
İyi bir ideoloji	 91,1	 6,0	 2,9	 92,8	 5,1	 2,0	 90,5	 8,4	 1,2
										        

Eğitim durumuna göre bakıldığında, ilginç bir durumun ortaya çıktığı görülür. Şöyle ki, 
dini ve milli değerler, Atatürkçülük ve laiklik ile milliyetçilik değerleri bakımından farklı 
eğitime sahip kadınlar arasında anlamlı bir farklılık göze çarparken; diğer seçeneklerde 
kadınlar birbiriyle benzeşen bir tutum sergilemektedirler.238 Düşük eğitimi olan kadınlar, 
parti tercihinde dini ve milli değerleri diğer kadınlardan daha fazla oranda benimsemek-
tedirler. Düşük eğitimli kadınlarda bir partiyi tercih etmek için milli ve dini değerlerin 
çok önemli olduğunu düşünenlerin oranı yüzde 87 iken, bu oran yüksek eğitimli kadın-
larda yüzde 72,3 düzeyindedir. Benzer bir tablo milliyetçilik konusunda da karşımıza 
çıkmaktadır. Düşük eğitimli kadınlar orta ve yüksek eğitimlilere göre parti tercihinde 
milliyetçiliği daha fazla oranda önemli bir değer olarak ön plana çıkarmaktadırlar. 

TABLO 3: BİR PARTİYİ DESTEKLEMEK İÇİN AŞAĞIDAKİLER
NE KADAR ÖNEMLİDİR? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE) 
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	             
	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil
Başarılı icraat 	 95,5	 3,5	 1,0	 95,6	 3,3	 1,1	 95,0	 4,2	 ,8
İyi bir lider 	 95,1	 4,0	 ,9	 94,9	 4,4	 ,7	 94,3	 4,5	 1,2
İyi bir kadro	 93,5	 5,3	 1,2	 94,0	 4,6	 1,3	 93,7	 5,6	 ,7
Dini ve milli değerler	 87,0	 9,1	 3,9	 82,9	 11,3	 5,8	 72,7	 18,5	 8,8
Atatürkçülük ve laiklik	 77,7	 10,6	 11,7	 78,9	 12,8	 8,3	 79,6	 12,5	 7,9
Milliyetçilik	 83,0	 8,5	 8,5	 82,0	 9,3	 8,7	 76,5	 12,8	 10,7
İyi program ve politika	 91,5	 7,0	 1,4	 92,8	 6,0	 1,2	 94,5	 4,5	 1,0
İyi bir ideoloji	 91,9	 6,5	 1,6	 92,0	 6,2	 1,7	 90,5	 5,6	 3,9
										        

238- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim)
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Buna karşın Atatürkçülük ve laiklik değerini parti tercihinde daha fazla oranda ön 
plana çıkaran kadınların genel olarak yüksek eğitimli olduğu görülmektedir. Üç grup 
arasındaki fark fazla büyük olmamakla birlikte, yüksek eğitimliler diğerlerine göre bu 
değeri parti tercihinde daha fazla oranda ön plana çıkarmaktadırlar. 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında benzer bir tablo görülür. Başka bir 
deyişle, bekâr kadınlarla evli kadınların, parti tercihinde benzeştikleri ve ayrıştıkları 
değerler eğitim gruplarıyla aynı istikamette seyretmektedir. Tablo 4’te görüldüğü gibi, 
parti tercihinde başarılı icraat, iyi bir lider, iyi bir kadro, iyi bir program ve politika ve 
iyi bir ideoloji gibi konularda evlilerle bekârların tutumu arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir farklılık yoktur. Fakat iki kadın grubu, dini ve milli değerler, Atatürkçülük 
ve laiklik ile milliyetçilik değerlerinde ayrışmaktadırlar. İlgili tabloda görüldüğü gibi, 
evli kadınlar parti tercihinde bu üç konuyu da bekârlara göre daha fazla oranda ön 
plana çıkarmaktadırlar. Yapılan varyans analizi, iki grup kadın arasında bu üç konuda 
anlamlı farklılık bulurken, diğer konularda anlamlı bir farklılık bulamamıştır.239

TABLO 4: BİR PARTİYİ DESTEKLEMEK İÇİN AŞAĞIDAKİLER
NE KADAR ÖNEMLİDİR? (MEDENİ DURUMA GÖRE) 
	 Bekâr	 Evli	                     
	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil
Başarılı icraat 	 94,6	 4,3	 1,1	 95,9	 3,2	 ,9
İyi bir lider 	 93,9	 5,0	 1,0	 95,3	 3,9	 ,8
İyi bir kadro	 93,5	 5,4	 1,1	 94,0	 4,9	 1,1
Dini ve milli değerler	 76,4	 15,7	 8,0	 82,9	 11,9	 5,3
Atatürkçülük ve laiklik	 78,4	 13,3	 8,3	 79,4	 11,5	 9,0
Milliyetçilik	 77,0	 12,0	 11,0	 82,7	 9,4	 7,9
İyi program ve politika	 93,6	 5,5	 ,9	 92,7	 5,9	 1,4
İyi bir ideoloji	 92,0	 5,7	 2,3	 91,0	 6,4	 2,6
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların 
parti tercihinde birçok noktada örtüştükleri görülür. Başka bir deyişle, “Atatürk-
çülük ve laiklik” ile “iyi bir program ve politika” dışındaki seçeneklerde araştır-
maya katılanlar benzer tutuma sahiptirler. Çalışan kadınlar çalışmayanlara göre 
daha fazla oranda parti tercihinde Atatürkçülüğü ve laikliği önemli değerler ola-
rak ön plana çıkarmaktadırlar. Çalışanların yüzde 82’si bu iki kimliği parti terci-

239- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum)
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hinde çok önemli görürken, bu oran çalışmayanlarda yüzde 76,5’e düşmektedir. 
Yapılan t-testi bu konuda iki kadın grubu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılık bulmuştur (P=,000). 240 İki kadın grubu arasında, fazla büyük olmamakla 
birlikte, benzer bir farklılık da partilerin iyi bir programa ve politikaya sahip olu-
şunda kendini göstermektedir. Yapılan t-testi, iki kadın grubunun bu konudaki 
ortalaması arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulmuştur (P=,032).241 

TABLO 5: BİR PARTİYİ DESTEKLEMEK İÇİN AŞAĞIDAKİLER
NE KADAR ÖNEMLİDİR? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
	 Çalışan	 Çalışmayan	                        
	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil
Başarılı icraat 	 95,5	 3,3	 1,2	 95,2	 3,9	 ,8
İyi bir lider 	 95,1	 3,9	 1,1	 94,3	 4,9	 ,8
İyi bir kadro	 94,3	 4,5	 1,2	 93,5	 5,5	 1,0
Dini ve milli değerler	 80,2	 12,9	 6,8	 79,9	 13,9	 6,2
Atatürkçülük ve laiklik	 82,1	 10,6	 7,2	 76,5	 13,5	 10,0
Milliyetçilik	 82,1	 9,5	 8,4	 78,8	 11,2	 10,0
İyi program ve politika	 94,4	 4,6	 1,0	 92,2	 6,5	 1,3
İyi bir ideoloji	 91,4	 5,3	 3,3	 91,6	 6,6	 1,9
										        

Gelir grubu üzerinden bakıldığında, diğer değişkenlere yaklaşık olarak benzeyen bir 
eğilimin ortaya çıktığı görülür. Tablo 6’da görülen üç gelir grubu arasında parti tercihi 
bakımından dört konuda anlamlı bir farklılık bulunmaktadır: Onlar da “dini ve milli 
değerler”, “Atatürkçülük ve laiklik”, “milliyetçilik”, “iyi program ve politika” seçenek-
leridir. Özellikle dini ve milli değerler konusunda düşük geliri olan kadınlarla yüksek 
geliri olan kadınların oranı arasındaki farklılık dikkat çekmektedir. Şöyle ki, parti ter-
cihinde dini ve milli değerleri çok önemli görenlerin oranı düşük gelirlilerde yüzde 
79,7 iken, bu oran yüksek gelirliler arasında yüzde 67,1 düzeyindedir. İkisi arasındaki 
farklılık yaklaşık yüzde 13 kadar olup bu da parti tercihi konusunda farklı değişkenle-
re göre kadınlar arasındaki en derin farklılık anlamına gelmektedir. Yapılan varyans 
analizi, üç gelir grubu arasında parti tercihi konusunda yukarıda sayılan dört nokta-
daki farklılığı istatistiksel olarak anlamlı bulmuştur.242 Diğer seçenekler konusunda 
üç kadın grubu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunamamıştır. 

240- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu)
241- Aynı yer
242- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
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TABLO 6: BİR PARTİYİ DESTEKLEMEK İÇİN AŞAĞIDAKİLER
NE KADAR ÖNEMLİDİR? (GELİR DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil
Başarılı icraat 	 93,8	 5,0	 1,2	 95,9	 3,0	 1,0	 96,3	 3,2	 ,5
İyi bir lider 	 92,9	 6,4	 ,7	 95,9	 3,1	 1,0	 94,9	 4,1	 ,9
İyi bir kadro	 91,5	 7,5	 1,0	 94,9	 3,9	 1,2	 94,9	 4,1	 ,9
Dini ve milli değerler	 79,7	 13,9	 6,4	 80,6	 12,7	 6,6	 67,1	 23,1	 9,7
Atatürkçülük ve laiklik	 73,7	 14,7	 11,7	 80,5	 11,8	 7,7	 82,9	 9,7	 7,4
Milliyetçilik	 76,7	 11,8	 11,5	 81,4	 9,6	 9,0	 81,1	 13,4	 5,5
İyi program ve politika	 89,5	 9,4	 1,1	 94,7	 3,9	 1,4	 94,9	 4,6	 ,5
İyi bir ideoloji	 89,3	 8,8	 1,9	 92,3	 4,6	 3,1	 91,2	 6,5	 2,3
										        

Herhangi bir partiye üye olan kadınlarla olmayan kadınların parti tercihinde önem-
senen değerler bakımından bir farklılık var mıdır? Bu soruya Tablo 7’ye yansıyan ve-
rilerin yanı sıra t-testi üzerinden cevap arayabiliriz. İlgili tabloda görüldüğü gibi, mil-
liyetçiliğin dışındaki tüm seçeneklerde partili kadınlarla partili olmayan kadınların 
tutumu benzeşmektedir. Milliyetçilik bu konuda kadınlar arasında istatistiksel olarak 
anlamlı farklılığa yol açan tek değişken olarak gözükmektedir. Yapılan t-testi sonucu 
da bu bulguyu doğrulamaktadır.243 Diğer seçenekler konusunda iki kadın grubu ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülmemektedir.

TABLO 7: BİR PARTİYİ DESTEKLEMEK İÇİN AŞAĞIDAKİLER
NE KADAR ÖNEMLİDİR? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye olan	 Üye olmayan	                        
	 Çok	 Biraz	 Değil	 Çok	 Biraz	 Değil
Başarılı icraat 	 93,1	 3,2	 3,7	 95,7	 3,5	 ,8
İyi bir lider 	 94,1	 3,6	 2,3	 94,6	 4,5	 ,9
İyi bir kadro	 94,9	 3,2	 1,8	 93,8	 5,1	 1,1
Dini ve milli değerler	 81,3	 11,0	 7,8	 79,6	 13,9	 6,5
Atatürkçülük ve laiklik	 78,8	 12,4	 8,8	 78,8	 12,2	 8,9
Milliyetçilik	 85,7	 9,7	 4,6	 79,4	 10,7	 9,9
İyi program ve politika	 93,5	 4,1	 2,3	 93,1	 5,8	 1,1
İyi bir ideoloji	 91,2	 6,0	 2,8	 91,4	 6,1	 2,5
										        

243- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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Kısaca, araştırmaya katılan kadınlara sunulan ve bir partiyi tercih etmede rol 
oynadığı varsayılan sekiz seçenekten beşi genel olarak kadınlar arasında an-
lamlı bir farklılığa yol açmamaktadır. Bu seçenekler şunlardır: Başarılı icraat, 
iyi bir lider, iyi bir kadro, iyi bir ideoloji, iyi bir program ve politika. Parti ter-
cihinde kadınlar arasında farklılığa yol açan seçeneklerin daha çok değerlerle 
veya kimliklerle ilgili olduğu görülmektedir. Bu bağlamda kadınları parti terci-
hi konusunda birbirinden ayrıştıran üç seçenek dini ve milli değerler, Atatürk-
çülük ve laiklik ile milliyetçilik gibi değerler veya kimliklerdir. Öte yandan ic-
raata ve politikalara ilişkin tutumları bakımından kadınlar benzer bir eğilime 
sahip olup, birbirlerinden ayrışmamaktadırlar. 

2. Partileri Desteklemede Kadın Aday Faktörü
Araştırmaya katılan kadınlar, daha önce hiç oy vermediği bir partiye kadın 
adaydan dolayı oy verir mi? Başka bir deyişle, kadın aday, hemcinslerinin siyasi 
partilerini desteklemesini sağlayabiliyor mu? Araştırmada ele alınan konular-
dan biri de bu olmuştur. Bu konu dört soru üzerinden test edilmiştir. Bu sorular-
dan iki tanesi partilerin kadınları milletvekili veya belediye başkanı olarak aday 
göstermesi durumunda kadınların nasıl reaksiyon vereceğiyle ilgilidir. Geriye 
kalan iki sorudan biri muhtar adayının kadın olması durumunda kadınlardan 
destek alıp almayacağıyla, diğeri de partilerin başörtülü kadınları aday göster-
meleri durumunda kadınlardan destek alıp almayacaklarıyla ilgili olmuştur. 

Tablo 8’de görüldüğü gibi, kadınların yüzde 8,3’ü daha önce oy vermediği bir 
partinin, milletvekilliğine bir kadını kendi ilinde aday göstermesi durumunda 
ona “kesinlikle oy vereceğini” belirtmektedir. “Oy verebileceğini” belirtenlerin 
oranı da yüzde 25,6 düzeyindedir. İkisini birlikte değerlendirdiğimizde üç ka-
dından birinin hiç oy vermediği bir partiye kadın adaydan dolayı destek vere-
ceğini söyleyebiliriz. 
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TABLO 8: İLİNİZDE DAHA ÖNCE OY VERMEDİĞİNİZ BİR PARTİ,
KADIN MİLLETVEKİLİ ADAYI GÖSTERİRSE BUNDAN DOLAYI
O PARTİYE OY VERİR MİSİNİZ?
	 Sayı	 Yüzde			 
Kesinlikle veririm	 259	 8,3
Verebilirim	 798	 25,6
Bu aşamada fikrim yok	 581	 18,7
Vermem	 1210	 38,8
Kesinlikle vermem	 267	 8,6
Toplam	 3115	 100			 

Yaş değişkeni üzerinden bakıldığında, üç kuşağın bu konudaki tutumu arasında 
istatistiksel olarak anlamlı olmamakla birlikte bazı küçük farklılıklar bulunmak-
tadır (P=,084).244 Tablo 9’da görüldüğü gibi, olgun yaştaki kadınlar genç ve orta 
yaştaki kadınlara göre kadın milletvekili adayına daha fazla oranda sıcak bak-
maktadırlar. Daha önce oy vermediği bir partiye kendi ilinde bir kadını aday gös-
terdiği için oy vereceğini belirtenlerin oranı olgun yaştaki kadınlarda yüzde 38,4, 
orta yaştaki kadınlarda yüzde 35,1, genç kadınlarda ise yüzde 32,1 düzeyindedir. 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında, eğitimin kadınlar arasında bu 
konuda istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açtığı görülür (P=,000).245 
Araştırma bulgularına göre, kadın milletvekili adayı daha çok düşük eğitimi 
olan kadınların desteğine sahiptir. Tablo 9’da görüldüğü gibi, hiç oy vermediği 
bir partiye kendi ilinde kadın milletvekilini aday gösterdiği için oy vereceğini 
belirtenlerin oranı düşük eğitimi olanlarda yüzde 43,4 düzeyinde seyrederken, 
bu oran orta eğitimlilerde yüzde 35,7, yüksek eğitimlilerde ise yüzde 26,4’ düze-
yinde seyretmektedir. Buna göre düşük eğitimlilerle yüksek eğitimliler arasın-
da yaklaşık olarak yüzde 17 düzeyinde bir farklılık bulunmaktadır. 

Medeni durum üzerinden yapılan analize göre, bekâr kadınlarla evli kadınla-
rın kadın milletvekili adayı konusundaki tutumu arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır (P=,953).246 İki grup arasında istatis-
tiksel olarak farklılık bulunmamakla birlikte, evli kadınların kadın milletve-
kili adayına karşı bekârlara göre daha fazla destekleyici tutum sergilediği anla-

244- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
245- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
246- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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şılmaktadır. Evlilerin yüzde 35,7’si, kadın milletvekili adayından dolayı daha 
önce oy vermediği bir partiye oy vereceğini belirtirken, bu oran bekârlarda 
yüzde 31,6 düzeyinde kalmaktadır. 

TABLO 9: İLİNİZDE DAHA ÖNCE OY VERMEDİĞİNİZ BİR PARTİ,
KADIN MİLLETVEKİLİ ADAYI GÖSTERİRSE BUNDAN DOLAYI
O PARTİYE OY VERİR MİSİNİZ?
 		  Kesinlikle		  Fikri		  Kesinlikle
		  verir	 Verebilir	 yok	 Vermez	 vermez	                      
	 Genç	 7,6	 24,5	 21,4	 38,4	 8,1
YAŞ	 Orta	 9,2	 25,9	 15,5	 39,5	 10,0
	 Olgun	 7,3	 31,1	 12,7	 42,4	 6,5

 	 Düşük	 10,9	 32,5	 13,3	 35,1	 8,2
EĞİTİM	 Orta	 8,8	 26,9	 19,2	 36,8	 8,3
	 Yüksek	 6,4	 20,0	 20,8	 43,7	 9,2

MEDENİ	 Bekâr	 7,8	 23,8	 22,7	 38,0	 7,7
DURUM	 Evli	 8,6	 27,1	 15,2	 39,8	 9,3

ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,6	 23,4	 19,0	 41,7	 8,3
DURUMU	 Çalışmayan	 8,9	 27,2	 18,4	 36,8	 8,8

 	 Düşük	 10,8	 31,5	 16,0	 31,9	 9,7
GELİR	 Orta	 7,0	 23,3	 18,6	 43,0	 8,0
	 Yüksek	 8,3	 17,5	 18,4	 46,5	 9,2

PARTİ	 Üye	 13,1	 27,5	 11,7	 40,1	 7,7
	 Üye olmayan	 8,0	 25,3	 18,9	 39,1	 8,7
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların 
tutumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın bulunduğu görülür 
(P=,011).247 Çalışmayanların bu konuda daha fazla oranda destekleyici tutuma 
sahip olduğu görülmektedir. Daha önce desteklemediği bir partiye kadın mil-
letvekili adayından dolayı oy vereceğini belirtenlerin oranı çalışanlarla çalış-
mayanlar arasında yaklaşık yüzde 5 oranında farklılık göstermektedir. 

247- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 

|  K A D I N  A D A Y L A R A  B A K I Ş  V E  P A R T İ  T E R C İ H İ  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 249

Gelir düzeyi de benzer biçimde farklı gelir grupları arasında bu konuda ista-
tistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).248 Düşük gelir-
lilerle yüksek gelirlilerin oranı arasındaki büyük fark dikkat çekicidir. Kadın 
adaydan dolayı daha önce desteklemediği bir partiye oy vereceğini belirtenle-
rin oranı, düşük gelirli kadınlarda yüzde 42,3 iken, bu oran yüksek gelirlilerde 
yüzde 25,8’dir. Bu veriye göre düşük geliri olanlar, kadın milletvekili adayına 
karşı yüksek gelirlilere göre daha destekleyici bir tutum içindedirler. 

Parti üyeliği üzerinden konuya bakıldığında, partili kadınların kadın millet-
vekili adayı konusunda daha destekleyici oldukları görülür. Kadın milletvekili 
adayından dolayı bir partiye oy vereceğini belirtenlerin oranı üye kadınlarda 
yüzde 40,6 iken, üye olmayanlarda yüzde 33,3’tür. Bu da yaklaşık yüzde 7 düze-
yinde bir farklılık anlamına gelir.  

Benzer bir soru belediye başkanlığı için de katılımcılara yöneltilmiştir. Tab-
lo 10’da görüldüğü gibi, katılımcılara, “ilinizde daha önce oy vermediğiniz bir 
parti belediye başkanlığına bir kadın adayı gösterirse bundan dolayı o partiye 
oy verir misiniz?” şeklinde bir soru yöneltilmiştir. Bu soruya gelen cevaplara 
göre katılımcıların yüzde 35,3’ü oy verebileceğini belirtmiştir. “Kesinlikle oy 
verebileceğini” belirtenlerin oranının yüzde 8 düzeyinde olması kesin bir tutu-
mu belirtmektedir. Buna göre kadın belediye başkanını aday göstermesi duru-
munda kadınların yüzde 8’i daha önce oy vermediği bir partiye kesin olarak oy 
verecektir. Buna ilave olarak dört kadından biri de oy verebileceğini belirtmek-
tedir. Bu verilere göre belediye başkanlığına bir kadını aday göstermek kadınla-
rın desteğini önemli ölçüde çekecektir. 

TABLO 10: İLİNİZDE DAHA ÖNCE OY VERMEDİĞİNİZ BİR PARTİ,
BELEDİYE BAŞKANLIĞINA BİR KADINI ADAY GÖSTERİRSE
BUNDAN DOLAYI O PARTİYE OY VERİR MİSİNİZ?
	 Sayı	 Yüzde	
Kesinlikle veririm	 245	 7,9
Verebilirim	 853	 27,4
Bu aşamada fikrim yok	 585	 18,8
Vermem	 1166	 37,5
Kesinlikle vermem	 262	 8,4
Toplam	 3111	 100	

248- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
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Konuya yaş grupları üzerinden bakıldığında, milletvekilliğinde olduğu gibi ol-
gun yaştaki kadınların bu konuda daha destekleyici bir tutum içinde oldukları 
görülür. Tablo 11’de görüldüğü gibi, daha önce oy vermediği bir partiye belediye 
başkanlığına bir kadını aday göstermesi durumunda oy vereceğini belirtenlerin 
oranı olgun yaştaki kadınlarda yüzde 41,2 iken, bu oran gençlerde yüzde 33,2 
düzeyindedir. Bu da iki grup arasında yüzde 5’lik bir farka işaret etmektedir. 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında eğitimin üç grup kadın arasında 
istatistiksel olarak belirleyici bir farka yol açtığı görülür (P=,000).249 Tablo 11’de 
görüldüğü gibi, düşük düzeyde eğitimi olan kadınlar yüksek eğitimlilere göre 
belirgin biçimde kadın belediye başkan adayı lehine bir tutuma sahiptirler. Hiç 
oy vermediği bir partiye, belediye başkanlığına bir kadını aday göstermesi du-
rumunda oy vereceğini belirtenlerin oranı yüksek eğitimlilerde yüzde 28 iken, 
düşük eğitimlilerde yüzde 44,5 düzeyindedir. Milletvekilliğiyle birlikte değer-
lendirildiğinde, düşük eğitim düzeyine sahip kadınların siyasette hemcinsleri-
ne karşı daha fazla destekleyici tutumda oldukları söylenebilir. Yüksek eğitimi 
olanlar, bir partiyi desteklemede düşük eğitimliler kadar cinsiyete önem ver-
memektedirler. 

Medeni durum üzerinden yapılan analize göre, evli kadınlar, kadın belediye 
başkan adayı konusunda bekâr kadınlara göre daha destekleyici bir tutum ser-
gilemektedirler. Ancak iki grup arasında bu bağlamda yüzde 2 düzeyinde bir 
farklılık söz konusu olup bu farklılık istatistiksel olarak anlamlı bulunmamıştır 
(P=,382).250

249- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
250- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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TABLO 11: İLİNİZDE DAHA ÖNCE OY VERMEDİĞİNİZ BİR PARTİ,
BELEDİYE BAŞKANLIĞINA BİR KADINI ADAY GÖSTERİRSE 
BUNDAN DOLAYI O PARTİYE OY VERİR MİSİNİZ?
		  Kesinlikle		  Fikri		  Kesinlikle
		  verir	 Verebilir	 yok	 Vermez	 vermez	                    
 	 Genç	 8,2	 25,0	 21,7	 36,9	 8,1
YAŞ	 Orta	 7,2	 28,8	 15,9	 38,3	 9,7
	 Olgun	 7,4	 33,8	 12,2	 40,1	 6,5

 	 Düşük	 10,8	 33,7	 13,3	 34,5	 7,7
EĞİTİM	 Orta	 8,1	 28,9	 18,7	 36,1	 8,2
	 Yüksek	 5,9	 22,1	 21,7	 41,1	 9,2

MEDENİ	 Bekâr	 8,3	 24,7	 22,8	 36,5	 7,7
DURUM	 Evli	 7,5	 29,6	 15,5	 38,4	 9,0
 	  	  	  	  	  	  
ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,2	 25,3	 18,8	 40,6	 8,0
DURUMU	 Çalışmayan	 8,3	 29,0	 18,8	 35,2	 8,7

 	 Düşük	 9,9	 33,0	 16,4	 31,0	 9,8
GELİR	 Orta	 7,1	 25,2	 18,7	 41,1	 8,0
	 Yüksek	 6,9	 22,1	 17,1	 46,1	 7,8
 
 PARTİ 	 Üye	 12,7	 31,8	 10,9	 36,8	 7,7
	 Üye olmayan	 7,7	 26,7	 19,2	 37,9	 8,5
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların 
tutumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülür (P=,017).251 İl-
gili tabloda görüldüğü gibi, çalışmayanlar kadın belediye başkan adayı konu-
sunda daha hassas davranmaktadırlar. Çalışanlar içinde daha önce oy verme-
diği partiye kadın belediye başkan adayından dolayı oy vereceğini belirtenlerin 
oranı yüzde 37,3 iken, bu oran çalışmayanlarda yüzde 32,5 düzeyindedir. 

Gelir düzeyi de kadınlar arasında belirleyici bir faktör olarak ön plana çıkmak-
tadır. Tablo 11’de görüldüğü gibi, düşük geliri olanlar yüksek gelir gruplarına 
göre belirgin biçimde kadın belediye başkan adayına karşı daha fazla oranda 

251- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
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destekleyici tutum içindedirler. Bir kadını belediye başkanlığına aday gösterdi-
ği için daha önce oy vermediği bir partiyi destekleyeceğini belirtenlerin oranı 
düşük gelirlilerde yüzde 42,9 iken bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 29 düze-
yindedir. Bu veriye göre iki grup arasında yaklaşık yüzde 14 düzeyinde düşük 
gelirliler lehine seyreden bir farklılık bulunmaktadır. Yapılan varyans analizi, 
üç gelir grubu arasında kadın belediye başkan adayını destekleme konusunda 
anlamlı bir farklılık bulmuştur (P=,000).252 

Parti üyeliği değişkeni de kadınlar arasında belirleyici bir faktör olarak dikkat 
çekmektedir (P=,039).253 Tablo 11’de görüldüğü gibi, parti üyesi olan kadın-
lar bu konuda daha olumlu düşünceye sahiptirler. Parti üyesi olan kadınların 
yüzde 44,5’i kadın belediye başkan adayından dolayı daha önce oy vermediği 
partiye oy verebileceğini belirtirken, bu oran üye olmayanlarda yüzde 34,4 dü-
zeyinde seyretmektedir. 

Parti üyesi kadınlar bu konuda eşit oranda ikiye ayrılmaktadırlar. Yüzde 44,5’i 
belediye başkanlığına gösterilecek olan kadın adaydan dolayı bir partiye oy ve-
receğini belirtirken, aynı oranda bir kesim de oy vermeyeceğini ve kendi partisi-
ni desteklemeye devam edeceğini belirtmektedir. Herhangi bir partiye üye olan 
kişi genel olarak partisiyle özdeşleşen bir siyasi eğilime sahip demektir. Buna 
rağmen belediye başkanlığına bir kadını aday göstermesi durumunda kadınla-
rın yarısına yakın bir kesimi kendi partisinin dışındaki bir partiye oy vereceğini 
belirtmesi kadınların adaylığı lehine önemli bir bulgu olarak kaydedilmelidir. 

Milletvekilliği ve belediye başkanlığına benzer bir soru da muhtarlıkla ilgili 
olarak katılımcılara yöneltilmiştir. Bir kadının muhtar olması durumunda ona 
oy verip vermeyeceklerinin sorulduğu soruya verdikleri cevaplara göre kadın-
ların yüzde 66,8’inin kadın muhtar adayına oy vermeyi tercih edeceği anlaşıl-
maktadır. Kadın aday olduğu için oy vermeyeceğini belirtenlerin oranı yüzde 
20,4 gibi düşük düzeyde kalmaktadır. Burada altı çizilmesi gereken husus şu-
dur: Milletvekilliği ve belediye başkanlığı konusunda daha önce oy verilmeyen 
bir parti üzerinden sorgulama yapılmaktaydı. Buna rağmen katılımcıların üçte 
birlik bir kesimi kadın adaydan dolayı partisinin dışındaki bir partiyi destekle-
yeceğini belirmiştir. Oysa muhtarla ilgili sorulan soruda adayın sadece cinsiyet 
sorgulaması yapılmıştır. Bu bakımdan destek oranı iki katına çıkmaktadır.

252- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
253- Ek 3: Ek 6: T-tesi (Parti Üyeliği).
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TABLO 12: MAHALLENİZDE BİR KADIN
MUHTARLIĞA ADAY OLURSA ONA OY VERİR MİSİNİZ?
	 Sayı	 Yüzde	
Kesinlikle veririm	 635	 20,4
Verebilirim	 1447	 46,4
Bu aşamada fikrim yok	 399	 12,8
Vermem	 550	 17,7
Kesinlikle vermem	 85	 2,7
Toplam	 3116	 100	

Kadın muhtar adayını destekleme konusunda yaş kategorilerine bakıldığında 
olgun yaştaki kadınların diğerlerine göre daha fazla oranda destekleyici tutum 
sergilediği görülür. Tablo 13’te görüldüğü gibi, olgun yaştaki kadınların yüzde 
74,7’si bir kadının muhtar olması durumunda onu destekleyeceğini belirtirken, 
bu oran gençlerde yüzde 63,8’de kalmaktadır. 

Eğitim değişkeni üzerinden konuya bakıldığında, eğitim düzeyinin kadınlar 
arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açtığı görülür (P=,000).254 
Tablo 13’te görüldüğü gibi, düşük eğitimlilerle yüksek eğitimlilerin kadın muh-
tara olan desteği arasında belirgin bir farklılık bulunmaktadır. Düşük eğitimi 
olan kadınların yüzde 73,5’i muhtar adayının kadın olması durumunda ken-
disine destek vereceğini belirtirken, bu oran yüksek eğitimi olanlarda yüzde 
61,9’da kalmaktadır. Kadın olması durumunda muhtar adayına “kesinlikle 
destek veririm” diyenlerin düşük eğitimlilerdeki oranı, yüksek eğitimlilere göre 
yüzde 12 düzeyinde daha fazladır. 

Kadın muhtar adaylığı konusunda medeni durum da belirleyici bir değişken 
olarak gözükmektedir (P=,000).255 Tablo 13’te görüldüğü gibi, evli kadınlar 
bekâr kadınlara göre daha fazla oranda kadın muhtar adayını destelemekten 
yana tutum sergilemektedirler. Evliler içinde, kadın olması durumunda muhtar 
adayına oy vereceğini belirtenlerin oranı yüzde 70,5 iken bu oran bekârlarda 
yüzde 62,3’tür. 

254- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
255- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 13: MAHALLENİZDE BİR KADIN 
MUHTARLIĞA ADAY OLURSA ONA OY VERİR MİSİNİZ?
		  Kesinlikle		  Fikri		  Kesinlikle
		  verir	 Verebilir	 yok	 Vermez	 vermez	                     
	 Genç	 19,3	 44,5	 14,2	 19,2	 2,9
YAŞ	 Orta	 20,4	 48,2	 12,1	 16,8	 2,4
	 Olgun	 25,1	 49,6	 7,6	 14,9	 2,8

 	 Düşük	 27,1	 46,4	 9,6	 12,6	 4,3
EĞİTİM	 Orta	 22,0	 46,1	 11,9	 17,7	 2,3
	 Yüksek	 15,1	 46,8	 15,2	 20,5	 2,5

MEDENİ	 Bekâr	 19,6	 42,7	 15,0	 19,6	 3,1 
DURUM	 Evli	 21,1	 49,4	 11,0	 16,2	 2,3

ÇALIŞMA	 Çalışan	 19,3	 47,3	 11,7	 19,5	 2,2 
DURUMU	 Çalışmayan	 21,1	 45,8	 13,6	 16,3	 3,1

 	 Düşük	 24,7	 45,3	 11,7	 15,5	 2,9
GELİR	 Orta	 19,5	 48,3	 11,5	 18,2	 2,4
	 Yüksek	 14,8	 49,1	 11,6	 21,3	 3,2

PARTİ 	 Üye	 31,2	 46,2	 8,1	 11,3	 3,2
	 Üye olmayan	 19,9	 46,4	 13,0	 18,1	 2,7
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların tutumu 
arasında bazı küçük farklılıklar bulunmakla birlikte, bu farklılığın istatistiksel olarak 
anlamlı olmadığı görülür (P=363).256 Buradan hareketle çalışanlarla çalışmayanların 
muhtar kadın adayı konusunda benzer bir tutuma sahip olduğunu söyleyebiliriz. 

Gelir düzeyi çalışmaya göre farklı bir tablo ortaya koymaktadır. Başka bir deyişle, 
kadın olması durumunda muhtar adayını destekleme konusunda üç gelir düzeyi ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,007).257 Tablo 13’te 
görüldüğü gibi, düşük geliri olan katılımcılar muhtarın kadın aday olmasına yüksek 
gelirlilere göre daha fazla olumlu yaklaşmaktadır. Düşük gelirlilerle yüksek gelirlile-

256- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
257- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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rin bu konudaki oranı arasında yaklaşık yüzde 6 civarında bir fark bulunmaktadır. 

İki kadın grubu arasındaki farklılıkta parti üyeliği de benzer biçimde belirleyici 
bir değişken olarak dikkat çekmektedir. Yapılan t-testine göre muhtarın kadın 
olması durumunda parti üyesi kadınlarla üye olmayan kadınların desteği ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).258 İlgili 
tabloda görüldüğü gibi, partili kadınların yüzde 77,4’ü adayın muhtar olması du-
rumunda kendisine destek vereceğini belirtirken, bu oran üye olmayan kadınlar-
da yüzde 66,3 düzeyinde kalmaktadır. Kısaca, partili kadınların kadın muhtar 
adayı konusunda daha hassas davrandığı görülmektedir. 

Araştırmada ele alınan konulardan birini de başörtülü kadın milletvekili adayı 
konusu oluşturmuştur. Başörtüsü sorunu, Türkiye’nin siyasi gündemini yakla-
şık elli yıl meşgul etmiş ve kadınları adeta iki cephede kutuplaştırmıştır.259 Dini 
simgelerin laik bir kamusal alanda kullanılamayacağı varsayımından hareketle 
başörtüsü 1980’li yılların ortalarından yaklaşık 2013 tarihine kadar zaman za-
man üniversitelerde ve kamu kurumlarında yasaklanmıştır. Özellikle 28 Şubat 
sürecinde başörtüsüne karşı bir sürek avı yürütülmüş, on binlerce kadının başör-
tüsünden dolayı eğitim veya iş hayatına son verilmiştir. 1999 genel seçimlerinde 
Fazilet Partisi’nden milletvekili olarak seçilen ilk başörtülü kadın olan Merve Ka-
vakçı, o tarihlerde yemin ettirilmeyerek milletvekilliği yapması engellenmiştir.260 
Ak Parti, 2007 genel seçiminden sonra başörtüsünü serbest bırakmak için yaptı-
ğı anayasa değişikliğinden dolayı kapanma davasıyla karşı karşıya kalmıştır. Ak 
Parti hükümetinin 2013 yılında yaptığı demokratik reformla birlikte bu konu çö-
züme kavuşmuş ve başörtüsü bugün artık Türkiye’nin gündemini meşgul eden 
bir konu olmaktan çıkmıştır.261 Bugün Mecliste değişik partilerden çok sayıda 
başörtülü kadın yer alabilmekte ve sorun yaşamaksızın siyaset yapabilmektedir. 

Laik elitlerin başörtüsüne karşı sürdürdüğü sert tutuma rağmen, Türkiye sos-
yolojik düzeyde başörtüsüne karşı her zaman hoşgörülü ve destekleyici bir tavır 
içinde olmuştur. Kamuoyu araştırmaları, toplumun bu konuda her zaman özgür-
lükçü olduğunu ortaya koymuştur.262 Burada yapılan araştırmada da bu özgür-

258- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
259- Berna Turam, “Turkish Women Divided by Politics”, International Feminist Journal of Politics, Vol. 10, 4 
(December 2008), pp. 475–494.
260- Merve Kavakçı, Başörtüsüz Demokrasi: Tarih İçinde Tarih, Ankara: Timaş, 2004.
261- Aljezira, “Türkiye’de Başörtüsü Sorunu Nasıl Başladı, Nasıl Çözüldü?”, 30 Aralık, 2013. http://www. aljazeera.
com.tr/ dosya/ turkiyede- basortusu-yasagi-nasil-basladi- nasil-cozuldu (Erişim tarihi: 28 Şubat, 2019).
262- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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lükçü tavır kendini açıkça ortaya koymaktadır. Katılımcılara yöneltilen, “destek-
lediğiniz partinin bir başörtülü kadını milletvekilliğine aday göstermesini nasıl 
karşılarsınız?” sorusuna gelen cevapların yüzde 77,4’ü olumlu yöndedir. Bunu 
olumsuz karşılayanların oranı, yüzde 4,5 gibi oldukça düşük düzeydedir. Katı-
lımcıların yüzde 28’i “fark etmez” seçeneğini işaret etmiştir. Bunun da olumsuz 
bir tutum olmadığını varsaydığımızda, başörtülü kadın milletvekili adaylığının 
toplumun ezici çoğunluğu tarafından kabul gördüğünü söyleyebiliriz. 

TABLO 14: DESTEKLEDİĞİNİZ PARTİNİN BAŞÖRTÜLÜ BİR KADINI
MİLLETVEKİLLİĞİNE ADAY GÖSTERMESİNE NASIL BAKARSINIZ?
 	 Sayı	 Yüzde		
Şiddetle desteklerim	 807	 25,9
Desteklerim	 1294	 41,5
Fark etmez	 873	 28,0
Karşıyım	 118	 3,8
Şiddetle karşıyım	 23	 ,7
Toplam	 3115	 100		

Başörtülü milletvekili konusunda üç kuşak kadının tutumu arasında istatistiksel 
olarak anlamlı bir farklılık var mıdır? Tablo 15’e yansıyan verilerin yanı sıra, var-
yans analizi üzerinden bu sorunun cevabına bakıldığında, başörtüsüne olumlu ba-
kışın daha çok orta yaştaki kadınlarda yoğun olduğu görülür. Buna karşın olumsuz 
düşünce ise en fazla olgun yaştaki kadınlar arasında yoğunluk kazanmaktadır. Par-
tilerin başörtülü milletvekili adayı göstermesine karşı olduğunu belirtenlerin oranı 
gençlerde yüzde 3,9, orta yaştakilerde yüzde 4 iken, olgun yaştaki kadınlarda yüzde 
8,8 düzeyindedir. Varyans analizi üç kuşak kadının başörtülü milletvekili konu-
suna bakışı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulmuştur (P=,001).263

Benzer bir eğilim eğitim durumunda da kendini göstermektedir. Başka bir deyişle, 
eğitim düzeyi de, başörtülü milletvekili adayı konusunda kadınlar arasında istatis-
tiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).264 Tablo 15’te görüldüğü 
gibi, başörtülü milletvekili adayına en büyük destek düşük eğitimi olan kadınlar-
dan gelmektedir. Bu grupta olup partisinin başörtülü kadın milletvekili adayı gös-
termesine olumlu yaklaşanların oranı yüzde 83,1 düzeyindedir. Oysa bu oran orta 

263- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
264- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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düzeyde eğitimi olan kadınlarda yüzde 71, yüksek eğitimi olanlarda ise yüzde 55,1 
düzeyindedir. Bu verilere göre kadınlarda eğitim düzeyi yükseldikçe başörtülü mil-
letvekiline bakış oranında ters istikamette bir düşüş eğilimi kendini göstermektedir. 
Nitekim yapılan korelasyon analizine göre, eğitim düzeyi ile başörtülü milletvekili-
ne bakış arasında olumsuz yönde seyreden güçlü bir ilişki bulunmaktadır (r=,227). 

Medeni durum da başörtülü milletvekiline bakışta kadınlar arasında istatistik-
sel olarak anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).265 İlgili tabloya bakıl-
dığında, evlilerin, bekârlara göre başörtülülerin kendi partilerinde milletvekili 
adayı olarak gösterilmesine daha sempatik baktığı görülür. İki grup arasındaki 
fark yaklaşık yüzde 8 düzeyindedir. 

TABLO 15: DESTEKLEDİĞİNİZ PARTİNİN BAŞÖRTÜLÜ BİR KADINI
MİLLETVEKİLLİĞİNE ADAY GÖSTERMESİNE NASIL BAKARSINIZ?
		  Şiddetle		  Fark		  Şiddetle
		  destekler	 Destekler	 etmez	 Karşıdır	 karşıdır                    
	 Genç	 25,0	 39,8	 31,3	 3,5	 ,4
YAŞ	 Orta	 26,6	 44,1	 25,3	 3,2	 ,8
	 Olgun	 28,2	 40,4	 22,6	 7,1	 1,7

 	 Düşük	 36,9	 46,2	 13,3	 3,4	 ,2
EĞİTİM	 Orta	 26,8	 44,2	 25,6	 2,8	 ,6
	 Yüksek	 19,2	 35,9	 38,5	 5,2	 1,3

MEDENİ	 Bekâr	 23,3	 40,1	 32,0	 3,9	 ,6
DURUM	 Evli	 28,2	 42,7	 24,7	 3,6	 ,8

ÇALIŞMA	 Çalışan	 24,1	 40,6	 30,3	 4,3	 ,8 
DURUMU	 Çalışmayan	 27,2	 42,2	 26,4	 3,4	 ,7

 	 Düşük	 30,8	 44,6	 21,0	 2,6	 1,0
GELİR	 Orta	 25,4	 40,8	 29,3	 3,9	 ,5
	 Yüksek	 20,0	 30,2	 39,1	 9,3	 1,4

PARTİ 	 Üye	 36,5	 41,4	 17,1	 2,7	 2,3
	 Üye olmayan	 25,2	 41,6	 28,6	 3,9	 ,6
										        

265- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışma durumu da benzer biçimde başörtülü kadın milletvekili konusunda 
kadınlar arasında anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,005).266 İlgili tab-
loda görüldüğü gibi, çalışmayan kadınlar çalışanlara göre daha fazla oranda 
başörtülü kadının milletvekilliğine destek vermektedirler. İki grup arasındaki 
fark yüzde yaklaşık 6 düzeyindedir. Bununla birlikte, karşıt görüşe bakıldığın-
da çalışanlar çalışmayanların önüne geçmektedirler. Kısaca, çalışmayan kadın-
lar başörtülü milletvekili adayına karşı, çalışanlara göre daha destekleyici bir 
tutum sergilemektedirler.

Konuya gelir düzeyi üzerinden bakıldığında, farklı gelir grubuna sahip kadın-
lar arasında başörtülü milletvekili adayı konusunda istatistiksel olarak anlamlı 
bir farklılığın olduğu görülür (P=,000).267 Yapılan istatistiksel testlere göre, gelir 
düzeyi ile başörtülü milletvekiline bakış arasında ters yönde seyreden güçlü bir 
ilişki bulunmaktadır (r=,169). İlgili tabloda görüldüğü gibi, düşük gelir grubu-
na mensup kadınlar, başörtülü kadın milletvekili konusunda daha destekleyici 
bir tutuma sahiptirler. Partisinde başörtülü milletvekilini aday olarak destekle-
yenlerin oranı düşük geliri olanlarda yüzde 75,4 iken, bu oran yüksek gelirliler-
de yüzde 50,2 düzeyindedir. 

Parti üyeliği de kadınlar arasında başörtülü kadın milletvekili konusunda an-
lamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,002).268 İlgili tabloda görüldüğü gibi, 
parti üyesi olan kadınlar başörtülü milletvekili adayı konusunda partili olma-
yanlara göre daha fazla oranda destekleyici tutuma sahiptirler. Bununla bir-
likte, partisinde başörtülü kadın milletvekiline karşı olanların oranı, partili 
olmayan kadınlarda partililere göre daha fazladır. 

3. Kadınlar Herhangi Bir Bakanlığı Yönetebilir mi?
Araştırmada ele alınan konulardan biri de katılımcıların bakanlıkları yönetme 
konusuna bakışıyla ilgili olmuştur. Katılımcılara 13 bakanlığın isminin yer al-
dığı bir cetvel sunulmuş ve kadınların bu bakanlıkları yönetip yönetemeyeceği 
konusundaki kanaatleri sorulmuştur. Gelen cevaplara bakıldığında katılımcı-
ların, tüm bakanlıkların kadınlar tarafından yönetilebileceğine ilişkin bir tu-
tum içinde olduğu görülür. Katılımcıların yüzde 85’ten fazlası her bakanlığın 

266- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
267- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
268- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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kadınlar tarafından yönetilebileceğini belirtmektedir. 

Kadınlar tarafından yönetilemeyeceği düşünülen bakanlıklar sırasıyla Milli Sa-
vunma, Avrupa Birliği ve Dışişleri bakanlıklardır. Ancak unutmamak gerekir 
ki, bunlarda da olumsuz görüş yüzde 10’lar düzeyindedir. Kadınlar tarafından 
yönetileceğine en fazla oranda inanılan bakanlıklar sırasıyla Aile ve Sosyal Po-
litikalar, Milli Eğitim, Sağlık, Adalet ile Kültür ve Turizm bakanlıklarıdır. Bu 
verilere göre, Türkiye’nin dış politikası ve güvenlikle ilgili olan bakanlıkların 
erkekler tarafından daha iyi yönetilebileceğine ilişkin bir kanaatin katılımcı 
kadınlar arasında yaygın olduğu görülür.  

TABLO 16: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI YÖNETEBİLİR Mİ?
 	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	                  
İçişleri	 71,4	 22,2	 6,4
Dışişleri	 65,8	 24,1	 10,1
Milli Savunma	 63	 24	 13
Milli Eğitim	 72,3	 24	 3,7
Aile ve Sosyal Politikalar	 75,2	 21,7	 3,2
Bilim Sanayi	 66,6	 24,3	 9,2
Ekonomi	 68,9	 24	 7
Adalet	 72,1	 23,1	 4,7
Sağlık	 74,4	 22,2	 3,4
Avrupa Birliği	 67	 22,8	 10,2
Kalkınma	 68,8	 22,9	 8,3
Kültür ve turizm	 73,4	 22,4	 4,2
Çevre ve şehircilik	 73,5	 22,7	 3,8
										        

Bakanlıkların kadınlar tarafından yönetilmesi konusunda üç kuşak kadının 
bakışı arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? Bu sorunun cevabı Tablo 17’ye 
yansıyan veriler üzerinden bulunabilir. Yukarıda ifade edildiği gibi, araştırma-
ya katılan kadınlar genel bir eğilim olarak tüm bakanlıkların hemcinsleri ta-
rafından çok iyi veya iyi derecede yönetilebileceğine inanmaktadırlar. Ancak 
katılımcılar içinde yüzde 10-15 arasında değişen oranlarda bazı bakanlıkların 
kadınlar tarafından yönetilemeyeceğini düşünenler bulunmaktadır. 

Genç kuşaktaki katılımcılara göre kadınların en iyi yöneteceği üç bakanlık Aile 
ve Sosyal Politikalar, Kültür ve Turizm ile Sağlık bakanlıklarıdır. Buna karşın 
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kadınların yönetemeyeceğini düşündükleri üç bakanlık Milli Savunma, Avru-
pa Birliği ve Dışişleri bakanlıklarıdır. Orta yaştaki katılımcıların, kadınların 
en iyi yöneteceğine inandıkları üç bakanlık sırasıyla Aile ve Sosyal Politikalar, 
Sağlık ve Milli Eğitim Bakanlıklarıdır. Kadınların yönetemeyeceğine ilişkin 
oranın en fazla olduğu üç bakanlık sırasıyla Milli Savunma, Dışişleri ve Avrupa 
Birliği bakanlıklardır. Olgun yaştaki katılımcılarda da aşağı yukarı benzer bir 
eğilim göze çarpmaktadır. Onlar da kadınların en iyi yöneteceği üç bakanlı-
ğın Aile ve Sosyal Politikalar, Çevre ve Şehircilik ile Milli Eğitim bakanlıkları 
olduğunu düşünmektedirler. Olgun yaştakilerin, kadınlar tarafından yöneti-
lemeyeceğine inandıkları üç bakanlık ise Milli Savunma, Dışişleri ve Avrupa 
Birliği bakanlıklarıdır. 

TABLO 17: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI
YÖNETEBİLİR Mİ? (YAŞA GÖRE)
	 Genç	 Orta	 Olgun	                            
	 İyi			   İyi			   İyi
	 yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 yönetir	 Yönetir	Yönetemez

İçişleri	 73,9	 21,1	 5,0	 69,3	 22,9	 7,7	 67,1	 25,1	 7,7
Dışişleri	 68,3	 22,8	 8,9	 62,9	 25,8	 11,3	 64,7	 24,5	 10,8
Milli Savunma	 65,7	 22,9	 11,4	 60,3	 24,6	 15,1	 60,0	 26,9	 13,1
Milli Eğitim	 74,9	 21,9	 3,3	 70,2	 26,3	 3,6	 68,5	 26,1	 5,4
Aile ve Sosyal Politikalar	 77,4	 19,6	 3,0	 73,5	 23,9	 2,7	 70,9	 23,9	 5,1
Bilim ve Sanayi	 68,9	 22,3	 8,8	 64,7	 26,4	 9,0	 62,5	 26,4	 11,2
Ekonomi	 71,0	 22,9	 6,1	 67,7	 25,0	 7,3	 64,2	 25,8	 10,0
Adalet	 74,9	 21,4	 3,7	 69,4	 25,2	 5,3	 68,4	 24,8	 6,8
Sağlık	 77,0	 19,9	 3,1	 72,7	 24,4	 2,9	 69,7	 24,6	 5,7
Avrupa Birliği	 69,0	 21,8	 9,2	 65,4	 24,1	 10,6	 64,1	 23,9	 12,1
Kalkınma	 71,0	 21,4	 7,6	 66,8	 24,5	 8,7	 66,5	 24,4	 9,2
Kültür ve Turizm	 75,9	 20,9	 3,1	 71,2	 23,8	 5,0	 69,4	 24,9	 5,7
Çevre ve Şehircilik	 76,1	 20,9	 3,0	 71,7	 24,2	 4,2	 69,1	 25,8	 5,2
										        

Eğitim düzeyi üzerinden yapılan analizde düşük orta ve yüksek eğitimlilerde 
kadınların yönetmesine kuşkuyla bakılan bakanlıklar aşağı yukarı benzerdir. 
Üç grupta da ön plana çıkan üç bakanlık Milli Savunma, Dışişleri ve Avrupa 
Birliği bakanlıklarıdır. Buna karşın kadınların başarılı biçimde yönetebileceği-
ne inanılan üç bakanlık Aile ve Sosyal Politikalar, Sağlık, ve Milli Eğitim ba-
kanlıklarıdır. Yüksek eğitimli katılımcılar, bu bakanlıklara Kültür ve Turizm, 
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Çevre ve Şehircilik ile Kültür ve Turizm bakanlıklarını da ilave etmektedirler. 
Yapılan varyans analizine göre tüm bakanlıkların kadınlar tarafından yönetil-
mesi konusunda üç eğitim düzeyi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark-
lılık bulunmaktadır.269 Üç eğitim grubunda da kadınların yönetebileceği veya 
yönetemeyeceği bakanlıklar konusunda benzer bir eğilim bulunmakla birlikte 
üç grup katılımcının görüşleri arasındaki oranlar arasında farklılık bulunmak-
tadır. Bu farklılık da istatistiksel testlere göre anlamlıdır. 

TABLO 18: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI
YÖNETEBİLİR Mİ? (EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE)
 	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                      
	 İyi			   İyi			   İyi
	 yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 yönetir	 Yönetir	Yönetemez

İçişleri	 69,4	 20,0	 10,5	 72,6	 22,2	 5,2	 71,1	 23,2	 5,7
Dışişleri	 62,9	 23,1	 14,1	 67,0	 24,5	 8,5	 66,3	 23,9	 9,9
Milli Savunma	 59,2	 24,8	 16,0	 64,6	 23,8	 11,6	 63,3	 23,6	 13,2
Milli Eğitim	 69,5	 24,7	 5,8	 72,6	 24,0	 3,4	 73,9	 23,5	 2,7
Aile ve Sosyal Politikalar	 73,7	 21,6	 4,7	 76,0	 20,9	 3,0	 75,3	 22,3	 2,5
Bilim ve Sanayi	 63,6	 25,0	 11,4	 68,0	 22,7	 9,3	 66,7	 25,5	 7,8
Ekonomi	 65,4	 23,3	 11,3	 69,9	 24,2	 5,9	 69,8	 23,8	 6,5
Adalet	 69,5	 22,5	 8,1	 72,8	 23,2	 3,9	 72,8	 23,2	 4,0
Sağlık	 72,3	 21,8	 6,0	 75,1	 21,6	 3,3	 74,9	 22,8	 2,3
Avrupa Birliği	 64,4	 21,3	 14,4	 68,2	 22,1	 9,7	 66,9	 24,3	 8,8
Kalkınma	 65,7	 22,4	 12,0	 70,1	 22,2	 7,7	 68,9	 23,9	 7,2
Kültür ve Turizm	 70,1	 21,8	 8,1	 74,2	 22,1	 3,6	 74,3	 22,9	 2,8
Çevre ve Şehircilik	 70,2	 22,7	 7,0	 74,2	 22,1	 3,7	 74,6	 23,1	 2,3
										        

Eğitim düzeyine benzer bir eğilim de medeni durumda göze çarpmaktadır. 
Başka bir deyişle, kadınların değişik bakanlıkları yönetmesi konusunda mede-
ni durum kadınlar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açmak-
tadır.270 Tablo 19’da görüldüğü gibi, bekârlar yüzde 90’nın üzerindeki bir oran-
da kadınların tüm bakanlıkları yönetebileceğine inanmaktadırlar. Burada tek 
istisna Milli Savunma Bakanlığıdır. Kadınların bu bakanlığı yönetebileceğini 
düşünenlerin oranı yüzde 89,5’te kalmaktadır. Bekârlar arasında kadınların 
Aile ve Sosyal Politikalar, Milli Eğitim, Kültür ve Turizm ile Çevre ve Şehircilik 

269- Bkz. Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
270- Bkz. Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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bakanlıklarını yönetebileceğini düşünenlerin oranı yüzde 97’nin üzerindedir. 

Evlilere bakıldığında benzer bir eğilim görülmekle birlikte bazı bakanlıklar 
konusunda farklı oranlarda kanaatler göze çarpar. Evli kadınlar, üç bakan-
lık hariç, yüzde 90’nın üzerinde bir oranla kadınların diğer bakanlıkları yö-
netebileceğini düşünmektedirler. Bu üç bakanlık Milli Savunma, Dışişleri ve 
Avrupa Birliği bakanlıklarıdır. Evliler arasında kadınların bu bakanlıkları yö-
netemeyeceğini düşünenlerin oranı sırasıyla yüzde 14,9, yüzde 11,5 ve yüzde 
11,5 düzeyindedir. Evlilerin yüzde 95’ten fazlasının, kadınlar tarafından yöne-
tilebileceğine inandıkları üç bakanlık Aile ve Sosyal Politikalar, Sağlık ve Milli 
Eğitim bakanlıklarıdır. 

TABLO 19: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI
YÖNETEBİLİR Mİ? (MEDENİ DURUMA GÖRE)
	 Bekâr	 Evli		                       
 	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez
İçişleri	 74,8	 20,6	 4,7	 68,8	 23,3	 7,8
Dışişleri	 69,4	 22,5	 8,1	 63,1	 25,3	 11,5
Milli Savunma	 67,1	 22,4	 10,5	 59,9	 25,2	 14,9
Milli Eğitim	 76,8	 20,4	 2,8	 68,9	 26,8	 4,4
Aile ve Sosyal Politikalar	 79,1	 18,3	 2,5	 72,3	 24,1	 3,7
Bilim ve Sanayi	 69,8	 21,6	 8,6	 64,1	 26,3	 9,5
Ekonomi	 72,6	 22,0	 5,4	 66,1	 25,6	 8,3
Adalet	 76,1	 20,8	 3,1	 68,9	 25,1	 5,9
Sağlık	 78,4	 18,9	 2,7	 71,4	 24,7	 3,9
Avrupa Birliği	 70,1	 21,3	 8,5	 64,6	 23,9	 11,5
Kalkınma	 72,2	 20,8	 7,0	 66,3	 24,4	 9,3
Kültür ve Turizm	 77,6	 19,9	 2,6	 70,1	 24,4	 5,5
Çevre ve Şehircilik	 77,4	 20,1	 2,5	 70,6	 24,6	 4,8
										        

Konuya çalışanlarla çalışmayanlar üzerinden bakıldığında, farklı olmayan bir 
tabloyla karşılaşılır. Çalışanlar içinde, kadınlar tarafından yönetileceğine en fazla 
inanılan bakanlıklar Aile ve Sosyal Politikalar, Sağlık, Çevre ve Şehircilik bakan-
lıklarıdır. Çalışanların yüzde 76,3’ü Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığının kadın-
lar tarafından “iyi yönetilebileceğini” düşünürken, yüzde 22’si de “yönetilebilece-
ğini” düşünmektedir. Bu da toplamda yüzde 98,3 gibi yüksek bir oran demektir. 
Buna karşın kadınların yönetmesi konusunda olumsuz düşüncenin yoğunlaştığı 
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üç bakanlık sırasıyla Milli Savunma, Dışişleri ve Avrupa Birliği bakanlıklarıdır. 

Oranlar farklı olmakla birlikte benzer bir eğilim çalışmayanlarda da kendini 
göstermektedir. Çalışmayanlar içinde kadınlar tarafından en fazla oranda yö-
netilebileceğine inanılan üç bakanlık Sağlık, Aile ve Sosyal Politikalar ile Milli 
Eğitim bakanlıklarıdır. Buna karşın kadınların yönetmesine ilişkin olumsuz 
düşüncede olanların oranının en fazla yoğunlaştığı üç bakanlık Milli Savun-
ma, Avrupa Birliği ile Bilim ve Sanayi bakanlıklarıdır. 

TABLO 20: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI
YÖNETEBİLİR Mİ? (ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE)
 	 Çalışan	 Çalışmayan	                       
 	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez
İçişleri	 71,5	 22,4	 6,0	 71,3	 22,0	 6,7
Dışişleri	 67,0	 22,8	 10,2	 65,0	 25,1	 9,9
Milli Savunma	 64,2	 22,4	 13,4	 62,2	 25,1	 12,6
Milli Eğitim	 73,0	 24,2	 2,9	 71,8	 23,9	 4,3
Aile ve Sosyal Politikalar	 76,3	 22,0	 1,7	 74,4	 21,4	 4,2
Bilim ve Sanayi	 68,8	 23,2	 8,0	 64,9	 25,1	 10,0
Ekonomi	 71,1	 23,2	 5,7	 67,3	 24,7	 8,0
Adalet	 73,4	 22,6	 4,0	 71,1	 23,7	 5,2
Sağlık	 75,2	 22,3	 2,5	 73,9	 22,1	 4,1
Avrupa Birliği	 67,8	 22,8	 9,4	 66,4	 22,8	 10,8
Kalkınma	 70,1	 22,3	 7,5	 67,8	 23,3	 8,8
Kültür ve Turizm	 74,5	 22,5	 2,9	 72,5	 22,4	 5,1
Çevre ve Şehircilik	 74,7	 22,5	 2,8	 72,6	 22,8	 4,6
										        

Gelir durumu üzerinden yapılan analizde, sıralaması farklı olmakla birlikte di-
ğerlerinden farklı olmayan bir tablo görülür. Burada düşük gelirlilerle orta ge-
lirliler arasında yaklaşık benzer bir eğilim görülür. Bu iki grupta da kadınların 
en iyi yönetebileceği düşünülen üç bakanlık Aile ve Sosyal Politikalar, Sağlık ve 
Milli Eğitim bakanlıklarıdır. Buna karşın, kadınlar tarafından yönetilemeyece-
ğine inanılan ve daha fazla oranda ön plana çıkan üç bakanlık Milli Savunma, 
Avrupa Birliği ve Dışişleri bakanlıklarıdır.

Yüksek geliri olan katılımcılarda da oranları farklı olmakla birlikte benzer bir 
eğilimin ortaya çıktığını belirtmek gerekir. Bu katılımcı grubu içinde kadınlar 
tarafından yönetilebileceğine en fazla inanılan üç bakanlık Aile ve Sosyal Poli-
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tikalar, Sağlık ve Milli Eğitim bakanlıklarıdır. Yüksek gelirli kadınların yüzde 
98,6’sı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığını kadınlar tarafından yönetilme-
si gereken bir bakanlık olarak algılamaktadır. Yüksek gelirlilerin de kadınlar 
tarafından yönetileceğine en az oranda inandıkları bakanlık Milli Savunma 
Bakanlığıdır. Onu takip eden diğer iki bakanlık ise Avrupa Birliği ile Bilim ve 
Sanayi bakanlıklarıdır. 

TABLO 21: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI
YÖNETEBİLİR Mİ? (GELİR DÜZEYİNE GÖRE)
	 Düşük	 Orta	 Yüksek	                         
	 İyi			   İyi			   İyi
	 yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 yönetir	 Yönetir	Yönetemez

İçişleri	 71,5	 21,0	 7,4	 70,2	 23,1	 6,7	 76,6	 19,6	 3,7
Dışişleri	 63,5	 26,2	 10,3	 65,9	 23,2	 10,9	 72,9	 19,6	 7,5
Milli Savunma	 61,3	 26,8	 11,9	 62,7	 22,6	 14,7	 66,8	 19,6	 13,6
Milli Eğitim	 69,9	 25,4	 4,7	 73,0	 23,5	 3,5	 77,2	 20,0	 2,8
Aile ve Sosyal Politikalar	 74,0	 21,8	 4,2	 75,7	 21,2	 3,0	 78,6	 20,0	 1,4
Bilim ve Sanayi	 64,6	 24,8	 10,6	 67,1	 23,9	 9,1	 69,6	 22,4	 7,9
Ekonomi	 67,2	 24,8	 8,0	 69,0	 24,1	 6,9	 72,9	 20,6	 6,5
Adalet	 69,9	 23,5	 6,6	 73,0	 23,0	 4,1	 74,8	 22,0	 3,3
Sağlık	 71,9	 23,1	 4,9	 75,7	 21,4	 2,9	 75,8	 21,9	 2,3
Avrupa Birliği	 66,0	 22,8	 11,2	 66,6	 22,9	 10,5	 72,4	 19,2	 8,4
Kalkınma	 67,5	 22,9	 9,6	 68,7	 22,8	 8,5	 74,3	 20,1	 5,6
Kültür ve Turizm	 72,4	 22,3	 5,3	 73,3	 22,6	 4,1	 78,5	 20,6	 ,9
Çevre ve Şehircilik	 72,3	 22,9	 4,8	 73,8	 22,5	 3,7	 77,6	 21,0	 1,4
										        

Parti üyeliği, kadınların yönetebileceği bakanlıklar konusunda katılımcılar 
arasında bir farklılığa yol açmakta mıdır? Bu sorunun cevabı Tablo 22’deki ve-
riler üzerinden aranabilir. İlgili tabloya bakıldığında diğer değişkenlerle ben-
zerlik arz eden bir durumun ortaya çıktığı görülür. Herhangi bir partiye üye 
olanların, kadınlar tarafından en fazla oranda yönetilebileceğine inandığı üç 
bakanlık Aile ve Sosyal Politikalar, Milli Eğitim ve Sağlık bakanlıklarıdır. Buna 
karşın kadınlar tarafından yönetilmesine en az oranda inanılan üç bakanlık 
Milli Savunma, Ekonomi ile Bilim ve Sanayi bakanlıklarıdır. Milli Savunma 
Bakanlığının kadınlar tarafından yönetilemeyeceğine inanan parti üyesi ka-
dınların oranı yüzde 18 olup, bunun tüm değişkenler içindeki en yüksek düzeyi 
oluşturduğunu belirtmek gerekir. 
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Öte yandan, herhangi bir partiye üye olmayan kadınlar da oranlar farklı olmakla 
birlikte aşağı yukarı benzer bakanlıkları kadınlara yakıştırmaktadırlar. Bu bağ-
lamda kadınlar tarafından en fazla oranda yönetilebileceğine inanılan üç bakan-
lık Aile ve Sosyal Politikalar, Milli Eğitim ve Sağlık bakanlıklarıdır. Buna karşın 
kadınlar tarafından yönetilmesine en az güven duyulan üç bakanlık ise Milli Sa-
vunma, Avrupa Birliği ve Dışişleri bakanlıklarıdır. 

TABLO 22: SİZCE BİR KADIN AŞAĞIDAKİ BAKANLIKLARI
YÖNETEBİLİR Mİ? (PARTİ ÜYELİĞİNE GÖRE)
	 Üye	 Üye olmayan	                       
 	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez	 İyi yönetir	 Yönetir	 Yönetemez

İçişleri	 72,4	 18,9	 8,8	 71,4	 22,4	 6,1
Dışişleri	 66,8	 21,7	 11,5	 65,7	 24,4	 9,8
Milli Savunma	 60,3	 21,5	 18,2	 63,3	 24,2	 12,5
Milli Eğitim	 75,5	 20,5	 4,1	 72,0	 24,4	 3,6
Aile ve Sosyal Politikalar	 81,7	 15,1	 3,2	 74,7	 22,1	 3,1
Bilim ve Sanayi	 64,4	 23,6	 12,0	 66,7	 24,4	 8,9
Ekonomi	 69,8	 18,1	 12,1	 68,8	 24,5	 6,7
Adalet	 73,7	 18,4	 7,8	 72,0	 23,5	 4,5
Sağlık	 76,7	 18,3	 5,0	 74,3	 22,5	 3,3
Avrupa Birliği	 64,8	 23,6	 11,6	 67,1	 22,8	 10,0
Kalkınma	 69,9	 18,5	 11,6	 68,7	 23,3	 8,0
Kültür ve Turizm	 75,7	 18,2	 6,1	 73,3	 22,6	 4,1
Çevre ve Şehircilik	 76,5	 18,0	 5,5	 73,4	 22,9	 3,6
										        

Kısaca, araştırma bulgularına göre, Türkiye’de yaşayan kadınlar tüm bakanlık-
ların kendileri tarafından gayet başarılı biçimde yönetilebileceğine inanmakta-
dırlar. Araştırmaya katılanların tümü üzerinden yapılan analizlerde görüldüğü 
gibi, kadınların yüzde 85’ten fazlası tüm bakanlıkların kadınlar tarafından yö-
netilebileceğini düşünmektedirler. Ancak hangi bakanlığın kadınlara daha fazla 
yakıştırıldığıyla ilgili yapılan sıralama değişmektedir. 

Hangi bakanlığın kimler tarafından yönetilebileceğine ilişkin düşüncenin iki 
hususla bağlantılı olduğu söylenebilir. Birincisi, Türkiye’de hakim siyasal kül-
tür, belli bakanlıklar bünyesindeki faaliyetleri daha çok erkeklere özgü kılan 
değerler ve kalıplar geliştirmiştir. Bu değerler sistemi içinde askeri faaliyetler, 
savunma, iç güvenlik, ekonomi ve bilimle ilgili çalışmalar kadınlara daha az 
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oranda yakıştırılmaktadır. Aynı değer sistemi aile, eğitim, sağlık ve çevre gibi 
faaliyetleri daha çok kadınlarla özdeşleştirilmektedir. Kadın istihdamının en 
fazla yoğunlaştığı sektörlerin de bu tür faaliyet alanlarıyla ilgili olduğunu unut-
mamak gerekir. Bu durum sadece Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerde değil, 
gelişmiş ülkelerde de benzerdir.271 

Hangi bakanlığın kimin tarafından yönetileceğine ilişkin bakış açısını belirle-
yen diğer bir faktör de tecrübeyle bağlantılıdır. Türkiye’de şimdiye kadar Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığı kadınlar tarafından yönetilmiştir. Bununla bir-
likte kadın bakanlar Milli Eğitim Bakanlığı’nı da zaman zaman yönetmiştir. 
Genelde Türkiye’de sayısı bir veya iki kişiyi geçmeyen kadın bakanların daha 
çok bu iki bakanlığı yönettiği söylenebilir. Bu da Türkiye’de yaşayan herkeste 
kadın bakanları daha çok bu bakanlıklarla özdeşleştiren bir algının gelişmesine 
yol açmıştır. 

Kısaca, katılımcılar, daha önce herhangi bir mevkide kadının olması duru-
munda kadınların o işi hakkıyla yapabileceğini düşünmektedirler. Bu neden-
le, bakanlık dağılımında kadınlara diğer bakanlıkların verilmesi bu konudaki 
yargıyı yıkacaktır. Başka bir ifadeyle, kadınların değişik bakanlıkları yönetebi-
leceğine yönelik bir düşünce gelişecektir.  

271- Fiona Devine, “Gender Segregation in the Engineering and Science Professions”, Work, Employment & So-
ciety, Vol. 6, 4 (December 1992), pp. 557-575. 
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BÖLÜM 12

PARTİLERİN KADIN 
POLİTİKASINA BAKIŞ
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Araştırmada yer alan katılımcılar, siyasi partilerin kadın politikasına nasıl ba-
kıyor, hangi partinin kadın politikasını daha başarılı buluyor, partilerin ka-
dın kollarının performansını yeterli buluyor mu, siyasetçilerin eşleriyle birlikte 
programlara katılmasını nasıl değerlendiriyor, hangi kadın siyasetçiyi başarılı 
buluyor? Burada ele alınan veriler üzerinden, bu soruların cevaplarını araştır-
maya katılan kadınların gözünden ele alıp inceleyeceğiz. 

Türkiye’deki partilerin tümü programlarında kadın sorunlarına ve kadının 
siyasete katılımına önem verdiklerini belirtmektedirler. Ancak seçim süreçle-
rinde kaç kadının nereden aday gösterileceği parti yönetimlerinin inisiyatifine 
kalmıştır. Birçok karar mekanizmasında olduğu gibi, kadınlar siyasette de cam 
tavan engeliyle karşı karşıya kalmaktadırlar.272 Siyaset sadece Türkiye’de değil, 
genel olarak dünyanın her yerinde yoğun çaba ve rekabet gerektiren bir faaliyet 
alanıdır. Kadınlar bu rekabette birtakım nedenlerden dolayı erkeklerin gerisin-
de kalmakta ve temsil mekanizmalarında daha düşük oranda yer almaktadır-
lar. Kadınların sahip olduğu aile sorumlulukları, toplumsal önyargılar, partile-
rin katı politikaları, yeterli mülkiyet ve ekonomik kaynaklara sahip olmayışları 
gibi nedenler onları siyasi rekabette geride bırakan faktörlerdir.273 

Bazı ülkelerde bu sorunun üstesinden gelmek için kadınlara pozitif ayrımcı-
lığı öngören kota uygulaması devreye sokulmuştur. Kota uygulamasıyla ka-
dınlara belli sayıda kontenjan hakkı verilmekte ve tanınmış kontenjan kadar 
kadının seçilerek temsil mekanizmalarında yer alması sağlanmaktadır.274 Ne 
var ki, kota uygulamasıyla genelde kadınlara erkeklerin altında bir oran takdir 
edilmektedir. Kota uygulamasını hayata geçiren İskandinav ülkelerde bu oran 
genelde yüzde 40’lar düzeyinde seyretmektedir.275 Bu nedenle son zamanlarda 
kadın hareketi içinde faaliyet gösteren bazı kadın grupları, “kota” yerine tam 
eşitliği öngören “parite” üzerinden bir politika geliştirmektedirler.276 
272- Siyasette cam tavanla ilgili bir tartışma için bkz. Diana Z. O’Brien, “Rising to the Top: Gender, Political 
Performance, and Party Leadership in Parliamentary Democracies”, American Journal of Political Science, Vol., 
59, No. 4 (October, 2015), ss. 1022-1039. 
273- Konuyla ilgili bir tartışma için bkz. S. Laurel Weldon, “Beyond Bodies: Institutional Sources of Representation for 
Women in Democratic Policymaking”, The Journal of Politics, Vol. 64, N 4 (November, 2002), ss. 1153-1174. 
274- FPamela Paxton, Sheri Kunovich and Melanie M. Hughes, “Gender in Politics”, The Annual Review of Socio-
logy,2007, s. 269. İnternet kaynağı için bkz. http://soc.annualreviews.org (Erişim tarihi: 15 Eylül, 2018.
275- İskandinav ülkelerinde her yönüyle kota uygulaması ve sonuçlarıyla ilgili bir çalışma içn bkz. Kari Melby, 
Anna-Birte Ravn, Christina Carlsson Wetterberg, Gender Equality and Welfare Politics in Scandinavia: The Li-
mits of Political Ambition?, Bristol: Bristol University Press, 2008.  
276- Danielle Haase-Dubosc, “Movement for Parity in France”, Economic and Political Weekly, Vol. 35, No. 43/44 
(October 21-November 2, 2000), 3855-60. 
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Türkiye’de kadınların yerel ve ulusal meclislerde hangi oranlarda yer alacağı konu-
su tamamen parti yönetimlerinin inisiyatifine kalmıştır. Bu konuda tek istisna, sıkı 
bir kota disiplinine sahip olan Halkların Demokratik Partisi (HDP)’de görülmek-
tedir. Bunun dışında kota uygulamasını hayata geçiren herhangi bir parti yoktur. 
Cumhuriyet Halk Partisi, 2012 yılında gerçekleştirdiği kurultayda kadınlar için 
yüzde 33 oranında kota kararı aldı, bunu tüzüğüne koydu ve bunun üzerinden ka-
muoyunda reklam ve propaganda yaptı. CHP’de cinsiyet kotası uygulamasını bü-
yük coşkuyla karşılayarak bunu adet bir “devrim” olarak nitelendiren gazeteciler 
olmuştur.277 Tüzüğe konan cinsiyet kotası Mart 2018’de revize edilen yeni tüzükte 
de aynen korundu. CHP tüzüğünde cinsiyet kotasına şu ifadelerle yer verilmektedir:

Merkez yoklaması yoluyla saptanacak milletvekili, il genel meclisi ve be-
lediye meclisi adaylıklarında, parti meclisi seçiminde, il ve ilçe yönetim 
kurullarının seçiminde, il kongre delegeleri ve kurultay delegeleri seçimle-
rinde yüzde otuz üç (%33) cinsiyet ve yüzde yirmi (%20) gençlik kotası uy-
gulanır. Bu özelliklerde yeter sayıda aday çıkmazsa katılan adaylarla tespit 
ve seçim yapılır.278

Ne var ki, CHP, kotayı tüzüğüne koyduğu 2012 yılından bu yana gerçekleşen se-
çimlerin hiçbirinde tüzükte öngörülen oranda kadına yer vermedi. CHP, tüzük 
revizyonundan sonra gerçekleşen 2015 genel seçimlerinde yüzde 14,5, 2018 genel 
seçimlerinde de yüzde 12,5 oranında kadın milletvekilini Meclise sokmuştur. 
Ancak, iki seçimdeki oranı da Türkiye ortalamasının altında kalmıştır. 2015 ge-
nel seçimlerinden sonra oluşan TBMM’de kadın milletvekili oranı yüzde 14,7, 
2018 genel seçimlerinin sonucunda ise yüzde 17,5 düzeyindedir.279 CHP’nin il 
genel meclisleriyle belediye meclislerindeki kadın oranı daha da düşüktür. Dola-
yısıyla kurultaylarda alınan kararlar, tüzüklere konan maddeler, medya önünde 
verilen demeçler ne yazık ki CHP’de pratik hayatta karşılığını bulamamıştır. 

1. Partilerin Kadın Politikasına Bakış
Yukarıda ifade edildiği gibi, araştırmada ele alınan konulardan biri katılımcıla-
rın Türkiye’de faaliyet gösteren partilerin kadın politikalarına bakışı olmuştur. 

277- Bkz. Meral Tamer, “CHP’de Birinci Devrim: Yüzde 33’lük Cinsiyet Kotası Kabul Edildi”, Milliyet, 24,2,2012.   
278- Cumhuriyet Halk Partisi Tüzüğü, Mart 2018, Madde: 56/1. İnternet kaynağı için bkz. http://content.chp.org.
tr/file/chp_tuzuk_10_03_2018.pdf (Erişim tarihi: 30 Aralık, 2018).  
279- Bkz. http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2017/12/kad%C4%B1n-istatistikleri-2017.pdf.
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Bu konuyu test etmek üzere katılımcılara, “Sizce mevcut partiler kadına gerekli 
önemi veriyorlar mı?” şeklinde bir soru yöneltilmiş ve bu soru yaş, eğitim dü-
zeyi, medeni durum, çalışma durumu, gelir ve parti üyeliği gibi değişkenlerle 
çaprazlanarak analiz edilmiştir. 

Tablo 1’de görüldüğü gibi, partilerin tümünün kadına gerekli önemi verdiğini 
düşünen katılımcı oranı oldukça düşük düzeydedir (%10,5). Katılımcıların ya-
rısından fazlası bazı partilerin gerekli önemi verdiğini düşünmektedir. Ancak 
“bazı” ifadesi bir veya daha fazla sayıda partiye işaret ettiği için buradan par-
tilerin kadın politikası konusundaki tutumunun pozitif olduğunu çıkarmak 
doğru değildir. Çünkü bu ifade aynı zamanda bazı partilerin de gerekli öne-
mi vermediğini anlatmaktadır. Öte yandan üç kadından birinin (%34,6) hiçbir 
partinin kadına gerekli önemi vermediğini belirtmesi dikkat edilmesi gereken 
bir bulgudur. Olumluyu ifade eden “hepsi” ifadesinin düzeyi, olumsuzu ifade 
eden, “hiçbiri” ifadesinin üçte birinden daha azdır. Kısaca, bu tabloya yansıyan 
verileri dikkat aldığımızda, katılımcıların, partilerin kadın politikası hakkın-
daki kanaatinin olumsuz olduğu sonucuna varabiliriz. 

TABLO 1: SİZCE MEVCUT PARTİLER KADINA GEREKLİ ÖNEMİ VERİYOR MU?
 	 Sayı	 Yüzde		
Evet, hepsi veriyor	 324	 10,5
Evet, bazıları veriyor	 1663	 53,9
Hayır, hiçbiri vermiyor	 1068	 34,6
Diğer 	 32	 1,0
Toplam	 3087	 100		

Partilerin kadına gerekli önemi vermesiyle ilgili olarak farklı kuşaklar arasında 
düşünce farklılığı var mıdır? Bu soruya Tablo 2’ye yansıyan verilerle varyans ana-
lizi üzerinden cevap arayabiliriz.  İlgili tabloda görüldüğü gibi üç yaş grubu (genç, 
orta, olgun) arasında bu konuyla ilgili dikkate değer bir farklılık göze çarpma-
maktadır. Yapılan varyans analizi sonucu da bu veriyi teyit etmektedir. Zira var-
yans analizine göre üç grubun, partilerin kadına verdiği öneme ilişkin görüşleri 
arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır (P=,136).280  

Fakat katılımcıların eğitim düzeyi, partilerin kadına gerekli önemi vermesiyle 

280- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş).
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ilgili görüşlerinde belirleyici bir farklılık meydana getirmektedir. Partilerin ka-
dına gerekli önemi vermesi konusunda düşük eğitimli kadınlarla yüksek eği-
timli kadınlar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır 
(P=,000).281 Tablo 2’de görüldüğü gibi, yüksek eğitime sahip olan kadınlar bu ko-
nuda daha kötümser düşünmektedirler. Üniversite eğitimine sahip olan kadınla-
rın yüzde 9,8’i tüm partilerin kadına gerekli önemi verdiğini düşünürken, yüzde 
38,4’ü ise hiçbir partinin kadına gerekli önemi vermediğini düşünmektedir. 

Yapılan araştırmalar, üniversite eğitimine sahip insanların konulara daha eleş-
tirel yaklaştığını ortaya koymaktadır.282 Bu tespiti esas aldığımızda üniversi-
te eğitimine sahip katılımcıların bu konuda da eleştirel bir düşünceye sahip 
olduğunu söyleyebiliriz. Üniversite eğitimine sahip katılımcıların bu konuya 
karamsar yaklaşması iki noktayla bağlantılı olabilir. Birincisi, yüksek eğitimli 
kadınların partilerden beklentileri daha fazladır. Ancak partilerin kendi bek-
lentilerinin altında bir performans sergilediklerini düşünmektedirler. İkincisi 
ise, üniversite mezunu katılımcılar birçok konuda olduğu gibi bu konuda da 
daha eleştirel düşünmektedirler. 

Katılımcıların medeni durumu da partilerin kadınlara gerekli önemi verip ver-
mediği konusunda katılımcıların farklı düşüncelere sahip olmalarına yol aç-
maktadır. Araştırma bulgularına göre bekar kadınlar, evli kadınlara göre bu 
konuda daha karamsardırlar. Tablo 2’de görüldüğü gibi, bekar kadınlar içinde 
partilerin bu konudaki performansını olumlu görenlerin oranı yüzde 9,1 iken, 
olumsuz görenlerin oranı yüzde 38,4 düzeyindedir. Evli kadınlar, bekarlara 
göre partilerin kadınlara gerekli önemi vermesi hususunda daha olumlu dü-
şünceye sahiptirler. Yapılan varyans analizi sonucu da bunu doğrulamaktadır 
(P=,000). Kısaca, partilerin kadınlara gerekli önemi verip vermediği konusun-
da bekar kadınlarla evli kadınlar arasında istatistiksel olarak belirgin bir fark-
lılık bulunmaktadır. 

281- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
282- Richard Layard, “Happiness and Public Policy: A Challenge to the Profession”, The Economic Journal, 
Vol.116, No.510 (2006), ss. 24-33.
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TABLO 2: SİZCE MEVCUT PARTİLER KADINA GEREKLİ ÖNEMİ VERİYOR MU?
 		  Hepsi	 Bazıları	 Hiçbiri
		  veriyor	 veriyor	 vermiyor	                    
	 Genç	 9,9	 52,4	 36,6
YAŞ	 Orta	 11,1	 56,4	 31,5
	 Olgun	 9,8	 53,2	 36,2

 	 Düşük	 15,5	 52,9	 30,9
EĞİTİM	 Orta	 8,9	 56,8	 33,2
	 Yüksek	 9,8	 50,7	 38,4

MEDENİ	 Bekâr	 9,1	 51,3	 38,4 
DURUM	 Evli	 11,5	 55,8	 31,8

ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,4	 54,0	 37,8 
DURUMU	 Çalışmayan	 12,8	 53,8	 32,3

 	 Düşük	 12,3	 53,7	 32,9
GELİR	 Orta	 10,3	 54,1	 34,4
	 Yüksek	 7,4	 48,6	 44,0

PARTİ	 Üye	 13,2	 60,3	 26,5
	 Üye olmayan	 10,3	 53,3	 35,3
										        

Araştırmaya katılan kadınlar, çalışma durumlarına göre de partilerin kendilerine 
gerekli önemi verip vermediği konusunda ayrışmaktadırlar. Araştırma bulgularına 
göre çalışan kadınlar çalışmayanlara göre bu konuda daha karamsardırlar. Tablo 
2’de görüldüğü gibi, hiçbir partinin kadına hak ettiği önemi vermediğini düşünen-
lerin oranı çalışanlarda yüzde 37,8 iken, çalışmayanlarda yüzde 32,3 düzeyindedir. 
Yapılan t-testi de iki grup arasındaki farklılığı doğrulamaktadır (P=,001).283 

Benzer bir tablo farklı gelir grupları arasında da görülmektedir. Yüksek gelir-
liler, düşük gelirlilere göre bu konuda daha fazla oranda olumsuz düşünceye 
sahiptirler. Partilerin kadınlara hak ettikleri önemi verdiğini düşünen düşük 
eğitimli katılımcı oranı yüzde 12,3 iken, yüksek eğitimli oranı yüzde 7,4’tür. 
Hiçbir partinin kadına hak ettiği önemi vermediği konusunda iki grup arasın-

283- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
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da yüzde 11 düzeyinde fark bulunmaktadır. Varyans analizi sonucu da düşük, 
orta ve yüksek gelirli kadınlar arasında istatistiksel olarak belirgin bir farklılı-
ğın bulunduğunu ortaya koymaktadır (P=,000).284

Herhangi bir partiye üye olan kadınlarla üye olmayan kadınların tutumu ara-
sında bu bağlamda bir farklılık var mıdır? Tablo 2’de görüldüğü gibi, parti üyesi 
kadınlar, partilerin kendilerine hak ettikleri önemi vermesi konusunda üye ol-
mayanlara göre daha iyimser bir tutuma sahiptirler. Hiçbir partinin kendileri-
ne gerekli önemi vermediğini düşünen katılımcıların oranı üye olmayanlarda 
yüzde 35,3 iken, üye olanlarda yüzde 26,5’tir. Bu da iki grup arasında yaklaşık 
yüzde 9 oranında bir farklılığın bulunduğu anlamına gelir. T-testi de iki grup 
arasındaki farkı istatistiksel olarak anlamlı bulmaktadır (P=,001).285 

Parti üyeleriyle üye olmayanların bu konudaki tutumunun “deneyim” ve “algı” 
arasındaki farklılıktan kaynaklandığı söylenebilir. Üye kadınlar herhangi bir 
partiye üye oldukları için bu konuda deneyimlerine dayanarak kanaatlerini be-
lirtmektedirler. Oysa üye olmayan kadınlar konuya dışarıdan baktıkları için 
algılarının etkisinde bir kanaate sahiptirler. 

Partilerin kadınlara hak ettikleri önemi verip vermedikleri hususu ilave bir so-
ruyla daha test edilmiştir. Bu soru da Tablo 3’te görüldüğü gibi kadınların mevcut 
partilerde hak ettikleri yere gelip gelemedikleriyle ilgilidir. İlgili tabloda görüldü-
ğü gibi, katılımcılardan bu konuya gelen cevaplar önceki soruya verilen cevapları 
teyit edici niteliktedir. Nitekim katılımcılar arasında kadınların partilerde hak 
ettiği yere gelebildiğine inananların oranı yüzde 12 düzeyindedir. Katılımcıların 
yüzde 38,6’sı kadınların partilerde hak ettiği yere gelemediğini düşünmektedir. 

Katılımcıların yarısına yakın bir kesimi ise kadınların bazen hak ettikleri yere gele-
bildiklerine inanmaktadırlar. “Bazen” ifadesi iki tarafa da çekilebilen bir ifade olduğu 
için aynı zamanda olumsuzluğu da kendi içinde barındırmaktadır. Söz gelimi “Ka-
dınlar hak ettikleri yere bazen gelebilmektedirler” gibi bir ifade aynı zamanda “Bazen 
de hak ettikleri yere gelememektedirler” anlamını barındırır. Bu bakımdan burada 
gerçek değerlendirme iki kesin yargı (olumlu ve olumsuz) arasında yapılmalıdır. Bu 
varsayımı esas aldığımızda, katılımcıların büyük bir kısmının kadınların mevcut 
partilerde hak ettikleri yere gelemedikleri inancında olduklarına hükmedebiliriz.

Daha önceki sayfalarda ifade edildiği gibi, Türkiye’deki seçmenin yarısı kadın-
284- Ek 4: Varyans Analiz (Gelir Düzeyi).
285- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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lardan oluşmaktadır. Bununla birlikte parti üyelerinin de yarısına yakın bir 
kısmını da kadınlar teşkil etmektedirler.286 Parti üyesi kadınların birçok yer-
de ve partide erkeklerden daha aktif oldukları, sokak sokak ve ev ev dolaşarak 
partileri için destek istedikleri bir gerçektir.287 Bu durumda kadınların Mecliste 
hak ettikleri oranın yüzde 40’ın altında olmaması gerektiğine hükmedebiliriz. 
Oysa Meclisteki kadın oranı 2018 yılı itibariyle yüzde 17,5 düzeyindedir. 

TABLO 3: SİZCE KADINLAR MEVCUT PARTİLERDE
HAK ETTİKLERİ YERE GELEBİLİYORLAR MI?
 	 Sayı	 Yüzde	
Genelde geliyorlar	 371	 12,0
Bazen gelebiliyorlar	 1491	 48,4
Hayır gelemiyorlar	 1190	 38,6
Diğer 	 30	 1,0
Toplam	 3082	 100	

Kadınların mevcut partilerde hak ettikleri yere gelip gelemedikleriyle ilgili fark-
lı kuşaktaki katılımcılar arasında tutum farklılığı var mıdır? Başka bir deyişle, 
genç, orta ve olgun yaştaki katılımcıların bu konudaki tutumu farklılaşıyor mu? 
Tablo 4’teki verilere bakıldığında üç grubun tutumu arasında bu bağlamda benzer 
bir eğilimin göze çarpmakta olduğu görülür. Kadınların mevcut partilerde hak 
ettikleri yere geldiklerini düşünenlerin oranı gençlerle olgun yaştakiler arasında 
aşağı yukarı aynıdır. Orta yaştakilerse yaklaşık yüzde 1 düzeyinde bir farklılık 
ortaya koymaktadırlar. Varyans analizi de üç grubun tutumu arasında istatistik-
sel olarak anlamlı bir farklılığın bulunmadığını göstermektedir (P=,186). 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında üç eğitim grubu (düşük, orta, yük-
sek) arasında belirgin farklılıkların olduğu görülür. Eğitimi düşük olan katılım-
cılar, kadınların partilerde hak ettikleri yere geldikleriyle ilgili daha iyimser bir 
düşünceye sahiptirler. Buna karşın yüksek eğitim almış katılımcılar, bu konuda 
daha fazla oranda olumsuz düşünceye sahiptirler. Kadınların partilerde hak ettik-
leri yere geldiklerini düşünen katılımcı oranı düşük eğitimlilerde yüzde 15,9 iken, 
yüksek eğitimlilerde yüzde 10 civarındadır. Yine bu konuda olumsuz düşünenler 

286- Partilerin kadın üye sayısı için bkz. Cumhuriyet Başsavcılığı,  https://www.yargitaycb. gov.tr/ kategori/siya-
si-parti-islemleri/59 (Erişim tarihi: 23 Nisan, 2018). 
287- Yeşim Arat, Political Islam in Turkey and Women’s Organizations, Istanbul: TESEV, 1999.
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birinci grupta yüzde 31,8 iken, ikinci grupta yüzde 44,2’dir. Burada dikkat edil-
mesi gereken husus şudur: Tüm eğitim kademelerindeki katılımcılar, kadınların 
partilerde hak ettikleri yere gelmeleriyle ilgili olumsuz düşünmektedirler. Ancak 
olumsuz düşünce oranı yüksek eğitim almış kadınlarda daha fazladır. 

Konuya medeni durum üzerinden bakınca yine benzer bir durumla karşılaşıl-
maktayız. Başka bir deyişle, bekarlar evlilere göre daha fazla oranda olumsuz 
düşünceye sahiptirler. Söz gelimi kadınların mevcut partilerde hak ettikleri yere 
gelemediklerini düşünen katılımcı oranı evlilerde yüzde 35,1 iken, bekarlarda 
yüzde 42,5’tir. İki grup arasındaki fark varyans analizi tarafından da anlamlı 
bulunmaktadır (P=,000).288 Araştırmada yer alan bekarların genel olarak genç 
ve eğitimli olduklarını göz önünde bulundurduğumuzda bu tablonun eğitimle 
benzerlik göstermesinin doğal olduğuna hükmedebiliriz. 

TABLO 4: SİZCE KADINLAR MEVCUT PARTİLERDE
HAK ETTİKLERİ YERE GELEBİLİYORLAR MI?
		  Genelde	 Bazen	
		  geliyorlar	 gelebiliyorlar	 Gelemiyorlar
	 Genç	 11,7	 46,2	 41,3
YAŞ	 Orta	 12,7	 51,5	 35,0
	 Olgun	 11,5	 47,0	 39,5

 	 Düşük	 15,9	 51,2	 31,8
EĞİTİM	 Orta	 12,2	 50,0	 36,9
	 Yüksek	 10,0	 44,9	 44,2

MEDENİ	 Bekâr	 10,8	 45,7	 42,5 
DURUM	 Evli	 13,0	 50,4	 35,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 8,5	 47,4	 43,4
DURUMU	 Çalışmayan	 14,6	 49,1	 35,1

 	 Düşük	 15,5	 48,9	 34,7
GELİR	 Orta	 11,3	 48,4	 39,4
	 Yüksek	 7,8	 38,2	 53,0 

PARTİ 	 Üye	 15,0	 50,0	 35,0
	 Üye olmayan	 11,8	 48,2	 38,9
									       

288- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışma durumuyla gelir düzeyi de eğitim ve medeni durumda görülen resme 
benzer bir tablo ortaya koymaktadırlar. İkisinde de farklı grupların tutumu ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmuştur (P=,000).289 Kadınla-
rın mevcut partilerde hak ettikleri yere geldikleriyle ilgili olarak, çalışan katılım-
cılar çalışmayanlara göre belirgin biçimde daha olumsuz bir kanaate sahiptirler. 
Kadınların hak ettikleri yere geldiklerine inanan katılımcı oranı çalışmayanlar-
da yüzde 14,6 iken, çalışanlarda yüzde 8,5’tir. Bu da aşağı yukarı 6 puanlık far-
ka denk gelmektedir. Öte yandan kadınların hak ettikleri yere gelemediklerine 
ilişkin kanaatte iki grup arasındaki fark yüzde 8’e kadar çıkmaktadır. 

Benzer bir durum gelir düzeyinde de görülmektedir. Düşük gelirliler bu konu-
da yüksek gelirlilere göre daha olumlu düşünceye sahiptirler. Kadınların par-
tilerde hak ettikleri yere gelemediklerini düşünenlerin oranı düşük gelirlilerde 
yüzde 34,7 iken, bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 53’e çıkmaktadır. Bu da yüz-
de 20’e yakın bir fark demektir. Kısaca, çalışan ve yüksek gelir düzeyine sahip 
kadınların partilerden beklentisinin daha fazla olduğunu, ancak bu beklentile-
rinin gerçekleşmediğini söyleyebiliriz. 

Parti üyesi kadınlarla parti üyesi olmayan kadınların tutumu arasında da bu bağ-
lamda anlamlı bir farklılık bulunmaktadır. Önceki soruda olduğu gibi üye kadınlar 
partilerde hak ettikleri yere gelme konusunda daha olumlu düşünceye sahiptirler. 
İki grubun tutumu arasında 3 ila 4 puan arasında değişen bir fark bulunmakta-
dır. Üye kadınlarla üye olmayan kadınların tutumu arasında farklılık bulunmakla 
birlikte üye kadınların da partilerde hak ettikleri yere gelmeleriyle ilgili olarak ço-
ğunlukla olumsuz bir kanaate sahip olduklarının altını çizmekte yarar vardır. Zire 
üye kadınlar içinde kadınların partilerde hak ettiği yere geldiğini düşünenlerin 
oranı yüzde 15, gelemediğini düşünenlerin oranı ise yüzde 35 düzeyindedir. 

Siyasi partilerde kadınlarla doğrudan ilgili olan birim kadın kolları olduğu için 
araştırmada bu konu da sorgulanmıştır.290 Bu bağlamda katılımcılara, “Partile-
rin kadın kollarının çalışmalarını yeterli bulup bulmadıkları” sorusu yöneltil-
miştir. Tablo 5’te görüldüğü gibi, araştırmanın bulgularına göre, tüm partilerde 
kadın kollarının çalışmalarını yeterli görenlerin oranı yüzde 7,3 düzeyindedir. 
Buna karşın hepsini yetersiz bulanların oranı yüzde 23,3’tür. Geriye kalanlar 
bazı parti kadın kollarını yeterli bulurken, bazılarını da yetersiz bulmaktadır-
289- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu) ve Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
290- İyi Parti’nin dışındaki Mecliste yer alan tüm partilerde kadın kolları bulunmaktadır. Ancak araştırmanın 
yapıldığı tarihlerde (Mart 2018) İyi Parti’de kadın kolları bulunmamaktaydı.
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lar. “Bazıları” şıkkı devre dışı bırakıldığında olumsuz düşünenlerin olumlu dü-
şünenlerden daha fazla olduğu görülür. Ancak iki kanaate de “bazıları” şıkkı 
ilave edildiğinde iki kanaat yaklaşık olarak birbirine denk gelmektedir.  

TABLO 5: PARTİLERİN KADIN KOLLARININ ÇALIŞMALARINI
YETERLİ BULUYOR MUSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde		
Hepsinin yeterli	 221	 7,3
Bazılarının yeterli	 1289	 42,3
Çoğunun yetersiz	 786	 25,8
Hepsinin yetersiz	 711	 23,3
Diğer 	 40	 1,3
Toplam	 3047	 100		

Konuya farklı yaş grubundaki katılımcılar açısından bakıldığında tüm katılımcı-
ların benzer eğilimde olduğu görülür (P=,193).291 Tüm yaş gruplarının bu konu-
daki tutumu aşağı yukarı benzeşmektedir. Fakat katılımcıların eğitim düzeyinde 
durum değişmektedir. Düşük eğitime sahip katılımcılar, partilerin kadın kolla-
rının çalışmalarını çoğunlukla yeterli görürken, yüksek eğitimli katılımcılar ye-
tersiz görmektedir. “Hepsinin yeterli” diyenlerin oranı birinci grupta yüzde 11,3 
iken, ikinci grupta yüzde 5,1’dir. Yine “hepsinin yetersiz” şıkkını işaretleyenlerin 
oranı düşük eğitimlilerde yüzde 15,9 iken, yüksek eğitimlilerde yüzde 27,2’dir. 

Diğer sorularda olduğu gibi, eğitim düzeyinin, partilere ve parti kadın kollarına 
ilişkin beklentiyi arttırdığını, bu beklentinin gerçekleşmemesi durumunda da 
katılımcılarda olumsuz düşünceye yol açtığını görmekteyiz. Benzer bir eğilimi 
medeni durumda da görmekteyiz. Bekarların evli kadınlara göre parti kadın kol-
larına daha eleştirel bir gözle baktıkları araştırma bulgularından anlaşılmakta-
dır. Evli katılımcılarla bekar katılımcıların bu konudaki tutumu arasında istatis-
tiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (P=,000).292

Çalışma durumu ve gelir düzeyi, katılımcıların bu konudaki görüşünü hangi dü-
zeyde etkilemektedir? Tablo 6’daki verilere bakıldığında gerek çalışanlarla çalışma-
yanların gerekse farklı gelir düzeyine sahip grupların bu konudaki tutumu arasında 
belirgin bir farklılık göze çarpmaktadır. Tüm partilerin kadın kollarını yeterli bul-

291- Ek 1: Varyans Analiz (Yaş). 
292- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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ma bakımından çalışanlarla çalışmayanlar arasında yaklaşık dört puanlık bir fark 
vardır. Hepsini yetersiz görme bakımından bu fark 6 puana kadar çıkmaktadır. 

Konuya gelir grupları üzerinden bakıldığında düşük, orta ve yüksek gelir grupları 
arasındaki tutum farklılığı daha fazla belirginleşmektedir. Zira tüm partilerin ka-
dın kollarını başarılı görenlerin oranı düşük gelirlilerde yüzde 9,4 çıkarken, yüksek 
gelirlilerde yüzde 3,3 çıkmaktadır. Bu da üç katına yakın bir olumsuzluğa işaret 
etmektedir. Tüm partileri bu bağlamda yetersiz görenlerin oranı düşük gelirlilerle 
yüksek gelirliler arasında yaklaşık 11 puanlık bir farka yol açmaktadır. Çalışma 
durumuyla gelir grupları üzerinde yapılan analizler, bu iki kategoride yer alan alt 
gruplar arasındaki farklılığı istatistiksel olarak anlamlı bulmaktadır (P=,000).293  

TABLO 6: PARTİLERİN KADIN KOLLARININ ÇALIŞMALARINI
YETERLİ BULUYOR MUSUNUZ?
		  Hepsinin	 Bazılarının	 Bazılarının	 Hepsinin
		  yeterli	 yeterli	 yetersiz	 yetersiz            
 	 Genç	 7,2	 40,3	 25,4	 25,8
YAŞ	 Orta	 7,4	 45,3	 25,8	 20,6
	 Olgun	 7,0	 41,0	 28,2	 22,1

 	 Düşük	 11,3	 46,8	 24,6	 15,9
EĞİTİM	 Orta	 7,2	 43,9	 24,2	 23,6
	 Yüksek	 5,1	 38,3	 27,7	 27,2

MEDENİ	 Bekâr	 6,3	 39,6	 26,2	 26,3 
DURUM	 Evli	 7,9	 44,6	 25,2	 21,2

ÇALIŞMA	 Çalışan	 4,7	 40,2	 27,4	 26,9 
DURUMU	 Çalışmayan	 9,1	 43,9	 24,6	 20,7

 	 Düşük	 9,4	 45,5	 24,2	 19,8
GELİR	 Orta	 6,8	 42,4	 24,7	 24,7
	 Yüksek	 3,3	 34,8	 30,0	 31,0

PARTİ	 Üye	 12,4	 41,7	 23,9	 22,0
	 Üye olmayan	 6,9	 42,5	 25,5	 23,7
									                                 

293- Ek 4: Varyans Analizi (Çalışma Durumu) ve Ek5: T-testi (Gelir).  
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Meseleye parti üyeliği üzerinden bakıldığında, üye olanlarla olmayanların tutu-
mu arasında büyük farklılık olmamakla birlikte bu farklılık istatistiksel olarak 
anlamlı noktaya yakın bulunmuştur (P=,029).294 Tablo 6’da görüldüğü gibi, ka-
dın kollarını başarılı bulan katılımcılar, daha çok herhangi bir partiye üye katı-
lımcılar arasında yoğunlaşmaktadır. İki grubun görüşü arasındaki fark yaklaşık 
yüzde 5,5 düzeyindedir. Bu fark büyük olmamakla birlikte istatistiksel olarak an-
lamlıdır. Kısaca, parti üyesi katılımcılar, partilerin kadın kollarını, üye olmayan-
lara göre daha fazla oranda başarılı veya yeterli olarak değerlendirmektedirler. 

Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri de, “Hangi partinin kadınlara daha faz-
la imkân tanıdığına” ilişkin olmuştur. Gelen cevaplara bakıldığında katılımcı-
ların genel olarak kendi partilerini ön plana çıkardıkları görülür. Örneklem se-
çiminde siyasi parti tercihi de bir kriter olarak dikkate alınmış ve 1 Kasım 2015 
genel seçimlerinde partilerin aldığı oy nispetinde bir örneklem seçimine dikkat 
edilmiştir. Araştırmada yer alan katılımcıların 1 Kasım 2015 genel seçimlerin-
deki parti tercihi şu şekilde olmuştur: Ak Parti yüzde 48,7; CHP yüzde 23,2; 
MHP yüzde 10; HDP yüzde 8,5; diğer partilerle oy kullanmayanlar yüzde 9,4.

Katılımcıların yüzde 48,7’si, önceki seçimde Ak Parti’ye oy vermesine rağmen 
yüzde 56,9’u bu partinin kadınlara daha fazla imkân sağladığını düşünmektedir. 
Ak Parti’den sonra kadınlara en fazla imkân tanıdığına inanılan parti HDP’dir. 
CHP’yi işaret edenler, CHP’ye oy verenlerle aşağı yukarı aynı orandadır. Dola-
yısıyla CHP kendi seçmeni dışındaki katılımcılar tarafından bu konuda başarılı 
bulunamamaktadır. Partilerin kadına önem vermesiyle ilgili en olumsuz kanaat 
MHP konusunda ortaya çıkmaktadır. Araştırmada yüzde 10 civarında MHP’li 
seçmen yer almasına rağmen, MHP’yi kadın politikası konusunda başarılı bu-
lanların oranı yüzde 5,1 düzeyindedir. Bu da MHP’ye oy veren kadınların önem-
li bir kısmının da MHP’nin kadın politikasını yetersiz bulduğu anlamına gelir. 

Benzer bir değerlendirme İyi Parti için de yapılabilir. Zira Genel Başkanı ka-
dın olmasına rağmen İyi Parti’nin kadına imkân tanıdığını düşünenlerin oranı 
yüzde 4,6 düzeyindedir. Bu da tabloda yer alan partiler arasındaki en düşük 
oran demektir. İyi Parti, 2018 genel seçimlerinde Meclise en az oranda kadın 
milletvekili sokan partidir. Meclisteki kadın milletvekili oranı bu partide yüz-
de 7,5 düzeyindedir. Bununla birlikte Mecliste yer alıp da kadın kolları bulun-
mayan tek parti İyi Parti’dir. Dolayısıyla Genel Başkanı kadın olmasına rağmen 

294- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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İyi Parti diğerleri içinde en “erkeksi” parti olma hüviyetine sahiptir. Araştırma 
bulguları, seçmenin İyi Parti’nin bu kimliğini genel seçimlerden daha önce fark 
ettiğini ortaya koymaktadır.  

TABLO 7: SİZCE HANGİ PARTİ SİYASETTE KADINLARA
DAHA FAZLA İMKÂN TANIYOR? 
 	 Sayı	 Yüzde	
Ak Parti	 1158	 56,9
CHP	 480	 23,6
HDP	 198	 9,7
MHP	 103	 5,1
İyi Parti	 93	 4,6
Diğer	 4	 ,2
Toplam	 2036	 100		

Hangi partinin kadınlara daha fazla imkân tanıdığıyla ilgili olarak genç, orta ve 
yaşlı kuşakların tutumu arasında bazı farklılıklar görülmektedir. Olgun yaşta 
olanlar bu konuda Ak Parti ile CHP’ye olumlu yönde işaret ederken, genç yaşta-
kiler MHP, HDP ve İyi Parti’yi daha olumlu bulmaktadır. Üç yaş grubunun bu 
konudaki tutumu arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık bulunmaktadır. 

Eğitim düzeyine göre bakıldığında, katılımcıların tutumları arasında farklılıkların 
olduğu görülür. Düşük eğitime sahip olan katılımcılar, kadına en fazla imkân tanı-
yan parti olarak AK Parti’yi kabul etmektedir. HDP’yi başarılı bulanlar bakımın-
dan düşük eğitimlilerle yüksek eğitimliler arasında oransal olarak bir fark yoktur. 
Öte yandan genç kuşaklar CHP, MHP ve İyi Parti’yi kadına en fazla imkân tanıyan 
partiler olarak görmektedirler. Bu üç partiyle ilgili değerlendirmede gençler orta ve 
yaşlı kuşağa göre daha olumlu düşünceye sahiptirler. 

Benzer bir tablo medeni durumda da kendini göstermektedir. Evli kadınlar Ak 
Parti’yi, kadına tanıdığı imkân bakımından en başarılı parti olarak değerlendi-
rirken, bekarlar diğer partileri daha başarılı bulmaktadırlar. 

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların, 
partilerin bu konudaki performansı hakkındaki görüşleri arasında anlamlı bir 
farklılık görülmemektedir. Genelde çalışan katılımcılar, AK Parti dışındaki par-
tilerin kadınlara daha fazla imkân tanıdığını düşünmektedirler. 
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TABLO 8: SİZCE HANGİ PARTİ SİYASETTE KADINLARA
DAHA FAZLA İMKÂN TANIYOR? 
	  	 AK Parti	  CHP	  MHP	  HDP	  İyi Parti                  
	 Genç	 52,7	 24,3	 5,7	 12,0	 5,0
YAŞ	 Orta	 60,9	 20,4	 5,0	 8,7	 4,9
	 Olgun	 62,0	 29,5	 3,0	 3,0	 2,1

 	 Düşük	 73,0	 10,9	 3,8	 10,4	 2,0
EĞİTİM	 Orta	 59,9	 21,3	 4,8	 9,2	 4,7
	 Yüksek	 44,2	 33,4	 6,3	 10,0	 5,8

MEDENİ	 Bekâr	 46,0	 29,0	 5,0	 14,3	 5,4 
DURUM	 Evli	 64,7	 19,9	 4,8	 6,4	 4,1

ÇALIŞMA	 Çalışan	 53,6	 26,9	 6,5	 7,5	 5,3 
DURUMU	 Çalışmayan	 59,3	 21,1	 4,0	 11,4	 4,0
 
 	 Düşük	 62,9	 15,7	 3,5	 14,3	 3,5
GELİR	 Orta	 55,0	 26,7	 6,3	 6,8	 5,0
	 Yüksek	 36,0	 41,0	 5,8	 9,4	 7,2 

PARTİ 	 Üye	 63,7	 22,9	 6,1	 3,9	 2,8
	 Üye olmayan	 55,8	 23,8	 4,8	 10,7	 4,7
										        

Fakat, gelir düzeyinde farklı bir tablo karşımıza çıkmaktadır. Düşük gelir grubu-
na mensup katılımcılar Ak Parti ile HDP’nin kadına daha fazla imkân tanıdığını 
düşünmektedirler. Ak Parti’yi kadına verdiği imkân bakımından başarılı bulan-
ların oranı, düşük gelir gruplarında yüzde 62,9 iken, yüksek gelir gruplarında 
yüzde 36’dır. Bu oranlar HDP’de sırasıyla yüzde 14,3 ile yüzde 9,4 düzeyinde-
dir. Diğer partilerle ilgili olarak yüksek gelir grupları düşük gelir gruplarına göre 
daha olumlu düşünmektedirler. İki gelir grubu arasındaki en büyük fark CHP ile 
ilgili değerlendirmede kendini göstermektedir. Gelir düzeyi düşük olanların yüz-
de 15,7’si CHP’yi kadına en fazla imkân tanıyan parti olarak değerlendirirken, bu 
oran yüksek gelir grubundaki katılımcılarda yüzde 41’e kadar yükselmektedir. 

Parti üyesi katılımcılar açısından bu konuya bakıldığında her partiyle ilgili farklı 
bir eğilimin ortaya çıktığı görülür. Ak Parti’yle ilgili değerlendirmede üye olanlar 
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olmayanlara göre daha olumlu bir kanaate sahiptirler. Parti üyesi olan kadınlar 
içinde olumlu düşünceye sahip olanların oranı olumsuz düşünenlerden yaklaşık 
8 puan daha fazladır. Benzer bir eğilim, fazla yüksek olmamakla birlikte MHP’de 
de göze çarpmaktadır. Buna karşın CHP, HDP ve İyi Parti konusunda üye olma-
yan kadınlar üye olanlara göre daha olumlu düşünceye sahiptirler. Üye olanlarla 
olmayanlar arasındaki tutum farklılığının en fazla yoğunlaştığı parti HDP’dir. 
Üye olanların yüzde 3,9’u HDP’yi kadına en fazla imkân sağlayan parti olarak al-
gılarken, üye olmayanların yüzde 10,7’si HDP’yi bu şekilde değerlendirmektedir. 

Parti üyeleri üzerinden yapılan değerlendirmede üyelerin genel olarak tecrübele-
rine, üye olmayanların ise algılarına göre partilerle ilgili değerlendirme yaptık-
larını bir varsayım olarak göz önünde bulundurursak, parti üyesi kadınların Ak 
Parti’yle ilgili daha fazla oranda olumlu kanaate sahip olduğuna hükmedebiliriz. 

2. Siyasetçilerin Eşleriyle Görünmesine Bakış 
Araştırmada ele alınan konulardan biri de siyasetçilerin eşleriyle birlikte görünme-
si konusu olmuştur. Bu konu, siyasetçilerin eşleriyle birlikte programlara katılmaya 
ilişkin kanaat üzerinden test edilmiştir. Katılımcılara, “Bir siyasetçinin programları-
na eşi ve ailesiyle katılmasını nasıl karşılıyorsunuz?” şeklinde bir soru sorulmuş ve bu 
soruya gelen cevaplara Tablo 9’da yer verilmiştir. Tabloda yer alan bilgilere göre katı-
lımcıların ekseri çoğunluğu bu konuya olumlu yaklaşmaktadır. “Çok destekliyorum” 
şıkkına cevap verenlerin oranı, “Şiddetle karşıyım” şıkkını işaretleyenlerden yaklaşık 
on beş kat daha fazladır (yüzde 34,6’ya yüzde 2,4). Çok veya biraz destekleyenlerin 
toplam oranı yüzde 66,7 iken, karşı veya şiddetle karşı olanların oranı ise yüzde 13,5 
düzeyindedir. Kısaca, bu verilere göre toplum, siyasetçilerin katıldıkları programlara 
eşlerini de yanlarında götürmelerine oldukça büyük destek vermektedir.

TABLO 9: BİR SİYASETÇİNİN PROGRAMLARINA
EŞİ VE AİLESİYLE BİRLİKTE KATILMASINI NASIL KARŞILIYORSUNUZ?
	 Sayı	 Yüzde		
Çok destekliyorum	 1057	 34,6
Biraz destekliyorum	 980	 32,1
Fikrim yok	 606	 19,8
Karşıyım	 340	 11,1
Şiddetle karşıyım	 73	 2,4
Toplam	 3056	 100		
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Farklı yaşlardan katılımcılar siyasetçilerin eşleriyle birlikte programlara katıl-
masını nasıl karşıladığına baktığımızda olgun yaştakilerin diğerlerine göre bu 
konuda daha fazla destekleyici bir tutum içinde olduğu görülür. Fakat, varyans 
analizinin sonucuna göre genç, orta ve olgun yaştaki katılımcıların bu konu-
daki tutumları arasındaki farklılık istatistiksel olarak dikkate alınacak kadar 
büyük değildir (P=,98).295 

Eğitim düzeyi üzerinden konuya bakıldığında ise farklı eğitim grupları ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göze çarpmaktadır (P=,000).296 
Eğitim düzeyi düşük olan katılımcılar, eğitim düzeyi yüksek olanlara göre daha 
fazla destekleyici bir tutum sergilemektedirler. Siyasetçilerin eşleriyle program-
lara katılmasını biraz veya çok destekleme oranı düşük eğitimlilerde yüzde 75 
iken, yüksek eğitimlilerde yüzde 62’dir. Karşı tutum sergileme düzeyi de yük-
sek eğitimlilerde daha fazladır. Az veya çok karşı olduğunu belirtenlerin oranı 
düşük eğitimlilerde yüzde yaklaşık 9 iken bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 
16,4’tür. Bu da yaklaşık 7 puanlık bir fark demektir. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında evli katılımcıların siyasetçilerin eş-
leriyle programlara katılmasını bekarlara göre daha fazla oranda destekledi-
ği görülmektedir. Evlilerle bekarların tutumu arasındaki farklılık istatistiksel 
olarak da anlamlı bulunmuştur (P=,000).297 Evli kadınların, siyasilerin eşlerini 
yanlarına almalarını takdir etmeleri, bunu bir model olarak benimsedikleri an-
lamına gelir.  

295- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
296- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
297- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
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TABLO 10: BİR SİYASETÇİNİN PROGRAMLARINA
EŞİ VE AİLESİYLE BİRLİKTE KATILMASINI NASIL KARŞILIYORSUNUZ?
		  Çok	 Biraz	 Fikri		  Çok
		  destekliyor	 destekliyor	 yok	 Karşı	 karşı                  
	 Genç	 32,4	 29,8	 22,6	 12,7	 2,4
YAŞ	 Orta	 35,3	 35,9	 17,0	 9,3	 2,5
	 Olgun	 41,3	 32,1	 14,5	 9,8	 2,3

  	 Düşük	 39,2	 36,0	 16,1	 7,7	 1,0
EĞİTİM	 Orta	 34,1	 32,9	 19,6	 11,7	 1,8
	 Yüksek	 32,7	 29,2	 21,8	 12,5	 3,8

MEDENİ	 Bekâr	 31,7	 28,0	 23,8	 14,0	 2,5
DURUM	 Evli	 36,7	 35,3	 16,6	 9,0	 2,4
  
ÇALIŞMA	 Çalışan	 31,9	 34,8	 18,9	 11,6	 2,8
DURUMU	 Çalışmayan	 36,6	 30,0	 20,5	 10,8	 2,1

 	 Düşük	 35,8	 32,0	 19,5	 10,5	 2,2
GELİR	 Orta	 33,0	 33,6	 19,1	 11,7	 2,7
	 Yüksek	 34,7	 26,3	 24,9	 11,7	 2,3

PARTİ 	 Üye	 56,4	 24,8	 6,9	 9,2	 2,8
	 Üye olmayan	 33,2	 32,5	 20,7	 11,1	 2,4
										        

Siyasetçilerin katıldıkları programlara eşlerini de yanlarına alması konusu-
na çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların tu-
tumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göze çarpmamaktadır 
(P=,091).298 İki grup da yaklaşık olarak aynı oranlarda konuya karşı olumlu ya 
da olumsuz tutum sergilemektedirler. 

Benzer bir tablo gelir düzeyinde de kendini göstermektedir. Üç gelir grubu ara-
sındaki (düşük, orta, yüksek) tutumda anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır 
(P=,072).299 Başka bir deyişle, değişik gelir gruplarına mensup katılımcıların bu 
konudaki görüşleri birbirine benzemektedir. 

298- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
299- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
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Parti üyelerinin konuyla ilgili tutumuna bakıldığında üye olanlarla olmayanların 
tutumu arasında belirgin bir farklılığın olduğu görülür (P=,000).300 Parti üyesi 
olan kadınlar eşlerin programa katılmasına diğerlerine göre daha fazla oranda 
destek vermektedirler. Tablo 11’de görüldüğü gibi, siyasetçilerin katıldıkları prog-
ramlara eşlerini de yanlarına almalarına parti üyesi katılımcılar yüzde 56,4 düze-
yinde çok destek verirken, bu oran üye olmayanlarda yüzde 33,2’de kalmaktadır. 

Eşlerin programlar esnasında siyasilerin yanında olmasının sembolik bir anlam 
taşıdığını düşünmek mümkündür. Programlara eşlik etmek, eşlerin de kamuya 
yönelik faaliyetlere katıldığı anlamına gelir. Dolayısıyla parti üyesi kadınların 
bu durumu böyle okuduğunu ve zaten kendileri de siyasetin içinde oldukları 
için bunu olumlu karşıladıklarını düşünebiliriz. 

Katılımcılara “Türkiye’de hangi siyasetçi en fazla oranda programlara eşiyle 
birlikte katılmaktadır?” şeklinde yöneltilen soruya gelen cevap analiz edildi-
ğinde, Recep Tayyip Erdoğan hemen hemen işaret edilen tek isim olarak ön 
plana çıkmaktadır. Bu soruya cevap veren katılımcıların yüzde 91’i programla-
ra eşiyle en fazla katılan siyasetçinin Cumhurbaşkanı Erdoğan olduğunu belirt-
mektedir. Tablo 12’de görüldüğü gibi, diğer siyasetçileri işaret edenlerin oranı 
dikkate alınmayacak kadar düşüktür. 

TABLO 12: SİZCE BUNU EN ÇOK YAPAN SİYASETÇİ TÜRKİYE’DE KİMDİR?
	 Sayı	 Yüzde		
Recep Tayyip Erdoğan	 1788	 90,9
Kemal Kılıçdaroğlu	 69	 3,5
Selahattin Demirtaş	 8	 1,8
Binali Yıldırım	 36	 ,7
Bülent Ecevit	 12	 ,6
Abdullah Gül	 10	 ,5
Diğer	 45	 2,1
Toplam	 1968	 100,1		

Recep Tayyip Erdoğan’ın programlara eşiyle en fazla katılan siyasetçi olduğuna 
ilişkin kanaat konusunda tüm katılımcılar hemfikirdirler. Yaş, eğitim düzeyi, me-
deni durum, çalışma durumu, gelir düzeyi ve parti üyeliği gibi değişkenler üzerin-
den yapılan analizlerde tüm bu değişkenlerin alt gruplarında yer alan katılımcılar 

300- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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aynı görüşte olup hiçbir değişkenin alt grupları arasında istatistiksel olarak an-
lamlı bir farklılık bulunmamaktadır. Tüm gruplarda Erdoğan’ın, eşini program-
larına dahil ettiğine ilişkin kanaat yüzde 90’lar düzeyinde seyretmektedir. Bu da 
Erdoğan isminin bu konuda işaret edilen tek isim olduğu anlamına gelir. 

Önceki sayfalarda ifade edildiği gibi, örneklemin oluşumunda her parti men-
subu 1 Kasım 2015 seçimlerindeki oy dağılımları nispetinde araştırma örnek-
lemine dahil edilmiştir. Dolayısıyla Erdoğan ve partisine muhalif seçmen de 
araştırma örneklemi içinde yer almıştır. Araştırma bulguları, kendisine muha-
lif kadınların da Erdoğan’ı bu konuda tek isim olarak ifade ettiğini göstermek-
tedir. Recep Tayyip Erdoğan’ın programlarına eşi Emine Erdoğan ile birlikte 
katılmasına ilişkin olumlu tutum ve takdir katılımcıların sahip olduğu parti 
kimliğinin üzerine çıkmaktadır.  

TABLO 13: SİZCE BUNU EN ÇOK YAPAN SİYASETÇİ TÜRKİYE’DE KİMDİR?
		  R. T.	 Kemal	 Devlet	 Selahattin	 Meral
		  Erdoğan	 Kılıçdaroğlu	 Bahçeli	 Demirtaş	 Akşener
 	 Genç	 90,8	 3,8	 ,3	 1,2	 ,5
YAŞ	 Orta	 91,2	 3,0	 ,5	 2,7	 ,1
	 Olgun	 90,2	 4,4	 ,4	 1,3	  

 	 Düşük	 91,0	 2,1	  	 5,3	  
EĞİTİM	 Orta	 90,8	 3,9	 ,6	 1,1	 ,2
	 Yüksek	 91,1	 3,9	 ,4	 ,4	 ,6

MEDENİ	 Bekâr	 89,2	 4,3	 ,4	 2,0	 ,6
DURUM	 Evli	 92,2	 3,0	 ,4	 1,5	 ,1
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 90,6	 4,0	 ,7	 1,0	 ,2
DURUMU	 Çalışmayan	 91,0	 3,2	 ,2	 2,5	 ,4
 
 	 Düşük	 89,8	 3,0	 ,2	 4,3	 ,8
GELİR	 Orta	 90,8	 4,0	 ,5	 ,5	  
	 Yüksek	 91,1	 4,8	 ,8	  	 ,8

PARTİ 	 Üye	 91,4	 2,5	 ,6	 1,9	  
	 Üye olmayan	 90,8	 3,6	 ,4	 1,9	 ,3
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Yukarıda ifade edildiği gibi, katılımcıların yüzde 76,7’si siyasilerin eşlerini yan-
larına alarak programlara katılmasını olumlu karşılamakta ve bunu destekle-
mektedir. Erdoğan’ın eşiyle birlikte programlarını gerçekleştirmesinin kadınlar 
tarafından büyük kabul gördüğünü ve bunun ona karşı desteğe dönüştüğünü 
söyleyebiliriz. Erdoğan’ın siyaset sahnesine çıktığı 2002 tarihinden 2018 tarihi-
ne kadar katıldığı tüm seçimlerden zaferle çıkışının nedenlerinden birini bura-
da aramak yerinde olacaktır. Emine Erdoğan’ın, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan ile birlikte programlara katılmasının, kadınlar nezdinde Ak Parti’ye 
oy desteğine dönüştüğünü iddia etmek yanlış olmayacaktır.  

3. Türkiye’de En Başarılı Kadın Siyasetçi Kimdir? 
Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri de Türkiye’de en başarılı kadın siya-
setçi olarak kimi gördükleri hususunda olmuştur. Bu konuda katılımcılara açık 
uçlu bir soru yöneltilerek en başarılı gördükleri kadın siyasetçiyi belirtmeleri 
istenmiştir. Tablo 14’te görülen verilere göre bu soruya cevap veren katılımcıla-
rın yüzde 44,3’ü Meral Akşener’i en başarılı kadın siyasetçi olarak görmektedir. 
Akşener’i yüzde 20,3 ile Tansu Çiller takip etmektedir. Aktif olarak siyasetin 
içinde olmadığı halde kadınların beşte biri tarafından en başarılı kadın siya-
setçi olarak görülmesi Tansu Çiller’in kadınların bir kısmında belli bir iz bı-
raktığını göstermektedir. Meral Akşener’in araştırma yapıldığı tarihlerde bir 
partiye genel başkanlık etmesi ve cumhurbaşkanlığına aday olması kendisini 
kadınların gözünde başarılı kılmaktadır. 

İlgili tabloya bakıldığında, farklı partilerde siyaset yapan değişik kadın siya-
setçiler katılımcılar tarafından başarılı olarak görülmektedir. Meral Akşener 
ile Tansu Çiller dışındaki kadın siyasetçilerin daha çok kendi parti tabanları 
tarafından başarılı bulunduklarını söyleyebiliriz. Mesela üçüncü sırada başarılı 
bulunan Fatma Şahin’e ilişkin olumlu kanaat çoğunlukla Ak Partili seçmenden 
gelmektedir. Ak Parti’ye oy veren katılımcıların yüzde 22’si kendisini başarılı 
bulurken, bu oran CHP’ye oy veren katılımcılarda yüzde 1’in altına düşmekte-
dir. Yine Figen Yüksekdağ, HDP’li seçmen tarafından yüzde 35 oranında ba-
şarılı bulunurken, diğer parti seçmeninden kendisini başarılı bulanların oranı 
yüzde 05’ın altındadır. MHP eğilimli katılımcılar arasından Yüksekdağ’ı başa-
rılı bulan hiç kimse çıkmamıştır.  

|  P A R T İ L E R İ N  K A D I N  P O L İ T İ K A S I N A  B A K I Ş  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |288

TABLO 14: SİZCE TÜRKİYE’DE EN BAŞARILI KADIN SİYASETÇİ KİMDİR?
	 Sayı	 Yüzde		
Meral Akşener	 623	 44,3
Tansu Çiller	 285	 20,3
Fatma Şahin	 158	 11,2
Fatma Betül Sayan	 63	 4,5
Figen Yüksekdağ	 42	 3,0
Şafak Pavey	 40	 2,8
Öznur Çalık	 34	 2,4
Leyla Zana	 21	 1,5
Selin Soyak Böke	 16	 1,1
Diğer	 99	 7,0
Toplam	 1406	 100		

Başarılı kadın siyasetçi konusunda yaş grupları arasında bir farklılık var mı 
diye bakıldığında genç, orta ve olgun yaştaki katılımcıların tutumu arasında 
dikkate değer düzeyde bir farklılığın olduğu görülür. Özelikle Meral Akşener 
ile Tansu Çiller konusunda gençlerle olgun yaştakilerin tercihi arasında dik-
kate değer bir farklılık göze çarpmaktadır. Gençler Meral Akşener’i en başarılı 
kadın siyasetçi olarak görürken, olgun yaştaki katılımcılar Tansu Çiller’i ba-
şarılı siyasetçi olarak görmektedirler. Tansu Çiller 2002 genel seçimlerinden 
sonra siyaset sahnesinden çekildiği için genç kuşaklar tarafından fazla bilinen 
bir isim değildir. Bu bakımdan ancak belli bir yaşta olan kadınların kendisini 
hatırlaması ve başarılı olarak takdir etmesi anlaşılabilir bir durumdur. 

Konuya eğitim değişkeni üzerinden bakıldığında yüksek eğitimlilerin Meral 
Akşener’i, düşük eğitimlilerin ise Tansu Çiller’i işaret ettiği anlaşılmaktadır. En 
fazla başarılı görülen beş siyasetçi üzerinden analiz yapıldığında Fatma Şahin 
ile Fatma Betül Sayan’ı tüm eğitim düzeyindeki kadınların aşağı yukarı benzer 
düzeyde; Figan Üstündağ’ı düşük eğitimlilerin yüksek eğitimlilere göre daha 
fazla; Şafak Pavey’i ise yüksek eğitimlilerin düşük eğitimlilere göre daha çok 
başarılı bulduğu anlaşılmaktadır.   

Medeni durum üzerinden yapılan analize göre başarılı bulunan kadın siyasetçi 
konusunda evli katılımcılarla bekar katılımcıların tutumu arasında da dikkate 
değer düzeyde bir farklılık bulunamamıştır. Bu veri, bekar kadınlarla evli ka-
dınların bu konuda benzer görüşte olduğunu göstermektedir. 
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TABLO 15: SİZCE TÜRKİYE’DE EN BAŞARILI KADIN SİYASETÇİ KİMDİR?
		  Meral	 Tansu	 Fatma	 Fatma B.	 Figen	 Şafak
		  Akşener	 Çiller	 Şahin	 Sayan	 Üstündağ	 Pavey                    
 	 Genç	 46,4	 18,2	 10,2	 4,1	 2,9	 3,1
YAŞ	 Orta	 42,3	 21,3	 12,8	 4,8	 3,8	 2,5
	 Olgun	 40,5	 26,1	 11,1	 5,9	  	 3,3

 	 Düşük	 31,8	 24,6	 17,1	 5,7	 6,2	 ,9
EĞİTİM	 Orta	 46,7	 20,6	 11,7	 3,8	 3,1	 2,4
	 Yüksek	 46,5	 18,6	 8,6	 4,9	 1,3	 4,0

MEDENİ	 Bekâr	 49,9	 16,8	 7,9	 3,8	 2,9	 3,3
DURUM	 Evli	 39,7	 23,1	 14,2	 5,1	 2,8	 2,5
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 48,0	 21,1	 9,2	 4,3	 1,7	 2,7
DURUMU	 Çalışmayan	 41,3	 19,6	 12,9	 4,6	 4,0	 3,0
 
 	 Düşük	 38,0	 22,0	 14,6	 4,4	 5,6	 1,9
GELİR	 Orta	 43,3	 21,4	 10,9	 5,0	 1,0	 3,6
	 Yüksek	 55,8	 16,3	 6,7	 4,8	  	 2,9
 
PARTİ	 Üye	 35,4	 22,0	 16,5	 9,4	 2,4	 ,8
	 Üye olmayan	 44,8	 20,0	 10,9	 4,0	 3,1	 3,1
										        

Başarılı bulunan kadın siyasetçi konusuna çalışma durumu üzerinden bakıl-
dığında, çalışanlarla çalışmayanların tercihi arasında dikkate değer düzeyde 
bir farklılığın olduğu görülür. Meral Akşener ile Tansu Çiller’i çalışan kadınlar 
daha başarılı bulurken, Fatma Şahin, Figen Üstündağ ve Şafak Payev’i çalışma-
yan kadınlar daha fazla oranda başarılı bulmaktadırlar. 

Benzer bir tablo gelir durumunda da kendini göstermektedir. Değişik gelir 
grupları arasındaki farklılık da çalışma durumunda olduğu gibi dikkate değer 
düzeydedir. Gelir grupları arasında Meral Akşener’i en fazla başarılı bulanlar 
yüksek gelirli gruplardır. Yüksek gelire sahip olanların yüzde 55,8’i Akşener’i 
başarılı bulurken, bu oran düşük gelirlilerde yüzde 38’e düşmektedir. Buna kar-
şın Tansu Çiller, Fatma Şahin ve Figen Üstündağ daha çok düşük gelirli gruplar 
tarafından başarılı bulunmaktadır. Diğer kadın siyasetçiler konusunda gelir 
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grupları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır.

Parti üyeliği üzerinden bir değerlendirme yapıldığında Meral Akşener ve Şafak 
Pavey’in daha çok üye olmayan katılımcılar tarafından başarılı bulunduğu gö-
rülür. Fatma Şahin ile Fatma Betül Sayan ise üye kadınlar tarafından daha fazla 
başarılı bulunmaktadır. Bu verileri esas aldığımızda Ak Partili katılımcıların 
kendi partilerinde siyaset yapan kadınları başarılı buldukları; buna karşın İyi 
Parti ile CHP’li seçmenin kendi partilerinde siyaset yapan kadınları yeterince 
başarılı bulamadıklarını söyleyebiliriz. Bu iki partide siyaset yapan kadınlar 
daha çok partisiz katılımcılar tarafından başarılı bulunmaktadır.
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BÖLÜM 13

KADIN VE AİLE
POLİTİKALARINA BAKIŞ VE 

YAŞAM MEMNUNİYETİ
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Adalet ve Kalkınma Partisi (Ak Parti), 2002 yılından beri iktidarda bulunmak-
tadır. Önceki bölümlerde ifade edildiği gibi, Ak Parti hükümetleri döneminde 
Türkiye’de başta kadın ve aile olmak üzere sosyal politikalar alanında çok önemli 
adımlar atılmıştır. Anayasa’da, İş ve Ceza Kanunlarında kadınla erkek eşitliğini 
sağlayacak nitelikte düzenlemeler yapılmıştır. Yasal düzeyde gerçekleştirilen re-
formlarla kadınlara karşı ayrımcılığın önüne geçilmiş, şiddetle etkin mücadele 
araçları devreye sokulmuş ve kadına pozitif ayrımcılığın önü açılmıştır. Başör-
tüsünden dolayı eğitim ve çalışma hakları ellerinden alınan kadınların mağduri-
yetlerinin giderilmesi bu bağlamda atılan en önemli adımlardan biri olmuştur.301 

Eğitim alanında kız çocuklarına sağlanan şartlı nakit desteği, taşıma ve pansi-
yon imkânı, eğitim bursları, ücretsiz ders materyali ve zorunlu eğitimin 12 yıla 
çıkarılması kız çocuklarının okullaşmasına önemli katkılar sağladı. Yine üni-
versitelerin her ilde eğitim verecek kadar yayılmasıyla birlikte kız çocuklarının 
her kademedeki okullaşmasına destek verildi. Son yirmi yılda takip edilen poli-
tikaların sonucunda kadınların okullaşmasında önemli gelişmeler yaşanmıştır. 
2000 yılında kadınların yüzde 27,4’ü okur yazar değilken bu oran 2016 yılında 
yüzde 2,8’e kadar gerilemiştir.302 Üniversite eğitimine sahip kadınların oranı aynı 
tarihlerde yüzde 4,3 iken 2016 yılı sonu itibariyle yüzde 14,2’ye yükselmiştir.303

Ak Parti hükümetleri, kadın istihdamını kolaylaştırıcı politikalar da devreye 
sokmuştur. Esnek çalışma modeli, kreş ve çocuk bakım hizmetleri, ebeveyn 
izinleri, girişimcilik destekleri, mobingle mücadele ve toplumsal cinsiyete du-
yarlı bütçe gibi uygulamalarla kadının çalışma hayatında daha fazla oranda yer 
alabilmesinin önünü açmıştır. 2002 yılında yüzde 27,6 olan kadının iş gücüne 
katılım oranı 2016 yılında yüzde 33’e yükselmiştir.304

Ak Parti hükümetlerinin kadına yönelik attığı önemli adımlardan biri de şiddetle 
mücadele yönünde olmuştur. 2011 yılında imzalanarak onaylanan ve 1 Ağustos 
2014 tarihi itibariyle yürürlüğe giren İstanbul Sözleşmesi, uluslararası hukukta 
kadına karşı şiddet ve aile içi şiddet konusunu insan hakları bağlamında ele alan, 
bağlayıcılığı ve yaptırım gücü olan ilk sözleşme niteliğini taşımaktadır.305 Yine 

301- Ak Parti dönemi kadın politikalarıyla ilgili bir çalışma için bkz. Zana Çıtak and Özlem Tur, “Women between Tradition 
and Change: The Justice and Development Party Experience in Turkey”, Middle Eastern Studies, Vol. 44, 3 (2008), ss. 455-469.
302- TÜİK, Yetişkin Eğitimi Araştırması,  http:// www.tuik.gov.tr/ MicroVeri/ YEA_2016/ turkce/ index.html. 
(Erişim tarihi: 5 Ocak 2019).
303- TÜİK, İstatistiklerle Kadın: 2017.  http:// www.tuik.gov.tr/ Pre Haber Bultenleri.do?id=27594. (Erişim tarihi: 5 Şubat 2019). 
304- TÜİK, İstatistiklerle Kadın: 2016.  http:// www. tuik.gov.tr/ Pre Haber Bultenleri.do? id=24643. (Erişim tarihi: 22 Eylül, 2017.
305- Kadriye Bakırcı, “İstanbul Sözleşmesi”, Ankara Barosu Dergisi, Cilt 4 (2015), ss. 133-204.
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2012 yılında kabul edilerek yürürlüğe giren 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Ka-
dına Yönelik Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun, şiddetin önlenmesine yönelik 
önemli yaptırımlar öngörmüştür. Kanun, kadınları ve çocukları aile içi şiddetten 
korumaya yönelik bir takım mekanizmalar devreye sokmuştur. Bu Kanun kapsa-
mında şiddetin önlenmesine ve önleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasına 
yönelik olarak Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri (ŞÖNİM) kurulmuştur.306

Kuşkusuz bu tür önemli politikalara rağmen Türkiye’de kadına şiddet her gün 
medyada kendine daha fazla oranda yer bulmaktadır. Özellikle kadın cinayet-
leri medyanın gündemini yoğun biçimde meşgul etmeye devam etmektedir. 
Medyaya yansıyan bilgilere göre 2018 yılında 440 kadın cinayeti işlenmiştir.307 
Dolayısıyla, kadınların mağduriyetleriyle ilgili medyaya yansıyan haberler hü-
kümetin kadın dostu icraatlarından daha az değildir. 

Bu bölümde katılımcıların Türkiye’de yürümekte olan sosyal politikalara iliş-
kin tutum ve kanaatleri ele alınmıştır. Bu konuyu araştırmak üzere katılımcı-
lara, hükümetin kadın ve aile politikaları hakkındaki görüşlerinin yanı sıra, 
beklentileri ve yaşam memnuniyetleriyle ilgili sorular yöneltilmiş, bu konuda 
ne düşündükleri tespit edilmeye çalışılmıştır.     

1. Hükümetin Kadın ve Aile Politikasına Bakış
Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri hükümetin kadınlara yönelik politikala-
rıyla ilgili olmuştur. Tablo 1’de görüldüğü gibi, hükümetin kadınlara yönelik po-
litikalarından genel memnuniyet düzeyi memnuniyetsizlik düzeyinden daha faz-
ladır. Katılımcıların yüzde 45,7’si hükümeti bu konuda başarılı bulurken, yüzde 
36,4’ü başarısız bulmuştur. Hükümeti çok başarılı bulanların oranı çok başarısız 
bulanların oranından 1 puan fazladır. Katılımcıların yüzde 17,9’unun bu konuda 
herhangi bir fikir beyan etmemesi ilginç bir veridir. Politik psikolojinin genel bir 
kuralı gereğince, bireyler hükümetlere karşı genel olarak şikayetçi pozisyonun-
da olurlar. Memnuniyetsizlik belirtmemiş olan yüzde 17,9’luk kitle herhangi bir 
memnuniyet durumu da belirtmemiştir. Buradan katılımcıların kadın politika-
ları konusunda hükümete karşı nötr olmayı tercih ettiği sonucunu çıkarabiliriz.       

306- Bugün 71 ilde ŞÖNİM kurulmuştur. Geriye kalan diğer illerde de kurulma aşamasına gelmiştir. KSGM, Şiddeti Önleme 
ve İzleme Merkezi, https:// kadininstatusu. aile.gov.tr/ siddet -onleme-ve- izleme-merkezi. (Erişim tarihi: 3 Şubat 2019).
307-  https:// www.ntv.com.tr/ kadina-siddet/ 2018-yilinda- 440-kadin- olduruldu, Entxopi Es0a7 fCB3 mfbSvg 
(Erişim tarihi: 6 Şubat 2019). 
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TABLO 1: HÜKÜMETİN KADINLARA YÖNELİK POLİTİKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde		
Çok başarılı	 270	 8,7
Başarılı	 1152	 37,0
Fikri yok	 559	 17,9
Başarısız	 897	 28,8
Çok başarısız	 237	 7,6
Toplam	 3115	 100		

Hangi yaş kuşağındaki kadınlar hükümetin kadın politikasından daha çok 
memnuniyet duymaktadır? Tablo 2’deki veriler araştırmanın bu konuyla ilgi-
li bulgularını yansıtmaktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, hükümetin kadın 
politikasını daha çok başarılı bulanlar olgun yaştaki kadınlardır. Bu gruptaki 
kadınların yüzde 11,9’u hükümetin kadın politikasını çok başarılı bulmaktadır. 
Oysa çok başarılı bulma eğilimi gençlerde yüzde 7,9’a denk gelmektedir. Araş-
tırma bulgularına göre olgun yaştaki kadınların yüzde 53’ü hükümetin kadın 
politikasını genel olarak başarılı bulurken, bu oran gençlerde yüzde 40’a denk 
gelmektedir. Öte yandan hükümeti bu konuda başarısız bulma eğilimi gençler-
de olgun yaştaki kadınlara göre daha fazladır. Birinci gruptakilerin oranı yüzde 
41,2 iken, ikinci gruptakilerin oranı bu bağlamda yüzde 33,4’te kalmaktadır. 
Yapılan istatistiksel testler, farklı yaştaki kadınların hükümetin kadın politika-
sına bakışı arasındaki farkı anlamlı bulmuştur (P=,001).308

Eğitim düzeyi üzerinden konuya bakıldığında da farklı eğitim düzeyleri ara-
sındaki farklılığın istatistiksel olarak anlamlı bulunduğu görülür (P=,000).309 
Tablo 2’de görüldüğü gibi, düşük eğitime sahip kadınlarda hükümetin kadın 
politikasına karşı memnuniyet duyanların oranı yüzde 61,1 düzeyindedir. Bu 
oran yüksek eğitimi olan kadınlarda yüzde 34,5’e düşmektedir. Öte yandan hü-
kümeti bu konuda başarısız bulanların oranı yüksek eğitimli kadınlarda yüz-
de 48,6 iken, düşük eğitimli kadınlardaki oranı yüzde 22,5 düzeyindedir. Orta 
düzeyde eğitimi olanlar içinde kadın politikalarına karşı memnuniyet düzeyi 
memnuniyetsizlik düzeyinden daha yüksektir. İki tutum arasındaki fark mem-
nuniyet lehine yüzde 15 düzeyindedir. Kısaca, eğitim düzeyinin yükselmesine 
paralel olarak kadınlarda hükümet tarafından yürütülen kadın politikalarına 

308- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
309- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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karşı memnuniyetsizlik eğiliminin de doğrusal olarak arttığını görmekteyiz. 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında, bekârlarla evlilerin memnuni-
yet düzeyi arasında anlamlı bir farklılık bulunduğu anlaşılır (P=,000).310 Tablo 
2’de görüldüğü gibi, evliler içinde kadına yönelik politikaları başarılı bulanla-
rın oranı yüzde 53,9, başarısız bulanların oranı ise yüzde 30,2 düzeyindedir. 
Buna karşın bu oranlar bekârlarda yüzde 35,1’e yüzde 44,6 şeklindedir. Bu ve-
rilere göre bekârlar arasında hükümetin kadın politikasını başarısız bulanların 
oranı başarılı bulanların oranından yaklaşık 10 puan daha fazladır. 

  
TABLO 2: HÜKÜMETİN KADINLARA YÖNELİK POLİTİKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?
 		  Çok		  Fikri		  Çok
		  başarılı	 Başarılı	 yok	 Başarısız	 Başarısız
	 Genç	 7,9	 32,1	 18,7	 34,1	 7,1
YAŞ	 Orta	 8,5	 42,8	 17,9	 22,4	 8,4
	 Olgun	 11,9	 41,2	 13,6	 26,3	 7,1

 	 Düşük	 13,0	 48,1	 16,4	 17,2	 5,3
EĞİTİM	 Orta	 7,8	 40,2	 18,9	 28,2	 4,8
	 Yüksek	 7,3	 27,2	 16,9	 36,2	 12,4

MEDENİ	 Bekâr	 7,4	 27,7	 20,2	 36,3	 8,3
DURUM	 Evli	 9,6	 44,3	 15,9	 23,1	 7,1
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 6,6	 36,1	 18,0	 30,0	 9,3
DURUMU	 Çalışmayan	 10,2	 37,6	 17,9	 27,9	 6,4

	 Düşük	 9,9	 39,3	 20,2	 25,3	 5,3
GELİR	 Orta	 7,9	 37,3	 16,7	 29,9	 8,2
	 Yüksek	 8,3	 20,3	 12,0	 42,4	 17,1

PARTİ 	 Üye	 20,5	 36,5	 15,5	 19,6	 7,8
	 Üye olmayan	 7,7	 36,6	 18,0	 29,9	 7,8
									       

310- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışma durumu üzerinden bakıldığı zaman da iki grup arasında anlamlı bir 
farklılık görülür (P=,000).311 Araştırma bulgularına göre çalışmayanların kadın 
politikasına karşı memnuniyeti çalışanlara göre daha fazladır. Çalışmayanların 
yüzde 47,8’i hükümeti kadın politikası konusunda başarılı bulurken, bu oran 
çalışanlarda yüzde 42,7 düzeyinde seyretmektedir. Buna karşın hükümeti ba-
şarısız bulanların oranı çalışmayanlarda yüzde 34,1 iken çalışanlarda yüzde 
39,3 düzeyindedir. Bu verilere bakıldığında iki grupta da hükümeti başarılı 
bulanların oranı başarısız bulanlardan daha fazladır. Ancak gruplar arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık söz konusudur. 

Gelir düzeyi üzerinden bakıldığında da farklı gelir gruplarının hükümetin 
kadın politikasına bakışları arasında anlamlı bir farklılığın olduğu görülür 
(P=,000).312 Yüksek gelirlilerin tutumu bu konuda genel olarak olumsuzdur. 
Bu gruptaki kadınların yüzde 59,5’i hükümetin kadın politikasını başarısız 
bulurken, yüzde 28,6’sı başarılı bulmaktadır. Bu veriye göre kadın politika-
sından memnun olmayanların oranı memnun olanların oranından iki kat 
daha fazladır. Buna karşın düşük gelir grubuna mensup olan kadınların yarı-
sına yakını (49,2) hükümeti başarılı bulmaktadır. Başarısız bulanların oranı 
ise yüzde 30,8 düzeyindedir. 

Kısaca, gelir düzeyi de eğitim gibi kadın politikalarına karşı memnuniyetsizliğe 
yol açmaktadır. Yapılan araştırmalara göre eğitim düzeyi ve gelir yükseldikçe 
insanlarda beklentiler artmakta, dolayısıyla mevcut duruma karşı hoşnutsuz bir 
tutum gelişmektedir. Başka bir deyişle, yüksek eğitim ve gelir grubuna mensup 
insanlarda birçok şeye karşı memnuniyetsizlik ve hoşnutsuzluk düzeyi düşük eği-
timlilere göre daha fazladır. Bu durum birçok toplumda kendini göstermektedir.313 
Daha önce yaptığımız araştırmalarda da benzer bir eğilim ortaya çıkmıştır.314 

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında, üye olan kadınlarla olmayanların 
bu konudaki tutumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göze çar-
par (P=000).315 Tablo 2’de görüldüğü gibi, parti üyesi olan kadınlar, olmayanla-
ra göre hükümetin kadın politikasını daha başarılı bulmaktadırlar. Parti üyesi 

311- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
312- Ek 4: Varyans Analiz (Gelir).
313- Bkz. Richard Layard, “Happiness and Public Policy: A Challenge to the Profession”, The Economic Journal, 
Vol, 116, 510 (2006), ss. 24-35.
314- Ömer Çaha, vd. TRA2 Bölgesi Kadın Profili Araştırması, Kars: SERKA Yayınları, 2017, s. 57.  
315- Ek 6: T-tesi (Parti Üyeliği). 
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kadınlar içinde hükümeti kadın politikası bakımından çok başarılı bulanların 
oranı yüzde 20,5 gibi yüksek düzeyde çıkmıştır. Partili kadınlar toplamda hü-
kümeti yüzde 57 oranında başarılı bulmaktadırlar. Başarısız bulanlar bunun 
yarısından daha azdır. Partili olmayan kadınlarda da kadın politikasını başarılı 
bulanlar, başarısız bulanlardan daha fazladır. Ancak başarılı bulma oranı par-
tili kadınlar kadar yüksek değildir. 

Araştırmada ele alınan konulardan biri de katılımcıların hükümetin aile po-
litikasına karşı tutumu olmuştur. Tablo 3’te görüldüğü gibi, hükümetin “aile” 
politikasına ilişkin kanaat, “kadın” politikasına ilişkin kanaatle benzerlik gös-
termektedir. Araştırmaya katılan kadınların yüzde 46’sı hükümeti bu konuda 
başarılı bulurken, yüzde 36’sı ise başarısız bulmaktadır. Geriye kalanlar bu ko-
nuda herhangi bir fikir beyan etmemiştir. 

TABLO 3: HÜKÜMETİN AİLE İLE İLGİLİ POLİTİKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Çok başarılı	 277	 8,9
Başarılı	 1151	 37,1
Fikri yok	 560	 18,0
Başarısız	 855	 27,6
Çok başarısız	 260	 8,4
Toplam	 3103	 100	

Hükümetin aile politikasını olgun yaştaki kadınlar diğer kuşaktaki kadınlara 
göre daha çok başarılı bulmaktadırlar. Bu gruptaki kadınlar içinde hükümeti 
başarılı bulanların oranı yüzde 53,1 düzeyindedir. Ancak yapılan istatistiksel 
analizlere göre üç kuşağın bu konudaki görüşleri arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir farklılık bulunamamıştır (P=,63).316

Eğitim üzerinden bakıldığında, üç eğitim düzeyi arasında istatistiksel olarak 
anlamlı bir farklılığın olduğu görülür (P=,000).317 Tablo 4’te görüldüğü gibi, 
düşük eğitimi olan kadınların yüzde 60,9’u hükümetin aile politikasını başarılı 
bulmaktadır. Oysa bu oran yüksek eğitimi olan kadınlarda yüzde 35,7 düze-

316- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
317- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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yinde seyretmektedir. Bu da arada yaklaşık yüzde 25’lik bir farkın olduğu an-
lamına gelir. Öte yandan hükümeti aile politikası konusunda başarısız bulan 
kadınların oranı yüzde 47,6 düzeyindedir. Oysa bu oran düşük gelirli grupta 
yüzde 21,9 düzeyinde seyretmektedir. 

Medeni durum da kadınlar arasında hükümetin aile politikası konusunda an-
lamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).318 Tablo 4’te görüldüğü gibi, evlile-
rin hükümeti aile konusunda başarılı bulma oranı evlilerde bekârlara göre yak-
laşık yüzde 18 daha fazladır. Genel olarak bekârlar arasında hükümeti başarısız 
bulanların oranı başarılı bulanlara göre daha fazladır. 

TABLO 4: HÜKÜMETİN AİLE İLE İLGİLİ POLİTİKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?
		  Çok		  Fikri		  Çok
		  başarılı	 Başarılı	 yok	 Başarısız	 Başarısız               
 	 Genç	 8,3	 32,4	 19,6	 32,2	 7,6
YAŞ	 Orta	 8,8	 43,3	 15,6	 22,6	 9,7
	 Olgun	 12,4	 40,7	 15,8	 24,6	 6,5

 	 Düşük	 14,0	 46,9	 17,2	 16,4	 5,5
EĞİTİM	 Orta	 7,9	 40,2	 18,7	 27,5	 5,7
	 Yüksek	 7,7	 28,0	 16,7	 34,2	 13,4

MEDENİ	 Bekâr	 7,6	 28,7	 20,2	 34,8	 8,7 
DURUM	 Evli	 10,0	 43,7	 16,1	 22,1	 8,1
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,2	 36,1	 17,2	 29,4	 10,2
DURUMU	 Çalışmayan	 10,2	 37,8	 18,7	 26,2	 7,1
  
 	 Düşük	 10,5	 38,6	 19,8	 24,7	 6,4
GELİR	 Orta	 8,1	 37,2	 16,7	 29,2	 8,8
	 Yüksek	 7,9	 22,8	 15,3	 37,2	 16,7
 
PARTİ	 Üye	 22,5	 35,6	 13,5	 18,0	 10,4
	 Üye olmayan	 7,9	 37,0	 18,2	 28,5	 8,4
										        

318- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışma durumu da kadınlar arasında hükümetin aile politikasına bakışında 
anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).319 Araştırma bulgularına göre 
çalışmayanlar, çalışanlara göre hükümetin aile politikasını daha fazla oranda 
başarılı bulmaktadır. İkisi arasındaki fark yaklaşık yüzde 5 düzeyindedir. Buna 
karşın çalışanlar hükümeti bu konuda çalışmayanlara göre yaklaşık yüzde 6 
daha fazla oranda başarısız bulmaktadır. 

Gelir düzeyi de benzer biçimde kadınların aile politikasına ilişkin tutumun-
da farklılığa yol açmaktadır (P=,000).320 Tablo 4’te görüldüğü gibi, geliri düşük 
olan kadınlar hükümeti yüksek gelirlilere göre aile politikası konusunda daha 
başarılı bulmaktadır. İki grup arasında yaklaşık yüzde 19 düzeyinde bir fark-
lılık bulunmaktadır. Orta gelir grubuna mensup olan kadınlarda da hükümeti 
başarılı görme eğilimi başarısız görme eğiliminden daha fazladır. 

Konuya parti üyeliği üzerinden bakıldığında diğer değişkenlere benzer bir eği-
limin burada da var olduğu görülür. Başka bir deyişle, parti üyeliği de kadınla-
rın aile politikasına bakışında anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).321 
Hükümeti aile politikası konusunda başarılı bulanların oranı, parti üyesi ka-
dınlarda üye olmayanlara göre yüzde 12 daha fazladır. Kısaca, araştırma bul-
gularına göre partili olmayan kadınlar, partili olanlara göre hem kadın hem de 
aile politikası konusunda hükümeti daha fazla oranda başarısız bulmaktadırlar. 

Araştırmada ele alınan konulardan biri de katılımcıların, hükümetin sosyal 
politikalar alanındaki uygulamalarına bakışı olmuştur. Tablo 5’teki veriler 
araştırmanın bu konudaki bulgularını yansıtmaktadır. İlgili tabloya bakıldı-
ğında kadınların yüzde 47,7’sinin hükümeti sosyal politikalar alanında başarılı 
bulduğu, buna karşın yüzde 33,5’ninin ise başarısız bulduğu görülür. Buna göre 
hükümeti sosyal politikalar alanında başarılı bulanların oranı başarısız bulan-
lara göre yüzde 12 daha fazladır. 

319- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
320- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
321- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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TABLO 5: HÜKÜMETİN GENEL OLARAK SOSYAL POLİTİKALARINI
NASIL BULUYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Çok başarılı	 296	 9,5
Başarılı	 1188	 38,2
Fikri yok	 584	 18,8
Başarısız	 797	 25,6
Çok başarısız	 247	 7,9
Toplam	 3112	 100		

Katılımcıların sosyal politikalara bakışını yaş değişkeni üzerinden analiz etti-
ğimizde farklı yaş grupları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın 
olduğu görülür (P=,021).322 Tablo 6’da görüldüğü gibi, olgun yaştaki kadınlar 
gençlere göre bu konuda daha olumlu düşünceye sahiptirler. Hükümeti başarı-
lı bulma konusunda gençlerle olgun yaştaki kadınların oranı arasında yaklaşık 
yüzde 10 düzeyinde ikinci grupların lehine seyreden bir farklılık bulunmakta-
dır. Üç grup kadında da (genç, orta, olgun) hükümeti sosyal politikalar konu-
sunda başarılı bulanların oranı başarısız bulanlardan daha fazladır. Bu konu-
da en olumsuz düşünceye sahip olan gençlerde bile hükümeti başarılı bulma 
oranı yüzde 43,7 iken, başarısız bulma oranı yüzde 37,1 düzeyindedir. 

Eğitim düzeyi de yaş gibi hükümetin sosyal politikalar alanındaki politikası-
na bakışta kadınlar arasında anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).323 
Tablo 6’da görüldüğü gibi, üç eğitim düzeyine mensup kadınların görüşleri 
arasında belirgin bir farklılık bulunmaktadır. Düşük eğitimlilerle orta eğitimli 
kadınlar arasında hükümetin sosyal politikasını başarılı bulanların oranı ba-
şarısız bulanlardan daha yüksek iken, yüksek eğitimi olanlarda tersi bir durum 
söz konusudur. Bu gruptaki kadınlar içinde hükümeti başarısız bulanların ora-
nı başarılı bulanlardan yaklaşık yüzde 6 daha fazladır. Oysa bu durum düşük 
eğitimi olanlarda oldukça farklıydı. Düşük eğitim seviyesine sahip kadınların 
yüzde 62’si hükümeti başarılı bulmaktadır. Başarısız bulanların oranı bunun 
aşağı yukarı üçte biri kadardır (21,4). 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında evlilerle bekâr veya ayrılmış/
boşanmış kadınların ortalaması arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark-

322- Ek 1: Varyans Analiz (Yaş). 
323- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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lılığın olduğu görülür (P=,000).324 Tablo 6’da görüldüğü gibi, hükümetin sos-
yal politikalarını başarılı bulanlar daha çok evliler arasında yoğunlaşmaktadır. 
Evlilerin yüzde 55’i hükümeti bu alanda başarılı bulurken, bu oran bekârlarda 
yüzde 38’de kalmaktadır. Bekârlar içinde hükümeti başarısız bulanların oranı 
başarılı bulanlardan daha fazladır. 

TABLO 6: HÜKÜMETİN GENEL OLARAK
SOSYAL POLİTİKALARINI NASIL BULUYORSUNUZ?
		  Çok		  Fikri		  Çok
		  başarılı	 Başarılı	 yok	 Başarısız	 Başarısız
 	 Genç	 8,8	 33,9	 20,3	 30,0	 7,1
YAŞ	 Orta	 8,9	 44,8	 17,0	 19,9	 9,4
	 Olgun	 14,5	 38,6	 15,3	 24,7	 6,8
 
 	 Düşük	 14,1	 47,9	 16,5	 15,8	 5,6
EĞİTİM	 Orta	 8,6	 40,5	 20,4	 25,4	 5,1
	 Yüksek	 8,3	 30,2	 17,0	 31,6	 12,9

MEDENİ	 Bekâr	 7,9	 30,1	 21,1	 32,4	 8,6 
DURUM	 Evli	 10,8	 44,6	 16,7	 20,5	 7,5

ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,6	 37,6	 18,0	 26,9	 9,9 
DURUMU	 Çalışmayan	 10,9	 38,6	 19,3	 24,7	 6,5

	 Düşük	 11,4	 40,2	 20,0	 22,2	 6,2
GELİR	 Orta	 8,4	 37,9	 17,7	 27,5	 8,5
	 Yüksek	 9,3	 21,8	 18,1	 35,6	 15,3
 
PARTİ	 Üye	 24,0	 38,5	 15,4	 14,0	 8,1
	 Üye olmayan	 8,5	 37,9	 18,9	 26,7	 8,0
									       

Çalışma durumu da diğer değişkenler gibi hükümetin sosyal politikalar alanın-
daki performansına bakışta anlamlı bir farklılığa yol açmaktadır (P=,000).325 
İlgili tabloda görüldüğü gibi, çalışmayanlar hükümeti bu alanda çalışanlara 

324- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
325- Ek 5: T-tesi (Çalışma Durumu). 
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göre daha fazla başarılı bulmaktadırlar. İki grupta da hükümeti başarılı bu-
lanların oranı başarısız bulanlardan fazladır. Ancak iki grubun ortalamaları 
arasında farklılıklar bulunmaktadır. Bu bakımdan iki grup arasındaki farklı-
lık anlamlı çıkmaktadır. 

Gelir düzeyinde de benzer bir durum göze çarpmaktadır (P=,000).326 Üç gelir gru-
bu arasında hükümetin bu konudaki performansına bakışta farklılıklar göze çarp-
maktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, hükümeti başarılı bulanlar daha çok düşük 
gelir grupları arasında ağırlık kazanmaktadır. Nitekim düşük gelirlilerin yüzde 
51,6’sı hükumetin sosyal politikalarını başarılı bulurken, bu oran yüksek gelirlilerde 
yüzde 31,1, orta gelirlilerde de yüzde 46,3 düzeyindedir. Yüksek gelirlilerin yarısın-
dan fazlası hükümetin sosyal politikalarını başarısız olarak değerlendirmektedir. 

Parti üyeliği üzerinden konuya bakıldığında partili kadınlarla partili olmayanlar 
arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık görülür (P=,000).327 İki grupta da 
hükümeti başarılı bulanların oranı başarısız bulanlardan daha fazladır. Ancak iki 
grubun ortalamaları arasında dikkate değer düzeyde farklılık bulunmaktadır. Üye 
olanların yüzde 62,5’i hükümetin sosyal politikalar alanındaki performansını ba-
şarılı bulurken, bu oran parti üyesi olmayan kadınlarda yüzde 46,4’e düşmektedir. 

Araştırmada ele alınan konulardan biri de hükümetin kadınlar için yapma-
sı gerekenlere ilişkin beklentilerle ilgili olmuştur. Ankete katılan kadınlara üç 
şıktan oluşan bir liste sunulmuş ve “Hükümetin kadınlarla ilgili öncelikle han-
gisini yapması gerektiği” sorulmuştur. Gelen cevaplara göre katılımcıların bü-
yük bir çoğunluğu hükümetten kadına karşı şiddeti önlemesini beklemektedir. 
Kadınların yüzde 61,2’sinin bu beklenti içinde olması, yukarıda ifade edildiği 
gibi medyada yer alan kadına karşı işlenen, başta cinayet olmak üzere, şiddet 
olaylarıdır. Katılımcıların yüzde 15,7’sinin bu araştırmanın konusu olan karar 
mekanizmalarına işaret etmesi de anlamlı bir bulguyu oluşturmaktadır.

326- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
327- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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TABLO 7: SİZCE HÜKÜMET KADINLARLA İLGİLİ
ÖNCELİKLE AŞAĞIDAKİLERDEN HANGİSİNİ YAPMALIDIR?
 	 Sayı	 Yüzde	               
Kadına karşı şiddeti önlemeli	 1872	 61,2
Kadınlara daha fazla çalışma imkânı sağlamalı	 670	 21,9
Kadınları karar mekanizmalarına daha fazla katmalı	 480	 15,7
Diğer 	 37	 1,2
Toplam	 3059	 100	                

Konuya yaş üzerinden bakıldığında üç kuşağa mensup kadınların da öncelikli 
olarak şiddetin önlenmesine işaret ettiği görülür. Gruplardaki oran birbirinden 
farklı olduğu için üç grup arasında dikkate değer düzeyde farklılık bulunmuş-
tur. Üç gruptaki kadınların tümü şiddetten sonra hükümetten, kadına daha 
fazla çalışma imkânı sağlamasını beklemektedirler. 

Eğitim düzeyindeki analize göre üç eğitim grubu arasında bu konudaki yakla-
şım hakkında dikkate değer düzeyde bir farklılık bulunmaktadır. Bu farklılığa 
rağmen üç grup da öncelikli beklenti olarak şiddetin önlenmesine vurgu yap-
maktadır. Burada dikkat çeken husus şudur: Düşük eğitimli kadınlar içinde 
şiddeti önleme beklentisini dile getirenlerin oranı yüksek eğitimlilere göre yüz-
de 5 daha fazladır. Buna karşın yüksek eğitimli kadınlar, hükümetten kadın-
ları karar mekanizmalarına daha fazla oranda katmasını beklemektedirler. Bu 
konudaki oran yüksek eğitimlilerde yüzde 21 iken, düşük eğitimlilerde yüzde 
9,2 düzeyindedir. Başka bir deyişle, yüksek eğitimlilerin yarısından daha azdır.

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında iki kadın grubu arasında dik-
kate değer düzeyde bir farklılık görülür. İlgili tabloda görüldüğü gibi, iki grupta 
da hükümetten beklenti şiddeti önleme, çalışma imkânı ve karar mekanizmala-
rına katılma imkânı sağlanması yönündedir.
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TABLO 8: SİZCE HÜKÜMET KADINLARLA İLGİLİ
ÖNCELİKLE AŞAĞIDAKİLERDEN HANGİSİNİ YAPMALIDIR?
			   Daha fazla	 Karar
		  Şiddeti	 çalışma imkanı	 mekanizmalarına
		  önlemeli	 sağlamalı	 daha fazla katmalı
 	 Genç	 63,9	 18,3	 16,5
YAŞ	 Orta	 57,7	 25,5	 15,8
	 Olgun	 57,9	 28,2	 13,0
 
 	 Düşük	 62,7	 27,6	 9,2
EĞİTİM	 Orta	 63,5	 21,1	 14,2
	 Yüksek	 57,7	 19,6	 21,0

MEDENİ	 Bekâr	 63,2	 18,2	 17,2 
DURUM	 Evli	 59,8	 24,6	 14,6
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 59,2	 21,3	 18,1 
DURUMU	 Çalışmayan	 62,6	 22,3	 14,0
 
 	 Düşük	 65,8	 23,1	 10,2
GELİR	 Orta	 61,6	 21,2	 15,8
	 Yüksek	 58,0	 16,5	 23,6

PARTİ 	 Üye	 65,5	 16,8	 16,4
	 Üye olmayan	 60,7	 22,5	 15,6
									                

Çalışma durumuna göre bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanların oranları 
arasında bir benzerlik görülür. İki grupta da kadınların yüzde 60 civarındaki 
bir kesimi şiddetin önlenmesi beklentisi içindedir. Ancak şiddetin önlenme-
si konusuna çalışmayanlar çalışanlara göre biraz daha fazla vurgu yapmakta-
dırlar. Buna karşın çalışanlar, katılım imkânının sağlanmasını çalışmayanla-
ra göre daha fazla oranda dile getirmektedirler. İkisinin oranı arasındaki fark 
yaklaşık yüzde 4 kadardır. 

Benzer bir durum gelir düzeyinde de kendini ele vermektedir. Üç gelir grubu 
arasında hükümetten beklentiler konusunda önemli bir farklılık bulunmuş-
tur. Burada dikkat çeken husus şudur: Düşük geliri olanlar orta ve yüksek gelir 
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grubuna sahip kadınlara göre daha fazla oranda şiddetin önlenmesi beklenti-
sini dile getirmektedirler. Buna karşın orta ve yüksek gelir grubuna mensup 
olanlar düşük gelir grubuna mensup olanlara göre daha fazla oranda katılım 
imkânının sağlanmasına dikkat çekmektedirler. Nitekim yüksek eğitimlilerin 
bu konudaki oranı düşük eğitimlilerin iki katından daha fazladır. 

Parti üyeliği üzerinden yapılan analize göre iki grup kadının bu konudaki gö-
rüşü arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık bulunamamıştır. Fakat be-
lirtmek gerekir ki, partili kadınlar pati üyesi olmayan kadınlara göre daha faz-
la oranda şiddetin önlenmesi beklentisi içindedirler. Buna karşın parti üyesi 
olmayanlar, parti üyesi olanlara göre hükümetten daha fazla oranda çalışma 
imkânı sağlamasını beklemektedirler. Ancak bu tür farklılıklara rağmen iki 
grubun ortalaması birbirine yakın bulunmuştur. 

2. Yaşam Memnuniyeti ve Türkiye’nin Gidişatına Bakış
Araştırmada ele alınan konulardan biri de kadınların yaşam memnuniyeti ve 
Türkiye’nin gidişatına ilişkin kanaatleri olmuştur. Öncelikle yaşam memnu-
niyetine bakıldığında, Tablo 9’da yer alan veriler karşımıza çıkar. Buna göre 
araştırmaya katılan kadınlar içinden kendini çok mutlu hisseden yüzde 12’lik 
bir kitle bulunmaktadır. Buna karşın çok mutsuz olduğunu belirtenlerin oranı 
yüzde 4,7 düzeyindedir. Bununla birlikte, kadınların yüzde 57’si kendisini ge-
nel olarak mutlu hissederken, yüzde 17,3’lük bir kesimi ise mutsuz hissetmekte-
dir. Tüm şıkları birlikte değerlendirdiğimizde mutluların yüzde 70’e yakın bir 
orana tekabül ettiğini söyleyebiliriz. 

Mutluluk duygusuyla ilgili üç hususun altını çizmekte yarar vardır: Birincisi, 
mutluluk kişinin kendi iç dünyasının yanı sıra yaşadığı maddi koşullarla da 
bağlantılıdır. Ülkedeki maddi ve manevi huzur, doğal olarak tek tek bireyle-
rin de huzuruna ve mutluluğuna yansır. İkincisi, kişinin etrafında olup biteni 
algılama biçimi mutluluğuna yansıyan bir faktördür. Olayları veya olguları 
olumsuz algılayanlar doğal olarak kendilerini mutsuz hissederler. Üçüncüsü, 
yapılan araştırmalar kadınların genel olarak hayata daha iyimser baktığını ve 
erkeklere göre kendilerini daha mutlu hissettiğini göstermektedir.328  

328- Amerika’da yapılan bir araştırmaya göre son yirmi yılda mutluluk konusunda kadınlarla erkekler yer de-
ğiştirmeye başlamıştır. Bkz. Betsey Stevenson and Justin Wolfers, “The Paradox of Declining Female Happiness”, 
American Economic Journal: Economic Policy, Vol. 1, 2 (Ağustos 2009), ss. 190- 225.
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TABLO 9: HAYATINIZI BİR BÜTÜN OLARAK DÜŞÜNDÜĞÜNÜZDE
KENDİNİZİ NASIL HİSSEDİYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Çok mutlu	 376	 12,1
Mutlu	 1767	 57,0
Fikri yok	 277	 8,9
Mutsuz	 535	 17,3
Çok mutsuz	 145	 4,7
Toplam	 3100	 100	

Üç kadın kuşağı arasında mutluluk hissiyle ilgili olarak bir farklılık görülmekte 
midir? Bu soruya Tablo 10’a yansıyan veriler üzerinden cevap bulunabilir. İlgili 
tablaya bakıldığında üç yaş grubu arasında konuyla ilgili anlamlı bir farklılığın 
olmadığı görülür. Gerek mutluluk düzeyi gerekse mutsuzluk düzeyi üç grupta 
da birbirine benzerdir. Yapılan varyans analizi de üç grup arasında anlamlı bir 
farklılığın olmadığını göstermektedir (P=,176).329

Eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında yaşın aksine bir bulguyla karşılaşılır. 
Başka bir deyişle, eğitim düzeyi kadınların mutluluğunda belirleyici bir faktör 
olarak gözükmektedir (P=,000).330 Tablo 10’da görüldüğü gibi, eğitim düzeyi 
ile mutluluk arasında ters yönde seyreden bir ilişki söz konusudur (r=,-89). 
Buna göre kadınlarda eğitim düzeyi arttıkça mutluluk düzeyinde tersi yönde 
düşüş yaşanmaktadır. Tabloda görüldüğü gibi, düşük eğitimi olan kadınlar 
kendilerini yüksek eğitimi olan kadınlara göre daha fazla mutlu hissetmekte-
dirler. Düşük eğitimliler içinde kendini mutlu hissedenlerin oranı yüzde 76,5 
iken, bu oran yüksek eğitimlilerde yüzde 65,4 düzeyinde seyretmektedir. Bu 
da yaklaşık on puanlık fark demektir. Yine yüksek eğitimi olan kadınların 
içinde kendini mutsuz hissedenlerin oranı yüzde 25 iken, bu oran düşük eği-
timi olan kadınlarda yüzde 17,5 düzeyinde seyretmektedir. 

Eğitimin mutlulukla negatif bir ilişki içinde oluşu algı ve beklentilerle bağlantılı 
olabilir. Zira eğitim düzeyi yükseldikçe insanlar dış dünyaya karşı daha eleştirel 
duruma geçmektedirler. Yine eğitim düzeyinin artışına bağlı olarak insanlarda 
beklenti düzeyi de yükselmektedir. Doğal olarak beklentiler karşılanmayınca 
mutsuzluk durumu ortaya çıkar. 

329- Ek 1: Varyans Analizi (Yaş). 
330- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim).
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Medeni durum da eğitim gibi mutluluğu etkileyici bir faktör olarak karşımı-
za çıkmaktadır. Yapılan istatistiksel teste göre evlilerle evli olmayan kadınlar 
arasında bu bağlamda anlamlı bir farklılık vardır (P=,000).331 Tablo 10’da gö-
rüldüğü gibi, evli kadınların mutluluk düzeyi bekârlara göre yüzde 14,5 daha 
fazladır. Buna karşın bekârlar evlilere göre yüzde yaklaşık 8 düzeyinde kendi-
lerini daha fazla mutsuz hissetmektedirler. Evlilerin bekârlara göre daha mutlu 
hissetmelerinin temelinde mutlu bir aileye sahip olmalarının yanı sıra, çocuk 
sahibi olmaları veya daha az beklenti içinde olmaları gibi faktörler yer alıyor 
olabilir.332 Bununla birlikte, “bekâr” kategorisi içinde evlenmemiş kadınlar-
la birlikte eşi ölmüş veya boşanmış kadınlar da yer almaktadır. Bu gruptaki 
kadınlarda mutsuzluk düzeyinin yüksek oluşu bununla da bağlantılı olabilir.

TABLO 10: HAYATINIZI BİR BÜTÜN OLARAK DÜŞÜNDÜĞÜNÜZDE
KENDİNİZİ NASIL HİSSEDİYORSUNUZ?
		  Çok mutlu	 Mutlu	 Fikri yok	 Mutsuz	 Çok mutsuz
  	 Genç	 11,0	 54,4	 11,1	 18,2	 5,3
YAŞ	 Orta	 13,0	 61,5	 6,9	 14,8	 3,9
	 Olgun	 13,4	 56,6	 5,1	 21,4	 3,4

 	 Düşük	 15,6	 60,9	 5,8	 14,2	 3,4
EĞİTİM	 Orta	 12,2	 56,7	 9,7	 17,0	 4,4
	 Yüksek	 10,1	 55,3	 9,6	 19,5	 5,5

MEDENİ	 Bekâr	 10,9	 50,6	 12,3	 19,9	 6,2
DURUM	 Evli	 13,0	 62,0	 6,2	 15,4	 3,3

ÇALIŞMA	 Çalışan	 11,1	 56,6	 9,4	 17,6	 5,3
DURUMU	 Çalışmayan	 12,9	 57,3	 8,6	 17,0	 4,2

 	 Düşük	 9,9	 55,6	 10,2	 19,6	 4,7
GELİR	 Orta	 13,4	 57,4	 8,1	 16,8	 4,2
	 Yüksek	 13,5	 56,7	 6,5	 14,4	 8,8

 PARTİ	 Üye	 16,7	 53,8	 5,0	 21,3	 3,2
	 Üye olmayan	 11,7	 57,2	 9,0	 17,1	 4,9
								      

331- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum).
332- Yapılan bazı araştırmalarda mutlu evliliklerin kadınların mutluluk düzeyini genel olarak arttırdığını ortaya koymuş-
tur. Bkz. Mary Holland Benin and Barbara Cable Nienstedt, “Happiness in Single- and Dual-Earner Families: The Effects of 
Marital Happiness, Job Satisfaction, and Life Cycle”, Journal of Marriage and Family, Vol. 47, 4 (Kasım 1985), ss. 975-984. 
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Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında çalışanların çalışmayanlara 
göre biraz daha fazla oranda mutlu hissettikleri görülür. Fakat iki grup arasın-
daki farklılık istatistiksel olarak anlamlı bulunamamıştır (P=,59).333 Tabloda 
görüldüğü gibi, gerek mutlu gerekse mutsuz hissetme noktasında iki grubun 
ortalamaları birbirine yakın çıkmıştır.

Gelir düzeyi, çalışma durumunun aksine bir tabloyu ortaya koymaktadır. Baş-
ka bir deyişle, gelir düzeyi kadınların mutluluğunda belirleyici bir faktör ola-
rak gözükmektedir (P=022).334 Tablo 10’da görüldüğü gibi, gelir düzeyi yük-
seldikçe kadınlarda mutlu hissetme oranı da doğrusal olarak yükselmektedir. 
Yüksek geliri olan kadınlar içinde kendini mutlu hissedenlerin oranı yüzde 
70,2 iken, bu oran düşük geliri olan kadınlarda yüzde 65,5 düzeyindedir. Bu da 
yaklaşık 5 puanlık bir farka tekabül edip istatistiksel olarak anlamlıdır. 

Parti üyeliği üzerinden yapılan analize göre iki grup kadın arasında mutluluk dü-
zeyi bakımından anlamlı bir farklılık bulunamamıştır (P=,413).335 İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, partili kadınlarda mutluluk düzeyi diğerlerine göre biraz daha faz-
ladır; ancak bu fazlalık istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açmamaktadır. 

Araştırma konularından birini de kadınların Türkiye’nin gidişatı hakkındaki 
kanaatleri oluşturmuştur. Tablo 11’de görüldüğü gibi, ülkenin gidişatını kötü 
bulanların oranı iyi bulanların oranından daha fazladır. Türkiye’nin gidişatı 
hakkında olumsuz düşünenlerin oranı yüzde 43,7 iken, olumlu düşünenlerin 
oranı yüzde 42,2 düzeyindedir. Arada fazla fark olmamakla birlikte olumsuz 
düşüncede olanların olumlu düşüncede olanlardan daha fazla olması düşündü-
rücüdür. Ülkenin gidişatını “çok kötü” bulanların oranı, “çok iyi” bulanların 
oranının iki katıdan daha fazladır. Araştırma anketi Mart-Nisan 2018’de ger-
çekleştirilmiştir. Yani 24 Haziran 2018 seçimlerinin arifesinde. Seçim öncesi 
dönemler normalde toplumsal moralin yüksek olduğu zamanlardır. Zira hü-
kümetler genelde dağıtım mekanizmasını işletir, siyasi partiler farklı projelerle 
seçmenin umudunu uyandırır ve muhalif konumda olanlar hükümet değişikliği 
beklentisi içine girerler. Dolayısıyla iyimserlik dozajının yükseldiği dönemler-
dir seçim süreçleri. Tam da böyle bir süreçte kadınların ülkenin gidişatıyla ilgili 
olumsuz düşünceye sahip olması, üzerinde düşünülmesi gereken bir konudur.  

333- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
334- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
335- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği). 
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TABLO 11: BİR KADIN OLARAK TÜRKİYE’NİN GİDİŞATINI
GENEL OLARAK NASIL GÖRÜYORSUNUZ?
 	 Sayı	 Yüzde		
Çok iyi	 227	 7,3
İyi	 1084	 34,9
Fikri yok	 435	 14,0
Kötü	 890	 28,7
Çok kötü	 466	 15,0
Toplam	 3102	 100		

Türkiye’nin gidişatı konusunda hangi kuşaktaki kadınlar daha olumlu düşün-
ceye sahiptir? Bu sorunun cevabı Tablo 12’ye yansıyan veriler üzerinden bu-
lunabilir. İlgili tabloya bakıldığında yaşın artmasına paralel olarak kadınlar 
arasında iyimserliğin de pozitif yönde arttığı görülür. Başka bir deyişle, orta ve 
olgun yaştaki kadınlar gençlere göre Türkiye’nin gidişatı hakkında daha iyim-
ser bir düşünceye sahiptirler. Olgun yaştakilerle gençlerin oranı arasında bu ko-
nuda yaklaşık yüzde 12’lik bir fark görülmektedir. Karamsar düşünce de benzer 
biçimde genç kadınlar arasında daha fazla yaygındır. Tabloda görüldüğü gibi, 
Türkiye’nin gidişatını kötü bulanların oranı, genç kadınlarda yüzde 48,3’dir. 
Oysa bu oran olgun yaştaki kadınlarda yüzde 37,9 düzeyinde gözükmektedir. 
Kısaca, genç kuşaklar içinde ülkenin gidişatı hakkında olumsuz düşüncede 
olanların oranı olumlu düşüncede olanlardan belirgin biçimde daha yüksektir. 

Türkiye’nin gidişatı hakkında olumlu düşünceyle olumsuz düşünce arasında-
ki fark eğitim düzeyine göre daha fazla açılmaktadır. Yapılan istatistiksel teste 
göre değişik eğitim grupları arasında bu konuda istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılık bulunmaktadır (P=,000).336 Tablo 12’de görüldüğü gibi, eğitim düze-
yi yükseldikçe Türkiye’nin gidişatı hakkındaki düşünce de olumsuza doğru 
yükselmektedir. Düşük eğitimi olan kadınların yüzde 55,3’ü ülkenin gidişatı 
hakkında olumlu düşünceye sahipken, bu oran yüksek eğitimi olan kadınlarda 
yüzde 33,8’e kadar gerilemektedir. Araştırma bulgularına göre yüksek eğitimi 
olan kadınların yüzde 55,4’ü Türkiye’nin gidişatı hakkında olumsuz düşünceye 
sahiptir. Yukarıda ifade edildiği gibi, eğitimlilerin olumsuz tutumunda beklen-
tilerin yanı sıra algıların da rol oynadığı söylenebilir. 

Medeni durum konusunda ortaya çıkan tablo yukarıda ifade edilen kişisel 

336- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
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mutluluk bulgularıyla benzerlik taşımaktadır. Araştırma bulguları evli kadın-
larla bekâr kadınlar arasında ülkenin gidişatına bakış konusunda anlamlı bir 
farklılığın olduğunu göstermektedir (P=,000).337 Araştırma bulgularına göre 
evli kadınlar bekâr kadınlara göre Türkiye’nin gidişatı hakkında daha olumlu 
düşünceye sahiptirler. Bu konuda olumlu kanaate sahip olanların oranı yüzde 
49,8 düzeyindedir. Oysa bu oran bekârlarda yüzde 33 kadardır. Olumsuz dü-
şünce de bekârlar arasında daha fazla yaygındır. İki grup arasında bu bağlam-
da yüzde yaklaşık 15 kadar fark bulunmaktadır.

TABLO 12: BİR KADIN OLARAK TÜRKİYE’NİN GİDİŞATINI
GENEL OLARAK NASIL GÖRÜYORSUNUZ?
 		  Çok iyi	 İyi	 Fikri yok	 Kötü	 Çok kötü                
	 Genç	 6,2	 30,9	 14,5	 32,1	 16,3
YAŞ	 Orta	 7,8	 40,1	 13,3	 25,4	 13,3
	 Olgun	 9,1	 40,2	 12,8	 24,2	 13,7

 	 Düşük	 11,8	 43,5	 14,0	 20,2	 10,4
EĞİTİM	 Orta	 6,6	 37,7	 13,1	 31,4	 11,2
	 Yüksek	 5,6	 27,2	 14,7	 30,2	 22,2

MEDENİ	 Bekâr	 6,0	 27,0	 15,3	 33,7	 18,1 
DURUM	 Evli	 8,4	 41,4	 12,8	 24,9	 12,5

ÇALIŞMA	 Çalışan	 5,0	 33,9	 13,5	 30,2	 17,3 
DURUMU	 Çalışmayan	 9,0	 35,7	 14,4	 27,6	 13,4

 	 Düşük	 7,9	 35,3	 16,6	 28,2	 12,1
GELİR	 Orta	 7,2	 36,5	 11,2	 29,5	 15,6
	 Yüksek	 6,0	 20,4	 13,9	 28,2	 31,5 

PARTİ 	 Üye	 14,0	 41,0	 8,1	 20,7	 16,2
	 Üye olmayan	 6,8	 34,5	 14,3	 29,5	 14,9
										        

Çalışanlarla çalışmayan kadınların ülkenin gidişatı hakkındaki kanaatlerine 
baktığımızda ilginç bir tabloyla karşılaşmaktayız. Zira çalışanlar içinde Türki-
337- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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ye’nin gidişatını olumsuz bulanların oranı olumlu bulanlardan yaklaşık yüzde 
11 daha fazladır. Buna karşın çalışmayanlar içinde ülkenin gidişatını olumlu 
bulanların oranı olumsuz bulanlardan daha fazladır. İki grubun ülkenin gidi-
şatına bakışları arasında belirgin bir farklılık bulunmaktadır. Çalışmayanların 
yüzde 44,7’si ülkenin gidişatı hakkında olumlu düşünürken, bu konuda olumlu 
düşünen çalışan kadın oranı yüzde 38,9’dur. Yapılan t-testi de iki grup arasında 
anlamlı bir farklılık bulmuştur (P=,000).338

Farklı gelir grupları üzerinden bakıldığında, Türkiye’nin gidişatına bakış ko-
nusunda kadınlar arasında anlamlı bir farklılığın olduğu görülür (P=,000).339 
Tablo 12’de görüldüğü gibi, gelir düzeyi yükseldikçe kadınlarda Türkiye’nin 
gidişatına ilişkin olumsuz tutum da paralel olarak yükselmektedir. Başka bir 
deyişle, düşük gelir grubuna mensup olanlar bu konuda daha iyimser bir tu-
tum içindedirler. Düşük eğitimi olanların yüzde 43,2’si Türkiye’deki gidişatın 
iyi yolda olduğunu belirtirken, bu oran yüksek gelirlilerde yüzde 26,4’e düş-
mektedir. Yüksek gelirlilerin yüzde 59,7’si Türkiye’nin gidişatıyla ilgili olum-
suz bir kanaate sahiptirler. 

Bu durum, sahip olunan varlıkların korunmasıyla bağlantılı olabilir. Genel bir 
kural olarak, kaybedeceği şeyi olanlar her zaman daha endişelidirler. Ülkedeki 
olumsuz gidişatta bu tür kesimler ellerindekini kaybetme endişesine kapılır-
lar. Oysa zaten düşük gelir düzeyine sahip olanların kaybedeceği fazla şeyi 
yoktur. Bu bakımdan yüksek gelirlilere göre daha az endişe içinde olmaları 
anlaşılabilir şeydir. 

Türkiye’nin gidişatı konusunda partililerle partili olmayanların tutumu ara-
sında da anlamlı bir istatistiksel farklılık göze çarpmaktadır (P=,004).340 Tablo 
12’ye yansıyan araştırma bulgularına göre parti üyesi olan kadınlar ülkedeki gi-
dişat hakkında daha iyimser bir tutuma sahiptirler. Nitekim bu konuda olumlu 
düşünenlerin partili kadınlar içindeki oran yüzde 55 düzeyindedir. Oysa bu 
oran partili olmayan kadınlarda yüzde 41,3 düzeyinde seyretmektedir. Partili 
olmayan kadınlar içinde olumsuz kanaate sahip olanların oranı olumlu kanaa-
te sahip olanlardan daha fazladır. 

Türkiye’de partilerin devlet kaynaklarına ulaşmada bir patronaj aracı olduğu 

338- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
339- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
340- Ek 6: T-testi (Parti Üyeliği).
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gerçeğini dikkate aldığımızda, partilerle bütünleşen kadınların neden ülkede-
ki gidişat hakkında olumlu düşünceye sahip olduğu anlaşılır. Bu durum sa-
dece iktidarda olan parti için değil, tüm partiler için geçerlidir. Her partinin 
bir şekilde patronaj sistemi içinde yer aldığını söylemek yanlış olmayacaktır. 
Zira Mecliste temsil edilen partilerin hemen hepsinin yönettiği belediyeler bu-
lunmaktadır. Partiler, hiçbir şey olmasa bile yönettikleri belediyeler üzerinden 
kaynak dağıtımı yapmaktadırlar. 
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BÖLÜM 14

PARTİ ÜYESİ KADINLAR:
DENEYİM VE SORUNLAR
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Bu bölümde herhangi bir partiye üye olan kadınların siyasette karşılaştıkları 
zorluklar, partilerinden memnuniyet düzeyleri ve beklentileri ele alınmakta-
dır. Araştırma anketinde, parti üyesi kadınlara yönelik belli başlı sorulara yer 
verilmiş, kadınlardan gelen cevaplardan hareketle bu sorularla ilgili analizler 
yapılmıştır. Anketin yanı sıra, parti üyesi kadınlarla yüz yüze derinlemesine 
mülakatlar ve odak grup çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Araştırmada yer alan 
kadınlar ne zamandan beri partilerine üyedirler, hangi beklentiyle siyasetle ilgi-
lenmektedirler, siyaset yapma sürecinde ne tür zorluklarla karşılaşmaktadırlar, 
partilerinde erkek arkadaşlarına tanınan imkânlar kendilerine de tanınmakta 
mıdır, partilerinde herhangi bir ayrımcılıkla karşılaşıyorlar mı, siyaset yaptık-
ları partide hak ettikleri yere gelebiliyorlar mı, imkân sağlanması halinde hangi 
makama gelmek istemektedirler? Bu ve buna benzer sorulara araştırmaya katı-
lan kadınların gözünden cevaplar aranmıştır.

Konuyla ilgili analizlere geçmeden önce dört hususun altını çizmekte yarar var-
dır. Birincisi, ilk bölümlerde ifade edildiği gibi, Türkiye’de Şubat 2019 itibariyle 
yaklaşık 57 milyon civarında seçmen bulunmaktadır. Bu seçmenler içinde her-
hangi bir partiye üye olan 12 milyon kişi mevcuttur. Bunların yaklaşık 5 milyo-
nu kadındır. Bu da tüm seçmen üzerinden yaklaşık yüzde 8,7’ye denk gelmekte-
dir. Araştırmanın anket çalışmasında bu oranda parti üyesi kadına ulaşılmaya 
çalışılmıştır. Ancak ulaşılan kadın üye oranı yüzde 7,4 düzeyinde kalmıştır. Bu 
oranın, Türkiye’deki kadın üyelerin bir resmini yansıtacağı varsayılmaktadır. 
Bu bölümde yer alan analizler bu varsayım üzerine bina edilmiştir.

İkincisi, araştırma anketi Mart-Nisan 2018 tarihinde uygulandığı için her par-
tiden o tarih itibariyle son seçim olan 1 Kasım 2015 genel seçimlerindeki oyu 
nispetinde kadın üyeye ulaşılmaya çalışılmıştır. HDP dışındaki partilerde he-
deflenen oranlara yaklaşılmıştır. Ancak HDP seçmeninin yoğun olduğu iller 
de araştırmaya dahil edilmesine ve araştırmada yer alan HPD’li seçmen oranı, 
yaklaşık olarak bu partinin aldığı oy nispetinde olmasına rağmen bu partiden 
beklenen kadın üyeye ulaşılamamıştır. Bunun da temel nedeni, HDP’de top-
lamda sadece 30 bin resmi kayıtlı kadın üyenin mevcut oluşudur. Çok sayıda 
kadın HDP’yle bağlantılı olmasına rağmen birtakım nedenlerden dolayı resmi 
statüde üye olmamayı tercih etmektedirler. Bu bakımdan araştırma örneklemi 
içinde HDP’li kadın üye oranı diğer partili kadın üyelere göre daha az olmuştur.

Üçüncüsü, anket verileri, partilerin 2015 genel seçimlerindeki oranlarına göre 
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ağırlandırılarak analize tabi tutulmuştur. Böylece her partiye üye kadınların, 
partilerinin tam olarak aldığı oy nispetinde araştırmada yer almaları sağlan-
mıştır. Söz gelimi Ak Partili kadınlarla ilgili analizler örneklemde gözüken 
yüzde 54 üzerinden değil, 2015 genel seçimlerindeki oyu olan yüzde 49,5 üze-
rinden hesaplamaya dahil edilmiştir. Aynı ağırlıklandırma diğer partiler için 
de yapılmıştır. Böylece HDP’li üye kadınlar Tablo 3’te görülen yüzde 6,9 üze-
rinden değil, partilerinin 2015 genel seçimlerindeki oyu olan 10,8 üzerinden 
ağırlıklandırılarak analize tabi tutulmuştur.    

Dördüncüsü, bu bölümdeki analizler sadece araştırmada uygulanan anketleri 
değil, aynı zamanda Malatya ve Kayseri’de faaliyet gösteren yedi partiye men-
sup kadınlarla yapılan mülakatları ve odak grup çalışmalarını da kapsamak-
tadır. Bu iki ilde partilerin kadın kolları başkanlarının yanı sıra, deneyimli si-
yasetçi kadınlarla ve üyelerle ortaklaşa odak grup çalışmaları veya tek tek yüz 
yüze mülakatlar yapılmıştır. Bu çalışmalarda elde edilen bilgiler de araştırma-
da yer almıştır. Ancak herhangi bir partiyi ön plana çıkarmamak veya yerme-
mek için hangi kadının hangi partide görev yaptığı belirtilmemiştir. Mülakat 
veya odak grup aracılığıyla elde edilen bilgilere referans verirken kadınların 
isim ve soyadlarının baş harflerinin yanı sıra hangi ilde bulunduklarıyla ilgili 
bilgilerin verilmesiyle yetinilmiştir.  

1. Parti Üyeliği ve Karşılaşılan Zorluklar
Kadınlar içinde parti üyesi olanları tespit etmek için kendilerine öncelikle her-
hangi bir partiye üye olup olmadıkları sorulmuştur. Tablo 1’de görüldüğü gibi, 
katılımcılar içinde herhangi bir parti üyesi olduğunu belirtenlerin oranı yüzde 
7,4 düzeyinde çıkmıştır. Katılımcıların yüzde 3,7’si bu soruya cevap vermemiş-
tir. Cevap vermeyenler içinde de bir kısmının parti üyesi olabileceğini tahmin 
etmek mümkündür. Yukarıda ifade edildiği gibi, özellikle HDP’li kadınların 
bir kısmı kimliklerini gizleme ihtiyacı hissetmiştir. Bölümdeki analizler sadece 
herhangi bir partiye üye olduğunu belirten 231 kadın üzerinden yapılmıştır.
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TABLO 1: HERHANGİ BİR PARTİYE ÜYE MİSİNİZ?
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet	 231	 7,4
Hayır	 2793	 88,9
Cevapsız	 117	 3,7
Toplam	 3141	 100		

Parti üyeliği hangi kuşak kadınlar arasında yaygındır? Bu sorunun cevabı Tab-
lo 2’deki verilerde gizlidir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, katılımcılarda yaş art-
tıkça parti üyeliği yönünde artan bir eğilim gözükmektedir. Başka bir deyişle, 
partiler arasında en fazla üye olgun kadınlar arasında göze çarpmaktadır. Ol-
gun yaşta olup herhangi bir partiye üye olanların oranı gençler içindeki parti 
üyelerinin iki katından daha fazladır.  

Yapılan mülakatlarda elde edilen bilgilere göre kadınlar çocuklarını yetiştirip 
aile sorumluluğunu hafiflettikten veya emekliye ayrıldıktan sonra gelip parti-
lerde görev yapmaktadırlar. Bazı katılımcılar belli bir yaştan sonra partilerde 
kadın olarak görev yapmanın gençlere göre toplumsal önyargılardan kurtul-
mak için daha kolay olduğunu belirtmiştir. Bir katılımcının aşağıdaki ifadeleri 
bu düşünceyi açıkça ortaya koymaktadır:

“Yaş ortalamamız bize göre bir avantajdır. Çünkü genç, güzel, yeni evli olduğu-
nuzda bu kadar aktif çalışamazsınız. Bir de genç olduğunuz zaman kıskanç-
lıklar oluşuyor. Ben 35 yıllık evliliği geride bıraktım. Bu bakımdan daha raha-
tım. Belli bir yaşta olmasam gelip burada bu kadar rahat çalışamazdım.”341 

Eğitim düzeyi partilere üyelikte belirleyici bir faktör müdür diye bakıldığında, 
eğitimin kadınlar arasında bu bağlamda dikkate değer düzeyde bir farklılığa 
yol açtığı görülür.  Tablo 2’de görüldüğü gibi, kadınlarda orta düzeyde eğitimi 
olanlar arasından daha fazla oranda parti üyesi kadın çıkmaktadır. Eğitim dü-
zeyine göre tasnif edilen üç grup arasında büyük farklılık olmamakla birlikte 
ortaokul veya lise mezunu olan kadınlar diğerlerine göre biraz daha fazla oran-
da ön plana çıkmıştır ve üç grup kadın arasındaki oran da istatistiksel olarak 
anlamlı bulunmuştur. 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında evlilerle bekarlar arasında parti 
üyeliği konusunda önemli bir farklılık göze çarpar. Tablo 2’de görüldüğü gibi, 

341- Kadın Kolları odak grup çalışması 1, Kayseri, 6 Nisan, 2018, çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha. 
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araştırmaya katılan kadınlar içinden evli olanlar bekarlara göre daha fazla 
oranda herhangi bir partiye üyedirler. İkisinin oranı arasında aşağı yukarı yüz-
de 35 düzeyinde fark bulunmaktadır. 

Bu durumun iki nedenle bağlantılı olduğu yapılan mülakatlardan anlaşılmak-
tadır. Birincisi, bekar kadınlar genelde gençlerden oluştuğu için iş ve meslek 
edinmeyle meşgul olmaktadırlar. İkincisi de, özellikle belli bir yaşın üzerinde 
olan evlilerin diğerlerine göre daha az sorumluluğa sahip olmaları partilerde 
görev yapmalarını kolaylaştırmaktadır. Katılımcılardan birinin şu ifadesi bu 
gerçeği yansıtmaktadır: “Partide ya çocuksuz ya da emekli kadınlar daha fazla 
vakit geçirirler. Çünkü onların sorumlulukları daha azdır.”342 Başka bir katılım-
cının söyledikleri de bu tespiti doğrulamaktadır: “Evliyim. 21 ve 24 yaşlarında 
iki çocuğum var. Siyasetle emekli olduktan sonra uğraşmaya başladım. 2010 yı-
lında emekli olduktan sonra partiye üye oldum ve 2011 yılından beri kadın kolla-
rı başkanlığını yürütmekteyim.343

TABLO 2: HERHANGİ BİR PARTİYE ÜYE MİSİNİZ?
 		  Evet	 Hayır		
 	 Genç	 5,3	 94,7
YAŞ	 Orta	 8,6	 91,4
	 Olgun	 13,2	 86,8
 
 	 Düşük	 6,1	 93,9
EĞİTİM	 Orta	 8,7	 91,3
	 Yüksek	 6,7	 93,3

MEDENİ	 Bekâr	 5,5	 94,5 
DURUM	 Evli	 8,9	 91,1
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 7,8	 92,2
DURUMU	 Çalışmayan	 7,0	 93,0

 	 Düşük	 7,8	 92,2
GELİR	 Orta	 7,3	 92,7
	 Yüksek	 7,9	 92,1
							     

342- F. H., Bağımsız kadın siyasetçi, Mülakat Havva Çaha, Malatya, 11 Nisan, 2018.
343- G. T., Kadın Kolları Başkanı, Mülakat Havva Çaha, Malatya, 10 Nisan, 2018.
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Çalışanlarla çalışmayanlar arasında parti üyeliği konusunda bir farklılık var 
mıdır diye bakıldığında önemli bir farklılığın olmadığı görülür. İlgili tabloda 
görüldüğü gibi, parti üyeliği konusunda çalışanların çalışmayanlara göre oranı 
biraz daha yüksektir ancak bu fazlalık anlamlı bir farklılığa yol açmamaktadır. 

Benzer bir tablo gelir düzeyinde de kendini göstermektedir. Başka bir deyişle, 
gelir düzeyi de kadınlar arasında parti üyeliği konusunda anlamlı bir farklılığa 
yol açmamaktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, farklı gelir grubuna mensup 
olanlar içinde parti üyeliği oranı aşağı yukarı benzer düzeydedir. 

Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri de hangi partiye üye olduklarıyla ilgili 
olmuştur. Araştırma sürecinde 1 Kısam 2015 genel seçimleri referans alınarak 
partilerin oy oranları nispetinde kadın üyenin araştırmada yer alması hedef-
lenmiştir. Tablo 3’te görüldüğü gibi, HDP istisna tutulursa kadın üyelerin par-
tilere göre dağılımı partilerin oy oranlarına yakındır. 

TABLO 3: HANGİ PARTİYE ÜYESİNİZ? 
 	 Sayı	 Yüzde		
Ak Parti	 125	 54,1
CHP	 50	 21,6
MHP	 30	 13,0
HDP	 16	 6,9
Diğer	 10	 4,3
Toplam	 231	 100		

Partilerin kadın üye profili yaş gruplarına göre nasıl bir tablo ortaya koymak-
tadır? Bu sorunun cevabı Tablo 4’e yansıyan veriler üzerinden okunabilir. Tablo 
4’te görüldüğü gibi, Ak Parti’de gençlerle olgun yaştaki kadınların oranı aynı 
olup bu partiye daha çok orta yaştaki kadınlar üyedirler. CHP ile HDP’de olgun 
yaştaki kadınların oranı diğerlerine göre belirgin biçimde daha fazladır. Oysa 
MHP’de gençler daha baskındır. Bu partide genç kadın üyelerin oranı olgun 
yaştakilerin oranından yaklaşık 7 kat daha fazladır. 

Eğitim düzeyine göre partilerin kadın üye profiline bakıldığında her partiyle 
ilgili farklı bir tablo ortaya çıkmaktadır. Ak Parti’de eğitim düzeyi yükseldikçe 
kadın üye oranında düşüş eğilimi görülmektedir. Düşük eğitimli kadın üye ile 
yüksek eğitimli kadın üye oranı arasında yaklaşık yüzde 35 düzeyinde farklılık 
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göze çarpmaktadır. Buna karşın CHP ile MHP’de eğitim düzeyi arttıkça para-
lel düzeyde kadın üye oranında da artış eğilimi görülmektedir. Yüksek eğitimli 
kadın oranı MHP’de düşük eğitimlilerin yaklaşık 6 katına denk gelmektedir. 
HDP’de farklı eğitim düzeyindeki kadınların oranı benzer bulunmuştur. 

Medeni durum da kadın üyeliği konusunda partiler arasında dikkate değer düzeyde 
bir farklılığa yol açmaktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, Ak Parti’de daha çok evli 
kadın üye bulunurken, diğer üç partide bekar kadın üye oranı evlilerden fazladır. 

TABLO 4: HANGİ PARTİYE ÜYESİNİZ? 
 		  Ak Parti	 CHP	 MHP	  HDP	  İyi Parti                
 	 Genç	 59,8	 18,3	 16,3	 3,4	 2,2
YAŞ	 Orta	 73,2	 20,7	 6,1	 	  
	 Olgun	 59,5	 31,0	 2,4	 7,1	  

 	 Düşük	 85,4	 12,2	 2,4	  	  
EĞİTİM	 Orta	 67,0	 20,0	 9,0	 3,0	 1,0
	 Yüksek	 49,2	 30,8	 14,4	 4,3	 1,3

MEDENİ	 Bekâr	 46,7	 26,7	 17,3	 7,6	 1,7 
DURUM	 Evli	 75,6	 18,3	 6,1	 	  
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 59,3	 19,8	 14,3	 5,5	 1,1 
DURUMU	 Çalışmayan	 69,0	 23,3	 6	 0,8	 0,9
  
 	 Düşük	 69,9	 20,5	 9,6	  	  
GELİR	 Orta	 61,6	 23,2	 9,8	 4,5	 ,9
	 Yüksek	 52,3	 26,2	 18,3	 2,3	 0,9
										        

Çalışma durumu partiye üyelik bakımından partiler arasında fazla olmasa da 
dikkate değer düzeyde bir farklılığa yol açmaktadır. Tablo 4’te görüldüğü gibi, 
Ak Parti ile CHP’de çalışmayan kadın üye oranı çalışanlardan daha fazla iken, 
MHP ile HDP’de tersi bir tablo söz konusudur. Başka bir deyişle, bu iki partide 
çalışmayanlar çalışanlara göre daha fazladır. 

Gelir düzeyi üzerinden bakıldığında da yine partiler arasında dikkate değer 
düzeyde bir farklılık kendini gösterir. Ak Parti’de düşük gelirli kadın üye oranı 

|  P A R T İ  Ü Y E S İ  K A D I N L A R :  D E N E Y İ M  V E  S O R U N L A R  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |320

orta ve yüksek gelirlilerden daha fazladır. CHP’de üç grubun oranları birbirine 
benzerdir. Buna karşın MHP’de yüksek gelirliler düşük gelir grubundakilere 
göre biraz daha fazla ön plana çıkmaktadırlar. HDP’de ise kadın üyeler orta 
gelir grubunda yoğunlaşmaktadırlar. 

Araştırmaya katılan kadınlara yöneltilen sorulardan biri de ne zamandan beri par-
tilerine üye olarak hizmet ettikleriyle ilgili olmuştur. Gelen bilgiler kadınların ço-
ğunun birkaç yıldan beri partide görev yaptığı yönündedir. Katılımcıların yüzde 
40,5’i, 1 ila 5 yıl arasındaki bir süre içinde partide üye olarak görev yaparken, yüzde 
41,3’ü ise 6 yıldan uzun süredir bu görevi yapmaktadır. Özellikle kadınların yüzde 
20’sinin 11 seneden uzun süredir bu görevi yürütüyor olması anlamlı bir bulgu 
olarak kaydedilmelidir. Bu da kadınların partilerine hangi düzeyde emek verdik-
lerinin resmini yansıtmaktadır. Araştırmaya katılan kadınlardan biri siyasete olan 
uzun süreli katkısını şu ifadelerle dile getirmiştir: “Ben 40 yıldır aktif siyaset içinde-
yim. Seçim işleri başkanı olarak değişik seçimlerde görev yaptım. Hala kadınların yü-
rüteceği seçim işlerinden sorumluyum. Şimdiye kadar 20’ye yakın seçim geçirdim.”344 

TABLO 5: NE ZAMANDAN BERİ BU PARTİYE ÜYESİNİZ 
 	 Sayı	 Yüzde		
Bir seneden az	 23	 10,1
1-5 sene arası	 94	 40,5
6-10 sene arası	 49	 21,1
11 sene ve daha fazla	 47	 20,2
Diğer 	 19	 8,1
Toplam	 231	 100		

Hangi kuşaktaki kadınlar daha uzun süre partilerine hizmet etmektedirler? Bu so-
runun cevabını Tablo 6’ya yansıyan verilerden bulmak mümkündür. Tabloda görül-
düğü gibi, yaş ilerledikçe partiye üyelik süresinde de doğru yönde seyreden bir artış 
göze çarpmaktadır. Yapılan korelasyon testi de bunu doğrulamaktadır (r=,280). Ka-
tılımcıların verdiği bilgiye göre 6 seneden daha yukarı sürede partilerine üye olarak 
hizmet eden kadınlar daha çok olgun yaştakilerdir. Özellikle 11 yıl ve üstü dikka-
te alındığında bu tespit daha da belirginleşmektedir. Zira olgun yaştaki kadınların 
yüzde 43,3’ü 11 yıldan uzun süreden beri parti üyeliği yapmaktadırlar. Oysa bu oran 
gençlerde yüzde 10,1’de kalmaktadır. Partiye üyelik süresi yaşla bağlantılı olunca is-

344- N. S., Kadın Kolları Başkanı, Mülakat Havva Çaha, Malatya, 11 Nisan, 2018.
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ter istemez belli oranda yaş almış kadınlar bu konuda daha fazla ön plana çıkarlar. 

Eğitim durumu üzerinden bakıldığında yaşın tersi bir tablo ortaya çıktığı gö-
rülür. Zira araştırmaya katılan kadınlarda eğitim düzeyi arttıkça partiye üyelik 
süresi de düşmektedir. Yapılan korelasyon analizi de bu tespiti doğrulamakta-
dır (r=-,120). Tabloda görüldüğü gibi, düşük ve orta düzeyde eğitimi olan ka-
dınlar yüksek düzeyde eğitimi olan kadınlara göre partilerine daha uzun süre 
hizmet etmişlerdir. Nitekim araştırma bulgularına göre 6 seneden fazla partiye 
üye kadınların düşük eğitimlilerdeki oranı yüzde 60,9 iken, yüksek eğitimliler-
de yüzde 30,6’dır. Bu verilere göre üye olup partilerinin yükünü çekenler daha 
çok düşük ve orta düzeyde eğitimi olan kadınlardır. 

Konuya medeni durum üzerinden bakıldığında evlilerle bekarlar arasında partiye 
üye olma süresi bağlamında fazla güçlü olmamakla birlikte anlamlı bir farlılığın 
olduğu görülür (P=,49).345 Tablo 6’da görüldüğü gibi, evli kadınların partilerine 
üyelik süresi bekarlardan daha fazladır. Nitekim 6 yıldan fazla süreden beri partiye 
üye olanların oranı evlilerde yüzde 54,5 iken, bekarlarda yüzde 28,2 düzeyindedir. 

TABLO 6: NE ZAMANDAN BERİ BU PARTİYE ÜYESİNİZ 
		  Bir seneden	 1-5 sene	 6-10 sene	 11 sene ve
		  az	 arası	 arası	 üstü	        
 	 Genç	 18,4	 53,9	 17,6	 10,1
YAŞ	 Orta	 7,5	 36,7	 27,2	 28,6
	 Olgun	 2,9	 29,3	 24,5	 43,3

 	 Düşük	 11,4	 27,6	 25,4	 35,6
EĞİTİM	 Orta	 10,4	 39,7	 26,2	 23,7
	 Yüksek	 14,3	 55,1	 15,6	 15

MEDENİ	 Bekâr	 18,3	 53,5	 16,3	 11,9 
DURUM	 Evli	 8,6	 36,9	 26,8	 27,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 11,8	 43,1	 24,5	 20,6
DURUMU	 Çalışmayan	 15,2	 42,6	 21,4	 20,8

 	 Düşük	 10,3	 39,4	 26,8	 23,5
GELİR	 Orta	 12,5	 42,3	 23,8	 21,4
	 Yüksek	 16,8	 59,1	 16,8	 7,3
									                

345- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışanlarla çalışmayanların parti üyeliği süresine baktığımızda iki grup ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu görülür (P=,008).346 
Tablo 6’da görüldüğü gibi, çalışanların partilerine üyelik süresi çalışmayanlara 
göre her kademede daha fazladır.

Gelir düzeyi üzerinden yapılan analize göre, gelir düzeyinin artışına paralel 
olarak partiye üyeliği süresinde bir düşüş eğilimi görülmektedir. Yapılan is-
tatistiksel testler de gelir düzeyi ile parti üyeliğinin süresi arasında ters yönde 
seyreden güçlü bir ilişkinin olduğunu doğrulamaktadır (r=-195). Tablo 6’da 
görüldüğü gibi, 1 ila 5 yıl arasındaki parti üyeliğinde gelir düzeyi yüksek olan-
lar diğerlerine göre daha fazla orandadır. Ancak partiye üyelik süresi 6 yıl ve 
üzerine çıktığında düşük ve orta gelirlilerin yüksek gelirlilere göre belirgin bi-
çimde ön plana çıktığı görülür. Nitekim 11 yıldan uzun süre partiye üye olan-
ların düşük gelirlilerdeki oranı yüzde 23,5 iken, yüksek gelirlilerde bu oran 
yüzde 7,3’e düşmektedir.  

Parti üyeliği üzerinden kadınlarla partiler arasındaki ilişkinin iki yönlü bir 
yarara hizmet ettiğini söyleyebiliriz. Parti üyeliği, her şeyden önce kadınların 
sosyalleşmesine, paylaşmasına, toplumsal ve siyasal hayata katılmasına hizmet 
etmektedir. Çok sayıda kadın partileri aracılığıyla toplumsal, sanatsal ve kül-
türel faaliyetlere katılmaktadır. Düşük eğitimi olmasına ve maddi imkânı ol-
mamasına rağmen partisi sayesinde çok sayıda şehri gezen, hatta ülkeye giden 
kadınlar mevcuttur. Bu yönüyle parti üyeliği kadınların kişisel gelişimine, bilgi 
ve becerisine ve deneyimine önemli katkılar sağlamaktadır.

Malatya’da bir partinin kadın kollarıyla yapılan odak grup çalışmasında kadın-
lar partileri aracılığıyla şu eğitimleri aldıklarını belirtmiştir: Göç, farkındalık 
eğitimi, ilk yardım, diksiyon, bilgisayar, işaret dili, yerel yönetimler, beden dili, 
tanıtım, etkili iletişim, halkla ilişkiler, siyasi düşünceler, Türkiye’nin siyasi ve 
yönetim yapısı, toplumsal değişim, aile sosyolojisi, kentleşme vs.347 Aynı odak 
grup çalışmasında bir kadın, “Burası benim için bir okuldur” derken, bir diğe-
ri de “Buranın sayesinde sosyalleştim, insanlarla rahat iletişim kurma becerisi 
edindim” diye belirtmiştir. 348 

Parti üyeliği, öte yandan gönüllü faaliyetler üzerinden çok sayıda kadının par-

346- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
347- Kadın Kolları odak grup çalışması 1, Malatya, 9 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha. 
348- Aynı çalışma 
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tilerine hizmet etmelerine ve partilerinin yükünü taşımalarına zemin hazır-
lamaktadır. Odak grup çalışmalarında yer alan kadınlardan biri, “Kimi za-
man eşimizi dostumuzu unutuyoruz. Sabah saat altıda kalkıyorum, yedide işe 
başlıyorum. Akşam yedide işten çıkıyorum. Çoğu zaman işten sonra partiye 
gelip burada çalışıyorum” diyerek nasıl bir özveriyle partisine hizmet ettiğini 
belirtmiştir.349 Başka partiden bir kadın da benzer fedakarlığı şu ifadelerle dile 
getirmiştir: “Partimiz için fedakârlık yapıyoruz. Uykumuzdan, gezmemizden fe-
dakârlık ederek gelip partimiz için çalışıyoruz.” 350 Yine diğer bir katılımcı da, 
“Seçim dönemlerinde nerdeyse hiç uyumuyorum.  Günde ortalama üç dört saat-
lik uyku ile yetiniyorum,” diyerek nasıl bir özveri ile partilerine hizmet ettikle-
rinin altını çizmiştir.351 

Parti üyeliğiyle parti arasındaki ilişki üzerinden bir değerlendirme yaptığımız-
da, düşük eğitim ve gelir grubuna mensup olan kadınların bir yandan partile-
rine yarar sağladıklarını, bir yandan da partilerinden yararlandıklarını söy-
leyebiliriz. Oysa yüksek eğitim ve gelir grubuna mensup kadınlar partilerine 
karşı daha fazla verici pozisyonundadırlar. Bu durumda olan birçok kadının, 
sağlayacağı statünün dışında partilerine ihtiyaçları yoktur. Ama onlar maddi 
imkânlarıyla, harcadıkları zamanlarıyla bilgi ve birikimleriyle partilerine katkı 
sağlamaktadırlar. 

Siyasetle üye olarak aktif biçimde uğraşan kadınların karşılaştıkları temel so-
runlar nelerdir? Bu da araştırmada ele alınan konulardan biri olmuştur. Tablo 
7’ye yansıyan verilere göre, parti üyesi kadınların işaret ettikleri en önemli iki 
sorun toplumun kendilerine karşı önyargısı ile aile sorumluluklarıdır. Yak-
laşık üç kadından biri bu iki soruna işaret etmektedir. Öte yandan partideki 
eşitsiz muameleyi de bir sorun olarak görenler dikkat çekecek bir yekûn oluş-
turmaktadırlar. Tabloda görüldüğü gibi, kadınların yüzde 17’si parti içinde ka-
dın olarak maruz kaldıkları ayrımcılığa bir sorun olarak işaret etmektedirler.

Araştırmaya katılan kadınlar gerek odak grup çalışmalarında gerekse tek tek 
yapılan mülakatlarda burada dile getirilen sorunlara yoğun biçimde işaret et-
mişlerdir. Verilen bilgilere göre aile sorumluluğu, siyasetle uğraşan evli kadın-
ların karşılaştığı sorunların başında gelmektedir. Odak grup çalışmasına katı-
lan bir katılımcının şu sözleri aile sorumluluğunun siyasetle uğraşan kadınlar 
349- Kadın Kolları odak grup çalışması 2, Malatya, 10 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha.
350- Kadın Kolları odak grup çalışması 3, Malatya, 10 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha
351- Aynı çalışma 
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için ne denli engelleyici olduğuna işaret etmektedir:

“Tabi ki aile siyaset yapmayı zorlaştırıyor.  Çocuklar, ev, temizlik, eş, hepsi ayrı 
sorumluluk getiriyor. Hele bizim gibi siyasetle aktif ve yoğun biçimde uğraşın-
ca işler daha da zorlaşıyor. Eskiden ailem siyaset yapmamı hiç istemiyordu. 
Eşim devlet memuru olduğu için siyasetle uğraşmamı istemedi. Ancak ben di-
rendim ve siyasete atıldım. Ama bu bana ilave yük getirdi. Hem evdeki işlerimi 
yapıyorum hem de siyasi faaliyetlere zaman ayırmak zorunda kalıyorum.” 352

Aile sorumluluğundan dolayı birçok kadın siyasetle uğraşmaktan çekinmek-
tedir. Bu bakımdan siyasetle uğraşma konusunda hevesli olan bazı kadınlar 
çocuklarını yetiştirip, sorumluluklarını hafiflettikten sonra siyasete girmekte-
dirler. Katılımcılardan birinin aşağıdaki ifadeleri bu gerçeği dile getirmektedir:

“Evliyim; 19 ve 16 yaşlarında iki oğlum var. Siyasete erken yaşlarda baş-
ladım. Fakat çocuklarım doğduktan sonra ara vermek zorunda kaldım. 
Küçük oğlum 10 yaşına gelinceye kadar evdeydim. Onlara yoğunlaşmak, 
okullarıyla ilgilenmek çok fazla vaktimi alıyordu.  Partiye gidip geliyordum 
ancak çok aktif değildim. Çocuklar belli bir yaşa gelince eşimle istişare ede-
rek aktif olarak yeniden görev almaya başladım. Partide değişik görevlerde 
bulunarak teşkilat başkanlığına kadar yükseldim.” 353 

Eşlerin anlayışlı ve destekleyici olması evli kadınların siyasetle uğraşmasını ko-
laylaştıran önemli ailevi etkenlerden biridir. Tersi olduğu zaman da kadınların 
siyasetle uğraşması güçleşmektedir. Bir katılımcının şu ifadeleri eşlerin tutumu-
nun kadın siyasetçilerin hayatında ne denli önemli olduğunu göstermektedir:

“Eve akşam 18’de gelen erkek hani yemeğim derse ve bunu kadından bek-
lerse o zaman kadın nasıl siyasetle ilgilensin?  Öncelikle erkeklerin zihniye-
tini değiştirmek gerekiyor. Sonuçta evlilik hayatını paylaşıyorsan eşinin de 
kendi ideallerini gerçekleştirmesine destek olacaksın. Yeri geldiğinde çor-
bayı kaynatan sen olmalısın. Erkeklerde bu kültür olmadıkça kadınların 
siyasetle uğraşması çok zor.” 354

Eş desteğinin kadının gerek siyasetteki gerekse yaşamının başka alanlarındaki 
önemini, araştırmaya katılan kadınlardan biri kişisel hayat hikayesinden hare-

352- Kadın Kolları odak grup çalışması 2, Kayseri, 7 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha.
353- Ü. Ö., İl Başkanı, Mülakat Havva Çaha, Kayseri, 6 Nisan, 2018.
354- Gençlik Kolları odak grup çalışması, Kayseri, 6 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha.  
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ketle çarpıcı ifadelerle dile getirmiştir:  

“Ben 14 yaşında evlendim. İleriye dönük tüm hayallerimi eşimin sayesinde 
gerçekleştirdim. Üniversite bitirdim. Bununla birlikte üç tane çocuk yetiş-
tirdim. 1992 yılında kadın kolları kuruldu orada görev yaptım. İkinci sı-
radan milletvekilliğine aday gösterildim. Hayatımda hep siyasetin içinde 
oldum ve eşimi hep yanımda gördüm. Şu anda partimin Merkez Karar ve 
Yürütme Kurulundayım.” 355

Katılımcılardan biri, “Desteklerini aldığımız için buradayız; onların desteği ol-
mazsa gelemezdik,” diyerek eş desteğinin bu konuda ne denli önemli olduğunun 
altını çizmiştir.356 Başka bir katılımcı da eş desteğine şu sözlerle dikkat çekmiş-
tir: “İlçelere gidiyoruz. Eve geç vakitlerde geldiğimiz oluyor. Bazen eve gelişimiz 
gece yarısı saat birleri bulabiliyor. Eş desteği ve anlayışı olmazsa bu olur mu?” 357

Ailede kadınların siyasetle uğraşmasında tek belirleyici aktör kuşkusuz eş de-
ğildir. Ailedeki diğer erkekler de kadınların sosyal ve siyasal hayatını belirleyici 
olabilmektedir. Özellikle bekar kadınların hayatında baba ve ağabeylerin belir-
leyici rolü bu bağlamda önemlidir. Eş dışındaki aile erkeklerinin genç kızlara 
müdahalesi bazen korumacı reflekslerle bazen de geleneksel değerlerin etkisiyle 
oluşabilmektedir. Bu konuya dikkat çeken genç bir kadın şunları söylemiştir: 

“Akşam geç geldiğimde sıkıntı oluyor. Çünkü ailem dışarıdan zarar gele-
ceğini düşünüyor. Akşam saat dokuzu geçtikten sonra beni arayıp nerde 
olduğumu sorarlar ya da ben arar nerede olduğumu rapor ederim. Bazen 
babam ‘çabuk gel’ der ama ben dinlemem. Dinlemediğim zaman da çatış-
ma çıkıyor.” 358

Yukarıda ifade edildiği gibi, genç kızlara müdahale bazı durumlarda ağabey-
lerden de gelebilmektedir. Katılımcılardan biri ağabeyinin kendisine olan mü-
dahalesini şu sözlerle dile getirmiştir: “Babam müdahale etmez, ancak abim 
eder. Daha önce gideceğim liseye kadar müdahale ediyordu. Partiye gelmeme de 
karşıydı. Ancak babamın izin vermesiyle ve abime engel olmasıyla ben partiye 
gelebildim. Ama yine de akşam geç vakit olduğunda neredesin diye sorar.” 359

355- S. Ç., Kadın Kolları Başkanı, Mülakat Havva Çaha, Malatya, 10 Nisan, 2018.
356- Kadın Kolları odak grup çalışması 1, Malatya. 
357- Kadın Kolları odak grup çalışması 3, Kayseri, 7 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha.
358- Gençlik Kolları odak grup çalışması, Kayseri.
359- Aynı çalışma
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TABLO 7: SİYASETLE UĞRAŞAN BİR KADIN OLARAK
KARŞILAŞTIĞINIZ EN ÖNEMLİ SORUN NEDİR? 
 	 Sayı	 Yüzde	
Aile sorumlulukları	 68	 29,3
Toplumun önyargısı	 90	 38,9
Partideki eşitsiz muamele	 40	 17,2
Diğer 	 34	 14,6
Toplam	 231	 100		

Farklı yaştaki kadınlar siyasetle uğraşmanın zorluğu olarak hangi sorunlara 
işaret etmektedirler? Tablo 8 bu konudaki verileri yansıtmaktadır. Tabloya yan-
sıyan araştırma bulgularına göre, aile sorumluluğunu sorun olarak görenler 
daha çok orta kuşaktaki kadınlar arasında yoğunlaşmaktadır. Toplumun ön-
yargısı konusu üç kuşakta da benzer düzeyde en fazla karşılaşılan sorundur. 
Burada olgun yaştaki kadınların şikâyet düzeyi gençlere göre biraz daha fazla-
dır. Partideki eşitsiz muamele konusu en fazla olgun yaştaki kadınlar tarafın-
dan dile getirilmektedir. Bu gruptaki kadınlar yaş faktöründen dolayı partile-
rinde diğerlerine göre daha uzun süreden beri görev yaptıkları için doğal olarak 
bu konuda daha fazla deneyim sahibidirler. 

Konuya eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında farklı eğitim grupları arasında bu 
konuda dikkate değer düzeyde bir farklılığın olmadığı görülür. Aile sorumluluğu-
na bir sorun olarak işaret edenler daha çok düşük eğitim düzeyindeki kadınlardır. 
Genelde yüksek eğitim ve gelir grubuna mensup olan kadınlar evlerinde bir yar-
dımcı bulundurdukları için aile sorumluluklarını bu imkândan yoksun olanlara 
göre daha az oranda hissetmektedirler. Araştırma sürecinde parti üyesi kadınlarla 
yapılan mülakatlarda bu husus sık sık dile getirilmiştir. Partinin il yöneticiliği-
ni yürüten bir katılımcı bu hususu şu ifadelerle dile getirmiştir: “Haftada iki gün 
düzenli gelen yardımcım var. Yemek işimi kendim yapıyorum. Ama diğer işleri o 
yaptığı için evde sorun yaşamıyorum.” 360

Partideki eşitsiz muameleye en fazla vurgu yapanlar orta ve yüksek düzeyde eği-
timi olan kadınlardır. Düşük eğitimliler bu konuya diğerlerine göre daha düşük 
oranda vurgu yapmaktadırlar. Bu husus kadınların beklentileriyle ilgili olmayı akla 
getirmektedir. Zira yüksek eğitimi olanların, partilerinden üst düzeyde görev yap-
ma noktasında diğerlerine göre daha fazla beklenti içinde olduğu tahmin edilebilir. 

360- Ü. Ö., İl Başkanı.
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Medeni durum üzerinden konuya bakıldığında işaret ettikleri sorunlar bağla-
mında evlilerle bekarlar arasında istatistiksel olarak dikkate değer düzeyde bir 
farklılık görülmemektedir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, aile sorumluluğuna 
evli kadınlar bekarlara göre daha fazla işaret etmektedirler. Buna karşın top-
lumun önyargısı konusunda bekarlar evlilere göre daha fazla oranda şikayet-
çidirler. Çünkü toplumsal ön yargı özellikle taşrada genç kadınlara karşı daha 
yaygındır. Bir partinin gençlik kollarında çalışan genç katılımcılardan biri, 
“Eve geç vakit gittiğim zaman tedirgin oluyorum. Şu komşu gitsin öyle gideyim 
veya arka kapıdan gireyim gibi düşünceler oluşuyor,” ifadesiyle bu sorunu dile 
getirmektedir. 361 Başka partiden genç bir kadın da benzer bir sorunu, “Mahalle 
baskısını hissediyoruz, bir erkekle eve dönersin adın çıkar veya iftiraya maruz 
kalırsın diye korkuyor insan,” sözleriyle ifade etmiştir.362  

 
TABLO 8: SİYASETLE UĞRAŞAN BİR KADIN OLARAK
KARŞILAŞTIĞINIZ EN ÖNEMLİ SORUN NEDİR? 
		  Aile	 Toplumun	 Partideki
		  sorumlulukları	 önyargısı	 eşitsiz muamele
 	 Genç	 35,5	 46	 18,5
YAŞ	 Orta	 36,5	 45,9	 17,6
	 Olgun	 20,2	 47,5	 32,3

 	 Düşük	 35,2	 48,6	 16,2
EĞİTİM	 Orta	 36,2	 38,9	 24,9
	 Yüksek	 33,6	 48,3	 18,1

MEDENİ	 Bekâr	 30,6	 47,8	 21,6
DURUM	 Evli	 37,3	 41,2	 21,5

ÇALIŞMA	 Çalışan	 30,8	 45,1	 24,1
DURUMU	 Çalışmayan	 36,3	 43,1	 20,6

	 Düşük	 34,6	 40,7	 24,7
GELİR	 Orta	 32,8	 45,3	 21,9
	 Yüksek	 30,2	 63,5	 6,3
									       

361- Gençlik Kolları odak grup çalışması, Kayseri.
362- Kadın Kolları odak grup çalışması 1, Kayseri.
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Çalışanlarla çalışmayanların bu konudaki tutumuna bakıldığında, çalışmayan-
ların çalışanlara göre biraz daha fazla oranda aile sorumluluğuna dikkat çekti-
ği görülür. Çalışan kadınların bir kısmının evde yardımcı bulundurduğu gerçe-
ğini göz önünde bulundurduğumuzda, aile sorumluluklarının çalışmayanlara 
göre biraz daha az olduğunu tahmin edebiliriz. Toplumsal önyargılarla parti 
içindeki eşitsiz muameleye daha çok çalışanların maruz kaldığı görülmektedir. 

Benzer bir durum gelir düzeyi üzerinden de geçerlidir. Düşük gelirliler aile so-
rumluluğuna orta ve yüksek gelirlilere göre daha fazla oranda vurgu yapmak-
tadırlar. Çalışanlarda olduğu gibi, yüksek gelirlilerde de evde yardımcı bulun-
durma imkânı daha fazla olduğu için bu gelir grubuna mensup kadınlarda aile 
sorumluluğuna vurgu doğal olarak daha düşük düzeydedir. Öte yandan top-
lumsal önyargılara en fazla yüksek gelirlilerin maruz kaldığı anlaşılmaktadır. 
Zira bu kadınlar toplumsal yaşamla daha fazla iç içe oldukları için doğal olarak 
bir takım önyargılarla karşılaşmaktadırlar. 

2. Parti Teşkilatında Görev ve Sorumluluk
Parti üyesi kadınlara yöneltilen sorulardan biri de partilerinde herhangi bir gö-
revlerinin bulunup bulunmadığı ve imkân bulmaları durumunda kendilerini 
hangi görevde görmek istedikleriyle ilgili olmuştur. Tablo 9’a yansıyan araştır-
ma bulgularına göre üye kadınlar içinde partide herhangi bir görevi olanların 
oranı yüzde 15,3 düzeyindedir. Geriye kalanların bir görevi bulunmayıp düz 
üye olarak partilerine hizmet etmektedirler. 

TABLO 9: PARTİ TEŞKİLATINDA HERHANGİ BİR GÖREVİNİZ VAR MI? 
 	 Sayı	 Yüzde	
Evet	 35	 15,3
Hayır	 186	 80,3
Diğer 	 10	 4,4
Toplam	 231	 100		
	

Hangi yaş grubundaki kadınlar parti teşkilatında daha çok görev üstlenmekte-
dirler? Tablo 10’daki verilere bakıldığında orta yaştaki kadınların teşkilatlarda 
diğerlerine göre daha fazla oranda görev üstlendikleri görülür. Olgun yaşta-
ki kadınların yüzde 7,7’si herhangi bir göreve sahipken, bu oran orta yaştaki 
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kadınlarda yüzde 18,8 düzeyindedir. Olgun yaştaki kadınlar belli bir yaşın 
üzerinde oldukları için daha az oranda görev almaları beklenen bir durumdur. 
Yine genç yaştaki kadınların bir kısmının hala öğrenci, bir kısmının iş arama 
pozisyonunda olduğunu dikkate aldığımızda partilerde görev için orta yaşın 
ideal bir yaş olduğu sonucuna varılabilir. 

Benzer bir durum eğitim düzeyinde de kendini göstermektedir. Tablo 10’da gö-
rüldüğü gibi, orta ve yüksek düzeyde eğitimi olan kadınlar partilerinde düşük 
düzeyde eğitimi olanlara göre daha fazla oranda görev üstlenmektedirler. Par-
tilerde görev belli bir bilgi birikimi ve deneyime sahip olmayı gerektirdiği için 
bu durum doğal olarak kabul edilebilir. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında, benzer biçimde evlilerle bekarlar ara-
sında parti teşkilatında görev üstlenme noktasında dikkate değer düzeyde bir 
farklılık göze çarpmamaktadır. Tablo 10’da görüldüğü gibi, partide görev alma 
noktasında evliler bekarların bir adım daha önündedir, ama bu durum iki grup 
arasında anlamlı bir farklılığa yol açmamaktadır. 

TABLO 10: PARTİ TEŞKİLATINDA HERHANGİ BİR GÖREVİNİZ VAR MI? 

 		  Evet	 Hayır			                   
 	 Genç	 18,8	 83,7
YAŞ	 Orta	 21,8	 78,2
	 Olgun	 7,7	 90,3

 	 Düşük	 10,3	 89,7
EĞİTİM	 Orta	 19,3	 80,7
	 Yüksek	 18,7	 81,3

MEDENİ	 Bekâr	 16,4	 83,6 
DURUM	 Evli	 17,9	 82,1
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 22,5	 77,5 
DURUMU	 Çalışmayan	 14,4	 85,6

 	 Düşük	 11,6	 88,4
GELİR	 Orta	 20,2	 79,8
	 Yüksek	 30,8	 69,2
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Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında çalışan kadınların çalışma-
yanlara göre daha fazla oranda partilerinde görev üstlendikleri dikkatlerden 
kaçmaz. Tablo 10’da görüldüğü gibi, iki grup arasında yaklaşık yüzde 8 düze-
yinde çalışanların lehine bir farklılık görülmektedir.

Yapılan istatistiksel testlere göre, gelir düzeyi partilerde görev yapma konusun-
da kadınlar arasında dikkate değer düzeyde bir farklılığa yol açmaktadır. Tablo 
10’da görüldüğü gibi, yüksek geliri olan kadınlar diğerlerine göre belirgin bi-
çimde daha fazla oranda partilerinde görev üstlenmektedirler. Tabloya yansıyan 
araştırma bulgularına göre, partilerinde görev yapanların oranı yüksek gelirliler-
de yüzde 30,8 iken, bu oran düşük gelirlilerde yüzde 11,6’da kalmaktadır. Buna 
göre üst düzey gelir grubuna mensup kadınlar düşük gelir grubuna mensup ka-
dınların üç katı kadar daha fazla oranda partilerinde görev üstlenmektedirler. 

Araştırmaya katılanlara yöneltilen sorulardan biri de kendilerine imkân veril-
mesi durumunda hangi göreve gelmek istedikleriyle ilgili olmuştur. Tablo 11’e 
yansıyan verilere göre araştırmaya katılan kadınların önemli bir kısmı millet-
vekilliğini en başa yerleştirmektedir. Parti üst yönetiminden, il veya ilçe baş-
kanlığından ve belediye meclis üyeliğinden oluşan üç şıkkı işaretleyenlerin ora-
nı yüzde 45,5 düzeyindedir. Oysa milletvekilliği seçeneği tek başına kadınların 
yüzde 42,9’u tarafından vurgu yapılan seçenektir. 

Bu verilere göre parti üyesi kadınların içinde milletvekili olma arzusunu taşıyan 
önemli bir kesimin olduğu söylenebilir. Kadın üyelerle yapılan mülakatlara göre 
kadınların milletvekili olması bir takım nedenlerden dolayı il veya ilçe başkanı 
olmaktan daha kolaydır. Bu gerçeğe işaret eden bir katılımcı şunları söylemiştir: 
“Milletvekilliğine kadın yakıştırılırken, il ve ilçe başkanlığını bir erkeğin yapması 
gerekiyor düşüncesi partide hakimdir.” 363 Başka bir kadın da bu düşünceyi, “İşin 
garibi milletvekili olmak il ve ilçe başkanı olmaktan daha kolaydır,” ifadesiy-
le dile getirmiştir.364 İl veya ilçe yönetiminde uzun süre hizmet etmiş kadın-
lar, siyasete emek vermeden tepeden inme listelere konan ve milletvekili olarak 
Meclise gönderilen kadınlara karşı tepki duymaktadırlar. Bir katılımcı bu tür 
kadınları “vitrin kadını” diye tanımlayarak tepkisini dile getirmiştir: 

“Bizler gecemizi gündüzümüze katarak parti için çalışıp bir yere gelemez-
ken vitrin kadınları birçok yere gelebilmektedir. Bu durum bizleri kırmak-

363- Gençlik Kolları odak grup çalışması, Kayseri.
364- Aynı çalışma. 
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tadır.  Onların size bakış açısı, tavırları bir müddet sonra bizleri yıldırmak-
tadır, küstürmektedir.” 365 

Araştırmaya katılan ve parti yönetiminde görev yapan bir katılımcı, teşkilatlarda de-
neyimleri ve birikimleriyle çok nitelikli kadınlar bulunmalarına rağmen, parti yö-
netimlerinin hak etmeyen kadınları milletvekili seçtirmelerinin kendilerini rahatsız 
ettiklerini şu ifadelerle dile getirmiştir: “Milletvekili olan ….. Hanımın konuşmalarını 
dinledikten sonra teşkilatta çalışan kadınlar için çok üzüldüm. Bu hanımın nasıl seçil-
diğini hepimiz iyi biliyoruz. Teşkilatlarda ona taş çıkartacak çok sayıda kadın var.” 366

İl ve ilçe teşkilatında genelde yönetici konumunda olanlar erkeklerdir. Bunun 
çok sınırlı sayıda örnekleri bulunmaktadır. Yönetimde bulunan kadınlar da ço-
ğunlukla teşkilat başkanına yardımcılık yapmaktadırlar. Bunun nedenini bir 
katılımcı şöyle ifade etmiştir: “Bazı yerlere kadınların gidemeyeceği düşünüldü-
ğünden il ve ilçe başkanlarının erkek olması tercih edilmektedir.  Örneğin kadın 
bir Cuma namazına gidemiyor, esnaf ziyaretlerine katılamıyor.” 367 Bir partinin 
il yöneticisi olmayı başaran bir kadın bu durumu daha çok kültürel kalıplara 
ve toplumsal önyargılara bağlamıştır: “Kadınların önü çok kapatılıyor. Aklınıza 
hayalinize gelmeyecek şekilde kapatılıyor hem de. ‘Bize kadın mı başkanlık ede-
cek’ gibi bir olgu olabiliyor. Bu da toplumsal rollerden kaynaklanıyor.” 368

TABLO 11: SİZE İMKÂN VERİLİRSE PARTİDE HANGİ GÖREVE GELMEK İSTERSİNİZ? 
 	 Sayı	 Yüzde	
Milletvekilliği	 99	 42,9
Parti üst yönetimi	 28	 12,2
İl veya ilçe başkanlığı	 35	 15,4
Belediye meclis üyeliği	 41	 17,9
Diğer 	 27	 11,6
Toplam	 231	 100		

Araştırmada ele alınan üç kuşağa mensup kadınlar imkânları olmaları durumunda 
hangi görevlere gelmek istemektedirler? Tablo 12’deki veriler üzerinden bu soru-
nun cevabı arandığında milletvekilliğinin en fazla genç ve orta yaştaki kadınlar; üst 

365- S. H., Eski Kadın Kolları Başkanı, Mülakat Havva Çaha, Kayseri, 6 Nisan, 2018.
366- Aynı kişi
367- Gençlik Kolları odak grup çalışması, Kayseri.
368- Ü., Ö., İl Başkanı.
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yönetim ile belediye meclis üyeliğinin en fazla genç ve olgun kuşaktaki kadınlar; il 
veya ilçe başkanlığının ise orta yaştaki kadınlar tarafından tercih edildiği görülür. 

Eğitim düzeyi de imkân dahilinde gelmek istenen görevler bakımından parti üyesi 
kadınlar arasında dikkate değer düzeyde bir farklılık oluşturmaktadır. Tablo 12’de 
görüldüğü gibi, milletvekilliği en çok yüksek eğitimi olan kadınlar tarafından bek-
lenen bir görevdir. Yüksek eğitimi olan kadınlar içinde milletvekili olmak isteyen-
lerin oranı yüzde 55,5 iken, düşük düzeyde eğitimi olanların oranı yüzde 34,8’dir. 
Diğer tüm görevler konusunda en fazla ön plana çıkanlar düşük ve orta düzeyde 
eğitimi olan partili kadınlardır. Özellikle belediye meclis üyeliğinde düşük eğitim 
alanlar yüksek eğitimlilere göre belirgin biçimde daha fazla oranda ön plana çık-
maktadırlar. İkisinin ortalaması arasındaki fark yaklaşık yüzde 10 düzeyindedir. 

Medeni durum üzerinden bakıldığında milletvekilliği ile il ve ilçe başkanlı-
ğı konusundaki beklenti konusunda evlilerle bekarların oranının aynı olduğu; 
buna karşın parti üst yönetimi konusunda evlilerin, belediye meclis üyeliği ko-
nusunda da bekarların ön plana çıktığı görülür. 

TABLO 12: SİZE İMKÂN VERİLİRSE PARTİDE HANGİ GÖREVE GELMEK İSTERSİNİZ?  
			   Parti üst	 İl veya ilçe	 Belediye
		  Milletvekilliği	 yönetimi	 başkanlığı	 meclis üyeliği
 	 Genç	 45,7	 16,1	 18,3	 19,9
YAŞ	 Orta	 46,2	 14,2	 18,9	 20,7
	 Olgun	 42,2	 15,1	 15,6	 27,1

 	 Düşük	 34,8	 18,4	 21,1	 25,7
EĞİTİM	 Orta	 40,8	 13,8	 21,2	 24,2
	 Yüksek	 55,5	 14,2	 14,3	 16

MEDENİ	 Bekâr	 44,4	 14	 19,2	 22,4 
DURUM	 Evli	 44,8	 17,6	 18,5	 19,1

ÇALIŞMA	 Çalışan	 52,5	 13,7	 17,3	 16,5 
DURUMU	 Çalışmayan	 40,9	 16,1	 18,7	 24,3

 	 Düşük	 34,8	 15,4	 24,5	 25,3
GELİR	 Orta	 50,7	 15,1	 17,9	 16,3
	 Yüksek	 63,6	 13,2	 15,7	 7,5
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İmkan dahilinde beklenen görev konusunda çalışanlarla çalışmayanlar arasın-
da dikkate değer düzeyde bir farklılık bulunmuştur. Tablo 12’ye yansıyan ve-
rilerde görüldüğü gibi, çalışanların en fazla beklediği görev milletvekilliğidir. 
Çalışanların bu görev konusundaki oranı çalışmayanlardan yaklaşık yüzde 12 
düzeyinde daha fazladır. Buna karşın parti üst yönetimi, belediye meclis üyeli-
ği, il veya ilçe başkanlığı konusundaki görev beklentisi çalışmayan kadınlarda 
daha yüksektir. 

Çalışmaya benzer bir eğilim de gelir grupları içinde görülmektedir. Araştırma 
bulgularına göre, yüksek gelir grubuna mensup kadınların en fazla arzuladıkları 
görev milletvekilliğidir. İlgili tabloda görüldüğü gibi, imkânları olmaları duru-
munda milletvekili olmayı talep edenlerin oranı yüzde 63,6 düzeyindedir. Oysa 
bu oran düşük gelirlilerde yüzde 34,8’de kalmaktadır. Geriye kalan diğer görev-
leri talep etme oranı düşük ve orta gelir grubuna mensup kadınlarda daha fazla 
oranda ön plana çıkmaktadır. Bu veriyi esas aldığımızda, gelir ve eğitim düze-
yinin kadınlarda daha büyük beklentilere yol açtığını söyleyebiliriz. Burada sor-
gulanan soru kapsamında araştırmaya katılanlara sunulan dört seçenek içinde 
hem maddi imkânları hem de sağladığı statüsü bakımından en yüksek görevin 
milletvekilliği olduğu söylenebilir. 

3. Partilerde Eşit Muamele ile Ayrımcılık Arasında Kadın
Partilerde kadınlara karşı eşit muamelede bulunulup bulunulmadığı konusu 
da parti üyesi kadınların gözünden incelenmiştir. Bu konuyu test etmek üze-
re kadınlara üç soru yöneltilmiştir: Partilerin kadın politikasından duyulan 
memnuniyet, partilerde kadınlara erkeklerle benzer biçimde muamele edilip 
edilmediği ve son olarak partilerde hak edilen yerde olunup olunmadığıyla il-
gili kanaatler. 

wBu verileri dikkate alarak şu hususun altı çizilebilir: Partili kadınlar genelde 
dışarıya karşı kendi partilerini savunma refleksi geliştirirler. Her parti mensu-
bu kadın kendi partisinin ötekilerden daha iyi olduğuna inanmaktadır veya dış 
dünyayı o şekilde inandırmaya çalışmaktadır. Burada fikir belirtmeyen yüksek 
orandaki katılımcının tutumunun bununla bağlantılı olduğu tahmin edilebi-
lir. Yüzde 28,6’lik veri, aslında kadınların partilerinin kadın politikalarından 
tam memnun olmadıkları, ancak bunu dışa yansıtmak istemedikleri şeklinde 
okunabilir. 
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TABLO 13: PARTİNİZİN KADIN POLİTİKALARINDAN MEMNUN MUSUNUZ? 
 	 Sayı	 Yüzde		
Çok memnunum	 42	 18,3
Biraz memnunum	 101	 43,6
Fikrim yok	 66	 28,6
Memnun değilim	 20	 8,5
Hiç memnun değilim	 2	 1,0
Toplam	 231	 100		

Hangi kadın kuşağındaki katılımcılar partilerinin kadın politikasından daha 
fazla memnuniyet duymaktadır? Tablo 14 bu sorunun cevabını verecek verileri 
yansıtmaktadır. İlgili tabloya göre, partisinin politikasından en fazla oranda 
memnuniyet duyan kadınlar olgun yaştaki kadınlardır. Bu grupta yer alan ka-
dınların yüzde 29,6’sı partisinin kadın politikasını memnuniyet verici olarak 
kabul ederken, bu oran gençlerde yüzde 15,9’a kadar gerilemektedir. Öte yan-
dan, memnuniyetsizliğin daha çok genç kuşaklar arasında yoğunlaştığını gör-
mekteyiz. Memnun olmadığını belirtenlerin oranı, olgun yaştakilerde yüzde 
5,2 iken, gençlerde yüzde 10,2 düzeyindedir. 

Eğitim düzeyi üzerinden bakıldığında memnuniyet düzeyinin düşük ve orta 
eğitimi olan kadınlarda daha yüksek olduğu görülür. Başka bir deyişle, kadın-
larda eğitim düzeyi arttıkça, partilerin kadın politikasından duyulan memnu-
niyet düzeyi de ters orantılı olarak düşmektedir (r=-.61). Memnuniyet konusun-
da düşük eğitimlilerle yüksek eğitimliler arasında yaklaşık yüzde 8 oranında 
düşük eğitimliler yönünde seyreden bir fark bulunmaktadır. Araştırma bulgu-
larına göre, partilerin kadın politikasından memnuniyetsizlik duyanların ora-
nı yüksek eğitimlilerde düşük eğitimlilerin iki katından daha fazladır.

Medeni durum üzerinden analiz yapıldığında evli kadınların bekarlara göre 
daha fazla oranda partilerinin kadın politikasından memnuniyet duydukları 
görülür. Buna karşın memnuniyetsizlik oranı bekar kadınlar arasında daha 
fazladır. Yapılan varyans analizine göre iki kadın grubu arasında, parti poli-
tikalarından duyulan memnuniyet bakımından istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılık bulunmaktadır (P=,029).369 

369- Aynı kişi
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TABLO 14: PARTİNİZİN KADIN POLİTİKALARINDAN MEMNUN MUSUNUZ? 
		  Çok	 Biraz	 Fikri	 Memnun	 Hiç memnun
		  memnun	 memnun	 yok	 değil	 değil	                   
	 Genç	 15,9	 42,9	 31,0	 9,5	 ,7
YAŞ	 Orta	 18,6	 46,3	 25,1	 8,8	 1,2
	 Olgun	 29,6	 42,6	 22,6	 4,3	 ,9

  	 Düşük	 18,6	 46,8	 27,4	 6,1	 1,1
EĞİTİM	 Orta	 18,9	 44,3	 28,6	 7,7	 ,6
	 Yüksek	 16,7	 40,4	 29,2	 12,2	 1,5

MEDENİ	 Bekâr	 16,8	 40,5	 31,3	 10,3	 1,1
DURUM	 Evli	 19,4	 45,7	 26,6	 7,5	 ,9
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 15,8	 44,1	 29,9	 9,1	 1,1
DURUMU	 Çalışmayan	 19,9	 43,3	 27,8	 8,2	 ,8
 
 	 Düşük	 13,8	 43,7	 32,7	 8,7	 1,1
GELİR	 Orta	 22,0	 43,5	 25,3	 8,0	 1,2
	 Yüksek	 22,6	 43,5	 24,2	 9,7	  
										        

Konuya çalışma durumu üzerinden bakıldığında, çalışanlarla çalışmayanlar ara-
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olmadığı görülür (P=,097).370 Tablo 
14’te görüldüğü gibi, çalışmayan kadınlar çalışanlara göre biraz daha fazla oran-
da partilerinin kadın politikasından memnuniyet duymaktadırlar. Buna karşın 
memnuniyetsizlik düzeyi çalışanlar arasında daha yoğundur. Ancak ifade edildiği 
gibi, iki grup arasındaki farklılık istatistiksel olarak bir anlam ifade etmemektedir. 

Gelir konusunda farklı bir tablo ortaya çıkmaktadır. Çalışmanın aksine gelir 
düzeyi, partilerinin kadın politikasından duyulan memnuniyet konusunda be-
lirleyici bir farka yol açmaktadır (P=,011).371 İlgili tabloda görüldüğü gibi, yük-
sek gelir grubuna mensup kadınlar partilerinin kadın politikasını daha fazla 
oranda memnuniyet verici olarak algılamaktadırlar. Bu gelir grubuna mensup 
kadınlarda memnuniyete ilişkin oran yüzde 66,1 iken, bu oran düşük eğitimli-
lerde yüzde 57,5 düzeyinde seyretmektedir.

370- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu).
371- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir).
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Katılımcılara yöneltilen sorulardan biri de partilerinde yükselmek için erkekle-
re tanınan imkânın kendilerine de tanınıp tanınmadığı yönünde olmuştur. Tablo 
15’te görüldüğü gibi, kadınların yüzde 43,2’si bu konuda “evet” veya “kesinlikle 
evet” şıklarını işaret etmektedir. Buna karşın yüzde 33’ü de “hayır” veya “kesinlik-
le hayır” şıklarına vurgu yapmaktadır. Bu veri üzerinden bir değerlendirme yapı-
lacak olursa, üç kadından birinin, yükselme sürecinde partisinin kendisine erkek-
lerle aynı şansı ve imkânı tanımadığı düşüncesinde olduğu söylenebilir. Bu konuda 
fikir belirtmeyen kadınların olumlu düşünce içinde olmadığı tahmin edilebilir. 

Yukarıda ifade edildiği gibi, partililer partilerine yönelik eleştirileri parti dışın-
daki insanlara yapmaya fazla yanaşmazlar. Bu bakımdan fikir belirtmeyenlerin 
de aslında olumsuza yakın bir eğilimde olduğunu tahmin etmek yanlış olmaya-
caktır. Tüm bu verileri birlikte değerlendirdiğimizde, kadınların partileri için-
de yükselme süreçlerinde erkeklerle aynı muameleye tabi tutulmadığına inan-
dığı sonucunu çıkarabiliriz. Araştırmaya katılan kadınlarla yapılan mülakat ve 
odak grup çalışmalarında kadınların partilerinde değişik engellerle karşılaş-
tıkları sık sık dile getirilmiştir. Bir katılımcı bu konuyu şöyle dile getirmiştir:

“Aslında siyaset erkek işi değil insan işidir. Ama erkekler kendi hakimiyet-
lerini bırakmak istemiyorlar. Siyaset bizim elimizde olsun diyorlar.  Ka-
dınlarımız doğru yerlere ve mekanizmalara yerleştirildiğinde çok başarılı 
olacağını düşünüyorum. Kadınların detaycı olması, özverili olması onları 
aslında daha başarılı yapmaktadır.” 372

Odak gruplarda yer alarak veya mülakat vererek araştırmada yer alan kadınların parti 
içindeki zorluklarla ilgili dile getirdikleri sorunlardan biri toplantıların genelde ak-
şamları yapılması ve kararların bu toplantılarda alınmasıdır. Kadınlar bu toplantılara 
katılamadıkları için doğal olarak karar süreçlerinin dışında kalmaktadırlar.373 Kadın-
lar tarafından dile getirilen bir sorun da kadınların erkekler gibi her yere rahatça gide-
meyişleri olmuştur. Aile sorumlulukları olmadığı için erkekler her yere istedikleri za-
man rahatça gidip gelebilmektedirler. Oysa kadınlar bu imkândan mahrumdur. Yine 
dile getirilen sorunlardan biri kadın siyasetçilerin sosyal medyadaki paylaşımlardan 
dolayı maruz kaldığı rahatsızlıklardır. Bir katılımcı bunu şöyle dile getirmiştir: 

“İl yönetimine geldiğiniz zaman kaçınılmaz olarak sosyal medyayı kullan-
mak zorunda kalıyorsunuz. Sosyal medyadan size istek atıyorlar. Abuk su-

372- S. H., Eski Kadın Kolları Başkanı.
373- Kadın Kolları odak grup Çalışması 4, Malatya, 11 Nisan, 2018, Çalışmayı gerçekleştiren Havva Çaha. 
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buk isteklerde bulunuyorlar. Bu da ailede rahatsızlığa yol açıyor. ‘Sen ne yap-
tın veya nereye gittin ki bunlar oluyor?’ gibi sorulara muhatap olunuyor. Bu 
durumdan dolayı mesela bir çift boşanmak zorunda kaldı.” 374 

Serpil Çakır, Erkek Kulübünde Siyaset başlıklı, kadın milletvekillerinin anlatı-
mına dayanarak yaptığı çalışmada burada dile getirilen benzer sorunları tespit 
etmiştir. Kadın siyasetçiler ailedeki çifte sorumluluk, sosyal çevrenin ön yargısı ve 
siyasetteki erkeklerin dışlaması gibi sorunların tümünü birlikte göğüslemek zo-
runda kalmaktadırlar.375 Bazı durumlarda parti içindeki kısıtlamalar kadınların 
siyasetten soğumasına ve aile yaşamına geri dönmesine yol açmaktadır. 
 
TABLO 15: PARTİNİZİN YÖNETİMİNDE BİR YERE GELMEK İÇİN
ERKEKLERE TANINAN İMKÂNLARIN BİR KADIN OLARAK
SİZE DE TANINDIĞINI DÜŞÜNÜYOR MUSUNUZ? 
 	 Sayı	 Yüzde		
Kesinlikle evet	 39	 16,9
Evet	 65	 28,3
Fikri yok	 51	 21,9
Hayır	 55	 23,9
Kesinlikle hayır	 21	 9,0
Toplam	 231	 100		

Erkeklere tanınan imkânların kadınlara da tanınmasıyla ilgili düşünce üç kadın 
kuşağı arasında bir farklılığa yol açmakta mıdır? Tablo 16’da yer alan veriler üze-
rinden bu soruya cevap arandığında olgun yaştaki kadınların gençlere göre daha 
fazla oranda olumlu düşünceye sahip olduğu görülür. Bu konuda olumlu düşü-
nenlerin oranı olgun yaştaki kadınlarda yüzde 52,4 iken, genç yaştaki kadınlarda 
yüzde 40,3 düzeyindedir. Fakat araştırma bulgularına göre yükselme sürecinde 
erkeklere tanınan imkânın kadınlara da tanınması konusunda olumsuz kanaat 
da yine olgun yaştaki kadınlar arasında yaygındır. Bu konuda olumsuz düşünen-
lerin oranı gençlerde yüzde 30,2 iken olgun yaştaki kadınlarda yüzde 38,1’dir. 
Genç kadınların yüzde 29,6’sı bu konuda herhangi bir fikir beyan etmemektedir. 

Eğitim değişkeni üzerinden konuya bakıldığında, yükselme sürecinde erkekler-
le benzer imkânlara sahip olma konusundaki olumlu kanaatin daha çok yüksek 

374- Kadın Kolları odak grup çalışması 1, Kayseri.
375- Serpil Çakır, Erkek Kulübünde Siyaset: Kadın Parlamenterlerle Sözlü Tarih. İstanbul: Versus Kitap, 2013.
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eğitimliler arasında yaygın olduğu görülür. Bu konuda düşük eğitimlilerle yük-
sek eğitimliler arasında yaklaşık yüzde 5 düzeyinde bir farklılık göze çarpmak-
tadır. Öte yandan, iki grup arasındaki olumsuz düşünce farkı yüzde yaklaşık 8 
kadardır. Bu konuda olumsuz düşünceye sahip olanların oranı gençlerde daha 
fazladır. Üç eğitim düzeyi arasındaki farklılık istatistiksel olarak anlam ifade 
edecek kadar büyük bulunmamıştır (P=,605).376 

Benzer bir tablo medeni durum üzerinden de karşımıza çıkmaktadır. Burada da iki 
grup kadının tutumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göze çarp-
mamaktadır (P=,892).377 Tablo 16’da görüldüğü gibi, partilerde erkeklere tanınan 
imkânların kadınlara da tanınması konusunda evliler arasında daha olumlu bir 
kanaat söz konusu olmasına rağmen, iki grup arasında anlamlı bir farklılık yoktur. 

TABLO 16: PARTİNİZİN YÖNETİMİNDE BİR YERE GELMEK İÇİN
ERKEKLERE TANINAN İMKÂNLARIN BİR KADIN OLARAK
SİZE DE TANINDIĞINI DÜŞÜNÜYOR MUSUNUZ? 
 		  Kesinlikle		  Fikri		  Kesinlikle
		  evet	 Evet	 yok	 Hayır	 hayır	      
  	 Genç	 15,1	 25,2	 29,6	 21,4	 8,8
YAŞ	 Orta	 17,4	 34,7	 14,0	 27,3	 6,6
	 Olgun	 23,8	 28,6	 9,5	 26,2	 11,9

 	 Düşük	 10,7	 28,6	 25,0	 26,8	 8,9
EĞİTİM	 Orta	 20,0	 29,7	 15,5	 25,2	 9,7
	 Yüksek	 16,8	 28,0	 27,2	 20,8	 7,2

MEDENİ	 Bekâr	 17,1	 24,0	 29,5	 19,2	 10,3
DURUM	 Evli	 17,1	 31,6	 15,0	 28,0	 8,3
 
ÇALIŞMA	 Çalışan	 22,4	 29,9	 14,2	 25,4	 8,2
DURUMU	 Çalışmayan	 13,4	 27,3	 26,8	 23,0	 9,6

 	 Düşük	 9,7	 23,9	 28,4	 26,9	 11,2
GELİR	 Orta	 22,6	 31,5	 13,7	 23,8	 8,3
	 Yüksek	 17,4	 39,1	 26,1	 13,0	 4,3
									              

376- Ek 2: Varyans Analizi (Eğitim). 
377- Ek 3: Varyans Analizi (Medeni Durum). 
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Çalışanlarla çalışmayanlar arasında da diğer değişkenlerde olduğu gibi an-
lamlı bir farklılık görülmemektedir (P=,134).378 İlgili tabloda görüldüğü gibi, 
çalışan kadınlar, erkeklere tanınan imkânların kendilerine de tanınması ko-
nusunda çalışmayanlara göre daha fazla oranda olumlu düşünceye sahiptirler. 
İki grup arasında çalışanların lehine seyreden yüzde 12’lik bir fark bulunmak-
tadır. Olumsuz düşünce konusunda iki kadın grubu birbirine yakın bir eğili-
me sahiptir. 

Araştırma bulgularına göre, parti içinde yükselme sürecinde erkeklere tanınan 
imkânların kadınlara da tanınması düşüncesi konusunda kadınlar arasında 
farklılığa yol açan değişken gelir düzeyi olarak gözükmektedir. Yapılan var-
yans analizine göre üç grup arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık vardır 
(P=,34).379 Tablo 16’da görüldüğü gibi, yüksek gelirliler bu konuda düşük geliri 
olan kadınlara göre belirgin biçimde daha fazla olumlu düşünceye sahiptirler. 
Bu gruptaki kadınların yüzde 56,5’i olumlu kanaat belirtirken, düşük gelirliler 
içinde olumlu kanaat belirtenlerin oranı yüzde 33,6 düzeyindedir. Yüksek gelir-
liler içinde bu konuda olumsuz kanaat belirtenlerin oranı yüzde 17 gibi düşük 
düzeydedir. Oysa bu oran düşük geliri olanlarda yüzde 38’e kadar çıkmaktadır. 

Parti üyesi kadınlara yöneltilen sorulardan biri de kadınların partilerinde hak 
ettikleri yerde olup olmadıkları hakkındaki düşünceleridir. Araştırmanın bu 
konudaki verileri Tablo 17’de yer almaktadır. İlgili tabloda görüldüğü gibi, 
partilerinde hak ettikleri yerde olduğunu düşünenlerin oranı yüzde 46 düze-
yindedir. Buna karşın hak ettiği yerde olmadığı kanaatinde olanların oranı ise 
yüzde 32,1’dir. Buna göre aşağı yukarı üç kadından biri partisinde hak ettiği 
yerde bulunmadığı düşüncesine sahiptir. Beş kadından birinin bu konuda fi-
kir beyan etmemesini de olumsuz düşünceyi destekleyici olarak düşünülebilir.

378- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
379- Ek 4: Varyans Analizi (Gelir). 
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TABLO 17: GENEL OLARAK DEĞERLENDİRECEK OLURSANIZ, PARTİNİZDE 
HAK ETTİĞİNİZ YERDE OLDUĞUNUZU DÜŞÜNÜYOR MUSUNUZ? 
 	 Sayı	 Yüzde	
Kesinlikle evet	 30	 13,1
Evet	 76	 32,9
Fikri yok	 50	 21,8
Hayır	 58	 25,0
Kesinlikle hayır	 17	 7,1
Toplam	 231	 100	

Hangi kuşaktaki kadınlar daha çok hak ettikleri yerde olduklarına inanmak-
tadırlar? Tablo 18 üzerinden bu sorunun cevabına bakıldığında gençlerin di-
ğer yaş grubundaki kadınlara göre daha fazla oranda olumlu düşünceye sahip 
olduğu görülür. Diğer iki grupla karşılaştırıldığında olgun yaştaki kadınların, 
diğerlerine göre daha fazla oranda hak ettikleri yerde olmadıklarına inandık-
ları görülür. Nitekim olgun yaştaki kadınların bu konudaki oranı yüzde 45,4 
düzeyinde seyrederken bu oranlar gençlerde yüzde 24, orta yaşlılarda ise yüz-
de 23,4 düzeyindedir. Bu verileri dikkate aldığımızda gençlerin diğer yaştaki 
kadınlara göre partilerine karşı daha fazla yüksek beklentiler içinde oldukla-
rını, ancak beklentilerinin karşılığını alamadıklarını söyleyebiliriz. 

Eğitim değişkeni üzerinden analiz yapıldığında eğitim düzeyinin yükselme-
sine paralel olarak, kadınlar arasında tersine bir kanaatin daha yaygın oldu-
ğu görülür. Tablo 18’de görüldüğü gibi, düşük eğitimi olanların yüzde 54,4’ü 
partisinde hak ettiği yerde olduğunu dile getirirken, bu düşüncede olanların 
yüksek eğitimliler içindeki oranı yüzde 37’de kalmaktadır. Yüksek eğitimi 
olan üç kadından biri partisinde hak ettiği yerde olmadığını belirtmektedir. 

Üç kadın kuşağı arasındaki bu farkın beklentilerle bağlantılı olduğunu söyle-
yebiliriz. Zira eğitim düzeyi yükseldikçe kadınların kendilerini birtakım gö-
revlere layık görme olasılığı da doğal olarak artmaktadır. Buradan hareketle, 
beklenti düzeyi de artmaktadır. Oysa düşük eğitimi olanların beklentileri ken-
di eğitim düzeyleri nispetinde daha düşük olduğu için bu beklentilerin gerçek-
leşme olasılığı da doğal olarak daha fazladır. 
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TABLO 18: GENEL OLARAK DEĞERLENDİRECEK OLURSANIZ, PARTİNİZDE 
HAK ETTİĞİNİZ YERDE OLDUĞUNUZU DÜŞÜNÜYOR MUSUNUZ? 
 		  Kesinlikle		  Fikri		  Kesinlikle
		  evet	 Evet	 yok	 Hayır	 hayır	                    
 	 Genç	 16,0	 22,0	 28,0	 25,0	 9,0
YAŞ	 Orta	 9,2	 51,0	 16,3	 17,3	 6,1
	 Olgun	 14,6	 22,0	 17,1	 41,5	 4,9

 	 Düşük	 6,5	 47,8	 21,7	 17,4	 6,5
EĞİTİM	 Orta	 12,6	 37,8	 17,6	 26,1	 5,9
	 Yüksek	 17,9	 19,0	 27,4	 26,2	 9,5

MEDENİ	 Bekâr	 19,6	 17,4	 27,2	 26,1	 9,8 
DURUM	 Evli	 8,9	 42,4	 18,4	 24,7	 5,7

ÇALIŞMA	 Çalışan	 21,1	 27,5	 20,2	 22,9	 8,3
DURUMU
	 Çalışmayan	 7,0	 37,1	 23,1	 26,6	 6,3
  
 	 Düşük	 8,2	 27,6	 26,5	 30,6	 7,1
GELİR	 Orta	 15,7	 36,2	 18,9	 21,3	 7,9
	 Yüksek	 16,7	 27,8	 22,2	 27,8	 5,6
										        

Medeni durum üzerinden bakılan analizde evli kadınların bekarlara göre 
daha fazla oranda olumlu kanaat içinde olduğu görülür. Araştırma bulgu-
larına göre, evlilerin yarısından fazlası partisinde hak ettiği yerde olduğuna 
inanmaktadır. Oysa bu oran bekarlarda üçte bire kadar gerilemektedir. Tablo 
18’de görüldüğü gibi, beklentisinin gerçekleştiğini belirten bekarların oranı 
yüzde 37 düzeyindedir. 

Çalışanlarla çalışmayanların bu konudaki beklentisi arasında büyük bir fark 
bulunmamaktadır. Hak ettiği yerde olanların oranı çalışanlarda çalışmayanla-
ra göre yaklaşık yüzde 3,5 düzeyinde daha fazladır. Buna karşın olumsuz dü-
şüncede olanların oranı çalışmayanlarda diğer gruba göre yüzde 2 daha fazla-
dır. Ancak bu farklılıklar iki grup arasında istatistiksel olarak dikkate alınacak 
kadar büyük değildir (P=,225).380

380- Ek 5: T-testi (Çalışma Durumu). 
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Gelir düzeyi, çalışma durumuna benzer bir tabloyu ortaya koymaktadır. Tablo 
18’de görüldüğü gibi, yüksek geliri olan kadınların, partilerinde hak ettikleri 
yere gelme konusundaki kanaati düşük gelirlilere göre daha fazla oranda po-
zitif yönde seyretmektedir. İkisi arasındaki fark yüzde 8,5 oranında yüksek 
gelirlilerin lehinedir. Bu konuda olumsuz düşünce daha çok düşük gelirliler 
arasında yoğunlaşmaktadır. Ancak yapılan istatistiksel testlere göre, gelir dü-
zeyi de hak edilen yerde olma düşüncesiyle ilgili olarak kadınlar arasında ista-
tistiksel olarak anlamlı bir farklılığa yol açmamaktadır (P=,215).

Kısaca, araştırmaya katılan kadınlar arasında partisinde hak ettiği yerde ol-
madığını düşünen dikkate değer bir kesim bulunmaktadır. Bu kesim tüm katı-
lımcılar içinde yaklaşık üçte birlik bir orana denk gelmektedir. Yapılan çapraz 
analizlere göre yaş, medeni durum, eğitim, çalışma durumu ve gelir düzeyi ka-
dınların hak ettikleri yerde olup olmadıklarıyla ilgili kanaatlerinde kadınlar 
arasında anlamlı bir farklılığa yol açmamaktadır. Bu da kadınların genel olarak 
bu konuda aynı eğilimde olduğunu gösterir. 
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BÖLÜM 15

GENEL TESPİTLER VE
ÖNERİLER
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Önceki bölümlerde ifade edildiği gibi, bu araştırmada kadınların genel olarak 
siyasete ilişkin tutum ve davranışları araştırılmıştır. Bu bağlamda kadınların si-
yasete, siyasi partilere, siyasetçilere, siyasal değerlere bakışı; siyasette yer alma 
konusundaki eğilimi ve üst düzey kamu görevlerini üstlenme konusundaki bek-
lentisi test edilmiştir. Bununla birlikte, kadınların bir partiyi veya adayı destek-
lemede aradıkları kriterlerin neler olduğu, kadın ve erkek siyasetçiye bakışı gibi 
konular da ele alınıp incelenmiştir. Araştırma 23 ilde 3141 kadın üzerinde yüz 
yüze gerçekleşen anketin yanı sıra, partilerin kadın kollarında görev yapan ka-
dınlarla yapılan derinlemesine mülakatlara ve odak grup çalışmalarına dayan-
maktadır. Araştırmada ulaşılan tespitler ve buradan hareketle geliştirilen öneri-
ler alt başlıklar halinde aşağıda verilmiştir. 

1. Dünyada ve Türkiye’de Kadın ve Siyaset
Araştırma bulgularına göre Türkiye’de siyasi karar mekanizmalarıyla idari 
karar mekanizmalarında yer alan kadınların oranı oldukça düşük düzeydedir. 
Dünyada kota uygulamasına sahip olan ülke meclislerinde kadın oranı belirgin 
biçimde daha yüksektir. Dünyadaki tüm ülke meclislerinde yer alan kadınların 
ortalaması yüzde 23,4 düzeyindedir. Türkiye 2018 seçimleri sonucunda ulaştığı 
yüzde 17,4’lük meclisteki kadın oranıyla dünya parlamentolarındaki kadın or-
talamasının altında bir performans sergilemektedir. 

Araştırma bulgularına göre Avrupa Birliğine üye ülkelerinin meclislerinde bu-
lunan kadın oranı ülkeden ülkeye değişiklik arz etmektedir. Genel olarak İs-
kandinav ülkelerinde kadın oranı daha fazla iken, bir zamanlar Doğu Blokun-
da yer alan Doğu ve Orta Avrupa ülkelerinde bu oran daha düşük düzeydedir. 
Birliğe bağlı 28 ülkenin meclislerindeki kadın ortalaması yüzde 30,7 düzeyinde 
olup Türkiye’den yüzde 13 düzeyinde daha fazladır. 

Dünyada genel olarak kadınların yerel yönetimlerdeki oranı ulusal meclislerde-
ki oranla paralel seyretmektedir. Hatta yerel düzeyde siyaset daha kolay olduğu 
ve imkânları daha fazla olduğu için AB üyesi ülkelerde kadınlar yerel meclis-
lerde daha fazla oranda temsil edilmektedirler. Nitekim 28 AB üyesi ülkenin 
2017 yılı itibariyle yerel meclislerindeki kadın oranı ortalaması yüzde 32,1 dü-
zeyindedir. Oysa kadınların Türkiye’deki yerel meclislerdeki oranı uzun zaman 
sembolik sayılır düzeyde düşük kalmıştır. 2014 yerel seçimlerine kadar yüzde 
4,5’in altında olan belediye meclislerindeki kadın oranı 2014 yerel seçimlerin-
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den sonra ilk kez yüzde 10,7’ye çıkmıştır. Ancak bu oran bile AB üyesi ülkelerin 
ancak üçte birlik bir kesimine denk gelmektedir. 

Türkiye, hükümette yer alan kadın bakan sayısı bakımından da Avrupa Birliği 
ülkelerinin çok gerisindedir. Bazı AB üyesi ülkelerde kadın bakan oranı yüzde 
60’lara kadar çıkabilmektedir. Kadın bakan sayısı bakımından 28 AB ortala-
ması yüzde 30’un üzerindedir. Türkiye bu konuda AB üyesi ülkelerin ortala-
masının üçte birine yakın bir performans sergilemektedir. Dolayısıyla kabinede 
kadınlara daha fazla oranda yer verilmesi ihtiyacı açıkça ortadadır. 

Türkiye, meclisteki kadın oranı bakımından sadece AB üyesi ülkelerin gerisin-
de değil, aynı zamanda birçok Müslüman ülkenin de gerisinde yer almaktadır. 
Tunus, Cezayir, Irak, Birleşmiş Arap Emirlikleri, Fas ve Suudi Arabistan gibi 
MENA (Orta Doğu ve Kuzey Afrika ülkeleri) meclislerindeki kadın oranı Tür-
kiye’den daha yüksektir. Bu ülkelerin bir kısmı demokrasiyle henüz tanışmamış 
olmasına rağmen meclislerinde kadına dikkate değer oranda yer verilmektedir. 

Türkiye, kadınların meclisteki oranı bakımından bazı MENA ülkelerinin yanı 
sıra, diğer Müslüman ülkelerin de gerisinde bir performans ortaya koymakta-
dır. Bu bağlamda Afganistan, Kazakistan, Türkmenistan, Bangladeş, Pakistan, 
Endonezya, Kırgızistan ve Tacikistan gibi halkı Müslüman olan ülkeler Türki-
ye’den daha başarılı bir performans ortaya koymaktadırlar. 

Tüm bu verileri dikkate aldığımızda, kadınların Türkiye’de gerek Büyük Mil-
let Meclisinde gerekse yerel meclislerde daha fazla oranda yer almasına olan 
ihtiyacın ortada olduğunu söyleyebiliriz. Kadınların TBMM’de, il genel mec-
lislerinde, büyükşehir belediye meclislerinde ve belediye meclislerindeki oran-
ları mevcut durumun üzerine taşınmalıdır. Bu konuda başarılı olan ülkelerin 
uyguladığı modellerden yararlanma yoluna gidilerek bir takım mekanizmalar 
devreye sokulmalıdır. 

2. Çalışma Durumu ve İstihdam
Türkiye, kadınların istihdamı konusunda da dünyadaki birçok ülkeye göre 
düşük performans sergileyen bir ülkedir. Bugün kadınların istihdam içindeki 
oranı tüm destekleyici politikalara rağmen yüzde 30 düzeyindedir. Oysa bu 
oran OECD ülkelerinde yüzde 51’dir. Kadınların dünyadaki tüm ülkelerdeki 
işgücü ortalaması yüzde 49 düzeyindedir. Türkiye, kadınların istihdamı konu-
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sunda sadece gelişmiş ülkelerin değil, aynı zamanda bazı Müslüman ülkelerin 
de gerisindedir. Katar, Kuveyt ve Umman gibi ülkelerde kadının istihdam oranı 
Türkiye’den daha fazladır. 

Araştırma bulgularına göre genç kadınlar, orta ve olgun yaştaki kadınlara göre iş-
gücünde daha fazla oranda yer almaktadırlar. Yine eğitim düzeyi kadınların işgücü 
içinde yer almasını sağlayan önemli bir unsurdur. Elde edilen verilere göre, yüksek 
eğitimi olan kadınlarla, ilköğretim ve altı düzeyinde eğitimi bulunan kadınların 
işgücü içinde yer alma performansları arasında iki katından daha fazla oranda fark 
bulunmaktadır. Bu fark eğitim gören kadınların lehine seyretmektedir. 

Araştırma bulgularına göre kadınların yüzde 57’si bir iş imkânı çıkması duru-
munda çalışmak istemektedir. Bu veriye göre kadınların çalışmaması, iş imkânla-
rının sınırlı oluşunun yanı sıra, devam etmekte olan geleneksel rollerden kaynak-
lanmaktadır. Zira çalışan kadınlar aynı zamanda annelik ve ev kadınlığı görevini 
de sürdürmekte olduğu için “çifte rol” baskısı altında bulunmaktadır. Bu bakım-
dan bazı kadınlar evlendikten sonra işten ayrılma durumunda kalmaktadırlar. 

Kadının işgücündeki yeriyle ilgili bir sorun da kadınların yaygın olarak yaşa-
makta olduğu “cam tavan” sendromuyla bağlantılıdır. Gerek bu araştırmanın 
gerekse başka araştırmaların ortaya koyduğu bulgulara göre özel ve kamu sek-
töründe değişik pozisyonlarda çalışan kadınlar, yönetim kademesinde oldukça 
düşük oranda yer almaktadırlar. Başka bir deyişle, idari görevler söz konusu ol-
duğunda kadınlar belirgin biçimde erkeklerin gerisinde kalmaktadırlar. Bunun 
çok yönlü psikolojik, sosyal ve kültürel nedenleri bulunmaktadır. 

Kadınların işgücü içindeki resmine baktığımızda, kadınların çalışmasını ko-
laylaştırıcı politikaların geliştirilmesine olan ihtiyacı bariz biçimde görürüz. 
Esnek çalışma politikası, kısmı zamanlı çalışma imkânı, aile sorumluluğu-
nun erkek tarafından da üstlenilmesini öngören kültürel değerler, doğum ve 
süt izinlerinin kadınları tatmin ve motive edici düzeyde olması bu bağlamda 
önemli adımlar olarak kaydedilmelidir. 

3. Sosyal İlgi ve Medya Takibi
Araştırma bulgularına göre kadınlar arasında televizyon izleme alışkanlığı ol-
dukça yüksektir. Araştırmada yer alan kadınların yüzde 80’i her gün düzenli 
olarak televizyon seyretmektedir. Televizyon izleme alışkanlığının daha çok 
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olgun yaştaki kadınlar arasında yoğunlaştığı görülmektedir. Bununla birlikte, 
kadınlarda eğitim düzeyi arttıkça televizyon izleme alışkanlığında bir düşüş 
eğilimi kendini göstermektedir. Benzer bir trend gelir düzeyinde de görülmek-
tedir. Başka bir deyişle, kadınlarda gelir düzeyi arttıkça televizyon izleme alış-
kanlığında ters orantılı bir eğilim göze çarpmaktadır. 

Kadınların televizyonda en fazla izlediği program türü dizilerdir. Dizilerden 
sonra en fazla oranda takip edilen programlar haber veya haber ağırlıklı prog-
ramlardır. Magazin, müzik, eğlence, kadın programları, dini programlar ve 
belgeseller kadınlar tarafından tercih edilen diğer programlardır. Dört kadın-
dan birinin en fazla izlediği program türünün haber içerikli program oluşunu 
göz önünde bulundurduğumuzda kadınların sosyal olaylara ve gündeme karşı 
ilgili olduğunu söyleyebiliriz. 

Kadınlar arasında her gün düzenli gazete okuma alışkanlığının oldukça düşük 
olduğu görülmektedir. Araştırma bulgularına göre gazete okuma oranı yüzde 
8,6 gibi düşük düzeyde seyreden bir etkinliktir. Bu oran yüksek eğitimi olan ka-
dınlar arasında bile yüzde 11,7 düzeyindedir. Kadınlar arasında her gün düzen-
li gazete okuma alışkanlığı yüksek gelirlilerde kendini göstermektedir. Yüksek 
geliri olan dört kadından biri her gün düzenli olarak gazete takip etmektedir. 

Araştırma bulgularına göre kadınlar arasında kitap okuma alışkanlığı gazete 
okuma alışkanlığından daha yüksektir. Araştırmada yer alan dört kadından 
biri düzenli olarak kitap okuduğunu belirtirken, üç kadından biri de ara sıra ki-
tap okuduğunu ifade etmiştir. Pek kitap okumadığını belirtenlerin oranı yüzde 
38 düzeyindedir. Son yıllarda okullaşmanın ve okuma yazma oranının kadın-
lar arasındaki yükseliş trendini dikkate aldığımızda kitap okumama oranının 
yüksek olduğunu söyleyebiliriz. 

Araştırma bulgularına göre kadınların büyük bir kesimi (yüzde 85) internetle 
tanışmış olup interneti her gün az ya da çok kullanmaktadır. Doğal olarak ka-
dınlarda eğitim ve gelir düzeyi arttıkça internet kullanma düzeyi de artmakta-
dır. Düşük eğitimi olan kadınlar içinde internet kullanmayan yüzde 41 düze-
yinde bir kadın kesimi bulunurken, bu oran yüksek eğitimliler arasında yüzde 
3,4 gibi düşük düzeydedir. Buna göre yüksek eğitimi olanların yüzde 97’e yakın 
bir kesimi her gün internet kullanmaktadır. Bu oran yüksek geliri olanlarda 
yüzde 94 düzeyinde seyretmektedir. 
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Araştırma bulgularına göre kadınlar interneti en fazla arkadaş çevreleriyle sohbet 
etmek için kullanmaktadırlar. Bunu eğlence ve müzik programları takip etmek-
tedir. Araştırmaya katılan kadınların beşte biri interneti dünyada olup bitenleri 
takip etmek için kullandığını belirtmiştir. Televizyon ve gazetedeki programları 
takiple birlikte değerlendirildiğinde, kadınların bir kesiminde toplumsal sorun-
lara karşı ilgi düzeyinin yüksek olduğunu söyleyebiliriz.

Kadınlar aynı zamanda sosyal medya araçlarını da yoğun biçimde kullanmak-
tadırlar. Kadınlar arasında en fazla kullanılan sosyal medya aracı yüzde 91,4’lük 
oran ile whatsapptır. Bunu instagram ve youtube takip etmektedir. Öte yandan 
en az kullanılan iki sosyal medya aracı ise twitter ile mesengerdir. 

Araştırmanın sosyal medya kullanımıyla ilgili bulgularından hareketle, kadın-
lar arasında medya üzerinden sanal bir kamusal alanın geliştiğini ve kadınların 
gerek bu ortamdaki paylaşımları takip ederek, gerekse kendileri de paylaşarak 
bu alanla bütünleştiklerini söyleyebiliriz. Kadınların bu konudaki enerjisinin 
pozitif yönde seyreden bir katılıma kanalize edilmesinin ve kadınların internet 
ortamında dolaşan zararlı (kötü alışkanlıklar, istismar, yanlış bilgilendirme vs) 
korunmasının son derece önemli olduğunu belirtmekte yarar vardır. 

4. Sosyal ve Siyasal Katılım
Araştırma bulgularına göre kadınlar siyasetle ilgili bilgileri en fazla televizyon-
dan takip etmektedirler. Beş kadından birinin siyaset gündemini sosyal medya-
dan takip ettiği anlaşılmaktadır. Kadınlar içinde sosyal medyada siyasetle ilgili 
paylaşımları takip etmeyenler edenlerden daha fazladır. Sosyal medyada siyasi 
paylaşımları takip edenlerin bir kısmı sadece başka paylaşımları okurken, bir 
kısmı da yorum yapmakta ve kendisi de paylaşımlarda bulunmaktadır. Kendisi 
paylaşımda bulunanların oranı yüzde 2,2 gibi düşük düzeydedir. 

Başka araştırmalarda olduğu gibi, bu araştırma da kadınların vakıf veya dernek 
statüsündeki sivil toplum örgütlerine üyelik düzeyinin oldukça düşük olduğunu 
ortaya konmuştur. Araştırmanın ortaya koyduğu verilere göre kadınlar içinde sivil 
toplum örgütlerine üye olanların oranı yüzde 8,6 düzeyindedir. Üye olunan vakıf 
veya derneklerin genel olarak sosyal yardımlaşma ve dayanışma alanında faaliyet 
gösteren kuruluşlar olduğu anlaşılmaktadır. Kadınların yüzde 17’si kadın hakları-
na yönelik kuruluşlara, yüzde 12’si de herhangi bir görüşü savunan kuruluşa üyedir. 
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Kadınlar, sivil toplum örgütlerine üye olmadıkları gibi bu tür kuruluşlar tara-
fından düzenlenen faaliyetlere karşı da ilgisizdirler. Araştırma bulgularına göre 
siyasi parti, sendika, dernek, vakıf veya platform gibi kuruluşların faaliyetlerine 
katılan kadın oranı yüzde 10’un altındadır. Kadınlar buna karşın “sohbet gru-
bu” veya “altın günü” gibi etkinliklere daha fazla oranda ilgi göstermektedir-
ler. Bu iki etkinliğe katılanların oranı yüzde 20’nin üzerindedir. Bu verilerden 
hareketle, kadınların kendi aralarında gerçekleştirdikleri enformel faaliyetlere, 
formel faaliyetlerden daha fazla ilgi gösterdiklerini söyleyebiliriz.

Son yıllarda sivil toplum örgütlerinde proje deneyimi önemli bir faaliyet alanı 
haline geldi. Sivil toplum kuruluşlarıyla bağlantılı olanlar da doğal olarak proje 
deneyimi kazanmaktadırlar. Araştırma bulgularına göre kadınlar içinde her-
hangi bir projede yer alanların oranı yüzde 20 civarındadır. Proje deneyiminin 
daha çok yüksek eğitimli kadınlarla yüksek geliri olan kadınlar arasında yay-
gın olduğu görülmektedir. 

Araştırmanın ortaya koyduğu bulgulardan biri de kadınların siyasi tercihlerini 
büyük çoğunlukla ailelerinden bağımsız olarak kendi başlarına veriyor olma-
larıdır. Katılımcıların yüzde 90’dan fazlası, hangi partiye oy vereceğine ken-
disinin karar verdiğini belirtmiştir. Kadınlar hangi partiye oy vereceklerine 
kendileri karar vermelerine rağmen eşleri veya anne-babalarıyla benzer partiye 
oy vermektedirler. Katılımcıların içinde eşinden veya anne-babasından farklı 
partileri tercih ettiğini söyleyenlerin oranı yüzde 20’nin altındadır. 

Kısaca, kadınların hem siyasal partilere hem de sivil toplum kuruluşlarına üye-
lik bakımından düşük performansa sahip olduğunu araştırma bulguları ortaya 
koymaktadır. Siyasetin, bireyin yaşamının her alanını kuşattığı gerçeğini dik-
kate aldığımızda, kadınların siyasetin yanı sıra sivil toplum faaliyetlerine yönel-
mesinin ne denli önemli olduğu bir kez daha anlaşılır. Bu bakımdan kadınların 
ilgilerini sivil toplum faaliyetlerine çekerek onlarda sosyal ve siyasal katılım bi-
lincinin gelişimini sağlamak son derece önemlidir. 

5. Kadın Rolüne İlişkin Tutumlar
Araştırmaya katılan kadınlar arasında benzer bir tutum kadınla erkeğin toplum-
sal yaşam içindeki sosyal rollerinde de kendini göstermektedir. Kadınla erkeğin 
rolünün her yerde aynı olduğunu düşünenlerin oranı yüzde 36 civarında iken, 
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kadınların yüzde 54’ü ikisinin yapacağı farklı işlerin bulunduğunu belirtmekte-
dir. Kadını evden, erkeği ise toplumsal işlerden sorumlu tutanların oranı yüzde 
9,2 gibi düşük düzeydedir. Bu verileri dikkate aldığımızda kadınla erkeğin doğa-
sını farklı görenlerin dahi kadınları aileden sorumlu tutan bir anlayışta olmadı-
ğını söyleyebiliriz. Kadının herhangi bir işte çalışmayıp evde kalması gerektiğini 
düşünenlerin oranı yüzde 5 gibi düşük düzeydedir.   

Araştırmaya katılan kadınların çoğu ev kadınlığıyla çalışma yaşamını birlikte 
götürmeyi kendileri için en ideal yaşam biçimi olarak benimsemektedirler. Bu 
veriler, kadınların aile yaşamından veya sosyal yaşamdan birini tercih etmek 
zorunda kalmayacak şekilde fırsat ve imkânlara kavuşması gerektiğini ortaya 
koymaktadır. Devletin, kadına yönelik politikalarını bu anlayış üzerine bina 
etmesi son derece önemlidir.

6. Kadını Siyasette Görme Eğilimi  
Araştırmaya katılan kadınların büyük bir kısmı siyasetle uğraşmayı kadınlar 
için gerekli görmektedir. Araştırmada yer alanların yüzde 60’ı bunu çok gerek-
li, yüzde 27’si ise gerekli görmektedir. Kadının siyasetle uğraşmasını gereksiz 
görenlerin oranı yüzde 4,7 gibi düşük düzeydedir. Kadınlar, siyaseti kendileri 
için bu denli önemli görmelerine rağmen siyasi hayatta ve sivil toplum kuru-
luşlarında gerekli oranda yer alamamaktadırlar. Bu, üzerinde düşünülmesi ge-
reken bir husustur. 

Araştırma bulgularına göre üç kadından ikisi Mecliste kaç kadın bulunduğu-
nu bilmemektedir. Meclisteki kadın sayısını doğru olarak bilenlerin oranı yüz-
de 3,7 gibi düşük düzeydedir. Araştırmaya katılan kadınlar, Meclisteki kadın 
oranının yüzde 40’ın üzerinde olması gerektiğini düşünmektedirler. Hatta ka-
dınları yüzde 51 ve üstü bir oranda Mecliste görmek isteyenlerin oranı azım-
sanmayacak kadar (yüzde 28) çoktur. Araştırmaya katılanlara göre kadınların 
mecliste daha fazla oranda yer almasıyla birlikte hem kadınların sorunları hem 
de toplumsal sorunlar daha rahat çözülecektir. 

Araştırmaya katılanlar, kadınların mecliste yeterli oranda yer almayışını ana 
hatlarıyla iki nedene dayandırmaktadırlar. Bunlardan biri kadınların kendile-
rine, biri de kadınların dışındaki faktörlere bağlıdır. Kadınlardaki özgüven ek-
sikliği ve yeterli mücadele azmine sahip olmayışları kadına bağlanan nedenler 
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iken; liderlerin, partilerin, erkeklerin ve toplumun tutumuyla aile sorumluluğu 
kadınların dışındaki faktörlerdir. Araştırmaya katılanların yüzde 68’i siyasette 
kadınlara karşı ayrımcılık yapıldığını düşünmektedir. 

Kadınların siyasette daha fazla oranda yer almasını sağlamak için bazı meka-
nizmalara ihtiyaç bulunmaktadır. Araştırmaya katılan kadınlar da bu meka-
nizmaların önemine işaret etmiştir. Bu bağlamda kadınlar için belli bir konten-
janın getirilmesi, kadınlara maddi destekler sağlanması ve kadınların listelerde 
seçilecek yerlere konması bu bağlamda akla gelen destek mekanizmalarıdır. 

7. Kadınlarda Siyasete ve Göreve Talip Olma 
Araştırma bulgularına göre kadınlar her tür üst düzey kamu görevini üstle-
nebilecek ve bunu başarıyla yerine getirecek özgüvene sahiptir. Araştırmaya 
katılanların yüzde 90’dan fazlası, kadınların cumhurbaşkanlığı, başbakanlık, 
milletvekilliği, parti başkanlığı, belediye başkanlığı, valilik, kaymakamlık, ge-
nel müdürlük, belediye meclis üyeliği ve muhtarlık gibi görevlerin tümünü ya-
pabileceğini düşünmektedirler. 

Kadınlar, değişik bakanlıkları da yönetebileceklerine inanmaktadırlar. Araş-
tırmaya katılan kadınlara göre bakanlıkların hiçbiri erkeklere özgü görevler 
olmayıp kadınlar da bu görevleri rahatlıkla yapabilirler. Kadınlar bazı bakan-
lıkların kadınlar tarafından daha rahat, bazılarınınsa daha zor yönetilebilece-
ğini düşünmektedirler. Kadınlara en fazla yakıştırılan bakanlıklar Aile ve Sos-
yal Politikalar, Milli Eğitim, Kültür ve Turizm ile Sağlık bakanlıklarıdır. Buna 
karşın daha az oranda yakıştırılan bakanlıklar ise Milli Savunma, İçişleri ve 
Avrupa bakanlıklarıdır.  

Kadınlar bu görevlerin kendileri tarafından yapılabileceğine inandıkları gibi, 
bu tür görevleri üstlenmeye de taliptirler. Araştırmaya katılan kadınların yüzde 
85’i bu tür görevlere gelmeleri durumunda bunu başarıyla gerçekleştirecekleri-
ne inanmaktadırlar. Kadınlar, aile ve yakın çevrelerinin de bu konuda kendi-
lerine gerekli desteği vereceğini düşünmektedirler. Araştırma bulgularına göre 
aile veya sosyal çevre, kadınların siyasetle uğraşması veya üst düzey kamu gö-
revlerine gelmesi konusunda bir engel değildir. 

Araştırmada ortaya çıkan sonuca göre, kadınlar siyasetçi olarak erkeklere göre 
kendilerini daha avantajlı görmektedirler. Katılımcılara göre kadın siyasetçiler 
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erkeklere göre daha dürüst ve güvenilirdirler. Bununla birlikte, daha fazla so-
rumluluk duygusuna ve sorun çözme yeteneğine sahiptirler. Kadın siyasetçiler 
aynı zamanda erkek siyasetçilere göre daha anlayışlı, hoşgörülü, uzlaşmacı ve 
barışçıdır. Dolayısıyla siyasette kadına daha fazla oranda yer verilmesi duru-
munda toplumda bu tür değerlerin yaygınlaşacağına ilişkin bir inanç araştır-
maya katılan kadınlarda baskındır. 

Araştırmanın ortaya çıkan bulgularından hareket ettiğimizde, kadınların si-
yasette daha fazla oranda yer almasının toplumsal açıdan çok yönlü işlevsel 
olacağını söyleyebiliriz. Yine üst düzey kamu görevlerinin kadınlar tarafından 
paylaşılması da topluma çok yönlü olumlu değerler kazandıracaktır. Buradan 
hareketle, kadınların gerek siyasette gerekse üst düzey kamu görevlerinde göre-
ve gelmesini sağlayacak politikalar geliştirmek gerekir. 

8. Kadın Adaylar ve Parti Tercihi
Kadınların bir partiyi tercih etmesinde rol oynayan en önemli hususlar parti-
lerin gerçekleştirdikleri icraat ve politikalarıdır. İyi bir lidere, icraatçı bir yapı-
ya, iyi bir kadroya ve iyi bir programa sahip olması partilerin desteklenmesin-
de en önemli faktörler olarak ön plana çıkmaktadır. Öte yandan, ideoloji veya 
dünya görüşü bir partiyi desteklemede en az önemsenen değerlerdir. Kadın-
ların bu tercihi, Türkiye’deki parti tercihiyle aynı paralelde seyretmektedir. 
Türkiye’de genel olarak icraatçı partiler toplum tarafından kabul görürken, 
ideolojik söylem üzerinden siyaset yapan partiler fazla rağbet görmezler. 

Partilerin kadın aday göstermesi, kadınların desteğini çekmede önemli bir fak-
tördür. Araştırmaya katılan kadınlar, illerinde daha önce hiç oy vermedikleri 
bir partiye kadın aday göstermesi durumunda oy vereceklerdir. Kadınlar ben-
zer bir tutumu belediye başkanlığında da sergilemektedirler. Belediye başkan-
lığına herhangi bir partiden aday gösterilmesi durumunda bir kadın aday hem-
cinslerinin desteğini alacaktır. Araştırmaya katılanlar başörtüsü konusunda 
da destekleyici bir tutuma sahiptirler. Partilerinde başörtülü bir kadının aday 
gösterilmesini kadınların büyük bir çoğunluğu olumlu görmektedir. 

Araştırma bulgularından hareket ederek, partilerin toplumun desteğini çek-
mesi için iki hususun önemli olduğu söylenebilir. Birincisi, partiler kadınları 
aday göstermekle seçmenin yarısını oluşturan kadınların desteğini yanlarına 
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çekeceklerdir. İkincisi, partiler kadınların desteğini çekmek için ideolojik söy-
lemlerden ve bunun üzerinden gelişen polemiklerden uzak durmalı, somut pro-
je ve programlar geliştirmeli ve icraatçı bir karakter ortaya koymalıdırlar.  

9. Partilerin Kadın Politikasına Bakış
Araştırmaya katılan kadınların üçte birinden fazlası, Türkiye’deki hiçbir par-
tinin kadına gerekli önemi vermediğini düşünmektedir. Yine kadınların yüzde 
39’u kadınların partilerde hak ettikleri yere gelemediklerini düşünmektedir-
ler. Partilerin kadına verdiği değer konusundaki olumsuz düşünce gençlerde, 
yüksek eğitimlilerde ve yüksek gelir grubuna mensup kadınlarda daha fazladır. 
Araştırmaya katılan kadınların yarısı partilerin kadın kollarını da yetersiz gör-
mektedir. 

Araştırmaya katılan kadınların yüzde 57’si Ak Parti’nin kadınlara siyasette 
daha fazla imkân sağladığını düşünmektedir. Araştırma bulgularına göre Ak 
Partili olmayan kadınlar da bu partiyi kadına sağladığı imkân bakımından ba-
şarılı bulmaktadır. Öte yandan kadına sağladığı imkân bakımından en başa-
rısız bulunan parti İyi Parti olarak görülmektedir. Ak Parti milletvekillerinin 
yüzde 18,2’si kadın iken, bu oran kadın lidere sahip olmasına rağmen İyi Par-
ti’de yüzde 7,7 olup Mecliste grubu bulunan partiler içindeki en düşük düzeydir. 

Araştırmaya katılan kadınlar, siyasetçilerin eşleriyle birlikte her tür programa 
katılmasını olumlu bulmakta ve desteklemektedir. Kadınların yüzde 77’sinin 
bu konuda destekleyici tutum içinde olduğu görülmektedir. Kadınlar bu ko-
nuda en başarılı siyasetçinin Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan olduğu-
nu düşünmektedirler. Erdoğan’ı bu konuda başarılı bulanların oranı yüzde 
90,5’dir. Katılımcılara göre diğer liderlerin bu konudaki performansı son de-
rece düşüktür.

Araştırmaya katılan kadınların Türkiye’de en başarılı kadın siyasetçi olarak 
Meral Akşener’i işaret ettiği görülmektedir. Akşener’i Tansu Çiller, Fatma Şa-
hin ve Fatma Betül Sayan takip etmektedir. Katılımcıların bu dört ismin dı-
şında en başarılı bulduğu diğer kadınlarsa şunlardır: Figen Yüksekdağ, Şafak 
Pavey, Öznur Çalık, Leyla Zana ve Selin Soyak Böke. Bu kadınların farklı par-
tilerde siyaset yaptığı dikkate alındığında, katılımcıların parti gözetmeksizin 
başarılı kadın değerlendirmesinde bulunduğu görülür. 
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Kadın politikasına bakışla ilgili verileri dikkate aldığımızda, partilerin kadın 
yanlısı politikalarının ve icraatlarının kadınlar için son derece önemli oldu-
ğunu söyleyebiliriz. Partilerin kadın dostu politikalarının başında, temsilde ve 
karar mekanizmalarında kadınlara daha fazla oranda yer vermesi gelir. Bu ba-
kımdan partilerin kadınların desteğini alması için bu iki konuda adım atmaları 
büyük önem taşımaktadır. 

10. Hükümetin Kadın Politikasına Bakış
Araştırma bulgularına göre, kadınlar içinde hükümetin kadın politikasını ba-
şarılı bulanların oranı başarısız bulanlardan yaklaşık yüzde 10 daha fazladır. 
Yine de hükümetin kadın politikasını başarılı bulanların oranının yüzde 50’nin 
altında kaldığını belirtmek gerekir. Kadınlar arasında gençler, yüksek düzeyde 
eğitimi olanlar ve yüksek gelir grubuna mensup olanlar hükümetin kadın poli-
tikasına diğerlerine göre daha olumsuz yaklaşmaktadırlar. 

Hükümetin aile politikası da benzer biçimde kadınlar tarafından yeterince ba-
şarılı bulunmamaktadır. Başka bir deyişle, hükümeti bu konuda başarılı bulan-
ların oranı yüzde 46 olup kadınların yarısından az bir orana denk gelmektedir. 
Kadınlar, hükümetin sosyal politikalar alanındaki performansını biraz daha 
fazla oranda başarılı bulmakla birlikte bu alandaki başarı oranı da yine yüzde 
50’nin altında kalmaktadır. 

Kadınların hükümetten en önemli beklentisi kadınlara karşı işlenen şiddeti ön-
lemesidir. Kadına karşı şiddet her gün medyada kendine yer bulan bir sorun 
olarak Türkiye’nin gündemini meşgul etmeye devam etmektedir. Şiddetin yanı 
sıra, kadınlar hükümetten kendilerine daha fazla çalışma imkânı sağlamasını 
ve kadınları karar mekanizmalarına daha fazla oranda dahil etmesini bekle-
mektedirler. 

Araştırma bulgularına göre kadınlar genel olarak hayatlarından memnun ve 
mutludurlar. Kendisini mutlu veya çok mutlu hissedenlerin oranı yüzde 69 
düzeyindedir. Buna karşın kadınlar içinde kendisini mutsuz veya çok mutsuz 
hisseden belli oranda bir kesim bulunmaktadır. Bu şekilde hissedenlerin oranı 
yüzde 22 düzeyindedir. Bu da beş kadından birinin kendisini mutsuz hissettiği 
anlamına gelir. Kendini mutlu hissedenlerin oranı mutsuzlardan fazla olması-
na rağmen, beş kadından birinin mutsuzluk duygusuna sahip olması, üzerinde 
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durulması gereken bir sorundur. 

Araştırmada elde edilen bilgilere göre, kadınlar içinde Türkiye’nin gidişatını 
iyi bulanların oranı, kötü bulanlardan daha düşüktür. Türkiye’deki gidişatı iyi 
veya çok iyi bulanların oranı yüzde 42 iken, kötü veya çok kötü bulanların ora-
nı yüzde 44 düzeyindedir. Bu veri mutsuzluk duygusuyla birlikte değerlendiril-
diğinde, kadınlar arasında geleceğe karamsar bakan dikkate değer bir kesimin 
olduğu görülür. Bu bakımdan hükümetin kadınları memnun edici politikalara 
imza atması son derece önemlidir. 

11. Parti Üyesi Kadınların Yaşadığı Sorunlar
Siyasetle ilgilenmenin yollarından biri üye olarak partilerin bünyesinde yer al-
maktır. Ne var ki, Türkiye’de parti üyesi kadın oranı yüzde 10’un altında kal-
maktadır. Araştırma bulgularına göre kadınların, çatısı altında en fazla oranda 
toplandığı ve üye olarak hizmet ettiği parti Ak Parti’dir. Ak Parti’nin kadın üye 
sayısı tüm diğer partilerin kadın üye sayısının toplamından daha fazladır. 

Parti üyesi kadınların karşılaştıkları en önemli sorun aile sorumluluklarıdır. 
Kadınlar yüksek kariyer sahibi olsalar da aile sorumlulukları temel bir görev 
alanı olarak devam etmektedir. Bu da kadınları sosyal ve siyasal hayattaki reka-
bette geri bırakan bir tabloya yol açmaktadır. Parti üyesi kadınların karşılaştığı 
sorunlardan biri de toplumun ön yargısıdır. Yine parti içindeki erkek egemen 
kültür ve anlayış da parti üyesi kadınların karşılaştıkları sorunlardır. 

Parti üyesi olan üç kadından biri, partisinin yönetiminde bir yere gelmek için 
erkeklere tanınan imkân ve şansın kendilerine tanınmadığını düşünmektedir. 
Bazı partilerde, partinin yükünü kadınlar taşımalarına rağmen, parti içindeki 
yükselme sürecinde kadınlar erkeklerin belirgin biçimde gerisinde kalmakta-
dırlar. Araştırma bulgularına göre üç kadından biri partisinde hak ettiği yerde 
olmadığına inanmaktadır. Bu duygu, partilerin erkek yanlısı kültür ve anlayı-
şından kaynaklanmaktadır. 

Parti üyeliği, kadınların sosyalleşmesinin ve siyasallaşmasının önemli araçla-
rından biridir. Partilere üye olan kadınlar genel olarak kadın kolları bünye-
sinde faaliyet göstermektedirler. Kadın kolları bazı partilerde kadınlar için bir 
okul işlevi görmektedir. Kadınlar burada sadece siyaseti değil, aynı zamanda 
hayatın değişik boyutlarıyla ilgili bilgileri de edinirler. Bu bakımdan kadınların 
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siyasete katılmasını destekleyici ve teşvik edici politikaların geliştirilmesi son 
derece önemlidir. 

Kısaca, araştırmanın ortaya koyduğu resme baktığımızda, kadınlar siyasetin 
yanı sıra, kamusal yaşamın her alanında yer alma isteğindedirler. Ancak karşı-
laştıkları çok yönlü engellerden dolayı bu isteklerini yeterince gerçekleştireme-
mektedirler. Kadınların siyasi karar ve temsil mekanizmalarında yeteri oranda 
yer alamayışlarının temelinde partilere hakim olan erkeksi değerler ve kültürel 
kalıplar yer almaktadır. Kadınların siyasette ve karar mekanizmalarında yük-
selmeleri tümüyle parti yöneticilerinin inisiyatifine bağladır. Kadınları partile-
rin yanı sıra, her tür temsil ve karar mekanizmasında daha fazla oranda görme-
nin yolu, bu hususu yöneticilerin inisiyatifine bağlı olmaktan çıkarıp bir takım 
mekanizmalara bağlamaktan geçer. O zaman kadınlar toplumsal, siyasal, idari 
ve ekonomik alanda istekleri nispetinde yer alma imkanına kavuşmuş olurlar.   
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 Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

Bölüm 3/Tablo: 4 

Medeni Durumunuz nedir? 

Between Groups 540,315 65 8,313 50,996 ,000 

Within Groups 488,681 2998 ,163   

Total 1028,996 3063    

Bölüm 3/Tablo: 6 

Çocuğunuz var mı? Varsa kaç tane var? 

Between Groups 399,699 65 6,149 52,961 ,000 

Within Groups 333,233 2870 ,116   

Total 732,932 2935    

Bölüm 3/Tablo: 8 

Eğitiminiz? 

Between Groups 1365,715 65 21,011 19,828 ,000 

Within Groups 3158,791 2981 1,060   

Total 4524,505 3046    

Bölüm 3/Tablo: 10 

Hanenizin aylık geliri ne kadardır? 

Between Groups 149,958 65 2,307 1,285 ,063 

Within Groups 5093,298 2838 1,795   

Total 5243,256 2903    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Atatürkçü) 

Between Groups 81,091 65 1,248 1,984 ,000 

Within Groups 1817,391 2890 ,629   

Total 1898,482 2955    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 
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Between Groups 58,918 65 ,906 1,481 ,008 

Within Groups 1767,355 2888 ,612   

Total 1826,274 2953    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(İslamcı) 

Between Groups 70,069 65 1,078 1,638 ,001 

Within Groups 1891,642 2875 ,658   

Total 1961,710 2940    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Muhafazakar) 

Between Groups 64,001 65 ,985 1,364 ,029 

Within Groups 2067,572 2865 ,722   

Total 2131,573 2930    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Demokrat) 

Between Groups 64,758 65 ,996 1,392 ,022 

Within Groups 2041,562 2852 ,716   

Total 2106,319 2917    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Feminist) 

Between Groups 88,439 65 1,361 2,118 ,000 

Within Groups 1832,094 2852 ,642   

Total 1920,534 2917    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Liberal) 

Between Groups 64,949 65 ,999 1,550 ,003 

Within Groups 1821,518 2826 ,645   

Total 1886,467 2891    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyal demokrat) 

Between Groups 71,252 65 1,096 1,488 ,007 

Within Groups 2093,775 2843 ,736   

Total 2165,027 2908    

Bölüm 5/Tablo: 2 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyalist) 

Between Groups 68,727 65 1,057 1,459 ,010 

Within Groups 2059,354 2842 ,725   

Total 2128,081 2907    

Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (Ak Parti) 

Between Groups 264,758 65 4,073 1,463 ,010 

Within Groups 8016,008 2879 2,784   

Total 8280,765 2944    
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Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (CHP) 

Between Groups 231,140 65 3,556 1,559 ,003 

Within Groups 6481,500 2842 2,281   

Total 6712,640 2907    

Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (MHP) 

Between Groups 112,618 65 1,733 ,841 ,814 

Within Groups 5885,525 2856 2,061   

Total 5998,142 2921    

Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (HDP) 

Between Groups 130,433 65 2,007 1,447 ,012 

Within Groups 3927,168 2832 1,387   

Total 4057,601 2897    

Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (SP) 

Between Groups 67,202 65 1,034 1,053 ,364 

Within Groups 2779,927 2831 ,982   

Total 2847,129 2896    

Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (BBP) 

Between Groups 57,533 65 ,885 ,851 ,797 

Within Groups 2948,226 2834 1,040   

Total 3005,759 2899    

Bölüm 5/Tablo: 9 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (Vatan Partisi) 

Between Groups 86,349 65 1,328 1,265 ,076 

Within Groups 2976,786 2835 1,050   

Total 3063,135 2900    

Bölüm 6/ Tablo: 2 

Günde ortalama kaç saat televizyon 

izliyorsunuz?    

Between Groups 221,212 65 3,403 3,770 ,000 

Within Groups 2703,100 2994 ,903   

Total 2924,312 3059    

Bölüm 6/Tablo: 8 

Gazete okuyor musunuz? 

Between Groups 37,610 65 ,579 1,298 ,056 

Within Groups 1284,277 2882 ,446   

Total 1321,887 2947    

Bölüm 6/Tablo: 12 

Kitap okuyor musunuz? 

Between Groups 140,980 65 2,169 3,411 ,000 

Within Groups 1842,538 2898 ,636   

Total 1983,518 2963    

Bölüm 6/Tablo: 14 

İnternet kullanıyor musunuz? 

Kullanıyorsanız ne sıklıkta kullanıyorsunuz? 

Between Groups 1303,193 65 20,049 16,433 ,000 

Within Groups 3644,393 2987 1,220   

Total 4947,586 3052    

Bölüm 6/Tablo: 18 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (facebook) 

Between Groups 139,608 54 2,585 3,520 ,000 

Within Groups 1969,207 2681 ,735   

Total 2108,815 2735    

Bölüm 6/Tablo: 18 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Twitter) 

Between Groups 114,445 54 2,119 3,317 ,000 

Within Groups 1695,009 2653 ,639   

Total 1809,453 2707    

Bölüm 6/Tablo: 18 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Youtube) 

Between Groups 292,457 54 5,416 8,855 ,000 

Within Groups 1626,261 2659 ,612   

Total 1918,718 2713    

Bölüm 6/Tablo: 18 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Whatsapp) 

Between Groups 138,378 54 2,563 7,674 ,000 

Within Groups 902,603 2703 ,334   

Total 1040,981 2757    
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Bölüm 6/Tablo: 18 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Messenger) 

Between Groups 71,289 54 1,320 1,736 ,001 

Within Groups 2022,077 2659 ,760   

Total 2093,366 2713    

Bölüm 6/Tablo: 18 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (İnstragam) 

Between Groups 302,317 55 5,497 8,989 ,000 

Within Groups 1639,962 2682 ,611   

Total 1942,279 2737    

Bölüm 6/Tablo: 25 

Whatsappta üye olduğunuz herhangi bir 

grup var mı? 

Between Groups 129,604 57 2,274 4,385 ,000 

Within Groups 1349,140 2602 ,519   

Total 1478,744 2659    

Bölüm 7/Tablo: 4 

Kadın arkadaşlarınızla bir araya geldiğinizde 

siyasetle ilgili konuları konuşur musunuz? 

Between Groups 42,775 65 ,658 1,364 ,029 

Within Groups 1436,380 2978 ,482   

Total 1479,155 3043    

Bölüm 7/Tablo: 6 

Sosyal medyada siyasetle ilgili paylaşımları 

takip ediyor musunuz? 

Between Groups 68,099 64 1,064 2,000 ,000 

Within Groups 1553,407 2920 ,532   

Total 1621,506 2984    

Bölüm 7/Tablo: 8 

Herhangi bir vakıf veya derneğe üye misiniz? 

Between Groups 6,115 65 ,094 1,198 ,134 

Within Groups 232,374 2960 ,079   

Total 238,488 3025    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (siyasi parti) 

Between Groups 11,790 65 ,181 1,033 ,406 

Within Groups 493,021 2807 ,176   

Total 504,811 2872    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Sendika) 

Between Groups 8,870 65 ,136 1,178 ,157 

Within Groups 324,625 2803 ,116   

Total 333,495 2868    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Dernek) 

Between Groups 8,504 65 ,131 ,824 ,842 

Within Groups 444,960 2801 ,159   

Total 453,464 2866    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Vakıf) 

Between Groups 5,354 65 ,082 ,631 ,991 

Within Groups 365,722 2801 ,131   

Total 371,076 2866    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Platform) 

Between Groups 4,095 65 ,063 ,587 ,997 

Within Groups 300,491 2798 ,107   

Total 304,587 2863    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Sohbet grubu) 

Between Groups 25,982 65 ,400 1,060 ,348 

Within Groups 1064,835 2825 ,377   

Total 1090,817 2890    

Bölüm 7/Tablo: 14 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Altın günü) 

Between Groups 73,809 65 1,136 2,883 ,000 

Within Groups 1113,158 2826 ,394   

Total 1186,966 2891    

Bölüm 7/Tablo: 21 

Şimdiye kadar herhangi bir proje çalışmasına 

katıldınız mı? 

Between Groups 36,952 65 ,568 1,332 ,041 

Within Groups 1057,416 2477 ,427   

Total 1094,368 2542    
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Bölüm 7/Tablo: 25 

Genel olarak eşiniz veya anne babanızla aynı 

partiye mi oy verirsiniz yoksa farklı partilere 

mi? 

Between Groups 66,529 65 1,024 1,485 ,007 

Within Groups 2052,165 2978 ,689   

Total 2118,694 3043    

Bölüm 9/Tablo: 2 

Kadınların siyasetle uğraşması hakkında ne 

düşünüyorsunuz? 

Between Groups 64,722 65 ,996 1,352 ,033 

Within Groups 2188,604 2972 ,736   

Total 2253,326 3037    

Bölüm 9/Tablo: 4 

Türkiye Büyük Millet Meclisinde kaç kadın 

milletvekili olduğunu biliyor musunuz?   

Between Groups 203,379 65 3,129 ,969 ,547 

Within Groups 9553,252 2960 3,227   

Total 9756,631 3025    

Bölüm 9/Tablo: 6 

Sizce bu sayı yeterli midir? 

Between Groups 8,309 56 ,148 1,202 ,150 

Within Groups 142,905 1158 ,123   

Total 151,215 1214    

Bölüm 9/Tablo: 8 

Sizce kadınların Meclisteki oranı yüzde kaç 

olmalıdır? 

Between Groups 264,627 65 4,071 1,748 ,000 

Within Groups 6810,726 2925 2,328   

Total 7075,353 2990    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (özgüven 

eksikliği) 

Between Groups 71,711 65 1,103 1,264 ,077 

Within Groups 2550,780 2922 ,873   

Total 2622,491 2987    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

alma-malarının nedeni nedir? (mücadele 

etmeyişleri) 

Between Groups 61,168 65 ,941 1,128 ,226 

Within Groups 2419,136 2901 ,834   

Total 2480,304 2966    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (liderlerin 

tutumu) 

Between Groups 36,837 65 ,567 ,916 ,667 

Within Groups 1794,282 2899 ,619   

Total 1831,118 2964    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

alma-malarının nedeni nedir? (parti 

yönetiminin tutumu) 

Between Groups 43,281 65 ,666 1,098 ,277 

Within Groups 1758,933 2901 ,606   

Total 1802,214 2966    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (erkeklerin 

tutumu 

Between Groups 41,881 65 ,644 1,383 ,024 

Within Groups 1357,891 2915 ,466   

Total 1399,772 2980    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (toplumun 

tutumu 

Between Groups 53,403 65 ,822 1,737 ,000 

Within Groups 1381,794 2921 ,473   

Total 1435,197 2986    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (eşlerin tutumu 

Between Groups 40,017 65 ,616 1,175 ,162 

Within Groups 1524,777 2909 ,524   

Total 1564,795 2974    
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Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (aile 

sorumlulukları) 

Between Groups 34,454 65 ,530 ,924 ,650 

Within Groups 1673,760 2917 ,574   

Total 1708,215 2982    

Bölüm 9/Tablo: 12 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (maddi 

imkansızlık) 

Between Groups 59,611 65 ,917 1,343 ,036 

Within Groups 1988,971 2912 ,683   

Total 2048,582 2977    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Cumhurbaşkanı) 

Between Groups 21,777 65 ,335 1,001 ,476 

Within Groups 991,474 2961 ,335   

Total 1013,251 3026    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Başbakan) 

Between Groups 17,184 65 ,264 ,911 ,678 

Within Groups 858,816 2959 ,290   

Total 876,000 3024    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Parti 

başkanı) 

Between Groups 13,801 65 ,212 ,904 ,693 

Within Groups 694,238 2955 ,235   

Total 708,038 3020    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Milletvekili) 

Between Groups 14,065 65 ,216 1,045 ,380 

Within Groups 612,856 2960 ,207   

Total 626,920 3025    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Belediye 

başkanı) 

Between Groups 15,056 65 ,232 1,034 ,403 

Within Groups 662,784 2959 ,224   

Total 677,840 3024    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Vali) 

Between Groups 14,875 65 ,229 ,952 ,586 

Within Groups 710,122 2954 ,240   

Total 724,997 3019    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Kaymakam) 

Between Groups 14,903 65 ,229 ,949 ,593 

Within Groups 713,737 2955 ,242   

Total 728,640 3020    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Genel 

müdür) 

Between Groups 14,772 65 ,227 1,123 ,235 

Within Groups 598,468 2957 ,202   

Total 613,239 3022    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (İl meclis 

üyesi) 

Between Groups 15,342 65 ,236 1,128 ,228 

Within Groups 618,526 2955 ,209   

Total 633,868 3020    

Bölüm 10/Tablo: 2 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Muhtar) 

Between Groups 16,156 65 ,249 1,033 ,404 

Within Groups 712,604 2963 ,241   

Total 728,760 3028    
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Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Parti 

başkanı) 

Between Groups 55,471 65 ,853 1,193 ,140 

Within Groups 2083,614 2913 ,715   

Total 2139,084 2978    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Milletvekili) 

Between Groups 57,255 65 ,881 1,320 ,045 

Within Groups 1946,610 2918 ,667   

Total 2003,866 2983    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

gö-revlerden birini ister misiniz? (belediye 

başkanı) 

Between Groups 51,508 65 ,792 1,149 ,195 

Within Groups 2004,893 2908 ,689   

Total 2056,401 2973    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Vali) 

Between Groups 48,028 65 ,739 1,060 ,350 

Within Groups 2027,511 2908 ,697   

Total 2075,539 2973    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Kaymakam) 

Between Groups 52,699 65 ,811 1,167 ,172 

Within Groups 2020,584 2908 ,695   

Total 2073,283 2973    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Genel 

müdür) 

Between Groups 52,990 65 ,815 1,215 ,118 

Within Groups 1950,851 2907 ,671   

Total 2003,841 2972    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (İl meclis 

üyesi) 

Between Groups 52,398 65 ,806 1,154 ,188 

Within Groups 2023,601 2898 ,698   

Total 2075,999 2963    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Muhtar) 

Between Groups 52,062 65 ,801 1,141 ,207 

Within Groups 2032,337 2896 ,702   

Total 2084,400 2961    

Bölüm 10/Tablo: 11 

Bu görevleri başarıyla yürütebileceğinize 

inanıyor musunuz? 

Between Groups 90,723 64 1,418 1,447 ,012 

Within Groups 2345,592 2394 ,980   

Total 2436,315 2458    

Bölüm 10/Tablo: 13 

Siz veya ailenizden bir kadın siyasetle 

ilgilenmeye başlasa aileniz veya yakın 

çevreniz buna nasıl bakar? 

Between Groups 49,329 65 ,759 ,892 ,717 

Within Groups 2485,585 2922 ,851   

Total 2534,914 2987    

Bölüm 10/Tablo: 15 

Aile çevrenizde siyasetle uğraşan bir kadın 

var mı? 

Between Groups 29,430 65 ,453 1,097 ,279 

Within Groups 1196,666 2899 ,413   

Total 1226,096 2964    

Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınlar daha fazla dürüst ve güvenilirdir 

Between Groups 36,503 65 ,562 1,120 ,239 

Within Groups 1496,735 2986 ,501   

Total 1533,238 3051    
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Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınlarda sorumluluk duygusu daha 

yüksektir 

Between Groups 22,194 65 ,341 1,211 ,121 

Within Groups 841,435 2985 ,282   

Total 863,629 3050    

Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınlarda sorun çözme yeteneği daha 

fazladır 

Between Groups 23,669 65 ,364 1,012 ,450 

Within Groups 1073,435 2984 ,360   

Total 1097,105 3049    

Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınlar daha anlayışlı ve hoşgörülüdür 

Between Groups 23,175 65 ,357 1,096 ,281 

Within Groups 970,766 2983 ,325   

Total 993,941 3048    

Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınlar toplumun sorunlarına daha 

duyarlıdır 

Between Groups 23,220 65 ,357 1,195 ,138 

Within Groups 891,837 2984 ,299   

Total 915,057 3049    

Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınlar daha uzlaşmacı ve barışçıdır 

Between Groups 30,696 65 ,472 1,406 ,018 

Within Groups 1001,927 2984 ,336   

Total 1032,623 3049    

Bölüm 10/Tablo: 17 

Kadınların nitelikleri daha yetersizdir 

Between Groups 55,186 65 ,849 1,156 ,186 

Within Groups 2186,129 2976 ,735   

Total 2241,315 3041    

Bölüm 10/Tablo: 24 

Kadınlar siyasette fazla oranda yer alsa bile 

önemli konularda karar sahibi olanlar yine 

erkeklerdir diye düşünenler var. Siz bu 

konuda ne düşünüyorsunuz? 

Between Groups 176,252 65 2,712 1,552 ,003 

Within Groups 5135,410 2939 1,747   

Total 5311,663 3004    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek başarılı icraat 

yapmalı 

Between Groups 8,882 65 ,137 1,992 ,000 

Within Groups 202,191 2947 ,069   

Total 211,073 3012    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir lideri olmalı 

Between Groups 5,020 65 ,077 1,026 ,420 

Within Groups 221,736 2945 ,075   

Total 226,756 3010    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir kadrosu 

olmalı 

Between Groups 6,789 65 ,104 1,211 ,122 

Within Groups 252,175 2923 ,086   

Total 258,964 2988    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için Dini ve milli 

değerlere önem vermeli 

Between Groups 15,578 65 ,240 ,735 ,944 

Within Groups 955,735 2933 ,326   

Total 971,314 2998    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için Atatürkçü ve laik 

olmalı 

Between Groups 31,579 65 ,486 1,268 ,074 

Within Groups 1120,894 2926 ,383   

Total 1152,473 2991    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için Milliyetçi olmalı 

Between Groups 32,380 65 ,498 1,277 ,068 

Within Groups 1142,983 2930 ,390   

Total 1175,363 2995    
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Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir programı 

ve politikası olmalı 

Between Groups 7,642 65 ,118 1,261 ,079 

Within Groups 274,136 2939 ,093   

Total 281,778 3004    

Bölüm 11/Tablo: 2 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir ideolojisi 

olmalı 

Between Groups 12,174 65 ,187 1,310 ,050 

Within Groups 420,096 2938 ,143   

Total 432,270 3003    

Bölüm 11/Tablo: 9 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın milletvekili adayı gösterirse bundan 

dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 105,378 65 1,621 1,254 ,084 

Within Groups 3866,580 2991 1,293   

Total 3971,957 3056    

Bölüm 11/Tablo: 11 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın belediye başkan adayı gösterirse 

bundan dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 101,102 65 1,555 1,213 ,119 

Within Groups 3831,212 2987 1,283   

Total 3932,314 3052    

Bölüm 11/Tablo: 13 

Mahallenizde bir kadın muhtarlığa aday 

olursa ona oy verir misiniz? 

Between Groups 78,829 65 1,213 1,049 ,372 

Within Groups 3460,605 2992 1,157   

Total 3539,434 3057    

Bölüm 11/Tablo: 15 

Desteklediğiniz partinin başörtülü bir kadını 

milletvekilliğine aday göstermesine nasıl 

yaklaşırsınız? 

Between Groups 78,802 65 1,212 1,653 ,001 

Within Groups 2193,094 2991 ,733   

Total 2271,896 3056    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (İçişleri) 

Between Groups 33,696 65 ,518 1,482 ,008 

Within Groups 1023,840 2927 ,350   

Total 1057,536 2992    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Dışişleri) 

Between Groups 37,721 65 ,580 1,310 ,050 

Within Groups 1295,376 2925 ,443   

Total 1333,097 2990    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Savunma) 

Between Groups 50,148 65 ,772 1,532 ,004 

Within Groups 1473,849 2926 ,504   

Total 1523,997 2991    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Eğitim) 

Between Groups 25,863 65 ,398 1,397 ,020 

Within Groups 837,344 2939 ,285   

Total 863,207 3004    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) 

Between Groups 23,797 65 ,366 1,401 ,020 

Within Groups 769,264 2943 ,261   

Total 793,061 3008    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Bilim ve Sanayi) 

Between Groups 34,079 65 ,524 1,233 ,101 

Within Groups 1242,278 2922 ,425   

Total 1276,357 2987    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Ekonomi) 

Between Groups 31,807 65 ,489 1,313 ,049 

Within Groups 1090,493 2925 ,373   

Total 1122,300 2990    
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Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Adalet) 

Between Groups 27,956 65 ,430 1,386 ,023 

Within Groups 910,624 2935 ,310   

Total 938,580 3000    

       

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Sağlık) 

Between Groups 23,567 65 ,363 1,346 ,035 

Within Groups 792,098 2940 ,269   

Total 815,665 3005    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Avrupa Birliği) 

Between Groups 36,571 65 ,563 1,269 ,073 

Within Groups 1295,529 2922 ,443   

Total 1332,100 2987    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Kalkınma) 

Between Groups 31,762 65 ,489 1,222 ,110 

Within Groups 1168,845 2924 ,400   

Total 1200,607 2989    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Kültür ve Turizm) 

Between Groups 24,622 65 ,379 1,293 ,058 

Within Groups 858,095 2930 ,293   

Total 882,717 2995    

Bölüm 11/Tablo: 17 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Çevre ve Şehircilik) 

Between Groups 23,618 65 ,363 1,289 ,061 

Within Groups 824,952 2927 ,282   

Total 848,570 2992    

Bölüm 12/Tablo: 2 

Sizce mevcut partiler kadına gerekli önemi 

veriyor mu? 

Between Groups 32,658 65 ,502 1,197 ,136 

Within Groups 1244,662 2965 ,420   

Total 1277,320 3030    

Bölüm 12/Tablo: 4 

Sizce kadınlar mevcut partilerde hak ettikleri 

yere gelebiliyorlar mı? 

Between Groups 34,764 65 ,535 1,159 ,182 

Within Groups 1366,112 2960 ,462   

Total 1400,877 3025    

Bölüm 12/Tablo: 6 

Partilerin kadın kollarının/Tablo: kadın 

meclislerinin çalışmalarını yeterli buluyor 

musunuz? 

Between Groups 67,120 65 1,033 1,151 ,193 

Within Groups 2625,144 2926 ,897   

Total 2692,264 2991    

Bölüm 12/Tablo: 10 

Bir siyasetçinin programlarına eşi ve ailesiyle 

birlikte katılmasını nasıl karşılıyorsunuz? 

Between Groups 94,718 65 1,457 1,236 ,098 

Within Groups 3460,887 2935 1,179   

Total 3555,605 3000    

Bölüm 13/Tablo: 2 

Hükümetin kadınlara yönelik politikalarını 

nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 138,089 64 2,158 1,689 ,001 

Within Groups 3826,909 2995 1,278   

Total 3964,999 3059    

Bölüm 13/Tablo: 4 

Hükümetin aile ile ilgili politikalarını nasıl 

buluyorsunuz? 

Between Groups 110,318 65 1,697 1,286 ,063 

Within Groups 3933,942 2981 1,320   

Total 4044,260 3046    

Bölüm 13/Tablo: 6 

Hükümetin genel olarak sosyal politikalarını 

nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 117,969 65 1,815 1,395 ,021 

Within Groups 3891,377 2990 1,301   

Total 4009,346 3055    
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Bölüm 13/Tablo: 10 

Hayatınızı bir bütün olarak düşündüğünüzde 

kendinizi nasıl hissediyorsunuz? 

Between Groups 83,569 65 1,286 1,163 ,176 

Within Groups 3290,414 2977 1,105   

Total 3373,983 3042    

Bölüm 13/Tablo: 12 

Bir kadın olarak Türkiye’nin gidişatını genel 

olarak nasıl değerlendiriyorsunuz? 

Between Groups 166,564 65 2,563 1,717 ,000 

Within Groups 4448,428 2980 1,493   

Total 4614,991 3045    

Bölüm 14/Tablo: 6 

Ne zamandan beri bu partiye üyesiniz 

Between Groups 70,833 50 1,417 1,222 ,171 

Within Groups 214,400 185 1,159   

Total 285,233 235    

Bölüm 14/Tablo: 14 

Partinizin kadın politikalarından memnun 

musunuz? 

Between Groups 62,096 60 1,035 1,309 ,061 

Within Groups 834,323 1055 ,791   

Total 896,419 1115    

Bölüm 14/Tablo: 16 

Partinizin yönetiminde bir yere gelmek için 

erkeklere tanınan imkanların bir kadın olarak 

size de tanındığını düşünüyor musunuz?v 

Between Groups 83,617 51 1,640 1,106 ,302 

Within Groups 400,284 270 1,483   

Total 483,901 321    

Bölüm 14/Tablo: 18 

Genel olarak değerlendirecek olursanız, 

partinizde hak ettiğiniz yerde olduğunuzu 

düşünüyor musunuz? 

Between Groups 87,365 50 1,747 1,403 ,056 

Within Groups 234,175 188 1,246   

Total 321,540 238    
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Bölüm 3/Tablo: 4 

Katılımcıların medeni durumu 

Between Groups 236,825 5 47,365 183,525 ,000 

Within Groups 791,804 3068 ,258   

Total 1028,630 3073    

Bölüm 3/Tablo: 6 

Katılımcıların çocuk sahipliği 

Between Groups 203,517 5 40,703 224,788 ,000 

Within Groups 533,264 2945 ,181   

Total 736,780 2950    

Bölüm 3/Tablo: 10 

Hanenizin aylık ortalama geliri ne kadardır? 

Between Groups 690,512 5 138,102 87,936 ,000 

Within Groups 4577,959 2915 1,570   

Between Groups 139405,828 5 27881,166 237,529 ,000 

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Atatürkçü) 

Between Groups 61,782 5 12,356 19,914 ,000 

Within Groups 1832,934 2954 ,620   

Total 1894,716 2959    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Milliyetçi) 

Between Groups 48,215 5 9,643 16,012 ,000 

Within Groups 1777,763 2952 ,602   

Total 1825,977 2957    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(İslamcı) 

Between Groups 100,400 5 20,080 31,684 ,000 

Within Groups 1861,977 2938 ,634   

Total 1962,377 2943    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Muhafazakar) 

Between Groups 106,393 5 21,279 30,756 ,000 

Within Groups 2025,056 2927 ,692   

Total 2131,448 2932    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Demokrat) 

Between Groups 11,781 5 2,356 3,281 ,006 

Within Groups 2092,203 2913 ,718   

Total 2103,984 2918    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Feminist) 

Between Groups 41,576 5 8,315 12,865 ,000 

Within Groups 1883,398 2914 ,646   

Total 1924,974 2919    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Liberal) 

Between Groups 8,461 5 1,692 2,595 ,024 

Within Groups 1883,393 2888 ,652   

Total 1891,853 2893    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyal demokrat) 

Between Groups 20,927 5 4,185 5,657 ,000 

Within Groups 2149,209 2905 ,740   

Total 2170,135 2910    

Bölüm 5/Tablo: 3 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyalist) 

Between Groups 37,167 5 7,433 10,288 ,000 

Within Groups 2098,316 2904 ,723   

Total 2135,483 2909    

Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (Ak Parti) 

Between Groups 585,205 5 117,041 44,801 ,000 

Within Groups 7670,212 2936 2,612   

Total 8255,417 2941    
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Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (CHP) 

Between Groups 179,381 5 35,876 15,946 ,000 

Within Groups 6522,545 2899 2,250   

Total 6701,926 2904    

Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (MHP) 

Between Groups 59,102 5 11,820 5,795 ,000 

Within Groups 5946,204 2915 2,040   

Total 6005,306 2920    

Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (HDP) 

Between Groups 106,918 5 21,384 15,645 ,000 

Within Groups 3948,686 2889 1,367   

Total 4055,605 2894    

Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (SP) 

Between Groups 6,065 5 1,213 1,212 ,301 

Within Groups 2890,942 2889 1,001   

Total 2897,007 2894    

Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (BBP) 

Between Groups 8,801 5 1,760 1,673 ,138 

Within Groups 3041,337 2891 1,052   

Total 3050,138 2896    

Bölüm 5/Tablo: 10 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (Vatan 

Parti) 

Between Groups 21,684 5 4,337 4,080 ,001 

Within Groups 3074,318 2892 1,063   

Total 3096,002 2897 
   

Bölüm 6/Tablo: 2 

Günde ortalama kaç saat televizyon 

izliyorsunuz?    

Between Groups 172,024 5 34,405 38,043 ,000 

Within Groups 2770,064 3063 ,904   

Total 2942,088 3068    

Bölüm 6/Tablo: 8 

Gazete okuyor musunuz? 

Between Groups 88,110 5 17,622 42,091 ,000 

Within Groups 1235,060 2950 ,419   

Total 1323,170 2955    

Bölüm 6/Tablo: 12  

Kitap okuyor musunuz? 

Between Groups 295,927 5 59,185 103,852 ,000 

Within Groups 1690,319 2966 ,570   

Total 1986,246 2971    

Bölüm 6/Tablo: 14 

İnternet kullanıyor musunuz? 

Kullanıyorsanız ne sıklıkta 

kullanıyorsunuz? 

Between Groups 1026,623 5 205,325 159,630 ,000 

Within Groups 3930,790 3056 1,286   

Total 4957,413 3061 
   

Bölüm 6/Tablo: 19 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (facebook) 

Between Groups 15,975 5 3,195 4,176 ,001 

Within Groups 2093,004 2736 ,765   

Total 2108,979 2741    

Bölüm 6/Tablo: 19 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Twitter) 

Between Groups 99,313 5 19,863 31,510 ,000 

Within Groups 1705,143 2705 ,630   

Total 1804,456 2710    

Bölüm 6/Tablo: 19 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Youtube) 

Between Groups 167,759 5 33,552 51,931 ,000 

Within Groups 1752,819 2713 ,646   

Total 1920,577 2718    
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Bölüm 6/Tablo: 19 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Whatsapp) 

Between Groups 71,225 5 14,245 40,351 ,000 

Within Groups 973,999 2759 ,353   

Total 1045,224 2764    

Bölüm 6/Tablo: 19 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Messenger) 

Between Groups 10,855 5 2,171 2,831 ,015 

Within Groups 2081,292 2714 ,767   

Total 2092,147 2719    

Bölüm 6/Tablo: 19 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (İnstragam) 

Between Groups 187,505 5 37,501 58,638 ,000 

Within Groups 1751,048 2738 ,640   

Total 1938,554 2743    

Bölüm 6/Tablo: 25 

Whatsappta üye olduğunuz herhangi bir 

grup var mı? 

Between Groups 129,955 5 25,991 50,910 ,000 

Within Groups 1362,099 2668 ,511   

Total 1492,054 2673    

Bölüm 7/Tablo: 4 

Kadın arkadaşlarınızla bir araya 

geldiğinizde siyasetle ilgili konuları konuşur 

musunuz? 

Between Groups 60,077 5 12,015 25,843 ,000 

Within Groups 1416,689 3047 ,465   

Total 1476,766 3052 
   

Bölüm 7/Tablo: 6 

Sosyal medyada siyasetle ilgili 

paylaşımları takip ediyor musunuz? 

Between Groups 114,778 5 22,956 45,404 ,000 

Within Groups 1510,707 2988 ,506   

Total 1625,486 2993    

Bölüm 7/Tablo: 8 

Herhangi bir vakıf veya derneğe üye 

misiniz? 

Between Groups 2,868 5 ,574 7,292 ,000 

Within Groups 238,161 3028 ,079   

Total 241,028 3033    

Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (siyasi parti) 

Between Groups 3,030 5 ,606 3,388 ,005 

Within Groups 513,932 2873 ,179   

Total 516,963 2878    

Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Sendika) 

Between Groups 3,013 5 ,603 5,112 ,000 

Within Groups 337,928 2867 ,118   

Total 340,941 2872    

Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Dernek) 

Between Groups 5,818 5 1,164 7,216 ,000 

Within Groups 462,042 2865 ,161   

Total 467,861 2870    

Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Vakıf) 

Between Groups 4,537 5 ,907 6,951 ,000 

Within Groups 373,888 2864 ,131   

Total 378,425 2869    

Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Platform) 

Between Groups 3,602 5 ,720 6,648 ,000 

Within Groups 310,170 2862 ,108   

Total 313,773 2867    

Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Sohbet 

grubu) 

Between Groups 5,380 5 1,076 2,819 ,015 

Within Groups 1103,083 2890 ,382   

Total 1108,463 2895 
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Bölüm 7/Tablo: 15 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Altın günü) 

Between Groups 17,778 5 3,556 8,678 ,000 

Within Groups 1185,306 2893 ,410   

Total 1203,084 2898    

Bölüm 7/Tablo: 21 

Şimdiye kadar herhangi bir proje 

çalışmasına katıldınız mı? 

Between Groups 77,936 5 15,587 38,787 ,000 

Within Groups 1026,351 2554 ,402   

Total 1104,287 2559    

Bölüm 7/Tablo: 25 

Genel olarak eşiniz veya anne babanızla aynı 

partiye mi oy verirsiniz yoksa farklı partilere mi? 

Between Groups 39,061 5 7,812 11,442 ,000 

Within Groups 2079,663 3046 ,683   

Total 2118,724 3051    

Bölüm 9/Tablo: 2 

Kadınların siyasetle uğraşması hakkında 

ne düşünüyorsunuz? 

Between Groups 71,269 5 14,254 19,650 ,000 

Within Groups 2205,189 3040 ,725   

Total 2276,458 3045    

Bölüm 9/Tablo: 8 

Sizce kadınların Meclisteki oranı yüzde kaç 

olmalıdır? 

Between Groups 207,019 5 41,404 17,749 ,000 

Within Groups 6979,723 2992 2,333   

Total 7186,742 2997    

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (özgüven 

eksikliği) 

Between Groups 55,735 5 11,147 12,980 ,000 

Within Groups 2562,721 2984 ,859   

Total 2618,456 2989 
   

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (mücadele 

etmeyişleri) 

Between Groups 35,252 5 7,050 8,566 ,000 

Within Groups 2437,966 2962 ,823   

Total 2473,218 2967 
   

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (liderlerin 

tutumu) 

Between Groups 8,598 5 1,720 2,798 ,016 

Within Groups 1818,520 2959 ,615   

Total 1827,118 2964 
   

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (parti 

yönetiminin tutumu) 

Between Groups 3,548 5 ,710 1,169 ,322 

Within Groups 1798,980 2963 ,607   

Total 1802,528 2968 
   

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (erkeklerin tutumu) 

Between Groups 3,991 5 ,798 1,699 ,131 

Within Groups 1397,995 2976 ,470   

Total 1401,986 2981    

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (toplumun 

tutumu) 

Between Groups 2,415 5 ,483 1,002 ,415 

Within Groups 1437,674 2983 ,482   

Total 1440,088 2988 
   

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (eşlerin 

tutumu) 

Between Groups 10,988 5 2,198 4,183 ,001 

Within Groups 1560,101 2970 ,525   

Total 1571,088 2975 
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Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (aile 

sorumlulukları) 

Between Groups 24,285 5 4,857 8,531 ,000 

Within Groups 1695,569 2978 ,569   

Total 1719,854 2983 
   

Bölüm 9/Tablo: 13 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (maddi 

imkansızlık) 

Between Groups 63,409 5 12,682 18,968 ,000 

Within Groups 1988,423 2974 ,669   

Total 2051,832 2979 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Cumhurbaşkanı) 

Between Groups 7,451 5 1,490 4,404 ,001 

Within Groups 1023,624 3025 ,338   

Total 1031,076 3030 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Başbakan) 

Between Groups 4,896 5 ,979 3,297 ,006 

Within Groups 897,689 3023 ,297   

Total 902,585 3028    

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Parti 

başkanı) 

Between Groups 4,161 5 ,832 3,410 ,004 

Within Groups 736,490 3018 ,244   

Total 740,650 3023 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Milletvekili) 

Between Groups 4,968 5 ,994 4,663 ,000 

Within Groups 644,373 3024 ,213   

Total 649,342 3029 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Belediye 

başkanı) 

Between Groups 4,335 5 ,867 3,729 ,002 

Within Groups 702,704 3022 ,233   

Total 707,040 3027 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Vali) 

Between Groups 5,534 5 1,107 4,466 ,000 

Within Groups 747,661 3017 ,248   

Total 753,196 3022    

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Kaymakam) 

Between Groups 7,094 5 1,419 5,782 ,000 

Within Groups 740,873 3019 ,245   

Total 747,967 3024 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Genel 

müdür) 

Between Groups 5,338 5 1,068 5,075 ,000 

Within Groups 635,042 3019 ,210   

Total 640,380 3024 
   

Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (İl meclis 

üyesi) 

Between Groups 5,806 5 1,161 5,351 ,000 

Within Groups 654,882 3018 ,217   

Total 660,688 3023 
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Bölüm 10/Tablo: 3 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Muhtar) 

Between Groups 4,931 5 ,986 4,013 ,001 

Within Groups 743,696 3026 ,246   

Total 748,628 3031    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Parti 

başkanı) 

Between Groups 4,569 5 ,914 1,274 ,272 

Within Groups 2135,960 2978 ,717   

Total 2140,529 2983 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? 

(Milletvekili) 

Between Groups 7,234 5 1,447 2,158 ,056 

Within Groups 1998,623 2981 ,670   

Total 2005,857 2986 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (belediye 

başkanı) 

Between Groups 7,390 5 1,478 2,144 ,057 

Within Groups 2048,520 2972 ,689   

Total 2055,910 2977 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Vali) 

Between Groups 9,083 5 1,817 2,612 ,023 

Within Groups 2067,431 2973 ,695   

Total 2076,514 2978    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? 

(Kaymakam) 

Between Groups 8,711 5 1,742 2,507 ,028 

Within Groups 2065,404 2972 ,695   

Total 2074,115 2977 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Genel müdür) 

Between Groups 6,472 5 1,294 1,924 ,087 

Within Groups 1997,907 2970 ,673   

Total 2004,379 2975    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (İl meclis 

üyesi) 

Between Groups 5,099 5 1,020 1,458 ,200 

Within Groups 2072,330 2963 ,699   

Total 2077,429 2968 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Müdür) 

Between Groups 3,882 5 ,776 1,105 ,355 

Within Groups 2079,938 2961 ,702   

Total 2083,821 2966    

Bölüm 10/Tablo: 11 

Bu görevleri başarıyla yürütebileceğinize 

inanıyor musunuz? 

Between Groups 20,968 5 4,194 4,207 ,001 

Within Groups 2456,893 2465 ,997   

Total 2477,861 2470    

Bölüm 10/Tablo: 13 

Siz veya ailenizden bir kadın siyasetle 

ilgilenmeye başlasa aileniz veya yakın çevreniz 

buna nasıl bakar? 

Between Groups 14,711 5 2,942 3,442 ,004 

Within Groups 2556,529 2991 ,855   

Total 2571,240 2996    

Bölüm 10/Tablo: 15 

Aile çevrenizde siyasetle uğraşan bir kadın 

var mı? 

Between Groups 7,603 5 1,521 3,650 ,003 

Within Groups 1237,469 2970 ,417   

Total 1245,072 2975    
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Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınlar daha fazla dürüst ve güvenilirdir 

Between Groups 14,729 5 2,946 5,881 ,000 

Within Groups 1527,825 3050 ,501   

Total 1542,554 3055    

Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınlarda sorumluluk duygusu daha 

yüksektir 

Between Groups 4,120 5 ,824 2,901 ,013 

Within Groups 866,508 3051 ,284   

Total 870,628 3056    

Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınlarda sorun çözme yeteneği daha 

fazladır 

Between Groups 12,128 5 2,426 6,788 ,000 

Within Groups 1089,073 3048 ,357   

Total 1101,200 3053    

Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınlar daha anlayışlı ve hoşgörülüdür 

Between Groups 3,411 5 ,682 2,099 ,063 

Within Groups 990,304 3047 ,325   

Total 993,715 3052    

Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınlar toplumun sorunlarına daha 

duyarlıdır 

Between Groups 2,765 5 ,553 1,824 ,105 

Within Groups 923,990 3047 ,303   

Total 926,755 3052    

Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınlar daha uzlaşmacı ve barışçıdır 

Between Groups 2,989 5 ,598 1,756 ,119 

Within Groups 1037,879 3048 ,341   

Total 1040,868 3053    

Bölüm 10/Tablo: 18 

Kadınların nitelikleri daha yetersizdir 

Between Groups 59,879 5 11,976 16,601 ,000 

Within Groups 2193,737 3041 ,721   

Total 2253,616 3046    

Bölüm 10/Tablo: 24 

Kadınlar siyasette fazla oranda yer alsa 

bile önemli konularda karar sahibi olanlar 

yine erkeklerdir diye düşünenler var. Siz bu 

konuda ne düşünüyorsunuz? 

Between Groups 53,330 5 10,666 6,074 ,000 

Within Groups 5276,956 3005 1,756   

Total 5330,286 3010 

   

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek başarılı icraat 

yapmalı 

Between Groups ,068 5 ,014 ,184 ,969 

Within Groups 221,237 3010 ,074   

Total 221,305 3015    

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir lideri 

olmalı 

Between Groups ,135 5 ,027 ,352 ,881 

Within Groups 231,259 3007 ,077   

Total 231,394 3012    

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir kadrosu 

olmalı 

Between Groups ,271 5 ,054 ,603 ,698 

Within Groups 268,694 2985 ,090   

Total 268,965 2990    

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için Dini ve milli 

değerlere önem vermeli 

Between Groups 24,888 5 4,978 15,652 ,000 

Within Groups 952,447 2995 ,318   

Total 977,334 3000    

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için Atatürkçü ve 

laik olmalı 

Between Groups 10,888 5 2,178 5,697 ,000 

Within Groups 1141,674 2987 ,382   

Total 1152,562 2992    
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Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için Milliyetçi olmalı 

Between Groups 16,360 5 3,272 8,384 ,000 

Within Groups 1167,677 2992 ,390   

Total 1184,037 2997    

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir programı 

ve politikası olmalı 

Between Groups ,626 5 ,125 1,295 ,263 

Within Groups 290,212 3000 ,097   

Total 290,838 3005    

Bölüm 11/Tablo: 3 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir ideolojisi 

olmalı 

Between Groups 1,250 5 ,250 1,688 ,134 

Within Groups 444,070 2999 ,148   

Total 445,320 3004    

Bölüm 11/Tablo: 9 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın milletvekili adayı gösterirse bundan 

dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 63,743 5 12,749 9,938 ,000 

Within Groups 3925,231 3060 1,283   

Total 3988,974 3065 
   

Bölüm 11/Tablo: 11 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın belediye başkan adayı gösterirse 

bundan dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 50,591 5 10,118 7,940 ,000 

Within Groups 3894,173 3056 1,274   

Total 3944,765 3061 
   

Bölüm 11/Tablo: 13 

Mahallenizde bir kadın muhtarlığa aday 

olursa ona oy verir misiniz? 

Between Groups 36,724 5 7,345 6,394 ,000 

Within Groups 3515,903 3061 1,149   

Total 3552,627 3066    

Bölüm 11/Tablo: 15 

Desteklediğiniz partinin başörtülü bir kadını 

milletvekilliğine aday göstermesine nasıl 

yaklaşırsınız? 

Between Groups 130,133 5 26,027 37,041 ,000 

Within Groups 2150,066 3060 ,703   

Total 2280,198 3065 
   

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (İçişleri) 

Between Groups 6,818 5 1,364 3,854 ,002 

Within Groups 1058,959 2993 ,354   

Total 1065,777 2998    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Dışişleri) 

Between Groups 10,783 5 2,157 4,849 ,000 

Within Groups 1329,760 2990 ,445   

Total 1340,543 2995    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Savunma) 

Between Groups 7,548 5 1,510 2,971 ,011 

Within Groups 1519,447 2990 ,508   

Total 1526,995 2995    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Eğitim) 

Between Groups 5,241 5 1,048 3,679 ,003 

Within Groups 855,601 3003 ,285   

Total 860,841 3008    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) 

Between Groups 5,563 5 1,113 4,237 ,001 

Within Groups 789,887 3008 ,263   

Total 795,450 3013    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Bilim ve Sanayi) 

Between Groups 8,751 5 1,750 4,108 ,001 

Within Groups 1272,660 2987 ,426   

Total 1281,411 2992    
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Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Ekonomi) 

Between Groups 8,166 5 1,633 4,343 ,001 

Within Groups 1124,295 2990 ,376   

Total 1132,460 2995    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Adalet) 

Between Groups 6,770 5 1,354 4,323 ,001 

Within Groups 939,281 2999 ,313   

Total 946,051 3004    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Avrupa Birliği) 

Between Groups 11,538 5 2,308 5,162 ,000 

Within Groups 1334,689 2986 ,447   

Total 1346,227 2991    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Kalkınma) 

Between Groups 7,702 5 1,540 3,811 ,002 

Within Groups 1208,232 2989 ,404   

Total 1215,935 2994    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Kültür ve Turizm) 

Between Groups 9,281 5 1,856 6,324 ,000 

Within Groups 878,492 2993 ,294   

Total 887,773 2998    

Bölüm 11/Tablo: 18 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Çevre ve Şehircilik) 

Between Groups 7,045 5 1,409 4,929 ,000 

Within Groups 855,069 2991 ,286   

Total 862,114 2996    

Bölüm 12/Tablo: 2 

Sizce mevcut partiler kadına gerekli önemi 

veriyor mu? 

Between Groups 11,339 5 2,268 5,392 ,000 

Within Groups 1275,690 3033 ,421   

Total 1287,029 3038    

Bölüm 12/Tablo: 4 

Sizce kadınlar mevcut partilerde hak 

ettikleri yere gelebiliyorlar mı? 

Between Groups 19,294 5 3,859 8,410 ,000 

Within Groups 1389,368 3028 ,459   

Total 1408,662 3033    

Bölüm 12/Tablo: 6 

Partilerin kadın kollarının/Tablo: kadın 

meclislerinin çalışmalarını yeterli buluyor 

musunuz? 

Between Groups 47,253 5 9,451 10,586 ,000 

Within Groups 2672,060 2993 ,893   

Total 2719,313 2998 
   

Bölüm 12/Tablo: 10 

Bir siyasetçinin programlarına eşi ve 

ailesiyle birlikte katılmasını nasıl 

karşılıyorsunuz? 

Between Groups 67,251 5 13,450 11,575 ,000 

Within Groups 3488,388 3002 1,162   

Total 3555,638 3007 
   

Bölüm 13/Tablo: 2 

Hükümetin kadınlara yönelik politikalarını 

nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 252,287 5 50,457 41,350 ,000 

Within Groups 3733,973 3060 1,220   

Total 3986,260 3065    

Bölüm 13/Tablo: 4 

Hükümetin aile ile ilgili politikalarını nasıl 

buluyorsunuz? 

Between Groups 252,505 5 50,501 40,228 ,000 

Within Groups 3826,383 3048 1,255   

Total 4078,888 3053    

Bölüm 13/Tablo: 6 

Hükümetin genel olarak sosyal 

politikalarını nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 227,242 5 45,448 36,459 ,000 

Within Groups 3810,786 3057 1,247   

Total 4038,028 3062    
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Bölüm 13/Tablo: 10 

Hayatınızı bir bütün olarak 

düşündüğünüzde kendinizi nasıl 

hissediyorsunuz? 

Between Groups 56,716 5 11,343 10,345 ,000 

Within Groups 3339,862 3046 1,096   

Total 3396,578 3051 
   

Bölüm 13/Tablo: 12 

Bir kadın olarak Türkiye’nin gidişatını genel 

olarak nasıl değerlendiriyorsunuz? 

Between Groups 217,127 5 43,425 29,894 ,000 

Within Groups 4427,649 3048 1,453   

Total 4644,776 3053    

Bölüm 14/Tablo: 6 

Ne zamandan beri bu partiye üyesiniz 

Between Groups 13,834 5 2,767 2,274 ,048 

Within Groups 288,347 237 1,217   

Total 302,181 242    

Bölüm 14/Tablo: 14 

Partinizin kadın politikalarından memnun 

musunuz? 

Between Groups 7,866 5 1,573 1,958 ,082 

Within Groups 900,743 1121 ,804   

Total 908,609 1126    

Bölüm 14/Tablo: 16 

Partinizin yönetiminde bir yere gelmek için 

erkeklere tanınan imkanların bir kadın 

olarak size de tanındığını düşünüyor 

musunuz? 

Between Groups 6,563 5 1,313 ,863 ,506 

Within Groups 501,696 330 1,520   

Total 508,259 335 

   

Bölüm 14/Tablo: 18 

Genel olarak değerlendirecek olursanız, 

partinizde hak ettiğiniz yerde olduğunuzu 

düşünüyor musunuz? 

Between Groups 6,685 5 1,337 ,983 ,429 

Within Groups 330,455 243 1,360   

Total 337,141 248 
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Bölüm3/Tablo: 2 

Katılımcıların yaş dağılımı 

Between Groups 209419,294 2 104709,647 1096,822 ,000 

Within Groups 292222,565 3061 95,466   

Total 501641,859 3063    

Bölüm3/Tablo: 6 

Katılımcıların çocuk sahipliği 

Between Groups 588,152 2 294,076 5698,581 ,000 

Within Groups 153,061 2966 ,052   

Total 741,213 2968    

Bölüm 3/Tablo:  8 

Katılımcıların eğitim durumu 

Between Groups 1035,256 2 517,628 450,848 ,000 

Within Groups 3525,883 3071 1,148   

Total 4561,140 3073    

Bölüm 3/Tablo: 10 

Hanenizin aylık geliri ne kadardır? 

Between Groups 27,457 2 13,729 7,625 ,000 

Within Groups 5273,319 2929 1,800   

Total 5300,776 2931    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Atatürkçü) 

Between Groups 5,935 2 2,968 4,640 ,010 

Within Groups 1903,582 2976 ,640   

Total 1909,517 2978    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Milliyetçi) 

Between Groups 5,948 2 2,974 4,826 ,008 

Within Groups 1832,341 2973 ,616   

Total 1838,289 2975    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(İslamcı) 

Between Groups 52,430 2 26,215 40,215 ,000 

Within Groups 1930,189 2961 ,652   

Total 1982,619 2963    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Muhafazakar) 

Between Groups 40,221 2 20,111 28,133 ,000 

Within Groups 2108,799 2950 ,715   

Total 2149,020 2952    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Demokrat) 

Between Groups 2,659 2 1,330 1,838 ,159 

Within Groups 2123,873 2936 ,723   

Total 2126,532 2938    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Feminist) 

Between Groups 54,492 2 27,246 42,535 ,000 

Within Groups 1881,303 2937 ,641   

Total 1935,795 2939    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Liberal) 

Between Groups 27,293 2 13,646 21,184 ,000 

Within Groups 1875,247 2911 ,644   

Total 1902,540 2913    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyal demokrat) 

Between Groups 18,099 2 9,049 12,244 ,000 

Within Groups 2163,995 2928 ,739   

Total 2182,094 2930    

Bölüm 5/Tablo: 4 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyalist) 

Between Groups 34,246 2 17,123 23,733 ,000 

Within Groups 2111,808 2927 ,721   

Total 2146,055 2929    
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Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (Ak Parti) 

Between Groups 331,299 2 165,649 61,313 ,000 

Within Groups 7991,589 2958 2,702   

Total 8322,888 2960    

Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (CHP) 

Between Groups 71,500 2 35,750 15,624 ,000 

Within Groups 6686,158 2922 2,288   

Total 6757,658 2924    

Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (MHP) 

Between Groups ,892 2 ,446 ,217 ,805 

Within Groups 6030,758 2937 2,053   

Total 6031,650 2939    

Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (HDP) 

Between Groups 37,246 2 18,623 13,440 ,000 

Within Groups 4035,073 2912 1,386   

Total 4072,319 2914    

Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (SP) 

Between Groups 2,280 2 1,140 1,141 ,320 

Within Groups 2911,111 2912 1,000   

Total 2913,391 2914    

Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi 

düzeyde yakın buluyorsunuz? (BBP) 

Between Groups 1,592 2 ,796 ,758 ,469 

Within Groups 3058,739 2914 1,050   

Total 3060,330 2916    

Bölüm 5/Tablo: 11 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (Vatan Partisi) 

Between Groups 7,430 2 3,715 3,492 ,031 

Within Groups 3101,464 2915 1,064   

Total 3108,894 2917    

Bölüm 6/Tablo: 2 

Günde ortalama kaç saat televizyon 

izliyorsunuz?    

Between Groups 140,014 2 70,007 76,798 ,000 

Within Groups 2812,213 3085 ,912   

Total 2952,227 3087    

Bölüm 6/Tablo: 8 

Gazete okuyor musunuz? 

Between Groups 3,839 2 1,919 4,274 ,014 

Within Groups 1334,593 2972 ,449   

Total 1338,432 2974    

Bölüm 6/Tablo: 12 

Kitap okuyor musunuz? 

Between Groups 134,588 2 67,294 107,698 ,000 

Within Groups 1867,022 2988 ,625   

Total 2001,609 2990    

Bölüm 6/Tablo: 14 

İnternet kullanıyor musunuz? 

Kullanıyorsanız ne sıklıkta 

kullanıyorsunuz? 

Between Groups 744,352 2 372,176 268,510 ,000 

Within Groups 4266,352 3078 1,386   

Total 5010,704 3080 
   

Bölüm 6/Tablo: 20 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (facebook) 

Between Groups 18,829 2 9,415 12,333 ,000 

Within Groups 2104,626 2757 ,763   

Total 2123,455 2759    

Bölüm 6/Tablo: 20 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Twitter) 

Between Groups 110,375 2 55,188 87,957 ,000 

Within Groups 1710,391 2726 ,627   

Total 1820,767 2728    
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Bölüm 6/Tablo: 20 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Youtube) 

Between Groups 185,728 2 92,864 144,608 ,000 

Within Groups 1755,077 2733 ,642   

Total 1940,806 2735    

Bölüm 6/Tablo: 20 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Whatsapp) 

Between Groups 37,014 2 18,507 50,238 ,000 

Within Groups 1023,761 2779 ,368   

Total 1060,775 2781    

Bölüm 6/Tablo: 20 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (Messenger) 

Between Groups 4,570 2 2,285 2,969 ,052 

Within Groups 2104,779 2735 ,770   

Total 2109,349 2737    

Bölüm 6/Tablo: 20 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını 

kullanıyor musunuz? (İnstragam) 

Between Groups 174,088 2 87,044 134,573 ,000 

Within Groups 1784,559 2759 ,647   

Total 1958,646 2761    

Bölüm 6/Tablo: 25 

Whatsappta üye olduğunuz herhangi bir 

grup var mı? 

Between Groups 64,993 2 32,496 60,660 ,000 

Within Groups 1438,914 2686 ,536   

Total 1503,907 2688    

Bölüm7/Tablo: 4 

Kadın arkadaşlarınızla bir araya geldiğinizde 

siyasetle ilgili konuları konuşur musunuz? 

Between Groups 10,287 2 5,144 10,637 ,000 

Within Groups 1483,515 3068 ,484   

Total 1493,802 3070    

Bölüm7/Tablo: 6 

Sosyal medyada siyasetle ilgili 

paylaşımları takip ediyor musunuz? 

Between Groups 22,844 2 11,422 21,486 ,000 

Within Groups 1599,643 3009 ,532   

Total 1622,487 3011    

Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (siyasi parti) 

Between Groups ,137 2 ,069 ,381 ,683 

Within Groups 521,286 2889 ,180   

Total 521,423 2891    

Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Sendika) 

Between Groups ,342 2 ,171 1,431 ,239 

Within Groups 344,378 2883 ,119   

Total 344,719 2885    

Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Dernek) 

Between Groups 1,041 2 ,521 3,212 ,040 

Within Groups 466,960 2881 ,162   

Total 468,001 2883    

Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Vakıf) 

Between Groups 1,221 2 ,610 4,607 ,010 

Within Groups 381,796 2881 ,133   

Total 383,017 2883    

Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Platform) 

Between Groups ,873 2 ,437 3,967 ,019 

Within Groups 316,682 2878 ,110   

Total 317,555 2880    

Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Sohbet 

grubu) 

Between Groups ,730 2 ,365 ,961 ,383 

Within Groups 1104,311 2906 ,380   

Total 1105,041 2908 
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Bölüm7/Tablo: 16 

Aşağıdakilerden herhangi birinin 

faaliyetine katılıyor musunuz? (Altın günü) 

Between Groups 29,870 2 14,935 37,248 ,000 

Within Groups 1166,393 2909 ,401   

Total 1196,264 2911    

Bölüm7/Tablo: 21 

Şimdiye kadar herhangi bir proje 

çalışmasına katıldınız mı? 

Between Groups 16,491 2 8,245 19,347 ,000 

Within Groups 1094,858 2569 ,426   

Total 1111,348 2571    

Bölüm 9/Tablo: 2 

Kadınların siyasetle uğraşması hakkında 

ne düşünüyorsunuz? 

Between Groups 6,813 2 3,406 4,506 ,011 

Within Groups 2314,010 3061 ,756   

Total 2320,822 3063    

Bölüm 9/Tablo: 8 

Sizce kadınların Meclisteki oranı yüzde kaç 

olmalıdır? 

Between Groups 38,004 2 19,002 7,969 ,000 

Within Groups 7181,805 3012 2,384   

Total 7219,809 3014    

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (özgüven 

eksikliği) 

Between Groups 9,847 2 4,923 5,636 ,004 

Within Groups 2625,113 3005 ,874   

Total 2634,960 3007 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (mücadele 

etmeyişleri) 

Between Groups 5,080 2 2,540 3,043 ,048 

Within Groups 2491,460 2985 ,835   

Total 2496,541 2987 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (liderlerin 

tutumu) 

Between Groups 1,303 2 ,652 1,054 ,349 

Within Groups 1844,777 2983 ,618   

Total 1846,080 2985 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (parti 

yönetiminin tutumu) 

Between Groups 2,264 2 1,132 1,865 ,155 

Within Groups 1811,143 2985 ,607   

Total 1813,407 2987 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (erkeklerin 

tutumu 

Between Groups ,737 2 ,369 ,780 ,459 

Within Groups 1416,854 2998 ,473   

Total 1417,591 3000 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (toplumun 

tutumu 

Between Groups 1,912 2 ,956 1,976 ,139 

Within Groups 1453,470 3005 ,484   

Total 1455,382 3007 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (eşlerin 

tutumu 

Between Groups ,410 2 ,205 ,389 ,678 

Within Groups 1578,356 2992 ,528   

Total 1578,767 2994 
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Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (aile 

sorumlulukları) 

Between Groups ,316 2 ,158 ,273 ,761 

Within Groups 1734,640 3000 ,578   

Total 1734,956 3002 
   

Bölüm 9/Tablo: 14 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (maddi 

imkansızlık) 

Between Groups 14,960 2 7,480 10,934 ,000 

Within Groups 2049,504 2996 ,684   

Total 2064,463 2998 
   

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Cumhurbaşkanı) 

Between Groups 1,927 2 ,964 2,852 ,058 

Within Groups 1029,457 3047 ,338   

Total 1031,385 3049 
   

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Başbakan) 

Between Groups 2,143 2 1,071 3,622 ,027 

Within Groups 900,581 3045 ,296   

Total 902,724 3047    

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Parti 

başkanı) 

Between Groups 1,849 2 ,925 3,810 ,022 

Within Groups 738,277 3042 ,243   

Total 740,126 3044 
   

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Milletvekili) 

Between Groups 2,095 2 1,048 4,931 ,007 

Within Groups 647,150 3046 ,212   

Total 649,246 3048 
   

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Belediye 

başkanı) 

Between Groups 1,000 2 ,500 2,156 ,116 

Within Groups 706,019 3045 ,232   

Total 707,018 3047 
   

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Vali) 

Between Groups 1,642 2 ,821 3,320 ,036 

Within Groups 751,579 3040 ,247   

Total 753,221 3042    

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Kaymakam) 

Between Groups 1,814 2 ,907 3,696 ,025 

Within Groups 746,759 3042 ,245   

Total 748,573 3044    

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Genel müdür) 

Between Groups 2,551 2 1,275 6,083 ,002 

Within Groups 637,747 3042 ,210   

Total 640,298 3044    

Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (İl meclis 

üyesi) 

Between Groups 2,182 2 1,091 5,038 ,007 

Within Groups 658,422 3040 ,217   

Total 660,605 3042 
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Bölüm 10/Tablo: 4 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Muhtar) 

Between Groups 1,366 2 ,683 2,787 ,062 

Within Groups 746,643 3048 ,245   

Total 748,009 3050    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Parti 

başkanı) 

Between Groups ,120 2 ,060 ,083 ,920 

Within Groups 2155,427 3000 ,718   

Total 2155,546 3002 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? 

(Milletvekili) 

Between Groups ,478 2 ,239 ,355 ,701 

Within Groups 2018,531 3004 ,672   

Total 2019,009 3006 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (belediye 

başkanı) 

Between Groups ,005 2 ,003 ,004 ,996 

Within Groups 2071,645 2994 ,692   

Total 2071,650 2996 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Vali) 

Between Groups ,225 2 ,112 ,161 ,851 

Within Groups 2090,261 2995 ,698   

Total 2090,486 2997    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? 

(Kaymakam) 

Between Groups ,044 2 ,022 ,031 ,969 

Within Groups 2087,854 2994 ,697   

Total 2087,898 2996 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Genel 

müdür) 

Between Groups ,471 2 ,235 ,349 ,705 

Within Groups 2018,075 2992 ,674   

Total 2018,546 2994 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (İl meclis 

üyesi) 

Between Groups ,010 2 ,005 ,007 ,993 

Within Groups 2091,387 2985 ,701   

Total 2091,396 2987 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Muhtar) 

Between Groups ,960 2 ,480 ,682 ,506 

Within Groups 2098,697 2982 ,704   

Total 2099,657 2984    

Bölüm 10/Tablo: 11 

Bu görevleri başarıyla yürütebileceğinize 

inanıyor musunuz? 

Between Groups 18,377 2 9,189 9,209 ,000 

Within Groups 2479,397 2485 ,998   

Total 2497,775 2487    

Bölüm 10/Tablo: 13 

Siz veya ailenizden bir kadın siyasetle 

ilgilenmeye başlasa aileniz veya yakın 

çevreniz buna nasıl bakar? 

Between Groups ,750 2 ,375 ,433 ,649 

Within Groups 2611,234 3013 ,867   

Total 2611,984 3015 
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Bölüm 10/Tablo: 15 

Aile çevrenizde siyasetle uğraşan bir kadın 

var mı? 

Between Groups ,783 2 ,391 ,939 ,391 

Within Groups 1245,137 2989 ,417   

Total 1245,920 2991    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınlar daha fazla dürüst ve güvenilirdir 

Between Groups 3,131 2 1,565 3,116 ,044 

Within Groups 1543,043 3072 ,502   

Total 1546,174 3074    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınlarda sorumluluk duygusu daha 

yüksektir 

Between Groups ,153 2 ,076 ,267 ,765 

Within Groups 876,816 3073 ,285   

Total 876,969 3075    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınlarda sorun çözme yeteneği daha 

fazladır 

Between Groups ,070 2 ,035 ,097 ,907 

Within Groups 1104,371 3070 ,360   

Total 1104,441 3072    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınlar daha anlayışlı ve hoşgörülüdür 

Between Groups ,095 2 ,048 ,146 ,864 

Within Groups 1002,331 3069 ,327   

Total 1002,427 3071    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınlar toplumun sorunlarına daha 

duyarlıdır 

Between Groups ,032 2 ,016 ,054 ,948 

Within Groups 928,779 3069 ,303   

Total 928,811 3071    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınlar daha uzlaşmacı ve barışçıdır 

Between Groups ,585 2 ,293 ,861 ,423 

Within Groups 1043,473 3070 ,340   

Total 1044,058 3072    

Bölüm 10/Tablo: 19 

Kadınların nitelikleri daha yetersizdir 

Between Groups 4,676 2 2,338 3,157 ,043 

Within Groups 2267,720 3062 ,741   

Total 2272,396 3064    

Bölüm 10/Tablo: 24 

Kadınlar siyasette fazla oranda yer alsa bile önemli 

konularda karar sahibi olanlar yine erkeklerdir diye 

düşünenler var. Siz bu konuda ne düşünüyorsunuz? 

Between Groups 36,910 2 18,455 10,468 ,000 

Within Groups 5336,805 3027 1,763   

Total 5373,715 3029    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek başarılı icraat 

yapmalı 

Between Groups ,260 2 ,130 1,779 ,169 

Within Groups 221,995 3033 ,073   

Total 222,256 3035    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir lideri olmalı 

Between Groups ,241 2 ,121 1,568 ,209 

Within Groups 232,981 3030 ,077   

Total 233,223 3032    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir kadrosu 

olmalı 

Between Groups ,029 2 ,015 ,162 ,850 

Within Groups 269,896 3008 ,090   

Total 269,926 3010    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için Dini ve milli 

değerlere önem vermeli 

Between Groups 6,813 2 3,406 10,589 ,000 

Within Groups 970,866 3018 ,322   

Total 977,679 3020    
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Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için Atatürkçü ve 

laik olmalı 

Between Groups 3,463 2 1,732 4,523 ,011 

Within Groups 1152,491 3010 ,383   

Total 1155,954 3012    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için Milliyetçi olmalı 

Between Groups 6,687 2 3,343 8,571 ,000 

Within Groups 1175,800 3014 ,390   

Total 1182,487 3016    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir programı 

ve politikası olmalı 

Between Groups ,246 2 ,123 1,270 ,281 

Within Groups 293,240 3023 ,097   

Total 293,486 3025    

Bölüm 11/Tablo: 4 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir ideolojisi 

olmalı 

Between Groups ,745 2 ,373 2,523 ,080 

Within Groups 446,377 3022 ,148   

Total 447,122 3024    

Bölüm 11/Tablo: 9 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın milletvekili adayı gösterirse bundan 

dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups ,125 2 ,062 ,048 ,953 

Within Groups 4009,940 3082 1,301   

Total 4010,065 3084 
   

Bölüm 11/Tablo: 11 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın belediye başkan adayı gösterirse 

bundan dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 2,479 2 1,239 ,962 ,382 

Within Groups 3964,215 3078 1,288   

Total 3966,693 3080 
   

Bölüm 11/Tablo: 13 

Mahallenizde bir kadın muhtarlığa aday 

olursa ona oy verir misiniz? 

Between Groups 27,185 2 13,593 11,851 ,000 

Within Groups 3536,149 3083 1,147   

Total 3563,334 3085    

Bölüm 11/Tablo: 15 

Desteklediğiniz partinin başörtülü bir kadını 

milletvekilliğine aday göstermesine nasıl 

yaklaşırsınız? 

Between Groups 14,730 2 7,365 10,001 ,000 

Within Groups 2269,725 3082 ,736   

Total 2284,456 3084 
   

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (İçişleri) 

Between Groups 7,600 2 3,800 10,742 ,000 

Within Groups 1066,604 3015 ,354   

Total 1074,204 3017    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Dışişleri) 

Between Groups 8,784 2 4,392 9,883 ,000 

Within Groups 1338,516 3012 ,444   

Total 1347,300 3014    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Savunma) 

Between Groups 11,593 2 5,797 11,455 ,000 

Within Groups 1524,152 3012 ,506   

Total 1535,746 3014    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Eğitim) 

Between Groups 6,642 2 3,321 11,561 ,000 

Within Groups 868,934 3025 ,287   

Total 875,576 3027    
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Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) 

Between Groups 4,715 2 2,358 8,962 ,000 

Within Groups 796,789 3029 ,263   

Total 801,504 3031    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Bilim ve Sanayi) 

Between Groups 3,867 2 1,933 4,537 ,011 

Within Groups 1282,176 3009 ,426   

Total 1286,042 3011    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Ekonomi) 

Between Groups 7,411 2 3,706 9,900 ,000 

Within Groups 1127,473 3012 ,374   

Total 1134,884 3014    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Adalet) 

Between Groups 7,700 2 3,850 12,361 ,000 

Within Groups 940,700 3020 ,311   

Total 948,400 3022    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Sağlık) 

Between Groups 5,090 2 2,545 9,376 ,000 

Within Groups 821,062 3025 ,271   

Total 826,152 3027    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Avrupa Birliği) 

Between Groups 6,488 2 3,244 7,261 ,001 

Within Groups 1343,962 3008 ,447   

Total 1350,450 3010    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Kalkınma) 

Between Groups 5,959 2 2,979 7,392 ,001 

Within Groups 1213,566 3011 ,403   

Total 1219,525 3013    

Bölüm 11/Tablo: 19 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Kültür ve Turizm) 

Between Groups 8,400 2 4,200 14,285 ,000 

Within Groups 886,730 3016 ,294   

Total 895,130 3018    

Bölüm 12/Tablo: 2 

Sizce mevcut partiler kadına gerekli önemi 

veriyor mu? 

Between Groups 10,246 2 5,123 12,173 ,000 

Within Groups 1285,788 3055 ,421   

Total 1296,034 3057    

Bölüm 12/Tablo: 4 

Sizce kadınlar mevcut partilerde hak 

ettikleri yere gelebiliyorlar mı? 

Between Groups 15,669 2 7,835 17,072 ,000 

Within Groups 1399,698 3050 ,459   

Total 1415,367 3052    

Bölüm 12/Tablo: 6 

Partilerin kadın kollarının/Tablo: kadın meclis-

lerinin çalışmalarını yeterli buluyor musunuz? 

Between Groups 19,878 2 9,939 11,040 ,000 

Within Groups 2714,387 3015 ,900   

Total 2734,265 3017    

Bölüm 12/Tablo: 10 

Bir siyasetçinin programlarına eşi ve 

ailesiyle birlikte katılmasını nasıl 

karşılıyorsunuz? 

Between Groups 38,942 2 19,471 16,579 ,000 

Within Groups 3550,243 3023 1,174   

Total 3589,185 3025 
   

Bölüm 13/Tablo: 2 

Hükümetin kadınlara yönelik politikalarını 

nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 109,767 2 54,884 43,369 ,000 

Within Groups 3900,283 3082 1,266   

Total 4010,050 3084    
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Bölüm 13/Tablo: 4 

Hükümetin aile ile ilgili politikalarını nasıl 

buluyorsunuz? 

Between Groups 93,134 2 46,567 35,820 ,000 

Within Groups 3991,070 3070 1,300   

Total 4084,204 3072    

Bölüm 13/Tablo: 6 

Hükümetin genel olarak sosyal 

politikalarını nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 90,013 2 45,007 35,013 ,000 

Within Groups 3957,852 3079 1,285   

Total 4047,865 3081    

Bölüm 13/Tablo: 10 

Hayatınızı bir bütün olarak 

düşündüğünüzde kendinizi nasıl 

hissediyorsunuz? 

Between Groups 57,246 2 28,623 26,066 ,000 

Within Groups 3367,870 3067 1,098   

Total 3425,116 3069 
   

Bölüm 13/Tablo: 12 

Bir kadın olarak Türkiye’nin gidişatını genel 

olarak nasıl değerlendiriyorsunuz? 

Between Groups 138,899 2 69,450 46,967 ,000 

Within Groups 4539,588 3070 1,479   

Total 4678,487 3072    

Bölüm 14/Tablo: 6 

Ne zamandan beri bu partiye üyesiniz 

Between Groups 7,669 2 3,835 3,047 ,049 

Within Groups 304,600 242 1,259   

Total 312,269 244    

Bölüm 14/Tablo: 14 

Partinizin kadın politikalarından memnun 

musunuz? 

Between Groups 5,703 2 2,851 3,539 ,029 

Within Groups 914,312 1135 ,806   

Total 920,014 1137    

Bölüm 14/Tablo: 16 

Partinizin yönetiminde bir yere gelmek için 

erkeklere tanınan imkanların bir kadın 

olarak size de tanındığını düşünüyor 

musunuz? 

Between Groups ,353 2 ,177 ,114 ,892 

Within Groups 520,007 336 1,548   

Total 520,360 338 

   

Bölüm 14/Tablo: 18 

Genel olarak değerlendirecek olursanız, 

partinizde hak ettiğiniz yerde olduğunuzu 

düşünüyor musunuz? 

Between Groups 1,185 2 ,593 ,436 ,647 

Within Groups 335,599 247 1,359   

Total 336,784 249 
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Bölüm 3/Tablo: 2 

Katılımcıların yaş dağılımı 

Between Groups 4569,100 6 761,517 4,618 ,000 

Within Groups 477710,878 2897 164,898 

Total 482279,978 2903 

Bölüm 3/Tablo: 6 

Katılımcıların çocuk sahipliği 

Between Groups 4,688 6 ,781 3,143 ,005 

Within Groups 705,361 2837 ,249 

Total 710,049 2843 

Bölüm 3/Tablo: 8 

Katılımcıların eğitim düzeyi 

Between Groups 574,131 6 95,688 72,590 ,000 

Within Groups 3841,227 2914 1,318 

Total 4415,358 2920 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Atatürkçü) 

Between Groups 64,184 6 10,697 17,213 ,000 

Within Groups 1750,078 2816 ,621 

Total 1814,262 2822 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Milliyetçi) 

Between Groups 48,851 6 8,142 13,496 ,000 

Within Groups 1698,269 2815 ,603 

Total 1747,120 2821 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(İslamcı) 

Between Groups 35,054 6 5,842 8,907 ,000 

Within Groups 1838,006 2802 ,656 

Total 1873,060 2808 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Muhafazakar) 

Between Groups 45,200 6 7,533 10,675 ,000 

Within Groups 1969,608 2791 ,706 

Total 2014,808 2797 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Demokrat) 

Between Groups 6,583 6 1,097 1,563 ,154 

Within Groups 1950,982 2779 ,702 

Total 1957,565 2785 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Feminist) 

Between Groups 29,282 6 4,880 7,468 ,000 

Within Groups 1813,490 2775 ,654 

Total 1842,772 2781 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Liberal) 

Between Groups 15,726 6 2,621 4,009 ,001 

Within Groups 1799,648 2753 ,654 

Total 1815,374 2759 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyal demokrat) 

Between Groups 10,145 6 1,691 2,274 ,034 

Within Groups 2058,614 2769 ,743 

Total 2068,759 2775 

Bölüm 5/Tablo: 6 

Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar? 

(Sosyalist) 

Between Groups 8,653 6 1,442 1,963 ,067 

Within Groups 2033,360 2768 ,735 

Total 2042,013 2774 

Bölüm 5/Tablo: 13 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (Ak Parti) 

Between Groups 284,621 6 47,437 17,489 ,000 

Within Groups 7613,781 2807 2,712 

Total 7898,403 2813 
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Bölüm 5/Tablo: 13 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (CHP) 

Between Groups 91,550 6 15,258 6,706 ,000 

Within Groups 6300,523 2769 2,275   

Total 6392,073 2775    

Bölüm 5/Tablo: 13 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (MHP) 

Between Groups 36,047 6 6,008 2,896 ,008 

Within Groups 5777,563 2785 2,075   

Total 5813,610 2791    

Bölüm 5/Tablo: 13 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (HDP) 

Between Groups 72,595 6 12,099 8,878 ,000 

Within Groups 3759,945 2759 1,363   

Total 3832,540 2765    

Bölüm 5/Tablo: 13 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (SP) 

Between Groups 5,622 6 ,937 ,943 ,463 

Within Groups 2741,217 2758 ,994   

Total 2746,839 2764    

Bölüm 5/Tablo: 13 

Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde 

yakın buluyorsunuz? (Vatan Partisi) 

Between Groups 8,733 6 1,455 1,365 ,225 

Within Groups 2944,258 2762 1,066   

Total 2952,990 2768    

Bölüm 6/Tablo: 2 

Günde ortalama kaç saat televizyon 

izliyorsunuz?    

Between Groups 38,464 6 6,411 6,908 ,000 

Within Groups 2710,682 2921 ,928   

Total 2749,146 2927    

Bölüm 6/Tablo: 8 

Gazete okuyor musunuz? 

Between Groups 65,288 6 10,881 25,062 ,000 

Within Groups 1219,621 2809 ,434   

Total 1284,909 2815    

Bölüm 6/Tablo: 12 

Kitap okuyor musunuz? 

Between Groups 81,926 6 13,654 21,088 ,000 

Within Groups 1828,495 2824 ,647   

Total 1910,421 2830    

Bölüm 6/Tablo: 14 

İnternet kullanıyor musunuz? Kullanıyorsanız 

ne sıklıkta kullanıyorsunuz? 

Between Groups 153,610 6 25,602 16,227 ,000 

Within Groups 4595,864 2913 1,578   

Total 4749,474 2919    

Bölüm 6/Tablo: 22 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (facebook) 

Between Groups 5,404 6 ,901 1,176 ,316 

Within Groups 1991,349 2600 ,766   

Total 1996,753 2606    

Bölüm 6/Tablo: 22 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Twitter) 

Between Groups 22,597 6 3,766 5,779 ,000 

Within Groups 1675,482 2571 ,652   

Total 1698,079 2577    

Bölüm 6/Tablo: 22 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Youtube) 

Between Groups 13,108 6 2,185 3,108 ,005 

Within Groups 1811,903 2578 ,703   

Total 1825,011 2584    

Bölüm 6/Tablo: 22 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Whatsapp) 

Between Groups 11,033 6 1,839 4,932 ,000 

Within Groups 978,003 2623 ,373   

Total 989,036 2629    
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Bölüm 6/Tablo: 22 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (Messenger) 

Between Groups 8,883 6 1,481 1,942 ,071 

Within Groups 1966,630 2580 ,762   

Total 1975,514 2586    

Bölüm 6/Tablo: 22 

Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor 

musunuz? (İnstragam) 

Between Groups 14,890 6 2,482 3,510 ,002 

Within Groups 1840,138 2603 ,707   

Total 1855,028 2609    

Bölüm 6/Tablo: 25 

Whatsappta üye olduğunuz herhangi bir grup 

var mı? 

Between Groups 46,818 6 7,803 14,399 ,000 

Within Groups 1377,533 2542 ,542   

Total 1424,351 2548    

Bölüm 7/Tablo: 4 

Kadın arkadaşlarınızla bir araya geldiğinizde 

siyasetle ilgili konuları konuşur musunuz? 

Between Groups 38,949 6 6,491 13,577 ,000 

Within Groups 1388,010 2903 ,478   

Total 1426,958 2909    

Bölüm 7/Tablo: 6 

Sosyal medyada siyasetle ilgili paylaşımları 

takip ediyor musunuz? 

Between Groups 40,082 6 6,680 12,528 ,000 

Within Groups 1518,606 2848 ,533   

Total 1558,688 2854    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (siyasi parti) 

Between Groups 4,507 6 ,751 4,259 ,000 

Within Groups 482,023 2733 ,176   

Total 486,530 2739    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Sendika) 

Between Groups 2,500 6 ,417 3,509 ,002 

Within Groups 324,026 2729 ,119   

Total 326,526 2735    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Dernek) 

Between Groups 9,235 6 1,539 9,427 ,000 

Within Groups 445,216 2727 ,163   

Total 454,451 2733    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Vakıf) 

Between Groups 7,375 6 1,229 9,370 ,000 

Within Groups 357,768 2727 ,131   

Total 365,143 2733    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Platform) 

Between Groups 4,805 6 ,801 7,450 ,000 

Within Groups 292,836 2724 ,108   

Total 297,642 2730    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Sohbet grubu) 

Between Groups 3,468 6 ,578 1,556 ,156 

Within Groups 1021,864 2751 ,371   

Total 1025,332 2757    

Bölüm 7/Tablo: 18 

Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine 

katılıyor musunuz? (Altın günü) 

Between Groups 9,976 6 1,663 4,056 ,000 

Within Groups 1128,772 2754 ,410   

Total 1138,748 2760    

Bölüm 7/Tablo: 21 

Şimdiye kadar herhangi bir proje çalışmasına 

katıldınız mı? 

Between Groups 41,647 6 6,941 16,678 ,000 

Within Groups 1025,497 2464 ,416   

Total 1067,144 2470    
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Bölüm 9/Tablo: 2 

Kadınların siyasetle uğraşması hakkında ne 

düşünüyorsunuz? 

Between Groups 54,586 6 9,098 12,289 ,000 

Within Groups 2145,402 2898 ,740   

Total 2199,988 2904    

Bölüm 9/Tablo: 8 

Sizce kadınların Meclisteki oranı yüzde kaç 

olmalıdır? 

Between Groups 94,000 6 15,667 6,520 ,000 

Within Groups 6848,571 2850 2,403   

Total 6942,571 2856    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (özgüven eksikliği) 

Between Groups 32,354 6 5,392 6,275 ,000 

Within Groups 2444,860 2845 ,859   

Total 2477,215 2851    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (mücadele 

etmeyişleri) 

Between Groups 13,147 6 2,191 2,644 ,015 

Within Groups 2340,494 2824 ,829   

Total 2353,640 2830 
   

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (liderlerin tutumu) 

Between Groups 13,125 6 2,187 3,534 ,002 

Within Groups 1746,696 2822 ,619   

Total 1759,820 2828    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (parti yönetiminin 

tutumu) 

Between Groups 10,275 6 1,713 2,823 ,010 

Within Groups 1713,012 2824 ,607   

Total 1723,287 2830 
   

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (erkeklerin tutumu 

Between Groups 3,427 6 ,571 1,201 ,303 

Within Groups 1349,328 2837 ,476   

Total 1352,755 2843    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (toplumun tutumu 

Between Groups 6,235 6 1,039 2,112 ,049 

Within Groups 1399,575 2844 ,492   

Total 1405,810 2850    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (eşlerin tutumu 

Between Groups 2,769 6 ,462 ,860 ,523 

Within Groups 1519,059 2831 ,537   

Total 1521,828 2837    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (aile sorumlulukları) 

Between Groups 5,145 6 ,857 1,465 ,186 

Within Groups 1662,140 2839 ,585   

Total 1667,285 2845    

Bölüm 9/Tablo: 16 

Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer 

almamalarının nedeni nedir? (maddi 

imkansızlık) 

Between Groups 21,530 6 3,588 5,187 ,000 

Within Groups 1961,128 2835 ,692   

Total 1982,659 2841 
   

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

(Cumhurbaşkanı) 

Between Groups 4,712 6 ,785 2,267 ,035 

Within Groups 999,020 2884 ,346   

Total 1003,732 2890 
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Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Başbakan) 

Between Groups 2,977 6 ,496 1,633 ,134 

Within Groups 875,572 2882 ,304   

Total 878,549 2888    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Parti başkanı) 

Between Groups 3,232 6 ,539 2,178 ,042 

Within Groups 712,100 2879 ,247   

Total 715,332 2885    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Milletvekili) 

Between Groups 5,000 6 ,833 3,871 ,001 

Within Groups 620,726 2883 ,215   

Total 625,726 2889    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması hakkında 

ne düşünüyorsunuz? (Belediye başkanı) 

Between Groups 4,022 6 ,670 2,849 ,009 

Within Groups 677,894 2881 ,235   

Total 681,916 2887    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Vali) 

Between Groups 5,117 6 ,853 3,402 ,002 

Within Groups 720,923 2876 ,251   

Total 726,040 2882    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Kaymakam) 

Between Groups 5,133 6 ,856 3,433 ,002 

Within Groups 717,542 2879 ,249   

Total 722,675 2885    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Genel müdür) 

Between Groups 4,415 6 ,736 3,469 ,002 

Within Groups 610,611 2879 ,212   

Total 615,026 2885    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (İl meclis üyesi) 

Between Groups 3,434 6 ,572 2,604 ,016 

Within Groups 632,296 2877 ,220   

Total 635,729 2883    

Bölüm 10/Tablo: 6 

Kadınların aşağıdaki görevleri yapması 

hakkında ne düşünüyorsunuz? (Muhtar) 

Between Groups 3,427 6 ,571 2,291 ,033 

Within Groups 719,260 2885 ,249   

Total 722,687 2891    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Parti başkanı) 

Between Groups 18,021 6 3,004 4,358 ,000 

Within Groups 1958,102 2841 ,689   

Total 1976,123 2847    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Milletvekili) 

Between Groups 13,431 6 2,239 3,441 ,002 

Within Groups 1850,643 2845 ,650   

Total 1864,074 2851    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (belediye 

başkanı) 

Between Groups 11,547 6 1,924 2,915 ,008 

Within Groups 1872,515 2836 ,660   

Total 1884,062 2842 
   

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Vali) 

Between Groups 13,764 6 2,294 3,439 ,002 

Within Groups 1891,644 2836 ,667   

Total 1905,408 2842    
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Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Kaymakam) 

Between Groups 14,470 6 2,412 3,633 ,001 

Within Groups 1882,546 2836 ,664   

Total 1897,016 2842    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Genel müdür) 

Between Groups 9,846 6 1,641 2,573 ,017 

Within Groups 1807,755 2835 ,638   

Total 1817,601 2841    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (İl meclis üyesi) 

Between Groups 11,170 6 1,862 2,784 ,011 

Within Groups 1890,338 2827 ,669   

Total 1901,508 2833    

Bölüm 10/Tablo: 9 

Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki 

görevlerden birini ister misiniz? (Muhtar) 

Between Groups 14,646 6 2,441 3,634 ,001 

Within Groups 1898,129 2826 ,672   

Total 1912,775 2832    

Bölüm 10/Tablo: 11 

Bu görevleri başarıyla yürütebileceğinize 

inanıyor musunuz? 

Between Groups 12,429 5 2,486 2,484 ,030 

Within Groups 2381,117 2379 1,001   

Total 2393,545 2384    

Bölüm 10/Tablo: 13 

Siz veya ailenizden bir kadın siyasetle 

ilgilenmeye başlasa aileniz veya yakın çevreniz 

buna nasıl bakar? 

Between Groups 12,790 6 2,132 2,455 ,023 

Within Groups 2503,800 2884 ,868   

Total 2516,590 2890 
   

Bölüm 10/Tablo: 15 

Aile çevrenizde siyasetle uğraşan bir kadın var 

mı? 

Between Groups 9,911 6 1,652 3,959 ,001 

Within Groups 1179,210 2826 ,417   

Total 1189,120 2832    

Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınlar daha fazla dürüst ve güvenilirdir 

Between Groups 18,304 6 3,051 5,951 ,000 

Within Groups 1490,808 2908 ,513   

Total 1509,111 2914    

Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınlarda sorumluluk duygusu daha 

yüksektir 

Between Groups 1,994 6 ,332 1,139 ,337 

Within Groups 849,235 2909 ,292   

Total 851,229 2915    

Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınlarda sorun çözme yeteneği daha fazladır 

Between Groups 4,292 6 ,715 1,943 ,070 

Within Groups 1069,754 2906 ,368   

Total 1074,045 2912    

Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınlar daha anlayışlı ve hoşgörülüdür 

Between Groups 3,885 6 ,648 1,944 ,070 

Within Groups 967,614 2905 ,333   

Total 971,500 2911    

Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınlar toplumun sorunlarına daha duyarlıdır 

Between Groups 2,984 6 ,497 1,603 ,142 

Within Groups 901,013 2904 ,310   

Total 903,997 2910    

Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınlar daha uzlaşmacı ve barışçıdır 

Between Groups 4,266 6 ,711 2,047 ,056 

Within Groups 1009,176 2906 ,347   

Total 1013,442 2912    
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Bölüm 10/Tablo: 21 

Kadınların nitelikleri daha yetersizdir 

Between Groups 68,575 6 11,429 15,890 ,000 

Within Groups 2085,127 2899 ,719   

Total 2153,702 2905    

Bölüm 10/Tablo: 24 

Kadınlar siyasette fazla oranda yer alsa bile 

önemli konularda karar sahibi olanlar yine 

erkeklerdir diye düşünenler var. Siz bu konuda 

ne düşünüyorsunuz? 

Between Groups 4,511 6 ,752 ,419 ,867 

Within Groups 5142,920 2867 1,794   

Total 5147,431 2873 

   

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek başarılı icraat yapmalı 

Between Groups ,515 6 ,086 1,130 ,342 

Within Groups 217,668 2868 ,076   

Total 218,183 2874    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir lideri olmalı 

Between Groups ,470 6 ,078 1,031 ,403 

Within Groups 217,618 2864 ,076   

Total 218,088 2870    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir kadrosu 

olmalı 

Between Groups ,706 6 ,118 1,289 ,259 

Within Groups 259,530 2844 ,091   

Total 260,236 2850    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için Dini ve milli 

değerlere önem vermeli 

Between Groups 9,229 6 1,538 4,623 ,000 

Within Groups 949,209 2853 ,333   

Total 958,437 2859    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için Atatürkçü ve laik 

olmalı 

Between Groups 18,577 6 3,096 7,959 ,000 

Within Groups 1107,222 2846 ,389   

Total 1125,799 2852    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için Milliyetçi olmalı 

Between Groups 13,397 6 2,233 5,602 ,000 

Within Groups 1135,642 2849 ,399   

Total 1149,039 2855    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir programı ve 

politikası olmalı 

Between Groups 2,082 6 ,347 3,455 ,002 

Within Groups 286,973 2857 ,100   

Total 289,056 2863    

Bölüm 11/Tablo: 6 

Bir partiyi desteklemek için iyi bir ideolojisi 

olmalı 

Between Groups ,459 6 ,077 ,500 ,809 

Within Groups 437,205 2857 ,153   

Total 437,664 2863    

Bölüm 11/Tablo: 9 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın milletvekili adayı gösterirse bundan 

dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 74,975 6 12,496 9,652 ,000 

Within Groups 3775,105 2916 1,295   

Total 3850,079 2922 
   

Bölüm 11/Tablo: 11 

İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, 

kadın belediye başkan adayı gösterirse 

bundan dolayı o partiye oy verir misiniz? 

Between Groups 60,433 6 10,072 7,798 ,000 

Within Groups 3761,033 2912 1,292   

Total 3821,466 2918 
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Bölüm 11/Tablo: 13 

Mahallenizde bir kadın muhtarlığa aday olursa 

ona oy verir misiniz? 

Between Groups 20,392 6 3,399 2,961 ,007 

Within Groups 3349,595 2918 1,148   

Total 3369,988 2924    

Bölüm 11/Tablo: 15 

Desteklediğiniz partinin başörtülü bir kadını 

milletvekilliğine aday göstermesine nasıl 

yaklaşırsınız? 

Between Groups 72,639 6 12,106 16,610 ,000 

Within Groups 2125,386 2916 ,729   

Total 2198,025 2922 
   

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (İçişleri) 

Between Groups 2,564 6 ,427 1,176 ,316 

Within Groups 1036,796 2853 ,363   

Total 1039,360 2859    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Dışişleri) 

Between Groups 4,166 6 ,694 1,521 ,167 

Within Groups 1300,674 2850 ,456   

Total 1304,840 2856    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları 

yönetebilir mi? (Milli Savunma) 

Between Groups 1,801 6 ,300 ,574 ,751 

Within Groups 1490,101 2850 ,523   

Total 1491,903 2856    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Milli Eğitim) 

Between Groups 2,773 6 ,462 1,575 ,150 

Within Groups 840,424 2864 ,293   

Total 843,197 2870    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Aile ve Sosyal Politikalar) 

Between Groups 1,911 6 ,318 1,186 ,310 

Within Groups 770,207 2869 ,268   

Total 772,118 2875    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Bilim ve Sanayi) 

Between Groups 2,938 6 ,490 1,124 ,346 

Within Groups 1241,425 2848 ,436   

Total 1244,363 2854    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Ekonomi) 

Between Groups 2,695 6 ,449 1,177 ,316 

Within Groups 1088,391 2851 ,382   

Total 1091,086 2857    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Adalet) 

Between Groups 3,243 6 ,540 1,695 ,118 

Within Groups 911,932 2860 ,319   

Total 915,175 2866    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Sağlık) 

Between Groups 3,011 6 ,502 1,804 ,094 

Within Groups 796,806 2864 ,278   

Total 799,817 2870    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Avrupa Birliği) 

Between Groups 2,816 6 ,469 1,024 ,408 

Within Groups 1305,898 2848 ,459   

Total 1308,715 2854    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Kalkınma) 

Between Groups 2,843 6 ,474 1,146 ,333 

Within Groups 1178,676 2850 ,414   

Total 1181,520 2856    
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Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Kültür ve Turizm) 

Between Groups 2,923 6 ,487 1,628 ,135 

Within Groups 854,318 2854 ,299   

Total 857,241 2860    

Bölüm 11/Tablo: 21 

Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir 

mi? (Çevre ve Şehircilik) 

Between Groups 1,928 6 ,321 1,109 ,354 

Within Groups 826,545 2852 ,290   

Total 828,473 2858    

Bölüm 12/Tablo: 2 

Sizce mevcut partiler kadına gerekli önemi 

veriyor mu? 

Between Groups 15,878 6 2,646 6,231 ,000 

Within Groups 1229,188 2894 ,425   

Total 1245,066 2900    

Bölüm 12/Tablo: 4 

Sizce kadınlar mevcut partilerde hak ettikleri 

yere gelebiliyorlar mı? 

Between Groups 21,183 6 3,531 7,596 ,000 

Within Groups 1341,862 2887 ,465   

Total 1363,045 2893    

Bölüm 12/Tablo: 6 

Partilerin kadın kollarının/Tablo: kadın 

meclislerinin çalışmalarını yeterli buluyor 

musunuz? 

Between Groups 40,027 6 6,671 7,414 ,000 

Within Groups 2567,153 2853 ,900   

Total 2607,180 2859 
   

Bölüm 12/Tablo: 10 

Bir siyasetçinin programlarına eşi ve ailesiyle 

birlikte katılmasını nasıl karşılıyorsunuz? 

Between Groups 13,754 6 2,292 1,934 ,072 

Within Groups 3395,675 2865 1,185   

Total 3409,429 2871    

Bölüm 13/Tablo: 2 

Hükümetin kadınlara yönelik politikalarını nasıl 

buluyorsunuz? 

Between Groups 108,744 6 18,124 14,201 ,000 

Within Groups 3725,437 2919 1,276   

Total 3834,180 2925    

Bölüm 13/Tablo: 4 

Hükümetin aile ile ilgili politikalarını nasıl 

buluyorsunuz? 

Between Groups 93,351 6 15,559 11,872 ,000 

Within Groups 3813,575 2910 1,311   

Total 3906,926 2916    

Bölüm 13/Tablo: 6 

Hükümetin genel olarak sosyal politikalarını 

nasıl buluyorsunuz? 

Between Groups 97,482 6 16,247 12,547 ,000 

Within Groups 3778,328 2918 1,295   

Total 3875,810 2924    

Bölüm 13/Tablo: 10 

Hayatınızı bir bütün olarak düşündüğünüzde 

kendinizi nasıl hissediyorsunuz? 

Between Groups 16,714 6 2,786 2,476 ,022 

Within Groups 3271,538 2908 1,125   

Total 3288,252 2914    

Bölüm 13/Tablo: 12 

Bir kadın olarak Türkiye’nin gidişatını genel 

olarak nasıl değerlendiriyorsunuz? 

Between Groups 81,388 6 13,565 8,935 ,000 

Within Groups 4414,909 2908 1,518   

Total 4496,296 2914    

Bölüm 14/Tablo: 6 

Ne zamandan beri bu partiye üyesiniz 

Between Groups 15,079 5 3,016 2,480 ,033 

Within Groups 279,667 230 1,216   

Total 294,746 235    

Bölüm 14/Tablo: 14 

Partinizin kadın politikalarından memnun 

musunuz? 

Between Groups 13,267 6 2,211 2,761 ,011 

Within Groups 879,372 1098 ,801   

Total 892,639 1104    
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Bölüm 14/Tablo: 16 

Partinizin yönetiminde bir yere gelmek için 

erkeklere tanınan imkanların bir kadın olarak 

size de tanındığını düşünüyor musunuz? 

Between Groups 18,457 5 3,691 2,445 ,034 

Within Groups 481,543 319 1,510   

Total 500,000 324 
   

Bölüm 14/Tablo: 18 

Genel olarak değerlendirecek olursanız, 

partinizde hak ettiğiniz yerde olduğunuzu 

düşünüyor musunuz? 

Between Groups 9,615 5 1,923 1,428 ,215 

Within Groups 319,126 237 1,347   

Total 328,741 242 
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Bölüm3/Tablo: 2 
Katılımcıların yaş 
dağılımı 

Equal variances 
assumed 

170,625 ,000 3,638 3080 ,000 1,694 ,466 ,781 2,607 

Equal variances 
not assumed 

  
3,818 3079,840 ,000 1,694 ,444 ,824 2,564 

Bölüm3/Tablo: 6 
Katılımcıların çocuk 
sahipliği 

Equal variances 
assumed 

6,889 ,009 3,023 2980 ,003 ,056 ,018 ,020 ,092 

Equal variances 
not assumed 

  
3,021 2712,102 ,003 ,056 ,019 ,020 ,092 

Bölüm 3/Tablo: 8 
Katılımcıların eğitim 
durumu 

Equal variances 
assumed 

120,837 ,000 -11,395 3089 ,000 -,496 ,044 -,581 -,410 

Equal variances 
not assumed 

  
-11,694 3017,276 ,000 -,496 ,042 -,579 -,413 

Bölüm 3/Tablo: 10 
Hanenizin aylık 
geliri ne kadardır? 

Equal variances 
assumed 

31,406 ,000 -12,627 2946 ,000 -,616 ,049 -,711 -,520 

Equal variances 
not assumed 

  
-12,517 2606,659 ,000 -,616 ,049 -,712 -,519 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (Atatürkçü) 

Equal variances 
assumed 

38,978 ,000 4,349 3003 ,000 ,128 ,029 ,070 ,186 

Equal variances 
not assumed 

  
4,403 2858,483 ,000 ,128 ,029 ,071 ,185 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (Milliyetçi) 

Equal variances 
assumed 

17,715 ,000 2,756 3001 ,006 ,080 ,029 ,023 ,137 

Equal variances 
not assumed 

  
2,780 2829,351 ,005 ,080 ,029 ,024 ,136 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (İslamcı) 

Equal variances 
assumed 

2,235 ,135 -,364 2988 ,716 -,011 ,030 -,070 ,048 

Equal variances 
not assumed 

  
-,365 2748,466 ,715 -,011 ,030 -,070 ,048 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? 
(Muhafazakar) 

Equal variances 
assumed 

12,816 ,000 -2,392 2976 ,017 -,076 ,032 -,138 -,014 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,402 2748,957 ,016 -,076 ,032 -,137 -,014 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (Demokrat) 

Equal variances 
assumed 

14,408 ,000 2,727 2963 ,006 ,086 ,032 ,024 ,148 

Equal variances 
not assumed 

  
2,750 2785,526 ,006 ,086 ,031 ,025 ,147 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (Feminist) 

Equal variances 
assumed 

,143 ,706 ,448 2963 ,654 ,014 ,030 -,046 ,073 

Equal variances 
not assumed 

  
,448 2707,959 ,654 ,014 ,030 -,046 ,073 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (Liberal) 

Equal variances 
assumed 

2,411 ,121 2,664 2937 ,008 ,080 ,030 ,021 ,139 

Equal variances 
not assumed 

  
2,653 2636,095 ,008 ,080 ,030 ,021 ,140 

Bölüm 5/Tablo: 5 
Aşağıdaki kimlikler 
size hangi ölçüde 
uyar? (Sosyal 
demokrat) 

Equal variances 
assumed 

,984 ,321 2,189 2954 ,029 ,070 ,032 ,007 ,133 

Equal variances 
not assumed 

  

2,189 2689,997 ,029 ,070 ,032 ,007 ,133 
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Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? (Ak 
Parti) 

Equal variances 
assumed 

,001 ,982 -3,341 2988 ,001 -,207 ,062 -,328 -,085 

Equal variances 
not assumed 

  

-3,337 2736,746 ,001 -,207 ,062 -,328 -,085 

Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? 
(CHP) 

Equal variances 
assumed 

6,507 ,011 3,303 2950 ,001 ,186 ,056 ,076 ,297 

Equal variances 
not assumed 

  

3,284 2650,840 ,001 ,186 ,057 ,075 ,298 

Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? 
(MHP) 

Equal variances 
assumed 

4,105 ,043 2,166 2966 ,030 ,115 ,053 ,011 ,219 

Equal variances 
not assumed 

  

2,156 2687,637 ,031 ,115 ,053 ,010 ,220 

Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? 
(HDP) 

Equal variances 
assumed 

9,613 ,002 -1,824 2940 ,068 -,081 ,044 -,167 ,006 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,848 2818,322 ,065 -,081 ,044 -,166 ,005 

Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? 
(SP) 

Equal variances 
assumed 

2,143 ,143 ,176 2940 ,861 ,007 ,037 -,067 ,080 

Equal variances 
not assumed 

  

,175 2650,519 ,861 ,007 ,037 -,067 ,080 

Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? 
(BBP) 

Equal variances 
assumed 

,130 ,718 -,746 2942 ,456 -,029 ,038 -,103 ,046 

Equal variances 
not assumed 

  

-,747 2713,448 ,455 -,029 ,038 -,103 ,046 

Bölüm 5/Tablo: 12 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi 
düzeyde yakın 
buluyorsunuz? 
(Vatan Partisi) 

Equal variances 
assumed 

10,880 ,001 1,957 2943 ,050 ,075 ,039 ,000 ,151 

Equal variances 
not assumed 

  

1,938 2603,319 ,053 ,075 ,039 -,001 ,152 

Bölüm 6/Tablo: 2 
Günde ortalama 
kaç saat televizyon 
izliyorsunuz?    

Equal variances 
assumed 

119,894 ,000 8,759 3117 ,000 ,308 ,035 ,239 ,377 

Equal variances 
not assumed 

  
9,040 3073,417 ,000 ,308 ,034 ,241 ,374 

Bölüm 6/Tablo: 8 
Gazete okuyor 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

63,931 ,000 7,238 3003 ,000 ,178 ,025 ,130 ,226 

Equal variances 
not assumed 

  
7,112 2544,496 ,000 ,178 ,025 ,129 ,227 
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Bölüm 6/Tablo: 12 
Kitap okuyor 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

8,662 ,003 3,792 3018 ,000 ,114 ,030 ,055 ,173 

Equal variances 
not assumed 

  
3,802 2796,813 ,000 ,114 ,030 ,055 ,173 

Bölüm 6/Tablo: 21 
Aşağıdaki sosyal 
medya araçlarını 
kullanıyor 
musunuz? 
(facebook) 

Equal variances 
assumed 

13,527 ,000 ,496 2785 ,620 ,017 ,033 -,049 ,082 

Equal variances 
not assumed 

  

,498 2689,029 ,618 ,017 ,033 -,049 ,082 

Bölüm 6/Tablo: 21 
Aşağıdaki sosyal 
medya araçlarını 
kullanıyor 
musunuz? (Twitter) 

Equal variances 
assumed 

17,404 ,000 -2,128 2753 ,033 -,067 ,031 -,128 -,005 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,142 2673,635 ,032 -,067 ,031 -,128 -,006 

Bölüm 6/Tablo: 21 
Aşağıdaki sosyal 
medya araçlarını 
kullanıyor 
musunuz? 
(Youtube) 

Equal variances 
assumed 

17,348 ,000 -1,722 2761 ,085 -,056 ,032 -,119 ,008 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,730 2669,597 ,084 -,056 ,032 -,118 ,007 

Bölüm 6/Tablo: 21 
Aşağıdaki sosyal 
medya araçlarını 
kullanıyor 
musunuz? 
(Whatsapp) 

Equal variances 
assumed 

18,386 ,000 2,085 2808 ,037 ,049 ,023 ,003 ,095 

Equal variances 
not assumed 

  

2,109 2762,499 ,035 ,049 ,023 ,003 ,094 

Bölüm 6/Tablo: 21 
Aşağıdaki sosyal 
medya araçlarını 
kullanıyor 
musunuz? 
(Messenger) 

Equal variances 
assumed 

4,982 ,026 1,207 2761 ,227 ,041 ,034 -,025 ,106 

Equal variances 
not assumed 

  

1,210 2653,276 ,226 ,041 ,034 -,025 ,106 

Bölüm 6/Tablo: 21 
Aşağıdaki sosyal 
medya araçlarını 
kullanıyor 
musunuz? 
(İnstragam) 

Equal variances 
assumed 

9,538 ,002 1,572 2785 ,116 ,050 ,032 -,013 ,113 

Equal variances 
not assumed 

  

1,579 2690,789 ,115 ,050 ,032 -,012 ,113 

Bölüm 6/Tablo: 25 
Whatsappta üye 
olduğunuz 
herhangi bir grup 
var mı? 

Equal variances 
assumed 

,751 ,386 -1,321 2715 ,187 -,038 ,029 -,095 ,019 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,321 2601,204 ,187 -,038 ,029 -,095 ,018 

Bölüm7/Tablo: 4 
Kadın 
arkadaşlarınızla bir 
araya geldiğinizde 
siyasetle ilgili 
konuları konuşur 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

,277 ,599 5,441 3100 ,000 ,137 ,025 ,088 ,187 

Equal variances 
not assumed 

  

5,411 2751,774 ,000 ,137 ,025 ,087 ,187 
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Bölüm7/Tablo: 6 
Sosyal medyada 
siyasetle ilgili 
paylaşımları takip 
ediyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

16,719 ,000 -4,833 3038 ,000 -,131 ,027 -,184 -,078 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,760 2604,290 ,000 -,131 ,027 -,184 -,077 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? (siyasi 
parti) 

Equal variances 
assumed 

12,576 ,000 1,876 2919 ,061 ,030 ,016 -,001 ,061 

Equal variances 
not assumed 

  

1,853 2546,052 ,064 ,030 ,016 -,002 ,061 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? 
(Sendika) 

Equal variances 
assumed 

46,884 ,000 3,421 2913 ,001 ,044 ,013 ,019 ,069 

Equal variances 
not assumed 

  

3,264 2144,346 ,001 ,044 ,014 ,018 ,071 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? (Dernek) 

Equal variances 
assumed 

19,421 ,000 2,226 2911 ,026 ,033 ,015 ,004 ,063 

Equal variances 
not assumed 

  

2,172 2394,903 ,030 ,033 ,015 ,003 ,064 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? (Vakıf) 

Equal variances 
assumed 

17,760 ,000 2,141 2911 ,032 ,029 ,014 ,002 ,056 

Equal variances 
not assumed 

  

2,091 2402,890 ,037 ,029 ,014 ,002 ,056 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? 
(Platform) 

Equal variances 
assumed 

10,520 ,001 1,621 2908 ,105 ,020 ,012 -,004 ,044 

Equal variances 
not assumed 

  

1,582 2400,037 ,114 ,020 ,013 -,005 ,045 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? (Sohbet 
grubu) 

Equal variances 
assumed 

5,074 ,024 -,904 2936 ,366 -,021 ,023 -,066 ,024 

Equal variances 
not assumed 

  

-,913 2772,620 ,361 -,021 ,023 -,066 ,024 

Bölüm7/Tablo: 17 
Aşağıdakilerden 
herhangi birinin 
faaliyetine katılıyor 
musunuz? (Altın 
günü) 

Equal variances 
assumed 

39,896 ,000 -3,124 2939 ,002 -,075 ,024 -,122 -,028 

Equal variances 
not assumed 

  

-3,190 2848,926 ,001 -,075 ,024 -,121 -,029 

Bölüm7/Tablo: 21 
Şimdiye kadar 
herhangi bir proje 
çalışmasına 
katıldınız mı? 

Equal variances 
assumed 

17,826 ,000 2,485 2597 ,013 ,065 ,026 ,014 ,116 

Equal variances 
not assumed 

  

2,456 2247,735 ,014 ,065 ,026 ,013 ,116 
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Bölüm 9/Tablo: 2 
Kadınların siyasetle 
uğraşması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

15,108 ,000 3,373 3092 ,001 ,107 ,032 ,045 ,169 

Equal variances 
not assumed 

  

3,420 2948,724 ,001 ,107 ,031 ,046 ,168 

Bölüm 9/Tablo: 8 
Sizce kadınların 
Meclisteki oranı 
yüzde kaç 
olmalıdır? 

Equal variances 
assumed 

60,734 ,000 -5,767 3042 ,000 -,326 ,057 -,437 -,215 

Equal variances 
not assumed 

  

-5,898 2958,232 ,000 -,326 ,055 -,435 -,218 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(özgüven eksikliği) 

Equal variances 
assumed 

8,247 ,004 -2,454 3036 ,014 -,084 ,034 -,151 -,017 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,445 2751,445 ,015 -,084 ,034 -,152 -,017 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(mücadele 
etmeyişleri) 

Equal variances 
assumed 

14,758 ,000 -1,350 3014 ,177 -,045 ,034 -,111 ,021 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,343 2715,658 ,179 -,045 ,034 -,112 ,021 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(liderlerin tutumu) 

Equal variances 
assumed 

9,848 ,002 -,875 3012 ,381 -,025 ,029 -,082 ,031 

Equal variances 
not assumed 

  

-,869 2688,572 ,385 -,025 ,029 -,082 ,032 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(parti yönetiminin 
tutumu) 

Equal variances 
assumed 

6,405 ,011 -,493 3015 ,622 -,014 ,029 -,070 ,042 

Equal variances 
not assumed 

  

-,489 2703,678 ,625 -,014 ,029 -,071 ,042 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(erkeklerin tutumu 

Equal variances 
assumed 

,773 ,379 -,028 3028 ,977 -,001 ,025 -,050 ,049 

Equal variances 
not assumed 

  

-,028 2718,137 ,978 -,001 ,025 -,050 ,049 
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Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(toplumun tutumu 

Equal variances 
assumed 

13,535 ,000 -1,490 3035 ,136 -,038 ,025 -,088 ,012 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,471 2654,340 ,141 -,038 ,026 -,089 ,013 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(eşlerin tutumu) 

Equal variances 
assumed 

25,470 ,000 -2,094 3022 ,036 -,056 ,027 -,108 -,004 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,063 2617,816 ,039 -,056 ,027 -,109 -,003 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? (aile 
sorumlulukları) 

Equal variances 
assumed 

68,459 ,000 -3,983 3030 ,000 -,111 ,028 -,165 -,056 

Equal variances 
not assumed 

  

-3,908 2568,768 ,000 -,111 ,028 -,166 -,055 

Bölüm 9/Tablo: 15 
Sizce kadınların 
siyasette fazla 
oranda yer 
almamalarının 
nedeni nedir? 
(maddi imkansızlık) 

Equal variances 
assumed 

34,947 ,000 -2,652 3026 ,008 -,081 ,030 -,140 -,021 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,622 2655,016 ,009 -,081 ,031 -,141 -,020 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki görevleri 
yapması hakkında 
ne 
düşünüyorsunuz? 
(Cumhurbaşkanı) 

Equal variances 
assumed 

35,476 ,000 3,221 3077 ,001 ,069 ,021 ,027 ,110 

Equal variances 
not assumed 

  

3,274 2960,429 ,001 ,069 ,021 ,028 ,110 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki görevleri 
yapması hakkında 
ne 
düşünüyorsunuz? 
(Başbakan) 

Equal variances 
assumed 

35,090 ,000 3,170 3075 ,002 ,063 ,020 ,024 ,102 

Equal variances 
not assumed 

  

3,224 2968,081 ,001 ,063 ,020 ,025 ,101 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki görevleri 
yapması hakkında 
ne 
düşünüyorsunuz? 
(Parti başkanı) 

Equal variances 
assumed 

99,808 ,000 5,093 3071 ,000 ,091 ,018 ,056 ,127 

Equal variances 
not assumed 

  

5,269 3056,232 ,000 ,091 ,017 ,057 ,125 
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Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki görevleri 
yapması hakkında 
ne 
düşünüyorsunuz? 
(Milletvekili) 

Equal variances 
assumed 

38,354 ,000 3,125 3076 ,002 ,053 ,017 ,020 ,086 

Equal variances 
not assumed 

  

3,202 3014,215 ,001 ,053 ,016 ,020 ,085 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Belediye başkanı) 

Equal variances 
assumed 

91,429 ,000 4,853 3074 ,000 ,085 ,018 ,051 ,119 

Equal variances 
not assumed 

  

5,021 3059,044 ,000 ,085 ,017 ,052 ,118 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Vali) 

Equal variances 
assumed 

82,196 ,000 4,650 3069 ,000 ,084 ,018 ,049 ,120 

Equal variances 
not assumed 

  

4,795 3040,236 ,000 ,084 ,018 ,050 ,119 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Kaymakam) 

Equal variances 
assumed 

85,249 ,000 4,737 3071 ,000 ,086 ,018 ,050 ,122 

Equal variances 
not assumed 

  

4,886 3046,260 ,000 ,086 ,018 ,052 ,121 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Genel müdür) 

Equal variances 
assumed 

75,862 ,000 4,423 3072 ,000 ,074 ,017 ,041 ,107 

Equal variances 
not assumed 

  

4,567 3050,347 ,000 ,074 ,016 ,042 ,106 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(İl meclis üyesi) 

Equal variances 
assumed 

86,281 ,000 4,717 3070 ,000 ,080 ,017 ,047 ,113 

Equal variances 
not assumed 

  

4,875 3051,339 ,000 ,080 ,016 ,048 ,112 

Bölüm 10/Tablo: 5 
Kadınların 
aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Muhtar) 

Equal variances 
assumed 

7,129 ,008 ,334 3063 ,739 ,013 ,039 -,064 ,090 

Equal variances 
not assumed 

  

,336 2853,307 ,737 ,013 ,039 -,063 ,089 
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Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya 
ailenizden bir 
kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? 
(Parti başkanı) 

Equal variances 
assumed 

,083 ,773 -,151 3030 ,880 -,005 ,031 -,066 ,056 

Equal variances 
not assumed 

  

-,151 2777,519 ,880 -,005 ,031 -,066 ,056 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya 
ailenizden bir 
kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? 
(Milletvekili) 

Equal variances 
assumed 

,266 ,606 -,364 3034 ,716 -,011 ,030 -,070 ,048 

Equal variances 
not assumed 

  

-,364 2765,784 ,716 -,011 ,030 -,070 ,048 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya 
ailenizden bir 
kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? 
(belediye başkanı) 

Equal variances 
assumed 

,113 ,737 -,232 3024 ,816 -,007 ,031 -,067 ,053 

Equal variances 
not assumed 

  

-,232 2771,735 ,816 -,007 ,031 -,067 ,053 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden 
bir kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? (Vali) 

Equal variances 
assumed 

,158 ,691 -,774 3025 ,439 -,024 ,031 -,084 ,036 

Equal variances 
not assumed 

  

-,774 2754,631 ,439 -,024 ,031 -,084 ,037 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden 
bir kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? 
(Kaymakam) 

Equal variances 
assumed 

,085 ,771 -,613 3024 ,540 -,019 ,031 -,079 ,041 

Equal variances 
not assumed 

  

-,613 2758,411 ,540 -,019 ,031 -,079 ,041 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden 
bir kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? 
(Genel müdür) 

Equal variances 
assumed 

,086 ,770 -,309 3023 ,757 -,009 ,030 -,069 ,050 

Equal variances 
not assumed 

  

-,309 2760,484 ,757 -,009 ,030 -,069 ,050 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden 
bir kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? (İl 
meclis üyesi) 

Equal variances 
assumed 

,234 ,629 -,637 3015 ,524 -,020 ,031 -,080 ,041 

Equal variances 
not assumed 

  

-,637 2747,371 ,524 -,020 ,031 -,080 ,041 
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Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden 
bir kadın için 
aşağıdaki 
görevlerden birini 
ister misiniz? 
(Muhtar) 

Equal variances 
assumed 

,223 ,637 -,650 3012 ,516 -,020 ,031 -,081 ,041 

Equal variances 
not assumed 

  

-,649 2754,500 ,516 -,020 ,031 -,081 ,041 

Bölüm 10/Tablo: 11 
Bu görevleri 
başarıyla 
yürütebileceğinize 
inanıyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

3,088 ,079 2,270 2510 ,023 ,092 ,041 ,013 ,172 

Equal variances 
not assumed 

  

2,282 2278,202 ,023 ,092 ,040 ,013 ,172 

Bölüm 10/Tablo: 13 
Siz veya ailenizden 
bir kadın siyasetle 
ilgilenmeye başlasa 
aileniz veya yakın 
çevreniz buna nasıl 
bakar? 

Equal variances 
assumed 

8,878 ,003 1,556 3042 ,120 ,053 ,034 -,014 ,120 

Equal variances 
not assumed 

  

1,572 2855,362 ,116 ,053 ,034 -,013 ,119 

Bölüm 10/Tablo: 15 
Aile çevrenizde 
siyasetle uğraşan 
bir kadın var mı? 

Equal variances 
assumed 

21,336 ,000 2,437 3016 ,015 ,058 ,024 ,011 ,104 

Equal variances 
not assumed 

  
2,407 2625,221 ,016 ,058 ,024 ,011 ,105 

Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınlar daha 
fazla dürüst ve 
güvenilirdir 

Equal variances 
assumed 

11,138 ,001 2,193 3103 ,028 ,056 ,026 ,006 ,107 

Equal variances 
not assumed 

  

2,205 2894,237 ,028 ,056 ,026 ,006 ,107 

Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınlarda 
sorumluluk 
duygusu daha 
yüksektir 

Equal variances 
assumed 

31,264 ,000 2,976 3104 ,003 ,058 ,019 ,020 ,096 

Equal variances 
not assumed 

  

3,026 2987,550 ,002 ,058 ,019 ,020 ,095 

Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınlarda sorun 
çözme yeteneği 
daha fazladır 

Equal variances 
assumed 

4,482 ,034 1,282 3101 ,200 ,028 ,022 -,015 ,071 

Equal variances 
not assumed 

  

1,287 2872,818 ,198 ,028 ,022 -,015 ,070 

Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınlar daha 
anlayışlı ve 
hoşgörülüdür 

Equal variances 
assumed 

11,151 ,001 1,889 3100 ,059 ,039 ,021 -,001 ,080 

Equal variances 
not assumed 

  

1,904 2909,728 ,057 ,039 ,021 -,001 ,079 

Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınlar toplumun 
sorunlarına daha 
duyarlıdır 

Equal variances 
assumed 

28,214 ,000 2,874 3100 ,004 ,057 ,020 ,018 ,096 

Equal variances 
not assumed 

  

2,916 2968,582 ,004 ,057 ,020 ,019 ,096 
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Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınlar daha 
uzlaşmacı ve 
barışçıdır 

Equal variances 
assumed 

11,764 ,001 1,990 3101 ,047 ,042 ,021 ,001 ,083 

Equal variances 
not assumed 

  

2,003 2904,600 ,045 ,042 ,021 ,001 ,083 

Bölüm 10/Tablo: 
20 
Kadınların nitelikleri 
daha yetersizdir 

Equal variances 
assumed 

100,025 ,000 -6,640 3093 ,000 -,206 ,031 -,267 -,145 

Equal variances 
not assumed 

  
-6,741 2968,521 ,000 -,206 ,031 -,266 -,146 

Bölüm 10/Tablo: 24 
Kadınlar siyasette 
fazla oranda yer alsa 
bile önemli 
konularda karar 
sahibi olanlar yine 
erkeklerdir diye 
düşünenler var. Siz 
bu konuda ne 
düşünüyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

4,478 ,034 -,902 3058 ,367 -,044 ,049 -,139 ,051 

Equal variances 
not assumed 

  

-,898 2748,856 ,369 -,044 ,049 -,140 ,052 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek 
başarılı icraat 
yapmalı 

Equal variances 
assumed 

,049 ,825 -,088 3063 ,930 -,001 ,010 -,020 ,019 

Equal variances 
not assumed 

  

-,087 2685,924 ,931 -,001 ,010 -,021 ,019 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
iyi bir lideri olmalı 

Equal variances 
assumed 

,943 ,332 ,513 3060 ,608 ,005 ,010 -,015 ,025 

Equal variances 
not assumed 

  
,513 2782,778 ,608 ,005 ,010 -,015 ,025 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
iyi bir kadrosu 
olmalı 

Equal variances 
assumed 

,873 ,350 ,496 3038 ,620 ,005 ,011 -,016 ,027 

Equal variances 
not assumed 

  

,496 2776,293 ,620 ,005 ,011 -,016 ,027 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
Dini ve milli 
değerlere önem 
vermeli 

Equal variances 
assumed 

,249 ,618 -,163 3048 ,871 -,003 ,021 -,044 ,037 

Equal variances 
not assumed 

  

-,162 2742,713 ,871 -,003 ,021 -,044 ,038 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
Atatürkçü ve laik 
olmalı 

Equal variances 
assumed 

46,370 ,000 3,695 3039 ,000 ,084 ,023 ,039 ,129 

Equal variances 
not assumed 

  

3,763 2933,643 ,000 ,084 ,022 ,040 ,128 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
Milliyetçi olmalı 

Equal variances 
assumed 

15,125 ,000 2,123 3044 ,034 ,049 ,023 ,004 ,094 

Equal variances 
not assumed 

  
2,145 2871,203 ,032 ,049 ,023 ,004 ,093 

Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
iyi bir programı ve 
politikası olmalı 

Equal variances 
assumed 

18,319 ,000 2,168 3053 ,030 ,025 ,011 ,002 ,047 

Equal variances 
not assumed 

  

2,216 2964,536 ,027 ,025 ,011 ,003 ,047 
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Bölüm 11/Tablo: 5 
Bir partiyi 
desteklemek için 
iyi bir ideolojisi 
olmalı 

Equal variances 
assumed 

5,979 ,015 -1,151 3052 ,250 -,016 ,014 -,044 ,011 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,126 2540,787 ,260 -,016 ,014 -,044 ,012 

Bölüm 11/Tablo: 9 
İlinizde daha önce 
oy vermediğiniz bir 
parti, kadın 
milletvekili adayı 
gösterirse bundan 
dolayı o partiye oy 
verir misiniz? 

Equal variances 
assumed 

2,403 ,121 -2,543 3113 ,011 -,105 ,041 -,186 -,024 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,557 2876,987 ,011 -,105 ,041 -,186 -,025 

Bölüm 11/Tablo: 
11 
İlinizde daha önce 
oy vermediğiniz 
bir parti, kadın 
belediye başkan 
adayı gösterirse 
bundan dolayı o 
partiye oy verir 
misiniz? 

Equal variances 
assumed 

1,192 ,275 -2,389 3109 ,017 -,098 ,041 -,179 -,018 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,401 2872,749 ,016 -,098 ,041 -,179 -,018 

Bölüm 11/Tablo: 13 
Mahallenizde bir 
kadın muhtarlığa 
aday olursa ona oy 
verir misiniz? 

Equal variances 
assumed 

,154 ,695 -,909 3114 ,363 -,035 ,039 -,112 ,041 

Equal variances 
not assumed 

  

-,910 2829,652 ,363 -,035 ,039 -,112 ,041 

Bölüm 11/Tablo: 
15 
Desteklediğiniz 
partinin başörtülü 
bir kadını 
milletvekilliğine 
aday 
göstermesine 
nasıl 
yaklaşırsınız? 

Equal variances 
assumed 

4,971 ,026 -2,812 3113 ,005 -,088 ,031 -,149 -,027 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,806 2800,680 ,005 -,088 ,031 -,149 -,026 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(İçişleri) 

Equal variances 
assumed 

,931 ,335 ,421 3045 ,674 ,009 ,022 -,034 ,052 

Equal variances 
not assumed 

  

,422 2816,789 ,673 ,009 ,022 -,034 ,052 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Dışişleri) 

Equal variances 
assumed 

,142 ,707 ,680 3042 ,496 ,017 ,025 -,031 ,065 

Equal variances 
not assumed 

  

,680 2769,961 ,497 ,017 ,025 -,031 ,065 
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Bölüm 11/Tablo: 
20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Milli Savunma) 

Equal variances 
assumed 

,138 ,710 ,445 3042 ,657 ,012 ,026 -,040 ,063 

Equal variances 
not assumed 

  

,444 2751,546 ,657 ,012 ,026 -,040 ,063 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Milli Eğitim) 

Equal variances 
assumed 

8,492 ,004 1,337 3056 ,181 ,026 ,020 -,012 ,065 

Equal variances 
not assumed 

  

1,351 2884,937 ,177 ,026 ,019 -,012 ,065 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Aile ve Sosyal 
Politikalar) 

Equal variances 
assumed 

26,954 ,000 2,339 3060 ,019 ,044 ,019 ,007 ,081 

Equal variances 
not assumed 

  

2,389 2966,358 ,017 ,044 ,018 ,008 ,080 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Bilim ve Sanayi) 

Equal variances 
assumed 

15,330 ,000 2,489 3039 ,013 ,060 ,024 ,013 ,107 

Equal variances 
not assumed 

  

2,511 2861,761 ,012 ,060 ,024 ,013 ,106 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Ekonomi) 

Equal variances 
assumed 

22,588 ,000 2,690 3042 ,007 ,060 ,022 ,016 ,105 

Equal variances 
not assumed 

  

2,724 2893,731 ,006 ,060 ,022 ,017 ,104 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Adalet) 

Equal variances 
assumed 

10,363 ,001 1,715 3051 ,086 ,035 ,021 -,005 ,075 

Equal variances 
not assumed 

  

1,731 2869,814 ,084 ,035 ,020 -,005 ,075 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Sağlık) 

Equal variances 
assumed 

11,372 ,001 1,553 3056 ,121 ,030 ,019 -,008 ,067 

Equal variances 
not assumed 

  

1,573 2906,545 ,116 ,030 ,019 -,007 ,067 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Avrupa Birliği) 

Equal variances 
assumed 

4,205 ,040 1,134 3038 ,257 ,028 ,025 -,020 ,076 

Equal variances 
not assumed 

  

1,141 2826,191 ,254 ,028 ,024 -,020 ,076 
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Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Kalkınma) 

Equal variances 
assumed 

6,834 ,009 1,542 3041 ,123 ,036 ,023 -,010 ,082 

Equal variances 
not assumed 

  

1,552 2838,155 ,121 ,036 ,023 -,009 ,081 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Kültür ve Turizm) 

Equal variances 
assumed 

19,658 ,000 2,095 3046 ,036 ,042 ,020 ,003 ,081 

Equal variances 
not assumed 

  

2,128 2921,110 ,033 ,042 ,020 ,003 ,080 

Bölüm 11/Tablo: 20 
Sizce bir kadın 
aşağıdaki 
bakanlıkları 
yönetebilir mi? 
(Çevre ve 
Şehircilik) 

Equal variances 
assumed 

16,663 ,000 1,977 3044 ,048 ,039 ,020 ,000 ,077 

Equal variances 
not assumed 

  

2,005 2903,644 ,045 ,039 ,019 ,001 ,077 

Bölüm 12/Tablo: 2 
Sizce mevcut 
partiler kadına 
gerekli önemi 
veriyor mu? 

Equal variances 
assumed 

,138 ,710 -4,334 3085 ,000 -,103 ,024 -,149 -,056 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,389 2922,241 ,000 -,103 ,023 -,148 -,057 

Bölüm 12/Tablo: 4 
Sizce kadınlar 
mevcut partilerde 
hak ettikleri yere 
gelebiliyorlar mı? 

Equal variances 
assumed 

,391 ,532 -5,396 3080 ,000 -,133 ,025 -,182 -,085 

Equal variances 
not assumed 

  

-5,468 2928,104 ,000 -,133 ,024 -,181 -,086 

Bölüm 12/Tablo: 6 
Partilerin kadın 
kollarının/Tablo: 
kadın meclislerinin 
çalışmalarını yeterli 
buluyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

4,563 ,033 -4,825 3045 ,000 -,168 ,035 -,236 -,099 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,861 2848,189 ,000 -,168 ,034 -,235 -,100 

Bölüm 12/Tablo: 10 
Bir siyasetçinin 
programlarına eşi 
ve ailesiyle birlikte 
katılmasını nasıl 
karşılıyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

,025 ,875 -1,689 3054 ,091 -,067 ,040 -,145 ,011 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,687 2781,647 ,092 -,067 ,040 -,145 ,011 

Bölüm 13/Tablo: 2 
Hükümetin 
kadınlara yönelik 
politikalarını nasıl 
buluyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

,501 ,479 -4,008 3113 ,000 -,165 ,041 -,246 -,084 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,006 2828,321 ,000 -,165 ,041 -,246 -,084 

Bölüm 13/Tablo: 4 
Hükümetin aile ile 
ilgili politikalarını 
nasıl 
buluyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

,205 ,650 -4,118 3101 ,000 -,172 ,042 -,254 -,090 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,106 2788,441 ,000 -,172 ,042 -,254 -,090 
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Bölüm 13/Tablo: 6 
Hükümetin genel 
olarak sosyal 
politikalarını nasıl 
buluyorsunuz? 

Equal 
variances 
assumed 

,792 ,374 -3,981 3110 ,000 -,165 ,041 -,246 -,084 

Equal 
variances not 
assumed 

  

-3,966 2786,371 ,000 -,165 ,042 -,247 -,083 

Bölüm 13/Tablo: 10 
Hayatınızı bir bütün 
olarak 
düşündüğünüzde 
kendinizi nasıl 
hissediyorsunuz? 

Equal 
variances 
assumed 

3,579 ,059 -1,923 3098 ,055 -,074 ,038 -,149 ,001 

Equal 
variances not 
assumed 

  

-1,916 2783,182 ,055 -,074 ,039 -,149 ,002 

Bölüm 13/Tablo: 12 
Bir kadın olarak 
Türkiye’nin gidişatını 
genel olarak nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

Equal 
variances 
assumed 

,704 ,402 -4,504 3100 ,000 -,201 ,045 -,289 -,114 

Equal 
variances not 
assumed 

  

-4,512 2832,408 ,000 -,201 ,045 -,289 -,114 

Bölüm 14/Tablo: 6 
Ne zamandan beri bu 
partiye üyesiniz 

Equal 
variances 
assumed 

8,875 ,003 2,565 245 ,011 ,371 ,145 ,086 ,656 

Equal 
variances not 
assumed 

  

2,678 242,550 ,008 ,371 ,139 ,098 ,644 

Bölüm 14/Tablo: 14 
Partinizin kadın 
politikalarından 
memnun musunuz? 

Equal 
variances 
assumed 

,059 ,808 -1,659 1145 ,097 -,090 ,055 -,197 ,017 

Equal 
variances not 
assumed 

  

-1,662 930,701 ,097 -,090 ,054 -,197 ,016 

Bölüm 14/Tablo: 16 
Partinizin 
yönetiminde bir yere 
gelmek için erkeklere 
tanınan imkanların bir 
kadın olarak size de 
tanındığını 
düşünüyor 
musunuz? 

Equal 
variances 
assumed 

5,517 ,019 1,531 341 ,127 ,209 ,136 -,059 ,477 

Equal 
variances not 
assumed 

  

1,502 265,696 ,134 ,209 ,139 -,065 ,482 

Bölüm 14/Tablo: 18 
Genel olarak 
değerlendirecek 
olursanız, partinizde 
hak ettiğiniz yerde 
olduğunuzu 
düşünüyor 
musunuz? 

Equal 
variances 
assumed 

6,075 ,014 1,244 250 ,215 ,184 ,148 -,107 ,475 

Equal 
variances not 
assumed 

  

1,217 211,301 ,225 ,184 ,151 -,114 ,482 
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Bölüm3/2 
Katılımcıların yaş dağılımı 

Equal variances 
assumed 

2,046 ,153 5,394 2971 ,000 4,797 ,889 3,053 6,540 

Equal variances 
not assumed 

  
5,128 251,080 ,000 4,797 ,935 2,955 6,639 

Bölüm3/Tablo: 6 
Katılımcıların çocuk 
sahipliği 

Equal variances 
assumed 

152,974 ,000 3,171 2874 ,002 ,112 ,035 ,043 ,182 

Equal variances 
not assumed 

  
3,250 252,063 ,001 ,112 ,035 ,044 ,180 

Bölüm 3/Tablo:  8 
Katılımcıların eğitim 
durumu 

Equal variances 
assumed 

1,678 ,195 -,616 2978 ,538 -,052 ,085 -,219 ,114 

Equal variances 
not assumed 

  
-,673 266,713 ,502 -,052 ,078 -,206 ,101 

Bölüm 3/Tablo: 10 
Hanenizin aylık geliri ne 
kadardır? 

Equal variances 
assumed 

,551 ,458 ,234 2838 ,815 ,022 ,095 -,164 ,209 

Equal variances 
not assumed 

  
,230 246,481 ,818 ,022 ,096 -,168 ,212 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Atatürkçü) 

Equal variances 
assumed 

12,496 ,000 -2,358 2906 ,018 -,135 ,057 -,248 -,023 

Equal variances 
not assumed 

  
-2,531 247,569 ,012 -,135 ,053 -,241 -,030 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Milliyetçi) 

Equal variances 
assumed 

38,070 ,000 -3,772 2902 ,000 -,210 ,056 -,319 -,101 

Equal variances 
not assumed 

  
-4,272 262,094 ,000 -,210 ,049 -,307 -,113 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(İslamcı) 

Equal variances 
assumed 

1,031 ,310 -1,767 2889 ,077 -,103 ,059 -,218 ,011 

Equal variances 
not assumed 

  
-1,798 243,021 ,073 -,103 ,058 -,217 ,010 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Muhafazakar) 

Equal variances 
assumed 

2,532 ,112 -1,750 2881 ,080 -,107 ,061 -,227 ,013 

Equal variances 
not assumed 

  
-1,714 240,011 ,088 -,107 ,062 -,230 ,016 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Demokrat) 

Equal variances 
assumed 

7,345 ,007 -3,009 2874 ,003 -,184 ,061 -,304 -,064 

Equal variances 
not assumed 

  
-3,220 244,969 ,001 -,184 ,057 -,297 -,071 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Feminist) 

Equal variances 
assumed 

6,405 ,011 1,880 2872 ,060 ,110 ,059 -,005 ,226 

Equal variances 
not assumed 

  
1,986 241,026 ,048 ,110 ,056 ,001 ,220 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Liberal) 

Equal variances 
assumed 

,005 ,944 ,193 2848 ,847 ,011 ,059 -,104 ,126 

Equal variances 
not assumed 

  
,193 235,138 ,847 ,011 ,059 -,105 ,127 

Bölüm 5/Tablo: 7 
Aşağıdaki kimlikler size 
hangi ölçüde uyar? 
(Sosyal demokrat) 

Equal variances 
assumed 

,020 ,888 -1,031 2865 ,302 -,065 ,063 -,188 ,058 

Equal variances 
not assumed 

  
-1,023 234,527 ,308 -,065 ,063 -,189 ,060 
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Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? (Ak 
Parti) 

Equal variances 
assumed 

,277 ,599 -3,332 2888 ,001 -,396 ,119 -,629 -,163 

Equal variances 
not assumed   

-3,270 246,719 ,001 -,396 ,121 -,635 -,157 

Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? 
(CHP) 

Equal variances 
assumed 

4,667 ,031 ,460 2860 ,645 ,051 ,110 -,166 ,267 

Equal variances 
not assumed   

,435 231,129 ,664 ,051 ,117 -,179 ,281 

Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? 
(MHP) 

Equal variances 
assumed 

10,562 ,001 -2,579 2873 ,010 -,264 ,102 -,465 -,063 

Equal variances 
not assumed   

-2,397 237,571 ,017 -,264 ,110 -,481 -,047 

Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? 
(HDP) 

Equal variances 
assumed 

6,225 ,013 1,769 2850 ,077 ,153 ,086 -,017 ,322 

Equal variances 
not assumed   

1,947 242,458 ,053 ,153 ,078 -,002 ,307 

Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? 
(SP) 

Equal variances 
assumed 

,905 ,342 ,904 2850 ,366 ,066 ,073 -,077 ,209 

Equal variances 
not assumed   

,904 234,020 ,367 ,066 ,073 -,078 ,209 

Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? 
(BBP) 

Equal variances 
assumed 

,391 ,532 -,055 2852 ,956 -,004 ,075 -,151 ,143 

Equal variances 
not assumed   

-,052 230,676 ,958 -,004 ,078 -,158 ,150 

Bölüm 5/Tablo: 14 
Aşağıdaki partileri 
kendinize hangi düzeyde 
yakın buluyorsunuz? 
(Vatan Partisi) 

Equal variances 
assumed 

4,467 ,035 -,338 2852 ,735 -,025 ,075 -,172 ,121 

Equal variances 
not assumed   

-,296 225,193 ,768 -,025 ,085 -,194 ,143 

Bölüm 6/Tablo: 2 
Günde ortalama kaç saat 
televizyon izliyorsunuz?    

Equal variances 
assumed 

1,622 ,203 -,610 3000 ,542 -,042 ,069 -,176 ,093 

Equal variances 
not assumed 

  
-,620 259,041 ,536 -,042 ,067 -,175 ,091 

Bölüm 6/Tablo: 8 
Gazete okuyor 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

12,073 ,001 -3,040 2891 ,002 -,147 ,048 -,241 -,052 

Equal variances 
not assumed 

  
-2,748 231,775 ,006 -,147 ,053 -,252 -,042 

Bölüm 6/Tablo: 12 
Kitap okuyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

,145 ,703 -,834 2905 ,404 -,049 ,059 -,165 ,066 

Equal variances 
not assumed 

  
-,822 238,859 ,412 -,049 ,060 -,167 ,069 

Bölüm 6/Tablo: 23 
Aşağıdaki sosyal medya 
araçlarını kullanıyor 
musunuz? (facebook) 

Equal variances 
assumed 

1,038 ,308 -2,469 2679 ,014 -,161 ,065 -,288 -,033 

Equal variances 
not assumed 

  
-2,534 228,938 ,012 -,161 ,063 -,285 -,036 
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Bölüm 6/Tablo: 23 
Aşağıdaki sosyal medya 
araçlarını kullanıyor 
musunuz? (Twitter) 

Equal variances 
assumed 

4,374 ,037 1,088 2655 ,277 ,066 ,061 -,053 ,185 

Equal variances 
not assumed 

  
1,138 228,130 ,256 ,066 ,058 -,048 ,181 

Bölüm 6/Tablo: 23 
Aşağıdaki sosyal medya 
araçlarını kullanıyor 
musunuz? (Youtube) 

Equal variances 
assumed 

,505 ,477 2,752 2661 ,006 ,173 ,063 ,050 ,296 

Equal variances 
not assumed 

  
2,643 218,875 ,009 ,173 ,065 ,044 ,302 

Bölüm 6/Tablo: 23 
Aşağıdaki sosyal medya 
araçlarını kullanıyor 
musunuz? (Whatsapp) 

Equal variances 
assumed 

6,530 ,011 1,772 2701 ,077 ,079 ,045 -,008 ,167 

Equal variances 
not assumed 

  
1,683 232,010 ,094 ,079 ,047 -,014 ,172 

Bölüm 6/Tablo: 23 
Aşağıdaki sosyal medya 
araçlarını kullanıyor 
musunuz? (Messenger) 

Equal variances 
assumed 

1,348 ,246 -,888 2661 ,374 -,058 ,065 -,186 ,070 

Equal variances 
not assumed 

  
-,901 226,881 ,369 -,058 ,064 -,185 ,069 

Bölüm 6/Tablo: 23 
Aşağıdaki sosyal medya 
araçlarını kullanıyor 
musunuz? (İnstragam) 

Equal variances 
assumed 

2,789 ,095 1,092 2685 ,275 ,068 ,062 -,054 ,189 

Equal variances 
not assumed 

  
1,055 228,169 ,293 ,068 ,064 -,059 ,194 

Bölüm 6/Tablo: 25 
Whatsappta üye 
olduğunuz herhangi bir 
grup var mı? 

Equal variances 
assumed 

1,184 ,277 1,435 2611 ,151 ,080 ,055 -,029 ,188 

Equal variances 
not assumed 

  
1,373 225,758 ,171 ,080 ,058 -,035 ,194 

Bölüm7/Tablo: 4 
Kadın arkadaşlarınızla bir 
araya geldiğinizde 
siyasetle ilgili konuları 
konuşur musunuz? 

Equal variances 
assumed 

,004 ,952 -5,299 2990 ,000 -,257 ,048 -,352 -,162 

Equal variances 
not assumed   

-4,887 249,878 ,000 -,257 ,053 -,360 -,153 

Bölüm7/Tablo: 6 
Sosyal medyada 
siyasetle ilgili 
paylaşımları takip ediyor 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

22,141 ,000 7,177 2929 ,000 ,372 ,052 ,270 ,473 

Equal variances 
not assumed   

5,743 235,650 ,000 ,372 ,065 ,244 ,499 

Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? 
(siyasi parti) 

Equal variances 
assumed 

450,378 ,000 -16,075 2822 ,000 -,477 ,030 -,535 -,418 

Equal variances 
not assumed   

-8,951 211,659 ,000 -,477 ,053 -,581 -,372 

Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? 
(Sendika) 

Equal variances 
assumed 

111,933 ,000 -5,728 2816 ,000 -,143 ,025 -,192 -,094 

Equal variances 
not assumed   

-3,575 210,021 ,000 -,143 ,040 -,222 -,064 

Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? 
(Dernek) 

Equal variances 
assumed 

37,856 ,000 -3,417 2815 ,001 -,100 ,029 -,157 -,043 

Equal variances 
not assumed   

-2,670 216,378 ,008 -,100 ,037 -,174 -,026 
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Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? 
(Vakıf) 

Equal variances 
assumed 

9,160 ,002 -1,636 2815 ,102 -,043 ,026 -,095 ,009 

Equal variances 
not assumed   

-1,451 223,839 ,148 -,043 ,030 -,102 ,016 

Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? 
(Platform) 

Equal variances 
assumed 

4,935 ,026 -1,166 2812 ,244 -,028 ,024 -,076 ,019 

Equal variances 
not assumed   

-1,042 221,808 ,298 -,028 ,027 -,081 ,025 

Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? 
(Sohbet grubu) 

Equal variances 
assumed 

64,337 ,000 -4,929 2838 ,000 -,219 ,044 -,306 -,132 

Equal variances 
not assumed   

-3,944 225,569 ,000 -,219 ,056 -,328 -,110 

Bölüm7/Tablo: 19 
Aşağıdakilerden herhangi 
birinin faaliyetine 
katılıyor musunuz? (Altın 
günü) 

Equal variances 
assumed 

107,087 ,000 -5,896 2840 ,000 -,270 ,046 -,360 -,180 

Equal variances 
not assumed   

-4,477 226,702 ,000 -,270 ,060 -,389 -,151 

Bölüm7/Tablo: 21 
Şimdiye kadar herhangi 
bir proje çalışmasına 
katıldınız mı? 

Equal variances 
assumed 

77,812 ,000 -6,264 2503 ,000 -,305 ,049 -,401 -,210 

Equal variances 
not assumed 

  
-4,987 213,440 ,000 -,305 ,061 -,426 -,185 

Bölüm 9/Tablo: 2 
Kadınların siyasetle 
uğraşması hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

2,897 ,089 -2,494 2980 ,013 -,151 ,061 -,271 -,032 

Equal variances 
not assumed 

  
-2,488 256,293 ,013 -,151 ,061 -,271 -,032 

Bölüm 9/Tablo: 8 
Sizce kadınların 
Meclisteki oranı yüzde 
kaç olmalıdır? 

Equal variances 
assumed 

,126 ,723 ,697 2932 ,486 ,077 ,110 -,139 ,293 

Equal variances 
not assumed 

  
,688 245,301 ,492 ,077 ,112 -,143 ,297 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (özgüven eksikliği) 

Equal variances 
assumed 

,530 ,467 2,804 2934 ,005 ,187 ,067 ,056 ,318 

Equal variances 
not assumed   

2,801 244,923 ,005 ,187 ,067 ,055 ,318 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (mücadele 
etmeyişleri) 

Equal variances 
assumed  

,133 ,715 3,408 2917 ,001 ,224 ,066 ,095 ,353 

Equal variances 
not assumed 

  

3,380 239,224 ,001 ,224 ,066 ,093 ,355 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (liderlerin tutumu) 

Equal variances 
assumed 

9,274 ,002 2,528 2918 ,012 ,143 ,056 ,032 ,254 

Equal variances 
not assumed   

2,369 235,100 ,019 ,143 ,060 ,024 ,262 
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Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (parti yönetiminin 
tutumu) 

Equal variances 
assumed 

11,912 ,001 3,383 2919 ,001 ,189 ,056 ,079 ,299 

Equal variances 
not assumed 

  

3,139 235,713 ,002 ,189 ,060 ,070 ,308 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (erkeklerin tutumu 

Equal variances 
assumed 

6,442 ,011 1,609 2934 ,108 ,078 ,049 -,017 ,174 

Equal variances 
not assumed   

1,515 243,003 ,131 ,078 ,052 -,024 ,180 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (toplumun tutumu 

Equal variances 
assumed 

,860 ,354 ,674 2937 ,500 ,033 ,049 -,064 ,130 

Equal variances 
not assumed   

,664 246,434 ,507 ,033 ,050 -,066 ,132 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (eşlerin tutumu) 

Equal variances 
assumed 

3,827 ,051 1,479 2927 ,139 ,077 ,052 -,025 ,178 

Equal variances 
not assumed   

1,425 242,203 ,155 ,077 ,054 -,029 ,183 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (aile 
sorumlulukları) 

Equal variances 
assumed 

1,784 ,182 1,378 2931 ,168 ,075 ,054 -,031 ,181 

Equal variances 
not assumed 

  

1,359 246,523 ,176 ,075 ,055 -,034 ,183 

Bölüm 9/Tablo: 17 
Sizce kadınların 
siyasette fazla oranda 
yer almamalarının nedeni 
nedir? (maddi 
imkansızlık) 

Equal variances 
assumed 

,218 ,641 1,040 2928 ,298 ,062 ,060 -,055 ,179 

Equal variances 
not assumed 

  

1,035 242,008 ,302 ,062 ,060 -,056 ,180 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Cumhurbaşkanı) 

Equal variances 
assumed 

8,971 ,003 1,382 2968 ,167 ,057 ,041 -,024 ,137 

Equal variances 
not assumed 

  

1,221 242,156 ,223 ,057 ,046 -,035 ,148 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Başbakan) 

Equal variances 
assumed 

12,762 ,000 1,809 2966 ,071 ,069 ,038 -,006 ,144 

Equal variances 
not assumed 

  

1,575 241,257 ,117 ,069 ,044 -,017 ,156 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? (Parti 
başkanı) 

Equal variances 
assumed 

,410 ,522 ,114 2963 ,909 ,004 ,035 -,064 ,072 

Equal variances 
not assumed 

  

,104 244,322 ,917 ,004 ,038 -,071 ,079 
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Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Milletvekili) 

Equal variances 
assumed 

,007 ,935 -,246 2967 ,805 -,008 ,033 -,072 ,056 

Equal variances 
not assumed 

  

-,226 244,739 ,821 -,008 ,035 -,078 ,062 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Belediye başkanı) 

Equal variances 
assumed 

2,627 ,105 ,648 2966 ,517 ,022 ,034 -,044 ,088 

Equal variances 
not assumed 

  

,574 242,338 ,567 ,022 ,038 -,053 ,097 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? (Vali) 

Equal variances 
assumed 

5,931 ,015 1,073 2961 ,283 ,038 ,035 -,031 ,106 

Equal variances 
not assumed   

,934 241,306 ,351 ,038 ,040 -,042 ,117 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Kaymakam) 

Equal variances 
assumed 

3,440 ,064 ,800 2962 ,424 ,028 ,035 -,041 ,097 

Equal variances 
not assumed 

  

,714 244,106 ,476 ,028 ,039 -,049 ,105 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? (Genel 
müdür) 

Equal variances 
assumed 

2,176 ,140 ,610 2964 ,542 ,020 ,032 -,044 ,083 

Equal variances 
not assumed 

  

,544 242,691 ,587 ,020 ,036 -,052 ,091 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? (İl 
meclis üyesi) 

Equal variances 
assumed 

,970 ,325 ,321 2962 ,748 ,010 ,033 -,053 ,074 

Equal variances 
not assumed 

  

,288 243,319 ,773 ,010 ,036 -,061 ,082 

Bölüm 10/Tablo: 7 
Kadınların aşağıdaki 
görevleri yapması 
hakkında ne 
düşünüyorsunuz? 
(Muhtar) 

Equal variances 
assumed 

,010 ,919 -,124 2970 ,902 -,004 ,035 -,072 ,064 

Equal variances 
not assumed 

  

-,116 247,406 ,908 -,004 ,037 -,077 ,069 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (Parti başkanı) 

Equal variances 
assumed 

57,523 ,000 -4,532 2922 ,000 -,273 ,060 -,392 -,155 

Equal variances 
not assumed   

-5,177 258,231 ,000 -,273 ,053 -,377 -,169 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (Milletvekili) 

Equal variances 
assumed 

55,959 ,000 -4,107 2926 ,000 -,239 ,058 -,353 -,125 

Equal variances 
not assumed   

-4,754 262,735 ,000 -,239 ,050 -,338 -,140 
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Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (belediye 
başkanı) 

Equal variances 
assumed 

49,315 ,000 -4,060 2917 ,000 -,241 ,059 -,357 -,125 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,635 256,758 ,000 -,241 ,052 -,343 -,139 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (Vali) 

Equal variances 
assumed 

35,440 ,000 -3,554 2917 ,000 -,213 ,060 -,330 -,095 

Equal variances 
not assumed   

-3,958 252,555 ,000 -,213 ,054 -,318 -,107 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (Kaymakam) 

Equal variances 
assumed 

40,683 ,000 -3,637 2917 ,000 -,217 ,060 -,333 -,100 

Equal variances 
not assumed   

-4,096 256,696 ,000 -,217 ,053 -,321 -,112 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (Genel müdür) 

Equal variances 
assumed 

61,413 ,000 -4,135 2916 ,000 -,243 ,059 -,358 -,128 

Equal variances 
not assumed   

-4,834 259,613 ,000 -,243 ,050 -,341 -,144 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (İl meclis üyesi) 

Equal variances 
assumed 

59,232 ,000 -4,339 2908 ,000 -,260 ,060 -,377 -,142 

Equal variances 
not assumed   

-4,991 256,334 ,000 -,260 ,052 -,362 -,157 

Bölüm 10/Tablo: 9 
Siz veya ailenizden bir 
kadın için aşağıdaki 
görevlerden birini ister 
misiniz? (Muhtar) 

Equal variances 
assumed 

47,353 ,000 -3,922 2905 ,000 -,235 ,060 -,352 -,117 

Equal variances 
not assumed   

-4,434 255,883 ,000 -,235 ,053 -,339 -,130 

Bölüm 10/Tablo: 11 
Bu görevleri başarıyla 
yürütebileceğinize 
inanıyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

14,996 ,000 -3,377 2409 ,001 -,253 ,075 -,401 -,106 

Equal variances 
not assumed 

  
-3,863 238,981 ,000 -,253 ,066 -,383 -,124 

Bölüm 10/Tablo: 13 
Siz veya ailenizden bir 
kadın siyasetle 
ilgilenmeye başlasa 
aileniz veya yakın 
çevreniz buna nasıl 
bakar? 

Equal variances 
assumed 

25,437 ,000 -3,050 2931 ,002 -,198 ,065 -,325 -,071 

Equal variances 
not assumed 

  

-3,579 273,542 ,000 -,198 ,055 -,306 -,089 

Bölüm 10/Tablo: 15 
Aile çevrenizde siyasetle 
uğraşan bir kadın var mı? 

Equal variances 
assumed 

74,270 ,000 -7,053 2912 ,000 -,319 ,045 -,408 -,231 

Equal variances 
not assumed 

  
-5,785 237,063 ,000 -,319 ,055 -,428 -,211 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınlar daha fazla 
dürüst ve güvenilirdir 

Equal variances 
assumed 

2,100 ,147 ,767 2995 ,443 ,038 ,050 -,059 ,135 

Equal variances 
not assumed 

  
,736 251,560 ,462 ,038 ,052 -,064 ,140 

|  E K  6 :  T - T E S T İ  ( P A R T İ  Ü Y E L İ Ğ İ N E  G Ö R E )  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |430

Independent Samples Test 
 Levene's Test 

for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

S
ig

. (
2-

ta
ile

d)
 

M
ea

n 
D

iff
er

en
ce

 

S
td

. E
rr

or
 

D
iff

er
en

ce
 95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınlarda sorumluluk 
duygusu daha yüksektir 

Equal variances 
assumed 

,478 ,489 ,386 2996 ,700 ,014 ,037 -,059 ,088 

Equal variances 
not assumed 

  
,378 253,138 ,706 ,014 ,038 -,061 ,090 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınlarda sorun çözme 
yeteneği daha fazladır 

Equal variances 
assumed 

,265 ,607 -,450 2994 ,653 -,019 ,042 -,101 ,063 

Equal variances 
not assumed 

  
-,441 254,708 ,659 -,019 ,043 -,103 ,065 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınlar daha anlayışlı ve 
hoşgörülüdür 

Equal variances 
assumed 

,036 ,850 -,249 2993 ,804 -,010 ,040 -,088 ,068 

Equal variances 
not assumed 

  
-,241 251,095 ,809 -,010 ,041 -,091 ,071 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınlar toplumun 
sorunlarına daha 
duyarlıdır 

Equal variances 
assumed 

1,928 ,165 -,711 2993 ,477 -,027 ,038 -,103 ,048 

Equal variances 
not assumed 

  
-,749 258,328 ,455 -,027 ,037 -,099 ,045 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınlar daha uzlaşmacı 
ve barışçıdır 

Equal variances 
assumed 

,169 ,681 -,176 2994 ,860 -,007 ,041 -,087 ,073 

Equal variances 
not assumed 

  
-,180 255,514 ,857 -,007 ,040 -,086 ,071 

Bölüm 10/Tablo: 22 
Kadınların nitelikleri daha 
yetersizdir 

Equal variances 
assumed 

,281 ,596 ,385 2986 ,700 ,023 ,061 -,095 ,142 

Equal variances 
not assumed 

  
,387 252,915 ,699 ,023 ,060 -,095 ,142 

Bölüm 10/Tablo: 24 
Kadınlar siyasette fazla 
oranda yer alsa bile 
önemli konularda karar 
sahibi olanlar yine 
erkeklerdir diye 
düşünenler var. Siz bu 
konuda ne 
düşünüyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

6,625 ,010 -2,690 2952 ,007 -,253 ,094 -,438 -,069 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,530 245,294 ,012 -,253 ,100 -,450 -,056 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
başarılı icraat yapmalı 

Equal variances 
assumed 

32,056 ,000 2,855 2958 ,004 ,054 ,019 ,017 ,091 

Equal variances 
not assumed 

  
1,916 230,462 ,057 ,054 ,028 -,002 ,110 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için iyi bir lideri olmalı 

Equal variances 
assumed 

3,870 ,049 ,960 2956 ,337 ,019 ,020 -,020 ,058 

Equal variances 
not assumed 

  
,790 241,720 ,430 ,019 ,024 -,028 ,066 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için iyi bir kadrosu olmalı 

Equal variances 
assumed 

,081 ,776 -,175 2934 ,861 -,004 ,021 -,045 ,038 

Equal variances 
not assumed 

  
-,165 247,093 ,869 -,004 ,022 -,048 ,040 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için Dini ve milli değerlere 
önem vermeli 

Equal variances 
assumed 

,012 ,913 -,089 2944 ,929 -,004 ,040 -,082 ,075 

Equal variances 
not assumed 

  
-,086 251,599 ,931 -,004 ,042 -,085 ,078 

|  E K  6 :  T - T E S T İ  ( P A R T İ  Ü Y E L İ Ğ İ N E  G Ö R E )  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  | 431

Independent Samples Test 
 Levene's Test 

for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

S
ig

. (
2-

ta
ile

d)
 

M
ea

n 
D

iff
er

en
ce

 

S
td

. E
rr

or
 

D
iff

er
en

ce
 95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
Bölüm 11/T ablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için Atatürkçü ve laik 
olmalı 

Equal variances 
assumed 

,008 ,928 -,036 2935 ,972 -,002 ,044 -,088 ,085 

Equal variances 
not assumed 

  
-,036 251,956 ,972 -,002 ,044 -,088 ,085 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için Milliyetçi olmalı 

Equal variances 
assumed 

29,565 ,000 -2,593 2940 ,010 -,115 ,044 -,202 -,028 

Equal variances 
not assumed 

  
-3,214 276,496 ,001 -,115 ,036 -,186 -,045 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için iyi bir programı ve 
politikası olmalı 

Equal variances 
assumed 

,626 ,429 ,355 2949 ,723 ,008 ,022 -,035 ,051 

Equal variances 
not assumed 

  
,315 242,540 ,753 ,008 ,025 -,041 ,057 

Bölüm 11/Tablo: 7 
Bir partiyi desteklemek 
için iyi bir ideolojisi olmalı 

Equal variances 
assumed 

,114 ,736 ,166 2948 ,868 ,005 ,027 -,049 ,058 

Equal variances 
not assumed 

  
,162 248,067 ,872 ,005 ,028 -,051 ,060 

Bölüm 11/Tablo: 9 
İlinizde daha önce oy 
vermediğiniz bir parti, 
kadın milletvekili adayı 
gösterirse bundan dolayı 
o partiye oy verir 
misiniz? 

Equal variances 
assumed 

7,304 ,007 -1,667 3004 ,096 -,133 ,080 -,289 ,023 

Equal variances 
not assumed 

  

-1,558 251,992 ,120 -,133 ,085 -,301 ,035 

Bölüm 11/Tablo: 11 
İlinizde daha önce oy 
vermediğiniz bir parti, 
kadın belediye başkan 
adayı gösterirse bundan 
dolayı o partiye oy verir 
misiniz? 

Equal variances 
assumed 

9,518 ,002 -2,230 2998 ,026 -,178 ,080 -,334 -,021 

Equal variances 
not assumed 

  

-2,077 249,254 ,039 -,178 ,086 -,346 -,009 

Bölüm 11/Tablo: 13 
Mahallenizde bir kadın 
muhtarlığa aday olursa 
ona oy verir misiniz? 

Equal variances 
assumed 

8,937 ,003 -3,768 3003 ,000 -,283 ,075 -,430 -,136 

Equal variances 
not assumed 

  
-3,805 257,065 ,000 -,283 ,074 -,429 -,136 

Bölüm 11/Tablo: 15 
Desteklediğiniz partinin 
başörtülü bir kadını 
milletvekilliğine aday 
göstermesine nasıl 
yaklaşırsınız? 

Equal variances 
assumed 

,007 ,934 -3,403 3003 ,001 -,205 ,060 -,323 -,087 

Equal variances 
not assumed 

  

-3,207 252,639 ,002 -,205 ,064 -,330 -,079 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (İçişleri) 

Equal variances 
assumed 

1,833 ,176 ,405 2938 ,685 ,017 ,042 -,065 ,099 

Equal variances 
not assumed 

  
,379 246,357 ,705 ,017 ,045 -,071 ,105 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Dışişleri) 

Equal variances 
assumed 

,599 ,439 ,135 2936 ,893 ,006 ,047 -,086 ,099 

Equal variances 
not assumed 

  
,130 248,864 ,896 ,006 ,049 -,090 ,102 
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Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Milli Savunma) 

Equal variances 
assumed 

10,028 ,002 1,718 2937 ,086 ,087 ,051 -,012 ,186 

Equal variances 
not assumed 

  
1,578 241,201 ,116 ,087 ,055 -,022 ,196 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Milli Eğitim) 

Equal variances 
assumed 

1,366 ,243 -,803 2950 ,422 -,030 ,038 -,104 ,044 

Equal variances 
not assumed 

  
-,805 255,751 ,422 -,030 ,038 -,104 ,044 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Aile ve Sosyal 
Politikalar) 

Equal variances 
assumed 

12,646 ,000 -1,930 2954 ,054 -,070 ,036 -,140 ,001 

Equal variances 
not assumed   

-2,041 259,437 ,042 -,070 ,034 -,137 -,002 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Bilim ve Sanayi) 

Equal variances 
assumed 

4,751 ,029 1,169 2934 ,243 ,054 ,046 -,037 ,145 

Equal variances 
not assumed 

  
1,095 245,230 ,274 ,054 ,049 -,043 ,151 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Ekonomi) 

Equal variances 
assumed 

9,581 ,002 1,023 2938 ,306 ,045 ,044 -,041 ,130 

Equal variances 
not assumed 

  
,908 240,216 ,365 ,045 ,049 -,052 ,141 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Adalet) 

Equal variances 
assumed 

2,601 ,107 ,401 2946 ,689 ,016 ,040 -,062 ,093 

Equal variances 
not assumed 

  
,366 244,548 ,715 ,016 ,043 -,070 ,101 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Sağlık) 

Equal variances 
assumed 

,030 ,862 -,189 2951 ,850 -,007 ,037 -,079 ,065 

Equal variances 
not assumed 

  
-,180 250,071 ,857 -,007 ,039 -,083 ,069 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Avrupa Birliği) 

Equal variances 
assumed 

1,590 ,207 ,814 2934 ,416 ,039 ,047 -,054 ,131 

Equal variances 
not assumed 

  
,787 247,595 ,432 ,039 ,049 -,058 ,135 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Kalkınma) 

Equal variances 
assumed 

3,320 ,069 ,528 2937 ,598 ,024 ,045 -,064 ,112 

Equal variances 
not assumed 

  
,489 244,395 ,625 ,024 ,049 -,072 ,119 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Kültür ve Turizm) 

Equal variances 
assumed 

,161 ,688 -,105 2941 ,916 -,004 ,039 -,080 ,072 

Equal variances 
not assumed 

  
-,099 243,334 ,921 -,004 ,041 -,085 ,076 

Bölüm 11/Tablo: 22 
Sizce bir kadın aşağıdaki 
bakanlıkları yönetebilir 
mi? (Çevre ve Şehircilik) 

Equal variances 
assumed 

,001 ,980 -,313 2939 ,754 -,012 ,038 -,086 ,062 

Equal variances 
not assumed 

  
-,298 247,677 ,766 -,012 ,040 -,090 ,066 

Bölüm 12/Tablo: 2 
Sizce mevcut partiler 
kadına gerekli önemi 
veriyor mu? 

Equal variances 
assumed 

13,994 ,000 -3,079 2975 ,002 -,141 ,046 -,230 -,051 

Equal variances 
not assumed 

  
-3,229 258,249 ,001 -,141 ,044 -,226 -,055 
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 95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
Bölüm 12/Tablo: 4 
Sizce kadınlar mevcut 
partilerde hak ettikleri 
yere gelebiliyorlar mı? 

Equal variances 
assumed 

1,283 ,257 -1,949 2971 ,051 -,093 ,048 -,187 ,001 

Equal variances 
not assumed 

  
-1,955 255,529 ,052 -,093 ,048 -,187 ,001 

Bölüm 12/Tablo: 6 
Partilerin kadın 
kollarının/Tablo: kadın 
meclislerinin çalışmalarını 
yeterli buluyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

,266 ,606 -2,178 2943 ,029 -,146 ,067 -,278 -,015 

Equal variances 
not assumed   

-2,144 251,629 ,033 -,146 ,068 -,280 -,012 

Bölüm 12/Tablo: 10 
Bir siyasetçinin 
programlarına eşi ve 
ailesiyle birlikte katılmasını 
nasıl karşılıyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

,176 ,674 -5,230 2944 ,000 -,399 ,076 -,549 -,249 

Equal variances 
not assumed   

-5,179 252,103 ,000 -,399 ,077 -,551 -,247 

Bölüm 13/Tablo: 2 
Hükümetin kadınlara 
yönelik politikalarını nasıl 
buluyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

4,675 ,031 -4,496 3006 ,000 -,359 ,080 -,516 -,203 

Equal variances 
not assumed 

  
-4,177 247,681 ,000 -,359 ,086 -,529 -,190 

Bölüm 13/Tablo: 4 
Hükümetin aile ile ilgili 
politikalarını nasıl 
buluyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

11,648 ,001 -4,261 3004 ,000 -,343 ,080 -,500 -,185 

Equal variances 
not assumed 

  
-3,820 249,028 ,000 -,343 ,090 -,519 -,166 

Bölüm 13/Tablo: 6 
Hükümetin genel olarak 
sosyal politikalarını nasıl 
buluyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

1,149 ,284 -5,511 3009 ,000 -,440 ,080 -,597 -,284 

Equal variances 
not assumed 

  
-5,168 250,901 ,000 -,440 ,085 -,608 -,272 

Bölüm 13/Tablo: 10 
Hayatınızı bir bütün olarak 
düşündüğünüzde kendinizi 
nasıl hissediyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

,534 ,465 -,820 3000 ,413 -,061 ,074 -,206 ,085 

Equal variances 
not assumed 

  
-,797 253,868 ,426 -,061 ,076 -,211 ,089 

Bölüm 13/Tablo: 12 
Bir kadın olarak Türkiye’nin 
gidişatını genel olarak nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

Equal variances 
assumed 

9,137 ,003 -3,153 3000 ,002 -,271 ,086 -,439 -,102 

Equal variances 
not assumed 

  
-2,908 251,074 ,004 -,271 ,093 -,454 -,087 

Bölüm 14/Tablo: 6 
Ne zamandan beri bu 
partiye üyesiniz 

Equal variances 
assumed 

47,027 ,000 -3,401 237 ,001 -,617 ,181 -,974 -,260 

Equal variances 
not assumed 

  
-2,574 51,039 ,013 -,617 ,240 -1,098 -,136 

Bölüm 14/Tablo: 14 
Partinizin kadın 
politikalarından memnun 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

2,827 ,093 -7,595 1119 ,000 -,522 ,069 -,657 -,387 

Equal variances 
not assumed 

  
-6,720 257,810 ,000 -,522 ,078 -,675 -,369 

Bölüm 14/Tablo: 16 
Partinizin yönetiminde bir 
yere gelmek için erkeklere 
tanınan imkanların bir 
kadın olarak size de 
tanındığını düşünüyor 
musunuz? 

Equal variances 
assumed 

16,359 ,000 -4,267 331 ,000 -,566 ,133 -,827 -,305 

Equal variances 
not assumed 

  

-4,375 324,021 ,000 -,566 ,129 -,821 -,312 

Bölüm 14/Tablo: 18 
Genel olarak 
değerlendirecek olursanız, 
partinizde hak ettiğiniz 
yerde olduğunuzu 
düşünüyor musunuz? 

Equal variances 
assumed 

3,637 ,058 -,971 240 ,332 -,163 ,168 -,495 ,168 

Equal variances 
not assumed   

-1,001 121,012 ,319 -,163 ,163 -,487 ,160 
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Bu anket çalışması, bir grup akademisyen tarafından yapılmaktadır. Araştırma-
nın amacı, kadınların siyasete ilgisini ve katılım düzeyini tespit etmektir. Verdiğiniz 
bilgiler bunun dışında hiçbir amaçla kullanılmayacaktır. Ankete katılanların kimliği 
hiç kimse tarafından bilinmeyecektir. Ankete katıldığınız için çok teşekkür ederiz.

A1. Herhangi bir işte çalışıyor musunuz?
1.Hayır çalışmıyorum
2.Evet çalışıyorum
3.Diğer (belirtiniz)…………...

A2. Neden çalışmıyorsunuz? (Çalışmayanlara sorunuz!)
1.Çalışmak istemediğim için
2.İş bulamadığım için
3.Çalışıyordum, çocuk olunca bıraktım
4.Eşim veya babam izin vermediği için
5.Emekli olduğum için
6.Diğer (belirtiniz)…………..

A3. Bir iş imkanı çıksa çalışmak ister misiniz? (Çalışmayanlara sorunuz!)
1.Evet, isterim
2.Hayır, istemem
3.Diğer (belirtiniz)………….

A4. Ne iş yapıyorsunuz? (Çalışanlara sorunuz!)
1.Devlette memur
2.Özel sektörde maaşlı
3.Kendi adına işletmesi olan
4.Serbest meslek sahibi (diplomalı)
5.Diğer (belirtiniz)…………... 

A5. Herhangi bir sosyal güvenceniz var mı?
1.Evet, var
2.Hayır, yok
3.Diğer (belirtiniz)…………...
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B1.Kadınla erkeğin toplumsal rolleriyle ilgili aşağıdakilerden hangisini doğru bu-
luyorsunuz?
1.İkisinin rolleri her yerde aynı olmalıdır
2.Her birinin yapacağı farklı işler vardır
3.Kadın evden, erkekse toplumsal işlerden sorumlu olmalıdır
4. Diğer (belirtiniz)…………...

B2.Kadının çalışmasıyla ilgili aşağıdaki yargılardan hangisine katılırsınız?
1.Kadın evde kalmalı, çalışmamalıdır
2.Ailenin ihtiyacı olursa kadın çalışabilir
3.Kadın her halükarda çalışmalıdır
4.Kadın istiyorsa çalışabilir
5. Diğer (belirtiniz)…………...

B3.Sizce kadınlar için ideal yaşam biçimi nedir?
1.İyi bir ev kadını ve anne olmak
2.İyi bir meslekte maaşlı çalışmak
3.İyi bir girişimci veya iş kadını olmak
4.Ev kadınlığıyla çalışma yaşamını birlikte yürütmek
5.Diğer (belirtiniz)…………...

C1.Günde ortalama kaç saat televizyon izliyorsunuz?   
1.Hiç izlemiyorum
2-1-2 saat arası
3.3-4 saat arası
4.5-7 saat arası
5.8 saat ve fazlası
6.Diğer (belirtiniz)……………

C2.Televizyonda en çok hangi tür programları izliyorsunuz? 
1.Haberler
2.Dini programlar
3.Diziler 
4.Açık oturum ve tartışma programları
5.Magazin, müzik ve eğlence
6.Kadınlara yönelik programlar

|  E K  7 :  A R A Ş T I R M A  A N K E T İ  |



|  K A D I N  V E  S İ Y A S E T  |436

7.Belgeseller
8.Kültür/sanat ve yarışma programları
9.Yerli sinema
10.Yabancı sinema
1.Diğer (belirtiniz)………….

C3.En çok hangi kanalı izliyorsunuz 
………………

C4.Gazete okuyor musunuz? 
1. Her gün düzenli okuyorum
2. Ara sıra okuyorum
3. Pek okumuyorum
4. Diğer (belirtiniz)…………

C5.En çok hangi gazeteyi okuyorsunuz? 
.…………………

C6.Kitap okuyor musunuz? 
1. Düzenli olarak okurum
2. Ara sıra
3. Pek kitap okumam
4. Diğer (belirtiniz)…………

C7.İnternet kullanıyor musunuz? Kullanıyorsanız ne sıklıkta kullanıyorsunuz?
1.Hiç kullanmıyorum
2.Günde bir saatten az
3.Günde 1-3 saat arası
4.Günde 4-6 saat arası
5.Günde 7 saatten fazla
6.Diğer (belirtiniz)……………

C8.İnterneti en fazla hangi amaçla kullanıyorsun?
(internet kullananlara sorunuz!)
1.Eğlence/müzik dinlemek için
2.Arkadaşlarla sohbet için
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3.Dünyada olup bitenleri izlemek için
4.Bazı konuları araştırmak için
5.Diğer (belirtiniz)…...…….

C9.Aşağıdaki sosyal medya araçlarını kullanıyor musunuz?
(internet kullananlara sorunuz!)

1
Çok kullanırım

2
Biraz kullanırım

3
Kullanmam

C91.Facebook

C92.Twitter

C93.Youtube

C94.Whatsapp

C95.Messenger

C96.İnstragam

C10.Whatsappta üye olduğunuz herhangi bir grup var mı?
(kullananlara sorunuz!)
1.	 Hayır, yoktur
2.	 Bir iki tane var
3.	 Çok sayıda var
4.	 Diğer (belirtiniz)..…….

D1. Kadın arkadaşlarınızla bir araya geldiğinizde siyasetle ilgili konuları konuşur 
musunuz? 
1.Evet, çok fazla konuşuruz
2.Evet, ama fazla değil
3.Hayır, hiç konuşmayız
4.Diğer (belirtiniz)…………

D2. Herhangi bir vakıf veya derneğe üye misiniz? 
1.Evet, üyeyim
2.Hayır, üye değilim
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D3. Bugüne kadar neden herhangi birine üye olmadınız?
(Üye olmayanlara sorunuz!)
1.Fazla vaktim/imkânım yok
2.Gereksiz görüyorum
3.Bana hitap eden biri yok
4.Eşim izin vermiyor
5.Pek bilgim yok
6.Diğer (belirtiniz)…………..

D4. Üye olduğunuz derneğin/vakfın faaliyet alanı genel olarak nedir?
(Üye olanlara sorunuz!)
1.Sosyal yardımlaşma ve dayanışma
2.Kültür ve eğitim 
3.Kadın haklarına yönelik
4.Mesleğimle ilgili 
5.Herhangi bir görüşü savunma
6.Diğer (belirtiniz)……….

D5. Şimdiye kadar herhangi bir proje çalışmasına katıldınız mı?
1.Evet, bir tanesine katıldım
2.Evet, birkaç tanesine katıldım
3.Hayır, katılmadım
4. Diğer (belirtiniz)……………

D6. Aşağıdakilerden herhangi birinin faaliyetine katılıyor musunuz? 

1
Düzenli
katılırım

2 
Ara sıra
katılırım

3 
Hiç

katılmam

D61.Siyasi parti

D62.Sendika

D63.Dernek

D64.Vakıf

D65.Platform

D66.Sohbet grubu

D67.Altın günü
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D7. Hangi partiye oy vereceğinize kim karar veriyor?
1.Kendim karar veriyorum
2.Eşim veya ailemle birlikte karar veriyoruz
3.Diğer (belirtiniz)……….

D8. Genel olarak eşiniz veya anne babanızla aynı partiye mi oy verirsiniz yoksa 
farklı partilere mi?
1.Genelde aynı partiye oy veririz
2.Genelde farklı partilere oy veririz
3.Duruma göre değişiyor
4.Diğer (belirtiniz)…………..

D9. Siyasetle ilgili konuları nereden öğreniyorsunuz?
1. Televizyondan
2. Radyodan
3. Ailemden
4. Arkadaş çevresinden
5. Sosyal medyadan
6.Diğer (belirtiniz)…………..

D10. Sosyal medyada siyasetle ilgili paylaşımları takip ediyor musunuz?
1. Hayır, pek takip etmem
2. Evet, sadece başkasının paylaştığını okurum
3. Evet, başkasının paylaştığını okur ve yorum yaparım
4. Evet, kendi görüşlerimi paylaşırım
5.Diğer (belirtiniz)………….

D11. Cumhurbaşkanlığı sisteminin neler getireceğini biliyor musunuz?
1.Çok iyi biliyorum
2.Biliyorum
3.Fikrim yok
4.Bilmiyorum
5.Hiç bilmiyorum
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E1. Kadınların siyasetle uğraşması hakkında ne düşünüyorsunuz?
1.Çok gerekli görüyorum
2.Biraz gerekli görüyorum
3.Fikrim yok
4.Gereksiz görüyorum
5.Çok gereksiz görüyorum

E2. Türkiye Büyük Millet Meclisinde kaç kadın milletvekili olduğunu biliyor mu-
sunuz?  
1.Bilmiyorum
2-1-20 arasında
3.21-40 arasında
4.41-60 arasında
5.61-80 arasında
6.81-100 arasında
7.100’den fazla
8.Diğer (belirtiniz)………… 

E3. Sizce bu sayı yeterli midir? (Herhangi bir sayı belirtenlere sorunuz)
1.Evet yeterlidir
2.Hayır, yetmez

E4. Sizce kadınların Meclisteki oranı yüzde kaç olmalıdır?
1.Hiç olmamalı
2.Yüzde 1-10 arası
3.Yüzde 11-20 arası
4.Yüzde 21-30 arası
5.Yüzde 31-40 arası
6.Yüzde 41-50 arası
7.Yüzde 51 ve üstü
8.Diğer (belirtiniz)…………
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E5. Sizce kadınların siyasette fazla oranda yer almamalarının nedeni nedir?

1
Katılıyor

2
Fikri yok

3
Katılmıyor

E51.Özgüven eksiği

E52.Mücadele etmeyişleri

E53.Liderlerin tutumu 

E54.Parti yönetiminin tutumu

E55.Erkeklerin tutumu 

E56.Toplumun tutumu

E57.Eşlerin tutumu

E58.Aile sorumlulukları

E59.Maddi imkânsızlık

E6. Kadınların aşağıdaki görevleri yapması hakkında ne düşünüyorsunuz?

1
Olmalı

2 
Fark etmez

3
Olmamalı

E61.Cumhurbaşkanı

E62.Başbakan

E63.Parti başkanı

E64.Milletvekili

E65.Belediye başkanı

E66.Vali

E67.Kaymakam

E68.Genel müdür

E69.İl meclis üyesi

E610.Muhtar 
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E7. Sizce kadınların Mecliste daha fazla oranda yer alması için ne yapmak gerekir?
1.Kadınlar için belli bir kontenjan getirmek lazım
2.Kadınları listede seçilecek yerlere koymak lazım
3.Kadınlara maddi imkanlar sağlamak lazım
4.Bir şey yapmaya gerek yok, mevcut durum yeterli
5.Diğer (belirtiniz)………..
E8. Sizce kadınların Mecliste daha fazla oranda yer alması ne işe yarar?
1.Kadın sorunları daha rahat çözülür
2.Toplumsal sorunlar daha rahat çözülür
3.Siyasi sorunlar daha rahat çözülür
4.Pek bir şey değişeceğini sanmıyorum
5.Diğer (belirtiniz)……….

E9. Sizce siyasetle ilgilenen kadınların sorunlarını çözmek için öncelikle aşağı-
dakilerden hangisi yapılmalıdır? 
1.Yuva veya kreş sorunu çözülmelidir
2.Kadını koruyan yasal düzenlemeler yapılmalıdır
3.Erkeklerle eşit muamele için şartlar oluşturulmalıdır
4.Kadınlara maddi imkanlar sağlanmalıdır
5.Diğer (belirtiniz)……….

E10. Siyasette kadınlara karşı ayrımcılık/mobing yapıldığını düşünüyor musunuz?
1.Evet
2.Hayır

E11. Kadınlar siyasette fazla oranda yer alsa bile önemli konularda karar sahibi olan-
lar yine erkeklerdir diye düşünenler var. Siz bu konuda ne düşünüyorsunuz?
1.Kesinlikle katılıyorum
2.Katılıyorum
3.Fikrim yok
4.Katılmıyorum
5.Kesinlikle katılmıyorum
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E12.Kadın siyasetçileri erkeklerle karşılaştıracak olursanız aşağıdakiler hakkın-
da ne düşünürsünüz?

1
Katılıyor

2
Fikri yok

3
Katılmıyor

E121.Kadınlar daha fazla dürüst ve güvenilirdir

E122.Kadınlarda sorumluluk duygusu daha yüksektir

E123.Kadınlarda sorun çözme yeteneği daha fazladır

E124.Kadınlar daha anlayışlı ve hoşgörülüdür

E125.Kadınlar toplumun sorunlarına daha duyarlıdır

E126.Kadınlar daha uzlaşmacı ve barışçıdır

E127.Kadınların nitelikleri daha yetersizdir

E13. Aile çevrenizde siyasetle uğraşan bir kadın var mı?
1.Evet bir kişi var
2.Evet birden fazla kişi var
3.Hayır kimse yok
4.Diğer (belirtiniz)………..

E14. Siz veya ailenizden bir kadın için aşağıdaki görevlerden birini ister misiniz?

1
Çok isteriz

2
Biraz isteriz

3
İstemeyiz

E141.Parti başkanı

E142.Milletvekili

E143.Belediye başkanı

E144.Vali

E145.Kaymakam

E146.Genel müdür

E147.İl meclis üyesi

E148.Muhtar
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E15. Bu görevleri başarıyla yürütebileceğinize inanıyor musunuz?
(isteyenlere sorunuz)
1.Çok inanıyorum
2.Biraz inanıyorum
3.Fikrim yok
4.Fazla inanmıyorum
5.Hiç inanmıyorum

E16. Siz veya ailenizden bir kadın siyasetle ilgilenmeye başlasa aileniz veya ya-
kın çevreniz buna nasıl bakar?
1.Olumlu bakar ve desteklerler
2.Olumlu bakar ama desteklemezler
3.Olumsuz bakar karşı çıkarlar
4.Olumsuz bakar ama karışmazlar
5.Diğer (belirtiniz)………..

F1. Sizce mevcut partiler kadına gerekli önemi veriyor mu?
1.Evet, hepsi veriyor
2.Evet, bazıları veriyor
3.Hayır, hiçbiri vermiyor
4.Diğer (belirtiniz)……….

F2. Sizce kadınlar mevcut partilerde hak ettikleri yere gelebiliyorlar mı?
1.Genelde geliyorlar
2. Bazen gelebiliyorlar
3.Hayır gelemiyorlar
4.Diğer (belirtiniz)………

F3. Partilerin kadın kollarının/kadın meclislerinin çalışmalarını yeterli buluyor 
musunuz?
1.Hepsinin yeterli
2.Bazılarının yeterli
3.Çoğunun yetersiz
4.Hepsinin yetersiz
5.Diğer (belirtiniz)……………
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F4. İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, kadın milletvekili adayı gösterir-
se bundan dolayı o partiye oy verir misiniz?
1.Kesinlikle veririm
2.Verebilirim
3.Bu aşamada fikrim yok
4.Vermem
5.Kesinlikle vermem

F5. İlinizde daha önce oy vermediğiniz bir parti, kadın belediye başkan adayı 
gösterirse bundan dolayı o partiye oy verir misiniz?
1.Kesinlikle veririm
2.Verebilirim
3.Bu aşamada fikrim yok
4.Vermem
5.Kesinlikle vermem

F6. Mahallenizde bir kadın muhtarlığa aday olursa ona oy verir misiniz?
1.Kesinlikle veririm
2.Verebilirim
3.Bu aşamada fikrim yok
4.Vermem
5.Kesinlikle vermem

F7. Desteklediğiniz partinin başörtülü bir kadını milletvekilliğine aday gösterme-
sine nasıl yaklaşırsınız?
1.Şiddetle desteklerim
2.Desteklerim
3.Fark etmez
4.Karşıyım
5.Şiddetle karşıyım
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F8. Bir partiyi desteklemek için aşağıdakiler ne kadar önemlidir?	

1
Çok 

önemli

2
Biraz 

önemli

3
Önemli 

değil

F81.Başarılı icraat yapmalı

F82.İyi bir lideri olmalı

F83.İyi bir kadrosu olmalı

F84.Dini ve milli değerlere önem vermeli

F85.Atatürkçü ve laik olmalı

F86.Milliyetçi olmalı

F87.İyi bir programı ve politikası olmalı

F88.İyi bir ideolojisi olmalı

F9. Bir erkek milletvekilinde aradığınız en önemli özellik nedir?
1.Cesur ve kararlı olması
2.Evli olması
3.Ailesine bağlı olması
4.Karizmatik olması
5.Zengin olması
6.Dürüst ve namuslu olması
7.Diğer (belirtiniz)……………

F10. Bir kadın milletvekilinde aradığınız en önemli özellik nedir?
1.Cesur ve kararlı olması
2.Evli olması
3.Ailesine bağlı olması
4.Karizmatik olması
5.Zengin olması
6.Dürüst ve namuslu olması
7.Diğer (belirtiniz)……………
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F11. Sizce hangi parti siyasette kadınlara daha fazla imkân tanıyor? 
………….

F12. Bir siyasetçinin programlarına eşi ve ailesiyle birlikte katılmasını nasıl kar-
şılıyorsunuz?
1.Çok destekliyorum
2.Biraz destekliyorum
3.Fikrim yok
4.Karşıyım
5.Şiddetle karşıyım

F13. Sizce bunu en çok yapan siyasetçi Türkiye’de kimdir?
………………………..

F14.Sizce Türkiye’de en başarılı kadın siyasetçi kimdir?
…………………….

F15. Sizce bir kadın aşağıdaki bakanlıkları yönetebilir mi? 

1
İyi yönetir

2
Yönetir

3
Yönetemez

F151.İçişleri 

F152.Dışişleri 

F153.Milli Savunma 

F154.Milli Eğitim

F155.Aile Sosyal Politikalar

F156.Bilim sanayi

F157.Ekonomi

F158.Adalet

F159.Sağlık

F1510.Avrupa Birliği

F1511.Kalkınma

F1512.Kültür ve turizm

F1513.Çevre ve Şehircilik
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G1. Aşağıdaki kimlikler size hangi ölçüde uyar?	

1
Çok uyar

2 
Biraz uyar

3
Uymaz

G11.Atatürkçü

G12.Milliyetçi

G13.İslamcı

G14.Muhafazakâr

G15.Demokrat

G16.Feminist

G17.Liberal

G18.Sosyal demokrat

G19.Sosyalist
		
G2. Aşağıdaki partileri kendinize hangi düzeyde yakın buluyorsunuz 

1
Çok Yakın

2
Biraz yakın

3
Fikri yok

4
Uzak

5
Çok uzak

G21.Ak Parti

G22.CHP

G23.MHP

G24.HDP

G25.SP

G26.BBP

G27.Vatan Partisi

H1. Hükümetin kadınlara yönelik politikalarını nasıl buluyorsunuz?
1.Çok başarılı
2.Başarılı
3.Fikri yok
4.Başarısız
5.Çok başarısız
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H2.Hükümetin aile ile ilgili politikalarını nasıl buluyorsunuz?
1.Çok başarılı
2.Başarılı
3.Fikri yok
4.Başarısız
5.Çok başarısız

H3.Hükümetin genel olarak sosyal politikalarını nasıl buluyorsunuz?
1.Çok başarılı
2.Başarılı
3.Fikri yok
4.Başarısız
5.Çok başarısız

H4. Sizce hükümet kadınlarla ilgili öncelikle aşağıdakilerden hangisini yapmalı-
dır?
1.Kadına karşı şiddeti önlemeli
2.Kadınlara daha fazla çalışma imkânı sağlamalı
3.Kadınları karar mekanizmalarına daha fazla katmalı
4.Diğer (belirtiniz)……….

H5. Bir kadın olarak Türkiye’nin gidişatını genel olarak nasıl değerlendiriyorsu-
nuz?
1.Çok iyi
2.İyi
3.Fikri yok
4.Kötü
5.Çok kötü

H6. Hayatınızı bir bütün olarak düşündüğünüzde kendinizi nasıl hissediyorsu-
nuz?
1.Çok mutlu
2.Mutlu
3.Fikri yok
4.Mutsuz
5.Çok mutsuz
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K1. Herhangi bir partiye üye misiniz?
1.Evet
2.Hayır

K2. Neden herhangi bir partiye üye olmuyorsunuz?
(Üye olmayanlara sorunuz!)
1.Vaktim/imkânım yok
2.Siyaset bana göre değil
3.Siyasette bir yere gelmek çok zor
4.Eşim izin vermiyor
5.Ailenin/çevrenin bakışı
6.Diğer (belirtiniz)………….

K3. Hangi partiye üyesiniz? (üye olanlara sorunuz!)
………….

K4. Ne zamandan beri bu partiye üyesiniz (üye olanlara sorunuz!)
1.Bir seneden az
2.1-5 sene arası
3.6-10 sene arası
4.11 sene ve daha fazla
5.Diğer (belirtiniz)………..

K5. Partinizin kadın politikalarından memnun musunuz?
1.Çok memnunum
2.Biraz memnunum
3.Fikrim yok
4.Memnun değilim
5.Hiç memnun değilim

K6. Parti Teşkilatında herhangi bir göreviniz var mı? (üye olanlara sorunuz!)
1.Evet
2.Hayır
3.Diğer (belirtiniz)………..
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K7. Size imkân verilirse partide hangi göreve gelmek istersiniz?
1.Milletvekilliği
2.Parti üst yönetimi
3.İl veya ilçe başkanlığı
4.Belediye meclis üyeliği
5.Diğer (belirtiniz)……………

K8. Partinizin yönetiminde bir yere gelmek için erkeklere tanınan imkanların bir 
kadın olarak size de tanındığını düşünüyor musunuz? (üye olanlara sorunuz!)
1.Kesinlikle evet
2.Evet
3.Fikri yok
4.Hayır
5.Kesinlikle hayır
 
K9. Genel olarak değerlendirecek olursanız, partinizde hak ettiğiniz yerde oldu-
ğunuzu düşünüyor musunuz? (üye olanlara sorunuz!)
1.Kesinlikle evet
2.Evet
3.Fikri yok
4.Hayır
5.Kesinlikle hayır

K10. Siyasetle uğraşan bir kadın olarak karşılaştığınız en önemli sorun nedir? 
(üye olanlara sorunuz!)
1.Aile sorumlulukları
2.Toplumun önyargısı
3.Partideki eşitsiz muamele
4.Diğer (belirtiniz)………….

L1. Yaşınız? 
………..
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L2. Medeni Durumunuz nedir?
1.Bekar
2.Evli
3.Boşanmış/dul 
4.Diğer (belirtiniz)…………...

L3. Çocuğunuz var mı? Varsa kaç tane var?
1.Yok
2.Var……….

L4. Eğitiminiz?	
1.Okur-yazar değil	
2.Beş yıllık İlkokul	
3.Ortaokul/ilköğretim
4.Lise	
5.Üniversite 
6.Yüksek lisans/doktora

L5. Hanenizin aylık toplam geliri/kazancı yaklaşık olarak ne kadardır?
1.1000 TL’den az
2.1001-2000 TL
3.2001-3000 TL
4.3001-4000 TL
5.4001-5000 TL
6.5001-10.000 TL
6.10.000 TL’den yüksek

5. Telefon numaranız? (Bu bilgi anketin yapılmasını kontrol etmek için alınmak-
tadır. Başka hiçbir amaçla kullanılmayacaktır!)
……………………..
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Anketin yapıldığı yer?
İl…………………..
İlçe………………..

Anketörün
Adı ve Soyadı	 : ............................
Tarih:	 : ............................
İmza:	 :............................

Süpervizör	 :………………….
İmza	 :………………….
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