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1. Amag

Bu politika veri sorumlusu sifatiyla Kadin ve Demokrasi Dernegi ile Kadin ve Demokrasi Vakfi (“KADEM”)
tarafindan yiratilen her tirli faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (Kanun) uygun
olarak kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, saklanmasi ve imhasina yonelik benimsenen yéntemleri tarif
etmeyi ve Kanun’un 10. Maddesinde belirtilen aydinlatma yukimligini detaylandirmayr amaglamaktadir.
Bu politika, kisisel verilerin KADEM tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylasmasi, saklanmasi ve imhasi
sureglerinde uygulanan prensipleri icerir. KADEM tarafindan islenen; Etkinlik Katilimcisi, GCalisan, Calisan
Adayi, Hizmet Saglayicilari, Ziyaretciler, Yardimda Bulunanlar, Destek Talebinde Bulunan, Uye, Goniillii ve
Uglinci taraf kisilere ait kisisel veriler ile ilgili kisileri bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

2. Kapsam

Bu politika; KADEM ’in sahip oldugu ya da KADEM tarafindan yonetilen Etkinlik Katilimcisi, Calisan, Calisan
Adayi, Hizmet Saglayicilar, Ziyaretgiler, Yardimda Bulunanlar, Destek Talebinde Bulunan, Uye, Goniillii ve
Gglnci taraf kisilere ait kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetleri kapsar.

3. Yetki ve Sorumluluklar

Kurum igerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen kisisel verilerinin; saklanmasi ve imhasina dair
gereklerin yerine getiriimesinde tiim calisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve diger surette kurum
nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten sorumludur. Her is birimi
kendi is stireglerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yiktumlGddr.

KVK Kurulu ile yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebellig veya kabul etme ve sicile kayit
gibi islemlerin sorumlulugu Veri Sorumlusu irtibat Kisisindedir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait
dagihm asagida detaylandiriimigtir;

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi: Veri sorumlusu adina KVKK ‘da belirlenmis usul ve esaslar cercevesinde
yapilmasi gereken is ve islemleri tasarlamak, planlamak, gerceklestirmek ve ilgili aksiyonlari organize etmek,
denetimleri saglamak.

Arsiv Gorevlisi: Arsivde muhafaza edilen kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, silinmesi, imha edilmesi ve
anonim hale getirilmesi slreglerini ylriutmek.

KVKK Komite Uyesi: Veri Sorumlusu adina KVKK ‘da belirlenmis usul ve esaslar cercevesinde yapilmasi
gereken is ve islemleri tasarlamak, planlamak, gerceklestirmek ve ilgili denetimleri saglamak igin Veri
Sorumlusu irtibat Kisisi ‘ne destek vererek kisisel veri giivenligine iliskin siireglerin yasatilmasinda yardimci
olmak.

4. Tanimlar ve Kisaltmalar

Tanim / Kisaltma Aciklama
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
ilgili Kullanic: sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu

icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Veri Sahibi/ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kanun KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
Kayit Ortami par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortam.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Sayfa3/25



Kisisel Veri Envanteri

Veri sorumlularinin is sireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin imha
Edilmesi

Kisisel verilerin hig kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlistiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda bu politikada belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kisi.

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete ’‘de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

5. Kisisel Verilerin Korunmasi ve imha Politikasi

KADEM kisisel verileri korunmasi ve islenmesi igin gerekli tedbirleri ve uygulanan siireci isbu politika ile somut
bir sekilde ortaya koymaktadir. ilgili kanunlar ve yénetmelikler ile bu politikanin uyumsuz oldugu durumlarda
ya da gincellenen mevzuatlar dogrultusunda politikanin glincel olmamasi halinde KADEM yirurlikteki
mevzuata uyacagini kabul etmektedir. Kanunun, yénetmelik ve mevzuatlarda olan degisikliklere gére bu
politika glincellenip, KADEM ’in yasal gereklikleri yerine getirmesi icin revize edilir.

5.1. Kisisel Veri Sahipleri

Politika icerisinde, kisisel veri sahipleri ile ilgili faaliyetler ifade edilirken asagida belirtilen ana kategori
bilgileri kullanilarak bilgilendirmeler yapilacaktir;
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Veri Sahibi Ana Kategorisi

Veri Sahibi Alt Kategorisi

Etkinlik Katilimcisi

Akademisyenler, Cocuk Yarismaci, Egitmen, Katilimci, Konugmaci, Yarismaci

Calisan

Calisan, Stajyer

Calisan Adayi

Calisan Adayi

Uglincii Taraf Kisiler

Devlet Makami, Egitim Kurumu Calisanlari, Ozel Sektér Temsilcileri,
Referans, Resmi Kurum Personeli, STK Temsilcileri, Vatandaslar,
Veli/Vasi/Temsilci

Hizmet Saglayicilari

Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Ziyaretgiler

Site Ziyaretgileri, Ziyaretgi

Yardimda Bulunanlar

Bagiscl, Sponsorlar

Destek Talebinde Bulunan | Bursiyer, Bursiyer Yakini, Cocuk Bursiyer, Davaya Konu Kisi, Destek

Talebinde Bulunan, Destek Talebinde Bulunan Yakini, Hizmet Verilen Cocuk,

Magdur
Uye Uyeler
Goniilla Gonulla

5.2. Kisisel Veri Sahipleri ve islenen Kisisel Veriler

KADEM asagida belirtilen kisisel verileri islemektedir;

Veri Sahibi

Veri Kategorileri

Akademisyenler

Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Log Kayitlari, Kimlik, Lokasyon, Mesleki
Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve PCR Test Sonuglari

Bagisci

Finans, iletisim, Kimlik

Bursiyer

Adli Sicil Kaydi, Finans, iletisim, Log Kaydi, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saglik
Bilgileri

Bursiyer Yakini

Finans, Kimlik, Saglik Bilgileri

Adli Sicil Kaydi, Dernek/Vakif Uyeligi, Din ve Kan Grubu, Finans, Gorsel ve isitsel

Calisan Kayitlar, Givenlik Kamera Kayitlari, Hukuki islem, iletisim, Log Kaydi, Kimlik,
Lokasyon, Mesleki Deneyim, Ozliik, Risk Yonetimi, Saglik Bilgileri
Calisan Adayi Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Cocuk Bursiyer

Adli Sicil Kaydi, Finans, iletisim, Log Kaydi, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik,
Saglik Bilgileri

Cocuk Yarismaci

Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik

Davaya Konu Kisi

Hukuki islem, Kimlik

Destek Talebinde
Bulunan

Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik Tedbirleri, Cinsel Hayat, Finans, Genetik Veri,
Gorsel ve Isitsel Kayitlar, iletisim, Kilik Kiyafet, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik,
Saglik Bilgileri

Destek Talebinde
Bulunan Yakini

iletisim, Kimlik, Ozliik

Devlet Makami

Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve
PCR Test Sonuglari

Egitim Kurumu

Kimlik
Calisanlari 1mi
Egitmen Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik
Goniillii Dernek/Vakif Uyeligi, Finans, Gorsel ve Isitsel Kayitlar, Hukuki islem, iletisim,

Kimlik, Lokasyon, Mesleki Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve PCR Test Sonuglari

Hizmet Verilen Cocuk

Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saglik Bilgileri
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Gorsel ve Isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve

Katiim PCR Test Sonuglari
Gorsel ve Isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve
Konusmaci
PCR Test Sonuglari
Magdur Hukuki islem, iletisim, Kimlik, Ozlik
Ozel Sektor Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Lokasyon, Mesleki Deneyim, Ozliik, HES
Temsilcileri Kodu ve PCR Test Sonuglari
Referans iletisim, Kimlik, Ozlik
Resmi Kl.!rum Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Ozliik
Personeli
Site Ziyaretgileri iletisim, Log Kayitlari, Cerez Bilgileri, Kimlik
Sponsorlar Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Ozliik
Stajyer Adli Sicil Kayd, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

STK Temsilcileri

Gorsel ve Isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve
PCR Test Sonuglari

Tedarikgi Calisani

Arag Bilgisi, Gorsel ve Isitsel Kayitlar, Giivenlik Kamera Kayitlar, iletisim, Log
Kayitlari, Kimlik, HES Kodu ve PCR Test Sonuglari

Tedarikgi Yetkilisi

Arag Bilgisi, Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, Glivenlik Kamera Kayitlari, iletisim,
Log Kayitlari, Kimlik, Uriin Bilgisi, HES Kodu ve PCR Test Sonuglari

Uye

Dernek/Vakif Uyeligi, Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Lokasyon,
Mesleki Deneyim, Ozliik, HES Kodu ve PCR Test Sonuglari

Vatandaglar

Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim

Veli/Vasi/Temsilci

Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Ozliik

Yarigmaci

Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Ziyaretgi

Arag Bilgisi, Giivenlik Kamera Kayitlari, iletisim, Log Kaydi, Kimlik

5.3. Kisisel Verilerin islenme Amaglar

KADEM kisisel verileri asagida belirtilen amaclarda islemektedir;

Veri isleme Amaci

Veri Sahipleri

Bagis Sureclerinin Yurutilmesi

Bagisci, Bursiyer

Basili Yayin Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Akademisyenler, Calisan

BES Siireglerinin Yurutilmesi

Calisan

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi

Calisan, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi,
Ziyaretgi

Burs islemlerinin Yiritilmesi

Bursiyer, Bursiyer Yakini, Galisan, Cocuk Bursiyer,
Referans, Veli/Vasi/Temsilci

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Sureglerinin Yuritulmesi

Gonulld, Referans, Stajyer

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin
Yaritilmesi

Calisan Adayi, Referans

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Stireglerinin

Yirutilmesi Galisan
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri

Sureglerinin Yaratalmesi Galisan
Disiplin Sureglerinin Yonetimi Calisan

Egitim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Akademisyenler, Calisan, Destek Talebinde
Bulunan, Egitmen, Gondlli, Katihmci, Resmi
Kurum Personeli, STK Temesilcileri

Erisim Yetkilerinin Yritilmesi

Calisan, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutilmesi

Calisan, Cocuk Bursiyer, Cocuk Yarismaci, Tedarikgi
Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Veli/Vasi/Temsilci,
Ziyaretgi
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Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Bagisci, Bursiyer, Calisan, Cocuk Bursiyer, Destek
Talebinde Bulunan, Tedarikgi Yetkilisi, Uye,
Veli/Vasi/Temsilci

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Calisan, Calisan Adayi, Tedarikci Calisani, Tedarikgi
Yetkilisi, Ziyaretgi

Gelen Giden Evraklarin Kayit Altina Alinmasi

Resmi Kurum Personeli

Genglik Faaliyetlerinin YurttiImesi

Goniilli, Uye

Hibe Siirecglerinin Yaratilmesi

Calisan, Destek Talebinde Bulunan

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

Galisan, Davaya Konu Kisi, Gonulli, Magdur,
Veli/Vasi/Temsilci

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yirutiulmesi

Akademisyenler, Calisan, Devlet Makami, Gonull{,
Ozel Sektor Temsilcileri, STK Temsilcileri, Uye

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Akademisyenler, Calisan, Devlet Makami, Gonull{,
Katilimci, Konusmaci, Ozel Sektér Temsilcileri, Site
Ziyaretcileri, STK Temsilcileri, Tedarikgi Yetkilisi,
Uye, Vatandaslar, Yarismaci

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Galisan

is Faaliyetlerinin Yirutilmesi / Denetimi

Akademisyenler, Calisan, Devlet Makami, Gonull{,
Katilimci, Konusmaci, Ozel Sektér Temsilcileri,
Resmi Kurum Personeli, STK Temsilcileri, Uye,
Vatandaslar, Yarismaci

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Akademisyenler, Calisan, Devlet Makami, Gonull{,
Katihmci, Konusmaci, Ozel Sektér Temsilcileri, STK
Temisilcileri, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi,
Uye

Kargo Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Akademisyenler

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi

Calisan, Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Katilimcilarin Transfer Sireclerinin Yaratdlmesi

Akademisyenler, Calisan, Gonillii, Ozel Sektor
Temsilcileri, Uye

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Akademisyenler, Bursiyer, Calisan, Cocuk
Yarismaci, Devlet Makami, Egitim Kurumu
Calisanlari, Egitmen, Gonulll, Katilimcl,
Konusmaci, Ozel Sektér Temsilcileri, STK
Temisilcileri, Uye, Veli/Vasi/Temsilci, Yarismaci

Performans Degerlendirme Sireglerinin Yurutilmesi

Calisan

Reklam / Kampanya / Promosyon Stireclerinin
Yaritilmesi

Calisan, Katilimci, Konusmaci, Ozel Sektér
Temisilcileri, Tedarikgi Calisani, Uye, Vatandaslar

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yurutdlmesi

Akademisyenler, Bagisci, Calisan, Destek Talebinde
Bulunan, Destek Talebinde Bulunan Yakini, Devlet
Makami, Egitmen, Gonilli, Hizmet Verilen Cocuk,
Katihmci, Konusmaci, Ozel Sektér Temsilcileri,
Referans, Resmi Kurum Personeli, Sponsorlar, STK
Temisilcileri, Uye, Vatandaslar, Yarismaci

Sozlesme Sireglerinin YirGitalmesi

Bursiyer, Calisan, Gonillii, Resmi Kurum Personeli,
Tedarikgi Yetkilisi

Sponsorluk Faaliyetlerinin YUritilmesi

Sponsorlar

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YirGitiImesi

Site Ziyaretgileri

Talep / Sikayetlerin Takibi

Calisan, Goniillii, Uye

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

Calisan, Tedarikgi Yetkilisi, Uye

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin Yuratilmesi

Tedarikgi Calisani

Temisilcilik Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Calisan, Egitmen, Gonilll, Referans, Tedarikgi
Calisani, Uye
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Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Akademisyenler, Calisan, Egitmen, Yarismaci

Uyelik Suireglerinin Yuritilmesi

Goniilli, Referans, Uye

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin
Temini

Calisan

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yarittlmesi

Calisan, Gonalli

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Akademisyenler, Calisan, Devlet Makami, Gondll,
Katihmci, Konusmaci, Ozel Sektér Temsilcileri,
Resmi Kurum Personeli, STK Temsilcileri, Tedarikgi
Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uye

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Tedarikg¢i Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Ziyaretgi

5.4. Siire¢ Bazl islenen Kisisel Veriler

KADEM, asagida belirtilen alt slireclere gore kisisel veriler islemektedir;

Alt Siireg

Ozel Davetlilerin Belirlenmesi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim

Makalelerin Toplanmasi

iletisimi, Kimlik, Ozliik

Kongre / Zirve icerik Takibinin Yapilmasi

Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Editor Ucretlerinin Odenmesi

Finans, iletisim, Kimlik

Kongre Kitabinin Kargolanmasi

iletisim, Kimlik

Odiillerin Verilmesi

Finans, Kimlik

Alinmasi

Sempozyum / Konferans Davetlerinin

iletisim, Kimlik, Ozliik

Yapilmasi

Sempozyum / Konferans Raporlamalarinin

Kimlik, Ozlik

Ozel Davetlilerin Belirlenmesi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

AR-GE

Gonderilmesi

Calistay Raporlamalarinin Katilimcilara

iletisim, Kimlik

AR-GE Atélyesi Etkinliklerinin Yurutilmesi

iletisim, Kimlik

Akademi Kurulu Etkinliklerinin Yiratilmesi | iletisim, Kimlik

Egitmenlerin Odemelerinin Yapilmasi

Finans, iletisim, Kimlik

Akademik Yayinlarin Olusturulmasi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Hakemlerin Ucret Odemesi

Finans, iletisim, Kimlik

Web Uzerinden Makalelerin Alinmasi

iletisim, Log Kaydi, Kimlik, Ozliik

Akademisyen Davetinin Yapilmasi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Telif Onaylarinin Alinmasi

iletisim, Log Kaydi, Kimlik, Ozliik

Katiimci ile Calisan iletisimin Saglanmasi

iletisim, Kimlik

Hibelerin Gergeklestirilmesi

Kimlik

Eski Demirbaslarin Bedel Karsihgi Satilmasi | Kimlik

Zimmetlerin Olusturulmasi

Kimlik

internet/Kurumsal Ag Loglarinin Alinmasi

Log Kaydi, Kimlik

internet/KADEM Calisan Loglarinin Alinmasi | Log Kaydi, Kimlik

internet/Misafir Loglarinin Alinmasi

Log Kayd, iletisim, Kimlik

Bilgi islem | Sistem Loglarinin Alinmasi

Log Kaydi, Kimlik

Mail Gruplarinin Olusturulmasi

iletisim

Kurum igi Erisim Yetkilerinin Verilmesi

Kimlik

Vpn Yetkilerinin Verilmesi

Log Kaydi, Kimlik, iletisim[av1]

Kullanici Hesaplarinin Olusturulmasi

iletisim, Kimlik, Ozliik

Mail Hesaplarinin Olusturulmasi

iletisim, Kimlik, Ozliik

Guvenlik Kamera Glvenligi

Fiziksel Mekan Glvenligi

Egitim  |icerik Olusturma

Kimlik, Mesleki Deneyim
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Temisilcilikler Nezdindeki Egiticilerin

Egitilmesi iletisim, Kimlik

Egitim Video Kayitlarinin Alinmasi iletisim, Kimlik

MEB ile imzalanan Protokoller Kimlik

Egitimci Odemeleri Yapilmasi Finans, iletisim, Kimlik
Egitimlerin Verilmesi Kimlik

Egitimci Havuzunun Hazirlanmasi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Uye Kayit Ve Bilgi Formunun Doldurulmasi

Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik,
Mesleki Deneyim, Ozliik

Uyeye Sms Génderilmesi

iletisim, Kimlik

Uye Kayrtlarinin Silinmesi

iletisim, Kimlik, Ozliik

Davetli Listesinin Hazirlanmasi / Posta
Gonderimi

iletisim, Kimlik, Ozliik

Davetli Listesinin Hazirlanmasi / LCV Geri
Bildirimlerinin Alinmasi

iletisim, Kimlik, Ozliik

Davetli Listesine Sms Gonderimi

iletisim, Kimlik

Genel Kurul / Uye Borg Bildirimlerinin
Yapilmasi

Finans, iletisim, Kimlik

Davetli Listesinin Hazirlanmasi / istihbarat

Genel iletisim, Kimlik, Ozliik

Sekreterlik Ye Soru§turma -
Uyelere lliskin Etkinliklerin YarGttlmesi lletisim, Kimlik
Goniillilere iliskin Etkinliklerin Yaritilmesi | iletisim, Kimlik
Sponsorlara iliskin Etkinliklerin Yiritilmesi | iletisim, Kimlik
Sponsorlara iliskin Etkinliklerin Yiritilmesi iletisim, Kimlik
/ Hediye Gonderimi !
Gelen Giden Evraklarin Kayit Altina Alinmasi | iletisim, Kimlik, Ozliik
Etkinliklere iliskin Maillerin Atilmasi iletisim, Kimlik
Resmi Yazismalarin YirGtalmesi iletisim, Kimlik
Ramazan Ayinda ihtiyac Sahiplerine Giyim- |, .. .
Market KarZYard|m|:|n§Yap|I?naS| ! lletisim, Kimlik
Buyuk E.tklnllklerde PCR Testlerinin Talep Kimlik, HES Kodu ve PCR Test Sonucu
Edilmesi
Temsilcilik Vekaletnameleri iletisim, Kimlik, Ozliik
Dava Vekaletnameleri Kimlik, Ozliik
Magdur Vekaletnameleri iletisim, Kimlik, Ozliik
Tedarik¢i S6zlesme Kontrolii Finans, iletisim, Kimlik
Kamu Kurumlari S6zlesme Kontrolii iletisim, Kimlik
Tedarikgi icra Davalari Hukuki islem, Kimlik
Kiralara iligkin icra Davalari Hukuki islem, Kimlik

Hukuk Kamu Kurumlari Davalari Kimlik

Ozel Hukuk Davalari Hukuki islem, Kimlik
Magdur Davalar Hukuki islem, iletisim, Kimlik
KADEM Tarafindan Agilan Davalar Hukuki islem, Kimlik
isci Ve isveren Davalari Finans, Hukuki islem, Kimlik, Ozliik
In"fo Mal!e Gelen Hukuki Taleplerin Hukuki islem, Kimlik
Yonetimi
Temisilciliklerden Gelen Taleplerin Yonetimi | Hukuki islem, iletisim, Kimlik
Transfer islemleri / Ugak Bileti iletisim, Kimlik, Ucus Bilgisi, HES Kodu

idari isler Transfer islemleri / Sehirici Transfer iletisim, Kimlik, Lokasyon, Ucus Bilgisi

Calisan Ve Misafirlerin Konaklanmasi

iletisim, Kimlik, HES Kodu

Kongre Altyapinin Hazirlanmasi

iletisim, Kimlik
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Kongre Altyapinin Hazirlanmasi/PCR
Yonlendirme

Kimlik

Tedarikgilerin Kurum Ziyareti GBT

Arac Bilgisi, Kimlik

Misafirlerin Kurum Ziyareti GBT

Arac Bilgisi, Kimlik

Zimmet Sireclerinin Yarattlmesi

Kimlik, Zimmetlenen Uriin Detayi

Burs Basvurularinin Alinmasi /
Degerlendirilmesi

Adli Sicil Kaydi, Finans, iletisim, Kimlik, Log
Kaydi, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saglk Bilgileri

Burs Basvurusunda Veli Rizasinin Alinmasi

iletisim, Kimlik, Ozliik

Burs Basvurularinin Alinmasi /
Sozlesmelerin Yapilmasi

Kimlik

Araclarin Takip Edilmesi

Kimlik, Lokasyon

Periyodik Bakim Formlarinin Doldurulmasi

insan
Kaynaklari

(llaglama, Yangin Tiipii, Ups, Jenerator, iletisim, Kimlik
Kamera vb.)

Periyodik Temizlik iletisim, Kimlik
Abonelik islemleri iletisim, Kimlik

AGI Formu Siiregleri Ozliik

is Gérmezlik Siireci Kimlik, Saglik Bilgileri
izin Siireci iletisim, Kimlik

Otomatik Katilim BES Siirecleri

Finans, iletisim, Kimlik

SGK Bildirgeleri

HakGmlaluk Bilgisi, Kimlik, Mesleki Deneyim,
ise Giris Tarihi, Saglik Bilgileri

Gonulla Dosyasinin Olusturulmasi

Finans, Fotograf, iletisim, Kimlik, Mesleki
Deneyim, Ozliik

Egitim Ve Gonullilik Protokoliiniin
Onaylanmasi

Finans, iletisim, Kimlik, Ozlik

Goniilli ile iletisimin Kurulmasi

iletisim, Kimlik

Ozliik Dosyasinin Olusturulmasi Siireci

Adli Sicil Kaydi, Kimlik Fotokopisi (Dini Bilgi),
Finans, Fotograf, iletisim, Kimlik, Mesleki
Deneyim, Ozliik, Saglik Bilgileri

iletisimin Kurulmasi

iletisim, Kimlik

Disiplin Kapsaminda Operasyonlar

Kimlik, Risk Yonetimi

Kurum igi Egitimler

Gorsel ve isitsel Kayitlar, Kimlik, Katihm Belgesi

iSG Egitimlerinin Verilmesi

Fotograf, Kimlik, Mesleki Deneyim

Egitim Sonrasi Degerlendirmeler

Kimlik, Mesleki Deneyim

Maas Haciz Sireci

Finans, Kimlik, Haciz Detayi

Aday Calisan CV 'Lerinin Alinmasi

Fotograf, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim,
Ozlik

Aday Calisan Mulakat / Se¢im Surecleri

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Guvenlik Sorusturmasi iletisim, Kimlik

isten Cikis Evraklarinin imzalatilmasi Finans, Kimlik

isci Tarafindan Fesih Kimlik, Ozliik

Personel Sézlesmelerinin Olusturulmasi Finans, iletisim, Kimlik, Ozlik
Kvkk Aydinlatma Onayi Kimlik

Politika / Taahhiitname Onay Siireci Kimlik

Personel Performansinin Olgiilmesi Kimlik, Ozliik

is-Kur Bilgilendirilmesi Kimlik, Ozliik

Calisan Giris Cikislarinin Takibi

Fotograf, Log Kaydi, Kimlik

ise Giris Periyodik Muayenelerin Yapilmasi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saglik
Bilgileri

is Kazalarinin Kayit Altina Alinmasi

Kimlik, Ozliik, Risk Yonetimi
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Staj Dosyasinin Olusturulmasi

Adli Sicil Kaydl, iletisim, Kimlik, Mesleki
Deneyim, Ozliik

Kurumlarda Gelecege is Basi Projesi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saglik
Bilgileri

ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi / Sosyo

Adli Sicil Kaydi, Cinsel Hayat Beyani, Genetik
Veri, iletisim, Kilik Kiyafet, Kimlik, Mesleki

Ek ik Verilerin Elde Edil i ..
Kadin onomik Verilerin Elde Edilmesi Deneyim, Ozliik, Saglik Bilgileri
Destek e ; .
Merkezi | Bireysel Gliclenme Calismalari / Destek Adli S.ICII Kaydi, Cinsel Hayat Beyani, Genetik
Taleplerinin Alinmas: Veri, lletisim, Kilik Kiyafet, Kimlik, Mesleki
P Deneyim, Ozliik, Saglik Bilgileri
Egitim, Atolye Ve Calisma Gruplarinin Gorsel ve isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Gergeklestirilmesi Deneyim
Etkinlik Tanitim Filmlerinin Olusturulmasi Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Deneyim
Sokak Roportajlarinin Yapilmasi Gorsel ve isitsel Kayitlar, Kimlik
Ziyaret Ve Agirlama Paylasimlari Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Deneyim
L Gorsel ve isitsel Kayitlar, Dernek ve Vakif
K Acik Etkinlikl N ’
amuya Agik Etkiniikler Uyeligi, Kimlik, Mesleki Deneyim
. Gorsel ve isitsel Kayitlar, Dernek ve Vakif
Kapali Onl I N ’
apali Online Oturumlar Uyeligi, Kimlik, Mesleki Deneyim
. Gorsel ve isitsel Kayitlar, Dernek ve Vakif
Acik Onl I N ’
gtk Online Oturumiar Uyeligi, Kimlik, Mesleki Deneyim
. . Gorsel ve isitsel Kayitlar, Dernek ve Vakif
Biltenl I I N ’
ultenlerin Olusturulmasi Uyeligi, Kimlik, Mesleki Deneyim
Egitim Afislerinin Hazirlanmasi Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Deneyim
Etkinlik Afislerinin Hazirlanmasi Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Kurumsal Deneyim
lletisim Basin Duyurusu Faaliyetleri Gorsel Ye Isltse.I Kayitlar, Kimlik, lletisim,
Mesleki Deneyim
Web Sitesi Bilten Abonelikleri iletisim, Kimlik
Cerez Bilgilerinin Alinmasi Cerez Kayitlari, Log Kayitlar
Mailing Gonderimi iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim
Sms igerik Ve Listesinin Olusturulmasi iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim
Raporlarin Olusturulmas| Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Deneyim
Kitap Basimlar Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Deneyim
18 Yas Alti Yarismalar Finans, Gérsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik
18 Yas Alti Yarismalar / R - .
Muvafakatnamelerin Alinmasi Gorsel ve Isitsel Kayitlar, Kimlik
18 Yas Ust Yarismalar Gorsel Ye I§|tse.l Kayitlar, lletisim, Kimlik,
Mesleki Deneyim
Basin Aciklamalarinin Yapiimas! Gorsel.ve Isitsel Kayitlar, Kimlik, Mesleki
Deneyim
Sikayet Ve Taleplerin Alinmasi iletisim, Kimlik, Talep ve Sikayet icerigi
Altyapisal Taleplerin Alinmasi iletisim, Kimlik
Kurumsal Kira Sozlesmelerinin Olusturulmasi Finans, iletisim, Kimlik, Tapu ve DASK Bilgileri
Vapilanma il Dernekler Miidurliigii izin Belgesinin Vekaletname

Alinmasi

Temsilci Secimi / CV 'lerin Alinmasi

Fotograf, iletisim, Kimlik, Dernek ve Vakif
Uyeligi, Mesleki Deneyim
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Genglik Sorumlularinin Yénetimi / Ekip
Listelerinin Olusturulmasi

iletisim, Kimlik

Genglik Sorumlularinin Yonetimi / Genglik
Sorumlulari CV 'lerinin Alinmasi

Fotograf, iletisim, Kimlik

Kltplerin Yonetimi / Ekip Listelerinin
Olusturulmasi

iletisim, Kimlik

Kulliplerin Yonetimi / KlGp Baskanlari CV
'lerinin Alinmasi

Fotograf, iletisim, Kimlik

Temsilcilik Etkinliklerinin Yonetimi / Bolge

Toplantilan lletisim, Kimlik
T(ve.m.snull-k Etkinliklerinin Yonetimi / Bolge iletisim, Kimlik
Egitimleri

Temsilcilik Etkinliklerinin Yonetimi / Gezi Ve iletisim, Kimlik

Kamplar

Yirutme Kurulu CV ‘lerinin Alinmasi

Fotograf, iletisim, Kimlik, Dernek ve Vakif
Uyeligi, Mesleki Deneyim

Muhasebe

Mal Ve Hizmet Alimi Takibi Ve Odeme
Siireci

Finans, iletisim, Kimlik

Bagis Alma Siireci

Finans, iletisim, Kimlik

Makbuz Diizenleme Sireci

Finans, iletisim, Kimlik

Uyelerin Bor¢ Ve Odeme Takibi iletisim, Kimlik
Personelin Avans Talep Streci Finans, Kimlik
Masraf Beyanlarinin Alinmasi Kimlik

Egitim Ve Goniilliliik Calisan Odemeleri

Finans, iletisim, Kimlik

Personel Maas Odemeleri

Finans, Kimlik

Ogrencilere Odenen Burslar

Finans, iletisim, Kimlik

ihtiyag Sahiplerine Yardim Siireci

Finans, iletisim, Kimlik

Projeler ve
Dis iliskiler

Hibeli Yapilan Projeler / Proje Oncesi Siire¢

Finans, iletisim, Kimlik, Ozlik

Hibeli Yapilan Projeler / Uygulama Siireci

Finans, Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim,
Kimlik, Ozliik

Hibeli Yapilan Projeler / Calisan CV
Paylasimi

Finans, iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Hibeli Yapilan Projeler / CV 'lerin
Toplanmasi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik

Oz Kaynaklarla Veya isbirligi ile Yapilan
Projeler / Proje Oncesi Siireg

Finans, iletisim, Kimlik, Ozlik

Oz Kaynaklarla Veya isbirligi ile Yapilan
Projeler / Uygulama Sureci

iletisim, Kimlik, Ozliik

Uluslararasi Etkinliklerin Dizenlenmesi

Gorsel ve isitsel Kayitlar, iletisim, Kimlik, Ozliik

Kurum Tanitimlari ve is Birligi
Toplantilarinin Yaratilmesi

iletisim, Kimlik

Egitim igerigi icin Makalelerin incelenmesi

iletisim, Kimlik, Mesleki Deneyim

Katilimcilarin Belirlenmesi iletisim, Kimlik
Vasiflarin Belirlenmesi Kimlik, Psikolog Degerlendirmesi
. .. | Katilimcilarin Belirlenmesi iletisim, Kimlik
Psikoloji — = — - — - -
Danismanlik Destegi lletisim, Kimlik, Psikolog Degerlendirmesi,
3 & Psikiyatrik Tani
Terapi Seansi IIe't|‘§|m, !(Imhk, Psikolog Degerlendirmesi,
Psikiyatrik Tani
Uriin Taleplerinin iletilmesi Kimlik
Satinalma | Tekliflerin Toplanmasi iletisim, Kimlik

Tekliflerin Kabul Edilmesi

Finans, Kimlik
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Tedarikgiler ile iletisimin Saglanmasi

iletisim, Kimlik

Uriin Tedarik Streci

Finans, iletisim, Kimlik, Uriin Bilgisi

Uriin Kontrol Siireci

Kimlik

5.5. Veri Toplama Yontemleri

KADEM kisisel verileri elde etme yontemleri asagida belirtilmistir:

Veri Kategorileri

Elde Edilme Yontemi

Arag Bilgisi

Sms, Mail, Yazili Beyan

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik
Tedbirleri

Elden Teslim, Basvuru Formlari, Kariyer Siteleri, Kargo, Mail, KADEM
Web Sitesi

Cinsel Hayat

Elden Teslim, Mail, S6zIU Beyan, Yazili Beyan

Dernek Uyeligi

Elden Teslim, Mail, Yazili Beyan, Online Meeting Platformlari, Medya
Kayit Cihazlari, S6zIG Beyan, Basvuru Formlari

Felsefi inang, Din, Mezhep ve
Diger inanglar

Elden Teslim, HR Firmalari, Basvuru Formlari, Kariyer Siteleri, Mail,
Referans, Kimlik Fotokopisi

Finans

Elden Teslim, HR Firmalari, Basvuru Formlari, Kariyer Siteleri, Mail,
Referans, Resmi Makam Yazismalari, Kargo, UYAP, KADEM Web Sitesi,
Fatura, Teklif ve Tespit Formlari, Gider Pusulasi, S6zlesmeler, Sozlii
Beyan, Yazili Beyan

Fiziksel Mekan Glvenligi

Guvenlik Kayit Cihazlari

Genetik Veriler

Mail, S6zlii Beyan, Yazili Beyan, Gozleme Dayali Kayitlar

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Medya Kayit Cihazlari, Uye Kayit Formlari, Elden Teslim, HR Firmalar,
Basvuru Formlari, Kariyer Siteleri, KADEM Web Sitesi, Referans, Mail,
Yazili Beyan, Sosyal Medya Platformlari, S6zIi Beyan, Online Meeting
Platformlari

Hukuki islem Elden Teslim, Kargo, Mail, UYAP
Ajanslar, KADEM Web Sitesi, Basvuru Formlari, Kartvizit, S6zlii Beyan,
Banka Odeme Ekranlari, Referans, Yazili Beyan, Degerlendirme Formlari,
iletisim Dilekgeler, Mail, Elden Teslim, HR Firmalari, Kariyer Siteleri, Kargo, UYAP,

Sosyal Medya Platformlari, Noter, Fatura, Gider Pusulasi, Hotspot
Uygulamasi, Sézlesmeler, Sms

islem Givenligi

Hotspot Uygulamasi, Sistem Loglari, Mail, KADEM Web Sitesi, Yazil
Beyan, PDKS Uygulamasi, Google Analytics

Kilik Kiyafet

Go6zleme Dayali Kayitlar, Mail, S6zIG Beyan, Yazili Beyan

Kimlik

Ajanslar, KADEM Web Sitesi, Basvuru Formlari, Kartvizit, S6zlii Beyan,
Banka Odeme Ekranlari, Referans, Yazili Beyan, Degerlendirme Formlari,
Dilekgeler, Mail, Elden Teslim, HR Firmalari, Kariyer Siteleri, Resmi
Makam Yazigsmalari, Kargo, UYAP, Sosyal Medya Platformlari, Noter, SGK
Arayiizii, Fatura ve irsaliyeler, Gider Pusulasi, Hotspot Uygulamasi,
Sistem Loglari, Teklif ve Tespit Formlari, GPS Uygulamalari, Karar Defteri,
Online Meeting Platformlari, S6zlesmeler, Sms

Lokasyon

GPS Uygulamalari, Mail, Sosyal Medya Platformlari

Mesleki Deneyim

Basvuru Formlari, Referans, SozIi Beyan, Yazili Beyan, Elden Teslim,
Mail, KADEM Web Sitesi, HR Firmalari, Kariyer Siteleri, Medya Kayit
Cihazlari, Kartvizit, Online Meeting Platformlari

Ajanslar, KADEM Web Sitesi, Basvuru Formlari, Kartvizit, S6zlii Beyan,
Dilekgeler, Mail, Elden Teslim, HR Firmalari, Resmi Makam Yazigsmalari,

Ozliik Kargo, UYAP, Noter, Sosyal Medya Platformlari, Yazili Beyan, Fatura,
Teklif ve Teslim Formlari
Pazarlama Google Analytics

Risk Yonetimi

Yazili Beyan
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Saglik Bilgisi Formlari, Degerlendirme Formlari, KADEM Web Sitesi, SGK Arayiiz(,

HR Firmalari, Kariyer Siteleri, Referans, Elden Teslim, Kargo, Basvuru

Yazili Beyan, Gozleme Dayali Kayitlar, Sms, Mail

Vakif Uyeligi

Elden Teslim, Mail, Yazili Beyan, Online Meeting Platformlari, Medya
Kayit Cihazlari, S6zIU Beyan, Bagvuru Formlari

5.6. Veri isleme Hukuki Sebepleri

KADEM kisisel verileri yasal zorunluluklar nedeniyle ve paydaslarimiza hizmet sunulmasi adina islemektedir.
Kisisel veriler islenirken Kanun’un, 4(2) maddesindeki belirtilen ilkeler dogrultusunda veriler islenmektedir.
Veri islemede Kanun ‘un 5 ve 6. maddelerinde yer alan gereksinimlerin karsilanamamasi durumunda acik riza
alinmasi esastir. Tam metnine www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasabileceginiz Kanun’un 5 ve 6.
maddelerinde belirtilen asagidaki hususlar dogrultusunda islenmektedir;

5.6.1. Kisisel Veri isleme Gerekgesi

a)
b)

Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinliglnin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kanunda 6ngoérilmesine iliskin ilgili kanunlar bu politikada detaylandiriimistir.

5.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Gerekgesi

a)
b)
c)

d)
e)
f)

h)

ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

Kanunlarda acikca 6ngorilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik

taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitinligiiniin korunmasi igin

zorunlu olmasi,

ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Sir saklama yukidmlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca;

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaclarla agik riza temin
edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki

hukuki yiktmlaliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,"

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci gitmeyen kurulug

ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirh

olmak ve Uglincl kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski lyelerine ve mensuplarina

veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, halinde

mUmkanddr.

KADEM ’in veri isleyebilmek igin kullandigi hukuki dayanaklar “KADEM KVKK Envanteri” dokiimaninda
detaylandiriimistir.
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5.7. Kisisel Verilerin islenmesi igin ilkeler

KVKK ‘nin 4(2) maddelerinde kisisel verilerin islenmesi icin ilkeler belirlenmistir. KADEM belirlenen ilkelere
uygun sekilde kisisel verileri islemektedir.
Kisisel verilerin islenmesi asagidaki ilkelere uygun yapilmaktadir;

Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde glincel olma,

Belirli, agik ve mesru amacglar icin islenme,

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma,

ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

5.8. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Etkinlik Katilimcisi, Calisan, Galisan Adayi, Hizmet Saglayicilari, Ziyaretgiler, Yardimda Bulunanlar, Destek
Talebinde Bulunan, Uye, Géniillii ve Gi¢iinci taraf kisilere ait kisisel veriler kamu faydasi gdzetilmesi kaydi ile
KVKK ‘da ongorilen temel ilkelere uygun olarak islenmektedir. KVKK ‘nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglar dahilinde asagida belirtilen yurtici ve/veya yurtdisi ilgili taraflar ile
paylasilabilmektedir.

5.8.1. Kisisel Verilerin Yurticindeki Kisilere Aktarilmasi

KADEM, kisisel verilerin lglnci taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hikimler sakh
kalmak kaydiyla, Kanun’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu ¢cercevede, kisisel veriler, veri sahibinin
acik rizasi olmadan Gglincu kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, Kanun ‘da belirtilen asagidaki sartlardan birinin
varligi halinde kisisel veriler; veri sahibinin acik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

Kanunlarda acikca 6ngorilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinligiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ayrica 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara
uyulmaktadir.

Kisisel verilerin aktarildigi yurtigi taraflar asagida detaylandirilmistir;

ilgili Taraf Aktarim Sebebi Veri Kategorisi KVKK Hukuki Dayanak
Anlasmal Etkinlik

Tedarikgileri iletisim, Kimlik, HES Kodu igin agik riza
(Acentalar, Otel, konaklama, ulasim ve transfer - alinmaktadir.

. . . L . Lokasyon, Ozliik . -
Organizasyon islemlerinin gergeklestirilebilmesi HES Kodu Bir Hakkin Tesisi
Sirketleri, Oteller Mesru Menfaat
vb.)

Ajanslar Biyuk etkinliklerde katilimci iletisim, Kimlik Alenilestirme
onaylarinin alinmasi Mesru Menfaat
lletisim, Kimlik, | )\ ki Viikamialik
Kurum Bilgisi, Mesru Menfaat
Cumhurbaskanhgi | Etkinlik glivenliginin saglanmasi HES ve PCR Test : ol v
Kamu Saghiginin
Sonuglari, Arag
g Korunmasi
Bilgisi
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Gonderilmis olan makalenin igerik

Akademi uygunlugunun denetlenmesi ve I . Alenilestirme
. . . Kimlik, Mesleki . -
Komisyonu / dereceye giren makalelerin Deneyim, Ozliik Bir Hakkin Tesisi
Yayinevleri belirlenmesi ve dergide ’ Mesru Menfaat
yayinlanmasi
2860 Sayili Yardim
Toplama Kanunu
4857 Sayili is Kanunu
5411 Sayih Bankacilik
Kanunu
Anlasmal !Saglsf !3urs, Maas ve BES bdem'eleri Finans, Kimlik, 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Bankalar ile ilgili mevzuat sartlarinin yerine iletisim Kanunu
getirilmesi. 7875 Sayil Bireysel
Emeklilik, Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu
Yardim Toplama Esas ve
Usulleri Hakkinda
Yonetmelik
Fotograf, Saklanabilmesi icin Agik
Anlasmali HR Aday calisanlarin igin 6n goriisme iletisim, Kimlik, Riza
Firmasi yapilabilmesi Mesleki Alenilestirme
Deneyim, Ozliikk | Mesru Menfaat
. ISG Siireglerinin mevzuata uygun lletisim, Kimlik, .
Anlasmali ISG e Lo Mesleki 6331 Sayil Is Saghgi ve
Firmasi yurutdlebilmesi vg '3 kaTzaIarmm Deneyim, Ozliik, | Givenligi Kanunu
kayit altina alinabilmesi . o
Saglik Bilgileri
Hukamlilik iK tarafindan saglk
ise girislerde SGK 'nin talep ettigi Bilgisi, Kimlik, bilgilerinin depolanmasi

Sosyal Glivenlik
Kurumu

evraklarin ve is kazalarinin beyan
edilebilmesi

Ozliik, Saglhk
Bilgileri, Mesleki

durumunda Aglk Riza
5502 Sayih Sosyal

Deneyim Guvenlik Kurumu Kanunu
KADEM ‘in burs veremedigi Finans, iletisim, | Acik Riza
Bagiscilar durumlarda diger bagis Kimlik, Mesleki Alenilestirme

kurumlarinin destek olabilmesi

Deneyim, Ozliik

Mesru Menfaat

Basin Kuruluslari

KADEM ‘in ilgi alanina giren her
konuda basin ve kamuoyu
aciklamalarinin yapilabilmesi

Dernek Uyeligi,
Gorsel ve isitsel
Kayitlar, iletisim,
Kimlik, Mesleki
Deneyim, Vakif
Uyeligi

Basin duyurulari sosyal
medyada paylasilabilecegi
icin Acik Riza
Alenilestirme

Mesru Menfaat

Sosyal Medya
Kanallari

Sosyal medya lizerinden KADEM
faaliyetlerinin duyurulabilmesi ve
egitim video kayitlarinin
yayinlanabilmesi

Dernek Uyeligi,
Gorsel ve isitsel
Kayitlar, iletisim,
Kimlik, Mesleki
Deneyim, Vakif
Uyeligi

Yurtdisi medya
kanallarinda
paylasilabilecegi icin Agik
Riza

Alenilestirme

Mesru Menfaat

Hazine Bakanligi

Hibeli yapilan projelerin
ylritilebilmesi

Gorsel ve isitsel
Kayitlar, Finans,
iletisim, Kimlik,
Mesleki

Deneyim, Ozliik

Mesru Menfaat
AB Tesvik Mevzuatlari
IPA 1l Cerceve Anlasmasi
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DERBIS / il
Dernekler
Madarluaga

KADEM ‘in dernek faaliyetlerine
iliskin yasal sorumlulugunu yerine
getirebilmesi / Temsilciliklerin
acilabilmesi

iletisim, Kimlik,
Mesleki
Deneyim, Ozliik

5253 Sayili Dernekler
Kanunu

Egitim faaliyetlerinin

iletisim, Kimlik,

Egitim Kurumlari el L . Mesleki Mesru Menfaat
ylritilebilmesi )
Deneyim
KADEM tarafindan gerceklestirilen | iletisim, Kimlik,
Fon Saglayicilar destek projelerine fon Mesleki Mesru Menfaat
saglanabilmesi Deneyim
. D k talebi I I iletisim, Kimlik, . .
Halk Egitim este . ave‘lcflnde b‘u ur.1a.n arin © |§|m‘ il Bir Hakkin Tesisi
Merkesleri mesleki egitim seviyesinin Mesleki Mesru Menfaat
arttirilabilmesi Deneyim, Ozliik ?
- Halk Egitim Merkezi ‘nden destek iletisim, Kimlik,
Istihdam . .
alanlarin istihdaminin Mesleki Acik Riza
Kuruluglan

saglanabilmesi

Deneyim, Ozliik

Hukuk Kurulu

KADEM (lyesi olan hukukgulardan
destek talep edilmesi gerektigi
durumlarda paylasiimakta

Hukuki islem,
Kimlik

Alenilestirme
Bir Hakkin Tesisi
Mesru Menfaat

KADEM ve temsilciliklerinin kamu
kurumlariniilgilendiren sireglerinin
yiritilebilmesi, Is-Kur
faaliyetlerinin yiritulebilmesi,
magdur ve KADEM adina adli

Finans, Glvenlik
Kamera

Bir Hakkin Tesisi
Hukuki Yaktumlaliik
Mesru Menfaat
Sozlesmenin ifasi

193 Sayih Gelir Vergisi

sireclerin ylurutulebilmesi, resmi Kaytlar, Kanunu
Kamu Kurum ve ¢ Y . J iletisim, islem 1136 Sayili Avukatlik
yazismalarin yapilabilmesi, R -
Kuruluglar sozlesmelerin olusturulmasi Gvenlig, Kanunu
? : . Kimlik, Mesleki 2004 Sayili icra iflas
kullanici hesaplarinin yénetimi, L
, Deneyim, Ozlik, | Kanunu
KADEM ‘e basvuruda bulunanlarin L :
L . . Hukuki Islem 4857 Sayili Is Kanunu
taleplerinin karsilanabilmesi igin .
L : 5237 Sayih Tirk Ceza
destek talebinin iletilmesi gereken
durumlarda Kanunu
6102 Tiirk Ticaret Kanunu
Toplu mail ve sms
gonderimi gereken
KADEM ‘in operasyonel ve idari Finans, Gorsel durumlarda Acik Riza
stireglerinin yiritilebilmesi, toplu | ve isitsel Alenilestirme
Tedarikgiler mail ve sms yonetimi, temsilcilik Kayitlar, iletisim, | Bir Hakkin Tesisi
islemleri ve disaridan destek Kimlik, Mesleki Mesru Menfaat
alinmasi gereken durumlarda Deneyim, Ozliik | Sézlesmenin ifasi
6102 Sayih Tark Ticaret
Kanunu
Gergekle§t|"r|I?n o Y§r|§malarda . o Bir Hakkin Tesisi
Sponsorlar kazanilan &ddllerin ilgili yarismasi | Finans, Kimlik

iletilebilmesi

Mesru Menfaat

STK / Ozel Sektor
Temsilcileri

KADEM ‘e gelen taleplerin (burs,
psiko sosyal, bireysel gliclendirme)
karsilanamadigi durumlarda ilgili
STK ve Ozel Sektérii Temsilci
kuruluslari ile bilgi talebi
yapilabilmekte

iletisim, Kimlik,
Mesleki
Deneyim, Ozliik

Alenilestirme
Bir Hakkin Tesisi
Mesru Menfaat

Universiteler

Staj talep eden okullara geri
bildirim yapilabilmesi

Kimlik, Mesleki
Deneyim, Staj

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu
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baslangi¢ ve bitis
suresi

5.8.2. Kisisel Verilerin Yurtdisindaki Kisilere Aktarilmasi

KADEM, AB Tesvik Mevzuatlari ve IPA 1l Cerceve Anlasmasi geregi AB Mevzuati kapsaminda olan durumlarda
yurtdisi kuruluslar ile kisisel veri paylasimi yapabilmektedir. Ayrica ilgili kisilerden alinan agik riza sonrasinda
etkinliklerde alinan gorsel kayitlar sosyal medya ortamlarindan paylasilabilmektedir.

KADEM, yurtdisi kisisel veri aktarimlari esnasinda Kanun ‘un 9. maddesinde yer alan hiikiimlere gore kisisel
veri aktarimi yapmaktadir. Kisisel veriler, Kanun ‘un 5 ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varhgi
ve aktarimin yapilacagi tlke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari
bulunmasi sartina bagl olarak yurtdisina aktarim yapilmaktadir.

KADEM, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve Kanun ‘un 9.4 maddesinde 6ngérilen uygun giivencelerden
herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varhgi
halinde yurt disina kisisel veri aktarabilmektedir;

o lgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi,

e Aktarimin, ilgili kisi ile KADEM arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine alinan
sozlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi,

e Aktarimin, ilgili kisi yararina KADEM ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi,

e Aktarimin {istiin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi,

o  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi,

e Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin
gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

5.9. Ziyaretgilerinin Kisisel Verileri ve Gilivenlik
5.9.1. Kamera Kaydi ve Tesis Giivenligi

KADEM ‘in fiziksel glvenligi, guvenlik kamera sistemleri ve kolluk kuvvetlerinden alinan destek ile
karsilanmaktadir. Kamera kayitlari sadece yetki verilen galisanlarca erisilebilir durumdadir.

Kurum glivenligi kolluk kuvvetleri destegi ile saglanmakta olup, her ziyaret¢i danisma tarafindan karsilanarak
ve refakat edilerek karsilanmaktadir.

5.9.2. internet Sitesi Ziyaretgilerinden Alinan Kisisel Veriler

KADEM ‘in sahibi oldugu internet sitelerinde ¢erez bilgisi Google Analytics kullanilarak elde edilmektedir.
Cerez bilgilerinin yonetimi i¢in Cerez Politikasi olusturulmustur. KADEM, pazarlama faaliyetlerine iliskin
herhangi bir gerez bilgisi bulundurmamaktadir. Sadece site ziyareti ile ilgili istatistiksel degerleri tutmak
amaciyla gerez bilgilerini islemektedir.

KADEM, internet erisimlerinde yasal gerekliliklere uygun log kayitlari alinmaktadir. Ayrica stajyer ve
calisanlarin sistem ve uygulama erisim loglari islenebilmektedir. Loglara yetkisiz erisimlerin engellenebilmesi
icin yetki sinirlandirmasi yapilmistir. Ayrica loglar Gzerinde zaman damgasi bulunmaktadir. Uzaktan erisim
glvenliginin saglanabilmesiicin coklu dogrulama sistemleri, statik ip ve mac adres kontrolleri saglanmaktadir.
Detayli bilgiye “Teknik Tedbirler” basligindan ulasabilirsiniz.

5.10. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahiplerinin KVKK 11. Maddesinde belirtilen haklari asagida detaylandiriimistir:

e Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme.

o Kisisel veriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

e Kisisel verinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
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e Kisisel verinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e Kisisel verinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme

e Kisisel verinizin dizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel verinizin
aktanldigi Gglncd kisilere bildirilmesini isteme.

e islenen verinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir.

6. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi
6.1. Veri Sorumlusu Organizasyonu ve Veri Ortamlari

KADEM ’in tiim ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
uygulanmasi igin aktif rol alirlar. Birim galisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve erisilmesinin dnlenmesi amaciyla kisisel veri
islenen tim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik tedbirler alinir.

Kisisel veriler, KADEM tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde
saklanir;

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
e Sunucular (Etki alani, uygulama sunuculari, o Kagit
veritabani) e Yazli, basili, gérsel ortamlar
e Yedekleme Uniteleri o Klasorler
e CRM Uygulamasi e Ozliik dosyalari
e Office uygulamalari (Word, excel vb.) e Birimlerin kilitli dolaplari
e Muhasebe uygulamasi e Arsivler
e BT uygulamalari e s Basvuru formlari
e Bilgi glivenligi cihazlari (glivenlik duvari, e Sozlesmeler

ginlik kayit dosyasi)
e Kisisel bilgisayarlar
e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
e Tasinabilir medyalar (Usb, tasinabilir disk)

e Mail
e Glivenlik kayit cihazlar
e Websitesi

e Sosyal medya ortamlari

e  Kurum ici kullanilan takip yazilimlari
e PDKS Cihazlar

e Arag GPS ‘leri

Kanun ‘un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmistir. Kanun ‘un 4. maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirll ve 6lcili olmasi ve ilgili mevzuatta ongérilen veya
islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi Kanun ‘un 5 ve 6. Maddelerinde ise kisisel
verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore, KADEM faaliyetleri cercevesinde kisisel verileri, ilgili mevzuatta
ongorilen veya isleme amaglarimiza uygun sire kadar saklamaktadir. Kisisel verilerin saklama sireleri ve
gerekceleri KADEM KVKK Envanteri tizerinden takip edilmektedir.

6.2. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz Turkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanmis asagidaki kanunlarin varligi durumunda agik
rizaniz olmaksizin islenebilmektedir;

e 10241 Vakiflar Kanunu

1136 Sayili Avukathk Kanunu
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
213 Sayih Vergi Usiil Kanun
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e 2004 Sayili icra ve iflas Kanunu

e 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

e 3071 Sayih Dilekge Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

e 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu

e 5253 Sayili Dernekler Kanunu

e 5411 Sayil Bankacilik Kanunu

e 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

e 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

634 Sayili Kat Malikleri Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 7875 Sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
e AB Tesvik Mevzuatlari

e |PA Il Cerceve Anlasmasi

e Yardim Toplama Esas ve Usiilleri Hakkinda Yonetmelik

6.2.1. imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi,

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin acik
rizasini geri almasi,

e KVKK ‘nin 11. maddesinde belirtilen ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun KADEM tarafindan kabul edilmesi,

e KADEM, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
Ongorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul ‘a sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul
veya ilgili merci tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun sire
saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, KADEM tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir veya anonim
hale getirilir.

6.3. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

KADEM, kisisel verilerin korunmasi icin gerekli olan uygun givenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tlrli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kanun ‘un 12. Maddesinin 1. bendinde éngorilen;

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sartlari saglamak adina gerekli tedbirlerini almaktadir.

KADEM ’in kisisel verilerin glivenligini saglamak icin uyguladigi tedbirler alt maddelerde detaylandiriimistir:
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6.3.1. Teknik Tedbirler

Gelisen teknolojiye uygun olarak bilgi glivenligi alaninda gerekli altyapi yatirimlarinin yapilmasi
saglanir. Bilgi teknolojileri ve diger birim calisanlarinin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglanir. Yetki tanimlamalarinda verilen hizmetlerle sinirli olacak sekilde erisim
yetkilendirmeleri tanimlar. Uzaktan erisimlerde glivenlik katmanlari uygulanmaktadir.

KADEM ‘de en az yetki prensibine goére kisisel veriye erisim kisitlamalari gergeklestirir. Dijital ortamda
bulunan sunucu, uygulama ve dosyalardaki erisimler belirli periyodlarda kontrol edilir. Ayricalikli
yetki gereken durumlarda sire sinirlandirmasi yapilarak aksiyonlar alinir.

KADEM, erisim ve yetkilendirme tanimlarini ihtiya¢ dogrultusunda en az yetki prensibine gore yapar.
Erisimlerin yetkilendirmelere uygunlugunu periyodik olarak gdzden gegirir. Risk teskil eden noktalar
tespit edilerek gerekli teknik tedbirler alinir.

5651 sayili kanun kapsaminda sistem ve uygulama erisim loglarini alinir. Ugiincii taraf kisi ya da
tedarikgilerin uzaktan erisim taleplerinde SSL VPN ile erisimler saglanmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu aglara erisimler kisitlanmistir. Kurum ve misafir agi lizerinden erisim
saglanan internet sitelerinin log kayitlari muhafaza edilmektedir. Ag erisim iz kayitlar glivenlik
sistemleri tarafindan tutulmaktadir. Sistem ve ortamlar arasinda aglar ayristiriimistir.

Kurumumuzda her yil periyodik olarak sizma testleri gergeklestiriimektedir. Sosyal mihendislik
tatbikatlari yapiimaktadir. Cikan bulgulara gore hizli bir sekilde aksiyon alinmaktadir. Alinan tedbirler,
kontroller ile strekli yasatilmasi saglanir.

VirGs koruma sistemleri ve gilvenlik duvarlarini iceren yaziimlar ve donanimlarin kurulmasi
saglanmaktadir. Tim kullanici sistemlerinde lisansli antiviriis kullaniimaktadir. Sistemlerinin giincel
ve bilinen acikliklara karsi gerekli glvenlik 6nlemlerinin alinmis versiyonlari kullanilmakta ve
sistemlerin iz kayitlari alinmaktadir.

Kisisel verilerin glivenliginin stirdirilebilmesi icin KADEM ¢alisanlarina ISO 27001 gerekliliklerine gére
ic denetgi, bilgi ve kisisel veri glivenligine iliskin farkindahk egitimleri verilmektedir. Kurum igi
egitimlerde teknik konularda anlatiimaktadir.

Fiziki ortamlarin gutivenlikleri kamera sistemleri ile Ust seviyede tutulur.

Kullanici hesaplari merkezi olarak yonetilmektedir. Kurum icinde kullanilan uygulamalara erisimlerde
glicli parola kullanilarak erisimler saglanmaktadir. Kullanici ve ¢alisan parolalari kompleks olarak
ayarlanmistir.

KADEM web sayfalarinda sertifika glivenligi ile trafik sifrelenmistir.

KADEM, gerceklestirdigi giivenlik testlerinde uygulamalari ve web servislerini de kapsam dahiline
alarak glvenlik operasyonlari yiritmektedir. Uygulamalara erisimlerde yetki kontrolleri
yapilmaktadir. Kisisel verilerin islendigi ortamlara uygun olarak maskeleme 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri barindiran sistemlerin yedekleri periyodik olarak alinmakta ve alinan yedekler kontrol
edilmektedir.

Sunucu ve bagli ortamin glvenliginin saglanabilmesi icin glivenlik duvari uygulamalari ile kisisel veri
glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi, imha edilmesi ve anonimlestirilmesi siireglerinde kisisel veri isleme amaglari
dikkate alinarak kisisel veriler islenmektedir. Kritik &neme sahip ve kisisel veri barindiran medya ve
bilgisayarlarin kullanim omriinii tamamlamasi, Uglincli taraflara teslim edilmesi ya da baska
calisanlara tahsis edilmesi durumunda, kisisel verinin tekrar okunamayacagi glivence altina alindiktan
sonra cihaz degisiklikleri yapilmaktadir.

6.3.2. idari Tedbirler

KADEM, kisisel verilerin tespiti, analizi ve denetimini gerceklestirebilmek icin KADEM KVKK Envanteri
olusturmustur. Yeni bir kisisel veri elde edilmesi ya da mevcut kisisel verilerin kullanim amacinin
degismesi durumlarinda KADEM KVKK Envanteri glincellenmektedir.

KADEM, veri glivenligini saglamak amaciyla konusunda uzman danisman firmalardan destek alir.
Kurum ici bilgili ve deneyimli calisanlar istihdam eder ve calisanlarina gerekli bilgi ve kisisel veri
glvenligine iliskin KVKK farkindalk egitimleri verir.

Kisisel veri ve bilgi glivenligine iliskin prosediir, politika ve talimatlar olusturulmustur. Olusturulan
doklimanlarda belirtilen kurallara gore veri glivenligi 6nlemleri alinir.
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e (Cahsanlar ve KADEM ‘in isi geregi veri paylasimi yaptigi kisi ve kurumlar ile kisisel ve bilgi glivenligi
hususlarinin yer aldigl s6zlesmeler imzalanir. Sozlesmelerde veri gizliligine 6zgli sorumluluklar
bulunur. Kisisel veri paylasilan tglinct taraflar kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hikiimleri
kabul eder. Sozlesme iceriklerine uygun hareket edilip edilmedigi i¢ denetimler ve bagimsiz kurumlar
tarafindan kontrol edilir.

e Kurulan sistemler, yetkin personeller tarafindan gerekli i¢ denetimler ile kontrol edilir. KADEM, kisisel
verilerin guivenligini saglamak amaci ile gerekli idari tedbirleri alir ve galisanlarin bu tedbirlere gore
calismalarini denetler.

e Kurum igi risk analizleri yapilarak agikliklarin tespiti yapilir. Risk analizleri dogrultusunda teknolojideki
gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmasi saglanir.

e Personel is sozlesmelerinin iceriklerinde kisisel veri givenligine iliskin glincellemeler yapiimistir.
Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi,
isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikimlGligin gérevden ayrilmalarindan sonra da
devam edecegi konusunda bilgilendiriimektedir. Calisanlardan bu dogrultuda gerekli taahhtler
alinmaktadir. Bunun haricinde KADEM ‘in disiplin siiregleri kanunlara uygun olarak yiritiImektedir.

e Kurum igci iletisim yontemleri belirlenmistir. Kurum icinde Veri Sorumlusu irtibat Kisisi atamasi
gerceklestirilmistir.

6.3.3. Kisisel Verilerin Korunmasinin Siirdiiriilebilirligi icin Yapilan Denetimler

KADEM, kisisel veri glivenliginin saglanmasi icin gerekli denetimleri yapar veya yaptirir. Kisisel veri
glvenliginin sardardlebilirligini saglamak igin ic denetimlerin yapilmasini saglar. KADEM, i¢ denetimlerin
verimliligini arttirmak icin ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi konusunda uzman danisman firmalar ile
gerekli kontrolleri saglamaktadir. Sistemlerde olusabilecek teknik agikliklar icin dizenli olarak sistemlere
sizma testlerini gerceklestirir. Bilgi Teknolojileri tarafindan sistemler dizenli olarak izlenmektedir. Yapilan
denetimlerde kisisel verilerin hukuka aykiri erisilmesi ya da islenmesi tespit edildiginde Veri Sorumlusu irtibat
Kisisi bilgilendirilmektedir.

6.3.4. Ugiincii Taraflarin Kisisel Verileri Korumasini Saglamak i¢in Uygulanan Tedbirler

KADEM, (glinct taraflar ile yaptigi sozlesmelerde; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
Onlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik
gerekli yaptirm maddelerine yer verir. Ugiincii taraflar ile bilgi paylasimi yapilmadan énce gizlilik sézlesmeleri
imzalanir. Uglincii taraflara farkindaligin artirilmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilir. Ugiincii taraflarin
sistemlere erisim saglamasi gereken durumlarda erisimle ilgili denetim izleri saklanir.

6.3.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korumasi i¢in Uygulanan Tedbirler

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tasiyan kisisel veriler “Ozel Nitelikli” olarak belirlenmistir.

Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KADEM, Kanun ile “Ozel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda gerekli tedbirleri almaktadir. Kisisel verileri korumak icin alinan teknik ve idari tedbirlerde 6zel
nitelikli kisisel veriler i¢in hassasiyet gosterilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin kullanimina iliskin calisanlara bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ozel nitelikli kisisel
veriler kisinin rizasi ya da Kanun ‘un 6. Maddesinde belirtilen hususlarin olmamasi durumunda islenmez. Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi durumlarda, bilgilendirmesi yapilmis ve agik rizasi alinmis 3. Taraf kisi /
kurum harici kimseyle paylasiimaz.

6.3.6. Kisisel Verilerin Korunmasinin Saglanmasi igin Farkindaligin Artirilmasi

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemeye ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriilmasi igin ¢alisanlara gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Egitimler diizenlenmekte ve etkinlikleri 6l¢tilmektedir.
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Ayrica KADEM calisanlarina yonelik, kisisel verilerin glivenliginin glivence altina alinabilmesi icin ISO 27001 i¢
denetci egitimleri verilmistir.

ilgili kanun, yénetmelik ya da mevzuatlarda degisiklik olmasi halinde politikalar revize edilmekte ve ilgili
degisiklikler personellere tekrar duyurulmaktadir.

6.4. Kisisel Verilerin imha Teknikleri

KADEM, elde ettigi kisisel verilerini kisisel veri sahiplerinin talebi dogrultusunda, yasal zorunluluklar,
nedeniyle veya kamu dizeninin korunmasi igin kullanmasi zorunlu degilse ve is slreglerini etkilememesi
sartiyla imha eder. Veri sahiplerine ait kisisel veriler; ilgili kanunlarin belirlemis oldugu saklama siirelerinin
dolmasi ya da ilgili verinin kullanimina iliskin sartin ortadan kalmasi durumunda planlanmasi gereklilikleri
ortadan kalktiginda kurumun alacagi karara istinaden imha edilmektedir. Her yil Veri Sorumlusu irtibat Kisinin
belirledigi tarihlerde saklanmasina gerek goriilmeyen kisisel veriler mevzuata uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir. imha islemleri; silme, yok etme ve anonim hale getirme olarak ti¢ farkl metotta
gerceklestirilir.

6.4.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinme yontemleri asagidaki tabloda belirtilmistir;

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sire sona erenler igin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.
Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slire sona eren kisisel veriler; veritabani yoneticisi
haric diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Operasyonel
surecglerde dosyasi sonuglanarak tamamlanmis kisisel veri
ortamlari sadece yetki verilmis yodneticinin erisim saglayacagi
sekilde silinir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona eren kisisel veriler icin evrak arsivinden
Fiziksel Ortamda Yer Alan sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢calisanlar igin hicbir sekilde
Kisisel Veriler erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde gizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler, sistem y0neticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine  verilerek sifreleme anahtarlariyla  givenli
ortamlarda saklanir.

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Tasinabilir Medyada
Bulunan Kisisel Veriler

6.4.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi asagidaki tabloda belirtilmistir;

Veri Kayit Ortami Aciklama

Kagit ortaminda vyer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren sire sona erenler, yakma islemi yapilarak geri
dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire  sona erenler  geri
dondurilemeyecek sekilde fiziksel olarak okunamaz hale
getirilir.  Imhalar imha Tutanag Formu kullanilarak
gerceklestirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik / Manyetik Medyada
Yer Alan Kisisel Veriler
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6.4.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglincl kisiler
tarafindan geri dondiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

6.5. Saklama ve imha Siireleri

KADEM tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili saklama sireleri, slireclere
bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel veriler KADEM KVKK Envanteri dokiimaninda
detaylandiriimistir.

KADEM ‘in tabii oldugu kanunlar, ilgili taraflar ile yapilan s6zlesme hikimleri ve KADEM ‘in operasyonel
faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan sireler dikkate alinarak saklama siireleri belirlenmistir.

S6z konusu saklama siireleri izerinde, gerekmesi halinde Kisisel Veri irtibat Kisisi tarafindan giincellemeler
yapilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen imha edilir. Kisisel verilerin kategori bazli azami saklama
sureleri asagidaki gibidir;

Veri Saklama Siireleri
Arac Bilgisi wovl
Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri wovl
Cinsel Hayat wovl
Dernek Uyelik Bilgileri 20vil
Dini Bilgileri (Kimlik Fotokopisi) wovl
Finans Bilgisi 20 vil
Fiziksel Mekan Glvenligi 14 Giin
Genetik Veri 10 vl
Gorsel ve isitsel Kayitlar 20vil
Hukuki islem 10vil
iletisim Bilgisi 20vil
islem Givenligi Bilgileri 10 Yil
Kilik Kiyafet 10 vil
Kimlik Bilgisi 20 vl
Lokasyon Bilgisi wovl
Mesleki Bilgiler 20 vl
OzIik Bilgileri 20vil
Cerez Bilgileri 2yl
Risk Yonetimi wovl
Saglik Bilgileri 10yl
Vakif Uyeligi 20vil

7. Bagvuru Yontemleri

6698 Sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iliskin haklarinizi asagida veri sorumlularina basvurarak
gerceklestirebilirsiniz;

Veri Sorumlusu Dernek: Kadin ve Demokrasi Dernegi
Veri Sorumlusu Vakif : Kadin ve Demokrasi Vakfi

Aydinlatma basvuru yontemleri Kisisel veri basvurularinizi yaparken Kisisel Veri Basvuru Formu ‘nu
doldurarak yapabilirsiniz.

Aydinlatmaya iliskin basvurularinizi asagidaki yontemler ile gergeklestirebilirsiniz;
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Basvuru Yontemi

Basvuru Yeri

Aciklama

Elden Teslim

Kigiuk Camlica Mh. Kisikli Cd. No:

112/A Uskidar/istanbul/TURKIYE

ilgili kisinin kendisinin basvuru yapmasi
gerekmektedir. Kendisi haricinde elden
teslimlerde noter  tasdik olmasi
gerekmektedir.

Noter Tasdikli Kargo

Kiglik Camlica Mh. Kisikhi Cd. No:

112/A Uskiidar/istanbul/TURKIYE

Kargo ile yapilan basvurularin noter
tasdikli olmasi gerekmektedir.

KADEM Dernegi Adresi

kadem@hs04.kep.tr

KADEM Vakfi Adresi

kademvakfi@hs09.kep.tr

ilgili kisiye tahsis edilmis Kep adresi
Uzerinden basvuru yapilmasi
gerekmektedir.

Otuz glnluk yasal hakkinizin sorunsuz takibi icin kargo yoluyla génderilen basvurularinizin noter tasdikli ve
iadeli taahhiitli olarak génderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamdaki basvurular tarafimizdan yapilacak olan
kimlik dogrulamasini takiben kabul edilecek olup, ilgili kisilere yasal siireler icerisinde yazili olarak veya
elektronik ortamda cevap verilecektir.
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